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RIFLESSIONE PER LA COSTITUZIONE
DELLE RETI LOCALI ANTIDISCRIMINAZIONE

\ Premessa

Il Progetto nasce da vari fattori, uno dei quali ¢ la consapevolezza del fatto che esistono poche
forme strutturate di dialogo e collaborazione fra organizzazioni di rappresentanti di persone esposte
a rischio di discriminazione, o che operano nel loro interesse. Tali organizzazioni tendono spesso a
portare avanti azioni separate in difesa dei propri diritti e interessi, a volte di scarsa efficacia e
impatto sulla realta circostante.

La costruzione di una rete di cooperazione fra le diverse organizzazioni pud essere molto utile
perché, anche se le varie forme di discriminazione hanno un propria specificita, presentano anche
caratteristiche simili, cause comuni e possono essere affrontate con azioni integrate e sinergiche.

I1 testo che segue ¢ un insieme di indicazioni e riflessioni proposte dal Project Leader agli altri
partner per la creazione delle Reti Locali (LAN)

\ Rete locale e lavoro di rete

Per LAN (Local Antidiscrimination Network) si intende la creazione di reti locali secondarie,
formali e informali, cio¢ costituite dalle istituzioni e dalle associazioni, organizzazioni di
volontariato e gruppi che si sono sviluppati per fare fronte a determinati bisogni o problemi che si
ritiene abbiano matrice collettiva e per 1 quali possano esistere soluzioni collettive. In questo senso
il ruolo degli attori della rete ¢ centrale, cosi come le loro risorse, conoscenze e competenze.



| L’azione di rete ha Iobiettivo di:

confrontare e mettere in comune le diverse esperienze, il patrimonio di informazioni e
competenze acquisite, favorendo la comunicazione e la collaborazione tra i membri della rete
locale rispetto agli obiettivi dati

fare una analisi condivisa delle cause e dei processi di discriminazione, favorendo lo sviluppo
delle capacita di analisi e di ricerca di soluzioni da parte dei membri della rete; definire cosa si
intende per discriminazione, episodi di, vittime di, riconoscere il problema in quanto tale e
rielaborarlo al fine di condividere linguaggio e analisi del problema stesso, cause e possibili
interventi

ricercare e sperimentare proposte di intervento efficaci, realizzare insieme alcune azioni
infondere sufficiente fiducia nei membri della rete in modo che essi possano scegliere le
modalita di soluzione dei problemi mediante un processo di mobilitazione delle risorse esistenti

\ Modalita e regole di funzionamento della rete locale

Una rete locale costituita da soggetti cosi diversi tra loro ¢ gia una sfida in sé, a causa della
mancanza di comunicazione e conoscenza reciproca dei soggetti, nonché dei pregiudizi e della
discriminazione presenti anche tra i diversi soggetti rappresentati nella rete..

Coerentemente col contesto sociale e culturale locale, gli scopi sono:

1.

La creazione di un gruppo di lavoro costituito dalla rete locale e concepito come un luogo di
incontro, comunicazione, coordinamento e sviluppo di conoscenze e competenze tra operatori
formali e informali che rappresentano o che operano a contatto con individui o gruppi oggetto di
discriminazione;

L’accettazione dei soggetti interessati a partecipare alla rete di collaborare ad azioni comuni
contro tutte le forme di discriminazione, con particolare attenzione alle situazioni di
discriminazione multipla;

Su questa base, il riconoscimento da parte di tutti essi di uguale parita e dignita, per ogni altro
membro della rete locale, prescindendo dalle reciproche differenze e diffidenze, dalla propria
posizione e dalle proprie specificita culturali

La partecipazione alla rete significa anche la disponibilita ad affrontare un percorso di confronto
e scambio di esperienze in un’ottica di crescita e di arricchimento reciproco

Oltre alle funzioni legate alla realizzazione del progetto, la rete locale ¢ luogo di segnalazione e
monitoraggio informale sulle situazioni di discriminazione, nonché luogo di riflessione sulle
stesse



