Informe descriptivo: Sujetos objeto de
discriminacion.

Este es un informe puramente descriptivo de los datos obtenidos en las 30
entrevistas realizadas a sujetos que potencialmente podian ser objeto de discriminacion.
Los datos se exponen de manera totalmente objetiva y sin ningun tipo de valoracion
personal.

El formato del informe es el siguiente: Se exponen cada una de las preguntas de
las entrevistas y a continuacion indicamos los datos obtenidos en cada una, bien
indicando todos los datos recogidos en esa pregunta, o bien indicando los més
relevantes seguidos de un grafico en el que se exponen la totalidad de los resultados.

1. En su vida diaria, ;se siente discriminado?

E1 100% de los entrevistados respondieron “si”.

JPor qué?

Esta pregunta fue contestada de manera diferente por todos los entrevistados, por
lo que consideramos que es mas conveniente reflejar las opiniones de estos en el
siguiente informe analitico.

. Cuales son los factores principales de discriminacion?

De las respuestas de los entrevistados encontramos 16 factores potenciales de
discriminacion. Debido al caréacter abierto de la entrevista algunos entrevistados citaron
mas de un factor de discriminacion, obteniendo asi una frecuencia absoluta de 52
respuestas, las cuales se distribuyen de diferente manera:

De los factores citados por los entrevistados el principal fue el factor “edad”
(concretamente ser joven) que obtuvo el 15,4% de respuestas, seguido de los factores
“raza”, ”pertenencia a otra cultura” y “nivel de estudios” que cada uno obtuvieron
un 11,5% de las respuestas, otros factores relevantes son “sexo” e “idioma” que
obtuvieron cada uno 9,6% de las respuestas.

A continuacion exponemos el total de los resultados en la siguiente grafica:



Factores de discriminacion.

11,5% 11,5% 11,5%

OGenero B Edad

ORaza O Caracteristicas fisicas

Hlidioma OPertenecer a otra cultura

B Disminuidos sensoriales O Estatus financiero

Hlideologia ENivel de estudios

OSituacion familiar O Adiccion a drogas o alcohol

B Lugar de residencia H Orientacion sexual

H Clase social M Caract. de personalidad y psicologicas.

2. ¢;Por qué individuos, grupos o instituciones se siente particularmente
discriminado?

En esta pregunta los entrevistados han dado 9 respuestas diferentes, pero debido
al carécter abierto de la entrevista se ha obtenido una frecuencia absoluta de 34
respuestas.

Encontramos dos respuestas que los sujetos dieron con mayor frecuencia, estas
son que a nivel personal se sienten discriminados por la “sociedad en general” y por
aquellas “personas que no les conocen”estas variables han obtenido cada una un
23,5% de las respuestas, la siguiente variable mas importante es la que nos dice que la
discriminacion se da por parte de las “instituciones o los proveedores de
servicios”que ha obtenido el 14,7% de las respuestas. Por ultimo tenemos la variable
que indica que la discriminacion viene de las personas que creen estar en un “nivel
superior ya sea cultural o econémicamente” que obtuvo 11,8% de las respuestas.



A continuacion exponemos la totalidad de los resultados en la siguiente grafica:

; Quién discrimina?

23,5% 23,5%

OLa sociedad H Los que mas cultutura o economia
OLos que me conocen bien OLos que no me conocen nada
HInstitucuciones y proveedores de servicios OLos hombres

B Los que no son como yo OLos de bajo nivel cultural

H No saben

3. (Como tiene lugar la discriminacion contra usted?

En esta pregunta los entrevistados han dado 9 respuestas diferentes, pero debido
al caracter abierto de la entrevista se ha obtenido una frecuencia absoluta de 61
respuestas.

Las principales formas de discriminacion encontradas son la “falta de respeto”
y la “falta y dificultad de acceso a los servicios como el trabajo y la vivienda”que
han obtenido el 26,2% y el 23% de respuestas respectivamente. Las siguientes
variables en importancia son la “falta de sensibilidad” y “falta de atencién”que han
obtenido cada una el 13,1% de respuestas.



A continuacion exponemos la totalidad de los resultados en le siguiente grafico:

Formas de discriminacion

26,2%

OViolencia fisica B Presion psicologica

OFalta de respeto OIndiferencia

M Falta de sensibilidad OFalta de atencion

H Dificultad de acceso a servicios OFalta de apoyo en la participacién social
H No tener los mismos derechos

. Puede poner algun ejemplo?

Esta pregunta fue contestada de manera diferente por todos los entrevistados, por
lo que consideramos que es mas conveniente reflejar las opiniones de estos en el
siguiente informe analitico.

4. ;En qué contexto tiene lugar la discriminacion contra usted?

En esta pregunta los entrevistados han dado 10 respuestas diferentes, pero debido al
caracter abierto de la entrevista se ha obtenido una frecuencia absoluta de 48 respuestas.



La variable mas importante citada por los entrevistados como contexto donde mas
discriminacion se da es las “instalaciones de tiempo libre, ya sean; discotecas,
parques, zonas recreativas....”con un 16,7% de las respuestas. Los siguientes
contextos mas citados son “lugar de trabajo”, “acceso a servicios; trabajo y
vivienda” y “colegio o clases”, que han obtenido cada una de ellas un 14,6% de
respuestas.

A continuacion exponemos la totalidad de los resultados en le siguiente grafico:

Donde nos sentimos discriminados

OEn la calle B Trabajo

OFamilia H Asociaciones

O Colegio o clases O Servicios publicos

M Instalaciones de tiempo libre OAcceso al trabajo y la vivienda
M En cualquier lugar E Relacién con las autoridades
COONo saben

JPuede poner algunos ejemplos?

Esta pregunta fue contestada de manera diferente por todos los entrevistados, por
lo que consideramos que es mas conveniente reflejar las opiniones de estos en el
siguiente informe analitico.



5. ¢(Hay otros sujetos en la sociedad que sufren discriminacion?

El1 93,3% de los entrevistados piensan que “existen otras personas en la
sociedad que sufren discriminacion”, frente a un 6,7% que piensa que esto “no hay
otras personas que sufran discriminacion”.

.Quiénes son?

En esta pregunta los entrevistados han dado 21 respuestas diferentes, pero
debido al caracter abierto de la entrevista se ha obtenido una frecuencia absoluta de 96
respuestas.

Segun los entrevistados la “raza” es el principal factor de discriminacion social,
obteniendo un 21,9% de las respuestas. A continuacién encontramos el grupo de los
“discapacitados; fisicos, psiquicos y sensoriales” con un 17,7% de las respuestas. Y
por ultimo cabe destacar la puntuacion obtenida por la variable “pertenencia a otra
cultura” con un 15,6% de las respuestas.

A continuacidon exponemos la totalidad de los resultados en le siguiente grafico:

;.Quién esta discriminado?

ORaza ODiscapacidad de algun tipo

O Ser de otra cultura O Genero

O Cararteristicas fisicas H Estatus financiero

HlIdioma Eldeologia

B Comportamientos por diferencias personales @O Situacion familiar

O Nivel de estudios B Adicciones

M Lugar de residencia H Clase social

B Enfermedades B Edad

O Religion OTodos podemos sufrir la discriminacion
O Prostitucion OEl mas débil




JPor qué estan discriminados?

Los resultados de esta pregunta seran expuestos en el informe analitico, ya que
se dieron respuestas poco claras. En el siguiente informe se extraen las conclusiones
oportunas.

6. Ademas de su caso personal, ;cuales son las principales causas de
discriminacion en la sociedad?

Los datos de esta pregunta se corresponden totalmente con los datos
obtenidos en la pregunta numero 5. Los entrevistados consideran que las principales
causas de discriminacion son las mismas que las causas de discriminacién de la
sociedad en general.

7. ¢Quiénes son los que discriminan mas frecuentemente o de un modo mas
evidente?

En esta pregunta los entrevistados han dado 7 respuestas diferentes, pero debido
al caracter abierto de la entrevista se ha obtenido una frecuencia absoluta de 35
respuestas.

Segun los entrevistados es “toda la sociedad” la que mas discrimina a nivel
general obteniendo el 42,9% de las respuestas. La variable que le sigue es “personas
que no le conocen en absoluto” con un 25,7% de las respuestas.

A continuacidon exponemos la totalidad de los resultados en le siguiente grafico:



. Quien discrimina a nivel general?

42,9%

O Sociedad en general B Algunos grupos especificos

[0 Gente que me conoce bien O Gente que no me conoce en absoluto
H Instituciones o proveedores de servicios Bl Gente de bajo nivel cultural

OLos que se siente inferiores

8. ¢Qué formas de discriminacion percibe como las peores en la sociedad
contemporanea?

En esta pregunta los entrevistados han dado 10 respuestas diferentes, pero
debido al caracter abierto de la entrevista se ha obtenido una frecuencia absoluta de 42
respuestas.

La principal forma de discriminacion para los entrevistados es “la violencia
fisica” con un 31% de las respuestas. A esta le sigue la “falta de respeto” con un
21.4% de las respuestas. Por ultimo destacar la variables “indiferencia” y “presion
psicologica” que han obtenido el 16.7% y 11.9% de respuestas respectivamente.

A continuacion exponemos la totalidad de los resultados en le siguiente grafico:



Formas de discriminacion social

31%

OViolencia fisica CFalta de respeto OIndiferencia
B Presién psicologica B Falta de sensibilidad OFalta de atencién
M Dificil acceso a los servicios C0Rechazo M Falta de libertad

B Discriminacion intelectual

9. Ademas de su caso personal, ;cuales son los contextos sociales en los que estos
tipos de discriminacion tienen lugar?

En esta pregunta los entrevistados han dado 10 respuestas diferentes, pero
debido al caracter abierto de la entrevista se ha obtenido una frecuencia absoluta de 64
respuestas.

El contexto donde parece darse mas discriminacion a nivel social es “el lugar de
trabajo” con un 20,3% de las respuestas. El segundo contexto mas destacado es “en la
calle; vecindario” con un 17,2% de las repuestas. Y por ultimo destacar los contextos
“colegio o clases”, “servicios publicos” ¢ “instalaciones de tiempo libre” que
obtuvieron un 12,5% de las respuestas cada uno.



A continuacion exponemos la totalidad de los resultados en le siguiente grafico:

;.Donde se discrimina socialmente?

20,3%

B En el trabajo OEn la calle
OCologio o clases H Servicios publicos
OlInstalaciones de tiempo libre OEn cualquier lugar

B En la relacioén con las autridades B No saben
B Acceso al Trabajo y la vivienda OFamilia

10. ;Con cuales de estos servicios, ya sean proporcionados por instituciones
publicas, asociaciones de voluntariado o privadas ha tratado usted? (servicios
de salud, de cuidados, de registro, vivienda, escuela, preparacion vocacional,
trabajo, cultura y tiempo libre, religion, ...).

En esta pregunta los entrevistados han dado 11 respuestas diferentes, pero
debido al caracter abierto de la entrevista se ha obtenido una frecuencia absoluta de 156
respuestas.

El servicio con el que mas se relacionan los entrevistados es “los servicios
educativos” con un 18,6% de las respuestas. A este le sigue el del servicio de “salud”
con un 17.9% de las respuestas. Por tltimo destacar los servicios “instalaciones de
cultura y tiempo libre” y “trabajo” con un 13,5% y un 12,8% de las respuestas
respectivamente.
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A continuacion exponemos la totalidad de los resultados en le siguiente grafico:

Servicios con los que tienen realacion

17,9%

18,6%

O Servicios de salud

B Servicios de asistencia gratuita
B Educacion

B Trabajo

O Servicios sociales

E Religién

ORegistro de la propiedad

OAcceso a la vivienda

O Orientacion vocacional

O Servicios de cuidado

H Instalaciones de cultura y tiempo libre

11. ;Qué esperaba de estos servicios?

En esta pregunta los entrevistados han dado 5 respuestas diferentes, pero debido
al caracter abierto de la entrevista se ha obtenido una frecuencia absoluta de 42

respuestas.

Lo que mas esperaban los usuarios de los servicios era “una buena atencion”,

“amabilidad” e “interés” con un 50%, 28,6% y 14,3% de las respuestas

respectivamente.

A continuacion exponemos la totalidad de los resultados en le siguiente grafico:
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Expectativas

OlInterés Matencion O Amabilidad CO0Resolucion ENo Saben

.Se cumplieron sus expectativas o le defraudaron?

Para el 36,7% de los usuarios “se cumplieron sus expectativas”, un 30% se
sinti6 “defraudado” y para 33,3% solo “se cumplieron a veces”.

Si se sintio defraudado, ;como reacciond?
En esta pregunta los entrevistados que se sintieron defraudados han dado 5

respuestas diferentes, pero debido al caracter abierto de la entrevista se ha obtenido una
frecuencia absoluta de 22 respuestas.

La reaccion de los usuarios de servicios cuando no se cumplieron sus
expectativas fue de “no hacer nada” en un 40,9% de las repuestas frente al 27,3% que
“lucho” para conseguir sus expectativas.

A continuacion exponemos la totalidad de los resultados en le siguiente grafico:
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;..Como reaccionaron?

40,9%

O No hice nada B Enfadandome O Quejandome

O Luchando Bl No saben

JEncontro dificultades tratando con estos servicios alguna vez?

El 86,7% si encontré “dificultades” frente a un 13,3% que “no encontré
dificultades”.

Si la respuesta es si, ;con cual de estos servicios?

En esta pregunta los entrevistados han dado 11 respuestas diferentes, pero
debido al caracter abierto de la entrevista se ha obtenido una frecuencia absoluta de 45
respuestas.

El servicio con el que mas dificultades se encuentran los usuarios es el “acceso a
la vivienda” que obtuvo el 24,4% de las respuestas. A este le sigue el “trabajo” con

un 20% de las respuestas. Y por tltimo los servicios de “salud” y “educacion” con el
15,6% y 13,3% de respuestas respectivamente.

A continuacidon exponemos la totalidad de los resultados en le siguiente grafico:
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Servicios con los que tuvieron dificultades

24,4%
20%
15,6%
13,3%
6,7% 6,7%
4,4%
2,2% 2,2%

O Servicios de salud B Servicios de asistencia gratuita
OORegistro de la propiedad O Acceso a la vivienda

OTrabajo B Educacion

M Instalaciones de cultura y tiempo libre B Serv. sociales: Ayuntamt, admon. ...
[l Servicios publicos; transportes. OReligién
OEn cualquiera de ellos

.Qué tipo de dificultades encontro?

En esta pregunta los entrevistados han dado 13 respuestas diferentes, pero
debido al caracter abierto de la entrevista se ha obtenido una frecuencia absoluta de 55
respuestas.

Segun los usuarios las mayores dificultades que se encuentran son
“econdomicas” y “falta d ayuda de los responsables por ser diferente” con un 12,7%

cada una de respuestas. A continuacion destacan la “lentitud excesiva del servicio” y
la “burocracia” con un 10,9 % de repuestas cada una.

A continuacion exponemos la totalidad de los resultados en le siguiente grafico:
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Dificultades con los servicios.

12,7% 12,7%
| 10,9%
7,3% 7,3%

I 3,6%)
OEconomicas l Se requiere altos conocimientos
OBurocracia O Lentitud excesiva del servicio
B Horario incompatible O Responsables no me ayudan por mis diferencias
B Falta de disponibilidad de quien lo gestiona ONo hay dificultades
H Falta de informacion H No existe oferta para el servicio que necesito
OProblemas de comunicavion O Discriminacion por sexo
H Ser de otra raza

,Hubo algun conflicto?

El 73,3% de las personas “no tuvieron ningin conflicto” frente a un 26,7%
que “si tuvieron conflictos”.

12. ;Piensa que estos servicios son siempre accesibles para gente como usted?

El 6,7% de los entrevistados piensan que los “servicios son accesibles” para
gente como ellos y el 93,3% piensa que “no son accesibles”.
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Si la respuesta es no, ;cudales no lo son?

En esta pregunta los entrevistados que consideran que los servicios no son
accesibles para todos han dado 8 respuestas diferentes, pero debido al caracter abierto
de la entrevista se ha obtenido una frecuencia absoluta de 52 respuestas.

Seglin los entrevistados los servicios menos accesibles son “el trabajo” y “la

vivienda” con un 36,5% y un 26,9% de las respuestas respectivamente. Y por ultimo
los “servicios de salud” con un 11,5% de las respuestas.

A continuacion exponemos la totalidad de los resultados en le siguiente grafico:

Que servicios no son accesibles para gente como
yo.

36,5%

O Servicios de salud H Servicios de asistencia gratuita
OAcceso a la vivienda OEscuela

H Trabajo Olintalaciones de cultura y tiempo libre
B En cualquiera puede haber discriminacion ONo sabe

H No contesta
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JPorque?

En esta pregunta los entrevistados han dado 13 respuestas diferentes, pero
debido al caracter abierto de la entrevista se ha obtenido una frecuencia absoluta de 48
respuestas.

Las principales causas de no accesibilidad a los servicios (vivienda y trabajo)
segun los entrevistados son “econémicos: ya sea por el sueldo, o por los precios de
las viviendas” y que “requieren cierto nivel de conocimientos para trabajar”,
obteniendo respectivamente el 20,8% y el 14,6% de las respuestas. La siguiente
dificultad mas relevante es la “discriminacion por sexo sobre todo en el Ambito
laboral” que recibi6 el 12,5% de las respuestas.

A continuacidn exponemos la totalidad de los resultados en le siguiente grafico:

Causas por las que los servicios no son
accesibles.

20,8%

O Difilcutades economicas l Se requieren altos conocimientos
O Burocracia OLentitud del servicio
O Responsables no me ayudan por mis diferencias Bl Horario incompatible con el mio

H Falta de disponibilidad de quien lo gestiona ONo hay dificultades
M Falta de informacion H No existe oferta para el servicio que necesito
O Dificil acceso por ser mujer OProblemas de comunicacion

H Ser de otra raza.
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.Qué obstaculos hay en la eliminacion de estos obstaculos?;

Esta pregunta fue contestada de manera diferente por todos los entrevistados, por
lo que consideramos que es mas conveniente reflejar las opiniones de estos en el
siguiente informe analitico, en lugar de hacer una simple enumeracion. Asi sacaremos
las conclusiones de estas opiniones, que en muchas ocasiones no han sido expuestas con
claridad.

Los mencionados obstaculos, ;discriminan?; ;de qué manera?; ;por qué?

En general todos pensaban que los obstaculos son fuente de discriminacion, pero les
costaba responder a las preguntas ;de qué manera? y ;por qué?. Aunque muchos no las
respondieron podriamos decir que la tendencia de respuesta es que “si los obstaculos
dificultan el acceso a un servicio estan produciendo discriminacion por no dar
igual oportunidad de acceso a todos”

13. ;Esta usted interesado en acceder a estos servicios?

E190% de los entrevistados estan “interesados en acceder a algin servicio”
frente a un 10% que “no esta interesado en acceder a los servicios”.

JEn cuales?
En esta pregunta los entrevistados que tenian interés en acceder a alglin servicio

han dado 9 respuestas diferentes, pero debido al caracter abierto de la entrevista se ha
obtenido una frecuencia absoluta de 56 respuestas.

Los entrevistados tienen mayor interés en acceder a los servicios “trabajo” y
“vivienda” con 32,1% y 25% de las respuestas respectivamente. También podemos
destacar el interés en el acceso a la “educacion” con un 12,5% de las respuestas.

A continuacion exponemos la totalidad de los resultados en le siguiente grafico:
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Servicios en los que se esta interesado en
acceder.

32,1%

O Servicios de salud H Servicios de asistencia gratuita
ORegistro civil OAcceso a la vivienda

B Escuela O Orientacion vocacional

B Trabajo OlInstalaciones de cultura y tiempo libre
H Servicios publicos:Ayuntamiento...e.t.c.

Si la respuesta es no, ;por qué?
El 10% de los entrevistados que no tenian interés en acceder a los servicios

dieron el siguiente motivo “estamos estudiando por lo que no nos interesa acceder a
ningun servicio que no sea la educacion”.

14. ;Piensa que seria posible mejorar estos servicios?

El1 100% de los entrevistados piensa que “los servicios podrian mejorarse”.

Si la respuesta es si, ;como?
Esta pregunta fue contestada de manera diferente por todos los entrevistados, por

lo que consideramos que es mas conveniente reflejar las opiniones de estos en el
siguiente informe analitico, en el que extraemos las conclusiones oportunas.
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Si la respuesta es no, ;por qué?

Nadie opind que los servicios no eran mejorables por lo que esta pregunta quedo en
blanco en todas las entrevistas.

15. ;Se siente a salvo de la discriminacion?

E140% de los entrevistados “se sienten a salvo” de la discriminacion frente al
60% que “no se sienten a salvo”.

Si la respuesta es si, ;por quién?

En esta pregunta los entrevistados que se siente a salvo han dado 3 respuestas
diferentes, pero debido al caracter abierto de la entrevista se ha obtenido una frecuencia
absoluta de 14 respuestas.

E1 50% de los entrevistados se sienten a salvo por “gente que le conoce bien”
(amigos, familiares,...), el 42,9% se sienten a salvo “por ellos mismos” y por tltimo el
7,1% se siente a salvo por “un grupo especifico” (instituciones o asociaciones).

Si la respuesta es no, ;por qué?

En esta pregunta los entrevistados que no se sienten a salvo han dado 6
respuestas diferentes, pero debido al caracter abierto de la entrevista se ha obtenido una
frecuencia absoluta de 20 respuestas.

La principal causa sefialada para no sentirse a salvo es “ser diferente a los
demas; raza, cultura....” con el 45% de respuestas y le sigue “todos podemos sufrir

discriminacion en algliin momento”, con un 20% de las respuestas. También cabe
destacar la causa “no tener trabajo” con un 15% de las respuestas.

A continuacidon exponemos la totalidad de los resultados en le siguiente grafico:

20



Razones por las no me siento a salvo de la
discriminacion.

45%

ONo ser igual a los demas B Todos podemos sufrir discriminacion
OMi grupo no recibe ayuda OPor mi nivel economico
l Por que no tengo acceso al trabajo O Me siento impotente

16. ;Piensa que usted puede hacer algo para luchar contra la discriminacion que
usted sufre?

El 76,7% cree que “si puede hacer algo” y el 23,3% cree que “no puede hacer
nada”.

Si la respuesta es si, ;qué?

En esta pregunta los entrevistados que creen poder hacer algo han dado 11
respuestas diferentes, pero debido al caracter abierto de la entrevista se ha obtenido una
frecuencia absoluta de 34 respuestas.

Las respuestas mas destacadas son “participar activamente en cultura” y

“participar en asociaciones” con un 23,5% cada una de las respuestas.

A continuacidon exponemos la totalidad de los resultados en le siguiente grafico:
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Que puedo hacer para luchar contra la

discriminacion.

23,5% 23,5%

B Acudir a instituciones publicas O Acudir a mi grupo social
W Participar en politica O Acudir a las autoridades.
OAcudir a la gente en la que confio O Participar en cultura

B Esfordandome por comprender a los demas [OParticipar en asociaciones
M Protestar,huelgas E Todo lo podria hacer

ONo sabe

Si la respuesta es no, ;por qué?

En esta pregunta los entrevistados que no creen poder hacer nada han dado 5
respuestas diferentes, pero debido al caracter abierto de la entrevista se ha obtenido una
frecuencia absoluta de 7 respuestas.

Los entrevistados sienten que “no tienen poder para actuar” con un 42,9% de
las respuestas y el resto de las respuestas son “por no tener papeles ni trabajo”, “falta
de informacion”, “falta de motivacion” y “por no sentirse discriminados” que
obtuvieron un 14,3% de las respuestas cada uno.

17. ;Esta usted en el presente haciendo algo para luchar contra la discriminacion?

El 36,7% de los entrevistados “si estan haciendo algo para luchar” en el
presente y el 63,3% “no esta haciendo nada”.
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Si la respuesta es si, ;qué?

En esta pregunta los entrevistados que si estan haciendo algo han dado 5
respuestas diferentes, pero debido al caracter abierto de la entrevista se ha obtenido una
frecuencia absoluta de 14 respuestas.

Los entrevistados “participan en algun tipo de asociacion” con un 57,1% de

las respuestas. El de las respuestas con “participar en politica”, “participar en
cultura” y “defendiendo mis derecho” con un 14,3% cada una respectivamente.

Si la respuesta es no, ;por qué?

En esta pregunta los entrevistados que dicen no luchar han dado 7 respuestas
diferentes, pero debido al caracter abierto de la entrevista se ha obtenido una frecuencia
absoluta de 20 respuestas.

Los entrevistados dicen “no tener poder para actuar” con un 30% de las
respuestas y la “falta de motivacion para luchar” obtiene el 25% de las respuestas.

A continuacion exponemos la totalidad de los resultados en le siguiente grafico:

Por gue no lucho contra la discriminacion.

30%

5% 5%

O No tengo papeles y por eso no tengo trabajo. B Falta de informacion
OFalta de motivacion [OFalta de tiempo

H No tengo poder para actuar O Me conformo con mi situacion

Bl No me siento discriminada
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18. ;Hay otras personas, grupos, instituciones, etc. que puedan hacer algo para
luchar contra la discriminacion?

Los entrevistados opinan en un 100% que “hay otros haciendo algo para
luchar contra la discriminacion”.

Si la respuesta es si, ;qué?

En esta pregunta los entrevistados han dado 9 respuestas diferentes, pero debido
al carécter abierto de la entrevista se ha obtenido una frecuencia absoluta de 69
respuestas.

Los entrevistados piensan que lo que otros pueden hacer es “ley que defiendan
a los que estan discriminados” obteniendo un 23,2% de las respuestas. Otras cosas
que piensan que se pueden hacer es “ayudar desde la administracién” y “dar
informacion en los medios de comunicacion” con un 20,3% y un 17,4% de las
respuestas respectivamente.

A continuacidon exponemos la totalidad de los resultados en le siguiente grafico:

Que pueden hacer otros para luchar contra la

discriminacion.

23,2%

OEducando y concienciando O Ayudar sin recibir nada a cambio
H Apoyo de los que me rodean (familia,amigos..) [OAyudando desde la administracion
B Ayuda de profesionales preparados OTodos pueden hacer algo

H No sabe

O Hacer leyes que defiendan a los discriminados B Dar informacion en los medios de comunicacion
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Si la respuesta es no, ;por qué?

Como todos respondieron que si hay alguien haciendo algo para luchar contra la
discriminacion, esta pregunta quedo en blanco en todas las entrevistas.

JHay otros haciendo algo en el presente?

El1 100% de los entrevistados opina que “si hay alguien haciendo algo” en el
presente para luchar contra la discriminacion.

19. ;Piensa usted que ser diferente de otros supone automaticamente ser
discriminado?

Los entrevistados dicen que “ser diferente discrimina automaticamente” con un
56,7% de las respuestas frente a un 43,3% que opinan que “ser diferente no es
discriminacion automatica”.

Si la respuesta es si, ;por qué?

En esta pregunta los entrevistados que opinan que ser diferente es discriminacion
automatica han dado 5 respuestas diferentes, pero debido al caracter abierto de la
entrevista se ha obtenido una frecuencia absoluta de 17 respuestas.

Los entrevistados opinan que esto se debe a los “prejuicios a las diferencias”
con un 64,7% de las respuestas, le sigue “la intolerancia” y “el miedo a lo
desconocido” con un 11,8% de respuestas cada una y por ultimo tenemos “depende de
como las personas vean las diferencias” y “no sabemos” con un 5,9% de las
respuestas.

JPiensa que las diferencias entre personas es algo positivo, negativo o que depende
del tipo de diferencias?

Los entrevistados opinan que las diferencias son “positivas” en un 63,3% de las
respuestas frente a un 36,7% de respuestas que indican que “depende” de la diferencia.
JPor qué?

De los entrevistados que opinan que las diferencias son positivas el 100% dicen
que “la diversidad es buena y enriquece”.

De los entrevistados que opinan que depende de la diferencia hemos obtenido 5

respuestas diferentes, pero debido al caracter abierto de la entrevista se ha obtenido una
frecuencia absoluta de 11 respuestas.
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La opinién mas destacada es “depende de si la diferencia o el uso de ella
perjudica a los demas” que ha obtenido un 45,5% de las repuestas. El resto de
opiniones son “todas las diferencias ni son iguales” y “depende de la culturay
formacion de las personas” con un 18,2% de respuestas cada una de las opciones y
por ultimo “cuando uno no esta a gusto con la diferencia y quiere cambiarla” y “no
sabemos” con un 9,1% de respuestas cada una.

JHay diferencias que son aceptables y otras que no lo son?

Los entrevistados piensan que “si hay diferencias aceptables y otras que no lo
son” en un 56,7% de las respuestas frente a un 43,3% que opina que “todas las
diferencias son aceptables”.

Si la respuesta es si, ;cuales son aceptables y cuales no?;

Los entrevistados que opinan que hay diferencias aceptables y otras que no lo
son piensan que las aceptables son “todas mientras no dafien a los demas” con un
88,2% de las respuestas. También nos encontramos con la opinion de que las
diferencias aceptables son “los comportamientos dados por diferencias culturales”
con 11,8% de las respuestas.

Seglin los entrevistados las diferencias que no aceptarian serian aquellas que
puedan dafiar a los demas obteniendo un 67,7% de las respuestas a esta le sigue
“adiccion a drogas o alcohol” con un 22,2% de las respuestas y por ultimo
encontramos “las diferencias dadas por comportamientos culturales” y “las
diferencias dadas por comportamientos personales” con un 5,6% de las respuestas
cada una.

.Como deberia la sociedad tratar estas diferencias?

En esta pregunta los entrevistados han dado 8 respuestas diferentes, pero debido
al caracter abierto de la entrevista se ha obtenido una frecuencia absoluta de 40
respuestas.

Los entrevistados opinan que las diferencias deberian tratarse con “respeto”
obteniendo un 35% de las respuestas, le sigue “educando y concienciando” con un
20% de las respuestas y por ultimo destacar “con igualdad” que ha obtenido un 17.5%
de las respuestas.

A continuacion exponemos la totalidad de los resultados en le siguiente grafico:
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Como deberia la sociedad tratar las diferencias

O Con respeto

O Ayudando a la reirseccion,rehabilitacion

H Poniendo de nuestra parte

H Ayudando dependiendo de la necesidades.

H Preocuparse por uno mismo y no tanto por los demas

O Con igualdad

O Educando y concienciando

OQuedandose con lo positivo de la diferencias
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