
  

Breve Storia delle Circoscrizioni a Bari

Delibera madre di C.C. del 1980
Nel 1982 si insediano le nove circoscrizioni (Elezioni proporzionali)

- Funzioni Consultive  Mercati- PRG e varianti-Traffico
- Sostegno economico alle famiglie
- Passi carrabili e occupazione suolo pubblico
- Nasce il I° Centro Sociale Educativo per disagio minorile

Nel 1995 Nuovo Regolamento sul Decentramento:
- Oltre i punti precedenti più altri 2 C.S.E.
- almeno il 30% delle risorse nel civico bilancio per

Attività sociali 
Attività sportive
Attività culturali

Nonostante tutto scarsa attenzione culturale e contabile………..



  

Necessità nel 1998 di ricorso al CO.RE.CO. ( accolto) per il riconoscimento del
dovuto. 
I costi erano legati a
Indennità di funzione al Presidente e
Compensi per i Consiglieri eletti limitati al gettone di presenza in consiglio

Con il Dlgs 267 del 2000 si registra un cambiamento attraverso le Modifiche dello
Statuto del Comune e riconoscimento ai Consiglieri Circoscrizionale dello status di
Amministratore……
Risultato :
 a parità di funzioni decentrate, maggiori spese per gli Organi Istituzionali.
Nel 2001 fù necessario un nuovo ricorso al CO.RE.CO. ( accolto) per vedere riconosciuto 

alle Circoscrizioni il dovuto, con l’aggravante che fu posto all’attenzione anche della 
Corte dei Conti .

Viene istituita una Commissione interistituzionale per riscrivere il Nuovo regolamento che 
dopo un anno e mezzo viene posto all’attenzione del C.C. senza mai essere discusso 
dalla massima assise cittadina.

Rimane quindi una grave dicotomia tra Statuto Comunale e Regolamento sul 
decentramento a proposito della elezione diretta  del Presidente di Circoscrizione.

………..



  

Interpellanze Parlamentari
Diffide del Prefetto al Presidente del Consiglio Comunale per rimediare la 
dicotomia, rimaste senza esito
Ricorso al T.A.R. Puglia con diffida al Prefetto……………………

Risultato
Nella primavera 2004
Il Prefetto indice la elezione diretta dei Presidenti di Circoscrizione senza 
modificare l’assetto del numero dei consiglieri previsto nel regolamento in vigore

Il TAR Puglia ci dà ragione ma affida alla nuova Amministrazione Comunale(che 
uscirà dalle urne) la stesura e l’approvazione del Nuovo regolamento sul 
decentramento entro 24 mesi dall’insediamento del nuovo C.C.

Il Nuovo regolamento viene redatto ed approvato nel Giugno 2006 che presenta 
i seguenti elementi qualificanti rispetto al precedente:



  

Maggiore partecipazione attraverso Consulte, Assemblee Circoscrizionali,
   Petizioni etc

Funzioni Proprie e Delegate con 
Istituzione dell’ Ufficio Tecnico Decentrato 

Elezione diretta del Presidente

Bilancio Partecipato 
Biblioteche emeroteche nelle Circoscrizioni
Definizione di Risorse di personale ed organizzative
Front-office per la distribuzione di Modulistiche legate al disagio socio-culturale
Nucleo di Vigili Urbani decentrato
Si tratta però di un regolamento ponte verso la istituzione della Città 
Metropolitana confermato nel DDL ( Codice delle autonomie)  ma che già dal 
2000 vedeva la Città di Bari tra quelle da istituire.



  

L’Istituzione della Città Metropolitana imporrà la costituzione dei municipi e 
pertanto si sta lavorando ad una riorganizzazione delle nove Circoscrizioni 
raggruppate in Tre Municipi congruenti con i 3 Distretti Socio Sanitari,considerato 
l’avvio dei Piani sociali di zona.
Da Dicembre 2005 abbiamo dotato  le 9 Circoscrizioni di geometri con contratto 
a tempo determinato in attesa dell’espletamento delle fasi concorsuali; stiamo 
espletando il concorso per i VV.UU. per i quali abbiamo una dotazione organica 
ridotta del 40% rispetto a città di pari dimensione. 
Il Nuovo regolamento prevede di decentrare funzioni proprie quali: 
Manut.ordinaria e straord. di strade e marciapiedi, Pub. Illuminaz.,manut. Ord. di 
ed. scolastici,sedi circoscrizionali,impianti sportivi circosc., verde e giardini oltre le 
Funzioni sociali
Bisognerà, ed in parte si sta già facendo, quindi ridefinire i modelli organizzativi 
finali sulla base delle funzioni proprie e delegate unitamente alla dotazione 
organica del personale, presupposto indispensabile per gli interventi di 
riqualificazione dello stesso finalizzato alle progressioni di carriera verticali  ed 
all’avvio di fasi concorsuali per il reclutamento del nuovo personale. Ma le 
limitazioni che negli anni le Leggi finanziarie hanno via via posto stanno 
costituendo le reali difficoltà. 
Riteniamo che il Comune definito “Virtuoso “ in tema di bilancio debba poter 
decidere di investire non solo in infrastrutture ma anche, con le dovute cautele, in 
personale senza dover incorrere nelle limitazioni del Patto di Stabilità.



  

Decentramento e partecipazione

Delegazioni di stato civile decentrate

 Matrimoni con rito civile decentrati

Creazione di URP decentrati con utilizzo anche di tecnologie 
informatiche

Modulistica di segnalazione emergenze strutturali e/o Sociali e/o 
Igienico sanitarie

Consultazione di cittadini su temi specifici nei quartieri

Laboratori di quartiere per P.I.R.P.
Apertura di Uffici Amgas, Amtab, ICI- TARSU nelle sedi 
Circoscrizionali



  

Decentramento e partecipazione

Realizzazione del Bilancio partecipato in fase Consultiva e di 
ascolto nel 2006. Dopo la recente approvazione del Bilancio 
2007-2009 abbiamo convocato i Forum Consuntivi sul Bilancio 
con Il Sindaco e  la Giunta nei territori.

Le attività Culturali dell’Assessorato vengono decentrati nei 
Territori

Incontri letterari con gli autori di libri, decentrati in tutte e nove 
le circoscrizioni ( Scuole , Circoscrizione,Associazioni)

I Concerti di Musica in periferia ( Estivi ed invernali) nelle sedi 
decentrate (Scuole, Parrocchie, Associazioni Piazze etc) di 
tutte le Circoscrizioni


