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ACCORDO SULLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEI DIRIGENTI PER 
L'ANNO 2008;  INTEGRAZIONE ALL'ACCORDO N.3/2008 SULLA RETRIBUZIONE DI 

RISULTATO PER L'ANNO 2007

L'Amministrazione Comunale e le Rappresentanze Sindacali delle Dirigenza

preso atto che a livello nazionale il confronto sul Contratto Collettivo di Lavoro dell'Area 
della Dirigenza del Comparto Regioni e Autonomie Locali, relativo al quadriennio 2006-2009  e al 
biennio economico 2006-2007, non è stato ancora nemmeno iniziato;

condividendo l'opportunità, sulla base delle risorse già esistenti sui fondi di Ente 2007 e 
2008,  di  procedere comunque ad una valorizzazione dei dirigenti  del  Comune di Modena,   in 
considerazione  dei  provvedimenti  di  revisione  dell'assetto  direzionale  adottati  dalla  Giunta 
Comunale negli ultimi due anni, provvedimenti che hanno comportato una graduale riduzione del 
numero, un incremento delle funzioni e delle responsabilità dei dirigenti stessi, anche per effetto di 
un diverso sistema di deleghe di responsabilità;

richiamati:

− l'accordo n.14/2007, riferito alla retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per l'anno 
2006;

− l'accordo n.3/2008, riferito alla retribuzione di risultato dei dirigenti per l'anno 2007;

preso atto che, nelle more del CCNL sopra richiamato,  il fondo dirigenti per ora costituito 
con le risorse esistenti ai sensi delle art.26 CCNL 23.12.1999, al netto dei compensi per procuratorie 
e incentivi ex legge Merloni, risulta pari rispettivamente:

− ad euro 1.446.406,85 per l'anno 2007, di cui euro 1.120.083,30 già utilizzati per il pagamento 
della retribuzione di posizione ai dirigenti ed euro 228.097,66 - pari al 15% del fondo - già 
destinati al pagamento della retribuzione di risultato, ai sensi dell'accordo n.3/2008 sopra citato

− ad euro 1.482.165,99 per l'anno 2008

                                            
concordano quanto segue:

anno 2007

− a  integrazione  dell'accordo  n.3/2008  sopra  citato,  l'importo  complessivo  destinato  alla 



retribuzione di risultato 2007 viene aumentato da 228.097,99 a 300.000,00 euro;

− di conseguenza il fondo 2007, come sopra provvisoriamente determinato, risulta destinato come 
indicato nell'all.1 al presente accordo;

anno 2008

− con decorrenza 1.1.2008, la retribuzione di posizione annua viene aumentata del 18,2% e risulta 
quindi aggiornata ai seguenti valori:

fascia A: 39.000 euro
fascia B: 33.066 euro
fascia C: 26.471 euro
fascia D: 22.515 euro

− con  decorrenza  1.1.2008,  la  somma  forfetaria  corrisposta  a  titolo  di  maggiorazione  della 
retribuzione  di  posizione  al  Dirigente  incaricato  delle  funzioni  di  Vice  Segretario,  di  cui 
all'accordo n.14/2007 sopra citato, è parametrata al 10% della fascia di posizione in godimento;

− la retribuzione di risultato relativa all'anno 2008 comprenderà inoltre un compenso pari a 5.000 
euro, da valere sulle risorse rimanenti del fondo 2007, per i dirigenti che hanno prestato servizio 
in occasione delle elezioni e che da anni garantiscono tale continuità, senza che ciò rientri nella 
loro competenza ordianria;

− il fondo 2008, come sopra provvisoriamente determinato, risulta quindi destinato come indicato 
nell'all.2 al presente accordo

le parti concordano altresì

− che il pagamento dei suddetti aumenti di retribuzione di posizione, comprensivi degli arretrati, 
avverrà con la busta paga del mese di maggio;

− che  gli  eventuali  aumenti,  derivanti  dalla  ripesatura  delle  posizioni  dirigenziali,  secondo  la 
metodologia  Naxi,  che  hanno  avuto  modificazioni  dagli  ultimi  provvedimenti  di 
riorganizzazione,  verranno  corrisposti  con  decorrenza  dalla  data  del  relativo  incarico 
dirigenziale;

− che il pagamento della retribuzione di risultato relativo all'anno 2008 avverrà con le medesima 
metodologia  utilizzata  per  l'anno  2007,  e  che  l'importo  complessivo  sarà  oggetto  di  un 
successivo accordo;

− di rivedere entro il 30 giugno a.c. il sistema di assorbimento della retribuzione di risultato a 
seguito del pagamento di altri incentivi.



Con il presente decentrato le parti si danno reciprocamente atto che si darà applicazione al CCNL 
2006-2009 per la sola parte delle risorse obbligatorie fino all'anno 2008 compreso.

Per l’Amministrazione Per le Organizzazioni Sindacali

Dott.ssa Mara Bernardini DIREL ___firmato___
_ Direttore Generale_ CGIL FP/EL dirigenti ___firmato___ 
___firmato___ CISL FPS ___firmato___

UIL FPL dirigenti ___firmato___

Modena, 10 Maggio 2008
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