
Settore Personale, Organizzazione e Semplificazione Amministrativa, Privacy – Qualità 

Ipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente siglata il 
25.3.2010 

Relazione illustrativa tecnico finanziaria, ai sensi dell'art. 5, comma 3 del CCNL  dell'area della 
dirigenza del comparto Regioni ed Autonomie Locali  sottoscritto il 23 dicembre 1999, come 
sostituito dall'art. 4 del CCNL sottoscritto il 22 febbraio 2006.  

Nelle more della sottoscrizione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell'area della 
dirigenza del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali per il biennio economico 2006 – 
2007 sono stati sottoscritti, sulle materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata, vari 
accordi – stralcio, ai sensi dei Contratti Collettivi Nazionali vigenti.
          Conseguentemente, l'ipotesi di contratto integrativo siglata il 25.3.2010 ricomprende tali 
accordi e destina le risorse  previste dal CCNL sottoscritto il 22.2.2010 come stabilito nel CCNL 
stesso.

Per quanto attiene in specifico all'anno 2006:

*  l'allegato A alla presente Relazione contiene la costituzione del Fondo 2006 , con la 
specificazione delle varie modalità di quantificazione delle risorse finanziarie destinate alla 
contrattazione decentrata integrativa.

* l'allegato 1 all'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo  contiene invece le 
destinazioni del Fondo 2006, per un importo pari a euro 1.499.369,87

* la maggior parte delle voci contenute nell'allegato 1 sono state già pagate e hanno trovato 
copertura nei capitoli di bilancio dell'Esercizio 2006, per un importo totale pari a euro 1.483.718,28

* deve ancora essere pagato un importo a titolo di incentivi pianificazione, che trova copertura nei 
capitoli di bilancio del personale mantenuti a residuo nell'Esercizio 2006, pari a euro 15.651,59

Per quanto attiene in specifico all'anno 2007:

* l'allegato B alla presente Relazione contiene la costituzione del Fondo 2007, con la specificazione 
delle varie modalità di quantificazione delle risorse finanziarie destinate alla contrattazione 
decentrata integrativa.

* l'allegato 3 all'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo  contiene invece le 
destinazioni del Fondo 2007, per un importo pari a euro 1.585.957,04

* la maggior parte delle voci contenute nelle destinazioni di cui all'allegato 2 sono state pagate e 
hanno trovato copertura nei capitoli di bilancio dell'Esercizio 2007, per un  importo totale pari a 



euro 1.510.558,42

* devono ancora essere pagati i seguenti importi che trovano tutti copertura nei capitoli di bilancio 
del personale mantenuti a residuo nell' Esercizio 2007: 

− una quota di  risorse destinata all' incremento della retribuzione di posizione, ai sensi dell'art. 16 
comma 1 del CCNL del 22.2.2010, pari ad euro 20.499,44

− una quota di risorse destinata all'incremento della retribuzione di risultato, ai sensi dell'art. 16 
comma 4 del CCNL del 22.2.2010 (1,39% del monte salari dirigenza anno 2005), pari ad euro 
44.806,54

− una quota di risorse a titolo di incentivi pianificazione per l'anno 2007, pari ad euro 10.092,64

        Con riferimento a quanto previsto dall'art. 40 comma 3 sexies dlsg 165/2001 (come modificato 
dal dlgs 150/2009), non essendo ancora disponibile lo schema da utilizzarsi per la relazione 
illustrativa ivi previsto, si ritiene opportuno comunque comunicare quanto segue:

1) la costituzione definitiva dei fondi per gli anni 2006 e 2007 è avvenuta con determinazioni 
dirigenziali n. 1202 del 19.6.2009 e  Prot. n. 31631 del 17.3.2010  previa deliberazione 
autorizzativa della Giunta Comunale per quanto concerne la possibilità di inserire risorse 
facoltative n. 355 del 29.5.2009. Si allegano alla presente tali atti (all. C – D – E)

2) per quanto riguarda l'aumento con decorrenza 1.1.2007, della retribuzione di posizione per 
ogni posizione dirigenziale, si tratta di un importo annuo lordo pari ad €. 478,40, stabilito 
direttamente dal CCNL del 22.2.2010 (art. 16 comma 1);

3) per quanto riguarda l'importo pari ad €. 44.806,54, da pagare a titolo di retribuzione di 
risultato per l'anno 2007, si tratta di liquidare l'importo stesso sulla base dei medesimi criteri 
di determinazione ed erogazione applicati nell'anno 2007, come stabilito dall'art. 16 comma 
5 del citato CCNL;

4) l'ipotesi di Contratto integrativo decentrato disciplina esclusivamente istituti  oggetto di 
contrattazione 

Modena, lì 29 marzo 2010

       Il Dirigente Responsabile 
     (Dott.ssa M Teresa Severini)

 



Allegato A

FONDO  DIRIGENZA  ANNO -  2006
ALLEGATO  A

Descrizione RISORSE                    

art. 26, comma 1, lett. a) 1.058.298,17 

Uscita Farmacie dall'1.1.2002 -146.286,42 

Art. 1 comma3, lett. e) -144.349,70 

CCNL 12.2.2002 art. 1, comma 6 20.141,82 

Art. 26, comma 1, lett. d) 40.357,04 

Art. 26, comma 1, lett. g) 89.471,29 

Art. 26, comma 2 38.742,76 

Art. 26, comma 3 251.239,47 

Art. 23, comma 1 CCNL  22.2.2006 26.520,00 
Art. 26, comma 5 26.485,77 
Art. 23, comma 3 CCNL 22.2.2006 64.361,64 

Art. 4, comma 1  CCNL 14.5.2007 50.800,00 

Art. 4, comma 4  CCNL  14.05.2007 30.113,04 

TOTALE 1.405.894,87 

Art. 26, comma 1, lett.e) 
incentivi per progettazione 30.987,41 
incentivi per pianificazione 30.987,41 
incentivi   procuratorie 31.500,18 

TOTALE ART. 26 comma 1, lett. e 93.475,00 

TOTALE RISORSE 1.499.369,87 



Allegato B

FONDO  DIRIGENZA   2007
Risorse ai sensi dell'  art.  26 ALLEGATO B

Descrizione

Art. 26, comma 1, lett. a) 1.058.298,17 

Uscita Farmacie dall'1.1.2002 -146.286,42 

-144.349,70 

CCNL 12.2.2002 art. 1, comma 6 22.659,55 

Art. 26, comma 1, lett. d) 40.357,04 

Art. 26, comma 1, lett. g) 96.169,59 

Art. 26, comma 2 38.742,76 

Art. 26, comma 3 282.899,17 

Art. 23, comma 1 CCNL  22.2.2006 26.130,00 

Art. 26, comma 5 28.291,62 

Art. 23, comma 3 CCNL 22.2.2006 64.361,64 

Art. 4, comma 1 CCNL  14.05.2007 49.020,40 

Art. 4, comma 4  CCNL  14.05.2007 30.113,04 

CCNL DEL 22.2.2010 BIENNIO 2006/2007

Art. 16 comma 1 20.499,44

44.806,54

TOTALE 1.511.712,83 

Art. 26, comma 1, lett.e) - al netto dei contributi :

incentivi per progettazione 30.987,41 

incentivi per pianificazione 14.832,41 

incentivi   procuratorie 28.424,39 

TOTALE ART. 26 comma 1, lett. e 74.244,21 

TOTALE RISORSE 1.585.957,04 

RISORSE                            
   2007 

CCNL 12.2.2002 taglio posizioni di €. 3.356,97  dall'1.1.2002

Art. 16 comma 4 (1,78% del  MS 2005)



Allegato C
COMUNE DI MODENA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE RESPONSABILE
del Settore Direzione Generale (01)

Dott.ssa Mara Bernardini

Prot. Gen: 2009 / 73700 - DG
Numero d’ordine: 1202
Registrata il 19/06/2009
a valenza interna

OGGETTO: COSTITUZIONE PROVVISORIA DEI FONDI PER GLI ANNI 2006 E 2007 DI CUI 
ALL'ART. 26 DEL CCNL DELLA DIRIGENZA SOTTOSCRITTO IL 23.12.1999.

IL DIRIGENTE
Premesso:

che  con  deliberazione  del  Consiglio  comunale  n.  9  del  19.1.2009,  immediatamente  
eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione per l’esercizio 2009, il Bilancio  
Pluriennale e la Relazione Previsionale Programmatica per il periodo 2009/2011;

che  con  deliberazione  della  Giunta  comunale  n.  255  del  29.4.2009,  immediatamente  
eseguibile, è stato approvato, in via definitiva, il Piano Esecutivo di Gestione dell'Ente per 
l'anno  2009,  al  cui  interno  sono  indicati  obiettivi,  programmi,  attività  dei  Centri  di  
Responsabilità e che con il medesimo atto i Dirigenti sono stati autorizzati ad adottare gli 
atti  di gestione finanziaria relativi  alle spese connesse alla realizzazione degli  obiettivi,  
programmi, attività in esso indicati, comprese tutte le attività di mantenimento funzionali  
alla normale continuità dei servizi;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale Prot. n.  64804 del 29/5/2009 con la 
quale si  autorizzava,  ora per  allora,  nelle  more dell'approvazione del CCNL relativo al  biennio 
economico 2006 – 2007 il Direttore Generale a costituire i Fondi per gli anni 2006 e 2007 di cui 
all'art. 26 del CCNL sottoscritto il 23.12.1999 relativo alla dirigenza, tenendo conto dei seguenti 
indirizzi:

• conferma delle risorse corrispondenti all'1,2% del Monte Salari 1997 (art. 26, comma 2 del 
CCNL sottoscritto  il  23 dicembre 1999)  il  cui  ammontare è  pari  ad euro 38.742,76 per 
entrambi gli anni 2006 e 2007;

• determinazione dell'ammontare delle risorse di cui al citato art. 26, comma 3 del CCNL del 
23.12.1999,  sulla  base  delle  motivazioni  in  premessa  indicate  e  che  si  intendono  qui 
trascritte in euro 251.239,47 per l'anno 2006 ed euro 282.899,17 per l'anno 2007;

• determinazione dell'importo delle risorse di cui al citato art. 26, comma 5 del CCNL del 
23.12.1999 in euro 26.485,77 per l'anno 2006 ed euro 28.291,62 per l'anno 2007;

Richiamato l'art. 26 del CCNL sottoscritto il 23.12.1999 che stabilisce, relativamente alla 
Dirigenza, le modalità di finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato; 

Preso atto, in particolare, che il suddetto articolo stabilisce che vengano utilizzate le seguenti 



risorse: 

• l'importo  complessivamente  destinato al  finanziamento del  trattamento di  posizione e  di 
risultato di tutte le funzioni dirigenziali per l'anno 1998, secondo la disciplina dei previgenti 
CCNL (comma 1, lett. a); 

• un importo  pari  al  1,25% del  monte  salari  per  l'anno  1997 a  decorrere  dal  31.12.1999 
corrispondente  all'incremento,  in  misura  pari  ai  tassi  programmati  di  inflazione,  del 
trattamento economico della dirigenza (comma 1, lett. d); 

• le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione della dirigenza, 
quali quelle di cui all'art. 37 del medesimo CCNL (cosiddette procuratorie) e all'art. 92 del 
D. Lgs. n. 163/2006 (incentivi progettazione e pianificazione) - comma 1, lett. E;

• l'importo della retribuzione individuale di anzianità, nonché quello del maturato economico 
differenziato dei dirigenti comunque cessati dal servizio a far data dal 1.1.1998 (comma 1, 
lett. g);

Richiamato, inoltre, l'art. 1, comma 6 del CCNL sottoscritto il 12.2.2002 che stabilisce che 
l'importo  di  euro  3.356,97  derivante  dalla  riduzione  dei  valori  della  retribuzione  di  posizione 
(comma 3,  lett.  e)  incrementa  nuovamente le  disponibilità  del  Fondo,  relativamente ai  posti  di 
organico della qualifica dirigenziale stabilmente soppressi successivamente al 1.9.2001;

Richiamato, anche, l'art. 23 del CCNL sottoscritto il 22.2.2006 che stabilisce quanto segue:

• il valore economico della retribuzione di posizione di tutte le funzioni dirigenziali previste 
dall'ordinamento dei singoli Enti è incrementato di un importo annuo di 520,00 euro, ivi 
compreso il rateo di tredicesima mensilità. Conseguentemente, le risorse di cui al citato art. 
26 del CCNL del 23.12.1999 sono incrementate, dall'anno 2002, del corrispondente importo 
annuo  complessivo (comma 1);

• a  decorrere  dal  1.1.2003  le  risorse  per  la  retribuzione  di  posizione  e  di  risultato  sono 
ulteriormente incrementate di un importo pari al 1,66% del monte salari 2001 (comma 3);

Richiamato, infine, l'art. 4 del CCNL sottoscritto il 14.5.2007 che stabilisce quanto segue:

• il valore economico della retribuzione di posizione di tutte le posizioni dirigenziali ricoperte 
alle date del 1.1.2004 e del 1.1.2005 è incrementato degli importi stabiliti nel comma 1. 
Conseguentemente,  le  risorse  di  cui  al  citato  art.  26  del  CCNL del  23.12.1999  sono 
incrementate in misura corrispondente agli incrementi di retribuzione riconosciuti;

• a decorrere dal 31.12.2005 le risorse per la retribuzione di posizione e di risultato sono 
ulteriormente incrementate di un importo pari allo 0,89% del monte salari 2003 (comma 4);

Preso atto  che  il  CCNL relativo  al  biennio economico 2006 – 2007 non è  stato  ancora 
sottoscritto e, quindi, sono possibili ulteriori modifiche; 

Visti i prospetti predisposti dal Servizio Contabilità del Personale contenenti i Fondi per gli 
anni 2006 e 2007 di cui all'art. 26 del CCNL sottoscritto il 23/12/1999 relativamente al personale 
dirigente del Comparto Enti Locali;

Ritenuto, quindi, opportuno procedere alla sua formale costituzione in via provvisoria;

Visto l'art. 183, comma 9, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL.;



Visti gli artt. 74 e 75 dello Statuto ed il Regolamento di Contabilità;

D E T E R M I N A

– di costituire, sulla base delle motivazioni esposte in premessa, i Fondi provvisori per gli anni 
2006 e 2007 di cui all'art. 26 del CCNL sottoscritto il 23/12/1999 relativamente al personale 
dirigente del Comparto Enti Locali come da prospetti allegati che costituiscono parte integrante 
e sostanziale del presente atto (rispettivamente Allegato 1 e Allegato 2);

– di dare atto che le risorse destinate all'incentivazione delle attività di progettazione di cui all'art. 
92 del D. Lgs. n. 163/2006, compresi i relativi contributi previdenziali, trovano finanziamento 
sullo stanziamento previsto per la realizzazione dell'opera; 

– di  dare  atto  che  le  restanti  risorse,  sempre  compresi  i  relativi  contributi  previdenziali  ed 
assistenziali, trovano la relativa disponibilità nei residui di spesa del personale degli Esercizi 
2006 e 2007. 

Il Dirigente Responsabile
f.to dott.ssa Mara Bernardini

Data, 08/06/2009

Vista  la  delega  prot.  68303 del  22/05/2007  che  attribuisce  l'apposizione  del  visto  di  regolarità 
contabile  attestante  la  copertura  finanziaria  al  Dirigente  del  Servizio  Finanze  ed   Economato, 
dott.ssa Luciana Ferrari. 

Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria a norma dell'art. 151, comma 4, del 
T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL. 

Il Responsabile del Servizio Finanze ed Economato
f.to Luciana Ferrari

Data di esecutività, 11/06/2009

In pubblicazione all'Albo Pretorio di questo Comune a partire dal 19 giugno 2009 per 15 giorni 
consecutivi, come risulta dall'elenco n. 64/2009.



FONDO  DIRIGENZA  ANNO -  2006
ALLEGATO  1

Descrizione RISORSE                    

art. 26, comma 1, lett. a) 1.058.298,17 

Uscita Farmacie dall'1.1.2002 -146.286,42 

Art. 1 comma3, lett. e) -144.349,70 

CCNL 12.2.2002 art. 1, comma 6 20.141,82 

Art. 26, comma 1, lett. d) 40.357,04 

Art. 26, comma 1, lett. g) 89.471,29 

Art. 26, comma 2 38.742,76 

Art. 26, comma 3 251.239,47 

Art. 23, comma 1 CCNL  22.2.2006 26.520,00 
Art. 26, comma 5 26.485,77 
Art. 23, comma 3 CCNL 22.2.2006 64.361,64 

Art. 4, comma 1  CCNL 14.5.2007 50.800,00 

Art. 4, comma 4  CCNL  14.05.2007 30.113,04 

TOTALE 1.405.894,87 

Art. 26, comma 1, lett.e) 
incentivi per progettazione 30.987,41 
incentivi per pianificazione 30.987,41 
incentivi   procuratorie 31.500,18 

TOTALE ART. 26 comma 1, lett. e 93.475,00 

TOTALE RISORSE 1.499.369,87 



FONDO  DIRIGENZA  ANNO -  2007
ALLEGATO 2

Descrizione RISORSE                           

art. 26, comma 1, lett. a) 1.058.298,17 

Uscita Farmacie dall'1.1.2002 -146.286,42 

Art. 1 comma 3, lett. e) -144.349,70 

CCNL 12.2.2002 art. 1, comma 6 22.659,55 

Art. 26, comma 1, lett. d) 40.357,04 

Art. 26, comma 1, lett. g) 96.169,59 

Art. 26, comma 2 38.742,76 

Art. 26, comma 3 282.899,17 

Art. 23, comma 1 CCNL  22.2.2006 26.130,00 
Art. 26, comma 5 28.291,62 
Art. 23, comma 3 CCNL 22.2.2006 64.361,64 

Art. 4, comma 1 CCNL  14.05.2007 49.020,40 

Art. 4, comma 4  CCNL  14.05.2007 30.113,04 

TOTALE 1.446.406,85 

Art. 26, comma 1, lett.e)
incentivi per progettazione 30.987,41 
incentivi per pianificazione 14.832,41 
incentivi   procuratorie 28.424,39 

TOTALE ART. 26 comma 1, lett. e 74.244,21 

TOTALE RISORSE 1.520.651,06 



 Allegato D
COMUNE DI MODENA

 
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE DATORE DI LAVORO

(art. 89 D. Lgs. 267/2000)
SETTORE DIREZIONE GENERALE (01)

 Dott. Giuseppe Dieci

  
Prot. Gen: 2010 / 31631 - DG 
 Numero d’ordine: 9 
 Registrata il 31/03/2010  
 a valenza interna 
  
OGGETTO:  CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DELL'AREA DELLA 
DIRIGENZA DEL COMPARTO DELLE REGIONI E DELLE AUTONOMIE LOCALI PER IL 
BIENNIO  ECONOMICO  2006/2007  SOTTOSCRITTO  IL  22.02.2010  -  APPLICAZIONI 
DISPOSIZIONI IN MATERIA DI TRATTAMENTO ECONOMICO. 
  

 IL DIRIGENTE
 

Premesso:

- che l’art 89, comma 6 del D.Lgs. 267/2000 e l’art. 5, comma 2 del D.Lgs.165/2001 stabiliscono 
che le determinazioni per l’organizzazione degli uffici  e le misure inerenti la gestione dei rapporti 
di lavoro sono assunte dagli organi preposti alla gestione con la capacità e i poteri del privato datore 
di lavoro;

- che con deliberazione del Consiglio comunale n. 8 dell'8.2.2010, immediatamente eseguibile, sono 
stati approvati il Bilancio di Previsione per l’esercizio 2010, il Bilancio Pluriennale e la Relazione 
Previsionale Programmatica per il periodo 2010/2012;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 46 del 9.2.2010, immediatamente eseguibile, è 
stato approvato, in forma provvisoria, il Piano Esecutivo di Gestione dell'Ente per l'anno 2010 al cui 
interno sono indicati i Dirigenti responsabili dei Centri di Responsabilità e che con il medesimo atto 
sono state  assegnate  ai  Dirigenti  le  dotazioni  economico-finanziarie  e  le  dotazioni  di  personale 
necessarie a garantire l’operatività dei Centri di Responsabilità e lo svolgimento di tutte le attività di 
mantenimento funzionali alla normale continuità dei servizi;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell'Area della Dirigenza del Comparto 
delle  Regioni  e  delle  Autonomie  Locali  per  il  biennio  economico  2006/2007,  sottoscritto  il 
22.2.2010;

Preso atto che il citato Contratto entra in vigore il giorno successivo a quello della definitiva 
sottoscrizione e, quindi, a decorrere dal 23.2.2010;

Considerato che sono intervenute alcune modifiche relativamente al trattamento economico;

Visto,  in particolare,  l'art.  14 che stabilisce i seguenti  benefici economici sullo stipendio 
tabellare a favore del personale con qualifica dirigenziale:



● incremento dal 1° aprile 2006 di euro 15,74;

● rideterminazione del precedente incremento in euro 26,24 dal 1° luglio 2006;

● rideterminazione dal 1° gennaio 2007 in euro 141,386;

● definizione di un nuovo stipendio tabellare annuo a regime, con decorrenza 1.1.2007, in 
euro 41.968,00 comprensivo del rateo di tredicesima mensilità; l'importo mensile ammonta a 
lordi euro 3.228,31;

● i suddetti incrementi comprendono ed assorbono l'indennità di vacanza contrattuale, secondo 
le previsioni dell'art. 2, comma 35 della Legge 22.12.2008, n. 203 (Legge Finanziaria per il 
2009);

Preso atto che il predetto art. 14, al comma 3 conferma il maturato economico annuo di cui 
all'art.  35,  comma  1,  lett.  b)  del  CCNL del  10.4.1996,  nonché  la  retribuzione  individuale  di 
anzianità, ove acquisita;

Richiamato l'art. 15 “Effetti dei nuovi stipendi” del predetto CCNL che stabilisce che “nei 
confronti  del  personale cessato o che cesserà dal servizio con diritto a pensione nel periodo di 
vigenza del presente contratto di parte economica relativa al biennio 2006 – 2007, gli incrementi di 
cui al comma 1 dell'art. 14 hanno effetto integralmente, alle scadenze e negli importi ivi previsti, ai 
fini  della  determinazione  del  trattamento  di  quiescenza  normale  e  privilegiato.  Agli  effetti 
dell'indennità  premio  di  fine  servizio,  dell'indennità  sostitutiva  del  preavviso  nonché  di  quella 
prevista  dall'art.  2122  del  codice  civile  (indennità  in  caso  di  decesso),  si  considerano  solo  gli 
incrementi maturati alla data di cessazione del rapporto”;

Visto, inoltre, l'art. 16, comma 1 del citato CCNL che stabilisce che il valore economico 
della  retribuzione di  tutte  le  posizioni  dirigenziali  ricoperte  alla  data  dell'1.1.2007,  nell'importo 
annuo per tredici mensilità, è incrementato di un importo annuo lordo, comprensivo del rateo di 
tredicesima mensilità, pari ad euro 478,40; conseguentemente, le risorse di cui all'art. 26 del CCNL 
del  23.12.1999,  sono  incrementate  in  misura  corrispondente  agli  incrementi  di  retribuzione 
riconosciuti a ciascuna funzione dirigenziale;

Visti, anche, i commi 4 e 5 del predetto art. 16 che stabiliscono quanto segue:

● a decorrere dall’1.1.2007 le risorse di cui all’art. 26 del CCNL 23.12.1999 sono incrementate 
di  un  importo  pari  all’1,39% del  monte  salari  dell’anno  2005,  per  la  quota  relativa  ai 
dirigenti pari ad euro 44.806,54; 

● a decorrere dal 31.12.2007 sempre le risorse di cui all’art. 26 del CCNL 23.12.1999 sono 
incrementate di un importo pari  all’1,78% del monte salari dell’anno 2005, per la quota 
relativa ai dirigenti pari ad euro 57.378,16;

● le  predette  risorse sono finalizzate esclusivamente al  finanziamento della retribuzione di 



risultato dei dirigenti per gli anni 2007 e 2008 nel rispetto dei criteri di determinazione e di 
erogazione  applicati  nei  suddetti  anni;  gli  incrementi  sono  corrisposti  sulla  base  delle 
risultanze della valutazione delle prestazioni e dei risultati di gestione dei dirigenti relativa 
ai medesimi anni 2007 e 2008;

Richiamate le proprie determinazioni n. 653/2008 e n.10/2009 con le quali si è provveduto a 
liquidare le retribuzioni di risultato rispettivamente per gli anni 2007 e 2008 sulla base dei criteri 
stabiliti negli accordi sindacali n. 3/2008 e n. 3/2009, criteri che si intendono qui trascritti;

Ricordato che, ai fini dell'erogazione della retribuzione di risultato per i suddetti anni 2007 e 
2008, occorre tenere conto dell’accordo n. 12 del 7.6.2001 contenente i criteri di correlazione tra la 
suddetta  retribuzione  e  i  compensi  professionali  percepiti  ai  sensi  dell’art.  37  del  Contratto 
Collettivo Nazionale del Lavoro del 23/12/1999 e dell’art. 92 del D.Lgs 12/04/2006 n. 163 (predetti 
accordi sindacali n.3/2008 e n. 3/2009);

Preso atto, quindi, che è necessario procedere a degli assorbimenti di quote di retribuzione di 
risultato anni 2007 e 2008 per i dirigenti che rientrano nelle fasce di assorbimento;

Richiamata la propria determinazione n.1202 del 19.06.2009 con la quale è stato costituito il 
Fondo provvisorio per l'anno 2007 ai sensi dell'art. 26 del CCNL sottoscritto il 23.12.1999;

Preso atto che le risorse in parola sono conseguentemente aumentate per effetto delle citate 
disposizioni del CCNL sottoscritto il 22.2.2010 e che, quindi, occorre costituire il Fondo definitivo 
dell'anno 2007;

Visti i contratti individuali di lavoro stipulati dal Comune di Modena con i dirigenti a tempo 
determinato che contengono l'indicazione di aggiornare il compenso in relazione alle variazioni 
contenute nel CCNL del personale con qualifica dirigenziale;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere al corrispondente adeguamento delle retribuzioni dei 
Dirigenti a tempo determinato, tenuto conto delle specificità dei singoli contratti individuali di 
lavoro, con riferimento agli aumenti previsti nel citato CCNL sottoscritto il 22.2.2010, compresa la 
retribuzione di risultato per gli anni 2007 e 2008;

Richiamata, infine, la determinazione del Dirigente del Settore Personale, Organizzazione e 
Semplificazione Amministrativa, Privacy – Qualità n.36 del 21.4.2009 con la quale si è proceduto al 
pagamento dell'indennità di vacanza contrattuale, tra gli altri, ai dirigenti con decorrenza da aprile 
2006;

Considerato che per il personale dirigente non è ancora stato sottoscritto il CCNL relativo al 
biennio economico 2008 – 2009 e che, quindi, è necessario procedere al pagamento dell'indennità di 
vacanza contrattuale sulla base delle tabelle della Ragioneria Generale dello Stato con decorrenza 
aprile 2008;

Visto l'art. 183, comma 9, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL.;

Visti gli artt. 74 e 75 dello Statuto ed il Regolamento di Contabilità;



 D E T E R M I N A

– di  corrispondere  al  personale  con  qualifica  dirigenziale,  con  rapporto  di  lavoro  a  tempo 
indeterminato  e  determinato,  gli  emolumenti  retributivi  richiamati  in  premessa  e  che  si 
intendono qui integralmente trascritti, nel rispetto delle scadenze fissate nel Contratto Collettivo 
di Lavoro in oggetto;

– di  confermare il  maturato economico annuo di  cui  all'art.  35,  comma 1,  lett.  b)  del  CCNL 
sottoscritto il 10.4.1996, nonché la retribuzione individuale di anzianità, ove acquisita;

– di procedere all'applicazione dei benefici economici previsti dal CCNL in oggetto con la busta 
paga del corrente mese di marzo;

– di rivedere le posizioni del personale cessato dal servizio con diritto a pensione e/o indennità 
premio  di  fine  servizio,  nel  periodo  di  vigenza  contrattuale  i  benefici  economici  sono 
corrisposti  integralmente sul trattamento di  quiescenza (normale e privilegiato),  mentre  agli 
effetti dell'indennità premio di fine servizio, dell'indennità sostitutiva del preavviso nonché di 
quella prevista dall'art. 2122 del codice civile (indennità in caso di decesso), si considerano solo 
gli scaglionamenti maturati alla data di cessazione del rapporto;

–  di procedere, altresì e sempre con la busta paga del corrente mese di marzo, al pagamento degli 
importi in premessa indicati a titolo di retribuzione di risultato relativa agli anni 2007 e 2008 ai 
dirigenti  a  tempo  indeterminato  e  determinato  sulla  base  dei  medesimi  criteri  fissati  negli 
accordi n. 3/2008 e n. 3/2009, come da prospetti allegati 1 e 2 parti integranti e sostanziali del 
presente atto;

– di dare atto, che alcuni importi di retribuzione di risultato anni 2007 e 2008 dovranno subire un 
assorbimento  per  quei  Dirigenti  che  rientrano  nelle  fasce  di  assorbimento  di  cui  al  citato 
accordo  n.  12/2001,  come  da  allegato  3  che  costituisce  parte  integrante  e  sostanziale  del 
presente atto;

– di  costituire  il  Fondo definitivo  per  l'anno  2007 di  cui  all'art.  26  del  CCNL sottoscritto  il 
23.12.1999 relativamente al personale dirigente del Comparto Enti Locali come da prospetto 
allegato 4 che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

– di procedere, per le motivazioni esposte in premessa, al pagamento dell'indennità di vacanza 
contrattuale al personale dirigente con decorrenza aprile 2008 e successivo aggiornamento da 
luglio 2008; 

– di dare atto, infine, che tutti i  suddetti  benefici contrattuali arretrati  trovano copertura negli 
stanziamenti appositamente mantenuti a residuo nei capitoli di personale degli Esercizi 2007, 
2008 e 2009, mentre per il 2010, la relativa spesa trova disponibilità nei capitoli di personale 
del Bilancio 2010;

Il Dirigente Responsabile

  dott. Giuseppe Dieci  

Data, 17/03/2010   
  
 



Vista  la  delega  prot.  11489  del  1/2/2010  che  attribuisce  l'apposizione  del  visto  di  regolarita' 
contabile  attestante  la  copertura  finanziaria  al  Dirigente  del  Servizio  Finanze  ed  Economato, 
dott.ssa Stefania Storti.
 
Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria a norma dell'art. 151, comma 4, del 
T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL..
 

Il Responsabile del Servizio Finanze ed Economato 
f.to Stefania Storti 

 



Allegato E

COMUNE DI MODENA

Prot. Gen. 2009 / 64804 - PG  

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

L’anno duemilanove il giorno ventinove del mese di maggio ( 29/05/2009 ) alle ore 12:00 nella 
Residenza Comunale di Modena, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei signori:

PR. AS.
1 PIGHI Giorgio Sindaco Presidente SI NO
2 LUGLI Mario Vice Sindaco Assessore NO SI
3 GUERZONI Roberto Assessore SI NO
4 SITTA Daniele Assessore SI NO
5 QUERZÈ Adriana Assessore SI NO
6 MONTICELLI Gualtiero Assessore SI NO
7 PRAMPOLINI Stefano Assessore SI NO
8 ORLANDO Giovanni Franco Assessore SI NO
9 ARLETTI Simona Assessore SI NO
10 MALETTI Francesca Assessore SI NO
11 MARINO Antonino Assessore SI NO
12 FRIERI Francesco Raphael Assessore SI NO

TOTALE N. 11 1

Assenti giustificati: Lugli

Assiste il Segretario Generale del Comune Pompeo Nuzzolo

Il Presidente pone in trattazione il seguente

OGGETTO n. 355

INDIRIZZI  PER  LA COSTITUZIONE  DEI  FONDI  PER  GLI  ANNI  2006  E  2007  DI  CUI 
ALL'ART.  26  DEL  CONTRATTO  COLLETTIVO  NAZIONALE  DI  LAVORO  DELLA 
DIRIGENZA SOTTOSCRITTO IL 23.12.1999.



LA GIUNTA COMUNALE 

Richiamato l'art.  26 del CCNL sottoscritto il 23.12.1999 che stabilisce, relativamente alla 
Dirigenza, le modalità di finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato;

Preso atto che la maggior parte delle risorse elencate nel citato articolo sono determinate in 
modo vincolato sulla base di calcoli indicati nell'articolo stesso;

Considerato  che,  nelle  more  dell'approvazione  del  CCNL relativo  al  biennio  economico 
2006 –  2007,  è  necessario  un  atto  di  indirizzo,  ora  per  allora,  in  merito  alle  seguenti  fonti  di 
alimentazione dei Fondi relativi agli anni 2006 e 2007:

− conferma delle risorse corrispondenti all'1,2% del Monte Salari 1997 ove sussista la capacità di 
spesa (art. 26, comma 2 del CCNL sottoscritto il 23 dicembre 1999) il cui ammontare è pari ad 
euro 38.742,76;

− determinazione delle risorse di cui all'art. 26, comma 3 del suddetto CCNL  che prevede che in 
caso  di  attivazione  di  nuovi  servizi  o  di  processi  di  riorganizzazione  finalizzati 
all’accrescimento dei livelli qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti, ai quali sia correlato 
un ampliamento delle  competenze con incremento del  grado di  responsabilità  e  di  capacità 
gestionale  della  Dirigenza  ovvero  un  incremento  stabile  delle  dotazioni  organiche,  gli  enti, 
nell’ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni, valutano anche l’entità 
delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri della rimodulazione e nuova graduazione 
delle funzioni dirigenziali direttamente coinvolte nelle nuove attività e individuano la relativa 
copertura nell’ambito delle capacità di bilancio;

− determinazione delle risorse di cui all'art. 26, comma 5 del medesimo CCNL  che prevede, la 
possibilità di integrare le risorse in parola con una quota non superiore al 6% del minor importo 
del finanziamento a carico del pertinente capitolo di bilancio, derivante, a parità di funzioni e 
fatti salvi gli incrementi contrattuali, dalla riduzione stabile di posti di organico della qualifica 
dirigenziale;

Ritenuto che vi siano le condizioni per esprimere l'indirizzo di confermare ora per allora, per 
gli  anni  2006  e  2007,  le  risorse  di  cui  all'art.  26,  comma  2  e  di  cui  al  precedente  punto  a), 
sussistendo la capacità di spesa;

Preso atto che relativamente ai precedenti punti b) e c), il comma 6 del sopra citato art. 26 
del CCNL del 23.12.1999, stabilisce che la verifica della sussistenza delle condizioni per la relativa 
applicazione è oggetto di contrattazione decentrata integrativa;

Preso atto  che  gli  accordi  sindacali  n.  14/2007 e  n.  8/2008 hanno come presupposto la 
verifica delle suddette condizioni rispettivamente per gli anni 2006 e 2007;

Considerato che, relativamente al precedente punto b), l'importo delle risorse ammonta ad 
euro 251.239,47 per l'anno 2006 suddivisi nel modo seguente e sulla base delle motivazioni a fianco 
indicate:

IMPORTO MOTIVAZIONE
54.004,07 Riconoscimento incremento responsabilità dovute a passaggi di fascia 

di  posizione  a  seguito  dei  processi  di  Riorganizzazione  con 
soppressione di posti di qualifica dirigenziale

197.235,40 Finanziamento  delle  retribuzioni  di  posizione  e  di  risultato  dei 



Dirigenti a tempo determinato 
251.239,47 TOTALE RISORSE ART. 26, COMMA 3 DEL CCNL  23.12.1999

Considerato,  inoltre,  che,  sempre  relativamente  al  precedente  punto  b),  l'importo  delle 
risorse ammonta ad euro 282.899,17 per l'anno 2007 suddivisi nel modo seguente e sulla base delle 
motivazioni a fianco indicate:

IMPORTO MOTIVAZIONE
70.122,27 Riconoscimento incremento responsabilità dovute a passaggi di fascia 

di  posizione  a  seguito  dei  processi  di  Riorganizzazione  con 
soppressione di posti di qualifica dirigenziale

212.776,90 Finanziamento  delle  retribuzioni  di  posizione  e  di  risultato  dei 
Dirigenti a tempo determinato 

282.899,17 TOTALE RISORSE ART. 26, COMMA 3 DEL CCNL  23.12.1999

Valutato che i suddetti importi derivano, nel primo caso, dal conteggio delle differenze tra le 
retribuzioni  di  posizione  e  di  risultato  precedenti  e  successive  all'attuazione  dei  processi  di 
Riorganizzazione  e  nel  secondo  caso,  si  tratta  delle  retribuzioni  di  posizione  spettanti  e  delle 
retribuzioni di risultato dei dirigenti a tempo determinato; 

Considerato,  inoltre,  che  relativamente  al  precedente  punto  c),  l'importo  delle  risorse 
ammonta  ad  euro  26.485,77  per  l'anno  2006 ed  euro  28.291,62  per  l'anno  2007,  calcolati  con 
riferimento alla soppressione stabile di posti di dirigente a seguito delle diverse Riorganizzazioni 
che si sono succedute dall'anno 2000 ad oggi;

Ritenuto che vi siano le condizioni per esprimere l'indirizzo di inserire, ora per allora, tra le 
fonti di finanziamento delle risorse decentrate, i suddetti importi a titolo di risorse di cui al citato 
art.  26,  comma 3 del  CCNL del  23.12.1999 per  gli  anni  2006 e  2007, considerato che si  è  in 
presenza di un ampliamento delle competenze e delle relative responsabilità della dirigenza, e gli 
importi a titolo di risorse di cui al comma 5 del medesimo articolo, sempre per gli anni 2006 e 2007, 
a fronte di una riduzione stabile di posti dirigenziali, considerato anche che i Fondi in parola, senza 
tali integrazioni, non avrebbero presentato la necessaria disponibilità di risorse;

Preso atto che tutte le risorse in parola sono già state pagate e, quindi, hanno trovato la 
necessaria disponibilità di bilancio;

Richiamato l'art. 48 del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL.; 

Visto  il  parere  favorevole  del  Direttore  Generale,  dott.ssa  Mara  Bernardini,  espresso  in 
ordine  alla  regolarità  tecnica ai  sensi  dell'art.  49,  comma 1,  del  T.U.  n.  267/2000 ordinamento 
EE.LL.;

Visto il parere favorevole del Ragioniere Capo, dott. Mario Scianti, espresso in merito alla 
regolarità contabile ai sensi dell'art.49, comma 1, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL.;

Dato  altresì  atto  dell’attestazione  in  merito  all’esistenza della  copertura  finanziaria  della 
spesa – espressa in  sede istruttoria  – del  Responsabile  del  Servizio Finanze ed Economato del 
Settore Risorse Finanziarie e Patrimoniali, dott.ssa Luciana Ferrari; 



Ad unanimità di voti espressi in forma palese;

D e l i b e r a

di  autorizzare,  ora  per  allora,  nelle  dell'approvazione  del  CCNL  relativo  al  biennio 
economico 2006 – 2007, e sulla base delle motivazioni espresse in premessa, il Direttore 
Generale a costituire i Fondi per gli anni 2006 e 2007 di cui all'art. 26 del CCNL sottoscritto 
il 23.12.1999 relativo alla dirigenza, tenendo conto dei seguenti indirizzi:

conferma delle risorse corrispondenti all'1,2% del Monte Salari 1997 (art. 26, comma 2 
del CCNL sottoscritto il 23 dicembre 1999) il cui ammontare è pari ad euro 38.742,76 
per entrambi gli anni 2006 e 2007;

determinazione dell'ammontare delle risorse di cui al citato art. 26, comma 3 del CCNL 
del 23.12.1999, sulla base delle motivazioni in premessa indicate e che si intendono qui 
trascritte in euro 251.239,47 per l'anno 2006 ed euro 282.899,17 per l'anno 2007;

determinazione dell'importo delle risorse di cui al citato art. 26, comma 5 del CCNL del 
23.12.1999 in euro 26.485,77 per l'anno 2006 ed euro 28.291,62 per l'anno 2007;

di dare atto che le risorse in parola, compresi i relativi contributi previdenziali ed assistenziali, 
sono già stati pagati e, quindi, hanno trovato la relativa disponibilità nei residui di spesa del 
personale degli Esercizi 2006 e 2007.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Generale
f.to Giorgio Pighi f.to Pompeo Nuzzolo

Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune il 
08/06/2009 per 15 giorni consecutivi e contro di essa non sono state presentate opposizioni.

Divenuta esecutiva in data 18/06/2009 ai sensi dell'art.134, comma 3, del T.U. n. 267/2000 
ordinamento EE.LL. 

Il Segretario Generale
Modena, 23 giugno 2009 f.to Pompeo Nuzzolo


