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OGGETTO:  COSTITUZIONE PROVVISORIA DEL FONDO PER L'ANNO 2008 DI 
CUI  ALL'ART.  26  DEL  CONTRATTO  COLLETTIVO  NAZIONALE  DI  LAVORO 
DELLA DIRIGENZA SOTTOSCRITTO IL 23.12.1999. 
  

 IL DIRIGENTE
 

Premesso:

-  che  con  deliberazione  del  Consiglio  comunale  n.  9  del  19.1.2009,  immediatamente 
eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione per l’esercizio 2009, il Bilancio 
Pluriennale e la Relazione Previsionale Programmatica per il periodo 2009/2011;

-  che  con  deliberazione  della  Giunta  comunale  n.  255 del  29.4.2009,  immediatamente 
eseguibile, è stato approvato, in via definitiva, il Piano Esecutivo di Gestione dell'Ente per 
l'anno  2009,  al  cui  interno  sono  indicati  obiettivi,  programmi,  attività  dei  Centri  di 
Responsabilità e che con il medesimo atto i Dirigenti sono stati autorizzati ad adottare gli 
atti  di gestione finanziaria relativi  alle spese connesse alla realizzazione degli  obiettivi, 
programmi, attività in esso indicati, comprese tutte le attività di mantenimento funzionali 
alla normale continuità dei servizi;

Richiamato  l'art.  26  del  CCNL  sottoscritto  il  23.12.1999  che  stabilisce, 
relativamente alla Dirigenza, le modalità di finanziamento della retribuzione di posizione e 
di risultato;

Preso atto, in particolare, che il suddetto articolo stabilisce che vengano utilizzate le 
seguenti risorse:

- l'importo complessivamente destinato al finanziamento del trattamento di posizione e di 
risultato  di  tutte  le  funzioni  dirigenziali  per  l'anno  1998,  secondo  la  disciplina  dei 
previgenti CCNL;

- un importo pari al 1,25% del monte salari per l'anno 1997 a decorrere dal 31.12.1999 
corrispondente  all'incremento,  in  misura  pari  ai  tassi  programmati  di  inflazione,  del 



trattamento economico della dirigenza;

-  le  risorse  che  specifiche  disposizioni  di  legge  finalizzano  alla  incentivazione  della 
dirigenza, quali quelle di cui all'art. 37 del medesimo CCNL (cosiddette procuratorie) e 
all'art. 92 del D. Lgs. n. 163/2006 (incentivi progettazione e pianificazione);

-  l'importo  della  retribuzione  individuale  di  anzianità,  nonché  quello  del  maturato 
economico differenziato dei dirigenti comunque cessati dal servizio a far data dal 1.1.1998;

Richiamato,  inoltre,  l'art.  1,  comma  6  del  CCNL  sottoscritto  il  12.2.2002  che 
stabilisce  che  l'importo  di  euro  3.356,97  derivante  dalla  riduzione  dei  valori  della 
retribuzione di posizione (comma 3, lett.  e) incrementa nuovamente le disponibilità del 
Fondo, relativamente ai posti di organico della qualifica dirigenziale stabilmente soppressi 
successivamente al 1.9.2001;

Richiamato,  anche,  l'art.  23  del  CCNL  sottoscritto  il  22.2.2006  che  stabilisce 
quanto segue:

-  il  valore  economico  della  retribuzione  di  posizione  di  tutte  le  funzioni  dirigenziali 
previste dall'ordinamento dei singoli Enti è incrementato di un importo annuo di 520,00 
euro, ivi compreso il rateo di tredicesima mensilità. Conseguentemente, le risorse di cui al 
citato  art.  26  del  CCNL  del  23.12.1999  sono  incrementate,  dall'anno  2002,  del 
corrispondente importo annuo complessivo (comma 1);

- a decorrere dal 1.1.2003 le risorse per la retribuzione di posizione e di risultato sono 
ulteriormente incrementate di un importo pari al 1,66% del monte salari 2001 (comma 3);

Richiamato, infine, l'art. 4 del CCNL sottoscritto il 14.5.2007 che stabilisce quanto 
segue:

-  il  valore  economico  della  retribuzione  di  posizione  di  tutte  le  posizioni  dirigenziali 
ricoperte alle date del 1.1.2004 e del 1.1.2005 è incrementato degli importi stabiliti  nel 
comma 1. Conseguentemente, le risorse di cui al citato art. 26 del CCNL del 23.12.1999 
sono incrementate in misura corrispondente agli incrementi di retribuzione riconosciuti;

- a decorrere dal 31.12.2005 le risorse per la retribuzione di posizione e di risultato sono 
ulteriormente incrementate di un importo pari allo 0,89% del monte salari 2003 (comma 
4);

Richiamata, inoltre, la deliberazione della Giunta Comunale n. 864 del 30/12/2008 
con la quale si autorizza il Direttore Generale a costituire il Fondo per l'anno 2008 di cui 
all'art. 26 del CCNL sottoscritto il 23.12.1999 relativo alla dirigenza, tenendo conto dei 
seguenti indirizzi:

a)   conferma  delle  risorse  corrispondenti  al  1,2% del  Monte  Salari  1997  (art.  26, 
comma 2 del CCNL sottoscritto il 23 dicembre 1999) il cui ammontare è pari ad 



euro 38.742,76;

b)  determinazione in euro 286.715,01 l'ammontare delle risorse di cui al citato art. 26, 
comma 3 del CCNL del 23.12.1999;

c)  determinazione in euro 35.876,18 l'importo delle risorse di cui al citato art.  26, 
comma 5 del CCNL del 23.12.1999;

Preso  atto  che  il  CCNL relativo  al  biennio  economico  2008–2009  non  è  stato 
ancora sottoscritto e, quindi, sono possibili ulteriori modifiche;

Visto il prospetto predisposto dal Servizio Contabilità del Personale contenente il 
Fondo per l'anno 2008 di cui all'art. 26 del CCNL sottoscritto il 23/12/1999 relativamente 
al personale dirigente del Comparto Enti Locali;

Ritenuto,  quindi,  opportuno  procedere  alla  sua  formale  costituzione  in  via 
provvisoria;

Visto l'art. 183, comma 9, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL.;

Visti gli artt. 74 e 75 dello Statuto ed il Regolamento di Contabilità;
 

D E T E R M I N A

 - di costituire, sulla base delle motivazioni esposte in premessa, il Fondo provvisorio 
per l'anno 2008 di cui all'art. 26 del CCNL sottoscritto il 23/12/1999 relativamente al 
personale  dirigente  del  Comparto  Enti  Locali  come  da  prospetto  allegato  che 
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

- di dare atto che le risorse destinate all'incentivazione delle attività di progettazione di cui 
all'art.  92 del D. Lgs.  n.  163/2006, compresi  i  relativi  contributi  previdenziali,  trovano 
finanziamento sullo stanziamento previsto per la realizzazione dell'opera;

- di dare atto che le restanti risorse, sempre compresi i relativi contributi previdenziali ed 
assistenziali, sono già previste nei capitoli di spesa del personale dell'Esercizio 2008.
  

 
   Il Dirigente Responsabile 
f.to dott.ssa Mara Bernardini

Data, 20/05/2009   



 
 
 
 
 

Vista  la  delega  prot.  68303  del  22/05/2007  che  attribuisce  l'apposizione  del  visto  di 
regolarita' contabile attestante la copertura finanziaria al Dirigente del Servizio Finanze ed 
Economato, dott.ssa Luciana Ferrari.

Visto  di  regolarita'  contabile  attestante  la  copertura  finanziaria  a  norma  dell'art.  151, 
comma 4, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL..

 Il Responsabile del Servizio Finanze ed Economato
f.to Luciana Ferrari 

Data di esecutività, 28/05/2009   
 

In pubblicazione all'Albo Pretorio di questo Comune a partire dal 03 giugno 2009 per 15 
giorni consecutivi, come risulta dall'elenco n. 57/2009. 

 



FONDO  DIRIGENZA  ANNO -  2008
ALLEGATO  1

Descrizione

art. 26, comma 1, lett. a) 1.058.298,17 

Uscita Farmacie dall'1.1.2002 -146.286,42 

Art. 1, comma 3, lett. e) -144.349,70 

CCNL 12.2.2002 art. 1, comma 6 33.234,00 

Art. 26, comma 1, lett. d) 40.357,04 
Art. 26, comma 1, lett. g) 114.785,55 
Art. 26, comma 2 38.742,76 
Art. 26, comma 3 286.715,01 

Art. 23, comma 1 CCNL  22.2.2006 24.492,00 
Art. 26, comma 5 35.876,18 
Art. 23, comma 3 CCNL 22.2.2006 64.361,64 

Art. 4, comma 1 CCNL  14.05.2007 45.826,73 

Art. 4, comma 4  CCNL  14.05.2007 30.113,04 

TOTALE 1.482.165,99 

Art. 26, comma 1, lett.e)
incentivi per progettazione 30.987,41 
incentivi per pianificazione 14.832,41 
incentivi   procuratorie 20.778,64 

TOTALE ART. 26 comma 1, lett. e 66.598,46 

TOTALE RISORSE 1.548.764,45 

RISORSE al 10.4.2008 
(Accordo n. 8/2008) 


