TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE AGOSTO 2010
% assenza | , o
SETTORI % presenza | escluse le /i’ assepz_a /o tastslenza
ferie solo per ferie otale
A B A+B
POLIZIA MUNICIPALE E POL.DELLA SICUREZZA 59,23% 11,83% 28,94% 40,77%
DIREZIONE GENERALE 54,62% 8,04% 37,34% 45,38%
AFFAR| GENERALI E ISTITUZIONALI 62,46% 4,31% 33,22% 37,54%
POLITICHE FINANZIARIE E PATRIMONIALI 57,81% 5,45% 36,74% 42,19%
PERSONALE ORGANIZ.ne SEMPLIF.AMM.va
PRIVACY E QUALITA' 58,86% 9,89% 31,25% 41,14%
SISTEMI INFORMATIVI E SERVIZI DEMOGRAFICI 66,45% 4,69% 28,86% 33,55%
CULTURA TURISMO E POL. GIOVANILI 57,67% 3,78% 38,55% 42,33%
ISTRUZIONE E RAPPORTI CON L'UNIVERSITA' 46,91% 5,86% 47,23% 53,09%
POLITICHE SOCIALI SANITARIE E ABITATIVE 59,59% 7,60% 32,81% 40,41%
POLITICHE ECONOMICHE E SPORT 50,22% 13,74% 36,04% 49,78%
&lég[ll%ﬁaom TERRIT.TRASPORTI E 65.09% 3.28% 31.63% 34.91%
'IE'E,IBSZF&RMAZIONE URBANA E QUALITA' 61,76% 6.46% 31,79% 38,24%
AMBIENTE E PROTEZIONE CIVILE 62,72% 8,22% 29,06% 37,28%
LAVORI PUBBLICI 64,48% 6,66% 28,86% 35,52%
LOGISTICA E MANUTENZIONE 61,83% 8,99% 29,18% 38,17%
| TOTALE ENTE [ 5652% | 7,07% | 36,40% | 43,48%

i dati si riferiscono alle presenze/assenze del personale non dirigenziale a tempo indeterminato

e di tutto il personale dirigenziale (a tempo determinato e indeterminato) rilevato nel mese
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