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LISBONA: OCCUPAZIONE

Nel 2010 tasso di occupazione nellUE:

> Totale: 70%
> Femminile: 60%

» Lavoratori 55-64 anni: 50%




TASSO OCCUPAZIONE
TOTALE

Employed persons aged 15-64 as a share of the total population of the same age group
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TASSO OCCUPAZIONE

Employment rates (women and men aged 15-64) in ELI Member States — 2004
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IL NUOVO APPROCCIO
STRATEGICO

STRATEGIA DI LISBONA

LINEE GUIDA
STRATEGICHE per la
COESIONE

_ QUADRO STRATEGICO

NAZIONALE di
RIFERIMENTO

priorita  priorita  priorita




LINEE GUIDA

PER L'OCCUPAZIONE

Orientamenti per I'occupazione (17-24):

17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

. Strategie per piena occupazione, qualita e produttivita del lavoro
Approccio al lavoro basato sul ciclo di vita
Mercati del lavoro inclusivi e piu attraenti

Migliorare la risposta alle esigenze del mercato del lavoro

Flessibilita e sicurezza occupazionale

Struttura dei salari e costo del lavoro favorevoli alloccupazione
Investimenti in capitale umano

Sistemi di istruzione e formazione avanzati




PRIORITA" FSE:

CONVERGENZA — COMPETITIVITA' - OCCUPAZIONE

v’ Adattabilita per lavoratori e imprese

v Miglior accesso all’'occupazione

v" Inclusione sociale

v Riforme per I'occupazione e l'inclusione:
sviluppo di partnership a livello nazionale,
regionale e locale.




Caruari

- | ]
’ -
bl
; fas
Gk M Fiwmica
[l &4
4 Sl v | w :

Caroms | I

[T T

Chjgctive 1 Clhjactive 2
. Objertive 1 . Clhjuctive 2
. |:| Phassing. it {1ll 3112/2005) |:| Clbjective 2 [parll)
T "‘ ‘ "hl.- . Phassing.cut fill 31/12/2008] |:| Phasirg.out il 31712/ 2005
- , .g-;r_‘_ . ﬁ’ . Spural programme: |:| Phasirg.cut parthy) {1ll 317122005
&



lliu:HqH- Alarunique | Funica
i | % | =

czaras [T
... L]
ﬂ'b
: el ‘:
) ¢ -
]
&
u
¥
- 2
= Ve
ol .
g
L ‘.'-'-"'Ef* (5/’{
X
- “_ Lé

Convergence Regions
Phasing-out Regions
Phasing-in Regions

Competitiveness and Ermployment Regions



Politica di coesione

2007-2013

3 Obiettivi

Bilancio: 307,6

miliardi di euro

(0,37% del PNL
dell’UE)

Programmi e
strumenti

Criteri di
ammissibilita

Priorita

Stanziamenti

Obiettivo “Convergenza”

compreso un programma speciale per le regioni ultraperiferiche

81,7%

(251,33 mld di euro)

Programmi regionali
e nazionali

FESR

FSE

Regioni con un PIL
pro capite < 75% della
media dellUE-25

Effetto statistico:
regioni con un PIL pro
capite < 75% dellUE-15
e > 75% dell’UE-25

*|nnovazione
*Ambiente/Prevenzione
dei rischi

*Accessibilita
e|Infrastrutture

*Risorse umane
*Capacita amministrativa

57,6%
= 177,29 Mld di euro

Fondo di coesione

Stati membri con RNL
pro capite < 90%
della media dellUE-25

*Trasporti (TEN)
eTrasporti sostenibili
*Ambiente

*Energie rinnovabili

4.1%
=12,52 Mld di euro

20,00%
=61,42 Mld di euro

Obiettivo “Competitivita regionale e Occupazione”

15,8%

(48,8 mld di euro)

Programmi regionali
(FESR)

e programmi nazionali
(FSE)

Gli Stati membri
propongono una lista
di regioni
(NUTS 1 oNUTS 2)

Sostegno transitorio per le
regioni ammissibili
all’'Ob. 1 nel periodo 2000-2006
e non coperte dall'Obiettivo
“Converaenza”

*|nnovazione
*Ambiente/Prevenzione
dei rischi
*Accessibilita

«Strategia europea per
I'Occupazione

15,5%
= 38,4 Mld di euro

3,4%
= 10,4 MId di euro

Obiettivo “Cooperazione territoriale europea”

2,44%

(7,5 mld di euro)

Programmi e reti
transfrontalieri e

transnazionali (FESR)

Regioni frontaliere
e grandi aree di
cooperazione
transnazionale

eIlnnovazione
*Ambiente/Prevenzione deii
rischi

*Accessibilita

*Cultura, Istruzione

77,6% transfrontal.
18,5% transnazion.
3,9% interregionale




ITALIA

2000-2006 M€ 2007-2013

TOTALE 27.401 TOTALE

L. Sub-totale
Obiettivo 1 20.203 CONV+PO+PI

(4 Reg. in CONV) 16.6377* Convergenza

Phasing out (Basilicata)
Phasing in (Sardegna)

- e Competitivita regionale
Obiettivo 2 6.738 2 occupazione

Cooperazione 460 Cooperazione

Proiezioni non ufficiali sulla base dell'accordo del 15-16 dicembre 2005

(*) | fondi destinati ai PON sono stati attribuiti sulla base del peso finanziario
relativo delle 4 Regioni




Luglio 2004 =>»

Dic. 2005 =>»

Meta 2006 =>»

2006 =>

1/1/2007 (??)

IL PROCESSO

La Commissione adotta la proposta
legislativa

Decisione sulle prospettive finanziarie

Decisione del Consiglio e del PE sui
nuovi regolamenti; adozione degli
orientamenti strategici per la coesione

Preparazione e negoziato sul QSRN e i
programmi operativi

Inizia I'implementazione




