Piano di Zona della città di Modena 2009-2011

	Codice scheda
	
	

	Obiettivo settoriale
	

	Livello essenziale
	


	Descrizione intervento

	1
	Denominazione 


	

	2
	Bisogno rilevato
	

	3
	Mission
	

	4
	Strategie
	

	5
	Azioni / attività
	

	6
	Destinatari
	


	7
	n. Utenti coinvolti
	Stima 2009
	Stima 2010
	Stima 2011

	
	Gestione diretta
	
	
	

	
	Gestione indiretta convenzionata
	
	
	

	
	Gestione indiretta non convenzionata
	
	
	

	
	Totale
	
	
	


	8
	Utenti potenziali

(indicare il numero e breve descrizione)
	


	Rete / Partners coinvolti

	9
	Servizio/i  promotore/i
	

	10
	Servizio/i  attuatore/i
	

	11
	Collaborazioni interne al Comune
	


	12


	Collaborazioni esterne    

e Strumenti attuativi 

(indicare la denominazione di ciascun soggetto)
	Sogg. pubblici
	S.A.1
	Sogg.  privati
	S.A.1
	Sogg. Privato sociale
	S.A.1

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


1. S.A. = Strumenti attuativi: AP - Accordo di Programma; CV - Convenzione; CT - Contratto; CN – Contributo; PT – Protocollo; AL – Altro.      


	Risorse economiche 


	13.A   AZ. USL
	Entrate del Comune  
	Stima 2009
	Stima 2010
	Stima 2011

	
	da Fondo nazionale
	
	
	

	
	da Fondo regionale
	
	
	

	
	da Az. USL
	
	
	

	
	da Rette utenti
	
	
	

	
	da Privato Sociale 
	
	
	

	
	da Altro (specificare)
	
	
	

	
	Spesa totale del Comune 

(indicare il Settore)
	
	
	

	
	di cui trasferimenti all’Az.Usl
	
	
	


	13.B    AZ. USL
	Entrate dell’Az. USL   
	Stima 2009
	Stima 2010
	Stima 2011

	
	da Comune
	
	
	

	
	da Rette utenti
	
	
	

	
	da Privato Sociale 
	
	
	

	
	da Altro (specificare)
	
	
	

	
	Spesa totale dell’Az. USL
	
	
	

	
	di cui trasferimenti al Comune
	
	
	


	13.C   ALTRI SOGGETTI
	Entrate  Altri Soggetti

(indicare denominazione________________________)
	Stima 2009
	Stima 2010
	Stima 2011

	
	da Fondo nazionale
	
	
	

	
	da Fondo regionale
	
	
	

	
	da Rette utenti
	
	
	

	
	da Privato Sociale
	
	
	

	
	da Altro (specificare)
	
	
	

	
	Spese Altri Soggetti
	
	
	


	14
	Risorse Sociali
	Numero operatori
	Percentuale di lavoro 2

	
	Operatori pubblici
	
	

	
	Operatori privati
	
	

	
	Servizio Civile volontario
	
	

	
	Volontari
	
	

	
	Totale
	
	


2. FP – Full Time PT – Part Time  %.. - Stima della percentuale (specificare la percentuale del tempo parziale es. 20%)

	15
	Altre risorse

(da specificare)
	


	Azioni di miglioramento

	16
	Azioni di miglioramento eseguite nel 2008
	

	17
	Azioni di miglioramento 

previste
	


	Valutazione

	18
	Risultati attesi \ ottenuti nel  2008
	

	19
	Indicatori di risultato
	

	20
	Strumenti di valutazione utilizzati
	


