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TAVOLO 5 
– Contrasto alla Povertà

Programma finalizzato “Promozione di 
una funzione di coordinamento per 
favorire l’integrazione lavorativa di 
persone in situazione di handicap e 
svantaggio sociale”

25 novembre 2008
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OBIETTIVI

Garantire il collocamento effettivo e 
reale della persona con maggiore 
difficoltà di inserimento sul lavoro.
Realizzare prevenzione al disagio e 
alla povertà per persone in condizioni 
di svantaggio
Garantire processi di inclusione e 
integrazione sociale
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presupposti

Necessità di creare/valorizzare un metodo che avvicini il 
mondo dello svantaggio al sistema produttivo 
(i soggetti svantaggiati hanno poco valore sul mercato 
del lavoro)
Considerare l’inserimento lavorativo possibile 
predisponendo un percorso individualizzato, compatibile 
con le caratteristiche del soggetto e con le esigenze del 
sistema produttivo (riempire la distanza tra l’universo 
della disabilità e dello svantaggio e la struttura 
produttiva con una attività di orientamento, formazione, 
tirocini formativi e mediazione al lavoro che permetta 
l’inserimento lavorativo)  
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DESTINATARI
disabili con minorazioni fisiche, psichiche, sensoriali, 
handicap intellettivo (invalidità superiore al 45% accertata 
dalla Commissione integrata art. 4 L. 104/92) così come 
definito nel comma 1 art.  3  della Legge 104/92 - e nel 
comma a dell’art. 1 della legge 68/99
persone con patologie psichiatriche in fase di riabilitazione 
adulti in condizione di disagio psico-sociale che da diversi 
anni non sono inseriti nel mondo del lavoro che presentano 
un quadro complesso di disadattamento ed esclusione 
madri sole con bambini piccoli che necessitano di percorsi 
individualizzati avendo un compito di cura familiare oneroso 
in una situazione di solitudine e senza reti di supporto
minori in fase di conclusione del percorso scolastico a 
rischio di abbandono in condizioni di disagio psico-sociale e 
familiare
Minori stranieri non accompagnati a conclusione del 
percorso di accoglienza e tutela
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costruzione del Patto cittadino

Questo obiettivo è collegato alle attività 
previste dagli Accordi di programma 
stipulati tra Comune di Modena e Azienda 
USL per :
l’integrazione delle persone disabili 
la tutela, cura e riabilitazione delle persone 
affette da patologia psichiatrica
la tutela e la promozione dell’infanzia e 
l’adolescenza
il sostegno alla maternità e la paternità
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costruzione del Patto cittadino 
– LA RETE

Persona disabile e/o svantaggiata
Famiglie - Associazioni
Comune di Modena: Servizi Territoriali Sociali
Sistema scolastico     
A. USL di Modena: Medicina Legale, 
Dipartimento salute Mentale, Dipartimento Cure 
primarie          
Provincia : Centro per l’Impiego Formazione 
Professionale 
Centri di Formazione Professionale 
Sistema Produttivo
Organizzazioni Sindacali 
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Tavolo Distrettuale per 
l’inserimento lavorativo

Percorso di condivisione all’interno 
della rete
Tavolo Politico (Comune di Modena, 
Provincia di Modena, A.USL di 
Modena, Associazioni dei disabili, 
Organizzazioni sindacali)
Tavolo tecnico … che ha dato come 
esito un Protocollo Operativo per 
l’inserimento lavorativo
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Protocollo Operativo per 
l’inserimento lavorativo

Tavolo Distrettuale per l’inserimento 
lavorativo - Obiettivi
definire i percorsi di relazione con le 
imprese
condurre analisi delle aziende
scegliere i candidati all’inserimento
garantire il sostegno alle aziende
Favorire incrocio domanda/offerta
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La Gestione
Il Comune di Modena gestisce l’attività attraverso un 
appalto assegnato al Consorzio di Solidarietà Sociale 
che garantisce:
Partecipazione al tavolo distrettuale
Progettazione individuale (analisi dei bisogni 
formativi, progettazione e attuazione dell’intervento 
del singolo utente)
predisposizione strumenti per la realizzazione dei 
tirocini formativi
il supporto necessario alle aziende ospitanti
la relazione con i familiari degli utenti del servizio
La condivisione del progetto con i Servizi di 
riferimento
Propone modalità e strategie di intervento innovative
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Alcuni dati di esito

Nel 2008 gli utenti complessivamente 
seguiti sono 341 (assunti 30)

107783Area 
Disabili

245622140Area 
adulti

105213103Area 
minori

assuntitirociniorientamentototali2007
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Conclusioni

Il percorso continua
Sviluppare il contatto con le IMPRESE
Sviluppare ulteriormente il tavolo 
distrettuale
Sviluppare alcuni obiettivi

1. Nuclei monogenitoriali
2. Adulti disoccupati di lunga durata (50-65)
3. Persone con competenze obsolete
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............. 

IL SUCCESSO E’ L’ABILITA’ 
DI PASSARE DA UN 
FALLIMENTO ALL’ALTRO 
SENZA PERDERE 
L’ENTUSIASMO

Winston Churchill


