
COMUNE DI MODENA 
 
 
 
Informazione resa ai sensi del nuovo Codice in materia di 
protezione dei Dati Personali ( art.13 - D.Lgs.196/2003) 
 

La informiamo che i dati personali che La riguardano, dei quali entriamo in 
possesso, sono trattati da questo Ente  solamente ai fini dell’instaurazione e gestione 
del rapporto di lavoro in tutte le sue fasi e aspetti. 
 

La informiamo altresì che i medesimi potranno essere comunicati ai seguenti 
Enti Pubblici: Dipartimento Presidenza Consiglio dei Ministri, Inail, Questura,  
autorità giudiziarie,  Istituti Previdenziali e Assistenziali, Direzione provinciale del 
Lavoro, altri Enti e datori di lavoro pubblici; e ai seguenti privati: patronati sindacali, 
nonché ad eventuali altri datori di lavoro solo per ragioni inerenti la gestione del 
rapporto di lavoro. 

 
In base alla legge Lei è titolare di una serie di diritti, che potrà sempre 

esercitare presso il Settore Personale, quali ad esempio: il diritto di ottenere la 
conferma dell’esistenza o meno di dati personali che La riguardano; il diritto di 
informazione sui medesimi, l’indicazione della loro origine, delle finalità e modalità 
del loro trattamento, della logica applicata in caso di trattamento effettuato con 
l’ausilio di strumenti elettronici; il diritto ad ottenere l’aggiornamento, la 
rettificazione o l’integrazione dei dati; il diritto di opporsi al trattamento degli stessi  
e gli altri diritti indicati all’art.7 del D.Lgs.196/2003. 
 
 Il Titolare e i Responsabili del trattamento dei dati sono individuati da apposita 
Determinazione del Dirigente del Settore Personale pubblicata sul sito del Settore 
stesso. 
 
 


