
Procedura valutativa per progressione transitoria tra aree di cui all’art. 13, 

comma 6 del CCNL 16/11/2022 per la copertura di n. 12 posti al profilo 

professionale di Istruttore Direttivo Educativo e posizione di lavoro di 

 “Istruttore Direttivo Insegnante Scuola Infanzia” 

Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione nel Settore Servizi Educativi 

e Pari Opportunità 

 

 

Di seguito si pubblica la graduatoria della procedura con l'indicazione dei vincitori, approvata con 

determinazione dirigenziale n. 1014/2025: 

 

 CANDIDATO PUNTI TOTALI   

TITOLI DI STUDIO 

ED ESPERIENZA 

PUNTI TOTALI 

VALUTAZIONE 

COMPETENZE 

PUNTI TOTALI   

1 TRALDI BARBARA 40,000 54 94,000 

2 ANTONICA ALESSANDRA 40,000 48 88,000 

3 VELLANI CLAUDIA 36,354 48 84,354 

4 BERTONCELLI GIULIA 38,542 45 83,542 

5 PANCANI GIULIANA 25,000 48 73,000 

6 BOVECCHI BARBARA 23,542 48 71,542 

7 DI TROIA MORENA 25,000 45 70,000 

8 MONTANARI KATIUSCIA 14,063 54 68,063 

9 FERRARINI ANNALISA 25,000 43 68,000 

10 PLACCI ROBERTA 25,000 39 64,000 

11 BENEDETTI FRANCESCA 15,729 43 58,729 

12 DE VINCENTIS BARBARA 25,000 33 58,000 

13 Prot. n. 8585/2025 16,041 39 55,041 

14 Prot. n. 8590/2025 13,958 38 51,958 

15 Prot. n. 9578/2025 15,000 36 51,000 

 

Si ricorda che: 

• la procedura comparativa ha esito positivo solo in caso di valutazione complessiva minima 

pari a 51 punti su 100. 

• il punteggio finale è dato dalla somma delle valutazioni del titolo di studio, dell’esperienza 

e delle competenze. 

• la graduatoria della procedura, espressa in millesimi, è stata redatta sommando i punteggi 

delle valutazioni del titolo di studio, dell’esperienza e delle competenze, tenuto conto del 

punteggio minimo richiesto 

• la graduatoria verrà utilizzata esclusivamente nel limite dei posti messi a selezione. Potrà 

essere scorsa esclusivamente in caso di rinuncia dei vincitori per la copertura dei posti 

banditi come previsto dal “Regolamento per la disciplina delle progressioni transitorie tra 

aree di cui all’art 13 del CCNL 16/11/2022” approvato con deliberazione della Giunta 

Comunale n. 740 del 19/12/2023. 



 

 

Si specifica che: 

• si procederà all'inquadramento nel profilo professionale di Istruttore Direttivo Educativo e 

posizione di lavoro di Istruttore Direttivo Insegnante Scuola Infanzia - Area dei Funzionari 

ed Elevata Qualificazione dei dipendenti suindicati con decorrenza 1 settembre 2025, salvo 

espressa rinuncia degli interessati; 

 

• i rapporti di lavoro saranno costituiti e regolati dal contratto individuale e pertanto con i 

predetti sarà stipulato apposito contratto di lavoro a tempo pieno sulla base delle disposizioni 

di legge e del CCNL vigente; 

 

• i dipendenti inquadrati in area superiore a seguito di procedura selettiva per progressione 

transitoria, a norma dell'art.13 comma 6 del CCNL del 16/11/22 e dell'art. 52 comma 1 bis 

del D.lgs. 165/2001, sono esonerati dal periodo di prova, con il consenso degli interessati; 

 

• il nuovo contratto individuale prevede un orario di lavoro standard di 36 ore settimanali e la 

sottoscrizione comporta per i dipendenti con prestazione part-time il ritorno a erogazione di 

prestazione full time. 

 

 

 

 


