Procedura valutativa per progressione transitoria tra aree di cui all’art. 13,
comma 6 del CCNL 16/11/2022 per la copertura di n. 3 posti al profilo
professionale/posizione di lavoro di

“Istruttore in Comunicazione”

Area degli Istruttori nel Settore Smart City, Servizi Demografici e
Partecipazione.

Di seguito si pubblica l'esito della procedura con l'indicazione dei vincitori, in attesa dell'approvazione
della graduatoria con provvedimento dirigenziale.

; PUNTI TOTALI PUNTI TOTALI PUNTI TOTALI
candidato TITOLI DI STUDIO | VALUTAZIONE
ED ESPERIENZA COMPETENZE
1 |CAFFAGNI CLAUDIA 25 50 75
2 |BIZZARRI DORETTA 25 45 70
3 |MARMIROLI ROSSANA 25 35 60
4 387101 35 10 NON RAGGIUNGE
51 PUNTI SU 100
5 |368499 12,5 25 NON RAGGIUNGE
51PUNTI SU 100
6 |387521 12,5 20 NON RAGGIUNGE
51PUNTI SU 100
7 |377272 12,5 15 NON RAGGIUNGE
51PUNTI SU 100
8 |383794 11,25 15 NON RAGGIUNGE
51PUNTI SU 100
9 |368143 25 N.V. NON RAGGIUNGE
51PUNTI SU 100
10 377727 12,5 10 NON RAGGIUNGE
51 PUNTI SU 100
11 | 366241 12,5 5 NON RAGGIUNGE
51 PUNTI SU 100
12 376122 12,5 N.V. NON RAGGIUNGE
51 PUNTI SU 100

Si ricorda che:

® la procedura comparativa ha esito positivo solo in caso di valutazione complessiva minima pari
a 51 punti su 100.

® il punteggio finale ¢ dato dalla somma delle valutazioni del titolo di studio, dell’esperienza e
delle competenze professionali.

® la graduatoria della procedura, espressa in centesimi, verra redatta sommando 1 punteggi delle
valutazioni del titolo di studio, dell’esperienza e delle competenze, tenuto conto del punteggio
minimo richiesto

® la graduatoria verra utilizzata esclusivamente nel limite dei posti messi a selezione. Potra essere
scorsa esclusivamente in caso di rinuncia dei vincitori per la copertura dei posti banditi come
previsto dal “Regolamento per la disciplina delle progressioni transitorie tra aree di cui all’art
13 del CCNL 16/11/2022” approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 740 del
19/12/2023.






