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Allegato 2  

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RESA AI SENSI DEL DPR N. 445/2000 

 

Al Comune di Modena 

Ufficio amministrativo, 

legalità e sicurezze 

Via Scudari 20 

 

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA GESTIONE DELLO SPAZIO POLIVALENTE 

COMPARTO WINDSOR PARK 

 

MODELLO  DI  DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA  

Il/La Sottoscritto/a …………………...................................................................…………... 

Nato/a a…………................................................il…….…………….…………………………… 

in qualità di ....................................................................................................................................... 

della seguente Società/Associazione/Ente denominata/o 

............................................................................................................................................................. 

con sede legale 

in................................................via/piazza.....................................................………....CAP…….. 

CODICE FISCALE/PARTITA ………………………………………………………………….. 

telefono ................………………….... fax .........................e-mail ............………………………...... 

 

avvalendosi della facoltà concessagli dal DPR n° 445/2000, consapevole delle sanzioni penali 

previste dall’articolo 76 del DPR n° 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 

ivi indicate, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 

 

DICHIARA 

(per l’assenso barrare la casella corrispondente ) 

 che la Società/Associazione/Ente da me rappresentata/o rientra tra i soggetti di cui al punto 

1) dell’avviso pubblico relativo alla procedura di affidamento di cui all’oggetto; 

che la Società/Associazione/Ente da me rappresentata/o è in possesso dei requisiti di cui 

al punto 1) dell’avviso pubblico relativo alla procedura di affidamento di cui all’oggetto e 

più precisamente: 

 non si trova in alcuna delle condizioni di esclusione dalla partecipazione alle procedure 

selettive di cui all' art. 80 del D.Lgs n. 50/2016; 

 dispone della capacità a contrattare con la Pubblica Amministrazione; 

 che ha preso visione dello schema di convenzione allegato all’avviso pubblico di cui 

all’oggetto e lo ha considerato congruo per la sottoscrizione; 
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 di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o attribuito incarichi a ex 

dipendenti o incaricati del Comune di Modena (nel triennio successivo alla loro cessazione 

del rapporto) che hanno esercitato poteri autorizzativi o negoziali nei confronti di questa/o 

Società/Associazione per conto del Comune di Modena negli ultimi tre anni di servizio; 

 ha  preso atto del contenuto del codice di comportamento in vigore per i dipendenti del 

Comune di Modena approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 601/2013 e succ. 

modifiche visionabile sul sito internet istituzionale dell'Amministrazione Comunale il cui 

rispetto è previsto ai fini contrattuali; 

 di essere in regola con l’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di 

lavoro e di rispettare le norme per il diritto al lavoro dei disabili; 

 di non avere tra i propri rappresentanti legali, titolari, amministratori, soci/dipendenti con 

poteri decisionali, soggetti che si trovino in condizioni di parentela o di affinità con 

amministratori, dirigenti o dipendenti del Comune di Modena responsabili del presente 

procedimento; 

Si impegna altresì : 

 ad assicurare, contestualmente alla sottoscrizione della convenzione di gestione, il 

personale dipendente o incaricato, i volontari, nonché le persone destinatarie delle attività 

oggetto del presente avviso, contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento 

delle attività stesse, nonché per la responsabilità civile verso i terzi, dove i soggetti che 

frequentano  lo spazio vengono considerati terzi fra loro, esonerando il Comune di Modena 

da ogni responsabilità correlata a tali eventi; 

 ad applicare al personale dipendente il contratto nazionale del settore e i contratti 

integrativi, territoriali e aziendali vigenti, con particolare riferimento ai salari minimi 

contrattuali; 

In caso di raggruppamento, i sopraindicati requisiti dovranno essere posseduti da tutti i soggetti 

appartenenti al raggruppamento ad eccezione del requisito della capacità a contrattare con la Pubblica 

Amministrazione che dovrà essere posseduto da almeno un soggetto facente parte del 

raggruppamento; 

I soggetti facenti parte del raggruppamento richiedente devono presentare domanda congiuntamente 

individuando un referente unico nei rapporti con l’Amministrazione Comunale e in caso di 

assegnazione provvedere a conferire mandato speciale con rappresentanza ad uno dei componenti, 

designato quale capogruppo. In caso di raggruppamento l’istanza dovrà essere sottoscritta da tutti i 

componenti il raggruppamento 

 

data__________________                                                                         

                                                                                                                      FIRMA 

                                                                                                         ___________________                                     

N.B. allegare copia del documento d’identità (fronte/retro) del sottoscrittore 


