Modulo I Sez 1

[Modulo | — La costituzione del Fondo 2012 per la contrattazione integrativa |

Con determinazione del Dirigente del Settore Risorse Umane e Decentramento Prot. n.
51067 del 24.4.2013 (Allegato 1) & stato costituito il Fondo definitivo per I'anno 2012 di cui
all'art. 31 del CCNL sottoscritto il 22.1.2004. Nella citata determinazione sono specificate
le modalita di quantificazione delle risorse finanziarie destinate alla contrattazione
decentrata integrativa. Inoltre, vengono richiamate le seguenti deliberazioni della Giunta
Comunale:

- n. 674 del 18.12.2012 con la quale ¢ stata destinata una quota di proventi di cui all'art.
208 del D. Lgs. n. 285/1992 al pagamento di incentivi di produttivita al personale della
Polizia Municipale;

- n. 685 sempre del 18.12.2012 con la quale é stata autorizzata la costituzione del Fondo
2012 e dati gli indirizzi in merito alle risorse facoltative da inserire nel Fondo stesso.

DESCRIZIONE IMPORTI
Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- RISORSE STORICHE CONSOLIDATE (ART.31 C. 2 CCNL 22.1.2004) 5.267.636,68]

- INCREMENTI ESPLICITAMENTE QUANTIFICATI IN SEDE DI CCNL

INCREMENTI ART. 32, C. 1 CCNL 22.1.2004 (0,62% MONTE SALARI 2001) 274.776,56]
INCREMENTI ART. 32, C. 2 CCNL 22.1.2004 (0,50% MONTE SALARI 2001 — spesa di
personale 2001 inferiore al 39% delle entrate correnti) 221.594,00]
INCREMENTI ART. 32, C. 7 CCNL 22.1.2004 (0,20% MONTE SALARI 2001) 88.637,60|
IINCREMENTI ART. 4, C. 1 CCNL 9.5.2006 (0,5 MONTE SALARI 2003) 226.337,25|
INCREMENTI ART. 8, C. 2 CCNL 11.4.2008 (0,6 MONTE SALARI 2005) 272.869,58]

- ALTRI INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E DI STABILITA":

INCREMENTI PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO (ART. 14 C. 3 CCNL

1.4.1999) (1) 100.107,65]

|RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 5.10.2001) I

450.740,58

ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 2) 713,97,
NOTE:

(1) Riferimento Verbale del Nucleo di Valutazione n. 1 del 15.2.2013, punto 3;

(2) Si tratta delle risorse di cui all'art. 15, comma 1, lett. a) del CCNL sottoscritto I'1.4.1999
che prevede che rientri nelle risorse per la produttivita una quota parte di quelle destinate
allo straordinario del personale delle ex qualifiche VII e VIII che risulti incaricato di
posizione organizzativa calcolata in proporzione al numero di dipendenti interessati.
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Modulo I _Sez 11

Modulo | - La costituzione del Fondo 2012 per la contrattazione integrativa

DESCRIZIONE IMPORTI
Sezione Il — Risorse variabili
UOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 COMMA 5 D.LGS. 163/06)

IQ (1) 131.200,00]
[RECUPERO EVASIONE ICI (ART. 59, C. 1 D.LGS. 446/97) 2) 29.205,94

|LIQUIDAZIONE SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 27 CCNL 14.9.00)
(3) 16.218,99)
INCREMENTO SERVIZI (ART. 15, C. 5 CCNL 1.4.1999) (4) 1.053.756,76]
INTEGRAZIONE 1,2% MONTE SALARI 1997 (ART. 15, C. 2 CCNL 1.4.1999) (5) 488.640,53]
ALTRE RISORSE VARIABILI (6) 32.043,69
ALTRE RISORSE VARIABILI (7) 5.487,20!

NOTE:

(1) Relativamente agli incentivi per la progettazione, il comma 5 dell'art. 92 stabilisce che
una somma non superiore al 2% dell'importo posto a base di gara di un'opera o di un lavoro
€ ripartita tra il responsabile del procedimento e gli altri dipendenti interessati. Con I'accordo
sindacale n. 6 del 15.4.2004 si & provveduto a dare attuazione alla suddetta disposizione,
successivamente integrata con l'accordo sindacale n. 1 del 24.3.2011.

(2) Una percentuale del gettito dell'imposta comunale sugli immobili pud essere destinata al
potenziamento degli uffici tributi dei Comuni. L'art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs. n.
446/1997 stabilisce che con Regolamento, i Comuni possono riconoscere compensi
incentivanti al personale addetto. Con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del
14.4.2003 é stato approvato il Regolamento che prevede i suddetti compensi incentivanti
correlati alle somme riscosse nell'esercizio a seguito dell'attivita di accertamento dell'lCI.
L'importo & quantificato prendendo a riferimento le somme riscosse, riscontrabili nel Conto
Consuntivo, applicando le seguenti percentuali: 1,4% da euro 200.000 ad euro 1.500.000 e
2% oltre euro 1.500.000.

(3) L'art. 27 del CCNL del 14.9.2000 stabilisce che gli Enti disciplinano la corresponsione ai
dipendenti dell'Avvocatura Civica dei compensi professionali, dovuti a seguito di sentenza
favorevole all'Ente. Con l'accordo sindacale n. 6 del 30.4.2008 sono stati definiti i criteri di
erogazione ai dipendenti dellUnita Specialistica Avvocatura Civica delle procuratorie
costituite dai diritti e onorari connessi all'attivita professionale svolta: interi importi delle
procuratorie nei casi di condanna della parte soccombente alle spese della causa e
applicazione dei minimi delle vigenti tariffe forensi diminuite del 20% nei casi di decisioni
comportanti la compensazione delle spese.

(4) Vedi la citata deliberazione della Giunta Comunale n. 685 del 18.12.2012.

(5) Riferimento citato verbale del Nucleo di Valutazione n. 1/2013, punto 3

(6) Economie derivanti dall'applicazione dell'art. 27 del D. Lgs. n. 150/2009 certificate dal
Nucleo di Valutazione (riferimento citato verbale n. 1/2013, sempre punto 3).

(7) L'importo evidenziato € il risultato di assorbimenti di quote di produttivitd a seguito di
pagamenti di incentivi professionali (progettazione, procuratorie e ICl) sulla base dei criteri
stabiliti nell'accordo n. 2/2012 “Accordo integrativo anno 2011: destinazione definitiva del
fondo anno 2011”.
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Modulo I Sez III

Modulo | - La costituzione del Fondo 2012 per la contrattazione integrativa

DESCRIZIONE IMPORT]
Sezione Il — Decurtazioni del Fondo
IDECURTAZIONI DEL FONDO (1) -56.611,26]
IDECURTAZIONE FONDO PER PERSONALE CESSATO (ART. 9, C. 2-BIS L. 122/2010)

(2) -429.561,59
TOTALE DECURTAZIONE FONDO -486.172,85]
D! CuI RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' -56.611 ,26|
ID! CUI RISORSE VARIABILI -429.561,59]
NOTE:

(1) Applicazione art. 6-bis, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 e cioé decurtazione del Fondo a
seguito di modalita di gestione indiretta di servizi (Ufficio Invalidi Civili, Biblioteche, Scuole
Infanzia e Casa Protetta).

(2) La decurtazione relativa al personale cessato & stata effettuata sulla base dei criteri
stabiliti nella Circolare n. 12 del 15.4.2011 del Ministero del'Economia e delle Finanze.
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Modulo I Sez IV

Modulo | - La costituzione del Fondo 2012 per la contrattazione integrativa

DESCRIZIONE IMPORTI
Sezione |V —Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a
Icettificazione
IA) FONDO TENDENZIALE
L RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' 6.903.413,87
L RISORSE VARIABILI 1.756.553,11
L TOTALE FONDO TENDENZIALE 8.659.966,98]
IB) DECURTAZIONI DEL FONDO
L DECURTAZIONI RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' -56.611,26}
L DECURTAZIONI RISORSE VARIABILI -429.561 ,59|
L TOTALE DECURTAZIONI FONDO TENDENZIALE -486.172,85]
IC) FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
L RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' 6.846.802,61
L RISORSE VARIABILI 1.326.991,52
- TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 8.173.794,13]
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Modulo | - La costituzione del Fondo 2012 per la contrattazione integrativa

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

INON PRESENTE
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Modulo II__Sez 1

Modulo Il — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
ontrattazione integrativa
Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
DESCRIZIONE IMPORTI
INDENNITA DI COMPARTO — QUOTA A CARICO DEL FONDO (ART. 33,
OMMA 4 CCNL 22.1.2004) 870.224,02
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE (QUOTA A CARICO DEL
FONDO) 2.353.973,42
JPOSIZIONI ORGANIZZATIVE (RETRIBUZIONE DI POSIZIONE) 346.464,20]
IINDENNITA VARIE (TURNO, MAGGIORAZIONI, ECC.) 722.353,42
INDENNITA' DI QUALIFICA D3 (ART. 17, COMMA 3 CCNL 1.4.1999) 32.459,40]
JPASSAGGI DI QUALIFICA (ART. 7, COMMA 7 CCNL 31.3.1999) 7.607,82
INDENNITA' AGGIUNTIVA INSEGNANTI / EDUCATORI — QUOTA A
ARICO DEL FONDO (ART. 6 CCNL 5.10.2001) 105.054,36]
INDENNITA' ANNO SCOLASTICO EDUCATORI (ART. 31, COMMA 7
CNL 14.9.2000) 100.753,86]
UOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92, C.OMMA 5D.LGS.
163/2006) 131.200,00
LIQUIDAZIONE SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 27 CCNL
14.9.2000) 16.218,99
OTALE DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE I
INTEGRATIVA 4.686.309,49
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Modulo II__Sez 11

Modulo Il — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
ontrattazione integrativa

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal
IContratto Integrativo

|RETRIBUZIONE DI RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 88.616,09
INDENNITA' DI DISAGIO E SPECIFICHE RESPONSABILITA' CATEGORIE
,BEC (ART. 17, COMMA 2, LETT. E) — F) CCNL 1.4.1999) 343.131,0
IINDENNITA' DI RISCHIO (ART. 37 CCNL 14.9.2000) 51 .367,50|
PECIFICHE RESPONSABILITA' CATEGORIA D (ART. 17, COMMA 2,
LETT. F) CCNL 1.4.1999) 2.425,0
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE (ART. 37 CCNL 22.1.2004)
2.972.739,1
JRECUPERO EVASIONE ICI (ART. 59, C. 1 D.LGS. 446/1997) 29.205,94]
TOTALE DESTINAZIONI REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO 3.487.484,64]
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Modulo II__Sez III

Modulo Il — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
ontrattazione integrativa

Sezione Il — Destinazioni ancora da regolare

INON PRESENTE

Pagina 5



Modulo II_Sez IV

Modulo Il — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
ontrattazione integrativa

Sezione |V —Sintesi della definizione delle poste di
ldestinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

DESCRIZIONE IMPORTI

- TOTALE DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE DAL CONTRATTO
INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 4.686.309,49

L TOTALE DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL
ICONTRATTO INTEGRATIVO 3.487.484,64

- TOTALE DELLE EVENTUALI DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE ,00

. TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO
fsOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 8.173.794,13}
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Modulo I Sez V

Modulo Il — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del
Fondo

INON PRESENTE
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Modulo II_Sez VI

Modulo Il — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa
DESCRIZIONE IMPORTI
Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
Vispetto dei vincoli di carattere generale
|A) Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di
utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del
Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita
IRISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA":
JRISORSE STORICHE CONSOLIDATE (ART.31 C. 2 CCNL 22.1.2004) 5.267.636,69
INCREMENTI ART. 32, C. 1 CONL 22.1.2004 (0,62% MONTE SALARI 2001) 274.776,5¢]
INCREMENTI ART. 32, C. 2 CCNL 22.1.2004 (0,50% MONTE SALARI 2001 — spesa di OI
personale 2001 inferiore al 39% delle entrate correnti) 221.594,0
INCREMENTI ART. 32, C. 7 CCNL 22.1.2004 (0,20% MONTE SALARI 2001) 88.637,60|
IINCREMENTI ART. 4, C. 1 CCNL 9.5.2006 (0,5 MONTE SALARI 2003) 226.337,25|
IINCREMENTI ART. 8, C. 2 CCNL 11.4.2008 (0,6 MONTE SALARI 2005) 272.869,58¢
IINCREMENTI PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO (ART. 14 C. 3 CCNL 1.4.1999)
100.107,65
|RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 5.10.2001) 8I
450.740,5
IALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 713,97
IDECURTAZIONE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' -56.611,264
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' 6.846.802,61
IDESTINAZIONI DI UTILIZZO DEL FONDO AVENTI NATURA CERTA E CONTINUATIVA:
IIZNDENNITA DI COMPARTO — QUOTA A CARICO DEL FONDO (ART. 33, COMMA 4 CCNL
2.1.2004) 870.224,024
[PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE (QUOTA A CARICO DEL FONDO) 2.353.973,42|
JPOSIZIONI ORGANIZZATIVE (RETRIBUZIONE DI POSIZIONE) 346.464,20|
INDENNITA VARIE (TURNO, MAGGIORAZIONI, ECC.) 722.353,42|
[INDENNITA' DI QUALIFICA D3 (ART. 17, COMMA 3 CCNL 1.4.1999) 32.459,40|
IPASSAGGI DI QUALIFICA (ART. 7, COMMA 7 CCNL 31.3.1999) 7.607,824
INDENNITA' AGGIUNTIVA INSEGNANTI / EDUCATORI — QUOTA A CARICO DEL FONDO
(ART. 6 CCNL 5.10.2001) 105.054,36}
INDENNITA' ANNO SCOLASTICO EDUCATORI (ART. 31, COMMA 7 CCNL 14.9.2000) 100.753,86}
TOTALE DESTINAZIONI DI UTILIZZO DEL FONDO AVENTI NATURA CERTAE
JCONTINUATIVA 4.538.890,508

Risulta evidente che le destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
ontinuativa sono tutte finanziate con risorse fisse aventi carattere di
ertezza e stabilita.

B) Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione
elettiva di incentivi economici

li incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte dei compensi correlati alla
performance rispetta i criteri previsti dal Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance

el Comune di Modena (deliberazione della Giunta Comunale n. 233/2011 e successive
Imodificazioni)
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Modulo II_Sez VI

C) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle
progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione
integrativa (progressioni orizzontali)

JPer I'anno in corso non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali.
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Modulo III_Tabella 1

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell'anno precedente

Tabella 1 — Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2012 e confronto con il corrispondente Fondo certificato
2011

FONDO 2011 DIFFERENZA 2012
DESCRIZIONE FONDO 2012 CERTIFICATO RISPETTO AL 2011 FONDO 2010

lcosTiruzioNE DEL FONDO
[Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
IRisorse storiche
JUNICO IMPORTO CONSOLIDATO (ART.31 C. 2 CCNL 22.1.2004) 5.267.636,68] 5.267.636,69 ,000 5.267.636,68]
|
lincrementi contrattuali
IINCREMENTI ART. 32, C. 1, 2 E 7 CCNL 22.1.2004 585.008,164 585.008,164 ,008 585.008,16{
IINCREMENTI ART. 4, C. 1 CCNL 9.5.2006 226.337,2 226.337,2 004 226.337,25
[INCREMENTI ART. 8, C. 2 CCNL 11.4.2008 272.869,58§ 272.869,58) 004 272.869,58]
JAltri incrementi con carattere di certezza e stabilita
INCREMENTI PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO 100.107,694 ,000 100.107,65
|RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO 450.740,58] 423.940,54 26.800,04] 380.388,76]
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E
ISTABILITA 713,97 606,32 107,69 ,00}
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e
fstabilita 6.903.413,87] 6.776.398,53] 127.015,344 6.732.240,43]
IRisorse variabili

Poste variabili sottoposte all'art. 9, comma 2-bis della

Legge 122/2010

INCREMENTO SERVIZI (ART. 15, C. 5 CCNL 1.4.1999) 1.053.756,704 1.059.431,224 -5.674,49 1.036.253,86)
INTEGRAZIONE 1,2% MONTE SALARI 1997 (ART. 15, C. 2 CCNL 3I OI I
1.4.1999) 488.640,5 488.640,534 ,0 488.640,53
ALTRE RISORSE VARIABILI 32.043,69| 147.692,59 -11 5.648,86| 165.437,00|
ALTRE RISORSE VARIABILI 5.487,20 5.630,69 -143,49 4.629,38}
RECUPERO EVASIONE ICI (ART. 3, C. 57 L. 662/96 E ART. 59, C. 1 4I 3I I
D.LGS. 446/97) 29.205,9 28.735,5 470,41 28.735,53
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Modulo III_Tabella 1

ILIQUIDAZIONE SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 27 CCNL OI 0I

14.9.00) — CAUSE CON COMPENSAZIONE SPESE 10.000,0 -10.000,0

IQUOTE PER LA PIANIFICAZIONE (ART. 92 COMMA 6 D.LGS. 163/06) 27.000,004 -27.000,00§

I:oste variabili non sottoposte all'art. 9, comma 2-bis

ella Legge 122/2010
FUOTE PER LA PROGETTAZIONE E PIANIFICAZIONE (ART. 92
OMMI 5-6 D.LGS. 163/06) — PER ANNI 2011 E 2012 SOLO

PROGETTAZIONE 131.200,004 223.625,844 -92.425,844 132.007,06]

ILIQUIDAZIONE SENTENZE FAVOREVOLI ALLENTE (ART. 27 CCNL 9I 3I 6I

14.9.00) — PER ANNO 2011 SOLO CAUSE VINTE 16.218,9 1.521,3 14.697,6 22.073,01

[ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE 3.305,84 -3.305,84] 10.235,46}

Totale risorse variabili 1.756.553,11 1.995.583,534 -239.030,424 1.888.011,83]

[Decurtazioni del Fondo

IDECURTAZIONI DEL FONDO PER APPALTI DI SERVIZI -56.611,26§ -11.834,008 -44.777,264 ,00]

IDECURTAZIONE FONDO PER PERSONALE CESSATO (ART. 9, C. 2- 9I 8I I

BIS L. 122/2010) -429.561,5 -165.514,8 -264.046,71 ,00

Totale decurtazioni del Fondo -486.172,85] -177.348,889] -308.823,97 ,00]

JRisorse del Fondo sottoposte a certificazione

IRisorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 6.903.413,87] 6.776.398,53] 127.015,34 6.732.240,43)

[Risorse variabili 1.756.553,11]  1.995.583,53] -239.030,42]  1.888.011,83]

IDecurtazioni -486.172,85 -177.348,88] -308.823,97 ,00]

Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione 8.173.794,13]  8.594.633,18] -420.839,05 8.620.252,26}
] ] ] |
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Modulo III_ Tabella 2

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell'anno precedente
Tabella 2 — Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo. Anno 2012 e confronto con il corrispondente
VFondo certificato 2011
FONDO 2011 DIFFERENZA 2012
DESCRIZIONE FONDO 2012 CERTIFICATO RISPETTO AL 2011 FONDO 2010
VPROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione
integrativa
INDENNITA DI COMPARTO — QUOTA A CARICO DEL FONDO (ART.
3, COMMA 4 CCNL 22.1.2004) 870.224,04 906.681,11 -36.457,09 922.070,89
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE (QUOTA A CARICO DEL
IFONDO) 2.353.973,42)  2.439.938,000 -85.964,58| 2.469.513,01
IPOSIZIONI ORGANIZZATIVE (RETRIBUZIONE DI POSIZIONE) 346.464,20| 345.525,36| 938,84| 328.224,38}
INDENNITA VARIE (TURNO, MAGGIORAZIONI, ECC.) 722.353,42} 752.249,05 -29.895,63] 751.044,74
IINDENNITA' DI QUALIFICA D3 (ART. 17, COMMA 3 CCNL 1.4.1999) 32.459,401 32.137,01 322,39 35.147,400
|PASSAGGI DI QUALIFICA (ART. 7, COMMA 7 CCNL 31.3.1999) 7.607,82) 9.121,65 -1.513,83] 10.459,56|
INDENNITA' AGGIUNTIVA INSEGNANTI / EDUCATORI — QUOTA A 2| I
ARICO DEL FONDO (ART. 6 CCNL 5.10.2001) 105.054,36} 113.379,9 -8.325,6 118.472,06
INDENNITA' ANNO SCOLASTICO EDUCATORI (ART. 31, COMMA 7 6| 6|
ICCNL 14.9.2000) 100.753,8 103.139,5 -2.385,70¢ 108.541,21
UOTE PER LA PROGETTAZIONE E PIANIFICAZIONE (ART. 92,
OMMI 5 E 6 D.LGS. 163/2006) — PER ANNO 2012 SOLO
PROGETTAZIONE 131.200,004 250.625,844 -119.425,84] 132.007,06]
ILIQUIDAZIONE SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 27 CCNL
14.9.2000) 16.218,99 11.521,33 4.697,664 22.073,01
Totale destinazioni non regolate in sede di
fcontrattazione integrativa 4.686.309,49 4.964.318,89 -278.009,4010 4.897.553,32}
Destinazioni regolate in sede di contrattazione
integrativa
IPROGRESSIONI ORIZZONTALI 89.521,34
IRETRIBUZIONE DI RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 88.616,04 88.381,34 234,71 82.056,10]
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Modulo III_ Tabella 2

INDENNITA' DI DISAGIO E SPECIFICHE RESPONSABILITA'
ATEGORIE A, B E C (ART. 17, COMMA 2, LETT. E) — F) CCNL
1.4.1999) 343.131,008 338.500,26§ 4.630,74 327.214,14
IINDENNITA‘ DI RISCHIO (ART. 37 CCNL 14.9.2000) 51.367,504 56.361,16§ -4.993,66§ 59.240,49
PECIFICHE RESPONSABILITA' CATEGORIA D (ART. 17, COMMA 2,
|EETT. F) CCNL 1.4.1999) 2.425,008 630,00} 1.795,008 630,001
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE (ART. 37 CCNL
I22.1.2004) 2.972.739,15 3.117.706,00| -144.966,89 3.131 .995,50|
RECUPERO EVASIONE ICI (ART. 3, C. 57 L. 662/1996 E ART. 59, C. 1 4] 3I I
D.LGS. 446/1997) 29.205,9 28.735,5 470,41 28.735,53
otale destinazioni regolate in sede di contrattazione
integrativa 3.487.484,64  3.630.314,29 -142.829,65 3.719.393,10]
[Destinazioni da regolare 001
INON PRESENTE 00y
1Oq
Totale destinazioni ancora da regolare ,000 ,00] ,001 ,00]
IDestinazioni Fondo sottoposte a certificazione
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione
integrativa 4.686.309,49 4.964.318,89 -278.009,404 4.897.553,32]
[Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa | 3.487.484,64  3.630.314,29] -142.829,65  3.719.393,10]
[Destinazioni ancora da regolare ,00§ ,00] ,00§ ,00]
Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione 8.173.794,13| 8.594.633,16| -420.839,05| 8.616.946,42]
] ] ]
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Igllodulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri
el Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

DESCRIZIONE

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
Ieconomico-ﬁnanziaria dellAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della gestione

La programmazione finanziaria delle spese di personale (compresi oneri e relativa IRAP
¢ stata effettuata prevedendo sia le risorse per le retribuzioni del personale dipendent

ia le risorse per il pagamento del trattamento accessorio di cui al fondo per Iq
ontrattazione decentrata. Ai Revisori & stato consegnato I'elenco dei capitoli di spesa del

personale e dell'lrap in cui &€ contenuto il trattamento economico accessorio e relativi
neri.

tipendi, comprese le erogazioni delle indennita e dei compensi derivanti dal Fondo per la

iene effettuato il monitoraggio mensile della spesa attraverso il sistema contabile degli
ontrattazione decentrata.
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Iillodulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
on riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio
DESCRIZIONE IMPORTI

Sezione |l — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il
Vimite di spesa del Fondo dell'anno precedente risulti rispettato

Limite di spesa rappresentato dal Fondo dell'anno 2010 senza

onsiderare le quote per progettazione e procuratorie per cause vinte;

inoltre, non si considerano le economie derivanti dal Fondo dell'anno

precedente (criteri stabiliti dalla sentenza della Corte dei Conti Sezioni

Riunite n. 51 del 4/10/2011); si deve, infine, decurtare il suddetto fondo

ellimporto corrispondente ai cessati dell'anno 2011 rispetto alla media

el 2010 (art. 9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010, come

interpretato dalla Circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze

n. 12 del 15/4/2011) 8.366.180,184
Jeconomie fondo anno 2010 da aggiungere oltre il limite 3.305,84|
TOTALE LIMITE FONDO DA NON SUPERARE 8.369.486,024
Destinazioni definitive Fondo anno 2011 derivanti dalla

ricognizione del pagato effettivo
Ig\IDENNITA DI COMPARTO — QUOTA A CARICO DEL FONDO (ART. 33, COMMA 4

CNL 22.1.2004) 906.681,11
IPROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE (QUOTA A CARICO DEL FONDO) 2.439.938,004
JPOSIZIONI ORGANIZZATIVE (RETRIBUZIONE DI POSIZIONE) 345.525,36]
IINDENNITA VARIE (TURNO, MAGGIORAZIONI, ECC.) 752.130,02]
INDENNITA' DI QUALIFICA D3 (ART. 17, COMMA 3 CCNL 1.4.1999) 32.137,01
JPASSAGGI DI QUALIFICA (ART. 7, COMMA 7 CCNL 31.3.1999) 9.121,65
IINDENNITA‘ AGGIUNTIVA INSEGNANTI / EDUCATORI — QUOTA A CARICO DEL 8I
FONDO (ART. 6 CCNL 5.10.2001) 113.379,9
IINDENNITA‘ ANNO SCOLASTICO EDUCATORI (ART. 31, COMMA 7 CCNL 14.9.2000) 103.1 39,56I
JoUOTE PER LA PIANIFICAZIONE (ART. 92, C.OMMA 6 D.LGS. 163/2006) 27.000,00
IARECUPERO EVASIONE ICI (ART. 3, C. 57 L. 662/1996 E ART. 59, C. 1 D.LGS. 3I
46/1997) 28.735,5
LIQUIDAZIONE SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 27 CCNL 14.9.2000) — OI

AUSE CON SPESE COMPENSATE 10.000,0
JRETRIBUZIONE DI RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 86.381,00
INDENNITA' DI DISAGIO E SPECIFICHE RESPONSABILITA' CATEGORIEA,BE C

(ART. 17, COMMA 2, LETT. E) — F) CCNL 1.4.1999) 338.133,81
|INDENNITA‘ DI RISCHIO (ART. 37 CCNL 14.9.2000) 56.361,19
ISPECIFICHE RESPONSABILITA' CATEGORIA D (ART. 17, COMMA 2, LETT. F) CCNL OI
1.4.1999) 2.205,0
IPRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE (ART. 37 CCNL 22.1.2004) 3.118.616,83)
TOTALE DESTINAZIONI FONDO 2011 8.369.486,02I

NOTE:

Poiché il limite di spesa risulta identico all'utilizzo a consuntivo delle relative risorse, si attesta il pieno
rispetto del limite stesso, nonché del disposto dell'integrale utilizzo delle risorse generalmente previsto

dalla contrattazione collettiva a livello nazionale.
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Modulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

DESCRIZIONE

Sezione Il — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
ldiverse voci di destinazione del Fondo

Con riferimento alla copertura delle singole poste previste dalla contrattazione decentrata, si
precisa che:

) limporto complessivo di euro 4.606.476,99 oltre agli oneri riflessi, corrispondente alf
pagamento effettuato mensilmente nel 2012, per le voci fisse e le indennita varie legate al profilo

alla prestazione, €& stato imputato ai singoli capitoli di spesa di personale destinati ad accogliere]
le spese per le retribuzioni e per il trattamento accessorio del bilancio 2012.

B) I'importo di euro 3.336.009,49, oltre oneri riflessi, corrispondente alle voci del trattamento
ccessorio regolate dal contratto decentrato (risultato Posizioni Organizzative, indennita di
isagio, produttivita e incentivi ICI) verra posto in pagamento nel corso del 2013 utilizzando |

risorse previste nei singoli capitoli di spesa di personale destinati ad accogliere le spese per |

retribuzioni e per il trattamento accessorio del bilancio pluriennale 2012 — 2014 anno 2013. Si
ttesta che nel Bilancio di Previsione 2013, in fase di predisposizione, saranno confermate |
omme in parola.

Si precisa che, poiché nel 2012 ha avuto inizio la sperimentazione a cui partecipa il Comune di
Modena, circa 'armonizzazione dei sistemi contabili, in applicazione del nuovo principio della
ompetenza finanziaria potenziata, le spese di personale relative al trattamento accessorio)
premiante da liquidare nell’esercizio successivo a quello cui la produttivita si riferisce sono
tanziate e impegnate nell’esercizio in cui il trattamento accessorio & pagato.

|Pertanto, il trattamento accessorio premiante relativo al’anno 2012 ma che verra liquidato nel

2013 trova copertura tra le risorse stanziate e impegnate per il 2013.

IC) L'importo di euro 238.845,52, oltre oneri riflessi, compreso nel suddetto importo complessivol
di cui al punto B) e destinato alla specifica produttivita della Polizia Municipale, deriva da unaj
quota di proventi ex art. 208 D. Lgs. n. 285/1992 sulla quale vi & il vincolo di destinazione posto
fsull'avanzo di amministrazione 2012, in sede di Conto Consuntivo 2012.

ID) L'importo di euro 32.043,69, oltre oneri riflessi, sempre compreso nell'importo complessivo diI
cui al punto B), rappresenta il 30% delle economie di cui all'art. 27 del D. Lgs. n. 150/2009 sul
quale vi € il vincolo di destinazione posto sull'avanzo di amministrazione 2012, in sede di Contg
IConsuntivo 2012.

E) Relativamente alla quota di risorse pari ad euro 100.107,65, oltre agli oneri riflessi, qualij
conomie di gestione attestate nel Conto Consuntivo 2012, destinate ad una quota di produttivita,
questa trova copertura in capitoli di Bilancio del personale, mantenuti a residuo nell'Esercizio
2012,

F) Relativamente alla quota di risorse destinata agli incentivi per la progettazione, pari ad eurg
131.200,00, oltre agli oneri riflessi, questa trova copertura in capitoli vari di investimenti de;l
Bilancio, mantenuti a residuo nell'Esercizio 2012 e in parte reimputati negli Esercizi 2013

uccessivi nell'ambito del quadro economico delle opere.

Si precisa, inoltre, che il numero previsto dei destinatari del trattamento accessorio & pari a circal
1.823.

Si attesta che dal contratto decentrato non deriva alcun costo aggiuntivo indiretto e che tutti if
icosti diretti, come sopra indicato, sono coperti.
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Si attesta, infine, che:

- nel Bilancio Pluriennale 2012 — 2014 anno 2013, oltre alle risorse relative al trattamento
conomico accessorio 2012 come sopra evidenziato, vi sono le risorse del trattament
conomico accessorio relativo alle voci che vengono mensilmente pagate (indennita di comparto,

progressioni economiche orizzontali, indennita varie, ecc.) e che fanno parte del Fondo 2013; si
ttesta che nel Bilancio di Previsione 2013, in fase di predisposizione, saranno confermate |
omme in parola;

- le spese del Fondo sono coperte da entrate correnti ad eccezione delle spese per incentivi di

progettazione che sono finanziate con entrate c/capitale.
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