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COMUNE DI MODENA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE RESPONSABILE
del Settore Risorse umane e Decentramento (03)
Dott.ssa Maria Teresa Severini

Prot. Gen: 2014/ 51727 - PE
Numero d’ordine:
Registrata il
a valenza interna

OGGETTO: COSTITUZIONE DEFINITIVA DEL FONDO PER L'ANNO 2013 DI CUI
ALL'ART. 31 DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL
COMPARTO DEI DIPENDENTI DEGLI ENTI LOCALI SOTTOSCRITTO IL 22.1.2004

IL DIRIGENTE
Premesso:

- che con deliberazione del Consiglio comunale n. 25 del 13.3.2014, immediatamente
eseguibile, sono stati approvati il Documento Unico di Programmazione 2014/2016, il
Bilancio di Previsione armonizzato 2014 — 2016 e il Programma Triennale dei Lavori
Pubblici 2014-2016;

- che con deliberazione della Giunita comunale n. 112 del 18.3.2014, immediatamente
eseguibile, ¢ stato approvato, in forma provvisoria, il Piano Esecutivo di Gestione dell'Ente
per l'anno 2014, al cui interno sono indicati i Dirigenti responsabili dei Centri di
Responsabilita € che con il medesimo atto sono state assegnate ai Dirigenti le dotazioni
economico-finanziarie e le dotazioni di personale necessarie a garantire 1’operativita dei
Centri di Responsabilitd e lo svolgimento di tutte le attivitd di mantenimento funzionali
alla normale continuita dei servizi;

Richiamata la propria determinazione Prot. n. 156166 del 31.12.2013 con la quale
si ¢ provveduto alla costituzione provvisoria del Fondo per 1'anno 2013 di cui all'art. 31 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto dei dipendenti degli Enti Locali
sottoscritto il 22.1.2004;

Richiamate le seguenti deliberazioni della Giunta Comunale:
- n. 696 del 30.12.2013, con la quale & stato autorizzato il Dirigente del Settore Risorse
Umane e Decentramento a costituire il Fondo per I'anno 2013, tenendo conto dei seguenti
indirizzi:
» conferma delle risorse corrispondenti all'l,2% del Monte Salari 1997 (art. 15, comma
2 del CCNL sottoscritto il 1° aprile 1999) il cui ammontare & pari ad euro 488.640,53;
« determinazione in euro 847.300,00 delle risorse di cui all'art. 15, comma 5 da inserire
in quelle variabili di cui al citato art. 31, comma 3 del CCNL del 22.1.2004;
- 1. 506 del 31.10.2013, con la quale sono stati destinati i proventi di cui all'art. 208 del D.



Lgs. n. 285/1992 (Codice della Strada) prevedendo, tra le altre destinazioni, un importo
pari ad euro 238.845,52, pin 1 relativi contributi e Irap, a titolo di finanziamento
produttivitd specifica per il personale di Polizia Municipale per la rilevanza dei progetti
previsti nel P.E.G., ai sensi dell'art. 40, comma 5-bis della Legge n. 120/2010;

Preso atto che il predetto importo di euro 238.845,52 va inserito nelle risorse di cui
all'art. 15, comma 5, sulla base di recenti pronunce della Corte dei Conti;

Preso atto, inoltre, che rispetto all'indirizzo di determinare in complessivi euro
847.300,00 le risorse facoltative da inserire a titolo di art. 15, comma 5 del CCNL 1.4.1999
(citata deliberazione della Giunta Comunale n. 696/2013), dai conteggi definitivi effettuati
risulta un importo inferiore e cioé euro 816.734,14 ¢, quindi, &€ necessario adeguare
l'importo complessivo da inserire nel Fondo a titolo di art. 15, comma 5 CCNL 1.4.1999;

Visto l'art. 27 del D. Lgs. n. 150/2009 che prevede che una quota fino al 30 per
cento dei risparmi sui costi di funzionamento derivanti da processi di ristrutturazione,
riorganizzazione e innovazione all’interno delle pubbliche amministrazioni sia destinata ad
incrementare le somme disponibili per la contrattazione integrativa;

Considerato che;

- con la deliberazione della Giunta Comunale n, 580 del 2,12.2013 si & stabilito nella
misura del 30% la quota percentuale da destinare alla contrattazione integrativa ai sensi
dell'art. 50 del Regolamento di Organizzazione;

- con il verbale del Nucleo di Valutazione n. 1 del 26.2.2014 si & proceduto a validare le
seguenti economie di cui al citato art 27:

s euro 32.000,00 lordi, pari ad euro 24.224,07 netti da inserire nel Fondo, la quota a
titolo di risparmi sui costi di funzionamento derivanti da un intervento di
razionalizzazione relativo alle spese per stampati, cancelleria, postali, assicurazioni,
ece,; '

¢ euro 27.960,60 lordi, pari ad euro 21.166,24 netii da inserire nel Fondo, la quota a
titolo di economie relative a contributi Inail per effetto del contenimento della spesa
di personale derivante da processi di razionalizzazione;

- con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 49 del 28.4.2014 ¢ stato approvato, tra

l'altro, i} Rapporto di Attivita 2013, Relazione della Giunta Comunale al Rendiconto della
gestione 2013, nel quale si attesta che si sono verificate le economie suddette per gli
importi sopra indicati;

Richiamato 'art. 9, comma 2-bis della Legge 30.7.2010, n. 122 che stabilisce che a
decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013, prorogato al 31 dicembre 2014
dal D.P.R. n. 122/2013; I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale di ciascuna Amiministrazione non pud superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed.&, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio; ' ‘



Visto il parere espresso dalla Ragioneria Generale dello Stato del 3.9.2013 in
risposta ad un apposito quesito, nel quale, richiamando la deliberazione della Corte dei
Conti — Sezioni Riunite n. 51/2011, si afferma che le risorse relative agli incentivi
professionali riferiti alle sentenze favorevoli con compensazione di spese non rispettano il
requisito della auto alimentazione e, quindi, sono assoggettate al vincolo di cui al citato art.
9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010;

Preso atto che l'importo del Fondo 2010 ammontava ad euro 8.472.366,40 e che .
questo costituisce il limite per il Fondo dell'anno 2013, prima dell'effettuazione delle
decurtazioni a seguito delle cessazioni di dipendenti;

Preso atto che I'importo della riduzione delle risorse del Fondo 2013 da effettuarsi
in relazione alla cessazione di dipendenti sulla base dei criteri della Circolare del Ministero
dell'Economia e Finanze n. 12/2011 & pari ad euro 661.691,82;

Considerato, infine, che rispetto al Fondo provvisorio di cui alla determinazione
Prot. n. 156166/2013, devono essere effettuati i seguenti aggiomamenti:

o applicazione dei parametri di assorbimento delle quote di produttivita a seguito del
pagamento di incentivi professionali da cui deriva una somma da inserire nella
parte variabile del Fondo;

e variazione dell'importo di cui all'art. 15, comma 1, lett. k) riferito alle procuratorie
derivanti- da sentenze favorevoli allEnte con compensazione delle spese del
giudizio;

Visto il prospetto predisposto dal Servizio Contabilita del Personale contenente il
Fondo per I'anno 2013 di cui all'art. 31, commi 2 e 3 del CCNL sottoscritto il 22/1/2004
relativamente al personale dipendente del Comparto Enti Locali;

Ritenuto, quindi, necessario procedere alla sua formale costituzione, in via
definitiva;

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 46 dell'l.7.2013 con la
quale si da atto che sono stati presentati al Consiglio Comunale gli schemi sperimentali di
bilancio a fini conoscitivi in applicazione delle disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio, sia di previsione 2013 che pluriennale 2013
—2015;

Vista la nuova formulazione del principio contabile della contabilitd finanziaria (punto 5.2
lett. a), nella parte in cui si stabilisce che la spesa riguardante il fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita & interamente prevista nell'esercizio cui la
costituzione del fondo stesso si riferisce e, nelle more della sottoscrizione della
contrattazione integrativa, non potendo essere impegnata, & vincolata con la determina di
costituzione del fondo, determinando un'economia di spesa che confluisce nella quota

vincolata dell'avanzo d'amministrazione;



Preso atto, pertanto, che, in attuazione del suddetto principio, le risorse del Fondo
per l'anno 2013 sono ora previste nei capitoli di spesa del personale del Bilancio di
previsione 2014 finanziati dalla quota vincolata del risultato di amministrazione 2013;

Dato atto che ’esecuzione delle spese soggette alla tracciabilita dei flussi finanziari
sara conforme a quanto previsto dall’art. 3 della L. 136/2010 e dagli arit. 6 e 7 della L.
217/2010;

Visto l'art. 183, comma 9, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL..;
Visti gli artt. 74 e 75 dello Statuto ed il Regolamento di Contabilita;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consenta di
attestare la regolaritd e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l'art. 147 bis del D.1gs 267/2000;

DETERMINA

— di costituire, sulla base delle motivazioni esposte in premessa, il Fondo definitivo per
I'anno 2013 di cui all'art. 31, commi 2 e 3 del CCNL sottoscritto il 22/1/2004 relativamente
al personale dipendente del Comparto Enti Locali come da prospetto allegato che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atio;

— di dare atto che;

— il Fondo relativo all'anno 2013 senza incentivi progettazione, pianificazione,
procuratorie per “cause vinte” (sentenza Corte dei Conti n. 51/2011 come
interpretata dal parere della Ragioneria Generale dello Stato del 3.9.2013) e senza
le decurtazioni a seguito delle cessazioni di dipendenti, ammonta ad euro
8.472.366,40, importo uguale al Fondo dell'anno 2010 come in premessa indicato;

— ¢ stata effettuata la decurtazione a seguito delle cessazioni di dipendenti per un
importo pari ad euro 661.691,82;

— conseguentemente, viene rispettato l'art. 9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010;
- di dare atto che le altre voci e cioé incentivi per progettazione, pianificazione e
procuratorie per “cause vinte”,pur rientrando nel Fondo, non sono comprese nel suddetto
limite di spesa;

“Z7di dare atto che il suddetto allegato sostituisce  quello della precedente -propria
determinazione Prot. n. 156166 del 31.12.2013;



- di dare atto che le risorse destinate all'incentivazione delle attivita di progettazione di cui
all'art. 92 del D. Lgs. n. 163/2006 (come da ultimo modificato dall'art. 18, comma 4-sexies
del D.L. n. 185/2008 convertito nella Legge n. 2/2009), compresi i relativi contributi
previdenziali, trovano finanziamento sullo stanziamento previsto per la realizzazione
dell'opera; ‘ :

- di dare atto che le restanti risorse, sempre compresi i relativi contributi previdenziali ed
assistenziali, sono previste nei capitoli di spesa del personale del Bilancio di previsione
2014 finanziati dalla quota vincolata del risultato di amministrazione 2013;

- di dare atto, infine, che la quota riguardante il trattamento accessorio da impegnare alla
sottoscrizione della contrattazione integrativa, ammonta ad euro 4.520.065,62 compresi i
relativi contributi previdenziali e Irap.

- di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone l'art. 147 bis del D.Lgs 267/2000.

Il Dirigente Responsabile
Dott.ssa Maria Teresa Severini
Data, 29/04/2014

Vista la delega prot. 39423 del 28/03/2013 che attribuisce l'apposizione del visto di
regolarita’ contabile attestante la copertura finanziaria al Dirigente del Servizio Finanze ed
Economato, dott.ssa Stefania Storti.

Visto di regolarita’ contabile attestante la copertura finanziaria a norma dell'art. 151,
comma 4, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL..

11 Responsabile del Servizio Finanze ed Economato
f.to Stefania Storti
Data di esecutivita, 14/05/2014






Allegato

Descrizione

RISORSE
PARTE STABILE art. 31 comma 2 CCNi 22.1.2004
art, 14, comma 4 21.691,19
art. 15, comma 1, left. a) 2477.797 57
Taglio per uscita Teatro -29.5873,75
Taglio trasferimento "Funzioni Ufficio Invalidi Civili" -6.255,73
Taglio per Appalti anni 2011 - 2012 — 2013 -109.420,58
art. 15, comma 1, left. a) Straordinario P.C. 35.094 96
art. 15, comma 1, lett. b) 420.736,78
art, 15, comma 1, lett. ¢} 72.303,97
art. 15, comma 1, lett. g) 334.728,11
art. 15, comma 1, lett. h) 112.587,60
art. 15, comma 1, lett. j) 211.744,23
art. 15, comma 1, lett. [) 257386
art. 4, comma 1 CCNL 5.10.2001 471.648 85
art, 4, comma 2 CCNL 5.10.2001 646.519,97
art. 32 comma 1 CCNL 22.1.2004 (0,62% MS 2001) 274,776,56
art.32 comma 2 CCNL 22.1.2004 (0,50% MS 2001) 221.594 00
art.32 comma 7 CCNL 22.1.2004 (0,20% MS 2001) 88.637,60
art.33 comma 5 CCNL 22.1.2004 165.028,41
Risorse progressioni orizz, Cessazioni o Verticati 819.706,20
art. 4 comma 1 CCNL 9.5.2008 (0,5% MS 2003) 226.337.25
Art. B, comma 2 CCNL 11.4,2008 (0,6% M.S. 2005) 272.869,58
Art. 14, comma 3 CCNL 1.4.1999 riduzione stahile
Fondo favoro stracrdinario 100.107,65
TOTALE PARTE STABILE 6.831.234,28
PARTE VARIABILE art. 31 comma 3 CCNL del 22.1.2004
art. 15, comma 2 488.640,53
art. 15, comma 5 (compresi incentivi art. 208 D. Lgs. n.
285/1992 Codice della Strada) 1.055.579,66
Economie art. 27 D. Lgs. n. 150/2009 45.390,31
Accantonamenti per assorbimenti produttivita 8.265,54
Risorse art. 83, comma 7 D. Lgs. n. 165/2001 600,00
TOTALE PARTE VARIABILE 1.598.476,04
art. 15, comma 1, lett. k)
incentivi L.C.I 29.205,94
incentivi procuratorie compensate 13.450,14
TOTALE ART. 15, C. 1 LETT K) 42,656,08
TOTALE RISORSE 8.472.366,40
TAGLIO DIFENDENTI CESSAT! ANNO 2013 -681.691,82
FONDO 2013 e ] 7.810.674,58
Altre voci che rientrano nel Fondo:
Art. 15, comma 1, lett. k)
Incentivi per progettazione 131.200,00
Incentivi per pianificazione 26.946 11
incentivi per procuratorie cause vinte 4.819,35
FONDO 2013 7.973.640,04
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