
Settore Risorse umane e affari istituzionali

VERBALE N.  1/2021                             P.G.  176499/2021

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

Integrazione al Contratto decentrato integrativo economico anno 2020

Destinazione del Fondo anno 2020

 

L’Amministrazione Comunale,  le  R.S.U.  del  Comune di  Modena e  le  Organizzazioni  Sindacali
identificate dalla sottoscrizione

-  richiamata l'ipotesi di accordo avente oggetto: “Integrazione al Contratto Decentrato Integrativo
economico  anno  2020.  Destinazione  del  Fondo  anno  2020"  (verbale  n.  1/2021,  prot.  gen.
151801/2021, allegato al presente verbale), sottoscritto in via preliminare in data 20.5.2021;

-  preso  atto  del  parere  favorevole  espresso  da  parte  del  Collegio  dei  Revisori  del  Comune  di
Modena (prot. n. 164881/2021), ai sensi dell'art. 8, comma 6 del Contratto Collettivo Nazionale del
Lavoro del 21.5.2018;

- preso atto che con Deliberazione n. 275/2021 la Giunta Comunale ha autorizzato la sottoscrizione
definitiva dell'accordo;

confermano e sottoscrivono in via definitiva 

l’accordo in questione ai fini della successiva trasmissione all’ARAN e al CNEL, dell'art 40 bis del
D.lgs 165\2001, entro 5 giorni dalla data odierna.

Modena,  11 giugno 2021

Per l'Amministrazione            Per le R.S.U. e le Organizzazioni Sindacali

firmato CGIL – FP firmato

CISL – FP firmato

UIL – FPL firmato

CSA Regioni e Autonomie Locali /

R.S.U firmato



Settore Risorse umane e Affari istituzionali

Verbale di accordo N°   1/2021              P.G. 151801/2021

Pre-intesa

Integrazione al Contratto decentrato integrativo economico anno 2020
Destinazione del Fondo anno 2020

L'Amministrazione Comunale, le OO.SS. e le R.S.U. del Comune di Modena

Richiamati:

- l'accordo n. 2/2019 avente ad oggetto "Contratto collettivo decentrato integrativo del Comune di
Modena.  Giuridico  2019-2020"  con  cui  sono  stati  definiti  la  disciplina  e  i  criteri  per  il
riconoscimento delle quote di salario accessorio;

- l'accordo n. 5/2020 avente ad oggetto "Integrazione al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
-  Giuridico 2019 – 2020 a valere limitatamente all'anno 2020" con cui sono state definite alcune
modifiche ed integrazioni al sopra citato accordo n. 2/2019 sia sulla base dei risultati emersi nel
periodo di prima applicazione e sperimentazione dell'anno 2019 sia per cogliere la specificità di
alcune attività svolte nel periodo di emergenza sanitaria legata alla pandemia da SARS-CoV-2;

-  l'accordo n.  6/2020 "Contratto  decentrato integrativo economico anno 2020.  Destinazione del
Fondo anno 2020" con cui è stata definita la distribuzione delle risorse del Fondo 2020, costituito
con Determinazione n. 2029/2020 sulla base degli elementi noti al momento della sottoscrizione
dell'atto;

Tenuto  conto  che la  Giunta  Comunale  con deliberazione  n.  518 del  29.9.2020,  ha  definito  gli
indirizzi per la costituzione e la destinazione del Fondo 2020, successivamente aggiornati con la
deliberazione n. 160 del 21/4/2021 con riferimento all'importo massimo da destinare agli incentivi
ex art. 43 della legge 449/1997, corrispondente agli effettivi incassi come attestati nel Rendiconto
2020;

Considerate:

- la necessità di rivedere gli importi delle destinazioni definite nel sopracitato accordo n. 6/2020 in
ragione del diverso importo rispetto a quanto ivi previsto, dell'ammontare complessivo delle entrate
per servizi resi  a conto terzi,  accertato in sede di Rendiconto 2020, come da determinazione  n.
933 del 18/5/2021 di costituzione definitiva del Fondo 2020;    

-  l'opportunità di  comprendere,  tra  gli  istituti  soggetti  a compensazioni,  anche gli  importi  degli
incentivi ex art. 43 legge 449/1997;
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Preso atto

I. che  il  Fondo  complessivo  da  destinare  alla  contrattazione  integrativa  dell'anno  2020,
costituito in via definitiva con la citata determinazione dirigenziale n. 933/2021, si conferma
in euro 7.851.082,66 (determinazione dirigenziale n. 2029/2020), comprensivo delle risorse
che non incidono sul limite di cui alle norme di legge vigenti;

II. che le destinazioni di parte fissa,  già previste per effetto di disposizioni del CCNL o di
precedenti accordi, risultano le seguenti:

 fondo  Progressioni  Economiche  Orizzontali:  euro  2.257.861,72,  importo
comprensivo delle progressioni economiche orizzontali aventi decorrenza 1/7/2020;
 fondo Indennità di Comparto: euro 703.985,87
 indennità di qualifica D3: euro 21.251,34
 passaggi di qualifica: euro 5.140,21
 indennità aggiuntiva educatrici e insegnanti: euro 63.835,20
 indennità varie (turno, reperibilità, maggiorazioni): euro 617.364,41
 indennità anno scolastico educatrici: euro 70.920,22
 incentivi per procuratorie compensate: euro 13.450,14
 incentivi per procuratorie cause vinte: euro 4.819,35
 incentivi per funzioni tecniche – art. 113, c. 2 D. Lgs n. 50/2016: euro 375.093,77
– indennità condizioni di lavoro categorie A, B e C: euro 151.584,68
– indennità di servizio esterno per Operatori di Polizia Locale: euro 225.544,41

per un totale di euro 4.510.851,32.

Concordano

1) di definire che le risorse disponibili del Fondo per la contrattazione integrativa dell'anno 2020
vengano  distribuite  come  già  previsto  nel  sopracitato  accordo  n.  6/2020,  aggiornando  ad  euro
41.246,04 l'importo complessivo destinato agli incentivi per servizi resi a conto terzi, specificati al
punto  d)  dell'accordo  e  pertanto  di  modificare  sostituendolo  integralmente  il  paragrafo  d)  nel
seguente modo :

d)   Trattamenti accessori del personale correlati ai servizi resi conto terzi di cui all'art 43
della legge 449\1997 
(di cui al punto 9 dell'accordo n. 2/2019)
Per gli incentivi correlati ai servizi resi conto terzi viene destinata una quota pari a euro  41.246,04;
tali incentivi saranno distribuiti al personale coinvolto, sulla base dei criteri e delle modalità sancite
al punto 9 dell'accordo n. 2/2019.

2) di applicare i medesimi criteri e coefficienti di assorbimento elencati al punto g) del suddetto
accordo per la compensazione del premio correlato alla performance individuale, oltre che nei casi
già previsti, anche in caso di corresponsione di incentivi per servizi resi a conto terzi di cui al punto
d). 

========

Sulla base di quanto definito nel presente accordo nonché nel precedente n. 6/2020, le parti si danno
atto che il Fondo 2020 risulta indicativamente destinato come da Allegato 1, che comprende anche
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le  destinazioni  di  parte  fissa,  fatti  salvi  gli  importi  precisi  che deriveranno dai  vari  pagamenti,
Allegato 1 che sostituisce quello di cui al più volte citato Accordo n. 6/2020.

L’amministrazione comunale, le OO.SS. e le R.S.U. concordano altresì

- di  mantenere invariato quanto già  previsto nell'accordo n.  6/2020,  fatta  eccezione per  i  punti
oggetto del presente accordo

Modena, 20 maggio 2021

Per l'Amministrazione            Per le R.S.U. e le Organizzazioni Sindacali

firmato CGIL – FP firmato

CISL – FP firmato

UIL – FPL firmato

CSA Regioni e Autonomie Locali /

R.S.U firmato
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ALLEGATO 1

Descrizione DESTINAZIONI 2020 

DESTINAZIONI STABILI

Fondo Progressioni Economiche Orizzontali 2.257.861,72

Fondo Indennità di Comparto 703.985,87

Indennità Qualifica D3 21.251,34

Passaggi di qualifica 5.140,21
Indennità  Aggiuntiva Educatrici e Insegnanti 63.835,20

617.364,41

Indennità anno scolastico educatrici 70.920,22

TOTALE DESTINAZIONI STABILI 3.740.358,97

DESTINAZIONI VARIABILI

151.584,68

Indennità di servizio esterno Operatori P. L. 225.544,41

Performance 2.814.525,33

160.850,00
Progetto di Ente Polizia Locale 80.000,00

Indennità di funzione Operatori P. L. 150.486,00

TOTALE DESTINAZIONI VARIABILI 3.582.990,42

Incentivi per Funzioni Tecniche 375.093,77

Procuratorie compensate 13.450,14

Procuratorie cause vinte 4.819,35

393.363,26 

41.246,04

TOTALE PAGATO PROVVISORIO 2020 7.757.958,69

FONDO  2020 7.851.082,66

Risorse da destinare al Fondo 2021 93.123,97

DESTINAZIONI FONDO 
DIPENDENTI ANNO 2020

Indennità varie (turno, reperibilità, 
maggiorazioni)                                 

Indennità condizioni di lavoro cat. A B C

Specifiche Responsabilità Cat. B, C e D

Art. 68, comma 2, lett. g)

TOTALE art. 68, comma 2, lett. g)

Incentivi art. 43 Legge n. 449/1997 – Servizi resi 
a terzi a titolo oneroso
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