
Settore Risorse umane e affari istituzionali

VERBALE N.  3/2021                             P.G.  176505/2021

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

Contratto decentrato economico anno 2021 provvisorio
Parziale destinazione del Fondo anno 2021

 

L’Amministrazione Comunale,  le  R.S.U.  del  Comune di  Modena e  le  Organizzazioni  Sindacali
identificate dalla sottoscrizione

-   richiamata  l'ipotesi  di  accordo  avente  oggetto:  “Contratto  decentrato  economico  anno  2021
provvisorio.  Parziale  destinazione  del  Fondo  anno  2021"  (verbale  n.  3/2021,  prot.  gen.
151818/2021, allegato al presente verbale), sottoscritto in via preliminare in data 20.5.2021;

-  preso  atto  del  parere  favorevole  espresso  da  parte  del  Collegio  dei  Revisori  del  Comune  di
Modena (prot. n. 164881/2021), ai sensi dell'art. 8, comma 6 del Contratto Collettivo Nazionale del
Lavoro del 21.5.2018;

- preso atto che con Deliberazione n. 275/2021 la Giunta Comunale ha autorizzato la sottoscrizione
definitiva dell'accordo;

confermano e sottoscrivono in via definitiva 

l’accordo in questione ai fini della successiva trasmissione all’ARAN e al CNEL, dell'art 40 bis del
D.lgs 165\2001, entro 5 giorni dalla data odierna.

Modena,  11 giugno 2021

Per l'Amministrazione            Per le R.S.U. e le Organizzazioni Sindacali

firmato CGIL – FP firmato

CISL – FP firmato

UIL – FPL firmato

CSA Regioni e Autonomie Locali /

R.S.U firmato



Settore Risorse umane e Affari istituzionali

Verbale di accordo N°   3/2021         P.G.  151818/2021

Pre-intesa

Contratto decentrato economico anno 2021 provvisorio
Parziale destinazione del Fondo anno 2021

L'Amministrazione Comunale, le OO.SS. e le R.S.U. del Comune di Modena

Richiamato:

-  l'accordo  n.  2/2021 avente  ad  oggetto  "Definizione  di  alcuni  istituti  del  contratto  decentrato
integrativo giuridico 2021-2023 e conferma di punti del giuridico 2019-2020" con cui sono stati
definiti tra l'altro la disciplina e i criteri per il riconoscimento dell'indennità condizioni di lavoro,
dell'indennità di servizio esterno e di tutti gli istituti per gli operatori della Polizia Locale;

Tenuto conto che la Giunta Comunale con deliberazione n. 160 del 21/4/2021, ha definito i primi
indirizzi alla Delegazione Trattante relativi al Fondo 2021;

 
Preso atto

I. che  il  Fondo  complessivo  da  destinare  alla  contrattazione  integrativa  dell'anno  2021,
costituito provvisoriamente, ammonta ad euro 6.679.322,06 (determinazione dirigenziale n.
959/2021), comprensivo dell'unico importo consolidato per la parte delle risorse variabili
per le quali esiste un titolo giuridico e delle risorse che non incidono sul limite di cui alle
norme di legge vigenti; 

II. che le destinazioni già previste per effetto di disposizioni del CCNL o di precedenti accordi,
da verificare a consuntivo a conclusione degli effettivi pagamenti, risultano le seguenti:

 fondo Progressioni Economiche Orizzontali: euro 2.232.431,98 
 fondo Indennità di Comparto: euro 697.544,04
 indennità di qualifica D3: euro 19.409,36
 passaggi di qualifica: euro 5.140,21
 indennità aggiuntiva educatrici e insegnanti: euro 59.955,44
 indennità varie (turno, reperibilità, maggiorazioni): euro 664.155,42
 indennità anno scolastico educatrici: euro 65.741,53
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per un totale presunto di euro 3.744.377,98;

Concordano

1. di definire che una quota delle risorse del Fondo per la contrattazione integrativa dell'anno 2021
pari ad euro 489.227,76 venga destinata come segue:

a) indennità condizioni di lavoro (art. 70-bis del CCNL 21.5.2018)
(di cui al punto 18 dell'accordo 2/2021)

L'importo  complessivo  ammonta  presuntivamente,  salvo  verifiche  a  consuntivo,  a  euro
240.854,02 e serve a remunerare lo svolgimento di attività disagiate, pericolose o dannose
per la salute e pertanto esposte a rischio, comprese quelle legate al periodo di emergenza
sanitaria Covid-19.

b) indennità per servizi esterni per gli operatori della Polizia Locale (art 56 quinques
del CCNL 21.5.2018)
(di cui al punto 20 dell'accordo 2/2021)

L'importo  complessivo  ammonta  presuntivamente,  salvo  verifiche  a  consuntivo, a  euro
248.373,74,  finanziato con le risorse di cui all'art 208 del Codice della Strada, e serve a
remunerare la  prestazione lavorativa giornaliera  in  servizi  esterni  di  vigilanza,  comprese
quelle legate al periodo di emergenza sanitaria Covid-19.

2. di rinviare a successiva contrattazione la distribuzione delle restanti risorse, alla luce del nuovo
contratto decentrato integrativo giuridico 2021-2023.

========

Le parti si danno atto che il Fondo 2021 risulta parzialmente e provvisoriamente destinato come da
Allegato 1,  che comprende sia le destinazioni di  parte stabile che quelle variabili  sulla base di
quanto  definito  nel  presente  accordo,  fatti  salvi  gli  importi  precisi  che  deriveranno  dai  vari
pagamenti.

L’amministrazione comunale, le OO.SS. e le R.S.U. concordano altresì

-  di  procedere  nel  corso  del  mese  di  giugno  al  pagamento  delle arretrati  derivanti  dalla
rideterminazione degli  importi  definita  dai  punti  18  e  20  dell'accordo  n.  2/2021  (indennità
condizioni di lavoro e indennità di servizio esterno del personale della Polizia Locale);

Modena, 20 maggio 2021
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Per l'Amministrazione            Per le R.S.U. e le Organizzazioni Sindacali

firmato CGIL – FP firmato

CISL – FP firmato

UIL – FPL firmato

CSA Regioni e Autonomie Locali /

R.S.U firmato
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ALLEGATO 1

Descrizione DESTINAZIONI 2021 

DESTINAZIONI STABILI

Fondo Progressioni Economiche Orizzontali 2.232.431,98

Fondo Indennità di Comparto 697.544,04

Indennità Qualifica D3 19.409,36

Passaggi di qualifica 5.140,21

Indennità  Aggiuntiva Educatrici e Insegnanti 59.955,44

Indennità varie (turno, reperibilità, maggiorazioni) 664.155,42

Indennità anno scolastico educatrici 65.741,53

TOTALE DESTINAZIONI STABILI 3.744.377,98

DESTINAZIONI VARIABILI DEL PRESENTE CONTRATTO

137.854,02

240.854,0234.000,00

69.000,00

Indennità di servizio esterno Operatori P. L. 195.373,74
248.373,74

53.000,00

TOTALE DESTINAZIONI VARIABILI 489.227,76

TOTALE DESTINAZIONI 4.233.605,74

FONDO PROVVISORIO 2021 6.679.322,06

RISORSE VARIABILI DA DESTINARE 2.445.716,32

DESTINAZIONI FONDO DIPENDENTI 
ANNO 2021

Indennità condizioni di lavoro cat. A B C

Indennità condizioni di lavoro - Covid

Incremento Indennità condizioni di lavoro – Covid 
personale scolastico 

Indennità servizio esterno Operatori P.L. - Covid
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