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Oggetto: Contratto integrativo decentrato del personale dipendente- ramo dirigenti- del Comune di
Modena - anno 2012

Spett.le Comune di Modena,
in ossequio a quanto previsto dagli arti. 40 co 3sexies e 40bis del DIvo 165/2001 il Collegio dei
Revisori da' atto di avere esaminato i seguenti documenti prodotti dal Dirigente Responsabile del
personaled.ssaM. TeresaSeverini:

l. l'ipotesi di accordo integrativo decentrato del personale dipendente del Comune di Modena
per l'anno 2012 siglato dall'Ente tramite il Direttore Generale e dalle Organizzazioni
Sindacali in data 3 giugno 2013 - verbale 5/2013 PG 2013/69229;

2. la relazione illustrativa all'ipotesi di accordo prodotta;
3. la relazione tecnico-finanziaria predisposta secondo gli schemi ministeriali----

osserva
a) appare rispettato l'art.9 comma 2bis della L 122/2010 che impone che non siano superati i

corrispondenti limiti del 2010 e che siano decurtati gli importi relativi alle cessazioni del
personale dirigente con esclusione degli incentivi per progettazione e procuratorie

b) i costi si presentano compatibili con i vincoli di bilancio

esprime parere favorevole

all'ipotesi di Contratto integrativo decentrato del personale dipendente del Comune di Modena per
l'anno 2012.
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