Comune di Modena

Direzione Generale

Verbale n° 3/2025 P.G. 14698 /2026
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO ECONOMICO
DIRIGENZA ANNO 2025
L’ Amministrazione Comunale e le Rappresentanze Sindacali della Dirigenza

- richiamata l'ipotesi di accordo di cui al verbale n® 3/2025 “Contratto integrativo decentrato
economico dirigenza anno 2025, sottoscritto in via preliminare in data 16.12.2025;

- preso atto del parere favorevole espresso in data 18.12.2025 (P.G. n. 508086/2025) da parte del
Collegio dei Revisori del Comune di Modena, ai sensi dell’art. 8, comma 7 del CCNL del

personale dirigente dell'area Funzioni Locali sottoscritto il 16.7.2024;

- preso atto che con Deliberazione n° 674/2025 del 23.12.2025 la Giunta Comunale ha
autorizzato la sottoscrizione definitiva dell'accordo;

confermano e sottoscrivono in via definitiva

I’accordo in questione ai fini della successiva trasmissione all’ARAN e al CNEL, ai sensi dell'art.
40 bis del D.lgs 165\2001, entro 5 giorni dalla data odierna.

Modena, li 13 gennaio 2026

Per I’ Amministrazione Per le Organizzazioni Sindacali
firmato DIREL firmato
FEDIR firmato

FP CGIL/ dirigenti  firmato
CISL FP /

UIL FPL dirigenti ~ /



Comune di Modena

Direzione Generale

Verbale n® 3 /2025 P.G. 504134/2025

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO ECONOMICO
DIRIGENZA ANNO 2025

L’ Amministrazione Comunale e le Rappresentanze Sindacali della Dirigenza

Richiamato l'accordo n. 3/2024 avente ad oggetto “Contratto collettivo integrativo giuridico del
personale con qualifica dirigenziale del Comune di Modena relativo al triennio 2024-2026,

Preso atto che il fondo complessivo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale
Dirigente area funzioni locali per 1'anno 2025, a seguito della sottoscrizione del CCNL 16 luglio
2024 e come costituito con determinazione del Direttore Generale n. 3316/2025, ammonta a euro
1.173.356,91 comprensivo delle economie dell'anno precedente.

Le parti, con il presente accordo concordano sull'utilizzo delle risorse del fondo per la retribuzione
di posizione e di risultato del personale Dirigenti area funzioni locali per 1'anno 2025, tenuto conto
di quanto convenuto con la sottoscrizione dell'accordo n. 3/2024 avente ad oggetto “Contratto
collettivo integrativo giuridico del personale con qualifica dirigenziale del Comune di Modena
relativo al triennio 2024-2026”, e pertanto

concordano

Quanto alla retribuzione di posizione dei dirigenti a regime a seguito degli aumenti del CCNL 2019
-2021 si confermano fino a nuovo accordo le seguenti fasce :

FASCE DI IMPORTO ANNUALE
POSIZIONE POSIZIONE
I 45.384,25
II 38.851,51
111 31.603,12
vV 27.401,73

E si concorda di utilizzare tutte le risorse necessarie a garantire il pagamento della retribuzione di



posizione fino alla fine dell'anno 2025 (importo stimato pari a euro 957.608,03)
concordano altresi

di destinare al pagamento degli incentivi per procuratorie cause compensate e vinte I’importo di
euro 29.707,85 sulla base di quanto previsto dall'accordo vigente;

di destinare in applicazione dell'art 43, comma 3 del CCNL 16 luglio 2024 come declinato
nell'accordo giuridico piu volte richiamato (riferimento art. 19) importo di euro 4.296,64 a titolo di
compenso per incarico aggiuntivo non connesso direttamente alla posizione dirigenziale, dando atto

che sull'attribuzione di tale compenso verra effettuato un assorbimento previsto dal comma 2 dell'art
22;

di destinare alla retribuzione di risultato da pagarsi sulla base dei criteri e delle modalita definite
nell'art 15 del contratto integrativo giuridico 2024-2026 il valore complessivo di euro 170.000,00
dando atto che le eventuali economie confluiranno nel fondo 2026;

che la retribuzione di risultato dell'anno 2025 verra liquidata con la busta paga del mese di luglio

2026.

Modena, li 16 dicembre 2025

Per I’Amministrazione Per le Organizzazioni Sindacali
firmato DIREL firmato
FEDIR firmato

FP CGIL/ dirigenti ~ firmato
CISL FP /

UIL FPL dirigenti  /



