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Comune di Modena

Direzione Generale

VERBALE N. 10/2010 P.G 105901/2010

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2008-2009

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

L’Amministrazione Comunale e le Rappresentanze Sindacali della Dirigenza

- richiamato il verbale n°® 10/2010 “Contratto collettivo decentrato integrativo 2008 — 2009”,
sottoscritto in via preliminare in data 2 settembre 2010;

- preso atto del parere favorevole espresso in data 20 settembre 2010 da parte del Collegio dei
Revisori del Comune di Modena, ai sensi dellart. 5 del CCNL del 23 dicembre 1999, come
sostituito dall’art. 4 del CCNL sottoscritto il 22 febbraio 2006;

- preso atto che con Deliberazione n. 545 del 5 ottobre 2010 la Giunta Comunale ha autorizzato la
sottoscrizione definitiva dell'accordo;

confermano e sottoscrivono in via definitiva I'accordo in questione ai fini della successiva trasmissione
al’ARAN, ai sensi dell'art. 40-bis del D.Igs 165/2001 e ai sensi del comma 5 del suddetto art. 5 del
CCNL del 23 dicembre 1999, entro 5 giorni dalla data odierna.

Modena, 26/10/2010
Per ’Amministrazione Per le Organizzazioni Sindacali

Firmato DIREL firmato
CGIL FP/EL Dirigenti firmato
CISL FPS firmato

UIL FPL Dirigenti /



Comune di Modena

Direzione Generale

Verbale n° 10/2010 P.G. 2010/105901

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 2008-2009

L’ Amministrazione Comunale e le Rappresentanze Sindacali della Dirigenza

Premesso che in data 3.8.2010 € stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
dell’ Area della Dirigenza del Comparto Regioni e Autonomie Locali per il biennio economico 2008
-2009;

Preso atto che, nelle more di tale sottoscrizione avvenuta con ritardo, per il periodo in oggetto sono
stati sottoscritti sulle materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata i seguenti accordi-
stralcio, ai sensi dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti:

- Verbale n. 8 del 10.5.2008 “Accordo sulla retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti
per I'anno 2008; integrazione all'accordo n. 3/2008 sulla retribuzione di risultato per 1'anno
20077

- Verbale n. 3 del 4.3.2009 “Accordo relativo alla corresponsione della retribuzione di risultato
2008 per 1 dirigenti a tempo indeterminato e determinato”;

- Verbale n. 4 del 18.3.2010 “Accordo relativo alla destinazione provvisoria del Fondo 2008”;

Preso atto che l'art. 5 del citato CCNL prevede i seguenti aumenti obbligatori:

- Comma 1: il valore economico della retribuzione di tutte le posizioni dirigenziali ricoperte ¢
incrementato, dall'l.1.2009, di un importo annuo lordo di euro 611,00, compreso il rateo di
tredicesima e, conseguentemente, le risorse di cui all’art. 26 del CCNL del 23.12.1999 sono
incrementate del corrispondente importo;

- Comma 4: le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della
dirigenza, di cui al citato art. 26 del CCNL del 23.12.1999, sono altresi incrementate, con
decorrenza dall'l.1.2009, nella misura dello 0,73% del Monte Salari relativo alla dirigenza per
I'anno 2007 pari ad euro 24.784,95;

- Comma 5: le risorse di cui al citato comma 4 sono confermate anche per gli anni successivi al
2009 e, sommandosi a quelle gia previste dall'art. 16, comma 4 del CCNL del 22.2.2010, sono
destinate integralmente al finanziamento della sola retribuzione di risultato dei dirigenti;

Ritenuto opportuno, dare atto dei nuovi importi di retribuzione di posizione derivanti
dall'applicazione del suddetto CCNL;



Considerato che si tratta di adempimenti automatici sia con riferimento agli aumenti della
retribuzione di posizione che a quelli relativi alla retribuzione di risultato;

Considerato, inoltre, che ai sensi dell’art. 26 del CCNL del 23.12.1999:

I’ammontare del fondo definitivo per ’anno 2008 risulta essere di euro 1.657.954,14;
- I’ammontare del fondo definitivo per I’anno 2009 risulta essere di euro 1.670.486,08;

Preso atto che le suddette somme sono comprensive delle partite di giro relative agli incentivi
Merloni e Procuratorie, definite in via presuntiva alla data di sottoscrizione del presente CCDI nella
misura di euro 87.879,09 per 1'anno 2008 e di euro 59.236,69 per 1'anno 2009; 1 predetti importi
relativi agli incentivi potranno subire variazioni in relazione agli effettivi pagamenti;

Preso atto, altresi, che dal mese di giugno 2007 al mese di dicembre 2009 si ¢ proceduto al
pagamento di incentivi ai dirigenti a tempo indeterminato a titolo di progettazione, pianificazione,
procuratorie, ecc. e che a seguito dei suddetti pagamenti sono stati effettuati degli assorbimenti di

retribuzione di risultato con riferimento a diversi anni di competenza dei pagamenti, sulla base dei
criteri stabiliti nell'accordo n. 12/2001, per un importo complessivo di euro 113.249,06;

Concordano di sottoscrivere il seguente CCDI per il biennio economico 2008 — 2009:
1) Destinazione Fondo 2008
La destinazione del Fondo anno 2008 ¢ indicata nell'Allegato n. 1; sono recepiti, a tale riguardo,
gli Accordi n. 8/2008 (Allegato n. 2), n. 3/2009 (Allegato n. 3) e n. 4/2010 (Allegato n. 4);
2) Destinazione Fondo 2009
La destinazione del Fondo anno 2009 ¢ indicata nell'Allegato n. 5;

2.1) Retribuzione di posizione

- Nel prendere atto che dall'1.1.2009 le retribuzioni di posizione aggiornate per effetto dell'art. 16,
comma 1 del CCNL del 22.2.2010, nonché dell'art. 5, comma 1 del CCNL sottoscritto il
3.8.2010 sono le seguenti:

FASCIA IMPORTO
A 40.089,40
B 34.155,40
C 27.560,40
D 23.604,40

- si concorda di mantenere in vigore le medesime disposizioni contenute nell'accordo n.11/2006
relativamente a:



- nei casi eccezionali in cui ad un Dirigente dovesse essere affidato un incarico ad interim, ad
esso spetta la retribuzione di posizione relativa all'incarico di maggior peso maggiorata del
15%;

- prima del conferimento di ogni nuovo incarico il Dirigente ha diritto di conoscere, laddove il
posto sia gia esistente, la fascia retributiva nella quale ¢ inserita la posizione da conferire.
Per 1 posti di dirigente non esistenti, il Direttore Generale provvedera a comunicare
preventivamente la presumibile fascia di appartenenza con il relativo importo economico;

2.2) Retribuzione di risultato Anno 2009

- L'importo della retribuzione di risultato per l'anno 2009 ¢ pari ad euro 340.297,20 e verra
distribuito ai dirigenti a tempo indeterminato e determinato, sulla base dei criteri di cui
all'accordo n. 3/2009, con la seguente scala parametrale:

Fasce di posizione HPremio di risultato anno 2009 H Valore ‘
A X +25% | €9.392,17 |
B X+ 14% . €8.565,66 |
C X+ 7% . €8.039,70 |
D X H €7.513,74 |

- Al fini della corresponsione del premio di risultato, nel caso di passaggio di fascia nel corso
dell'anno 2009 per effetto delle pesature dei posti dirigenziali, si terra conto dell'importo della
fascia piu elevata per tutto l'anno;

- Il premio di risultato non verra corrisposto per periodi inferiori al mese e viene proporzionato
alla durata giuridica del contratto, al netto di eventuali periodi di aspettativa senza assegni;

- Il premio di risultato corrispondera ad un compenso teorico derivante dall'applicazione della
metodologia come riportato nella tabella, fatte salve decurtazioni correlate alle valutazioni delle
prestazioni, dei risultati e alle suddette assenze. Il valore potra quindi variare anche in aumento,
poiché i residui originati dalle suddette eventuali decurtazioni saranno redistribuiti,

- La retribuzione di risultato relativa all'anno 2009 comprendera anche un importo complessivo
pari ad euro 5.000, da distribuire tra i dirigenti che hanno prestato servizio in occasione delle
elezioni e che da anni garantiscono tale continuita, senza che cio rientri nella loro competenza
ordinaria;

- I parametri di assorbimento della retribuzione di risultato, nei casi di corresponsione di altri
incentivi professionali, sono quelli stabiliti nell'accordo n. 12 del 7.6.2001;

- Il pagamento della retribuzione di risultato 2009 avverra con la busta paga del mese di ottobre
2010;

3) Pagamento di un importo a titolo di una — tantum di risultato

- L'importo di euro 113.249,06 risultante dagli assorbimenti evidenziati in premessa, verra
distribuito, a titolo di una — tantum di retribuzione di risultato ai dirigenti a tempo indeterminato



e determinato in servizio nell'anno 2009, tenendo conto delle disposizioni dei contratti
individuali di lavoro;

- L'importo da attribuire a ciascun dirigente ¢ di euro 5.080 nel caso in cui il dirigente stesso non
abbia beneficiato di alcun tipo di incentivo nel periodo in considerazione (dal mese di giugno
2007 al mese di dicembre 2009);

- Il predetto importo non verra attribuito ai dirigenti che hanno percepito incentivi di importo
superiore, mentre ai dirigenti che hanno percepito un importo inferiore verra riconosciuta la

differenza fino alla concorrenza di euro 5.080;

- Al fini della determinazione dell'importo, si terra conto del part — time e delle assunzioni e
cessazioni in corso d'anno;

- Si procedera al pagamento della suddetta una — tantum di retribuzione di risultato con la busta
paga del mese di settembre 2010.

Le Parti si danno atto che la presente ipotesi di contratto verra inviata ai revisori dei conti, ai sensi

dell’art. 4 del CCNL del 22.2.2006, per poi procedere alla sottoscrizione definitiva e al successivo
invio all’ARAN.

Per I’ Amministrazione Per le Organizzazioni Sindacali
DIREL
CGIL FP/EL dirigenti
CISL FPS

UIL FPL dirigenti

Modena, li 2 settembre 2010



FONDO DIRIGENZA ANNO 2008

Destinazione risorse ai sensi dell' art. 27

Allegato 1

Descrizione DESTINAZIONI
2008

Retribuzione di Posizione anno 2008 1.266.267,34
Retribuzione di Risultato 298.807,71
Incentivo per elezioni 5.000,00
TOTALE 1.570.075,05
Art. 26, comma 1, lett.e)

Incentivi Progettazione 30.987,41
Incentivi Pianificazione 14.832,41
Incentivi Procuratorie 42.059,27]
TOTALE Art. 26, comma 1, lett.e) 87.879,09]
TOTALE DESTINAZIONI 1.657.954,14
Risorse art. 26 CCNL Dirigenza 1.657.954,14




Comune di Modena — Direzione Generale
Allegato 2

Verbale n° 8/ 2008 P.G. 2008/60561

ACCORDO SULLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEI DIRIGENTI PER
L'ANNO 2008; INTEGRAZIONE ALL'ACCORDO N.3/2008 SULLA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO PER L'ANNO 2007

L'Amministrazione Comunale e le Rappresentanze Sindacali delle Dirigenza

preso atto che a livello nazionale il confronto sul Contratto Collettivo di Lavoro dell'Area
della Dirigenza del Comparto Regioni e Autonomie Locali, relativo al quadriennio 2006-2009 e al
biennio economico 2006-2007, non € stato ancora nemmeno iniziato;

condividendo 1'opportunita, sulla base delle risorse gia esistenti sui fondi di Ente 2007 e
2008, di procedere comunque ad una valorizzazione dei dirigenti del Comune di Modena, in
considerazione dei provvedimenti di revisione dell'assetto direzionale adottati dalla Giunta
Comunale negli ultimi due anni, provvedimenti che hanno comportato una graduale riduzione del
numero, un incremento delle funzioni e delle responsabilita dei dirigenti stessi, anche per effetto di
un diverso sistema di deleghe di responsabilita;

richiamati:

- l'accordo n.14/2007, riferito alla retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per 1'anno
2006;
- l'accordo n.3/2008, riferito alla retribuzione di risultato dei dirigenti per 1'anno 2007;

preso atto che, nelle more del CCNL sopra richiamato, il fondo dirigenti per ora costituito
con le risorse esistenti ai sensi delle art.26 CCNL 23.12.1999, al netto dei compensi per procuratorie
e incentivi ex legge Merloni, risulta pari rispettivamente:

- ad euro 1.446.406,85 per 1'anno 2007, di cui euro 1.120.083,30 gia utilizzati per il pagamento
della retribuzione di posizione ai dirigenti ed euro 228.097,66 - pari al 15% del fondo - gia
destinati al pagamento della retribuzione di risultato, ai sensi dell'accordo n.3/2008 sopra citato

- ad euro 1.482.165,99 per I'anno 2008

concordano quanto segue:



anno 2007

a integrazione dell'accordo n.3/2008 sopra citato, l'importo complessivo destinato alla
retribuzione di risultato 2007 viene aumentato da 228.097,99 a 321.323,55 euro;

di conseguenza il fondo 2007, come sopra provvisoriamente determinato, risulta destinato come
indicato nell'all.1 al presente accordo;

anno 2008

con decorrenza 1.1.2008, la retribuzione di posizione annua viene aumentata del 18,2% e risulta
quindi aggiornata ai seguenti valori:

fascia A: 39.000 euro
fascia B: 33.066 euro
fascia C: 26.471 euro
fascia D: 22.515 euro

con decorrenza 1.1.2008, la somma forfetaria corrisposta a titolo di maggiorazione della
retribuzione di posizione al Dirigente incaricato delle funzioni di Vice Segretario, di cui all'accordo
n.14/2007 sopra citato, ¢ parametrata al 10% della fascia di posizione in godimento;

la retribuzione di risultato relativa all'anno 2008 comprendera inoltre un compenso pari a 5.000
euro, da valere sulle risorse rimanenti del fondo 2007, per i dirigenti che hanno prestato servizio in
occasione delle elezioni e che da anni garantiscono tale continuita, senza che cio rientri nella loro
competenza ordinaria;

il fondo 2008, come sopra provvisoriamente determinato, risulta quindi destinato come indicato
nell'all.2 al presente accordo

le parti concordano altresi

che il pagamento dei suddetti aumenti di retribuzione di posizione, comprensivi degli arretrati,
avverra con la busta paga del mese di maggio;

che gli eventuali aumenti, derivanti dalla ripesatura delle posizioni dirigenziali, secondo la
metodologia Naxi, che hanno avuto modificazioni dagli ultimi provvedimenti di
riorganizzazione, verranno corrisposti con decorrenza dalla data del relativo incarico
dirigenziale;

che il pagamento della retribuzione di risultato relativo all'anno 2008 avverra con le medesima
metodologia utilizzata per l'anno 2007, e che l'importo complessivo sara oggetto di un
successivo accordo;

di rivedere entro il 30 giugno a.c. il sistema di assorbimento della retribuzione di risultato a
seguito del pagamento di altri incentivi.



Con il presente decentrato le parti si danno reciprocamente atto che si dara applicazione al CCNL
2006-2009 per la sola parte delle risorse obbligatorie fino all'anno 2008 compreso.

Per I’ Amministrazione Per le Organizzazioni Sindacali

_ firmato DIREL _ firmato
CGIL FP/EL dirigenti ___firmato
CISL FPS ___firmato
UIL FPL dirigenti _ firmato

Modena, 10 Maggio 2008



FONDO DIRIGENZA ANNO 2007
Destinazione risorse ai sensi dell' art. 27 ALLEGATO 1
Descrizione DESTINAZIONI
Importo 2007
Retribuzione di Posizione previsione anno 2007 1.120.083,30
Fondo Risultato 321.323,55
TOTALE 1.441.406,85
Art. 26, comma 1, lett.e)
Incentivi Progettazione 30.987,41
Incentivi Pianificazione 14.832,41
Incentivi Procuratorie 28.424,39
TOTALE Art. 26, comma 1, lett.e) 74.244,21
TOTALE DESTINAZIONI 1.515.651,06
Risorse art. 26 CCNL Dirigenza 1.520.651,06
Risorse da destinare al Risultato “Elezioni” 5.000,00

2008




FONDO DIRIGENZA ANNO 2008
Destinazione risorse ai sensi dell' art. 27 ALLEGATO 2
Descrizione DESTINAZIONI
Importo 2008
Retribuzione di Posizione previsione anno 2008 1.245.447,39
Fondo Risultato 232.314,67
TOTALE 1.477.762,06
Art. 26, comma 1, lett.e)
Incentivi Progettazione 30.987,41
Incentivi Pianificazione 14.832,41
Incentivi Procuratorie 20.778,64
TOTALE Art. 26, comma 1, lett.e) 66.598,46
TOTALE DESTINAZIONI 1.544.360,52
Risorse art. 26 CCNL Dirigenza 1.548.764,45
Risorse da destinare 4.403,93




Comune di Modena — Direzione Generale

Allegato 3

Verbalen® 3/2009 P.G. 2009/ 28912

ACCORDO RELATIVO ALLA CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO 2008 PER I DIRIGENTI A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO

L’ Amministrazione Comunale e le Rappresentanze Sindacali della Dirigenza

Richiamato il verbale di accordo n. 8 del 10.5.2008 con particolare riferimento alle parti in cui si

stabilisce che:

- il pagamento della retribuzione di risultato relativa all'anno 2008 avverra con la medesima
metodologia utilizzata per I'anno 2007 (accordo n. 3 del 4 febbraio 2008);

- la retribuzione di risultato del 2008 comprendera, inoltre, un compenso pari a 5.000 euro,
mantenuto nelle risorse del 2007, per 1 Dirigenti che hanno prestato servizio in occasione delle
elezioni e che da anni garantiscono tale continuita, senza che cio rientri nella loro competenza
ordinaria;

Ritenuto, pertanto, opportuno ribadire, per la retribuzione di risultato dell'anno 2008, il suddetto
accordo con riferimento anche alla scala parametrale che ¢ la seguente:

Fascia D: X

Fascia C: X+ 7%

Fascia B: X + 14%

Fascia A: X +25%

Preso atto che, in attesa di poter concludere il contratto integrativo decentrato per I'anno 2008, sulla
base di quanto sara disposto dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per i bienni economici
2006 — 2007 e 2008 — 2009, lIimporto destinabile al premio di risultato corrisponde ad euro
241.429,56, superiore al 15% del Fondo 2008, provvisoriamente determinato;

Richiamato 1'accordo n. 12 del 7.6.2001 con il quale sono stati definiti, tra 1'altro, i parametri di
assorbimento della retribuzione di risultato, nei casi di corresponsione di altri incentivi
professionali;

Ritenuto, inoltre, di corrispondere a 5 Dirigenti, individuati dalla Direzione Generale, un importo
pari ad euro 1.000 ognuno, per l'attivita svolta in occasione delle consultazioni elettorali, a titolo di
integrazione della retribuzione di risultato 2008;



Concordano quanto segue:

- L'importo della retribuzione di risultato per l'anno 2008 ¢ pari ad euro 241.429,56 e verra
distribuito ai dirigenti a tempo indeterminato e determinato, sulla base dei criteri di cui
all'accordo n. 3 del 4 febbraio 2008, con la scala parametrale sopra indicata;

- Al fini della corresponsione del premio di risultato, nel caso di passaggio di fascia nel corso
dell'anno 2008 per effetto delle pesature dei posti dirigenziali, si terra conto dell'importo della
fascia piu elevata per tutto I'anno;

- Il premio di risultato corrispondera, pertanto, per ciascuna fascia di indennita di posizione, ad un
compenso equivalente ai valori riportati nella tabella seguente, fatte salve eventuali decurtazioni
correlate alle valutazioni delle prestazioni e dei risultati e alla presenza in servizio, escludendo i
Dirigenti presenti per periodi non superiori al mese. Per quanto attiene alla presenza in servizio,
oltre alla riproporzione della quota sulla base della durata giuridica del contratto, al netto di
eventuali periodi di aspettativa senza assegni, si prevede una decurtazione del 10% per assenze
superiori a 180 giorni. Il valore potra quindi variare anche in aumento, poiché i residui originati
dalle suddette eventuali decurtazioni saranno redistribuiti.

Fasce di posizione HPremio di risultato anno 2008 H Valore

A X +25% . €6.51948
B X+ 14% . €5.94577
C X+ 7% . €5.580,68
D X . €5215,59

- I parametri di assorbimento della retribuzione di risultato, nei casi di corresponsione di altri
incentivi professionali, sono quelli stabiliti nell'accordo n. 12 del 7.6.2001;

- 1l pagamento della retribuzione di risultato 2008 avverra con la busta paga del mese di maggio
2009;

- di corrispondere, a titolo di integrazione della retribuzione di risultato 2008, euro 1.000
ciascuno ai 5 Dirigenti individuati dalla Direzione Generale, per l'attivita svolta con continuita
in occasione delle consultazioni elettorali, senza che ci0 rientri nella loro competenza ordinaria.

Per I' Amministrazione Per le R.S.U. e le Organizzazioni Sindacali

_firmato_ DIREL __firmato__

CGIL FP/EL dirigenti __ firmato

CISL FPS __firmato__

UIL FPL dirigenti __firmato__

Modena, li 4 marzo 2009



Allegato 4
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Comune di Modena

Direzione Generale
Vebaen® 4/2010 P.G. 2010/ 36703
ACCORDO RELATIVO ALLA DESTINAZIONE PROVVISORIA DEL FONDO 2008

Nelle more della sottoscrizione del CCNL relativo alla Dirigenza per il biennio economico 2008 —
2009;

L’ Amministrazione Comunale e le Rappresentanze Sindacali della Dirigenza

Richiamati:

- il verbale di accordo n. 8 del 10.5.2008 con il quale sono state definite le nuove retribuzioni di
posizione con decorrenza 1.1.2008;

- il verbale di accordo n. 3 del 4.3.2009 con il quale sono stati stabiliti i criteri di erogazione della
retribuzione di risultato per 1'anno 2008 ai dirigenti a tempo indeterminato e determinato;

Preso atto che in data 22.2.2010 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
dell’Area della Dirigenza del Comparto Regioni e Autonomie Locali per il quadriennio normativo
2006 — 2009 e il biennio economico 2006 — 2007,

Preso atto, in particolare, che 1’art. 16 del CCNL sottoscritto il 22.2.2010, sopra citato, prevede
quanto segue:

- Comma 4: a decorrere dal 31.12.2007 le risorse di cui all’art. 26 del CCNL 23.12.1999 sono
incrementate di un importo pari all’1,78% del monte salari dell’anno 2005, per la quota relativa
ai dirigenti pari ad euro 57.378,16;

- Comma 5: le risorse di cui al citato comma 4 sono finalizzate esclusivamente al finanziamento
della retribuzione di risultato dei dirigenti nel rispetto dei criteri di determinazione e di
erogazione applicati nell'anno 2008; I'incremento ¢ corrisposto sulla base delle risultanze della
valutazione delle prestazioni e dei risultati di gestione dei dirigenti relativa al medesimo anno
2008;

Considerato che, per I'anno 2008, si tratta di adempimenti automatici;

Considerato, inoltre, che ai sensi dell'art. 26 del CCNL del 23.12.1999, I'ammontare provvisorio del



Fondo per I'anno 2008 risulta essere di euro 1.657.954,14;

Preso atto che la suddetta somma ¢ comprensiva delle partite di giro relative agli incentivi Merloni e
Procuratorie, definite in via presuntiva alla data della sottoscrizione del presente accordo in euro
87.879,09; il predetto importo potra subire delle variazioni in relazione agli effettivi pagamenti;
Richiamato I'accordo n. 12 del 7.6.2001 con il quale sono stati definiti, tra l'altro, i parametri di

assorbimento della retribuzione di risultato, nei casi di corresponsione di altri incentivi
professionali;

Concordano quanto segue:
a) Destinazione Fondo 2008

La destinazione provvisoria, in attesa della sottoscrizione del CCNL relativo al biennio economico
2008 — 2009, del Fondo anno 2008 ¢ indicata nell'allegato al presente accordo;

b) Retribuzione di risultato

Per I'anno 2008 si da atto, in ottemperanza al CCNL del 22.2.2010, che 1'importo di euro 57.378,16
sara erogato a titolo di retribuzione di risultato ai dirigenti a tempo indeterminato e determinato,
sulla base dei criteri di valutazione gia oggetto di accordo (n. 3/2009);

I parametri di assorbimento della retribuzione di risultato, nei casi di corresponsione di altri
incentivi professionali, sono quelli stabiliti nell'accordo n. 12 del 7.6.2001;

Il pagamento degli arretrati relativi alla retribuzione di risultato 2008 avverra con la busta paga del
mese di marzo 2010;

Per I’ Amministrazione Per le Organizzazioni Sindacali

__ firmato DIREL _ firmato
CGIL FP/EL dirigenti _ firmato
CISL FPS ___firmato
UIL FPL dirigenti ___firmato____

Modena, 1i 18/03/2010



FONDO DIRIGENZA ANNO 2008

Destinazione risorse ai sensi dell' art. 27

Descrizione DESTINAZIONI
2008

Retribuzione di Posizione anno 2008 1.266.267,34
Retribuzione di Risultato 298.807,71
Incentivo per elezioni 5.000,00
TOTALE 1.570.075,05
Art. 26, comma 1, lett.e)

Incentivi Progettazione 30.987,41
Incentivi Pianificazione 14.832,41
Incentivi Procuratorie 42.059,27]
TOTALE Art. 26, comma 1, lett.e) 87.879,09]
TOTALE DESTINAZIONI 1.657.954,14
Risorse art. 26 CCNL Dirigenza 1.657.954,14




FONDO DIRIGENZA ANNO 2009

Destinazione risorse ai sensi dell' art. 27

Allegato S

TOTALE

Art. 26, comma 1, lett.e)

D . DESTINAZIONI
escrizione 2009
Retribuzione di Posizione anno 2009 1.265.952,19
Fondo Risultato 340.297,20
Incentivo per elezioni 5.000,00

1.611.249,39|

Incentivi Progettazione 7.746,85
Incentivi Pianificazione 14.832,41
Incentivi Procuratorie 36.657,43
TOTALE Art. 26, comma 1, lett.e) 59.236,69|
TOTALE DESTINAZIONI 1.670.486,08
Risorse art. 26 CCNL Dirigenza 1.670.486,08
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