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Ipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo del personale dirigente siglata il 2.9.2010 
Relazione illustrativa tecnico finanziaria, ai sensi dell'art. 5, comma 3 del CCNL dell'area della 
dirigenza del comparto Regioni ed Autonomie Locali del 1999 (come sostituito dall'art. 4 del CCNL 
del 2006) e dell'art.40 comma 3 sexies dlgs 165/2001 (come modificato dal dlgs 150/2009).  

L'ipotesi  di  contratto  integrativo  decentrato  del  Comune di  Modena,  siglata  il  2.9.2010, 
destina le risorse previste dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell'area della dirigenza del 
Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali per il biennio economico 2008–2009,  firmato  in 
data il 3.8.2010, come stabilito nel CCNL stesso; ricomprende altresì alcuni accordi–stralcio sulle 
materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata, che erano stati siglati in precedenza, nelle 
more della sottoscrizione del  CCNL in questione, avvenuta molto in ritardo.

Per quanto attiene in specifico all'anno  2008:

• l'allegato  A  alla  presente  Relazione  contiene  la  costituzione  del  Fondo  2008,  con  la 
specificazione delle varie modalità di quantificazione delle risorse finanziarie  destinate  alla 
contrattazione decentrata integrativa.

• l'allegato  1  all'ipotesi  di  Contratto  Collettivo  Decentrato  Integrativo  contiene  invece  le 
destinazioni del Fondo 2008, per un importo pari a euro 1.657.954,14;

• deve  ancora  essere  pagato  l'intero  importo  a  titolo  di  incentivi  pianificazione,  che  trova 
copertura,  compresi  i  relativi  contributi,  nei  capitoli  di  bilancio  del  personale  mantenuti  a 
residuo nell'Esercizio 2008, pari a euro 14.832,41;

• le rimanenti voci contenute nell'allegato 1 sono state già pagate e hanno trovato copertura nei 
capitoli di bilancio dell'Esercizio 2008, per un importo totale pari a euro 1.643.121,73;   

Per quanto attiene in specifico all'anno  2009:

• l'allegato  B  alla  presente  Relazione  contiene  la  costituzione  del  Fondo  2009,  con  la 
specificazione delle varie modalità di quantificazione delle risorse finanziarie  destinate  alla 
contrattazione decentrata integrativa.

• l'allegato  5  all'ipotesi  di  Contratto  Collettivo  Decentrato  Integrativo  contiene  invece  le 
destinazioni del Fondo 2009, per un importo pari a euro 1.670.486,08;

• devono ancora essere pagati i seguenti importi che trovano tutti copertura, compresi i relativi 
contributi, nei capitoli di bilancio dell' Esercizio 2009: 



 
− un importo pari ad euro 340.297,20 destinato alla retribuzione di risultato comprensivo di euro 

57.378,16 a titolo di risorse di cui all'art.  16 comma 4 del CCNL del 22.2.2010 (1,78% del 
monte salari dirigenza anno 2005) e di euro 24.784,95 a titolo di risorse di cui all'art. 5, comma 
4 del CCNL del 3.8.2010 (0,73% del monte salari dirigenza anno 2007); il suddetto importo 
trova copertura nei capitoli di bilancio del personale;

− un importo pari ad euro 5.000,00 a titolo di retribuzione di risultato da distribuire ai dirigenti 
che  hanno  prestato  servizio  in  occasione  delle  elezioni  che  si  trova  sempre  nei  capitoli  di 
bilancio del personale;

− una quota a titolo di retribuzione di posizione per l'incarico ad interim ad un Dirigente pari ad 
euro 501,12, sempre nei capitoli di bilancio del personale;

− l'intera  quota  di  risorse  a  titolo  di  incentivi  pianificazione  per  l'anno  2009,  pari  ad  euro 
14.832,41, nei capitoli di bilancio del personale;

− l'intera quota di risorse a titolo di incentivi progettazione per l'anno 2009, pari ad euro 7.746,85 
che trova copertura nei capitoli di bilancio relativi agli investimenti (stanziamenti previsti per la 
realizzazione dell'opera);

• la rimanente parte delle voci contenute nelle destinazioni di cui all'allegato 5 sono state pagate e 
hanno trovato copertura nei capitoli di bilancio dell'Esercizio 2009, per un  importo totale pari a 
euro 1.302.108,50

      Si precisa che la quota di euro 113.249,06 da erogare a titolo di una – tantum di retribuzione di 
risultato,   trova  copertura,  compresi  i  relativi  contributi,  nei  capitoli  di  bilancio  del  personale 
mantenuti  a  residuo  negli  Esercizi  2006,  2007 e  2008  in  relazione  agli  anni  in  cui  sono  stati 
effettuati  gli  assorbimenti  di  quote  di  retribuzione di risultato  sulla base del  pagamento di  altri 
incentivi.

      Si precisa altresì che la costituzione definitiva dei fondi per gli anni 2008 e 2009 è avvenuta con 
la determinazione dirigenziale n. 39 dell'1.9.2010 previa deliberazione autorizzativa della Giunta 
Comunale per quanto concerne la possibilità di inserire risorse facoltative n. 167 del 16.3.2010. Si 
allegano alla presente tali atti (all. C – D).

        Con riferimento a quanto previsto dall'art. 40 comma 3 sexies dlsg 165/2001 (come modificato 
dal  dlgs  150/2009),  non  essendo  ancora  disponibile  lo  schema  da  utilizzarsi  per  la  relazione 
illustrativa ivi previsto, si ritiene opportuno fornire le informazioni che seguono.

1)  L'ipotesi  di  Contratto  integrativo  decentrato  disciplina  esclusivamente  istituti  oggetto  di 
contrattazione.

2) La corresponsione della retribuzione di risultato ai dirigenti è correlata al raggiungimento degli 
obiettivi del Peg dell'anno di riferimento

2.1) I criteri per la definizione degli obiettivi di Peg

Ai fini della predisposizione del Piano esecutivo di gestione, annualmente la Giunta fornisce ai 
Dirigenti, tramite il Direttore Generale, specifiche indicazioni per la formulazione delle proposte di 
obiettivi. Gli obiettivi contenuti nel PEG del Comune di Modena devono prioritariamente 
riguardare:
− la semplificazione e lo snellimento delle procedure nei confronti dei cittadini e dell’utenza in 

generale oltre che all’interno dell’amministrazione;
− la razionalizzazione finalizzata al contenimento delle spese di cui il Dirigente ha la piena 



responsabilità, al fine di rispettare i budget assegnati all’interno delle compatibilità di bilancio; 
− l’economicità nella gestione dei servizi e cioè il mantenimento del livello di copertura delle 

spese, considerando prioritaria la realizzazione delle entrate sia in termini quantitativi che di 
tempi di accertamento e riscossione; 

− l’introduzione di diverse modalità gestionali dei servizi ovvero individuazione di soluzioni 
ottimali per la gestione dei servizi con diverse modalità istituzionali efficienti, efficaci e ad 
elevati standard qualitativi.

− il coinvolgimento di soggetti non pubblici per la costruzione e successiva gestione di opere 
pubbliche

− la qualità dei servizi erogati ovvero l’impostazione di sistemi di rilevazione della qualità dei 
servizi e del gradimento da parte degli utenti.

2. la valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi viene effettuata dal Nucleo di 
Valutazione con due scadenze: al 31.8 e al 31.12 di ogni anno. Nello specifico:

Anno 2008
- Approvazione del Peg 2008 in via definitiva: Deliberazione della Giunta n. 268 del 22/5/2008
- Nucleo di Valutazione per l’esame dello stato di avanzamento al 31/12/2008 degli obiettivi: seduta 
del 29/1/2009 (verbale n. 1/2009)
- Approvazione dello stato di avanzamento degli obiettivi di Peg al 31/12/2008: Deliberazione della 
Giunta n. 256 del 29/4/2009.
Anno 2009
- Approvazione del Peg 2009 in via definitiva: Deliberazione della Giunta n. 255 del 29/4/2009
- Nucleo di Valutazione per l’esame dello stato di avanzamento al 31/12/2009 degli obiettivi: seduta 
del 27/1/2010 (verbale n. 1/2010)
− Approvazione dello stato di avanzamento degli obiettivi di Peg al 31/12/2009: Deliberazione 

della Giunta Comunale n. 354 del 22/6/2010

3)  in attesa dell'adeguamento previsto dal dlgs 150, da effettuarsi entro il 31.12.2010, la 
metodologia per la valutazione delle prestazioni dei dirigenti, ai fini della conseguente attribuzione 
del premio di risultato,si basa su due strumenti: la valutazione delle capacità e dei comportamenti 
espressi (parte A) e la valutazione dei risultati raggiunti (parte B). 
La retribuzione di risultato è correlata per il 40% alla parte A) e per il 60% alla parte B). 

3.1) Per quanto riguarda le capacità e i comportamenti espressi (parte A) la valutazione contempla 
diversi fattori che sono raggruppati nelle seguenti categorie: 
- Qualità dell’apporto individuale
- Capacità organizzativa e gestionale 
- Capacità direttiva
Per ogni fattore di valutazione viene espresso un giudizio graduato come segue: 
M - necessita di miglioramento 
R - soddisfa i requisiti 
F - è un punto di forza 
Il giudizio prevalente nei singoli fattori vale ai fini della valutazione complessiva. 
La valutazione viene espressa dall’Assessore di riferimento per i dirigenti responsabili di Centro di 
Responsabilità. Per i dirigenti di servizio non apicali la valutazione viene espressa dal rispettivo 
dirigente di settore. 
In caso di prevalenza di fattori “R” si procede ad una decurtazione della quota pari al 25%.
In caso di prevalenza di fattori “M” si procede ad una decurtazione della quota pari al 50%.

3.2) Per quanto riguarda la valutazione dei risultati conseguiti (parte B)  avviene con le seguenti 
modalità.



I dirigenti responsabili di Centro di Responsabilità predispongono a fine anno lo stato di attuazione 
degli obiettivi di PEG.
Lo stato di attuazione degli obiettivi di Peg viene verificato dal Nucleo di Valutazione e 
successivamente approvato dalla Giunta Comunale.
Ai fini della retribuzione di risultato ed in relazione allo stato degli obiettivi definito nel Peg, 
ciascun dirigente procede a fine anno ad una autodichiarazione sullo stato complessivo e prevalente 
di attuazione degli obiettivi che gli sono stati assegnati.
Tale autodichiarazione (vistata dall’Assessore di riferimento per i dirigenti di Peg e dai dirigenti di 
Peg per i dirigenti di servizio) viene verificata dal Nucleo di Valutazione. 
In caso di prevalenza di obiettivi parzialmente raggiunti si procede ad una decurtazione della quota 
pari al 25%.
In caso di prevalenza di obiettivi non raggiunti si procede ad una decurtazione della quota pari al 
50%.



FONDO  DIRIGENZA  ANNO -  2008
Risorse ai sensi dell'  art.  26

ALLEGATO  A

Descrizione

Art. 26, comma 1, lett. a) 1.058.298,17 

Uscita Farmacie dall'1.1.2002 -146.286,42 

-144.349,70 

CCNL 12.2.2002 art. 1, comma 6 33.753,64 

Art. 26, comma 1, lett. d) 40.357,04 

Art. 26, comma 1, lett. g) 114.785,55 

Art. 26, comma 2 38.742,76 

Art. 26, comma 3 Ampliamento competenze 291.265,76 

Art. 23, comma 1 CCNL  22.2.2006 24.411,51 

Art. 26, comma 5 36.248,90 

Art. 23, comma 3 CCNL 22.2.2006 64.361,64 

Art. 4, comma 1 CCNL  14.05.2007 46.208,07 

Art. 4, comma 4  CCNL  14.05.2007 30.113,04 

Risorse da Fondo 2007 5.574,40 

CCNL DEL 22.2.2010 BIENNIO 2006/2007

Art. 16 comma 1 19.212,54

57.378,16

TOTALE 1.570.075,05 

Art. 26, comma 1, lett.e) - al netto dei contributi :

incentivi per progettazione 30.987,41 

incentivi per pianificazione 14.832,41 

incentivi   procuratorie 42.059,27 

TOTALE ART. 26 comma 1, lett. e 87.879,09 

TOTALE RISORSE 1.657.954,14 

RISORSE                               
 2008 

CCNL 12.2.2002 taglio posizioni di €. 3.356,97  dall'1.1.2002

Art. 16 comma 4 (1,78% del  MS 2005)



FONDO  DIRIGENZA  ANNO -  2009
Risorse ai sensi dell'  art.  26 ALLEGATO B

Descrizione

art. 26, comma 1, lett. a) 1.058.298,17 

Uscita Farmacie dall'1.1.2002 -146.286,42 

-144.349,70 

CCNL 12.2.2002 art. 1, comma 6 40.283,64 

Art. 26, comma 1, lett. d) 40.357,04 

Art. 26, comma 1, lett. g) 127.474,88 

Art. 26, comma 2 38.742,76 

Art. 26, comma 3 268.249,74 

Art. 23, comma 1 CCNL  22.2.2006 23.400,00 

Art. 26, comma 5 40.932,56 

Art. 23, comma 3 CCNL 22.2.2006 64.361,64 

Art. 4, comma 1 CCNL  14.05.2007 45.319,38 

Art. 4, comma 4  CCNL  14.05.2007 30.113,04 

CCNL BIENNIO 2006/2007 DEL 22.2.2010

Art. 16, comma 1 18.527,16 

57.378,16 

CCNL BIENNIO 2008/2009 DEL 3.8.2010

Art. 5, comma 1 23.662,40 

24.784,95 

TOTALE 1.611.249,39 

Art. 26, comma 1, lett.e) 

incentivi per progettazione 7.746,85 

incentivi per pianificazione 14.832,41 

36.657,43 

TOTALE ART. 26 comma 1, lett. e) 59.236,69 

TOTALE RISORSE 1.670.486,08 

RISORSE                               
     2009

CCNL 12.2.2002 taglio posizioni di €. 3.356,97  dall'1.1.2002

Art. 16, comma 4 (1,78% del  MS 2005)

Art. 5, comma 4 (0,73% del  MS 2007)

incentivi   procuratorie (previsione)



  ALLEGATO C
COMUNE DI MODENA

 
 DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE RESPONSABILE

del Settore  Direzione Generale (01)
 Dott. Giuseppe Dieci

  
Prot. Gen: 2010 / 103799 - DG 
 Numero d’ordine: 39 
 Registrata il 01/09/2010  
 a valenza interna 
  
OGGETTO:  COSTITUZIONE DEFINITIVA DEI FONDI PER GLI ANNI 2008 E 2009 DI CUI 
ALL'ART.  26  DEL CONTRATTO  COLLETTIVO  NAZIONALE  DI  LAVORO  DELL'AREA 
DELLA DIRIGENZA SOTTOSCRITTO IL 23.12.1999. 
  

 IL DIRIGENTE
 

Premesso:

- che l’art 89, comma 6 del D.Lgs. 267/2000 e l’art. 5, comma 2 del D.Lgs.165/2001 stabiliscono 
che le determinazioni per l’organizzazione degli  uffici   e le misure inerenti  la gestione dei 
rapporti di lavoro sono assunte dagli organi preposti alla gestione con la capacità e i poteri del 
privato datore di lavoro;

- che con deliberazione del Consiglio comunale n. 8 dell'8.2.2010, immediatamente eseguibile, 
sono stati approvati il Bilancio di Previsione per l’esercizio 2010, il Bilancio Pluriennale e la 
Relazione Previsionale Programmatica per il periodo 2010/2012;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 46 del 9.2.2010, immediatamente eseguibile, è 
stato approvato, in forma provvisoria, il Piano Esecutivo di Gestione dell'Ente per l'anno 2010 
al cui interno sono indicati i Dirigenti responsabili dei Centri di Responsabilità e che con il 
medesimo  atto  sono  state  assegnate  ai  Dirigenti  le  dotazioni  economico-finanziarie  e  le 
dotazioni  di  personale  necessarie  a  garantire  l’operatività  dei  Centri  di  Responsabilità  e  lo 
svolgimento di tutte le attività di mantenimento funzionali alla normale continuità dei servizi;

Richiamate le proprie determinazioni n. 1016 del 3.6.2009, n. 1203 del 19.6.2009 e n. 8 del 
22.3.2010 con le quali sono stati provvisoriamente costituiti i Fondi per gli anni 2008 e 2009 di cui 
all'art. 26 CCNL del 23.12.1999 relativo alla Dirigenza;

Richiamate, inoltre, le deliberazioni della Giunta Comunale n. 864 del 30.12.2008, n. 347 
del 19.5.2009 e, da ultimo, la deliberazione n. 167 del 16.3.2010 che autorizza il Direttore Generale 
ad integrare la costituzione dei Fondi per gli anni 2008 e 2009 tenendo conto dei seguenti indirizzi:

− conferma delle risorse corrispondenti all'1,2% del Monte Salari 1997 (art.  26, comma 2 del 
CCNL sottoscritto il 23 dicembre 1999) il cui ammontare è pari ad euro 38.742,76 per entrambi 
gli anni 2008 e 2009;

− determinazione delle risorse di cui al citato art. 26, comma 3 del CCNL del 23.12.1999 in euro 
291.265,76 per l'anno 2008 e in euro 268.249,74 per l'anno 2009;

− determinazione delle risorse di cui al citato art. 26, comma 5 del CCNL del 23.12.1999 in euro 
36.248,64 per l'anno 2008 e in euro 40.932,56 per l'anno 2009;



Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area della Dirigenza del Comparto 
Regioni e Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2006 – 2009 e il biennio economico 2006 
– 2007 sottoscritto il 22.2.2010 che all'art. 16  prevede i seguenti aumenti:

• Comma 1: il valore economico della retribuzione di posizione è incrementato, dall’anno 2007, 
di  un  importo  annuo  lordo  di  euro  478,40,  compreso  il  rateo  di  tredicesima  e, 
conseguentemente, le risorse di cui all’art. 26 del CCNL del 23.12.1999 sono incrementate del 
corrispondente importo;

• Comma 4: a decorrere dal 31.12.2007 le risorse di cui all’art. 26 del CCNL 23.12.1999 sono 
incrementate di un importo pari all’1,78% del monte salari dell’anno 2005, per la quota relativa 
ai dirigenti pari ad euro 57.378,16;

Visto il parere dell'Aran del 15.4.2010 nel quale si afferma che le risorse in parola sono 
previste e direttamente utilizzate dal CCNL nell'ambito di quelle destinate al finanziamento del 
rinnovo contrattuale relativo al biennio 2006 – 2007 e, quindi, restano acquisite tra quelle destinate 
alla copertura degli oneri della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni dirigenziali 
previste dall'ordinamento dell'Ente anche per gli anni successivi al 2008, fermo restando comunque 
la specifica ed espressa finalizzazione delle stesse alla sola retribuzione di risultato;

Visto, inoltre, il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell'Area della Dirigenza del Comparto 
delle Regioni e delle Autonomie Locali per il biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 3.8.2010 
che, all'art. 5 stabilisce quanto segue:

• Comma 1: il valore economico della retribuzione di posizione è incrementato, dall’anno 2009, 
di  un  importo  annuo  lordo  di  euro  611,00,  compreso  il  rateo  di  tredicesima  e, 
conseguentemente, le risorse di cui all’art. 26 del CCNL del 23.12.1999 sono incrementate del 
corrispondente importo;

• Comma 4:  con decorrenza 1.1.2009 le  risorse di  cui all’art.  26 del  CCNL 23.12.1999 sono 
incrementate di un importo pari allo 0,73% del monte salari dell’anno 2007, per la quota relativa 
ai dirigenti, pari ad euro 24.784,95;

• Comma 5: le risorse di cui al precedente comma 4 sono confermate anche per gli anni successivi 
al 2009 e, sommandosi a quelle previste dal citato art. 16, comma 4 del CCNL del 22.2.2010, 
sono destinate integralmente al finanziamento della sola retribuzione di risultato dei dirigenti;

Preso atto che, per l'anno 2008, è confermato il Fondo come costituito con la citata 
determinazione n. 8/2010, Fondo che, quindi, diventa definitivo;

Preso atto, inoltre, che per l'anno 2009 sono confermate tutte le risorse indicate nelle citate 
proprie determinazione n.1203/2009 e n. 8/2010, con le seguenti ulteriori risorse:

• importo di cui all'art. 16, comma 4 del CCNL del 22.2.2010 come da indicazioni del predetto 
parere Aran (confermate dal citato art. 5, comma 5 del CCNL del 3.8.2010);

• importi di cui al predetto art. 5, commi 1 e 4 del CCNL del 3.8.2010;

• aggiornamenti obbligatori delle risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla 
incentivazione della dirigenza (incentivi progettazione, pianificazione e procuratorie);



Visti i prospetti predisposti dal Servizio Contabilità del Personale contenenti i Fondi 2008 e 
2009 di cui all'art. 26 del CCNL sottoscritto il 23/12/1999 relativamente al personale dirigente del 
Comparto Enti Locali;

Ritenuto, quindi, opportuno procedere alla loro formale costituzione definitiva; 

  
 Visto l'art. 183, comma 9, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL.;
 
 Visti gli artt. 74 e 75 dello Statuto ed il Regolamento di Contabilità;
 
 

 D E T E R M I N A
 
 

• di costituire, sulla base delle motivazioni esposte in premessa, il Fondo definitivo per l'anno 
2008  di  cui  all'art.  26  del  CCNL sottoscritto  il  23/12/199  relativamente  al  personale 
dirigente  del  Comparto  Enti  Locali  come  da  prospetto  allegato  1  che  costituisce  parte 
integrante e sostanziale del presente atto;

• di  costituire  altresì,  sempre  sulla  base  delle  motivazioni  esposte  in  premessa,  il  Fondo 
definitivo per l'anno 2009 di cui all'art. 26 del CCNL sottoscritto il 23/12/199 relativamente 
al personale dirigente del Comparto Enti Locali come da prospetto allegato 2 che costituisce 
parte integrante e sostanziale del presente atto;

• di dare atto che le risorse destinate all'incentivazione delle attività di progettazione di cui 
all'art. 92 del D. Lgs. n. 163/2006 (come da ultimo modificato dall'art. 18, comma 4-sexies 
del D.L. n. 185/2008 convertito nella Legge n. 2/2009), compresi i relativi contributi 
previdenziali, trovano finanziamento sugli stanziamenti previsti per la realizzazione 
dell'opera;

• di dare atto che le restanti risorse, sempre compresi i relativi contributi previdenziali ed 
assistenziali, sono già previste nei capitoli di spesa del personale mantenute a residuo negli 
Esercizi 2008 e 2009.

  
Il Dirigente Responsabile 
   dott. Giuseppe Dieci

Data, 27/08/2010   
 
 
Vista la delega . 39095 del 1/4/2010 che attribuisce l'apposizione del visto di regolarita' contabile 
attestante la copertura finanziaria al Dirigente del Servizio Finanze ed Economato, dott.ssa Stefania 
Storti.
 
Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria a norma dell'art. 151, comma 4, del 
T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL..
 

Il Responsabile del Servizio Finanze ed Economato 
f.to Stefania Storti 

Data di esecutività,   31/08/2010
 



ALLEGATO D
COMUNE DI MODENA

Prot. Gen: 2010 / 31505 – DG

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

L’anno duemiladieci il giorno sedici del mese di marzo ( 16/03/2010 ) alle ore 09:00 nella
Residenza Comunale di Modena, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei
signori:

PR. AS.
1 PIGHI Giorgio Sindaco Presidente SI NO
2 COLOMBO Alvaro Vito G. Vice Sindaco Assessore SI NO
3 PINI Graziano Assessore SI NO
4 SITTA Daniele Assessore SI NO
5 QUERZÈ Adriana Assessore SI NO
6 ALPEROLI Roberto Assessore SI NO
7 NORDI Marcella Assessore SI NO
8 POGGI Fabio Assessore SI NO
9 ARLETTI Simona Assessore SI NO
10 MALETTI Francesca Assessore NO SI
11 MARINO Antonino Assessore SI NO

TOTALE N. 10 1

Assenti giustificati: Maletti

Assiste il Segretario Generale del Comune Pompeo Nuzzolo

Il Presidente pone in trattazione il seguente

OGGETTO n. 167
INDIRIZZI PER L'INTEGRAZIONE DEI FONDI PER GLI ANNI 2008 E 2009 DI CUI
ALL'ART. 26 DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DELLA

DIRIGENZA SOTTOSCRITTO IL 23.12.1999



LA GIUNTA COMUNALE 

Richiamate le seguenti proprie deliberazioni, esecutive ai sensi di legge:

− n. 864 del 30.12.2008 con la quale è stato autorizzato il Direttore Generale a costituire il Fondo 
per l'anno 2008 di cui all'art. 26 del CCNL sottoscritto il 23.12.1999 relativo alla dirigenza, tenendo 
conto dei seguenti indirizzi:

a)  conferma delle risorse corrispondenti  all'1,2% del Monte Salari  1997 (art.  26,  comma 2 del 
CCNL sottoscritto il 23 dicembre 1999) il cui ammontare è pari ad euro 38.742,76;

b) determinazione in euro 286.715,01 l'ammontare delle risorse di cui al citato art. 26, comma 3 del 
CCNL del 23.12.1999;

c) determinazione in euro 35.876,18 l'importo delle risorse di cui al citato art. 26, comma 5 del 
CCNL del 23.12.1999;

− n. 347 del 19.5.2009 con la quale è stato autorizzato il Direttore Generale a costituire il Fondo per 
l'anno 2009 di cui all'art. 26 del CCNL sottoscritto il 23.12.1999 relativo alla dirigenza, tenendo 
conto dei seguenti primi indirizzi:

a)  conferma delle  risorse corrispondenti  all'1,2% del  Monte Salari  1997 (art.  26,  comma 2 del 
CCNL sottoscritto il 23 dicembre 1999) il cui ammontare è pari ad euro 38.742,76;

b) determinazione in € 294.597,28 l'ammontare delle risorse di cui al citato art. 26, comma 3 del 
CCNL del 23.12.1999;

c) determinazione in € 40.932,56 l'importo delle risorse di cui al citato art. 26, comma 5, del CCNL 
del 23.12.1999;

Valutato che relativamente alle risorse di cui all'art. 26, comma 3 del CCNL del 23.12.1999, 
sia  per  l'anno 2008 che per  l'anno 2009 è  necessario  rettificare  gli  importi  in conseguenza dei 
processi di riorganizzazione, nonché della soppressione stabile di posti di qualifica dirigenziale;

Anno 2008:

IMPORTO MOTIVAZIONE

78.488,86 Riconoscimento incremento responsabilità dovute a passaggi di fascia 
di  posizione  a  seguito  dei  processi  di  Riorganizzazione  con 
soppressione di posti di qualifica dirigenziale

212.776,90 Finanziamento  delle  retribuzioni  di  posizione  e  di  risultato  dei 
Dirigenti a tempo determinato 



291.265,76 TOTALE RISORSE ART. 26, COMMA 3 DEL CCNL  23.12.1999

Anno 2009:

IMPORTO MOTIVAZIONE

76.194,84 Riconoscimento incremento responsabilità dovute a passaggi di fascia 
di  posizione  a  seguito  dei  processi  di  Riorganizzazione  con 
soppressione di posti di qualifica dirigenziale

192.054,90 Finanziamento  delle  retribuzioni  di  posizione  e  di  risultato  dei 
Dirigenti a tempo determinato 

268.249,74 TOTALE RISORSE ART. 26, COMMA 3 DEL CCNL  23.12.1999

Valutato, inoltre, che anche relativamente alle risorse di cui all'art. 26, comma 5 del CCNL 
del 23.12.1999, per il solo anno 2008, è necessario rettificare l'importo in euro 36.248,90 a seguito 
della soppressione stabile di posti di qualifica dirigenziale;

Ritenuto,  pertanto,  opportuno  integrare  l'atto  di  indirizzo  di  cui  alle  citate  proprie 
deliberazioni con le sopra indicate rettifiche e sulla base delle motivazioni nelle stesse indicate;

Preso atto che tutte le risorse in parola sono previste nei capitoli  di  spesa del personale 
mantenute a residuo negli Esercizi 2008 e 2009;

Richiamato l'art. 48 del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL.; 

Visto il parere favorevole del Direttore Generale, dott. Giuseppe Dieci, espresso in ordine 
alla regolarità tecnica ai sensi dell'art. 49, comma 1, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL.;

Visto il parere favorevole del Ragioniere Capo, dott. Carlo Casari, espresso in merito alla 
regolarità contabile ai sensi dell'art.49, comma 1, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL.;

Dato  altresì  atto  dell’attestazione  in  merito  all’esistenza della  copertura  finanziaria  della 
spesa – espressa in  sede istruttoria  – del  Responsabile  del  Servizio Finanze ed Economato del 
Settore Risorse Finanziarie e Patrimoniali, dott.ssa Stefania Storti; 

Ad unanimità di voti espressi in forma palese;



D e l i b e r a

−  di  autorizzare,  sulla  base  delle  motivazioni  espresse  in  premessa,  il  Direttore  Generale  ad 
integrare il Fondo per l'anno 2008 di cui all'art. 26 del CCNL sottoscritto il 23.12.1999 relativo alla 
dirigenza, tenendo conto dei seguenti indirizzi:

a)  conferma delle  risorse corrispondenti  all'1,2% del  Monte Salari  1997 (art.  26,  comma 2 del 
CCNL sottoscritto il 23 dicembre 1999) il cui ammontare è pari ad euro 38.742,76;

b) determinazione in euro 291.265,76 l'ammontare delle risorse di cui al citato art. 26, comma 3 del 
CCNL del 23.12.1999;

c) determinazione in euro 36.248,64 l'importo delle risorse di cui al citato art. 26, comma 5, del 
CCNL del 23.12.1999;

− di autorizzare, sempre sulla base delle motivazioni espresse in premessa, il Direttore Generale ad 
integrare il Fondo per l'anno 2009 di cui all'art. 26 del CCNL sottoscritto il 23.12.1999 relativo alla 
dirigenza, tenendo conto dei seguenti indirizzi:

a)  conferma delle risorse corrispondenti  all'1,2% del Monte Salari  1997 (art.  26,  comma 2 del 
CCNL sottoscritto il 23 dicembre 1999) il cui ammontare è pari ad euro 38.742,76;

b) determinazione in euro 268.249,74 l'ammontare delle risorse di cui al citato art. 26, comma 3 del 
CCNL del 23.12.1999;

c) determinazione in euro 40.932,56 l'importo delle risorse di cui al citato art. 26, comma 5 del 
CCNL del 23.12.1999;

−  di dare atto che le risorse in parola, compresi i relativi contributi previdenziali ed assistenziali, 
sono previste nei capitoli di spesa del personale mantenute a residuo negli Esercizi 2008 e 2009;

- di dare immediata esecutività alla presente deliberazione, stante l'urgenza di provvedere alla 
costituzione dei Fondi sopracitati.

 



C O M U N E   DI   M O D E N A
Settore Direzione Generale  

Allegato alla deliberazione della Giunta comunale n.   167          del  16/03/2010

Oggetto: INDIRIZZI PER L'INTEGRAZIONE DEI FONDI PER GLI ANNI 2008 E 2009 DI CUI 
ALL'ART.  26  DEL  CONTRATTO  COLLETTIVO  NAZIONALE  DI  LAVORO  DELLA 
DIRIGENZA SOTTOSCRITTO IL 23.12.1999 

-  Si  esprime  parere  favorevole  in  ordine  alla  regolarità  tecnica  della  presente  proposta  di 
deliberazione ai sensi dell’art. 49, comma 1°,  del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL. 

Il Dirigente Responsabile 
dott. Giuseppe Dieci

 

Modena, 16/03/2010

-  Si  esprime  parere  favorevole  in  merito  alla  regolarità  contabile  della  presente  proposta  di 
deliberazione ai sensi dell’art. 49, comma 1°, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL. 

Il Ragioniere Capo 
 dott. Carlo Casari 

Modena, 16/03/2010

IL SINDACO 
avv.to Giorgio Pighi 

 


