Informazioni personali
Nome / Cognome

Settore/ Servizio
Telefono(i)

Fax

E-mail

Istruzione e formazione
Diploma di laurea

Anno di conseguimento
Universita

Altro
Titolo
Anno di conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione

Esperienza professionale

Posizione attualmente
ricoperta all'interno
dell'Ente

Decorrenza

Tipo di rapporto contrattuale

Posizioni precedentemente
ricoperte all'interno
dell'Ente

Settore/ Servizio

Periodo
Qualifica

Settore/ Servizio
Periodo
Qualifica

Settore/ Servizio
Periodo
Qualifica

Curriculum Vitae

Maria Teresa Severini

Settore Risorse umane e Decentramento
059 2032910- 12
059 2032981

maria.teresa.severini@comune.modena.it

Diploma di laurea in Filosofia

1978

Universita di Bologna

Diploma di laurea in Scienze Politiche
1989

Universita di Bologna

Dirigente responsabile del Settore Risorse umane e Decentramento;
Vice Segretario generale

Dirigente di Settore dall'l.7.2011;
Vice Segretario dall'1.1.2000

a tempo indeterminato

Settore Personale, Organizzazione, Semplificazione amm.va, Privacy e
Qualita

Dal 10.1.2000 al 30.6.2011

Dirigente responsabile di settore

Gabinetto del Sindaco
dall'l.1.1997 al 9.1.2000

Dirigente responsabile Affari Istituzionali, Decentramento e progetti speciali

Settore Affari generali e servizi demografici — Gabinetto del Sindaco
dal 2.6.1992 al 31.12.1996
Dirigente del Gabinetto del Sindaco



Settore/Servizio
Periodo
Qualifica

Settore/ Servizio

Periodo
Qualifica

Competenze personali

Competenze linguistiche

Competenze informatiche

Settore Affari generali e servizi demografici - Gabinetto del Sindaco
Dall'11.6.1991 all'1.6.1992

Esperto organizzazione del lavoro e formazione, VIII q.f., ora cat.D3

Settore Personale e organizzazione — ufficio Organizzazione
Dal 2.5.1985 al 10.6.1991

Esperto organizzazione del lavoro e formazione VIII q.f., ora cat.D3

Lingua Livello parlato Livello scritto
Francese A2 B1

Buona conoscenza dei principali programmi informatici di video scrittura,
calcolo, navigazione internet, posta elettronica



