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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
2024 - 2026

Centro di Responsabilita SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA

Dirigente Responsabile GUERRA PATRIZIA
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ASSETTO ORGANIZZATIVO

Unita Organizzativa Responsabile I nquadramento
Dir_ezione di Sgttore— Servizi educativi e GUERRA PATRIZIA Dirigente
pari opportunita
Servizio 0 - 6 anni e centro MEMO CESTAROLLO SILVIA Dirigente
Servizio sistema educativo-scolastico FRANCIA PAOLA Dirigente

Ufficio Appalti e acquisizioni di servizi

MALAGOLI SANDRA

Elevata Qualificazione

Ufficio Servizi educativi e Scuole
d'Infanzia

GUERRA PATRIZIA

Dirigente

Ufficio Servizi per le scuole

PELLATI ALFREDO

Elevata Qualificazione
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PIAO 2024 - 2026
SEZIONI OBIETTIVI
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

" EY Settore SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA
Y w%\;g Scheda Obiettivo Esecutivon® - OE0944
itz

Azioni per il sostegno delle pari opportunita

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto
0v/01/24
Responsabile Generale
Fase

Programma Oper ativo

OE0944

Sensibilizzazione dei cittadini e delle cittadine sui temi delle pari opportunita adottando azioni di
contrasto allaviolenza e di contrasto alle discriminazioni anche per orientamento sessuale.

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/24
GUERRA PATRIZIA Responsabile Oper ativo GUERRA PATRIZIA
Approvato Stato IN Corso

Lacittadelle pari opportunita

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 49,60 Valutazione
2024 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

FANTUZZI-ELISABETTA

Istruttore (ex Categoria C)

GUERRA-PATRIZIA

Dirigente

PINELLI-BARBARA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE094401
Titolo Progetto regionale "educare ale differenze per promuovere la cittadinanza di genere”
Descrizione

Il progetto vuole affrontare la questione della prevenzione della violenza contro le donne e di contrasto alle discriminazioni attraverso
azioni di formazione ed educazione nelle scuole primarie, secondarie di primo e secondo grado. Inoltre, attraverso laboratori e percorsi
didattici, s vuole affrontare il tema della promozione dell'educazione alla cittadinanza di genere ed alla cultura del rispetto

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S
FANTUZZI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24
PINELLI-BARBARA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. azioni 70 2,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. report 30 2,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Al 30 Giugno sono stati realizzati tutti i
laboratori programmati nell'ambito del
Progetto nelle scuole primarie, secondarie
di primo e secondo grado.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE094402
Titolo Progetto regionale " Senza chiedere permesso"” - azioni di conciliazione vitalavoro
Descrizione

Il progetto e rivolto a finanziamento di piani di welfare aziendale finalizzati al work-life balance, iniziative per il benessere ela qualita
dellavitadelle persone e per la conciliazione dei tempi di vitae di lavoro, per la presenza paritaria delle donne nelle attivita
economiche, per I'accesso al lavoro ei percorsi di carriera
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Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S

FANTUZZI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24

PINELLI-BARBARA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. azioni 50 2,00 1,00 Somma

--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. progetti 50 2,00 1,00 Somma

--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Al 30 giugno sono stati finanziati 9

progetti relativi apiani di welfare

aziendale finalizzati al work-life balance

ed allaconciliazione dei tempi di vitae

lavoro.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OEQ094403
Titolo Azioni di sensibilizzazione di cittadini e cittadine sui temi delle pari opportunita
Descrizione

Organizzazione di iniziative, anche con la collaborazione delle Associazioni del territorio, di contrasto alle discriminazioni e di
sensibilizzazione a temi delle pari opportunita. Supporto alle attivita del mondo associativo attraverso incontri periodici con il Tavolo
"femminile" ed il Tavolo "LGBTQIA+" avente |'obiettivo di attivare percorsi di cittadinanza attiva e di promozione di attivitache
contrastino laviolenza alle donne ed ogni altraformadi violenza: bullismo, omofobia, discriminazioni di vario genere.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S
FANTUZZI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24
PINELLI-BARBARA 01/01/24 31/12/24
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. eventi 35 80,00 40,00 Somma
--- 2024 Giugno 40,00 40,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 40,00 0,00 Positivo
N. soggetti 30 65,00 30,00 Somma
--- 2024 Giugno 30,00 30,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 35,00 0,00 Positivo
Tasso di adesione 35 50,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 50,00 50,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Al 30/6 sono state organizzate diverse
iniziative di contrasto alle discriminazioni
edi sensibilizzazione ai temi delle pari
opportunita anche con la collaborazione
delle associazioni del territorio.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi
Settore SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA
Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OE0949

Presidio delle politiche del lavoro

Codice OE0949
Obiettivo generale Presidio e coordinamento delle ttivita orientate a garantire 1o sviluppo economico anche
attraverso il presidio di aziende in crisi e partecipazione ai tavoli di concertazione e coordinamento
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Responsabile Generale GUERRA PATRIZIA Responsabile Oper ativo GUERRA PATRIZIA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Oper ativo Lavoro
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 5313 Valutazione
2024 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
FANTUZZI-ELISABETTA Istruttore (ex Categoria C)
GUERRA-PATRIZIA Dirigente
PINELLI-BARBARA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE094901
Titolo Incontri di mediazione tra aziende e lavoratori
Descrizione

A fronte di difficolta aziendali, se richiesto, vengono attivati tavoli per aiutare I'incontro tradatori di lavoro e lavoratori

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S
FANTUZZI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24
PINELLI-BARBARA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. consultazioni 50 2,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. convocazioni 50 2,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Sono state svolte tutte le azioni di
mediazione richieste sia da parte dei
lavoratori e loro rappresentanze che delle
aziende.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OE094902
Titolo Partecipazione ai tavoli
Descrizione
Partecipazione ai tavoli dedicati allo sviluppo cittadino
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/24

31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S
FANTUZZI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24
PINELLI-BARBARA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. gruppi 50 8,00 5,00 Somma
--- 2024 Giugno 4,00 5,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
Tavoli tecnici 50 2,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

E' stata garantita la partecipazione ai
divers tavoli sia organizzati dal Sindaco
che dall'assessorato.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi
Settore SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA

Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OE0983
Procedure per I'affidamento a terzi di servizi complessi e strategici nell'area dei servizi educativi e
scolastici

Codice OE0983

Obiettivo generale Mantenimento dellaqualita dei servizi.

Procedure per I'affidamento aterzi di servizi compless nell'area educativa e scolastica, in

Inizio Previsto Fine Prevista I nizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/24 31/12/24

Responsabile Generale GUERRA PATRIZIA Responsabile Oper ativo MALAGOLI SANDRA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Una scuolamodello

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 48,00 Valutazione
2024 0,00
Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori I nquadramento

ABATEMATTEO-GIULIANA Istruttore (ex Categoria C)

BOTTI-FRANCESCA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

CASELLI-DAVIDE

Istruttore (ex Categoria C)

CASTAGNOLA-PAOLA

Istruttore (ex Categoria C)

CHIARO-CLAUDIA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

CIMA-ALBERTO

Istruttore (ex Categoria C)

CUPITO-SALVATORE

Istruttore (ex Categoria C)

FRANCIA-PAOLA

Dirigente

GENTILE-LIBERA

Istruttore (ex Categoria C)

GINESTRINO-OLIMPIA

Istruttore (ex Categoria C)

MALAGOLI-SANDRA

Elevata Qualificazione

PELLATI-ALFREDO

Elevata Qualificazione

POMI-VALENTINA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

SAVIO-SELENE

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico
Codice OE098301

Titolo Affidamento pluriennale servizio di assistenza per |'autonomia e la comunicazione degli studenti con
disabilita: novitalegislative

Descrizione

Analisi dell'impatto della statalizzazione degli operatori per I'autonomia e la comunicazione sul contratto pluriennal e affidato dal
Comune di Modena per I'inclusione scolasticadi alunni con disabilitaa sensi dellaLegge 104/1992 edel D.Lgs. 66/2017 e ss.mm. La
statalizzazione e stata promossa con DDL S. 236 "Modifiche alla Legge 104/1992 e a D.Lgs. 66/2017 concernenti I'introduzione del
profilo professional e dell'assistente per |'autonomia e la comunicazione nei ruoli del personale scolastico” assegnato alle Commissioni

7" e 10" del Senato della Repubblica. Dall'esito della val utazione dipende |'organizzazione dell'inclusione scolastica in ambito scolastico
ed educativo e quindi I'assetto, gli obiettivi e le risorse del contratto di appalto di servizio affidato dal Comune di Modena.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

MALAGOLI-SANDRA 01/01/24 31/12/24 S

BOTTI-FRANCESCA 01/01/24 31/12/24

CASTAGNOLA-PAOLA 01/01/24 31/12/24

FRANCIA-PAOLA 01/01/24 31/12/24

POMI-VALENTINA 01/01/24 31/12/24

SAVIO-SELENE 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore

N. istruttorie - Valutazione dell'impatto delle 60 1,00 1,00 Somma

modifiche legidative sull'assetto del contratto di

appalto

--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. atti - Predisposizione documenti di gara 40 1,00 0,00 Somma

--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Si é proceduto allo studio per la

ridefinizione della modalita organizzativa

del servizio anche alaluce della

sottoscrizione del nuovo CCNL delle

cooperative sociali in attesa di conoscere

gli ulteriori sviluppi del quadro normativo

del servizio

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
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avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE098302

Titolo Affidamento del servizio di gestione del Nido d'infanzia Dante Alighieri, del Nido d'infanzia Melograno, del
Nido d'infanzia Mamitu e del Nido d'infanziala Trottola.

Descrizione
Affidamento del servizio di gestione di nidi d'infanzia presso edifici di proprieta comunali

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
MALAGOLI-SANDRA 01/01/24 31/12/24 S
ABATEMATTEO-GIULIANA 01/01/24 31/12/24
CASELLI-DAVIDE 01/01/24 31/12/24
CHIARO-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24
CUPITO-SALVATORE 01/01/24 31/12/24
GENTILE-LIBERA 01/01/24 31/12/24
GINESTRINO-OLIMPIA 01/01/24 31/12/24
SAVIO-SELENE 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. progetti predisposti - Predisposizione della 40 1,00 1,00 Somma
relazione progettuale per I'affidamento del servizio
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. atti - Predisposizione documenti di gara 60 1,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Si é proceduto allo studio della
rimodulazione delle caratteristiche
dell'affidamento per poter tenere conto
dellariprogrammazione dei posti
aggiuntivi nelle strutture educative 0-3
anni usufruendo dei finanziamenti della
Regione Emilia Romagna, al fine di
procedere nel secondo semestre alla
predisposizione dei documenti di gara
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
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Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE098303
Titolo Affidamento del servizio di trasporto scolastico.
Descrizione

L 'attual e contratto & stato affidato mediante adesione alla convenzione stipulata dall’Agenzia regionale Intercent-ER. In attesa di
conoscere se l'Agenziaincluderalagaraper il trasporto scolastico nella programmazione 2024, come da intercorse comunicazioni, Si
procede a predisporre tutta la documentazione anche per I'avvio di un'autonoma procedura di garanel caso in cui la Regione non
intendesse stipulare una nuova convenzione.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

MALAGOLI-SANDRA 01/01/24 31/12/24 S

CIMA-ALBERTO 01/01/24 31/12/24

PELLATI-ALFREDO 01/01/24 31/12/24

SAVIO-SELENE 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti - Predisposizione documenti di gara 60 1,00 0,00 Somma

--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. progetti predisposti - Atti 40 1,00 1,00 Somma

--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Nel corso del primo semestre si &

proceduto a uno studio sulla

riprogrammazione delle linee di trasporto

per pervenire poi nella seconda parte

dell'anno alla preparazione della

documentazione per la procedura di gara

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0Sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi
",/‘ ‘ b Settore SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA
w@ Scheda Obiettivo Esecutivon® - OE0984

)

Q

Strategie di qualificazione della ristorazione scolastica in un'otticadi promozione della sostenibilita
ambientale e dell'adozione di corrette abitudini alimentari

Codice OE0984
Obiettivo generale Lascuolas configuracome ambiente privilegiato per attivare con successo politiche finalizzate a
sostenere scelte alimentari sane e sostenibili e per promuovere anche il benessere della collettivita
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Responsabile Generale GUERRA PATRIZIA Responsabile Oper ativo FRANCIA PAOLA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Una scuolamodello
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 47.08 Valutazione
2024 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
BELMONTE-DARIO Istruttore (ex Categoria C)
CAMPA-FRANCESCA Istruttore (ex Categoria C)
CECCARELLI-SARA Istruttore (ex Categoria C)
FRANCIA-PAOLA Dirigente
GORZANELLI-ERIKA Istruttore (ex Categoria C)
GUIDETTI-CHRISTIAN Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
LANCIOTTI-MATTIA Istruttore (ex Categoria C)
PELLATI-ALFREDO Elevata Qualificazione
PIRRONELLO-ROSELLA Operatore esperto (ex Categoria B)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE098401
Titolo Menu Chiaro: promozione e diffusione dell'app
Descrizione

A seguito dell'avvio del nuovo contratto di partenariato pubblico-privato con Modena Food service si procedera alla promozione della
nuova web-app sviluppata da Cirfood per accedere in modo chiaro e dettagliato ai menu serviti a scuola

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

PELLATI-ALFREDO 01/01/24 31/12/24 S

CECCARELLI-SARA 01/01/24 31/12/24

GORZANELLI-ERIKA 01/01/24 31/12/24

GUIDETTI-CHRISTIAN 01/01/24 31/12/24

LANCIOTTI-MATTIA 01/03/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. comunicazioni - Comunicazioni informative 50 2,00 1,00 Somma

all'utenza per I'utilizzo dell'app

--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. presentazioni - Incontri nelle commissioni 50 3,00 3,00 Somma

mensadi presentazione all'uso dell'app

--- 2024 Giugno 3,00 3,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Nel corso del primo semestre € stata

introdotta la nuova App Menuu chiaro per

rendere maggiormente trasparente il

contenuto del menu. La nuova app

riguardanidi, infanziae primarie

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE098402
Titolo Partecipazione a progetti di educazione alimentare sostenbile
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Descrizione

In un'otticadi sostenibilita ambientale si intende aderire a progetti promossi anche nel contesto del PNRR per contribuire a co-progettare
percorsi educativi in grado di produrre cambiamenti sugli stili alimentari in collaborazione con la comunita scolastica, i dipartimenti
universitari, il concessionario dellaristorazione, le commissioni mensa, le famiglie

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PELLATI-ALFREDO 01/01/24 31/12/24 S

GUIDETTI-CHRISTIAN 01/01/24 31/12/24

LANCIOTTI-MATTIA 01/03/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. convenzioni - approvazione convenzione con 50 1,00 0,00 Somma

I'Universitadi Bologna

--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. commissioni - incontri finalizzati 50 3,00 2,00 Somma

al'implementazione del progetto

--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Di concerto con il concessionario della Si rilevail mancato conseguimento

gestione del servizio di ristorazionee con | dell'indicatore "n. convenzioni": previsto

la commissione mensa e con gli istituti n. 1 conseguito 0.

comprensivi sono stati avviati percorsi Il Settore segnala che di concerto coniil

educativi per produrre cambiamenti sugli concessionario della gestione del servizio

stili di vita alimentari di ristorazione e con la commissione
mensa e con gli istituti comprensivi sono
stati avviati percorsi educativi per produrre
cambiamenti sugli stili di vitaaimentari.
Il Settore ha presentato richiesta di
variazione.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE098403
Titolo Studio per il recupero delle eccedenze alimentari
Descrizione

In collaborazione con il concessionario si procedera allo studio di modalita con cui recuperare le eccedenze compatibili con le
regolamentazioni igienico-sanitarie
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Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

PELLATI-ALFREDO 01/01/24 31/12/24 S

CECCARELLI-SARA 01/01/24 31/12/24

GORZANELLI-ERIKA 01/01/24 31/12/24

GUIDETTI-CHRISTIAN 01/01/24 31/12/24

LANCIOTTI-MATTIA 01/03/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analisi - Analisi per lo studio di progetti di 100 1,00 0,00 Somma

recupero delle eccedenze

--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Nel corso del primo semestre si sono

tenuti monitoraggi sulle eccedenze

alimentari con l'intento poi di promuovere

uno studio sullariduzione el recupero

delle eccedenze

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE098404

Titolo Diffusione dell'app per la prenotazione pasti atutto il sistema delle autonomie scolastiche e monitoraggio del
funzionamento

Descrizione
Nel corso del 2024 si completeral'ultima parte del progetto di introduzione dell'app per la prenotazione dei pasti in tutti i plessi scolastici

Inizio Previsto Fine Prevista I nizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 30/06/24

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PELLATI-ALFREDO 01/01/24 30/06/24 S
BELMONTE-DARIO 01/01/24 30/06/24
CAMPA-FRANCESCA 01/01/24 30/06/24
LANCIOTTI-MATTIA 01/03/24 30/06/24
PIRRONELLO-ROSELLA 01/01/24 30/06/24
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. servizi - n° scuole avviate 50 4,00 4,00 Somma
--- 2024 Giugno 4,00 4,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. monitoraggi 50 1,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Nel primo semestre € stata completata
I'introduzione dell'App in tutte le scuole
primarie eil relativo monitoraggio

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

%H § Settore SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA
%@g Scheda Obiettivo Esecutivon® - OE0988
Suf
Sviluppo del servizio di trasporto scolastico con I'introduzione di mezzi elettrici
Codice OE0988

Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/24

Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

Il trasporto scolastico svolge un ruolo molto importante nel processo di transizione ecologica,
anche per I'impatto che puo avere in termini di educazione ambientale degli studenti.

Fine Prevista

31/12/24

GUERRA PATRIZIA

Approvato

Una scuola modello

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Responsabile Operativo

Stato

I nizio Effettivo Fine Effettivo

FRANCIA PAOLA

IN Corso

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno

% Avanzamento

2024

50,00

Anno % Convalidata dal Nucleo di
Valutazione
2024 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Collaboratori

Inquadramento

CECCARELLI-SARA

Istruttore (ex Categoria C)

CIMA-ALBERTO

Istruttore (ex Categoria C)

FANTUZZ|-STEFANO

Operatore esperto (ex Categoria B)

FRANCIA-PAOLA

Dirigente

GORZANELLI-ERIKA

Istruttore (ex Categoria C)

GUIDETTI-CHRISTIAN

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

MALAGOLI-SANDRA

Elevata Qualificazione

PAROLARI-MICHELE

Istruttore (ex Categoria C)

PELLATI-ALFREDO

Elevata Qualificazione

SAVIO-SELENE

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE098801
Titolo Completamento procedure di acquisizione bus elettrici e di realizzazione colonnine
Descrizione

Nel corso del 2024 si dara corso alla esecuzione della realizzazione delle colonnine di alimentazione dei bus e alla acquisizione dei bus
elettrici a seguito della procedura di gara avviataafine 2023

Inizio Previsto Fine Prevista I nizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

MALAGOLI-SANDRA 01/01/24 31/12/24 S

CIMA-ALBERTO 01/01/24 31/12/24

PAROLARI-MICHELE 15/02/24 31/12/24

SAVIO-SELENE 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. procedure - conclusione delle procedure di 50 1,00 1,00 Somma

acquisto bus elettrici

--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. commissioni - N° sedute della commissione di 50 3,00 3,00 Somma

gara per I'acquisto dei bus

--- 2024 Giugno 3,00 3,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Nel primo semestre si € portata a termine

lagara per I'acquisizione dei bus elettrici e

sottoscritto il contratto di fornitura. Inoltre

si & proceduto allarealizzazione delle

colonnine di ricarica con attivazione del

contatore di erogazione della energia

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE098802

Titolo Predisposizione degli atti per I'acquisto dei beni accessori previsti dal progetto (paline per le fermate, app di
trasporto intelligente)
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Descrizione

Si procedera alla stesuradegli atti per I'acquisto delle paline per fermate e per I'app di trasporto intelligente previste dal progetto

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 30/06/24

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PELLATI-ALFREDO 01/01/24 30/06/24 S
CIMA-ALBERTO 01/01/24 30/06/24
MALAGOLI-SANDRA 01/01/24 30/06/24
PAROLARI-MICHELE 15/02/24 30/06/24
SAVIO-SELENE 01/01/24 30/06/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. procedure 100 1,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Si e proceduto a studiare assieme ad Aess
le caratteristiche tecniche delle paline
segnaletiche delle fermate e avalutare le
tipologie di app per il trasporto
intelligente. Tuttavia le procedure per
I'acquisizione dei bus elettrici sono state
particolarmente complesse, pertanto si €
ritenuto di spostare nella seconda parte gli
affidamenti delle forniture dei beni
accessori.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail mancato conseguimento
dell'indicatore "n. procedure": previsto n.1
- conseguito O.

Il Settore segnalache si € proceduto a
studiare assieme ad Aess | e caratteristiche
tecniche delle paline segnaletiche delle
fermate e avalutare le tipologie di app per
il trasporto intelligente. Tuttaviale
procedure per I'acquisizione dei bus
elettrici sono state particolarmente
complesse, pertanto si € ritenuto di
spostare nella seconda parte gli
affidamenti delle forniture dei beni
accessori.

Il Settore ha presentato richiesta di
variazione.

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE098803

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Awvio del servizio sulle 3 nuove linee di trasporto scolastico

Richiestadi modifica del piano operativo di dettaglio a Ministero.

Inizio Previsto

Fine Prevista

Inizio Effettivo

Fine Effettivo
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01/01/24 31/12/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PELLATI-ALFREDO 01/01/24 31/12/24 S
CECCARELLI-SARA 01/01/24 31/12/24
FANTUZZI|-STEFANO 01/01/24 31/12/24
GUIDETTI-CHRISTIAN 01/01/24 31/12/24
PAROLARI-MICHELE 15/02/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. percors - n° linee attivate 40 3,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. procedure - Avvio dell'app di trasporto 20 1,00 0,00 Somma
intelligente
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. interventi - Numero modifiche al POD inviate 40 2,00 0,00 Somma
a Ministero
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Da momento che si deve procedere auna
modificadi unalineae occorre richiedere
I'approvazione del Ministero, si eresa
necessaria una modifica al'obiettivo.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail mancato conseguimento
dell'indicatore "n. interventi": previsto n.1
- conseguito O.

Il Settore segnala che al momento che s
deve procedere aunamodificadi unalinea
e occorre richiedere |'approvazione del
Ministero, pertanto si € resa necessaria una
modifica al'obiettivo.

Il Settore ha presentato richiesta di
variazione.

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Settore

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/24
Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Scheda Obiettivo Esecutivo n® -

Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA
OE0996

Ottimizzazione e consolidamento del sistema informativo integrato per la gestione dei servizi scolastici

OE0996

Dopo aver introdotto nel 2023 il nuovo software per la gestione dei servizi scolastici erogati dal
Settore Servizi Educativi, nel corso del 2024 si procederasia a ottimizzarei processi che a

Fine Prevista I nizio Effettivo Fine Effettivo

31/12/24

GUERRA PATRIZIA Responsabile Oper ativo PELLATI ALFREDO

Approvato Stato IN Corso

Una scuola modello

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 30,00 Valutazione
2024 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori

Inquadramento

ASTOLFI-LAURA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

BELLELLI-ROSSANA

Operatore esperto (ex Categoria B)

BELMONTE-DARIO

Istruttore (ex Categoria C)

BOSCHESI-GIOVANNI

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

CAMPA-FRANCESCA

Istruttore (ex Categoria C)

CECCARELLI-SARA

Istruttore (ex Categoria C)

FANTUZZI-STEFANO

Operatore esperto (ex Categoria B)

FERRARI-ELISA

Istruttore (ex Categoria C)

FERRARI-MARIA ELENA

Istruttore (ex Categoria C)

FRANCIA-PAOLA

Dirigente

GIOVANELLI-GIORGIA

Istruttore (ex Categoria C)

GORZANELLI-ERIKA

Istruttore (ex Categoria C)

GOZZI-MARIA CRISTINA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

GUIDETTI-CHRISTIAN

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

LAUTANO-VALENTINA

Istruttore (ex Categoria C)

LOLLI-MADDALENA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

MALAVOLTA-ALESSANDRA

Istruttore (ex Categoria C)

MORETTI-ELISA

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

PAROLARI-MICHELE

Istruttore (ex Categoria C)

PELLATI-ALFREDO

Elevata Qualificazione

PIRRONELLO-ROSELLA

Operatore esperto (ex Categoria B)

PUGLIESE-NICOLA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

RICCUCCI-SIMONE

Elevata Qualificazione

ZANNI-VALENTINA

Operatore esperto (ex Categoria B)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE099601
Titolo

da assegnare a minori
Descrizione

Studio per I'implementazione di un software per la gestione delle richieste di personale educativo assistenziale

Si procedera all'analisi di fattibilita per I'implementazione di un software per la gestione delle richieste di personale educativo

assistenzial e da assegnare a minori

Inizio Previsto Fine Prevista I nizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PELLATI-ALFREDO 01/01/24 31/12/24 S
ASTOLFI-LAURA 01/01/24 31/12/24
CECCARELLI-SARA 01/01/24 31/12/24
FANTUZZI|-STEFANO 01/01/24 31/12/24
GORZANELLI-ERIKA 01/01/24 3112/24
GOZZI-MARIA CRISTINA 01/01/24 31/12/24
GUIDETTI-CHRISTIAN 01/01/24 31/12/24
LOLLI-MADDALENA 01/01/24 3112/24
MORETTI-ELISA 01/03/24 31/12/24
PAROLARI-MICHELE 15/02/24 31/12/24
PUGLIESE-NICOLA 15/05/24 31/12/24
RICCUCCI-SIMONE 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. andlis 70 1,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. commissioni - incontri finalizzati alla stesura 30 2,00 0,00 Somma
del documento di analisi
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

L 'obiettivo non & conseguito a causadella
difficoltaincontrate nel corso del primo
semestre 2024 nello sviluppo delle
personalizzazioni del nuovo software
gestionale che hanno richiesto molto pit
tempo del previsto.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail mancato conseguimento
dell'indicatore "n. commissioni": previsto
n. 2 - conseguito 0.

Il Settore segnala che I'obiettivo non
conseguito a causa della difficolta
incontrate nel corso del primo semestre

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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2024 nello sviluppo delle
personalizzazioni del nuovo software
gestionale che hanno richiesto molto pit
tempo del previsto.

Il Settore ha presentato richiesta di

variazione.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0Sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE099602
Titolo Adozione del nuovo portale per leiscrizioni ai servizi educativi in linea con quanto previsto da Agid e da
PNRR
Descrizione

Si procederaaintrodurre un nuovo portale per la presentazione delle richieste di iscrizione ai vari servizi educativi (infanzia, nidi,
ristorazione scolastica, ecc) in lineacon leindicazioni previste daAgid e e dal PNRR

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

RICCUCCI-SIMONE 01/01/24 30/06/24 S
ASTOLFI-LAURA 01/01/24 30/06/24

BELLELLI-ROSSANA 01/01/24 30/06/24

BELMONTE-DARIO 01/01/24 30/06/24

BOSCHESI-GIOVANNI 01/01/24 30/06/24

CAMPA-FRANCESCA 01/01/24 30/06/24

CECCARELLI-SARA 01/01/24 30/06/24

FANTUZZI|-STEFANO 01/01/24 30/06/24

FERRARI-ELISA 01/01/24 30/06/24

FERRARI-MARIA ELENA 01/01/24 30/06/24

GIOVANELLI-GIORGIA 01/01/24 30/06/24

GORZANELLI-ERIKA 01/01/24 30/06/24

GOZZI-MARIA CRISTINA 01/01/24 30/06/24

GUIDETTI-CHRISTIAN 01/01/24 30/06/24

LAUTANO-VALENTINA 01/01/24 30/06/24

LOLLI-MADDALENA 01/01/24 30/06/24

MALAVOLTA- 01/01/24 30/06/24

ALESSANDRA

MORETTI-ELISA 01/03/24 30/06/24

PAROLARI-MICHELE 15/02/24 30/06/24

PIRRONELLO-ROSELLA 01/01/24 30/06/24

PUGLIESE-NICOLA 15/05/24 30/06/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ZANNI-VALENTINA 01/01/24 30/06/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. procedure 100 1,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

L'obiettivo non € conseguito in quanto in
attesa di rilascio del nuovo portale PNRR
compliant da parte del fornitore

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Si rilevail mancato conseguimento
dell'indicatore "n. procedure": previsto n.1
- conseguito 0.

Il Settore segnala che I'obiettivo non
conseguito in quanto in attesa di rilascio
del nuovo portale PNRR compliant da
parte del fornitore.

Il Settore ha presentato richiesta di
variazione.

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE099603

Titolo Awvio dell'utilizzo della Piattaforma Notifiche Digitali per I'invio degli accertamenti esecutivi/ingiunzioni
fiscali

Descrizione

Si introdurra nel corso del 2024 I'integrazione con la piattaforma delle Notifiche Digitali, finalizzata all'invio degli accertamenti

esecutivi/ingiunzioni fiscali

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0r/ov24 31/12/24
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RICCUCCI-SIMONE 01/01/24 31/12/24 S
ASTOLFI-LAURA 01/01/24 31/12/24
BELLELLI-ROSSANA 01/01/24 3112/24
BELMONTE-DARIO 01/01/24 31/12/24
FANTUZZI-STEFANO 01/01/24 31/12/24
GIOVANELLI-GIORGIA 01/01/24 3112/24
GOZZI-MARIA CRISTINA 01/01/24 31/12/24
LOLLI-MADDALENA 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MALAVOLTA- 01/01/24 31/12/24

ALESSANDRA

MORETTI-ELISA 01/03/24 31/12/24

PAROLARI-MICHELE 15/02/24 31/12/24

PELLATI-ALFREDO 01/01/24 31/12/24

PUGLIESE-NICOLA 15/05/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. commissioni - n°incontri 30 3,00 2,00 Somma

--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. procedimenti 70 1,00 0,00 Somma

--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Si sono fatti incontri con la dittaincaricata

per verificare lo sviluppo della

funzionalita del software di notificadelle

ingiunzioni di pagamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0Sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE099604
Titolo Attivitadi ottimizzazione e di consolidamento dei processi del nuovo gestionale
Descrizione

Unavoltaintrodotto il nuovo gestionale nel 2023, si procedera aimplementare un'attivita di ottimizzazione e consolidamento dei
processi, tramite |'ottimizzazione dei processi di funzionamento del gestionale stesso o larevisione delle modalita organizzative interne
agli uffici

Inizio Previsto Fine Prevista I nizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PELLATI-ALFREDO 01/01/24 31/12/24 S
ASTOLFI-LAURA 01/01/24 31/12/24
BELLELLI-ROSSANA 01/01/24 31/12/24
BELMONTE-DARIO 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BOSCHESI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24
CAMPA-FRANCESCA 01/01/24 31/12/24
CECCARELLI-SARA 01/01/24 31/12/24
FANTUZZI-STEFANO 01/01/24 31/12/24
FERRARI-ELISA 01/01/24 31/12/24
FERRARI-MARIA ELENA 01/01/24 31/12/24
GIOVANELLI-GIORGIA 01/01/24 31/12/24
GORZANELLI-ERIKA 01/01/24 31/12/24
GOZZI-MARIA CRISTINA 01/01/24 31/12/24
GUIDETTI-CHRISTIAN 01/01/24 31/12/24
LAUTANO-VALENTINA 01/01/24 31/12/24
LOLLI-MADDALENA 01/01/24 31/12/24
MALAVOLTA- 01/01/24 31/12/24
ALESSANDRA
MORETTI-ELISA 01/03/24 31/12/24
PAROLARI-MICHELE 15/02/24 31/12/24
PIRRONELLO-ROSELLA 01/01/24 31/12/24
PUGLIESE-NICOLA 15/05/24 31/12/24
RICCUCCI-SIMONE 01/01/24 31/12/24
ZANNI-VALENTINA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. modifiche 100 4,00 4,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 4,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

s é proceduto da un lato aintrodurre

adattarli a nuovo gestionale

Dopo Il'introduzione del nuovo gestionale

personalizzazioni sul nuovo software per
consolidare le attivita strategiche, dall'altro
arivederei processi interni di lavoro per

Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

Settore

AT

(4 4

\%&;ﬂ‘y} Scheda Obiettivo Esecutivo n® -
o

Sviluppo Centro MEMO

SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA
OE1008

Codice OE1008
Obiettivo generale Potenziamento degli sportelli rivolti ai cittadini e dell'accesso a Centro.
Professionalizzazione e ampliamento delle disponibilitalibrarie della biblioteca di MEMO.
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Responsabile Generale GUERRA PATRIZIA Responsabile Oper ativo CESTAROLLO SILVIA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Una scuolamodello

Dettaglio % Avanzamento Annuale

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 20,00 Valutazione
2024 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

AMADEI-FRANCA

Istruttore (ex Categoria C)

BALUGANI-MONICA

Istruttore (ex Categoria C)

BASILE-PAOLA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

BELLEI-CATERINA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

BONI-GIULIANO

Istruttore (ex Categoria C)

CESTAROLLO-SILVIA

Dirigente

ESPOSITO-LUCIA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

FILIPPI-SILVIA

Istruttore (ex Categoria C)

GALLO-IRENE CARMEN

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

GULLA'-GAETANA

Operatore ( ex Categoria A)

PALMIERI-GIUSEPPINA

Operatore esperto (ex Categoria B)

PANINI-SABRINA

Istruttore (ex Categoria C)

PARENTI-MARCELLA

Operatore ( ex CategoriaA)

SIMONI-ANNA

Istruttore (ex Categoria C)

SOCI-DANIELA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

STANZANI-SUSANNA

Istruttore (ex Categoria C)

ZERBINI MARENZI-ANTONELLA

Istruttore (ex Categoria C)
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Codice OE100801

Titolo

Descrizione

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Potenziamento degli sportelli rivolti a cittadini e dell'accesso a Centro

Potenziamento dello sportello informa famiglia e scuola con I'inserimento della tematica dell'orientamento scolastico

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24 01/01/24 31/12/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CESTAROLLO-SILVIA 01/01/24 31/12/24 S
BELLEI-CATERINA 01/01/24 31/12/24
BONI-GIULIANO 01/01/24 31/12/24
GALLO-IRENE CARMEN 01/01/24 31/12/24
GULLA'-GAETANA 01/01/24 31/12/24
PALMIERI-GIUSEPPINA 01/01/24 31/12/24
PARENTI-MARCELLA 01/01/24 31/12/24
SOCI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
ZERBINI MARENZI- 01/01/24 31/12/24
ANTONELLA

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. azioni - Potenziamento dello sportello con 100 2,00 1,00 Somma
I'inserimento della funzione di orientamento
scolastco
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Lo sportello Informafamiglie € stato
potenziato con lo sportello Orientamento.
Funziona regolarmente e accoglie sia
genitori cheragazzi, sia stranieri che
italiani, con il supporto della mediatori
linguistici

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico
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Codice OE100802
Titolo Professionalizzazione e ampliamento delle disponibilita librarie della biblioteca di MEMO
Descrizione

Awvio del nuovo sistema di catalogazione

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24 01/01/24 31/12/24
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CESTAROLLO-SILVIA 01/01/24 31/12/24 S
AMADEI-FRANCA 01/01/24 31/12/24
BASILE-PAOLA 01/01/24 31/12/24
FILIPPI-SILVIA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. azioni - Avvio del nuovo sistemadi 100 1,00 0,00 Somma
catalogazione
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Nel 2024 il cosi detto bando Franceschini
e stato soppresso, si procedera comunque,
in coerenza con I'obiettivo, all'aumento
delladisponibilitalibraria con fondi propri
del servizio.

Si é provveduto, attraverso affidamento a
Open group, ad avviare il nuovo sistemadi
catalogazione

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE100803
Titolo Itinerari Scuola-Citta: sviluppo catalogo on line
Descrizione

Sviluppo del catalogo on line degli Itinerari Scuola-Citta a beneficio di tutte le scuole. Aumento della visibilita degli Itinerari proposti.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

010124 30/06/24 010124 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CESTAROLLO-SILVIA 01/01/24 30/06/24 S
BALUGANI-MONICA 01/01/24 30/06/24
ESPOSITO-LUCIA 01/01/24 30/06/24
GALLO-IRENE CARMEN 01/01/24 30/06/24
PANINI-SABRINA 01/01/24 30/06/24
SIMONI-ANNA 01/01/24 30/06/24
ZERBINI MARENZI- 01/01/24 30/06/24
ANTONELLA

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. azioni - realizzazione e implementazione del 100 1,00 0,00 Somma
catalogo on line
--- 2024 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Predisposizione dell'impianto del catalogo,
elaborazione dei testi esplicativi erelative
immagini

Ricatal ogazione degli itinerari secondo
I'ordine previsto dal prossimo catalogo
online

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail mancato conseguimento
dell'indicatore "n. azioni": previsto n.1 -
conseguito 0.

Il Settore segnalache si & proceduto ala
predisposizione dell'impianto del catalogo,
all'elaborazione dei testi esplicativi e
relativeimmagini e allaricatalogazione
degli itinerari secondo I'ordine previsto dal
prossimo catal ogo online. Per motivi
tecnici legati alla software house, la
realizzazione & posticipataa secondo
semestre.

Il Settore ha presentato richiesta di
variazione.

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/24
Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi
Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n® -

SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA
OE1011

Attivitarelative al per sonale delle scuole comunali 0/6 ad opera del Coor dinamento Pedagogico

OE1011

Applicazione di documenti operativi finalizzati a miglioramento dell'attivita al'interno delle
scuole comunali 0/6

Fine Prevista I nizio Effettivo Fine Effettivo

31/12/24

GUERRA PATRIZIA Responsabile Operativo CESTAROLLO SILVIA

Approvato Stato IN Corso

Una scuola modello

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 70,00 Valutazione
2024 0,00
Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori

Inquadramento

ACCANITO-CARMELA

Istruttore (ex Categoria C)

ACHILLE-NADIA

Operatore esperto (ex Categoria B)

ALDROVANDI-MARIANGELA

Istruttore (ex Categoria C)

ALTOBELLI-MARIA ROSARIA

Operatore ( ex CategoriaA)

AMADEI-ZORIELLA

Istruttore (ex Categoria C)

ANICHINI-MARIA CRISTINA

Istruttore (ex Categoria C)

ANNOVI-STEFANIA

Operatore esperto (ex Categoria B)

ANTONICA-ALESSANDRA

Istruttore (ex Categoria C)

ANZALONE-SONIA

Istruttore (ex Categoria C)

ARBIZZANI-ANTONELLA

Operatore esperto (ex Categoria B)

ARGENTIERI-CARMINA

Istruttore (ex Categoria C)

BACCHINI-EMANUELA

Operatore esperto (ex Categoria B)

BACCOLINI-TIZIANA

Istruttore (ex Categoria C)

BARACCANI-ALESSANDRA

Istruttore (ex Categoria C)

BARBERIO-ANNA

Operatore esperto (ex Categoria B)

BARBIERI-MANUELA

Operatore esperto (ex Categoria B)

BASTARDI-SIMONA

Istruttore (ex Categoria C)

BELLEI-ANITA

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

BELLEI-PAOLA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

BENEDETTI-FRANCESCA

Istruttore (ex Categoria C)

BERARDESCA-NUNZIA

Istruttore (ex Categoria C)

BERTANI-DANIELA

Operatore esperto (ex Categoria B)

BERTOLINI-MARIA CRISTINA

Istruttore (ex Categoria C)

BERTONCELLI-GIULIA

Istruttore (ex Categoria C)

BEVINI-FRANCESCA

Istruttore (ex Categoria C)

BEVINI-LETIZIA

Istruttore (ex Categoria C)

BEVINI-LORENA

Istruttore (ex Categoria C)

BIAGINI-PAOLA

Istruttore (ex Categoria C)

BIGARELLI-SARA

Istruttore (ex Categoria C)

BINI-SIMONA Istruttore (ex Categoria C)
BOCCIA-ISA Istruttore (ex Categoria C)
BONARETTI-CRISTINA Istruttore (ex Categoria C)
BONI-SILVIA Istruttore (ex Categoria C)

BONVICINI-MAURA

Istruttore (ex Categoria C)

BORELLI-SAMANTA

Istruttore (ex Categoria C)

BORELLI-SILVIA

Istruttore (ex Categoria C)

BOSI-PAOCLA

Istruttore (ex Categoria C)

BOTTI-FRANCESCA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

BOVECCHI-BARBARA

Istruttore (ex Categoria C)

BRIFFI-MICHELA

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

BRIGHETTI-CARLOTTA

Istruttore (ex Categoria C)

BURIANI-BARBARA

Operatore esperto (ex Categoria B)

BUZZEGA-MARIA CHIARA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

CACCIARI-CRISTINA

Istruttore (ex Categoria C)

CALDARONE-MICHELE DAVIDE

Operatore esperto (ex Categoria B)

CALZOLARI-RAFFAELLA

Istruttore (ex Categoria C)

CANNATA-MARIA ANTONIETTA

Operatore ( ex Categoria A)

CAPANO-ALESSANDRA

Istruttore (ex Categoria C)

CAPUOZZO-DEBORA

Istruttore (ex Categoria C)

CARIOTI-MARTINA

Operatore esperto (ex Categoria B)

CARRI-IVANA

Istruttore (ex Categoria C)

CASTALDI-MONICA

Istruttore (ex Categoria C)

CASTIGLIONE-SARA

Istruttore (ex Categoria C)

CASTRONOVO-ALESSANDRA

Istruttore (ex Categoria C)

CAVEDONI-BARBARA

Istruttore (ex Categoria C)

CESTAROLLO-SILVIA

Dirigente

CHIARA-MARIA

Operatore esperto (ex Categoria B)

CHIERICI-PAOLA

Istruttore (ex Categoria C)

CONTE-PASQUALINA

Operatore esperto (ex Categoria B)

CONTRI-FRANCESCA

Istruttore (ex Categoria C)

CORAZZA-CLARA

Operatore esperto (ex Categoria B)

CORON-ILARIA

Istruttore (ex Categoria C)

COSENTINO-ELISA

Operatore esperto (ex Categoria B)

CREMONINI-MONICA

Istruttore (ex Categoria C)

CROCICCHIO-CLAUDIO

Operatore esperto (ex Categoria B)

CUOGHI-LAURA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

CUPITO-SALVATORE

Istruttore (ex Categoria C)

CURULLI-MARIA

Operatore esperto (ex Categoria B)

DAMASCO-MARIA

Operatore ( ex CategoriaA)

DE CRISTAN-GRAZIA

Istruttore (ex Categoria C)

DE VINCENTIS-BARBARA

Istruttore (ex Categoria C)

DELLA TORRE-ELISABETTA

Operatore esperto (ex Categoria B)

DI GESTO-ROSARIA

Istruttore (ex Categoria C)

DI IORIO-EUGENIA

Operatore esperto (ex Categoria B)

DI MAGGIO-PATRIZIA

Operatore esperto (ex Categoria B)

DI RENZO-FRANCESCA

Istruttore (ex Categoria C)

DI TROIA-MORENA

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori I nquadramento
DIACCI-ILARIA Istruttore (ex Categoria C)
DONDI-ELENA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
DONDI-ERMANNA Istruttore (ex Categoria C)
DRAPPELLO-GIOVANNA Operatore ( ex CategoriaA)
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Collaboratori

Inquadramento

FACCIORUSSO-ANNA MARIA

Operatore esperto (ex Categoria B)

FALCONIERI-MARIA

Istruttore (ex Categoria C)

FANTINO-GIUDITTA

Operatore esperto (ex Categoria B)

FEMIANO-PAOLA

Istruttore (ex Categoria C)

FERRAGUTI-ANNACHIARA

Istruttore (ex Categoria C)

FERRARI-MANUELA

Istruttore (ex Categoria C)

FERRARINI-ANNALISA

Istruttore (ex Categoria C)

FERRARINI-FRANCESCA

Istruttore (ex Categoria C)

FICO-FIORITA

Operatore esperto (ex Categoria B)

FIORANI-DANIELA

Istruttore (ex Categoria C)

FIORITO-ANTONIA

Istruttore (ex Categoria C)

FOGLIA-LUIGINA

Operatore esperto (ex Categoria B)

FONTANELLA-ELISABETTA

Istruttore (ex Categoria C)

FORNI-ANNA Istruttore (ex Categoria C)
FOTI-MARIA Istruttore (ex Categoria C)
FOTI-SONIA Operatore ( ex CategoriaA)

FRESCHI-CHIARA

Istruttore (ex Categoria C)

GATTI-ASSUNTA

Operatore esperto (ex Categoria B)

GAVIOLI-LAURA

Istruttore (ex Categoria C)

GAVIOLI-ROBERTA

Istruttore (ex Categoria C)

GENTILE-MARINA

Istruttore (ex Categoria C)

GIAVATTO-SILVANA

Operatore esperto (ex Categoria B)

GOZZI-SARA

Istruttore (ex Categoria C)

GRASSO-ANTONIETTA

Operatore esperto (ex Categoria B)

GRAZIA-MADDALENA

Istruttore (ex Categoria C)

GROSSI-MONICA

Istruttore (ex Categoria C)

LA SALA-LUCIANA

Operatore esperto (ex Categoria B)

LATINO-LIBERA

Istruttore (ex Categoria C)

LELLI-ELISA

Istruttore (ex Categoria C)

LIUZZI-CHIARA

Istruttore (ex Categoria C)

LODATO-MARIA

Operatore esperto (ex Categoria B)

LORENZI-SONIA

Operatore esperto (ex Categoria B)

LOSCHI-GIANNA

Istruttore (ex Categoria C)

LUSETTI-MARIA ROSA

Istruttore (ex Categoria C)

MALAGOLA-LORETTA

Istruttore (ex Categoria C)

MALAGOLI-ROSSELLA

Istruttore (ex Categoria C)

MARCHESINI-DANIELA

Istruttore (ex Categoria C)
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori

Inquadramento

MARCHI-PAOLA

Istruttore (ex Categoria C)

MARCIALISMARIA

Operatore ( ex Categoria A)

MARINO-LORELLA

Istruttore (ex Categoria C)

MARSANO-LUCIA

Operatore esperto (ex Categoria B)
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori

Inquadramento

MARZOCCHI-ALESSIA

Istruttore (ex Categoria C)

MASELLI-CINZIA

Istruttore (ex Categoria C)

MASEROLI-SIMONA

Istruttore (ex Categoria C)

MAZZEI-ANTONELLA

Istruttore (ex Categoria C)

MAZZOLA-ROSANNA

Operatore ( ex CategoriaA)

MELARA-GIULIA

Istruttore (ex Categoria C)

MESSORI-STEFANO

Operatore ( ex Categoria A)

MOCALI-LAURA

Istruttore (ex Categoria C)

MONTANARI-KATIUSCIA

Istruttore (ex Categoria C)

MONZANI-CECILIA

Istruttore (ex Categoria C)

MORANDI-ALESSANDRA

Istruttore (ex Categoria C)

MORELLO-MARIA PINA

Operatore esperto (ex Categoria B)

MORGOTTI-BRENDA

Istruttore (ex Categoria C)

MORSELLI-CINZIA

Istruttore (ex Categoria C)

MUCI-COSIMA CARMEN

Istruttore (ex Categoria C)

MUIA-SIMONETTA

Istruttore (ex Categoria C)

MULAS-FRANCESCA Istruttore (ex Categoria C)
NARDO-MARIANGELA Operatore ( ex Categoria A)
NERI-MARIA Operatore esperto (ex Categoria B)
NISTA-SARA Istruttore (ex Categoria C)

OLIVIERO-CARMELA MARIAROSARIA

Istruttore (ex Categoria C)

ORLANDO-ANNA MARIA

Istruttore (ex Categoria C)

PANARO-LUCIA

Istruttore (ex Categoria C)

PANCANI-GIULIANA

Istruttore (ex Categoria C)

PANZANI-ANNALISA

Istruttore (ex Categoria C)

PANZETTI-BEATRICE

Istruttore (ex Categoria C)

PECCHINI-TANIA

Istruttore (ex Categoria C)

PELLATI-CRISTINA

Istruttore (ex Categoria C)

PEZONE-MARIALUIGIA

Operatore esperto (ex Categoria B)

PIGNATARO-ROSSELLA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

PIGNATTI-MARINELLA

Istruttore (ex Categoria C)

PIRANI-PATRIZIA

Istruttore (ex Categoria C)

PISANO-TOMMASA

Istruttore (ex Categoria C)

PLACCI-ROBERTA

Istruttore (ex Categoria C)

PUCCIO-ROSSANA

Istruttore (ex Categoria C)

QUARANTA-MARIA ROSARIA

Operatore esperto (ex Categoria B)

RAIMONDI-NAZZARENA

Istruttore (ex Categoria C)




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori

Inquadramento

REGGIANI-CECILIA

Istruttore (ex Categoria C)

RICCI-FEDERICA

Istruttore (ex Categoria C)

RIEMMA-LUISA

Operatore esperto (ex Categoria B)

RIENZI-VALERIA

Istruttore (ex Categoria C)
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori

Inquadramento

RIGHI-LORENA

Operatore ( ex CategoriaA)

RINIERI-MONICA

Istruttore (ex Categoria C)

ROMANI-CHIARA

Operatore ( ex CategoriaA)

RONCAGLIA-MONICA

Istruttore (ex Categoria C)

RONCHETTI-SILVIA

Istruttore (ex Categoria C)

ROSI-PAOLA

Istruttore (ex Categoria C)

ROSSI-VANNA

Operatore esperto (ex Categoria B)

RUBICONTI-VITTORIA

Operatore esperto (ex Categoria B)

RUBULOTTA-ELEONORA

Istruttore (ex Categoria C)

SALTARIN-SILVIA

Istruttore (ex Categoria C)

SAMMARCO-ANTONELLA Istruttore (ex Categoria C)
SANTANDREA-MARIA Operatore esperto (ex Categoria B)
SASSI-ROSA Operatore esperto (ex Categoria B)

SAVARESE-MADDALENA

Istruttore (ex Categoria C)

SCHNITZLER-LAURA

Istruttore (ex Categoria C)

SCIAUDONE-MARIA

Operatore esperto (ex Categoria B)

SEGHEDONI-LORENA

Istruttore (ex Categoria C)

SETTI-ROBERTA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

SGARBI-BEATRICE

Istruttore (ex Categoria C)

SICILIA-SONIA

Operatore esperto (ex Categoria B)

SILBA-SANDRA

Istruttore (ex Categoria C)

SINTINI-CECILIA

Operatore esperto (ex Categoria B)

SIROTTI-CINZIA

Operatore esperto (ex Categoria B)

SORRENTINO-ANTONELLA

Istruttore (ex Categoria C)

SPINELLI-MIRELLA

Istruttore (ex Categoria C)

SPINIELLO-EUFEMIA

Operatore esperto (ex Categoria B)

STANZANI-ANNALISA

Istruttore (ex Categoria C)

STELLA-FILOMENA

Istruttore (ex Categoria C)

STERLE-MARIA CRISTINA

Istruttore (ex Categoria C)

TEBASTI-MARIA

Operatore esperto (ex Categoria B)

TONELLI-LOREDANA

Operatore esperto (ex Categoria B)

TRALDI-BARBARA

Istruttore (ex Categoria C)

TRUZZI-ANGELA

Istruttore (ex Categoria C)

TURA-ANNAMARIA

Istruttore (ex Categoria C)

UBALDINI-SIMONA

Istruttore (ex Categoria C)

ULLERI-LUISA MARIA

Operatore esperto (ex Categoria B)

VACCARI-ALESSIA

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

VALENTINI-ELENA

Istruttore (ex Categoria C)

VALENTINO-LIDIA

Operatore esperto (ex Categoria B)

VALIERI-MANUELA

Istruttore (ex Categoria C)

VECCHI-MARZIA

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

VECCHIO-RITA

Istruttore (ex Categoria C)

VELLANI-CLAUDIA

Istruttore (ex Categoria C)

VENEZIANO-ROSARIA

Operatore ( ex CategoriaA)

VENTURELLI-SILVIA

Operatore esperto (ex Categoria B)

VERNIA-DAVIDE

Istruttore (ex Categoria C)

VERONESI-DILVA

Istruttore (ex Categoria C)

VINCENZI-PATRIZIA

Istruttore (ex Categoria C)

VIVARELLI-MANUELA

Istruttore (ex Categoria C)

VOLTA-GIORGIA

Istruttore (ex Categoria C)

ZACCHI-ANGELA

Istruttore (ex Categoria C)

ZAMBELLI-CRISTINA

Istruttore (ex Categoria C)




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE101101
Titolo Implementazione del vademecum dei cartellini
Descrizione

Utilizzo da parte del personale delle scuole 0/6 comunali del vademecum sui cartellini finalizzato a migliorare I'autonomia del personale

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24 01/01/24 31/12/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

CESTAROLLO-SILVIA 01/01/24 3112/24 S

ACCANITO-CARMELA 01/01/24 31/12/24

ACHILLE-NADIA 01/01/24 31/12/24

ALDROVANDI- 01/01/24 3112/24

MARIANGELA

ALTOBELLI-MARIA 01/01/24 3112/24

ROSARIA

AMADEI-ZORIELLA 01/01/24 31/12/24

ANICHINI-MARIA 01/01/24 3112/24

CRISTINA

ANNOVI-STEFANIA 01/01/24 3112/24

ANTONICA-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24

ANZALONE-SONIA 01/01/24 31/12/24

ARBIZZANI-ANTONELLA 01/01/24 3112/24

ARGENTIERI-CARMINA 01/01/24 31/12/24

BACCHINI-EMANUELA 01/01/24 3112/24

BACCOLINI-TIZIANA 01/01/24 31/12/24

BARACCANI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24

BARBERIO-ANNA 01/01/24 3112/24

BARBIERI-MANUELA 01/01/24 31/12/24

BASTARDI-SIMONA 01/01/24 31/12/24

BELLEI-ANITA 01/01/24 3112/24

BELLEI-PAOLA 01/01/24 31/12/24

BENEDETTI-FRANCESCA 01/01/24 3112/24

BERARDESCA-NUNZIA 01/01/24 31/12/24

BERTANI-DANIELA 01/01/24 31/12/24

BERTOLINI-MARIA 01/01/24 3112/24

CRISTINA

BERTONCELLI-GIULIA 01/01/24 3112/24

BEVINI-FRANCESCA 01/01/24 31/12/24




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BEVINI-LETIZIA 01/01/24 31/12/24
BEVINI-LORENA 01/01/24 31/12/24
BIAGINI-PAOLA 01/01/24 3112/24
BIGARELLI-SARA 01/01/24 31/12/24
BINI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
BOCCIA-ISA 01/01/24 3112/24
BONARETTI-CRISTINA 01/01/24 31/12/24
BONI-SILVIA 01/01/24 31/12/24
BONVICINI-MAURA 01/01/24 31/12/24
BORELLI-SAMANTA 01/01/24 31/12/24
BORELLI-SILVIA 01/01/24 3112/24
BOSI-PAOLA 01/01/24 31/12/24
BOTTI-FRANCESCA 01/01/24 31/12/24
BOVECCHI-BARBARA 01/01/24 3112/24
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BRIFFI-MICHELA 01/01/24 31/12/24
BRIGHETTI-CARLOTTA 01/01/24 31/12/24
BURIANI-BARBARA 01/01/24 3112/24
CACCIARI-CRISTINA 01/01/24 31/12/24
CALDARONE-MICHELE 01/01/24 31/12/24
DAVIDE
CALZOLARI-RAFFAELLA 01/01/24 31/12/24
CANNATA-MARIA 01/01/24 3112/24
ANTONIETTA
CAPANO-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
CAPUOZZO-DEBORA 01/01/24 31/12/24
CARIOTI-MARTINA 01/01/24 31/12/24
CARRI-IVANA 01/01/24 3112/24
CASTALDI-MONICA 01/01/24 31/12/24
CASTIGLIONE-SARA 01/01/24 31/12/24
CASTRONOVO- 01/01/24 3112/24
ALESSANDRA
CAVEDONI-BARBARA 01/01/24 3112/24
CHIARA-MARIA 01/01/24 31/12/24
CHIERICI-PAOLA 01/01/24 31/12/24
CONTE-PASQUALINA 01/01/24 3112/24
CONTRI-FRANCESCA 01/01/24 31/12/24
CORAZZA-CLARA 01/01/24 31/12/24
CORON-ILARIA 01/01/24 31/12/24
COSENTINO-ELISA 01/01/24 31/12/24
CREMONINI-MONICA 01/01/24 3112/24
CROCICCHIO-CLAUDIO 01/01/24 31/12/24
CUOGHI-LAURA 01/01/24 31/12/24
CUPITO-SALVATORE 01/01/24 3112/24
CURULLI-MARIA 01/01/24 31/12/24
DAMASCO-MARIA 01/01/24 31/12/24
DE CRISTAN-GRAZIA 01/01/24 31/12/24
DE VINCENTIS-BARBARA 01/01/24 31/12/24
DELLA TORRE- 01/01/24 3112/24
ELISABETTA
DI GESTO-ROSARIA 01/01/24 31/12/24
DI IORIO-EUGENIA 01/01/24 31/12/24
DI MAGGIO-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24
DI RENZO-FRANCESCA 01/01/24 3112/24
DI TROIA-MORENA 01/01/24 31/12/24
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MARIA

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DIACCI-ILARIA 01/01/24 31/12/24
DONDI-ELENA 01/01/24 31/12/24
DONDI-ERMANNA 01/01/24 3112/24
DRAPPELLO-GIOVANNA 01/01/24 31/12/24
FACCIORUSSO-ANNA 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FALCONIERI-MARIA 01/01/24 31/12/24
FANTINO-GIUDITTA 01/01/24 31/12/24
FEMIANO-PAOLA 01/01/24 3112/24
FERRAGUTI-ANNACHIARA 01/01/24 31/12/24
FERRARI-MANUELA 01/01/24 31/12/24
FERRARINI-ANNALISA 01/01/24 3112/24
FERRARINI-FRANCESCA 01/01/24 31/12/24
FICO-FIORITA 01/01/24 31/12/24
FIORANI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
FIORITO-ANTONIA 01/01/24 31/12/24
FOGLIA-LUIGINA 01/01/24 3112/24
FONTANELLA- 01/01/24 31/12/24
ELISABETTA
FORNI-ANNA 01/01/24 31/12/24
FOTI-MARIA 01/01/24 31/12/24
FOTI-SONIA 01/01/24 3112/24
FRESCHI-CHIARA 01/01/24 31/12/24
GATTI-ASSUNTA 01/01/24 31/12/24
GAVIOLI-LAURA 01/01/24 3112/24
GAVIOLI-ROBERTA 01/01/24 31/12/24
GENTILE-MARINA 01/01/24 31/12/24
GIAVATTO-SILVANA 01/01/24 31/12/24
GOZZI-SARA 01/01/24 31/12/24
GRASSO-ANTONIETTA 01/01/24 3112/24
LA SALA-LUCIANA 01/01/24 31/12/24
LATINO-LIBERA 01/01/24 31/12/24
LELLI-ELISA 01/01/24 3112/24
LIUZZI-CHIARA 01/01/24 31/12/24
LODATO-MARIA 01/01/24 31/12/24
LORENZI-SONIA 01/01/24 31/12/24
LOSCHI-GIANNA 01/01/24 31/12/24
LUSETTI-MARIA ROSA 01/01/24 3112/24
MALAGOLA-LORETTA 01/01/24 31/12/24
MALAGOLI-ROSSELLA 01/01/24 31/12/24
MARCHESINI-DANIELA 01/01/24 3112/24
MARCHI-PAOLA 01/01/24 31/12/24
MARCIALISMARIA 01/01/24 31/12/24
MARINO-LORELLA 01/01/24 31/12/24
MARSANO-LUCIA 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MARZOCCHI-ALESSIA 01/01/24 31/12/24
MASELLI-CINZIA 01/01/24 31/12/24
MASEROLI-SIMONA 01/01/24 3112/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MAZZEI-ANTONELLA 01/01/24 31/12/24
MAZZOLA-ROSANNA 01/01/24 31/12/24
MELARA-GIULIA 01/01/24 3112/24
MESSORI-STEFANO 01/01/24 31/12/24
MOCALI-LAURA 01/01/24 31/12/24
MONTANARI-KATIUSCIA 01/01/24 3112/24
MONZANI-CECILIA 01/01/24 31/12/24
MORANDI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
MORELLO-MARIA PINA 01/01/24 31/12/24
MORGOTTI-BRENDA 01/01/24 31/12/24
MORSELLI-CINZIA 01/01/24 3112/24
MUCI-COSIMA CARMEN 01/01/24 31/12/24
MUIA-SIMONETTA 01/01/24 31/12/24
MULAS-FRANCESCA 01/01/24 3112/24
NARDO-MARIANGELA 01/01/24 31/12/24
NERI-MARIA 01/01/24 31/12/24
NISTA-SARA 01/01/24 31/12/24
OLIVIERO-CARMELA 01/01/24 31/12/24
MARIAROSARIA
ORLANDO-ANNA MARIA 01/01/24 31/12/24
PANARO-LUCIA 01/01/24 31/12/24
PANCANI-GIULIANA 01/01/24 31/12/24
PANZANI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24
PANZETTI-BEATRICE 01/01/24 3112/24
PECCHINI-TANIA 01/01/24 31/12/24
PELLATI-CRISTINA 01/01/24 31/12/24
PEZONE-MARIALUIGIA 01/01/24 3112/24
PIGNATARO-ROSSELLA 01/01/24 31/12/24
PIGNATTI-MARINELLA 01/01/24 31/12/24
PISANO-TOMMASA 01/01/24 31/12/24
PLACCI-ROBERTA 01/01/24 31/12/24
PUCCIO-ROSSANA 01/01/24 31/12/24
QUARANTA-MARIA 01/01/24 31/12/24
ROSARIA
REGGIANI-CECILIA 01/01/24 31/12/24
RICCI-FEDERICA 01/01/24 31/12/24
RIEMMA-LUISA 01/01/24 3112/24
RIENZI-VALERIA 01/01/24 31/12/24
RIGHI-LORENA 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RINIERI-MONICA 01/01/24 31/12/24
ROMANI-CHIARA 01/01/24 31/12/24
RONCAGLIA-MONICA 01/01/24 3112/24
RONCHETTI-SILVIA 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROSI-PAOLA 01/01/24 31/12/24
ROSSI-VANNA 01/01/24 31/12/24
RUBICONTI-VITTORIA 01/01/24 3112/24
SALTARIN-SILVIA 01/01/24 31/12/24
SAVARESE-MADDALENA 01/01/24 31/12/24
SCHNITZLER-LAURA 01/01/24 3112/24
SCIAUDONE-MARIA 01/01/24 31/12/24
SEGHEDONI-LORENA 01/01/24 31/12/24
SETTI-ROBERTA 01/01/24 31/12/24
SGARBI-BEATRICE 01/01/24 31/12/24
SICILIA-SONIA 01/01/24 3112/24
SILBA-SANDRA 01/01/24 31/12/24
SINTINI-CECILIA 01/01/24 31/12/24
SIROTTI-CINZIA 01/01/24 3112/24
SORRENTINO-ANTONELLA 01/01/24 31/12/24
SPINELLI-MIRELLA 01/01/24 31/12/24
SPINIELLO-EUFEMIA 01/01/24 31/12/24
STANZANI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24
STELLA-FILOMENA 01/01/24 3112/24
STERLE-MARIA CRISTINA 01/01/24 31/12/24
TEBASTI-MARIA 01/01/24 31/12/24
TONELLI-LOREDANA 01/01/24 3112/24
TRALDI-BARBARA 01/01/24 31/12/24
TRUZZI-ANGELA 01/01/24 31/12/24
TURA-ANNAMARIA 01/01/24 31/12/24
UBALDINI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
ULLERI-LUISA MARIA 01/01/24 3112/24
VACCARI-ALESSIA 01/01/24 31/12/24
VALENTINI-ELENA 01/01/24 31/12/24
VALENTINO-LIDIA 01/01/24 3112/24
VALIERI-MANUELA 01/01/24 31/12/24
VECCHI-MARZIA 01/01/24 31/12/24
VECCHIO-RITA 01/01/24 31/12/24
VELLANI-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24
VENEZIANO-ROSARIA 01/01/24 3112/24
VENTURELLI-SILVIA 01/01/24 31/12/24
VERNIA-DAVIDE 01/01/24 31/12/24
VERONESI-DILVA 01/01/24 3112/24
VINCENZI-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VIVARELLI-MANUELA 01/01/24 31/12/24
VOLTA-GIORGIA 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ZACCHI-ANGELA 01/01/24 31/12/24
ZAMBELLI-CRISTINA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. azioni - Verificadella corretta applicazioni del 100 2,00 1,00 Somma
vademecum cartellini
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

I vademecum é stato aggiornato a seguito
dell'arrivo del nuovo contratto Nazionale e
dellamodificadegli istituti di assenza.

E' stata quindi aggiornatalaversione
online pubblicata su Intranet

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE101102

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Controllo presenze personale Ggroup

Controllo tramite QRcode delle presenze del personale somministrato nelle scuole comunali 0/6

Inizio Previsto

Fine Prevista

Inizio Effettivo

Fine Effettivo

01/01/24 31/12/24 01/01/24 30/06/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CESTAROLLO-SILVIA 01/01/24 31/12/24 S
BORELLI-SILVIA 01/01/24 31/12/24
CUPITO-SALVATORE 01/01/24 31/12/24
RINIERI-MONICA 01/01/24 31/12/24
RONCAGLIA-MONICA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. accordi - Posizionamento del QRcode per la 100 1,00 1,00 Somma
realizzazione del personale somministrato in tutte
le scuole 0/6 ¢
--- 2024 Giugno 0,00 1,00 Positivo
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Indicatore

Peso
Indicatore

Target

Conseguito Aggregazione

--- 2024 Dicembre

1,00

0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Si é completato I'avvio delle verifiche
delle presenze all'interno delle scuole 0/6
(nidi einfanzia).

Inoltre sono proseguiti gli incontri con Gl-
group di verifica sull'andamento delle
richieste di personale per le sostituzioni
delle scuole

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE101103

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Indicazioni operative scuole 0/6

Utilizzo del manuale Indicazioni Operative nelle scuole 0/6 comunali

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24 01/01/24 31/12/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

CESTAROLLO-SILVIA 01/01/24 31/12/24 S

ACCANITO-CARMELA 01/01/24 3112/24

ACHILLE-NADIA 01/01/24 31/12/24

ALDROVANDI- 01/01/24 31/12/24

MARIANGELA

ALTOBELLI-MARIA 01/01/24 31/12/24

ROSARIA

AMADEI-ZORIELLA 01/01/24 31/12/24

ANICHINI-MARIA 01/01/24 3112/24

CRISTINA

ANNOVI-STEFANIA 01/01/24 31/12/24

ANTONICA-ALESSANDRA 01/01/24 3112/24

ANZALONE-SONIA 01/01/24 31/12/24

ARBIZZANI-ANTONELLA 01/01/24 3112/24

ARGENTIERI-CARMINA 01/01/24 31/12/24

BACCHINI-EMANUELA 01/01/24 31/12/24

BACCOLINI-TIZIANA 01/01/24 3112/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine
BARACCANI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
BARBERIO-ANNA 01/01/24 31/12/24
BARBIERI-MANUELA 01/01/24 3112/24
BASTARDI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
BELLEI-ANITA 01/01/24 31/12/24
BENEDETTI-FRANCESCA 01/01/24 3112/24
BERARDESCA-NUNZIA 01/01/24 31/12/24
BERTANI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
BERTOLINI-MARIA 01/01/24 31/12/24
CRISTINA
BERTONCELLI-GIULIA 01/01/24 3112/24
BEVINI-FRANCESCA 01/01/24 31/12/24
BEVINI-LORENA 01/01/24 31/12/24
BIAGINI-PAOLA 01/01/24 31/12/24
BIGARELLI-SARA 01/01/24 31/12/24
BINI-SIMONA 01/01/24 3112/24
BOCCIA-ISA 01/01/24 31/12/24
BONARETTI-CRISTINA 01/01/24 31/12/24
BONI-SILVIA 01/01/24 3112/24
BONVICINI-MAURA 01/01/24 31/12/24
BORELLI-SAMANTA 01/01/24 31/12/24
BORELLI-SILVIA 01/01/24 31/12/24
BOSI-PAOLA 01/01/24 31/12/24
BOVECCHI-BARBARA 01/01/24 3112/24
BRIFFI-MICHELA 01/01/24 31/12/24
BRIGHETTI-CARLOTTA 01/01/24 31/12/24
BURIANI-BARBARA 01/01/24 3112/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CACCIARI-CRISTINA 01/01/24 31/12/24
CALDARONE-MICHELE 01/01/24 31/12/24
DAVIDE
CALZOLARI-RAFFAELLA 01/01/24 31/12/24
CANNATA-MARIA 01/01/24 31/12/24
ANTONIETTA
CAPANO-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
CAPUOZZO-DEBORA 01/01/24 3112/24
CARIOTI-MARTINA 01/01/24 31/12/24
CARRI-IVANA 01/01/24 31/12/24
CASTALDI-MONICA 01/01/24 31/12/24
CASTIGLIONE-SARA 01/01/24 31/12/24
CASTRONOVO- 01/01/24 31/12/24
ALESSANDRA
CAVEDONI-BARBARA 01/01/24 31/12/24
CHIARA-MARIA 01/01/24 31/12/24
CHIERICI-PAOLA 01/01/24 31/12/24
CONTE-PASQUALINA 01/01/24 3112/24
CONTRI-FRANCESCA 01/01/24 31/12/24
CORAZZA-CLARA 01/01/24 31/12/24
CORON-ILARIA 01/01/24 3112/24
COSENTINO-ELISA 01/01/24 31/12/24
CREMONINI-MONICA 01/01/24 31/12/24
CROCICCHIO-CLAUDIO 01/01/24 31/12/24
CUOGHI-LAURA 01/01/24 31/12/24
CUPITO-SALVATORE 01/01/24 3112/24
CURULLI-MARIA 01/01/24 31/12/24
DAMASCO-MARIA 01/01/24 31/12/24
DE CRISTAN-GRAZIA 01/01/24 3112/24
DE VINCENTIS-BARBARA 01/01/24 31/12/24
DELLA TORRE- 01/01/24 31/12/24
ELISABETTA
DI GESTO-ROSARIA 01/01/24 31/12/24
DI IORIO-EUGENIA 01/01/24 3112/24
DI MAGGIO-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24
DI RENZO-FRANCESCA 01/01/24 31/12/24
DI TROIA-MORENA 01/01/24 31/12/24
DIACCI-ILARIA 01/01/24 31/12/24
DONDI-ELENA 01/01/24 3112/24
DONDI-ERMANNA 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DRAPPELLO-GIOVANNA 01/01/24 31/12/24
FACCIORUSSO-ANNA 01/01/24 31/12/24
MARIA
FALCONIERI-MARIA 01/01/24 31/12/24
FANTINO-GIUDITTA 01/01/24 31/12/24
FEMIANO-PAOLA 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine
FERRAGUTI-ANNACHIARA 01/01/24 31/12/24
FERRARI-MANUELA 01/01/24 31/12/24
FERRARINI-ANNALISA 01/01/24 3112/24
FERRARINI-FRANCESCA 01/01/24 31/12/24
FICO-FIORITA 01/01/24 31/12/24
FIORANI-DANIELA 01/01/24 3112/24
FIORITO-ANTONIA 01/01/24 31/12/24
FOGLIA-LUIGINA 01/01/24 31/12/24
FONTANELLA- 01/01/24 31/12/24
ELISABETTA
FORNI-ANNA 01/01/24 3112/24
FOTI-MARIA 01/01/24 31/12/24
FOTI-SONIA 01/01/24 31/12/24
FRESCHI-CHIARA 01/01/24 31/12/24
GATTI-ASSUNTA 01/01/24 31/12/24
GAVIOLI-LAURA 01/01/24 3112/24
GAVIOLI-ROBERTA 01/01/24 31/12/24
GENTILE-MARINA 01/01/24 31/12/24
GIAVATTO-SILVANA 01/01/24 3112/24
GOZZI-SARA 01/01/24 31/12/24
GRASSO-ANTONIETTA 01/01/24 31/12/24
GRAZIA-MADDALENA 01/01/24 31/12/24
GROSSI-MONICA 01/01/24 31/12/24
LA SALA-LUCIANA 01/01/24 3112/24
LATINO-LIBERA 01/01/24 31/12/24
LELLI-ELISA 01/01/24 31/12/24
LIUZZI-CHIARA 01/01/24 3112/24
LODATO-MARIA 01/01/24 31/12/24
LORENZI-SONIA 01/01/24 31/12/24
LOSCHI-GIANNA 01/01/24 31/12/24
LUSETTI-MARIA ROSA 01/01/24 31/12/24
MALAGOLA-LORETTA 01/01/24 3112/24
MALAGOLI-ROSSELLA 01/01/24 31/12/24
MARCHESINI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
MARCHI-PAOLA 01/01/24 3112/24
MARCIALISMARIA 01/01/24 31/12/24
MARINO-LORELLA 01/01/24 31/12/24
MARSANO-LUCIA 01/01/24 31/12/24
MARZOCCHI-ALESSIA 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MASELLI-CINZIA 01/01/24 31/12/24
MASEROLI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
MAZZEI-ANTONELLA 01/01/24 3112/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MAZZOLA-ROSANNA 01/01/24 31/12/24
MELARA-GIULIA 01/01/24 31/12/24
MESSORI-STEFANO 01/01/24 3112/24
MOCALI-LAURA 01/01/24 31/12/24
MONTANARI-KATIUSCIA 01/01/24 31/12/24
MONZANI-CECILIA 01/01/24 3112/24
MORANDI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
MORELLO-MARIA PINA 01/01/24 31/12/24
MORGOTTI-BRENDA 01/01/24 31/12/24
MORSELLI-CINZIA 01/01/24 31/12/24
MUCI-COSIMA CARMEN 01/01/24 3112/24
MUIA-SIMONETTA 01/01/24 31/12/24
MULAS-FRANCESCA 01/01/24 31/12/24
NARDO-MARIANGELA 01/01/24 3112/24
NERI-MARIA 01/01/24 31/12/24
NISTA-SARA 01/01/24 31/12/24
OLIVIERO-CARMELA 01/01/24 31/12/24
MARIAROSARIA
ORLANDO-ANNA MARIA 01/01/24 3112/24
PANARO-LUCIA 01/01/24 31/12/24
PANCANI-GIULIANA 01/01/24 31/12/24
PANZANI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24
PANZETTI-BEATRICE 01/01/24 31/12/24
PECCHINI-TANIA 01/01/24 3112/24
PELLATI-CRISTINA 01/01/24 31/12/24
PEZONE-MARIALUIGIA 01/01/24 31/12/24
PIGNATARO-ROSSELLA 01/01/24 3112/24
PIGNATTI-MARINELLA 01/01/24 31/12/24
PISANO-TOMMASA 01/01/24 31/12/24
PLACCI-ROBERTA 01/01/24 31/12/24
PUCCIO-ROSSANA 01/01/24 31/12/24
QUARANTA-MARIA 01/01/24 3112/24
ROSARIA
RAIMONDI-NAZZARENA 01/01/24 31/12/24
REGGIANI-CECILIA 01/01/24 31/12/24
RICCI-FEDERICA 01/01/24 31/12/24
RIEMMA-LUISA 01/01/24 3112/24
RIENZI-VALERIA 01/01/24 31/12/24
RIGHI-LORENA 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RINIERI-MONICA 01/01/24 31/12/24
ROMANI-CHIARA 01/01/24 31/12/24
RONCAGLIA-MONICA 01/01/24 3112/24
RONCHETTI-SILVIA 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROSI-PAOLA 01/01/24 31/12/24
ROSSI-VANNA 01/01/24 31/12/24
RUBICONTI-VITTORIA 01/01/24 3112/24
RUBULOTTA-ELEONORA 01/01/24 31/12/24
SALTARIN-SILVIA 01/01/24 31/12/24
SAMMARCO-ANTONELLA 01/01/24 3112/24
SANTANDREA-MARIA 01/01/24 31/12/24
SASSI-ROSA 01/01/24 31/12/24
SAVARESE-MADDALENA 01/01/24 31/12/24
SCHNITZLER-LAURA 01/01/24 31/12/24
SCIAUDONE-MARIA 01/01/24 3112/24
SEGHEDONI-LORENA 01/01/24 31/12/24
SETTI-ROBERTA 01/01/24 31/12/24
SGARBI-BEATRICE 01/01/24 3112/24
SICILIA-SONIA 01/01/24 31/12/24
SILBA-SANDRA 01/01/24 31/12/24
SINTINI-CECILIA 01/01/24 31/12/24
SIROTTI-CINZIA 01/01/24 31/12/24
SORRENTINO-ANTONELLA 01/01/24 3112/24
SPINELLI-MIRELLA 01/01/24 31/12/24
SPINIELLO-EUFEMIA 01/01/24 31/12/24
STANZANI-ANNALISA 01/01/24 3112/24
STELLA-FILOMENA 01/01/24 31/12/24
STERLE-MARIA CRISTINA 01/01/24 31/12/24
TEBASTI-MARIA 01/01/24 31/12/24
TONELLI-LOREDANA 01/01/24 31/12/24
TRALDI-BARBARA 01/01/24 3112/24
TRUZZI-ANGELA 01/01/24 31/12/24
TURA-ANNAMARIA 01/01/24 31/12/24
UBALDINI-SIMONA 01/01/24 3112/24
VACCARI-ALESSIA 01/01/24 31/12/24
VALENTINI-ELENA 01/01/24 31/12/24
VALENTINO-LIDIA 01/01/24 31/12/24
VECCHI-MARZIA 01/01/24 31/12/24
VECCHIO-RITA 01/01/24 3112/24
VELLANI-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24
VENEZIANO-ROSARIA 01/01/24 31/12/24
VENTURELLI-SILVIA 01/01/24 3112/24
VERNIA-DAVIDE 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VERONESI-DILVA 01/01/24 31/12/24
VINCENZI-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

VIVARELLI-MANUELA 01/01/24 31/12/24

VOLTA-GIORGIA 01/01/24 31/12/24

ZACCHI-ANGELA 01/01/24 31/12/24

ZAMBELLI-CRISTINA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore

N. azioni - Verificadell'utilizzo del manuale nelle 100 2,00 1,00 Somma

situazioni che si dovessero verificare nelle scuole

0/6

--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

E' stata realizzata I'edizione aggiornata

delle disposizioni operativerivolte alle

scuole 0/6 (nidi einfanzia) ed é stata

socializzata con tutto il personae

scolastico comunale

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

",/‘ %H Q' Settore SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA
%@g Scheda Obiettivo Esecutivon® - OE1024
Suf
Progetti di sviluppo del sistema educativo e scolastico e divulgazione delle buone pratiche - Sviluppo
dei progetti previsti dal PNRR edal FSE
Codice OE1024

Obiettivo generale

Attivare e sviluppare:

- progetti di rete con le scuole ei servizi educativi con il coinvolgimento dei divers attori

Inizio Previsto

01/01/24
Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Fine Prevista

31/12/24

GUERRA PATRIZIA

Approvato

Una scuola modello

Responsabile Operativo

Stato

I nizio Effettivo Fine Effettivo

GUERRA PATRIZIA

IN Corso

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno

% Avanzamento

2024

75,40

Anno % Convalidata dal Nucleo di
Valutazione
2024 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Collaboratori

Inquadramento

CESTAROLLO-SILVIA

Dirigente

CHIARO-CLAUDIA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

CRISTONI-SIMONA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

FABBRI-MONICA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

FRANCIA-PAOLA

Dirigente

GUERRA-PATRIZIA

Dirigente

MALAGOLI-SANDRA

Elevata Qualificazione

PELLATI-ALFREDO

Elevata Qualificazione

SOCI-DANIELA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE102401
Titolo Sviluppo e divulgazione di iniziative
Descrizione

Sviluppo di iniziative che coinvolgano gestori dei servizi, scuole, genitori, operatori dei servizi e organizzazioni del territorio finalizzate
adiffondere le iniziative in corso e realizzate.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S

CESTAROLLO-SILVIA 01/01/24 31/12/24

CHIARO-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24

CRISTONI-SIMONA 01/01/24 31/12/24

FABBRI-MONICA 01/01/24 31/12/24

FRANCIA-PAOLA 01/01/24 31/12/24

MALAGOLI-SANDRA 01/01/24 31/12/24

PELLATI-ALFREDO 01/01/24 31/12/24

SOCI-DANIELA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. consultazioni - attivitadi gruppi per la 50 7,00 4,00 Somma

predisposizione delle iniziative specifiche e

pubbliche

--- 2024 Giugno 4,00 4,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

N. eventi - iniziative divulgative dei progetti 50 3,00 2,00 Somma

--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Sono state effettuate le consultazioni

previste e leiniziative divulgative conil

coinvolgimento dei gestori dei servizi,

delle scuole, dei genitori, degli operatori e

le organizzazioni del territorio.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0Sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Obiettivo Specifico

Codice OE102402
Titolo Sviluppo gruppi di lavoro specifici anche in relazione a finanziamenti regionali, ministeriali e FSE
Descrizione

Attivazione tavoli di lavoro sul progetto Modena ZEROSEI e MODENA FA SCUOLA: gruppi di lavoro su tematiche specifichein
relazione ai finanziamenti FSE, regionali e ministeriali. Progetti di continuita con la scuola primaria e secondariadi primo e secondo
grado.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S
CESTAROLLO-SILVIA 01/01/24 31/12/24
CHIARO-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24
CRISTONI-SIMONA 01/01/24 3112/24
FRANCIA-PAOLA 01/01/24 31/12/24
PELLATI-ALFREDO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. gruppi - numero delle consultazioni e 50 6,00 5,00 Somma
produzione di dati e elaborati finalizzati ai progetti
--- 2024 Giugno 5,00 5,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. documenti predisposti - istruttorie sui progetti 50 4,00 4,00 Somma
--- 2024 Giugno 3,00 4,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Sono stati attivati i tavoli per la continuita
scolastica e attivati i progetti oggetto di
finanziamento regionale e con FSE.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE102403
Titolo Partecipazione e sviluppo gruppi di lavoro specifici PNRR
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Descrizione

Partecipazione ai gruppi di lavoro per la progettazione degli interventi previsti dal PNRR e sviluppo istruttorie tecnico/didattiche.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S
CESTAROLLO-SILVIA 01/01/24 31/12/24
CRISTONI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
FRANCIA-PAOLA 01/01/24 31/12/24
SOCI-DANIELA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti predisposti - istruttorie sui progetti 40 3,00 2,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. soggetti - attivitadi gruppi per la 60 25,00 18,00 Somma
predisposizione delle iniziative specifiche
--- 2024 Giugno 15,00 18,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

E' stata garantita la partecipazione ai tavoli
di coordinamento per larealizzazione delle
opere del PNRR e lerelative istruttorio per
adeguare la parte didattica organizzativa.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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. Piano integrato di attivita e organizzazione - Sezione Attivita
&““%H% Settore SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA
4 ¥

10801

NP Scheda UO ne -
ey

Direzione di Settore - Servizi educativi e pari opportunita

Inizio Previsto

ovov24
Responsabile Generale

Fase

% Avanzamento

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

31/12/24

GUERRA,PATRIZIA GUERRA PATRIZIA

Responsabile Oper ativo

Approvato Stato IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

Collaboratori Inquadramento

CHILETTI-BARBARA

Istruttore (ex Categoria C)

DAMMACCO-ROSA

Operatore esperto (ex Categoria B)

FABBRI-MONICA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot H=N m\\Y

FANTUZZI-ELISABETTA

Istruttore (ex Categoria C)

FERRONI-MATTEO

Istruttore (ex Categoria C)

GUERRA-PATRIZIA

Dirigente

MANZINI-AMELIA

Istruttore (ex Categoria C)

PINELLI-BARBARA

Funzionario elevata qualificazione (ex

ot HE m\Y

VENDITTI-GIORGIA

Istruttore (ex Categoria C)
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Codice
Titolo

Descrizione

Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

UO067908

Progetti presentati per richiesta contributi

Predisposizione progetti per larichiestadi contributi erogati da Fondazioni o Enti pubblici.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza No

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S
FABBRI-MONICA 01/01/24 31/12/24

FERRONI-MATTEO 01/03/24 31/12/24
VENDITTI-GIORGIA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Importo accertato (in euro) 33 450.000,00 0,00 Somma

--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 450.000,00 0,00 Positivo

N. progetti 33 3,00 7,00 Somma

--- 2024 Giugno 0,00 7,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Iempo mc_aqio (_1i pr_edisposi zione 34 30,00 0,00 Media

é024 Gi.ugn.o | 30,00 30,00 Negativo

--- 2024 Dicembre 30,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Attivita Gestionale

Codice U0067921
Titolo Aggiornamento Inventario beni del settore
Descrizione

Controllo e aggiornamento elenco beni inventariati situati presso il settore

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza No
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S
FABBRI-MONICA 01/01/24 31/12/24
MANZINI-AMELIA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti 100 1,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0067914
Titolo Attivitadi archiviazione

Descrizione

Revisione graduale di tutti gli atti conservati presso I'archivio corrente, allo scopo di individuare il materiale di scarto dainviare al
macero, il materiale che deve essere conservato dainviare al'archivio di deposito e di recuperare spazi per I'archiviazione atti.
Preparazione del materiale stesso negli appositi contenitori con predisposizione delle relative liste di versamento.

Tipologie Flag
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Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Riorganizzazione Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FABBRI-MONICA 01/01/24 31/12/24 S
DAMMACCO-ROSA 01/01/24 31/12/24
FERRONI-MATTEO 01/03/24 31/12/24
MANZINI-AMELIA 01/01/24 31/12/24
VENDITTI-GIORGIA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. faldoni 100 50,00 121,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 121,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

UO067904

Gestion

e protocollo del Settore

Gestione protocollo e predisposizione fascicoli del Settore.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Riorganizzazione

S

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

No
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FABBRI-MONICA 01/01/24 31/12/24 S

FERRONI-MATTEO 01/03/24 31/12/24

MANZINI-AMELIA 01/01/24 31/12/24

VENDITTI-GIORGIA 23/05/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. fascicoli 80 85,00 121,00 Somma

--- 2024 Giugno 35,00 121,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

N. PEC - gestione PEC in entrata 20 1.900,00 1.233,00 Somma

--- 2024 Giugno 900,00 1.233,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di

avanzamento avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0067924
Titolo Inadempimento Scolastico
Descrizione

A seguito dellaLegge N. 159/23 (cosiddetto “Decreto Caivano”) di conversione del decreto legge 123/23 “Misure urgenti di contrasto al
disagio giovanile, alla poverta educativa e alla criminalita minorile, nonché per lasicurezza dei minori in ambito digitale” si rende
necessario ridefinire la procedurainterna all’ Amministrazione comunale al fine di ottemperare al nuovo mandato normativo ma anche
continuare ad agire per favorire e garantire il successo scolastico dei minori.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S

FABBRI-MONICA 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MANZINI-AMELIA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
’l}l.“segnal al\zioni - Segnalazioni 100 37,00 25,00 Somma
A ZAOZ4 .(nSinugno 25,00 25,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 12,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice UOo067917

Titolo

Descrizione
Organizzazione incontri di informazione

Attivita Gestionale

Mercato del lavoro e formazione professionale - Attivitadi informazione

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Modena Citta Universitaria Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S
FANTUZZI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24
PINELLI-BARBARA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 50 1,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. iniziative 50 2,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

UO0067918

Attivita Gestionale

Pari opportunita - Attivitaamministrativa di supporto

Gestione dellereti di relazione nazionale e locale, atti e documenti di area, atti politici € amministrativi

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S
FANTUZZI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24
PINELLI-BARBARA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 25 20,00 10,00 Somma
--- 2024 Giugno 10,00 10,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. comunicazioni 25 30,00 20,00 Somma
--- 2024 Giugno 20,00 20,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. pratiche 25 130,00 80,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2024 Giugno 80,00 80,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
N. liquidazioni 25 20,00 10,00 Somma
--- 2024 Giugno 10,00 10,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Al 30 giugno abbiamo coordinato reti di

relazione nazionale e locale, atti e
documenti politici ed amministrativi.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0067920
Pari opportunita - Promozione delle pari opportunita

Attivitaeiniziative per le pari opportunita

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S
FANTUZZI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24
PINELLI-BARBARA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. associazioni 34 40,00 20,00 Somma
--- 2024 Giugno 20,00 20,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
N. campagne informative 33 30,00 20,00 Somma
--- 2024 Giugno 20,00 20,00 Positivo




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. iniziative 33 30,00 15,00 Somma
--- 2024 Giugno 15,00 15,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Al 30 giugno abbiamo promosso iniziative

sul tema delle pari opportunita, in

particolare di sensibilizzazione contro le
discriminazioni e di contrasto allaviolenza

di genere.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

UO067902

Patrocini e contributi finanziari

Attivita Gestionale

Patrocini e contributi finanziari a scuole, enti ed associazioni per progetti €/o iniziative di carattere ludico-educativo.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza No
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Callaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S
CHILETTI-BARBARA 01/01/24 31/12/24
FABBRI-MONICA 01/01/24 31/12/24
MANZINI-AMELIA 01/01/24 31/12/24
VENDITTI-GIORGIA 23/05/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. patrocini 50 40,00 38,00 Somma
--- 2024 Giugno 20,00 38,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2024 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
Tempo medio di rispostain giorni 50 30,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 30,00 30,00 Negativo
--- 2024 Dicembre 30,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione
Predisposizione atti amministrativi

U0067922

Predisposizione atti amministrativi

Attivita Gestionale

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza No
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S

FABBRI-MONICA 01/01/24 31/12/24

FERRONI-MATTEO 01/03/24 31/12/24

MANZINI-AMELIA 01/01/24 31/12/24

VENDITTI-GIORGIA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti - delibere di giunta 50 9,00 8,00 Somma

Aalilhara A sonlin ~

--- 2024 Giugno 5,00 8,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Iempo mg_jio Qi pr'edisposj zione 20 2,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Negativo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Negativo
N. DURC richiesti 15 7,00 13,00 Somma
--- 2024 Giugno 5,00 13,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
,'\JI-' qugidaziogi y prggisposjzione 15 6,00 9,00 Somma
--- 2024 Giugno 3,00 9,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

UO0067923
Predisposizione documenti finanziari e programmatici

1) Proposta bilancio pluriennale Settore
2) Variazioni a Bilancio (n. inserimenti)
3) Verificaresidui attivi e passivi (n. verifiche)

4) Richieste accertamenti di entrata

5) Bancadati contratti art. 1 comma 32 Legge 190/2012: inserimento e aggiornamento dei dati sui contratti e sui pagamenti per la

pubblicazione e l'invio al'’ANAC

6) Verifiche per il monitoraggio degli interventi relativi al Piano anticorruzione e al Piano trasparenza
7) Controllo di gestione finanziaria (indicatore n. monitoraggi)

8) Raccolta dati SoSe

9) Verificaaccertamenti rilevanti ai fini Irap

10) Aggiornamento attivita peg

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Trasparenza

No

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

No
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S
FABBRI-MONICA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. inserimenti - variazioni di 33 13,00 10,00 Somma

hilaneoin

--- 2024 Giugno 7,00 10,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 6,00 0,00 Positivo

N. monitoraggi - controlli 33 4,00 2,00 Somma

oonctiana £i PN

--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. verifiche - verifiche residui 34 3,00 1,00 Somma

--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Y

Inizio Previsto

01/01/24
Responsabile Generale

Fase

% Avanzamento

Piano integrato di attivita e organizzazione - Sezione Attivita
Settore SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA
Scheda UO n° - 10802

Servizio sistema educativo-scolastico

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/24
GUERRA,PATRIZIA Responsabile Oper ativo FRANCIA PAOLA
Approvato Stato IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

Collaboratori Inquadramento

BELLELLI-ROSSANA

Operatore esperto (ex Categoria B)

BELMONTE-DARIO

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

BOSCHESI-GIOVANNI

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

CAMPA-FRANCESCA

Istruttore (ex Categoria C)

CECCARELLI-SARA

Istruttore (ex Categoria C)

FANTUZZ|-STEFANO

Operatore esperto (ex Categoria B)

FERRARI-ELISA

Istruttore (ex Categoria C)

FERRARI-MARIA ELENA

Istruttore (ex Categoria C)

FERRONI-MATTEO

Istruttore (ex Categoria C)

FRANCIA-PAOLA

Dirigente

GIOVANELLI-GIORGIA

Istruttore (ex Categoria C)

GORZANELLI-ERIKA

Istruttore (ex Categoria C)

GUIDETTI-CHRISTIAN

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

LANCIOTTI-MATTIA

Istruttore (ex Categoria C)

LAUTANO-VALENTINA

Istruttore (ex Categoria C)

MALAVOLTA-ALESSANDRA

Istruttore (ex Categoria C)

MORETTI-ELISA

Istruttore (ex Categoria C)

NOCETTI-ANDREA

Operatore esperto (ex Categoria B)

PAROLARI-MICHELE

Istruttore (ex Categoria C)

PELLATI-ALFREDO

Elevata Qualificazione

PIRRONELLO-ROSELLA

Operatore esperto (ex Categoria B)

PUGLIESE-NICOLA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

ZANNI-VALENTINA

Operatore esperto (ex Categoria B)
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0069701
Titolo Definizione tariffe di frequenza dei servizi educativi di nido einfanzia
Descrizione

Definizione tariffe mensili per gli utenti dei servizi nido e infanziain funzione delle loro condizioni economiche e gestione dei
pagamenti.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

PELLATI-ALFREDO 01/01/24 31/12/24 S
BELLELLI-ROSSANA 01/01/24 31/12/24

GIOVANELLI-GIORGIA 01/01/24 31/12/24
MALAVOLTA-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

ﬁ. attestazioni ' n° di attestazioni 25 400,00 813,00 Somma

2024 Giugn.o | 400,00 813,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

EI-' Eichiayaz[()lni -n° g 25 2.000,00 2.657,00 Somma

--- 2024 Giugno 2.000,00 2.657,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

I\.I.' richieste - ri(‘;hi_et%e ri nuncia 25 100,00 130,00 Somma

--- 2024 Giug;rllo | ) 100,00 130,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

_Variaziqng % tempo medio di 25 0,00 0,00 Media

--- 2024 Giugno 30,00 27,00 Negativo

--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

UO0069708
Definizione tariffe per servizio mensa e prescuola nelle scuole primarie

Definizione delle tariffe per gli utenti a seconda della condizione economica e dellatipologia di servizio richiesto

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Callaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PELLATI-ALFREDO 01/01/24 31/12/24 S
BELMONTE-DARIO 01/01/24 31/12/24
PIRRONELLO-ROSELLA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
I\f. iscrizioni - iscrizioni d'l{ffic_:io 34 200,00 155,00 Somma
:‘--n;()‘élé_ln(;irtljgno AM’W"M" 200,00 155,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. attestazioni - rj"attestazioni di 33 500,00 6.100,00 Somma
--- 2024 Giugno 500,00 6.100,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. richile;te - n° di domande 33 1.000,00 1.320,00 Somma
202:1 '(‘3i ugno 1.000,00 1.320,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "n.
iscrizioni": previsto n.200 conseguito n.
155.

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
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avanzamento

avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

UO0069709
Erogazione gratuitalibri di testo scuole primarie

Gestione ed erogazione cedole librarie per tutti i bambini/e frequentanti le scuole primarie pubbliche e private.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BOSCHESI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24 S
CAMPA-FRANCESCA 01/01/24 31/12/24
MORETTI-ELISA 15/05/24 31/12/24
PELLATI-ALFREDO 01/01/24 31/12/24
PUGLIESE-NICOLA 15/05/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. buoni - N. cedole erogate 100 21.000,00 21.157,00 Somma
--- 2024 Giugno 21.000,00 21.157,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0069710
Supporto amministrativo agli istituti comprensivi

Erogazione contributi agli istituti comprensivi sulla base degli accordi in essere (accordo servizi ausiliari, accordo sulle modalita
applicative delle forniture dovute alle scuole statali).




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

di Modena

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GUIDETTI-CHRISTIAN 01/01/24 31/12/24 S
CECCARELLI-SARA 01/01/24 31/12/24
FANTUZZI|-STEFANO 01/01/24 31/12/24
GORZANELLI-ERIKA 01/01/24 31/12/24
LANCIOTTI-MATTIA 01/03/24 31/12/24
PAROLARI-MICHELE 15/02/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. liquidazioni 100 6,00 2,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "n.
liquidazioni": previsto n. 5 conseguito n. 2.

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Piano integrato di attivita e organizzazione - Sezione Attivita
Settore SERVIZI EDUCATIVI
Scheda UO n° - 10803

Ufficio Appalti e acquisizioni di servizi

N
'é \
7
AVIRT
S

P
X <

Inizio Previsto

T

Fine Prevista Inizio Effett

01/01/24 31/12/24

Responsabile Generale GUERRA,PATRIZIA

Fase Approvato Stato

% Avanzamento

Responsabile Operativo

E PARI OPPORTUNITA

ivo Fine Effettivo

MALAGOLI SANDRA

IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
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Collaboratori

Inquadramento

CASTAGNOLA-PAOLA

Istruttore (ex Categoria C)

CIMA-ALBERTO

Istruttore (ex Categoria C)

FABBRI-MONICA

Funzionario elevata qualificazione (ex

ot HEN m\Y

GENTILE-LIBERA

Istruttore (ex Categoria C)

GINESTRINO-OLIMPIA

Istruttore (ex Categoria C)

MALAGOLI-SANDRA

Elevata Qualificazione

SAVIO-SELENE

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HP =AY
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0069616
Titolo Acquisto di beni e servizi
Descrizione

1) Predisposizione di atti inerenti |'attivita contrattuale: deliberazioni Consiglio comunale; deliberazioni Giunta comunale;
determinazioni dirigenziali (indicatore n. atti)

2) Gestione dei procedimenti di acquisto di beni e servizi mediante procedure ordinarie, di cui all'art. 70 del D.Lgs. 36/2023, procedure
sotto sogliaex art. 50 D.Lgs. 36/2023, affidamenti tramite convenzioni pubbliche stipulate da centrali di committenza, affidamenti sul
Mercato el ettronico della Pubblica Amministrazione (indicatore n. procedimenti)

3) Predisposizione atti relativi ai procedimenti di gara: bandi, avvisi, disciplinari, documento di gara unico europeo, capitolati, contratti,
verbali, documento unico di valutazione dei rischi (DUVRI)

4) Acquisizione del Codice Identificativo di Gara (CIG)

5) Verificadei requisiti di carattere generale, tecnico-professionale ed economico e finanziario degli operatori economici nellamodalita
ordinaria e attraverso la Banca dati nazionale, ovvero sul FVOE dell’ANAC fino al'attivazione della banca dati del MIT

6) Redazione contratti in formadi scrittura privata non autenticata e di corrispondenza commerciae

7) Inserimento e aggiornamento dati sul Sistema Informativo Telematico Appalti Regionali (SITAR)

8) Attestazioni di conformita e di regolare esecuzione

9) Contestazioni d'addebito e applicazione penali

10) Svincolo garanzie contrattuali

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza No
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data lnizio Data Fine Resp.
MALAGOLI-SANDRA 01/01/24 31/12/24 S
CASTAGNOLA-PAOLA 01/01/24 31/12/24
CIMA-ALBERTO 01/01/24 31/12/24
GENTILE-LIBERA 01/01/24 31/12/24
GINESTRINO-OLIMPIA 01/01/24 31/12/24
SAVIO-SELENE 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 40 60,00 25,00 Somma
--- 2024 Giugno 30,00 25,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 30,00 0,00 Positivo
N. procedimenti 60 30,00 13,00 Somma
--- 2024 Giugno 15,00 13,00 Positivo
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Peso
Indicatore

Indicatore Target Conseguito Aggregazione

--- 2024 Dicembre

15,00 0,00

Positivo

Primo Stato di Avanzamento

lamaggior parte degli atti dell'Ufficio
riguarda gli affidamenti, dopo I'avvio della
digitalizzazione del ciclo di vita degli
appalti si ériscontrato un considerevole
aumento del tempo necessario per il
compimento di un affidamento si

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione—primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento degli indicatori "n.
procedimenti” previsto n. 15 conseguito n.
13; n. atti" previsto n. 30 conseguito n. 25

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

riscontrano frequenti malfunzionamenti
nelle piattaforme che allungano
ulteriormente i tempi - stesso discorso vale
per l'indicatore n. procedure

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
0sser vazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice UO0069615

Titolo Documenti finanziari e programmatici , adempimenti relativi alle misure di prevenzione della
corruzione e della trasparenza e aggiornamento banche dati

Descrizione

1) Proposta bilancio pluriennale sugli stanziamenti di spesa per acquisto di beni e servizi (indicatore n. atti)

2) Predisposizione del Programma Triennale degli acquisti di beni e servizi di cui al'art. 37 del D.Lgs. 36/2023 e relativi aggiornamenti
(indicatore n. atti)

3) Inserimento e aggiornamento delle attivita gestionali sulla procedura StrategicPA (indicatore n. atti)

4) Bancadati contratti art. 1 comma 32 Legge 190/2012: inserimento e aggiornamento dei dati sui contratti e sui pagamenti per la
pubblicazione e l'invio all'ANAC (indicatore n. aggiornamenti)

5) Rapporto di attivita alegato a Bilancio consuntivo: predisposizione relazione sugli acquisti tramite le centrali di committenzaeil
mercato el ettronico della pubblica amministrazione (indicatore n. atti)

6) Anagrafe Tributaria DM Finanze 6/5/1994 e DM 18/3/1999 Provvedimento Agenzia Entrate 10/3/2005: inserimento contratti da
comunicare (indicatore n. atti)

7) Attivitadi monitoraggio sulle misure contenute nel Documento di pianificazione in materiadi prevenzione della corruzione e
trasparenza con il Referente di settore (indicatore n. report)

8) Compilazione questionari per larilevazione annuale dei dati sui servizi per laprimainfanzia (sistemaregionale SPIER) e Scuole
dell'Infanzia non statali (sistema di rilevazione statistica regionale) (indicatore n. banche dati)

9) Compilazione schede per larilevazione annuale dei dati fisici e finanziari riguardanti i servizi di inclusione scolastica e di trasporto
scolastico degli alunni con disabilita (sistema regionale SOLE) (indicatore n. banche dati)

10) Compilazione scheda monitoraggio per la rendicontazione degli obiettivi di servizio sulla PiattaformalFEL in relazione ai contributi
erogati del Fondo Solidarieta Comunale (FSC) (indicatore n. report)

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Trasparenza No

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MALAGOLI-SANDRA 01/01/24 31/12/24 S
CASTAGNOLA-PAOLA 01/01/24 31/12/24
FABBRI-MONICA 01/01/24 31/12/24
GENTILE-LIBERA 01/01/24 31/12/24
GINESTRINO-OLIMPIA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. banche dati 20 5,00 2,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. report 10 2,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. aggiornamenti 30 30,00 20,00 Somma
--- 2024 Giugno 20,00 20,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. atti predisposti 40 5,00 3,00 Somma
--- 2024 Giugno 3,00 3,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

1) Verificadelle fatture ricevute sulla piattaforma PAF, contabilizzazione e accettazione delle fatture, inserimento parere di regolarita

tecnica (indicatore n. fatture)

Attivita Gestionale

U0069614
Gestione del procedimento di spesa

2) Verificatracciabilita pagamenti e acquisizione DURC

3) Inserimento nella procedura DLQWeb delle disposizioni di liquidazione, sottoscrizione einvio a Servizio Finanziario per I'emissione

del mandato di pagamento (indicatore n. disposizioni di liquidazione)

Tipologie Flag
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Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Razionalizzazione No
Trasparenza No
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
MALAGOLI-SANDRA 01/01/24 31/12/24 S
CASTAGNOLA-PAOLA 01/01/24 31/12/24
CIMA-ALBERTO 01/01/24 31/12/24
GENTILE-LIBERA 01/01/24 31/12/24
GINESTRINO-OLIMPIA 01/01/24 31/12/24
SAVIO-SELENE 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. disposizioni 50 700,00 474,00 Somma
--- 2024 Giugno 460,00 474,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 240,00 0,00 Positivo
N. fatture 50 1.400,00 757,00 Somma
--- 2024 Giugno 840,00 757,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 560,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

si registrano - 83 documenti di cui

14 causaritardo nella fatturazione della
cooperativa Gulliver laquale, pur avendo
ridotto i tempi di emissione delle fatture,
non ha potuto al momento raggiungere
I'obiettivo di emissione afine mese

69 riguardano le fatture del servizio di
ristorazione in quanto il nuovo contratto
non prevede una fatturazione a parte del
servizio di somministrazione

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "n.
liquidazioni": previsto n. 840 conseguito
n. 757.

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Attivita Gestionale

U0069601
Servizi per I'inclusione nelle strutture educative e scolastiche di minori e studenti con disabilita
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Descrizione

Assegnazione di personale educativo assistenziale (PEA) su richiesta delle strutture educative e scolastiche

Indicatori:

n. ore di PEA assegnate per settimana (indicatore n. ore)
n. utenti per i quali e stata riconosciuta |'assegnazione (indicatore n. utenti)
n. richieste pervenute e riscontrate annualmente (indicatore n. richieste)

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Razionalizzazione No
Att. Esternalizzata Si Parziamente
Sogg. Affidatario ATI Gulliver
Cooperativa Domus
Cooperativa sociale
Mod. di Affidamento Procedura aperta
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

MALAGOLI-SANDRA 01/01/24 31/12/24 S
CASTAGNOLA-PAOLA 01/01/24 31/12/24

SAVIO-SELENE 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. richieste 40 110,00 89,00 Somma

--- 2024 Giugno 85,00 89,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 25,00 0,00 Positivo

N. ore 40 7.988,00 5.080,00 Somma

--- 2024 Giugno 4.793,00 5.080,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 3.195,00 0,00 Positivo

N. utenti 20 980,00 590,00 Somma

--- 2024 Giugno 588,00 590,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 392,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Piano integrato di attivita e organizzazione - Sezione Attivita

Settore

SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA
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Scheda UO n° -

Ufficio Servizi per le scuole

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Responsabile Generale GUERRA,PATRIZIA Responsabile Oper ativo PELLATI ALFREDO
Fase Approvato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento

BOSCHESI-GIOVANNI

Funzionario elevata qualificazione (ex

ot HE m\Y

CAMPA-FRANCESCA

Istruttore (ex Categoria C)

CECCARELLI-SARA

Istruttore (ex Categoria C)

FANTUZZI|-STEFANO

Operatore esperto (ex Categoria B)

FERRARI-ELISA

Istruttore (ex Categoria C)

FERRARI-MARIA ELENA

Istruttore (ex Categoria C)

FERRONI-MATTEO

Istruttore (ex Categoria C)

GORZANELLI-ERIKA

Istruttore (ex Categoria C)

GUIDETTI-CHRISTIAN

Funzionario elevata qualificazione (ex

ot HE m\Y

LANCIOTTI-MATTIA

Istruttore (ex Categoria C)

LAUTANO-VALENTINA

Istruttore (ex Categoria C)

LUCENTI-MAURIZIO IVAN

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot H=N m\\Y

MORETTI-ELISA

Istruttore (ex Categoria C)

NOCETTI-ANDREA

Operatore esperto (ex Categoria B)

PAROLARI-MICHELE

Istruttore (ex Categoria C)

PELLATI-ALFREDO

Elevata Qualificazione

PUGLIESE-NICOLA

Funzionario elevata qualificazione (ex

ot HEN m\Y

ZANNI-VALENTINA

Operatore esperto (ex Categoria B)
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0070101
Titolo Ammissioni bambini scuole d'infanzia statali, comunali e in convenzione
Descrizione

Gestione centralizzata delle procedure d'ammissione dei bambini alla scuolad'infanzia attraverso il sistema unificato per le scuole statali,
comunali, dellafondazione Cresciamo e in convenzione. L'indicatore si riferisce a tempo di pubblicazione della graduatoria.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Riorganizzazione Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

BOSCHESI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24 S
CAMPA-FRANCESCA 01/01/24 31/12/24

FERRARI-ELISA 01/01/24 31/12/24

FERRARI-MARIA ELENA 01/01/24 31/12/24
LAUTANO-VALENTINA 01/01/24 31/12/24

MORETTI-ELISA 01/03/24 31/12/24

PUGLIESE-NICOLA 15/05/24 31/12/24
ZANNI-VALENTINA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Variazionle Of) adeﬂ qni - Taf,_so 25 0,00 0,00 Media
2024"éiug.n.c:n R 80,00 92,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Variazione % tempo n:ed_io di 25 0,00 0,00 Media

l—--EO;ll "G.LgnS" T 100,00 79,00 Negativo

--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Negativo

N. domande ricevute 25 1.070,00 1.266,00 Somma

--- 2024 Giugno 1.050,00 1.266,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
Variazionle % contlrlc_)l_li co 25 0,00 0,00 Media
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2024 Giugno 5,00 5,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0O070102
Attivitadi riscossione crediti utenti morosi

Gestione azioni di sollecito, ingiunzione e iscrizione aruolo degli utenti morosi nel pagamento delle tariffe dei servizi educativi.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PELLATI-ALFREDO 01/01/24 31/12/24 S
FANTUZZI-STEFANO 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. notifiche 30 600,00 86,00 Somma
--- 2024 Giugno 100,00 86,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 500,00 0,00 Positivo
N. procedure 50 4,00 3,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 3,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. posifi o_ni ri nerc_jozi ate - rateizzi 20 35,00 18,00 Somma
--- 2024 Gi;;y;l(;‘ o 25,00 18,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
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Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento degli indicatori "n.
posizioni rinegoziate" previsto n. 25

500 conseguito n. 86.

conseguito n. 18; "n. notifiche" previsto n.

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0070103
Titolo Attivitadi supporto al centri estivi cittadini
Descrizione

Riconoscimento voucher agevolativi tariffe, assegnazionein uso di strutture scolastiche, erogazione servizi appoggio soggetti disabili.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GUIDETTI-CHRISTIAN 01/01/24 31/12/24 S
CECCARELLI-SARA 01/01/24 31/12/24
GORZANELLI-ERIKA 01/01/24 31/12/24
LANCIOTTI-MATTIA 01/03/24 31/12/24
PAROLARI-MICHELE 15/02/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. avvisi 50 3,00 5,00 Somma
--- 2024 Giugno 3,00 5,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. assegni - n° voucher nido 50 50,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

uO070104

Attivita Gestionale

Gestione ammissioni nel nidi comunali e in convenzione

Gestione della procedura di ammissione nei nidi d'infanzia comunali e in convenzione. L'indicatore s riferisce al tempo medio di

pubblicazione della graduatoria

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Riorganizzazione S

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

BOSCHESI-GIOVANNI 01/01/24 31/12/24 S
CAMPA-FRANCESCA 01/01/24 31/12/24

FERRARI-ELISA 01/01/24 31/12/24

FERRARI-MARIA ELENA 01/01/24 31/12/24
LAUTANO-VALENTINA 01/01/24 31/12/24

MORETTI-ELISA 01/03/24 31/12/24

PUGLIESE-NICOLA 15/05/24 31/12/24
ZANNI-VALENTINA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Variazionle Oéa ades c_)ni - Tal&_eo 25 0,00 0,00 Media
2024IGiuglnlo - | 80,00 84,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. domande ricevute 25 1.100,00 1.395,00 Somma

--- 2024 Giugno 1.000,00 1.395,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 100,00 0,00 Positivo
Variazionle % contlrlc_)lli_;_ 25 0,00 0,00 Media
2024IGiugno T 5,00 5,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Vabr\iﬁzion_e % tempo medicz di 25 0,00 0,00 Media
— 20'24 éiugn.o T 70,00 95,00 Negativo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Organizzazione trasporti scolastici a servizio delle aree periferiche per i ragazzi delle scuole d'infanzia, primarie e secondarie di 1° grado,

con gestione in parte direttadelle linee

Attivita Gestionale

UO0070105
Trasporti Scolastici

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GUIDETTI-CHRISTIAN 01/01/24 31/12/24 S
CECCARELLI-SARA 01/01/24 31/12/24
GORZANELLI-ERIKA 01/01/24 31/12/24
NOCETTI-ANDREA 01/01/24 31/12/24
PAROLARI-MICHELE 15/02/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. servizi 50 12,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 12,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. utenti 25 250,00 0,00 Somma

--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 250,00 0,00 Positivo

N. domande ricevute 25 300,00 0,00 Somma

--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 300,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Si rilevail mancato conseguimento
dell'indicatore "n. domande ricevute"
previsto n. 200 conseguito O.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Piano integrato di attivita e organizzazione - Sezione Attivita

Settore SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA
&ﬁg Scheda UO n° - 10805
Servizio0 - 6 anni ecentro MEMO
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Responsabile Generale GUERRA ,PATRIZIA Responsabile Oper ativo CESTAROLLO SILVIA
Fase Approvato Stato IN Corso

% Avanzamento

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

Collaboratori Inquadramento

BALUGANI-MONICA

Istruttore (ex Categoria C)

BASILE-PAOLA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Notarnavia M)
BELLEI-CATERINA Funzionario elevata qualificazione (ex
Ot HP m\Y

BONI-GIULIANO

Istruttore (ex Categoria C)

CESTAROLLO-SILVIA

Dirigente

ESPOSITO-LUCIA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrnvia M\

FILIPPI-SILVIA

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

GALLO-IRENE CARMEN

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

GUERRA-PATRIZIA

Dirigente

GULLA'-GAETANA

Operatore ( ex CategoriaA)

PALMIERI-GIUSEPPINA

Operatore esperto (ex Categoria B)

PANINI-SABRINA

Istruttore (ex Categoria C)

PARENTI-MARCELLA

Operatore ( ex CategoriaA)

SIMONI-ANNA

Istruttore (ex Categoria C)

SOCI-DANIELA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

STANZANI-SUSANNA

Istruttore (ex Categoria C)

ZERBINI MARENZI-ANTONELLA

Istruttore (ex Categoria C)
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0069811
Titolo Biblioteca
Descrizione

Gestione della biblioteca speciaizzatain educazione, saperi, intercultura, disabilita. Terzabibliotecain citta per patrimonio librario,
inseritanel sistemadel Polo Provinciale delle biblioteche. Attivitadi acquisto per aggiornamento patrimonio di testi e materiali grigi,
trattamento dei documenti, attivitadi prestito e reference, catalogazione con inserimento in Sebina e Banca dati Memo.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Modena Citta Universitaria Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data lnizio Data Fine Resp.
GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S
BASILE-PAOLA 01/01/24 31/12/24
CESTAROLLO-SILVIA 01/01/24 31/12/24
FILIPPI-SILVIA 01/01/24 31/12/24
GULLA'-GAETANA 01/01/24 31/12/24
PALMIERI-GIUSEPPINA 01/01/24 31/12/24
PARENTI-MARCELLA 01/01/24 31/12/24
SOCI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. inserimenti 25 1.000,00 822,00 Somma
--- 2024 Giugno 400,00 822,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 600,00 0,00 Positivo
N. prestiti 25 2.500,00 2.538,00 Somma
--- 2024 Giugno 1.500,00 2.538,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1.000,00 0,00 Positivo
N. utenti 25 1.500,00 1.665,00 Somma
--- 2024 Giugno 900,00 1.665,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 600,00 0,00 Positivo




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di rispostain giorni 25 1,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Negativo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

UO069806
Disabilita

Attivita Gestionale

Aggiornamenti, inserimenti e gestione delle pagine del sito disabilitaintellettive.it. Calendari appuntamenti e sportelli di consulenza
CAA. Tecnologie digitali per I'apprendimento. Progettazione formazione disabilita. Documentazioni riferite alla disabilita

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Modena Citta Universitaria S
Riorganizzazione S
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S
CESTAROLLO-SILVIA 01/01/24 31/12/24
SOCI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
STANZANI-SUSANNA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. aggiornamenti 35 20,00 25,00 Somma
--- 2024 Giugno 20,00 25,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. inserimenti 35 20,00 30,00 Somma
--- 2024 Giugno 20,00 30,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Variazione % tempo medio di 20 0,00 0,00 Media

2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0069808
Titolo Documentazione
Descrizione

Attivitadi produzione di documentazioni in formato elettronico e digitale, consulenza e formazione diretta ad educatori ed insegnanti per
una documentazione di qualita delle esperienze educative e pedagogiche nei servizi e nelle scuole.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Modena Citta Universitaria Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S
BASILE-PAOLA 01/01/24 31/12/24
CESTAROLLO-SILVIA 01/01/24 31/12/24
SIMONI-ANNA 01/01/24 31/12/24
SOCI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
STANZANI-SUSANNA 01/01/24 31/12/24
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. consulenze 15 5,00 6,00 Somma

--- 2024 Giugno 3,00 6,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. progetti 70 1,00 1,00 Somma

--- 2024 Giugno 0,00 1,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Tempo medio di rispostain giorni 15 3,00 0,00 Media

--- 2024 Giugno 3,00 3,00 Negativo

--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0069801
Titolo Formazione
Descrizione

Progettazione, organizzazione, gestione e valutazione di corsi ed eventi formativi rivolti ad educatori e docenti del servizi educativi della
primainfanzia, delle scuole primarie e secondarie di primo e secondo grado delle citta della provincia e oltre.
Gestione degli sportelli di consulenza del centro.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Modena Citta Universitaria Si
Att. Esternalizzata Si Parziamente
Sogg. Affidatario INCARICHI A SOGGETTI
INCARICHI AD ASSOCIAZIONI, DITTE, COOPERATIVE
Mod. di Affidamento AVVISI PUBBLICI
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S
BONI-GIULIANO 01/01/24 31/12/24
CESTAROLLO-SILVIA 01/01/24 31/12/24
SIMONI-ANNA 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SOCI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

:I_'aso di sodfiisfazlqne utenti - 10 1,00 0,00 Media

2024nGni ugno | 1,00 1,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. corsi 50 40,00 42,00 Somma

--- 2024 Giugno 29,00 42,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 11,00 0,00 Positivo

N. partecipanti 30 2.000,00 1.378,00 Somma

--- 2024 Giugno 1.400,00 1.378,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 600,00 0,00 Positivo

N. questionari 10 600,00 1.186,00 Somma

--- 2024 Giugno 500,00 1.186,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 100,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "n.

atto che s tratta di uno scostamento
marginale.

partecipanti": previsto n. 1.400 conseguito
n. 1.378. Il Nucleo di Valutazione prende

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0069802
Informazione e comunicazione

Gestione del sito istituzionale del centro, dei social network (facebook e youtube), newsletter (uno x uno) per genitori e insegnanti,
produzione di pubblicazioni del centro in formato digitale (pdf - e.book), informazione e comunicazioni di attivitadel centro, delle
scuole, di atri enti e universitarivolte a servizi educativi e ale scuole dellacitta e della provincia, progettazione/richieste di cartoline,
locandine, manifesti per iniziative del centro, vendita pubblicazioni, progettazione e all estimento mostre.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)
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Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S
BASILE-PAOLA 01/01/24 31/12/24
BONI-GIULIANO 01/01/24 31/12/24
CESTAROLLO-SILVIA 01/01/24 31/12/24
FILIPPI-SILVIA 01/01/24 31/12/24
GULLA'-GAETANA 01/01/24 31/12/24
PALMIERI-GIUSEPPINA 01/01/24 31/12/24
SOCI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
STANZANI-SUSANNA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. aggiornamenti 40 800,00 468,00 Somma
--- 2024 Giugno 400,00 468,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 400,00 0,00 Positivo
N. comunicazioni 25 50,00 63,00 Somma
--- 2024 Giugno 25,00 63,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 25,00 0,00 Positivo
N. eventi 10 2,00 8,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 8,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. esecuzioni 15 14,00 31,00 Somma
--- 2024 Giugno 6,00 31,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 8,00 0,00 Positivo
Tempo medio di pubblicazione 10 1,00 0,00 Media
2l024l Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
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Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

u0069807

Intercultura

Attivita Gestionale

Interventi e progetti a supporto dei processi di inclusione scolastica e sociale dei minori stranieri e delle loro famiglie: servizio di
mediazione linguistico culturale, progetto della rete regionale dei centri interculturali. Ponti verso la cittadinanza.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Modena Citta Universitaria Si
Att. Esternalizzata Si totalmente
Sogg. Affidatario COOPERATIVA GULLIVER
Mod. di Affidamento BANDO PUBBLICO
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S
BELLEI-CATERINA 01/01/24 31/12/24
CESTAROLLO-SILVIA 01/01/24 31/12/24
PALMIERI-GIUSEPPINA 01/01/24 31/12/24

SOCI-DANIELA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. incontri 10 3,00 3,00 Somma

--- 2024 Giugno 2,00 3,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. interventi 50 110,00 198,00 Somma

--- 2024 Giugno 50,00 198,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 60,00 0,00 Positivo

Tempo medio di rispostain giorni 40 3,00 0,00 Media

--- 2024 Giugno 3,00 3,00 Negativo

--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0069805
Titolo Itinerari scuola citta
Descrizione

Progettazione con soggetti pubblici e privati del territorio, di percorsi, visite, laboratori, attivita rivolte abambini, alunni e studenti dei
servizi educativi della primainfanzia del primo ciclo di istruzione (scuole dell'infanzia, primarie e scuole secondarie di primo grado) e
scuole secondarie di secondo grado, che vengono prenctati on line da educatori ed insegnanti per inserirli nella propria programmazione
educativa-didattica

Valutazione e miglioramento degli stessi. Assegnazione, gestione e rendicontazione del budget dato alle scuole.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Modena Citta Universitaria Si
Riorganizzazione Si
Att. Esternalizzata Si Parziadmente
Sogg. Affidatario INCARICHI A SOGGETTI
AFFIDAMENTI AD AGENZIE
Mod. di Affidamento AVVISI PUBBLICI
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S
BALUGANI-MONICA 01/01/24 31/12/24
CESTAROLLO-SILVIA 01/01/24 31/12/24
ESPOSITO-LUCIA 01/01/24 31/12/24
PANINI-SABRINA 01/01/24 31/12/24
SIMONI-ANNA 01/01/24 31/12/24
SOCI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
:I'gas@o di Aspﬂddisfazione rLJJ_tenti - 10 1,00 0,00 Media
+ 2024 Gliu’gr;(: | 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. class 15 1.700,00 1.920,00 Somma
--- 2024 Giugno 1.020,00 1.920,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 680,00 0,00 Positivo
N. progetti 30 200,00 150,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2024 Giugno 146,00 150,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 54,00 0,00 Positivo
N. soggetti 20 90,00 73,00 Somma
--- 2024 Giugno 70,00 73,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
N. studenti 5 38.900,00 41.364,00 |Somma
--- 2024 Giugno 23.400,00 41.364,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 15.500,00 0,00 Positivo
Tempo medio di rispostain giorni 5 1,00 0,00 Media

--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. iniziative 15 3,00 4,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 4,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0069810
Ufficio amministrativo

Attivitarelativa agli atti amministrativi, bandi pubblici per conferimento incarichi, gestione delle due sale del centro.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Trasparenza

No

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S
BALUGANI-MONICA 01/01/24 31/12/24
CESTAROLLO-SILVIA 01/01/24 31/12/24
GALLO-IRENE CARMEN 01/01/24 31/12/24
ZERBINI MARENZI-ANTONELLA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 50 20,00 31,00 Somma
--- 2024 Giugno 10,00 31,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. avvis 40 1,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Tempo medio di istruttoriain 10 10,00 0,00 Media
2624 Giugno 10,00 10,00 Negativo
--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Negativo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Si rilevail mancato conseguimento
dell'indicatore "n. avvisi": previston. 1

conseguito 0.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Piano integrato di attivita e organizzazione - Sezione Attivita
Settore SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA

A

o

%&\%ﬁ Scheda UO n° - 10806
Q|

Ufficio Servizi educativi e Scuole d'Infanzia

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Responsabile Generale GUERRA,PATRIZIA Responsabile Oper ativo GUERRA PATRIZIA

Fase Approvato Stato IN Corso
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% Avanzamento

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

Collaboratori

Inquadramento

ABATEMATTEO-GIULIANA

Istruttore (ex Categoria C)

BELLEI-PAOLA

Funzionario elevata qualificazione (ex

ot HEN Y

BORELLI-SILVIA

Istruttore (ex Categoria C)

BOTTI-FRANCESCA

Funzionario elevata qualificazione (ex

ot HEN Y

BUZZEGA-MARIA CHIARA

Funzionario elevata qualificazione (ex

DL otncinvi a NN

CASELLI-DAVIDE

Istruttore (ex Categoria C)

CESTAROLLO-SILVIA

Dirigente

CHIARO-CLAUDIA

Funzionario elevata qualificazione (ex

ot HEN Y

CIMA-ALBERTO

Istruttore (ex Categoria C)

CRISTONI-SIMONA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN Y

CUOGHI-LAURA

Funzionario elevata qualificazione (ex

O tncinvia NN

DONDI-ELENA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN Y

GUERRA-PATRIZIA

Dirigente

LUCENTI-MAURIZIO IVAN

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN Y

MCCARTHY-HENRIETA

Istruttore (ex Categoria C)

PIGNATARO-ROSSELLA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN Y

POMI-VALENTINA

Funzionario elevata qualificazione (ex

O tncinvia NN

RINIERI-MONICA

Istruttore (ex Categoria C)

RONCAGLIA-MONICA

Istruttore (ex Categoria C)

SANTACROCE-LEONARDO

Istruttore (ex Categoria C)

SAVIO-SELENE

Funzionario elevata qualificazione (ex

DL tncinvia NN

SETTI-ROBERTA

Funzionario elevata qualificazione (ex

ot HEN Y

SOCI-DANIELA

Funzionario elevata qualificazione (ex

s HP =AY
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice UO0068035
Titolo Attivitadi supporto a nidi e alle scuole dell'infanzia comunali
Descrizione

Attivitadi supporto atutti i nidi e alle scuole dell'infanzia comunali per organizzazione di feste e iniziative varie, erogazione fondi cassa
ai consigli di gestione, utilizzo spazi e autorizzazioni di prolungamento orario autogestito.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S
DONDI-ELENA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. servizi 50 25,00 23,00 Somma
--- 2024 Giugno 25,00 23,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. qggiornamgn’lci - n°’r - 20 4,00 5,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 5,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. cor]:[r_olli - g:qn:[LoIIi f_or_1do 10 24,00 0,00 Somma
2024.Giu‘g;;1-'(l) T 24,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. (ighieslte —.richieste di rinnovo 20 12,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 12,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Si rilevail mancato conseguimento degli
indicatori "n. richieste" previsto n. 12
conseguito 0; "N. controlli" previsto n. 24
conseguito O eil parziale mancato
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previsto n. 25 conseguito n. 23

conseguimento dell'indicatore "n. servizi"

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0068003

Convenzione con liceo socio-pedagogico "C. Sigonio" |, Istituto "G. Deledda" e Universita degli

Studi di Modena, Reggio Emiliae Bologna

Convenzione con liceo socio-pedagogico "C. Sigonia", Istituto "G. Deledda’, Universitadegli Studi di Modena, Reggio Emiliae
Bologna per stage/tirocini presso servizi destinati all'infanzia ed all'adol escenza.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Modena Citta Universitaria Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S
BOTTI-FRANCESCA 01/01/24 31/12/24
BUZZEGA-MARIA CHIARA 01/01/24 31/12/24
CRISTONI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
CUOGHI-LAURA 01/01/24 31/12/24
DONDI-ELENA 01/01/24 31/12/24
PIGNATARO-ROSSELLA 01/01/24 31/12/24
SETTI-ROBERTA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. enti 100 4,00 4,00 Somma
--- 2024 Giugno 4,00 4,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento
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Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Secondo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settore alle

osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice uU0068041
Titolo Gestione amministrativa personal e scol astico
Descrizione
Gestione amministrativa personale Servizi educativi/scolastici 0-6
- Gestione programma rilevazione automatica delle presenze
- Gestione delle sostituzioni
- Gestione delle visite fiscali
- Gestione rapporti con societadi lavoro interinale per personale somministrato
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CESTAROLLO-SILVIA 01/01/24 31/12/24 S
BORELLI-SILVIA 01/01/24 31/12/24
GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24
RINIERI-MONICA 01/01/24 31/12/24
RONCAGLIA-MONICA 01/01/24 31/12/24
SANTACROCE-LEONARDO 15/02/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. dipendenti 100 2.683,00 1.403,00 Somma
--- 2024 Giugno 1.473,00 1.403,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1.210,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato
conseguimento dell'indicatore "N.

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

dipendenti”: previsto n. 1.473 conseguito
n. 1.403. Il Nucleo di Vautazione prende
atto che s tratta di uno scostamento
marginale.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Secondo Stato di Avanzamento
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avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

UO0068033
Gestione appalto servizi di puliziain nidi e scuole dinfanzia comunali

Gestione dell'appalto servizi di pulizia e prolungamento orario in 7 servizi educativi/scolastici comunali.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Si totalmente

1) Consorzio EcoBi (Nido+Infanzia Giardino)
2) Rekeep (Nidotinfanzia Forghieri, nido Vaciglio, nido Pellico, infanzia Barchetta)

1) Procedura Negoziata

2) Adesione a convenzione Intercent-ER
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S

BUZZEGA-MARIA CHIARA 01/01/24 31/12/24

CIMA-ALBERTO 01/01/24 31/12/24

CUOGHI-LAURA 01/01/24 31/12/24

DONDI-ELENA 01/01/24 31/12/24

PIGNATARO-ROSSELLA 01/01/24 31/12/24

SAVIO-SELENE 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. servizi 100 7,00 7,00 Somma

--- 2024 Giugno 7,00 7,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale
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Codice u0068042
Titolo Gestione convenzioni e appalti dei servizi educativi ed ausiliari in nidi e scuole dell'infanzia
Descrizione

1) rapporti con i soggetti privati gestori per la gestione del servizio di nido e scuola dell'infanzia, in particolare predisposizione étti di
Giunta e determinazioni dirigenzidli, atti contrattuali, liquidazioni dei corrispettivi, soluzione conflitti, richiesta DURC (indicatore;
tempo medio di trasmissione allaragioneriadelle dlq);

2) gestione dei rapporti con i soggetti privati gestori di nidi e scuole dell'infanziao di posti privati, in particolare gestione delle relazioni
contrattuali, atti contrattuali, liquidazione dei corrispettivi, richiesta DURC (indicatore: tempo medio di trasmissione allaragioneria
delle disposizioni di liquidazione);

3) controlli sulle strutture convenzionate per lavalutazione della qualita dei servizi erogati e della conformita del servizio aquanto
previsto dai contratti (indicatore: numero controlli);

4) rilascio autorizzazioni a funzionamento del nidi ex L.R. 19/2016, in particolare convocazione e verbalizzazione lavori commissione
tecnica distrettual e, predisposizione determinazioni di autorizzazione (indicatore; tempo medio di risposta ai richiedenti);

5) gestione protocollo d'intesa FISM, in particolare rapporti con le singole strutture, liquidazione periodica contributi, richiesta DURC,
predisposizone relazione annuale di verifica dell'andamento del protocollo d'intesa da presentare al Consiglio comunale;

6) predisposizione programma biennale di acquisizione beni e servizi siadi valore oltre 40.000 euro che oltre 1.000.000 euro, oltre alla
predisposizione delle previsioni di bilancio relative;

7) predisposizione, in sinergia con la direzione amministrativa della Fondazione Cresci @M o, dell'accordo tra Comune di Modena e
Fondazione Cresci@Mo per lagestione di servizi educativi, predisposizione determine di impegno e liquidazione del contributo.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Razionalizzazione No
Trasparenza No

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

CHIARO-CLAUDIA 01/01/24 31/12/24 S
ABATEMATTEO-GIULIANA 01/01/24 31/12/24

CASELLI-DAVIDE 11/04/24 31/12/24
LUCENTI-MAURIZIO IVAN 01/06/24 31/12/24
MCCARTHY-HENRIETA 01/03/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tempo medio di rispostain giorni 40 45,00 0,00 Media

--- 2024 Giugno 45,00 45,00 Negativo

--- 2024 Dicembre 45,00 0,00 Negativo

Tempo medio di trasmissionein 60 20,00 0,00 Media

M\ ;(;24 Giugno 20,00 20,00 Negativo

--- 2024 Dicembre 20,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione— primo stato di
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avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Attivita Gestionale

u0068027
Gestione nidi d'infanzia comunali, centri bambini e genitori, laboratori, ludoteca e scuole

d'infanzia comunali.

Descrizione

- Coordinamento dell'attivita pedagogica ed educativa del personale.

- Attivita di Protezione civile con riferimento allafunzione F6 - "Attivita scolastica’, nell'ambito del Centro operativo comunale; azioni

in caso di necessita per assicurare la continuita o laripresa dell'attivita scolastica.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Potenziamento dei servizi No
Protezione civile S
Razionalizzazione No
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S
DONDI-ELENA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. servizi 100 26,00 22,00 Somma
--- 2024 Giugno 22,00 22,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

UO0068036

Iniziative di partecipazione e di gestione dei genitori

Iniziative di partecipazione e di gestione dei genitori nidi e scuole d'infanzia

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Controlli di qualita S
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S
BELLEI-PAOLA 01/01/24 31/12/24
BOTTI-FRANCESCA 01/01/24 31/12/24
BUZZEGA-MARIA CHIARA 01/01/24 31/12/24
CRISTONI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
CUOGHI-LAURA 01/01/24 31/12/24
DONDI-ELENA 01/01/24 31/12/24
PIGNATARO-ROSSELLA 01/01/24 31/12/24
SETTI-ROBERTA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. eventi 50 4,00 3,00 Somma
--- 2024 Giugno 3,00 3,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Tasso di partecipazione 50 70,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 70,00 70,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 70,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
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avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0068010
Integrazione disabili nei nidi e nelle scuole dinfanzia

Attivitadi programmazione e valutazione dell'integrazione disabili nei servizi 0-6.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S
BELLEI-PAOLA 01/01/24 31/12/24
BOTTI-FRANCESCA 01/01/24 31/12/24
BUZZEGA-MARIA CHIARA 01/01/24 31/12/24
CRISTONI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
CUOGHI-LAURA 01/01/24 31/12/24
DONDI-ELENA 01/01/24 31/12/24
PIGNATARO-ROSSELLA 01/01/24 31/12/24
POMI-VALENTINA 01/01/24 31/12/24
SETTI-ROBERTA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. certificazioni 100 33,00 30,00 Somma
--- 2024 Giugno 30,00 30,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Attivita Gestionale

Codice U0068038
Titolo Progettazione della formazione del personale ausiliario e di cucina
Descrizione

Progettazione e realizzazione della formazione del personale ausiliario e di cucinadei nidi e delle scuole d'infanzia.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Controlli di qualita S
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S
BELLEI-PAOLA 01/01/24 31/12/24
BOTTI-FRANCESCA 01/01/24 31/12/24
BUZZEGA-MARIA CHIARA 01/01/24 31/12/24
CRISTONI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
CUOGHI-LAURA 01/01/24 31/12/24
DONDI-ELENA 14/04/24 31/12/24
PIGNATARO-ROSSELLA 01/01/24 31/12/24
SETTI-ROBERTA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di copertura 25 95,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 95,00 95,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 95,00 0,00 Positivo
N. corsi 50 2,00 2,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Tasso di adesione 25 95,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 95,00 95,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 95,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione— primo stato di
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avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

uU0O068037

Progettazione della formazione del personal e educatore ed insegnante

Progettazione e realizzazione della formazione del personale educatore ed insegnante per i nidi e le scuole dell'infanzia comunali e

convenzionate.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Contralli di qualita S
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S
BELLEI-PAOLA 01/01/24 31/12/24
BOTTI-FRANCESCA 01/01/24 31/12/24
BUZZEGA-MARIA CHIARA 01/01/24 31/12/24
CRISTONI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
CUOGHI-LAURA 01/01/24 3V12/24
DONDI-ELENA 14/04/24 31/12/24
PIGNATARO-ROSSELLA 01/01/24 31/12/24
SETTI-ROBERTA 01/01/24 31/12/24
SOCI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di copertura 25 95,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 95,00 95,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 95,00 0,00 Positivo
N. corsi 50 15,00 12,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2024 Giugno 12,00 12,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
Tasso di adesione 25 95,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 95,00 95,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 95,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settore alle
0sser vazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice UO0068013
Titolo Progetto "Linguainglese”
Descrizione

Progetto di approccio allalinguainglese per i bambini 4-5 anni esteso a scuole gestite da altri Enti: convenzione con scuole di lingue
private.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Controlli di qualita Si
Att. Esternalizzata Si totalmente
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S
BUZZEGA-MARIA CHIARA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. class 100 14,00 21,00 Somma
--- 2024 Giugno 14,00 21,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
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avanzamento

avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0068034
Progetto di educazione musicale nel nidi e nelle scuole dell'infanzia

Resalizzazione del progetto di educazione musicale nei nidi e nelle scuole dell'infanzia.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Controlli di qualita Si
Att. Esternalizzata Si totalmente
Sogg. Affidatario Istituto Superiore di Studi Musicali Vecchi/Tonelli
Mod. di Affidamento Accordo
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S
BELLEI-PAOLA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. servizi 100 20,00 22,00 Somma
--- 2024 Giugno 20,00 22,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0068040
Spazio Incontro Policlinico
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Spazio incontro Policlinico: ricerca, formazione, iniziative di visibilita (Convenzione con I'Azienda Policlinico).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Controlli di qualita Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GUERRA-PATRIZIA 01/01/24 31/12/24 S
BELLEI-PAOLA 01/01/24 31/12/24
BOTTI-FRANCESCA 01/01/24 31/12/24
CRISTONI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri 100 13,00 10,00 Somma
--- 2024 Giugno 10,00 10,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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	SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA
	Direzione di Settore - Servizi educativi e pari opportunità
	GUERRA PATRIZIA
	Dirigente


	Servizio 0 - 6 anni e centro MEMO
	CESTAROLLO SILVIA
	Dirigente


	Servizio sistema educativo-scolastico
	FRANCIA PAOLA
	Dirigente


	Ufficio Appalti e acquisizioni di servizi
	MALAGOLI SANDRA
	Elevata Qualificazione


	Ufficio Servizi educativi e Scuole d'Infanzia
	GUERRA PATRIZIA
	Dirigente


	Ufficio Servizi per le scuole
	PELLATI ALFREDO
	Elevata Qualificazione


	OE0944
	FANTUZZI-ELISABETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GUERRA-PATRIZIA
	Dirigente

	PINELLI-BARBARA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	1 gen 2024, 00:00
	OE094401
	OE094402
	OE094403


	OE0949
	FANTUZZI-ELISABETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GUERRA-PATRIZIA
	Dirigente

	PINELLI-BARBARA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	1 gen 2024, 00:00
	OE094901
	OE094902


	OE0983
	ABATEMATTEO-GIULIANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOTTI-FRANCESCA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	CASELLI-DAVIDE
	Istruttore (ex Categoria C)

	CASTAGNOLA-PAOLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CHIARO-CLAUDIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	CIMA-ALBERTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CUPITO-SALVATORE
	Istruttore (ex Categoria C)

	FRANCIA-PAOLA
	Dirigente

	GENTILE-LIBERA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GINESTRINO-OLIMPIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MALAGOLI-SANDRA
	Elevata Qualificazione

	PELLATI-ALFREDO
	Elevata Qualificazione

	POMI-VALENTINA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	SAVIO-SELENE
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	1 gen 2024, 00:00
	OE098301
	OE098302
	OE098303


	OE0984
	BELMONTE-DARIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAMPA-FRANCESCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CECCARELLI-SARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FRANCIA-PAOLA
	Dirigente

	GORZANELLI-ERIKA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GUIDETTI-CHRISTIAN
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	LANCIOTTI-MATTIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PELLATI-ALFREDO
	Elevata Qualificazione

	PIRRONELLO-ROSELLA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	1 gen 2024, 00:00
	OE098401
	OE098402
	OE098403
	OE098404


	OE0988
	CECCARELLI-SARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CIMA-ALBERTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	FANTUZZI-STEFANO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	FRANCIA-PAOLA
	Dirigente

	GORZANELLI-ERIKA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GUIDETTI-CHRISTIAN
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	MALAGOLI-SANDRA
	Elevata Qualificazione

	PAROLARI-MICHELE
	Istruttore (ex Categoria C)

	PELLATI-ALFREDO
	Elevata Qualificazione

	SAVIO-SELENE
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	1 gen 2024, 00:00
	OE098801
	OE098802
	OE098803


	OE0996
	ASTOLFI-LAURA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BELLELLI-ROSSANA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	BELMONTE-DARIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOSCHESI-GIOVANNI
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	CAMPA-FRANCESCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CECCARELLI-SARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FANTUZZI-STEFANO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	FERRARI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FERRARI-MARIA ELENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FRANCIA-PAOLA
	Dirigente

	GIOVANELLI-GIORGIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GORZANELLI-ERIKA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GOZZI-MARIA CRISTINA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GUIDETTI-CHRISTIAN
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	LAUTANO-VALENTINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LOLLI-MADDALENA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	MALAVOLTA-ALESSANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MORETTI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PAROLARI-MICHELE
	Istruttore (ex Categoria C)

	PELLATI-ALFREDO
	Elevata Qualificazione

	PIRRONELLO-ROSELLA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	PUGLIESE-NICOLA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	RICCUCCI-SIMONE
	Elevata Qualificazione

	ZANNI-VALENTINA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	1 gen 2024, 00:00
	OE099601
	OE099602
	OE099603
	OE099604


	OE1008
	AMADEI-FRANCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BALUGANI-MONICA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BASILE-PAOLA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BELLEI-CATERINA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BONI-GIULIANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CESTAROLLO-SILVIA
	Dirigente

	ESPOSITO-LUCIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	FILIPPI-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GALLO-IRENE CARMEN
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GULLA'-GAETANA
	Operatore ( ex Categoria A)

	PALMIERI-GIUSEPPINA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	PANINI-SABRINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PARENTI-MARCELLA
	Operatore ( ex Categoria A)

	SIMONI-ANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SOCI-DANIELA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	STANZANI-SUSANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ZERBINI MARENZI-ANTONELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	1 gen 2024, 00:00
	OE100801
	OE100802
	OE100803


	OE1011
	ACCANITO-CARMELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ACHILLE-NADIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	ALDROVANDI-MARIANGELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ALTOBELLI-MARIA ROSARIA
	Operatore ( ex Categoria A)

	AMADEI-ZORIELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ANICHINI-MARIA CRISTINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ANNOVI-STEFANIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	ANTONICA-ALESSANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ANZALONE-SONIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ARBIZZANI-ANTONELLA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	ARGENTIERI-CARMINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BACCHINI-EMANUELA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	BACCOLINI-TIZIANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BARACCANI-ALESSANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BARBERIO-ANNA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	BARBIERI-MANUELA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	BASTARDI-SIMONA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BELLEI-ANITA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BELLEI-PAOLA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BENEDETTI-FRANCESCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BERARDESCA-NUNZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BERTANI-DANIELA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	BERTOLINI-MARIA CRISTINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BERTONCELLI-GIULIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BEVINI-FRANCESCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BEVINI-LETIZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BEVINI-LORENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BIAGINI-PAOLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BIGARELLI-SARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BINI-SIMONA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOCCIA-ISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BONARETTI-CRISTINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BONI-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BONVICINI-MAURA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BORELLI-SAMANTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BORELLI-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOSI-PAOLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOTTI-FRANCESCA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BOVECCHI-BARBARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BRIFFI-MICHELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BRIGHETTI-CARLOTTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BURIANI-BARBARA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	BUZZEGA-MARIA CHIARA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	CACCIARI-CRISTINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CALDARONE-MICHELE DAVIDE
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	CALZOLARI-RAFFAELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CANNATA-MARIA ANTONIETTA
	Operatore ( ex Categoria A)

	CAPANO-ALESSANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAPUOZZO-DEBORA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CARIOTI-MARTINA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	CARRI-IVANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CASTALDI-MONICA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CASTIGLIONE-SARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CASTRONOVO-ALESSANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAVEDONI-BARBARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CESTAROLLO-SILVIA
	Dirigente

	CHIARA-MARIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	CHIERICI-PAOLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CONTE-PASQUALINA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	CONTRI-FRANCESCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CORAZZA-CLARA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	CORON-ILARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	COSENTINO-ELISA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	CREMONINI-MONICA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CROCICCHIO-CLAUDIO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	CUOGHI-LAURA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	CUPITO-SALVATORE
	Istruttore (ex Categoria C)

	CURULLI-MARIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	DAMASCO-MARIA
	Operatore ( ex Categoria A)

	DE CRISTAN-GRAZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DE VINCENTIS-BARBARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DELLA TORRE-ELISABETTA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	DI GESTO-ROSARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DI IORIO-EUGENIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	DI MAGGIO-PATRIZIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	DI RENZO-FRANCESCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DI TROIA-MORENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DIACCI-ILARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DONDI-ELENA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	DONDI-ERMANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DRAPPELLO-GIOVANNA
	Operatore ( ex Categoria A)

	FACCIORUSSO-ANNA MARIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	FALCONIERI-MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FANTINO-GIUDITTA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	FEMIANO-PAOLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FERRAGUTI-ANNACHIARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FERRARI-MANUELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FERRARINI-ANNALISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FERRARINI-FRANCESCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FICO-FIORITA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	FIORANI-DANIELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FIORITO-ANTONIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FOGLIA-LUIGINA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	FONTANELLA-ELISABETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FORNI-ANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FOTI-MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FOTI-SONIA
	Operatore ( ex Categoria A)

	FRESCHI-CHIARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GATTI-ASSUNTA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	GAVIOLI-LAURA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GAVIOLI-ROBERTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GENTILE-MARINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIAVATTO-SILVANA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	GOZZI-SARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GRASSO-ANTONIETTA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	GRAZIA-MADDALENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GROSSI-MONICA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LA SALA-LUCIANA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	LATINO-LIBERA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LELLI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LIUZZI-CHIARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LODATO-MARIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	LORENZI-SONIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	LOSCHI-GIANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LUSETTI-MARIA ROSA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MALAGOLA-LORETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MALAGOLI-ROSSELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MARCHESINI-DANIELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MARCHI-PAOLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MARCIALIS-MARIA
	Operatore ( ex Categoria A)

	MARINO-LORELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MARSANO-LUCIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	MARZOCCHI-ALESSIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MASELLI-CINZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MASEROLI-SIMONA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MAZZEI-ANTONELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MAZZOLA-ROSANNA
	Operatore ( ex Categoria A)

	MELARA-GIULIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MESSORI-STEFANO
	Operatore ( ex Categoria A)

	MOCALI-LAURA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MONTANARI-KATIUSCIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MONZANI-CECILIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MORANDI-ALESSANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MORELLO-MARIA PINA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	MORGOTTI-BRENDA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MORSELLI-CINZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MUCI-COSIMA CARMEN
	Istruttore (ex Categoria C)

	MUIA-SIMONETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MULAS-FRANCESCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	NARDO'-MARIANGELA
	Operatore ( ex Categoria A)

	NERI-MARIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	NISTA-SARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	OLIVIERO-CARMELA MARIAROSARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ORLANDO-ANNA MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PANARO-LUCIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PANCANI-GIULIANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PANZANI-ANNALISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PANZETTI-BEATRICE
	Istruttore (ex Categoria C)

	PECCHINI-TANIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PELLATI-CRISTINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PEZONE-MARIALUIGIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	PIGNATARO-ROSSELLA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PIGNATTI-MARINELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PIRANI-PATRIZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PISANO-TOMMASA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PLACCI-ROBERTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PUCCIO-ROSSANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	QUARANTA-MARIA ROSARIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	RAIMONDI-NAZZARENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	REGGIANI-CECILIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RICCI-FEDERICA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RIEMMA-LUISA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	RIENZI-VALERIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RIGHI-LORENA
	Operatore ( ex Categoria A)

	RINIERI-MONICA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROMANI-CHIARA
	Operatore ( ex Categoria A)

	RONCAGLIA-MONICA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RONCHETTI-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROSI-PAOLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROSSI-VANNA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	RUBICONTI-VITTORIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	RUBULOTTA-ELEONORA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SALTARIN-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SAMMARCO-ANTONELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SANTANDREA-MARIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	SASSI-ROSA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	SAVARESE-MADDALENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SCHNITZLER-LAURA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SCIAUDONE-MARIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	SEGHEDONI-LORENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SETTI-ROBERTA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	SGARBI-BEATRICE
	Istruttore (ex Categoria C)

	SICILIA-SONIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	SILBA-SANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SINTINI-CECILIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	SIROTTI-CINZIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	SORRENTINO-ANTONELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SPINELLI-MIRELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SPINIELLO-EUFEMIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	STANZANI-ANNALISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	STELLA-FILOMENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	STERLE-MARIA CRISTINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TEBASTI-MARIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	TONELLI-LOREDANA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	TRALDI-BARBARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TRUZZI-ANGELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TURA-ANNAMARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	UBALDINI-SIMONA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ULLERI-LUISA MARIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	VACCARI-ALESSIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VALENTINI-ELENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VALENTINO-LIDIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	VALIERI-MANUELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VECCHI-MARZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VECCHIO-RITA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VELLANI-CLAUDIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VENEZIANO-ROSARIA
	Operatore ( ex Categoria A)

	VENTURELLI-SILVIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	VERNIA-DAVIDE
	Istruttore (ex Categoria C)

	VERONESI-DILVA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VINCENZI-PATRIZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VIVARELLI-MANUELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VOLTA-GIORGIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ZACCHI-ANGELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ZAMBELLI-CRISTINA
	Istruttore (ex Categoria C)
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	OE1024
	CESTAROLLO-SILVIA
	Dirigente

	CHIARO-CLAUDIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	CRISTONI-SIMONA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	FABBRI-MONICA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	FRANCIA-PAOLA
	Dirigente

	GUERRA-PATRIZIA
	Dirigente

	MALAGOLI-SANDRA
	Elevata Qualificazione

	PELLATI-ALFREDO
	Elevata Qualificazione

	SOCI-DANIELA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
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	OE102403



	SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA
	10801
	CHILETTI-BARBARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DAMMACCO-ROSA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	FABBRI-MONICA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	FANTUZZI-ELISABETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FERRONI-MATTEO
	Istruttore (ex Categoria C)

	GUERRA-PATRIZIA
	Dirigente

	MANZINI-AMELIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PINELLI-BARBARA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	VENDITTI-GIORGIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	Progetti presentati per richiesta contributi
	Aggiornamento Inventario beni del settore
	Attività di archiviazione
	Gestione protocollo del Settore
	Inadempimento Scolastico
	Mercato del lavoro e formazione professionale - Attività di informazione
	Pari opportunità - Attività amministrativa di supporto
	Pari opportunità - Promozione delle pari opportunità
	Patrocini e contributi finanziari
	Predisposizione atti amministrativi
	Predisposizione documenti finanziari e programmatici

	10802
	BELLELLI-ROSSANA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	BELMONTE-DARIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOSCHESI-GIOVANNI
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	CAMPA-FRANCESCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CECCARELLI-SARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FANTUZZI-STEFANO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	FERRARI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FERRARI-MARIA ELENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FERRONI-MATTEO
	Istruttore (ex Categoria C)

	FRANCIA-PAOLA
	Dirigente

	GIOVANELLI-GIORGIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GORZANELLI-ERIKA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GUIDETTI-CHRISTIAN
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	LANCIOTTI-MATTIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LAUTANO-VALENTINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MALAVOLTA-ALESSANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MORETTI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	NOCETTI-ANDREA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	PAROLARI-MICHELE
	Istruttore (ex Categoria C)

	PELLATI-ALFREDO
	Elevata Qualificazione

	PIRRONELLO-ROSELLA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	PUGLIESE-NICOLA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	ZANNI-VALENTINA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	Definizione tariffe di frequenza dei servizi educativi di nido e infanzia
	Definizione tariffe per servizio  mensa e prescuola nelle scuole primarie
	Erogazione gratuita libri di testo  scuole primarie
	Supporto amministrativo agli istituti comprensivi

	10803
	CASTAGNOLA-PAOLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CIMA-ALBERTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	FABBRI-MONICA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GENTILE-LIBERA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GINESTRINO-OLIMPIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MALAGOLI-SANDRA
	Elevata Qualificazione

	SAVIO-SELENE
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	Acquisto di beni e servizi
	Documenti finanziari e programmatici , adempimenti relativi alle misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza e aggiornamento banche dati
	Gestione del procedimento di spesa
	Servizi per l'inclusione nelle strutture educative e scolastiche di minori e studenti con disabilità

	10804
	BOSCHESI-GIOVANNI
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	CAMPA-FRANCESCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CECCARELLI-SARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FANTUZZI-STEFANO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	FERRARI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FERRARI-MARIA ELENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FERRONI-MATTEO
	Istruttore (ex Categoria C)

	GORZANELLI-ERIKA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GUIDETTI-CHRISTIAN
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	LANCIOTTI-MATTIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LAUTANO-VALENTINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LUCENTI-MAURIZIO IVAN
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	MORETTI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	NOCETTI-ANDREA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	PAROLARI-MICHELE
	Istruttore (ex Categoria C)

	PELLATI-ALFREDO
	Elevata Qualificazione

	PUGLIESE-NICOLA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	ZANNI-VALENTINA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	Ammissioni bambini scuole d'infanzia  statali, comunali e in convenzione
	Attività di riscossione crediti utenti morosi
	Attività di supporto ai centri estivi cittadini
	Gestione ammissioni nei nidi comunali e  in convenzione
	Trasporti Scolastici

	10805
	BALUGANI-MONICA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BASILE-PAOLA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BELLEI-CATERINA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BONI-GIULIANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CESTAROLLO-SILVIA
	Dirigente

	ESPOSITO-LUCIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	FILIPPI-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GALLO-IRENE CARMEN
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GUERRA-PATRIZIA
	Dirigente

	GULLA'-GAETANA
	Operatore ( ex Categoria A)

	PALMIERI-GIUSEPPINA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	PANINI-SABRINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PARENTI-MARCELLA
	Operatore ( ex Categoria A)

	SIMONI-ANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SOCI-DANIELA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	STANZANI-SUSANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ZERBINI MARENZI-ANTONELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	Biblioteca
	Disabilità
	Documentazione
	Formazione
	Informazione e comunicazione
	Intercultura
	Itinerari scuola città
	Ufficio amministrativo

	10806
	ABATEMATTEO-GIULIANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BELLEI-PAOLA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BORELLI-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOTTI-FRANCESCA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BUZZEGA-MARIA CHIARA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	CASELLI-DAVIDE
	Istruttore (ex Categoria C)

	CESTAROLLO-SILVIA
	Dirigente

	CHIARO-CLAUDIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	CIMA-ALBERTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CRISTONI-SIMONA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	CUOGHI-LAURA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	DONDI-ELENA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GUERRA-PATRIZIA
	Dirigente

	LUCENTI-MAURIZIO IVAN
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	MCCARTHY-HENRIETA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PIGNATARO-ROSSELLA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	POMI-VALENTINA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	RINIERI-MONICA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RONCAGLIA-MONICA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SANTACROCE-LEONARDO
	Istruttore (ex Categoria C)

	SAVIO-SELENE
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	SETTI-ROBERTA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	SOCI-DANIELA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	Attività di supporto ai nidi e alle scuole dell'infanzia comunali
	Convenzione con liceo socio-pedagogico "C. Sigonio" , Istituto "G. Deledda" e Università degli Studi di Modena, Reggio Emilia e Bologna
	Gestione amministrativa personale scolastico
	Gestione appalto servizi di pulizia in nidi e scuole d'infanzia comunali
	Gestione convenzioni e appalti dei servizi educativi ed ausiliari in nidi e scuole dell'infanzia
	Gestione nidi d'infanzia comunali, centri bambini e genitori, laboratori, ludoteca e scuole d'infanzia comunali.
	Iniziative di partecipazione e di gestione dei genitori
	Integrazione disabili nei nidi e nelle scuole d'infanzia
	Progettazione della formazione del personale ausiliario e di cucina
	Progettazione della formazione del personale educatore ed insegnante
	Progetto "Lingua inglese"
	Progetto di educazione musicale nei nidi e nelle scuole dell'infanzia
	Spazio Incontro Policlinico



