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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
2024 - 2026

Centro di Responsabilita SETTORE AMBIENTE, MOBILITA, ATTIVITA ECONOMICHE E SPORTELLI UNICI

Dirigente Responsabile BOLONDI ROBERTO
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ASSETTO ORGANIZZATIVO

amministrativa e Sportelli unici

Unita Organizzativa Responsabile I nquadramento
Direzione di Settore - Ambiente, mobilita, | BOLONDI ROBERTO Dirigente
attivita economiche e sportelli unici
Servizio Verde e Transizione ecologica CIOCE SAVERIO Dirigente
Servizio competitivita, semplificazione PESCI ELISABETTA Dirigente

Ufficio Impatto ambientale

CAMPOLIETI DANIELA

Elevata Qualificazione

Ufficio Mohilita, traffico urbanizzazioni

BOSONI SARA

Elevata Qualificazione

Ufficio Sportello unico edilizia e controlli

CASINI FAUSTO

Elevata Qualificazione

Ufficio amministrativo Ambiente,
mohilita, Attivita economiche e Sportelli
unici

GIULIANI SONIA

Elevata Qualificazione

Ufficio sportello unico attivita produttive

DALLARI DANIELA

Elevata Qualificazione
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PIAO 2024 - 2026
SEZIONI OBIETTIVI
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

Settore SETTORE AMBIENTE, MOBILITA, ATTIVITA
ECONOMICHE E SPORTELLI UNICI

OE0884

Innovazione e semplificazione procedur e gestione appalti pubblici di competenza del settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n® -

OE0884

Organizzazione e coordinamento delle procedure di attuazione degli interventi del piano
investimenti e dell'elenco triennale delle forniture e servizi alaluce del nuovo codice dei contratti,

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/24
Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Fine Prevista

31/12/24

BOLONDI ROBERTO

Approvato

Lacittasostenibile

Responsabile Operativo

Stato

I nizio Effettivo Fine Effettivo

PESCI ELISABETTA

IN Corso

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno

% Avanzamento

2024

56,67

Anno % Convalidata dal Nucleo di
Valutazione
2024 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Collaboratori

Inquadramento

GATTO-MARIAGRAZIA

Istruttore (ex Categoria C)

GIULIANI-SONIA

Elevata Qualificazione

GOZZI-GIULIA

Istruttore (ex Categoria C)

GRANITO-DONATELLA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

GUARINO-GAETANO

Istruttore (ex Categoria C)

NADALINI-ROBERTO

Istruttore (ex Categoria C)

PESCI-ELISABETTA

Dirigente

PRAMPOLINI-GRETA

Istruttore (ex Categoria C)

PUGNAGHI-ALICE

Istruttore (ex Categoria C)

ROVITUSO-CATERINA

Istruttore (ex Categoria C)

RUSSO-STEFANIA

Istruttore (ex Categoria C)

STERNIERI-ANDREA

Istruttore (ex Categoria C)

TIBO'-ALESSANDRA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
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Codice OE088401

Titolo

Descrizione

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Predisposizione fac - simili di atti per le diverse procedure di affidamento

Predisposizione fac simili di determinazioni affidamenti diretti specifici del settore, di lettere di invito per lavori sotto soglia, di

capitolato speciale di appalto distinto per lavori e per servizi. Definizione della modulisticatipo di riferimento per lagestione di tutte le

fasi della proceduradi esecuzione di lavori e servizi

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PESCI-ELISABETTA 01/01/24 3112/24 S
GATTO-MARIAGRAZIA 15/02/24 31/12/24
GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24
GOZZI-GIULIA 01/01/24 3112/24
GRANITO-DONATELLA 01/01/24 31/12/24
GUARINO-GAETANO 01/01/24 31/12/24
NADALINI-ROBERTO 08/04/24 3112/24
PRAMPOLINI-GRETA 15/01/24 31/12/24
PUGNAGHI-ALICE 01/01/24 01/03/24
ROVITUSO-CATERINA 01/01/24 31/12/24
STERNIERI-ANDREA 01/01/24 31/12/24
TIBO'-ALESSANDRA 01/01/24 3112/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti - Numero di schemi tipo di 70 10,00 5,00 Somma
documenti (es. capitolati, DD, lettereinvito ...)
--- 2024 Giugno 5,00 5,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
Tavoli tecnici - Incontri con il personale 30 4,00 2,00 Somma
interessato per la presentazione dei modelli
--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Si sono predisposti acuni tipi di modelli di
atti tracui CSA per lavori, disciplinare per
servizi, lettere di invito pe procedure
negoziate lavori senza bando, richieste
preventivi per incarichi tecnici, lettere

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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richieste documentazione per stipula

contratti

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0Sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE088402
Titolo Individuazione di modalitainterne di monitoraggio delle attivita del settore collegate agli appalti pubblici di
lavori, servizi e forniture
Descrizione

Elaborazione di sistemi condivisi che consentano un monitoraggio costante delle attivita svolte dai diversi operatori ai fini di garantirne
il presidio.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PESCI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24 S
GATTO-MARIAGRAZIA 15/02/24 3112/24
GOZZI-GIULIA 01/01/24 31/12/24
GRANITO-DONATELLA 01/01/24 31/12/24
GUARINO-GAETANO 01/01/24 3112/24
NADALINI-ROBERTO 08/04/24 31/12/24
PRAMPOLINI-GRETA 15/01/24 31/12/24
ROVITUSO-CATERINA 01/01/24 31/12/24
RUSSO-STEFANIA 01/01/24 31/12/24
STERNIERI-ANDREA 01/01/24 3112/24
TIBO-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. monitoraggi - Numero di monitoraggi 50 12,00 8,00 Somma
sull'andamento dell'attivita (cadenza
indicativamente mensile)
--- 2024 Giugno 6,00 8,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 6,00 0,00 Positivo
N. proced_i menti - Numero di procedimenti 50 20,00 12,00 Somma
monitorati
--- 2024 Giugno 10,00 12,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Elaborazione di un file con assegnazioni
delle pratiche ad un primo assegnatario e
ad un supplente per |a parte investimenti,
con verifica settimanale.

Verificaper laparte corrente in base ai
capitoli di bilancio con conseguente
assegnazione delle varie attivita ai
collaboratori

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

jat B Settore SETTORE AMBIENTE, MOBILITA, ATTIVITA
T o} ECONOMICHE E SPORTELLI UNICI
\g&%\é‘ Scheda Obiettivo Esecutivon® - OE0892

PNRR - M2 C2.4INV.4.1.2 — Nuova rete ciclabile di inter connessione tra Polo Ospedalier o-
Universitario e Tecnopolo con Terminal intermodale Gottardi (DM 509/2021)

Codice OE0892
Obiettivo generale A seguito dell’ aggiudicazione lavori, proseguono le attivita per la stipula del contratto e per la
successiva consegna dei lavori nell’ambito dell’ appalto finanziato con DM 509/2021 (PNRR) e
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0v/01/24 31/12/24

Responsabile Generale BOLONDI ROBERTO Responsabile Oper ativo BOSONI SARA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Lacittain movimento

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 100,00 Valutazione
2023 100,00
2024 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

BOSONI-SARA Elevata Qualificazione
CREMONINI-BARBARA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
DONINI-STELLA Istruttore (ex Categoria C)
FERRARI-GIULIA Istruttore (ex Categoria C)
GOZZI-GIULIA Istruttore (ex Categoria C)
GRANITO-DONATELLA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
MONTANARI-CRISTINA Istruttore (ex Categoria C)
PRADELLI-MIRKO Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
PUGNAGHI-ALICE Istruttore (ex Categoria C)
SPADARO-ENRICO Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
TAVONI-SARA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE089201
Titolo Attivitainerenti alla stipuladel contratto lavori
Descrizione

Svolgimento delle attivita e delle verifiche propedeutiche ed inerenti alla stipula del contratto, volte anche a conseguimento degli
obiettivi di cui al D.M. MIMS n.509/2021 MisuraM2C2-4.1 del PNRR "Rafforzamento mobilita ciclistica’

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 30/06/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BOSONI-SARA 01/01/24 30/06/24 S
CREMONINI-BARBARA 01/01/24 30/06/24
GOZZI-GIULIA 01/01/24 30/06/24
GRANITO-DONATELLA 01/01/24 30/06/24
PUGNAGHI-ALICE 01/01/24 01/03/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 100 1,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Il contratto per larealizzazione dei lavori
dellaciclabile con I'impresa CGA é stato
siglato ei lavori sono stati avviati

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE089202
Titolo Avwvio delle attivitadi cantiere
Descrizione

Svolgimento delle attivita e delle verifiche propedeutiche ed inerenti al’avvio del cantiere, volte anche al conseguimento degli obiettivi
di cui a D.M. MIMS n.509/2021 MisuraM2C2-4.1 del PNRR "Rafforzamento mobilita ciclistica’

Inizio Previsto

01/07/24

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BOSONI-SARA 01/07/24 31/12/24 S
CREMONINI-BARBARA 01/07/24 31/12/24
DONINI-STELLA 01/07/24 31/12/24
FERRARI-GIULIA 01/07/24 31/12/24
MONTANARI-CRISTINA 01/07/24 31/12/24
PRADELLI-MIRKO 01/07/24 31/12/24
SPADARO-ENRICO 01/07/24 31/12/24
TAVONI-SARA 01/07/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 100 1,00 1,00 Somma

--- 2024 Giugno 0,00 1,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Il cantiere della ciclabile ha preso avvio

nel mese di maggio e sta proseguendo

come da cronoprogramma dei lavori

approvato

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

& b Settore SETTORE AMBIENTE, MOBILITA, ATTIVITA
gl ECONOMICHE E SPORTELLI UNICI
«@g Scheda Obiettivo Esecutivon® - OE0897

PNRR - M2 C2.4INV.4.1.2 —Dorsale Ciclabile M odena Nord - Riconnessione Servizi Universitari Via
Cavazza (DM 509/2021)

Codice OE0897
Obiettivo generale A seguito dell’ aggiudicazione lavori, proseguono le attivita per la stipula del contratto e per la
successiva consegna dei lavori nell’ambito dell’ appalto finanziato con DM 509/2021 (PNRR) e
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0v/01/24 31/12/24

Responsabile Generale BOLONDI ROBERTO Responsabile Oper ativo BOSONI SARA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Lacittain movimento

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 100,00 Valutazione
2024 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

BOSONI-SARA Elevata Qualificazione
CREMONINI-BARBARA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
DONINI-STELLA Istruttore (ex Categoria C)
FERRARI-GIULIA Istruttore (ex Categoria C)
GOZZI-GIULIA Istruttore (ex Categoria C)
GRANITO-DONATELLA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
MONTANARI-CRISTINA Istruttore (ex Categoria C)
PRADELLI-MIRKO Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
PUGNAGHI-ALICE Istruttore (ex Categoria C)
SPADARO-ENRICO Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
TAVONI-SARA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE089701
Titolo Attivitainerenti alla stipuladel contratto lavori
Descrizione

Svolgimento delle attivita ed alle verifiche propedeutiche ed inerenti alla stipula del contratto, volte anche a conseguimento degli
obiettivi di cui al D.M. MIMS n.509/2021 MisuraM2C2-4.1 del PNRR "Rafforzamento mobilita ciclistica’

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 30/06/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BOSONI-SARA 01/01/24 30/06/24 S
CREMONINI-BARBARA 01/01/24 30/06/24
GOZZI-GIULIA 01/01/24 30/06/24
GRANITO-DONATELLA 01/01/24 30/06/24
PUGNAGHI-ALICE 01/01/24 01/03/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 100 1,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Le attivita e verifiche propedeutiche ed
inerenti allastipuladel contratto, volte
anche a conseguimento degli obiettivi di
cui d D.M. MIMS n.509/2021 Misura
M2C2-4.1 del PNRR "Rafforzamento
mobilita ciclistica’, sono state tutte

completate ed il contratto € stato firmato.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE089702
Titolo Avwvio delle attivitadi cantiere
Descrizione

Svolgimento delle attivita e delle verifiche propedeutiche ed inerenti al’avvio del cantiere, volte anche al conseguimento degli obiettivi
di cui a D.M. MIMS n.509/2021 MisuraM2C2-4.1 del PNRR "Rafforzamento mobilita ciclistica’
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Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/07/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

BOSONI-SARA 01/07/24 31/12/24 S

CREMONINI-BARBARA 01/07/24 31/12/24

DONINI-STELLA 01/07/24 31/12/24

FERRARI-GIULIA 01/07/24 31/12/24

MONTANARI-CRISTINA 01/07/24 31/12/24

PRADELLI-MIRKO 01/07/24 31/12/24

SPADARO-ENRICO 01/07/24 31/12/24

TAVONI-SARA 01/07/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 100 1,00 1,00 Somma

--- 2024 Giugno 0,00 1,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Le attivita e le verifiche propedeutiche ed

inerenti all’avvio del cantiere, volte anche

a conseguimento degli obiettivi di cui al

D.M. MIMS n.509/2021 Misura

M2C2-4.1 del PNRR "Rafforzamento

mobilita ciclistica', sono state concluse ed

il cantiere ha preso avvio nel mese di

aprile.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

&‘ ‘ b Settore SETTORE AMBIENTE, MOBILITA, ATTIVITA
gl ECONOMICHE E SPORTELLI UNICI
«@g Scheda Obiettivo Esecutivon® - OE0898

Classificazione Acustica del Comune di Modena. Adeguamento al PUG

Codice OE0898
Obiettivo generale Aggiornamento della Classificazione Acustica comunale al nuovo Piano Urbanistico.
L’ approvazione del PUG, piano improntato sul concetto di citta compatta, attrattiva, innovativae
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Responsabile Generale BOLONDI ROBERTO Responsabile Oper ativo CAMPOLIETI DANIELA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lacitta sostenibile
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 36,00 Valutazione
2024 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

CAMPOLIETI-DANIELA Elevata Qualificazione
FERRARI VALERIANI-ROBERTO Istruttore (ex Categoria C)
INTERLANDI-LUDOVICA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
PIRONDI-ALBERTO Istruttore (ex Categoria C)
RIGOLON-ELISA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
SANDONI-SILVANO Istruttore (ex Categoria C)
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Codice OE089801

Titolo

Descrizione

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Individuazione delle UTO e attribuzione della classe acustica

Approfondimento del quadro normativo di riferimento e delle possibili trasformazioni del territorio anmesse e individuazione delle
Unita Territoriali Omogenee (UTO). Assegnazione a ciascuna UTO della classe acustica corrispondente.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 30/09/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CAMPOLIETI-DANIELA 01/01/24 30/09/24 S
FERRARI VALERIANI- 01/01/24 30/09/24
ROBERTO
INTERLANDI-LUDOVICA 01/01/24 30/09/24
PIRONDI-ALBERTO 01/01/24 30/09/24
RIGOLON-ELISA 01/01/24 30/09/24
SANDONI-SILVANO 01/01/24 30/09/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tavoli tecnici 20 2,00 2,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. banche dati 60 6,00 4,00 Somma
--- 2024 Giugno 3,00 4,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. elaborati 20 2,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

E’ stato approfondito il quadro normativo
di riferimento e sono state esaminate le
possibili trasformazioni del territorio sulla
base delle norme ed obiettivi di PUG.
Sono state esaminate le UTO che
ricadevano nello stato di progetto per
verificare quelle attuate e quelle per le
quali sono cambiate le previsioni di
trasformazione. Sono state aggiornate le
UTO relative ai ricettori sensibili, quelle
delleareeindustriali in zona agricolae
guelle delle aree intensamente frequentate.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE089802
Titolo Individuazione e classificazione delle fasce di pertinenza delle infrastrutture viarie.
Descrizione

Aggiornamento dei tracciati delle infrastrutture di trasporto e assegnazione della classe acustica all'interno delle fasce adiacenti alle
infrastrutture sulla base, per quelle stradali, della classificazione ai sensi del Nuovo Codice della Strada e delle reali condizioni di
esercizio dell’ infrastruttura.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 30/09/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CAMPOLIETI-DANIELA 01/01/24 30/09/24 S
INTERLANDI-LUDOVICA 01/01/24 30/09/24
PIRONDI-ALBERTO 01/01/24 30/09/24
SANDONI-SILVANO 01/01/24 30/09/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. andlisi 30 2,00 2,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. banche dati 70 2,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Sono stati verificati i tracciati stradali sulla
base della cartografia di PUG e individuate
le nuove infrastrutture/rotatorie realizzate.
E'in corso I'aggiornamento della banca dati
relativa alleinfrastrutture di trasporto per
|'assegnazione della classe acustica.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE089803
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Titolo

Descrizione

Predisposizione della carta della classificazione acustica

Redazione della carta della Classificazione Acustica e della Relazione tecnica di accompagnamento.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/06/24 31/12/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CAMPOLIETI-DANIELA 01/06/24 31/12/24 S
INTERLANDI-LUDOVICA 01/06/24 31/12/24
SANDONI-SILVANO 01/06/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. banche dati 50 1,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. elaborati 10 1,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. documenti 40 1,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Laredazione della carta della
classificazione acustica sara possibile
solamente una volta che saranno definite
tutte le UTO e assegnata a ciascunala
rispettiva classe acustica, pertanto allo
stato attuale questa parte dell’ obiettivo non
€ ancora stata avviata.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

&‘ ‘ b Settore SETTORE AMBIENTE, MOBILITA, ATTIVITA
gl ECONOMICHE E SPORTELLI UNICI
«@g Scheda Obiettivo Esecutivon® - OE0903

Raccolta Porta a Porta

Codice OE0903
Obiettivo generale Servizio di raccolta Rifiuti: attuazione del progetto di differenziazione delle matrici di rifiuti con
attivazione del servizio Porta a Porta.
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Responsabile Generale BOLONDI ROBERTO Responsabile Oper ativo BOLONDI ROBERTO
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lacitta sostenibile
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 100,00 Valutazione
2024 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
BOLONDI-ROBERTO Dirigente
BOSCHI-EMANUELA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
CIGARINI-ROBERTO Istruttore (ex Categoria C)
CIOCE-SAVERIO Dirigente
SALA-ARIANNA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
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Codice OE090301

Titolo

Descrizione

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Implementazione servizi aggiuntivi e prosecuzione presidio attivita perfezionamento servizio

Implementazione dei servizi aggiuntivi e prosecuzione del presidio delle attivita volte al perfezionamento del servizio

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BOLONDI-ROBERTO 01/01/24 31/12/24 S
BOSCHI-EMANUELA 01/01/24 31/12/24
CIGARINI-ROBERTO 01/01/24 31/12/24
CIOCE-SAVERIO 01/01/24 31/12/24
SALA-ARIANNA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. accordi 100 2,00 3,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 3,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

il territorio e stato trasformato con il

termini di percentuale di raccolta
differenziata. Sono in corso progetti

edellariduzione dei rifiuti e nuovi
interventi sono in programma

E’ in corso il monitoraggio el
perfezionamento dellafase 2 di

dicembre 2023) tra cui ad esempio la

Continuail perfezionamento del modello
di gestionerrifiuti con raccolta domiciliare
attivato nel settembre 2022. Ad oggi tutto
raggiungimento di importanti obiettivi in

dedicati asingole realta per implementare
ulteriormente la cultura della sostenibilita

implementazione dei servizi (avviataa

raccolta notturna del porta porta urbano

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico
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Codice OE090302
Titolo Prosecuzione attivita dei gruppi di lavoro specifici con Gestore del Servizio Rifiuti Hera
Descrizione

Gruppi di lavoro specifici con Gestore del Servizio Rifiuti Heraa fine di coordinare al meglio tutte le attivita necessarie per la gestione
dellaraccolta differenziata porta a porta

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BOLONDI-ROBERTO 01/01/24 31/12/24 S
BOSCHI-EMANUELA 01/01/24 31/12/24
CIGARINI-ROBERTO 01/01/24 31/12/24
CIOCE-SAVERIO 01/01/24 31/12/24
SALA-ARIANNA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore
N. convocazioni 100 2,00 10,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 10,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Si sono svolti incontri con cadenza
settimanale con il gestore del servizio per
monitorare costantemente |'andamento
delle attivita di raccolta nonche momenti
di confronto con i vari rappresentanti del
territorio al fine di raccogliere leistanze e
fornire risposte piu efficaci e mirate alle
effettive esigenze

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0Sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi
& i: Settore SETTORE AMBIENTE, MOBILITA, ATTIVITA

4 ECONOMICHE E SPORTELLI UNICI
«@g Scheda Obiettivo Esecutivon® - OE0922

Approvazione nuovo regolamento per la disciplina degli impianti di pubblicita o propaganda e degli
altri mezzi pubblicitari sulle strade e sulle aree pubbliche o di uso pubblico

Codice OE0922
Obiettivo generale Rinnovo e sostituzione dell'attual e regolamento per la disciplina degli impianti di pubblicitao
propaganda e degli altri mezzi pubblicitari sulle strade e sulle aree pubbliche o di uso pubblico.
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Responsabile Generale BOLONDI ROBERTO Responsabile Oper ativo DALLARI DANIELA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Attivita produttive
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 50,00 Valutazione
2024 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
DALLARI-DANIELA Elevata Qualificazione
GOZZI-ENRICO Istruttore (ex Categoria C)
GUERZONI-MARZIA Istruttore (ex Categoria C)
PETRIGNANO-FRANCESCO Istruttore (ex Categoria C)
PUSATERI-LOREDANA Istruttore (ex Categoria C)
SARDONE-LEONARDO Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE092202
Titolo Predisposizione degli atti necessari al’ approvazione del regolamento
Descrizione

Tale obiettivo si prefigge laredazione di un nuovo regolamento sostitutivo di quello attualmente in vigore. Allaluce delle difficolta
segnal ate soprattutto dall’ utenza, si rende necessario adeguare detto regolamento siain un ottica di maggiore semplificazione e
trasparenza, sia per recepire nuovi strumenti pubblicitari previsti dal mercato.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

DALLARI-DANIELA 01/01/24 31/12/24 S

GOZZI-ENRICO 01/01/24 31/12/24

PETRIGNANO-FRANCESCO 01/01/24 31/12/24

SARDONE-LEONARDO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 100 2,00 1,00 Somma

--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

E' stata predisposta e discussa una prima

bozza di regolamento. Tale bozza é stata

redatta nell'ottica della massima chiarezza

e semplificazione, alo scopo di agevolare

la consultazione nei confronti dei cittadini.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE092203
Titolo Tavoli tecnici con servizi interni per i necessari confronti
Descrizione

Il regolamento sulle pubblicita coinvolge diversi servizi del Comune di Modena. In particolare: il Servizio Cultura ( per quanto riguarda
leinstallazioni di mezzi pubblicitari in Centro Storico e sulle aree tutelate dal D.Igs n.42/2004); laPoliziaLocale (con riguardo
all'applicazione del codice della strada); il settore dell'edilizia (stante I'impatto sul territorio prodotto dataluni manufatti pubblicitari).
Risulta, pertanto, indispensabile il confronto con i Settori menzionati in un’ otticadi collaborazione tragli stessi.
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Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

DALLARI-DANIELA 01/01/24 31/12/24 S

GOZZI-ENRICO 01/01/24 31/12/24

GUERZONI-MARZIA 01/01/24 31/12/24

PETRIGNANO-FRANCESCO 01/01/24 31/12/24

SARDONE-LEONARDO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. consultazioni 100 4,00 2,00 Somma

--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Sono stati organizzati i primi tavoli tecnici

con i settori coinvolti. In particolare, con

riferimento al primo semestre, sono stati

coinvolti gli operatori preposti, allo scopo

di cogliere erisolvere le criticita segnalate

dall'utenza.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OEQ092204
Titolo Tavoli tecnici con servizi esterni
Descrizione

Si rende necessario un preventivo confronto con le associazioni economiche maggiormente rappresentative sul territorio modenese
stante I'importanza che la pubblicita riveste per le attivita commerciali.

In particolar modo si segnalala necessitadi un tavolo tecnico con Federfarmaallo scopo di sopperire alla mancanza, all’ interno
dell’ attuale regolamento, di disposizioni che regolino la corretta collocazione delle croci verdi in coordinamento con il Codice della
strada.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DALLARI-DANIELA 01/01/24 31/12/24 S
GOZZI-ENRICO 01/01/24 31/12/24
PETRIGNANO-FRANCESCO 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PUSATERI-LOREDANA 01/01/24 31/12/24
SARDONE-LEONARDO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tavoli tecnici 100 2,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Sono state sentite alcune associazioni di
categoria (Federfarma) allo scopo di
individuare la regolamentazione relativa
alla collocazione obbligatoria delle croci
verdi sulle farmacie anche in deroga alle
norme del codice della strada.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n® -

Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

SETTORE AMBIENTE, MOBILITA, ATTIVITA
ECONOMICHE E SPORTELLI UNICI

OE0924

Riorganizzazione del sistemadei controlli e delle attivitaistruttorie per I'insediamento e modifica delle
attivita produttive e per leistruttoriedei procedimenti/pareri

Codice OE0924

Obiettivo generale

delle attivita e degli impianti produttivi.

Inizio Previsto

01/01/24
Responsabile Generale

Fase Approvato

Programma Operativo Attivita produttive

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Fine Prevista

31/12/24

BOLONDI ROBERTO

I nizio Effettivo

Responsabile Operativo

Stato IN Corso

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Sistematizzazione delle attivita di controllo preventivo riguardante I'insediamento o la modifica

Fine Effettivo

CASINI FAUSTO

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 50,00 Valutazione
2024 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Collaboratori

Inquadramento

ARAGONA-NICOLA

Istruttore (ex Categoria C)

BARBIERI-ILARIA

Istruttore (ex Categoria C)

BERSELLI-SERGIO

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

CABRINI-ANNA MARIA

Istruttore (ex Categoria C)

CASINI-FAUSTO

Elevata Qualificazione

CATTINI-MILENA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

CORBELLI-GIANLUCA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

DI CAMPI-ANTONIO

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

ESPOSITO-IMMACOLATA

Istruttore (ex Categoria C)

FORNIERI-ANGELA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

GNOLI-ROSSELLA

Istruttore (ex Categoria C)

GRASSO-MASSIMILIANO

Istruttore (ex Categoria C)

LIPPOLISMARCELLO

Operatore esperto (ex Categoria B)

LUPPI-ADELAIDE

Istruttore (ex Categoria C)

MARZULLO-CUONO

Istruttore (ex Categoria C)

MAURO-MARIA CONCETTA

Operatore esperto (ex Categoria B)

MELONE-MAURO

Istruttore (ex Categoria C)

MIGLIO-MICHELA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
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Collaboratori

Inquadramento

PICCININI-SILVIA

Istruttore (ex Categoria C)

POLITANO-GIULIA

Istruttore (ex Categoria C)

RIGHI-RICCARDO

Istruttore (ex Categoria C)

SANTI-PIETRO

Istruttore (ex Categoria C)

SAVOCA-VINCENZO LUCA

Istruttore (ex Categoria C)

SIMONINI-ROMANO

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

VACCARI-FABRIZIO

Istruttore (ex Categoria C)

VIGNUDINI-MASSIMILIANO

Operatore ( ex CategoriaA)

ZUCCHINI-MARCELLA

Istruttore (ex Categoria C)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE092401
Titolo Gestione pareri su fluss procedimentali
Descrizione

Monitoraggio e misure correttive necessarie ale attivitadi acquisizione dei pareri/atti di assenso ai fini della conclusione dei
procedimenti nei termini di legge

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0rov24 31/12/24 0rov24 31/12/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

CASINI-FAUSTO 01/01/24 31/12/24 S

ARAGONA-NICOLA 01/01/24 31/12/24

BARBIERI-ILARIA 01/01/24 31/12/24

BERSELLI-SERGIO 01/01/24 31/12/24

CABRINI-ANNA MARIA 01/01/24 31/12/24

CATTINI-MILENA 01/01/24 31/12/24

CORBELLI-GIANLUCA 01/01/24 31/12/24

DI CAMPI-ANTONIO 01/01/24 31/12/24

ESPOSITO-IMMACOLATA 01/01/24 31/12/24

FORNIERI-ANGELA 01/01/24 31/12/24

GNOLI-ROSSELLA 01/01/24 31/12/24

GRASSO-MASSIMILIANO 01/01/24 31/12/24

LIPPOLIS-MARCELLO 01/01/24 31/12/24

LUPPI-ADELAIDE 01/01/24 31/12/24

MARZULLO-CUONO 01/01/24 31/12/24

MAURO-MARIA 01/01/24 31/12/24

CONCETTA

MELONE-MAURO 01/01/24 31/12/24

MIGLIO-MICHELA 01/01/24 31/12/24

PICCININI-SILVIA 01/01/24 31/12/24

POLITANO-GIULIA 01/01/24 31/12/24

RIGHI-RICCARDO 01/01/24 31/12/24

SANTI-PIETRO 01/01/24 31/12/24

SAVOCA-VINCENZO LUCA 01/01/24 31/12/24

SIMONINI-ROMANO 01/01/24 31/12/24

VACCARI-FABRIZIO 01/01/24 31/12/24

VIGNUDINI- 01/01/24 31/12/24

MASSIMILIANO

ZUCCHINI-MARCELLA 01/01/24 31/12/24
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti predisposti 100 2,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Si é provveduto a monitoraggio e ala
verificadelle criticitaanche in
collaborazione con i consulenti PNRR.

Per migliorare laqualitael’ efficacia
dell’avvio delle conferenze dei servizi e
dellerichieste dei pareri si € proceduto con
lariorganizzazione della attivita di verifica
di ricevibilitadelle pratiche edilizie
asseverate in entrata.

In particolare si & implementata I'attivita di
alcuni operatori tecnici facendo coincidere
I'attivita di verifica documentale
finalizzata alaricevibilita delle pratiche
asseverate con laverificaelapresain
carico dell’avvio dei pareri darichiederee
necessari al'iter procedimentale.

Anche gli operatori amministrativi
potendo procedere in termini pitl brevi,
al'avvio del procedimento per
I'acquisizione dei pareri o per I'indizione
delle Conferenze dei Servizi possono
rendere possibile I’ avvio delle conferenze
negli strettissimi termini di legge.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE092403

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Pareri sull'insediamento delle attivita produttive

Redazione del pareri di congruita con Regolamento edilizio, PUG e atre norme in immobili esistenti nell'ambito delle verifiche dello
sportello unico sull'insediamento delle attivita produttive

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24 01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CASINI-FAUSTO 01/01/24 31/12/24 S
ARAGONA-NICOLA 01/01/24 31/12/24
BARBIERI-ILARIA 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERSELLI-SERGIO 01/01/24 31/12/24
CABRINI-ANNA MARIA 01/01/24 31/12/24
CATTINI-MILENA 01/01/24 3112/24
CORBELLI-GIANLUCA 01/01/24 31/12/24
DI CAMPI-ANTONIO 01/01/24 31/12/24
ESPOSITO-IMMACOLATA 01/01/24 3112/24
FORNIERI-ANGELA 01/01/24 31/12/24
GNOLI-ROSSELLA 01/01/24 31/12/24
GRASSO-MASSIMILIANO 01/01/24 31/12/24
LIPPOLISMARCELLO 01/01/24 31/12/24
LUPPI-ADELAIDE 01/01/24 3112/24
MARZULLO-CUONO 01/01/24 31/12/24
MAURO-MARIA 01/01/24 31/12/24
CONCETTA
MELONE-MAURO 01/01/24 31/12/24
MIGLIO-MICHELA 01/01/24 3112/24
PICCININI-SILVIA 01/01/24 31/12/24
POLITANO-GIULIA 01/01/24 31/12/24
RIGHI-RICCARDO 01/01/24 3112/24
SANTI-PIETRO 01/01/24 31/12/24
SAVOCA-VINCENZO LUCA 01/01/24 31/12/24
SIMONINI-ROMANO 01/01/24 31/12/24
VACCARI-FABRIZIO 01/01/24 31/12/24
VIGNUDINI- 01/01/24 3112/24
MASSIMILIANO
ZUCCHINI-MARCELLA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti predisposti 100 2,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Il gruppo di lavoro ad oggi € composto da
tre tecnici e un coordinatore.

Alladata del 30/06/2024 sono state
inoltrate, dallo sportello SUAP, n. 103
richieste di verifica della conformita
ediliziafral'attivitadainsediare e la
destinazione d'uso dell'unita immobiliare.
Ne sono state evase, fra positive e negative

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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n. 96,

Il gruppo dei tecnici ha svolto inoltre una
funzione di supporto tecnico mediante
risposte tel efoniche e appuntamenti.
Talefunzione, nei primi mesi del 2024 &
stata assolta preval entemente dal tecnico
con maggior esperienza e conoscenze della
materia, con lafinalitaultimadi creare
al'interno del gruppo una conoscenza
condivisa e unareale intercambiabilitain
tutte le funzioni.

In questi primi mesi & statainoltre
modificatala modalita di contatto fra
I'ufficio el tecnico/cittadino, che prima
avveniva prevalentemente mediante
contatto telefonico Ad oggi e stataistituita
unamail dedicata

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/24
Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

SETTORE AMBIENTE, MOBILITA, ATTIVITA
ECONOMICHE E SPORTELLI UNICI

Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OE0933

Promozione di attivita einiziativerivolte a scuole su tematiche di sostenibilita ambientali

OE0933

Promuovere, attraverso il MUSA, attivita e iniziative rivolte a scuole su tematiche di sostenibilita
ambientali anche attraverso percorsi di tirocinio scolastico, reaizzando attivita didattiche rivolte

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
3V12/24
BOLONDI ROBERTO Responsabile Oper ativo GIULIANI SONIA
Approvato Stato IN Corso

Lacittasostenibile

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 100,00 Valutazione
2024 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

CONTE-GERMANA

Istruttore (ex Categoria C)

GIULIANI-SONIA

Elevata Qualificazione

TIBO-ALESSANDRA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

TURCI-ALBERTO

Istruttore (ex Categoria C)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE093301
Titolo Percorsi di accoglienza scolastica e post-scolastica
Descrizione

Accoglienza di tirocinanti e studenti in alternanza (PCTO) e altre tipologie

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24 S
TIBO-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
TURCI-ALBERTO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. studenti - numero ragazzi accolti in 100 3,00 10,00 Somma
Formazione presso il MUSA
--- 2024 Giugno 2,00 10,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Sono stati accolti n. 10 studenti degli
istituti superiori Guarini (sezione
G.A.R.A.) e Sdmi (indirizzo biologico).

Si segnalache, atal fine, e stato proposto,
in accordo con i docenti dell’ist. Guarini, e
attivato un nuovo percorso specificamente
rivolto agli studenti di questo indirizzo di
studi (Gestione delle acque e risanamento
ambientale— G.A.R.A.)

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OEQ093302
Titolo Progetti realizzati
Descrizione

Obiettivo Specifico

Progetti regionali che verranno realizzati nel corso del 2024

Inizio Previsto

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
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01/01/24 31/12/24
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24 S

CONTE-GERMANA 01/01/24 31/12/24

TIBO-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24

TURCI-ALBERTO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti 100 3,00 5,00 Somma

--- 2024 Giugno 2,00 5,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

| ragazzi in PCTO sono stati impegnati a

svolgere attivita collegate ai progetti

Siamo nati per camminare - Pedibus -

Zanzaratigre - Economiacircolare /Aste

biciclette - M'illumino di meno, che si

sono svolti nel corso del 1° semestre.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

A" n Settore SETTORE AMBIENTE, MOBILITA, ATTIVITA
4 ECONOMICHE E SPORTELLI UNICI
g\@g Scheda Obiettivo Esecutivon® - OE0956

Riposizionamento ar ee spettacolo viaggiante, ar ee per gazebi e banchetti temporanei, aree per gazebi,
banchetti e palchi per le elezioni amministrative 2024.

Codice OE0956
Obiettivo generale In un ottica di trasparenza, semplificazione e sicurezza si provvedera aterminareil lavoro iniziato
con deliberadi Giunta 775/2002 andando ad individuare puntualmente |e aree destinate ad ospitare
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Responsabile Generale BOLONDI ROBERTO Responsabile Oper ativo DALLARI DANIELA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Attivita produttive
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 100,00 Valutazione
2023 100,00
2024 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
DALLARI-DANIELA Elevata Qualificazione
GUERZONI-MARZIA Istruttore (ex Categoria C)
PETRIGNANO-FRANCESCO Istruttore (ex Categoria C)
SARDONE-LEONARDO Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE095601
Titolo Sopralluoghi e tavoli tecnici
Descrizione

Si ritiene necessario, ai fini della corretta individuazione delle aree oggetto dell'obbiettivo esecutivo di cui trattasi, organizzare taluni
incontri e/o sopralluoghi preventivi con i Settori comunali interessati (il Settore Lavori pubblici, deputato allatutela dei Parchi cittadini;
laPoliziaLocale; i Servizi demografici per quanto attiene ai gazebi, banchetti e palchi del periodo elettorale), nonché Hera Spa per gli
allacciamenti alle reti necessari alle attrazioni dello spettacolo viaggiante.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

DALLARI-DANIELA 01/01/24 31/12/24 S

GUERZONI-MARZIA 01/01/24 31/12/24

PETRIGNANO-FRANCESCO 01/01/24 31/12/24

SARDONE-LEONARDO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tavoli tecnici 100 6,00 6,00 Somma

--- 2024 Giugno 3,00 6,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Sono stati effettuati i primi sopralluoghi ei

primi tavoli tecnici finalizzati ad

individuare con contezza le aree destinate

alo svolgimento dei piccoli spettacoli

viaggianti, nonché arilevarne le criticita

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE095602
Titolo Atti predisposti e planimetrie
Descrizione

Predisposizione degli atti e delle planimetrie per:

1) individuare le aree destinate a ospitare piccol e attrazioni dello spettacol o viaggiante.
2) individuare puntualmente gli spazi permanentemente destinati a collocare banchetti e gazebi temporanei
3) individuare puntualmente i gazebi, i banchetti ei palchi che saranno utilizzati per la propaganda el ettorale in vista delle elezioni



Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

amministrative 2024.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DALLARI-DANIELA 01/01/24 31/12/24 S
GUERZONI-MARZIA 01/01/24 31/12/24
PETRIGNANO-FRANCESCO 01/01/24 31/12/24
SARDONE-LEONARDO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 100 16,00 25,00 Somma
--- 2024 Giugno 8,00 25,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 8,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

E' stata approvata la delibera che individua
le piazzole ei primi atti finalizzati ad
individuare con contezza le aree destinate
ad ospitare le piazzole dei piccoli

spettacoli viaggianti

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

&‘ ‘ b Settore SETTORE AMBIENTE, MOBILITA, ATTIVITA
gl ECONOMICHE E SPORTELLI UNICI
«@g Scheda Obiettivo Esecutivon® - OE0958

Piano del verde del Comune di M odena

Codice OE0958
Obiettivo generale Quadro conoscitivo del Piano del Verde

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/24 31/12/24
Responsabile Generale BOLONDI ROBERTO Responsabile Oper ativo CIOCE SAVERIO
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lacitta sostenibile
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 2083 Valutazione
2024 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

ALBERTI-FABIO Istruttore (ex Categoria C)
CIOCE-SAVERIO Dirigente
GUIDI-MARTA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
LUGLI-ANNALISA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
PRATISSOLI-ANNA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
ROTTEGLIA-SIMONA Elevata Qualificazione
STASINO-MARCO Operatore esperto (ex Categoria B)
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Codice OE095801

Titolo

Descrizione

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Selezione del soggetto affidatario e redazione dei piani di gestione forestale

1) Redazione dei Piani di gestione delle aree di forestazione urbana

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/01/24 31/12/24 S
ALBERTI-FABIO 01/01/24 31/12/24
GUIDI-MARTA 01/01/24 31/12/24
LUGLI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24
PRATISSOLI-ANNA 01/01/24 31/12/24
ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/24 31/12/24
STASINO-MARCO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. affidamenti 50 1,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. andlisi 50 2,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

prodotti, con il potenziale soggetto
affidatario ed ein fase di redazioneil
capitolato prestazionale.

E' stato individuato il potenziale soggetto
affidatario, sono stati fatti incontri per
individuare obiettivi, oggetti, metodo e

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE095802

Titolo

Obiettivo Specifico

2) Studio dei servizi ecosistemici nel territorio comunale
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Descrizione

Selezione del soggetto affidatario e redazione di studi finalizzati ai servizi ecosistemici del territorio. Definizione delle priorita per
interventi di forestazione e di compensazione ambientale

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/01/24 31/12/24 S
ALBERTI-FABIO 01/01/24 31/12/24
GUIDI-MARTA 01/01/24 31/12/24
LUGLI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24
PRATISSOLI-ANNA 01/01/24 31/12/24
ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/24 31/12/24
STASINO-MARCO 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. affidamenti 50 1,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. elaborati 50 1,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

E' stato individuato il potenziale soggetto
affidatario, sono stati fatti incontri per
individuare obiettivi e prodotti con il
potenzial e soggetto affidatario ed & in fase
di redazione il capitolato prestazionale.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

& b Settore SETTORE AMBIENTE, MOBILITA, ATTIVITA
gl ECONOMICHE E SPORTELLI UNICI
«@g Scheda Obiettivo Esecutivon® - OE0959

Sede della Polizia Locale - Fattoria Centofiori - Mensa S Agnese

Codice OE0959
Obiettivo generale PNRR — Interventi di riqualificazione della sede della polizialocale e impianto fotovoltaico.
Riqualificazione sede della polizialocale
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24

Responsabile Generale BOLONDI ROBERTO Responsabile Oper ativo CIOCE SAVERIO

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Lacitta sostenibile

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 3333 Valutazione
2024 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

BOSONI-SARA Elevata Qualificazione
CIOCE-SAVERIO Dirigente
GIBERTONI-MARIA ANGELA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
GIULIANI-SONIA Elevata Qualificazione
GRANITO-DONATELLA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
GUARINO-GAETANO Istruttore (ex Categoria C)
PELATTI-ELISA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
PESCI-ELISABETTA Dirigente
SCHIAVI-ALBERTO Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OEQ095901
Titolo 1) Approvazione del progetto esecutivo
Descrizione
Verifica e validazione del progetto esecutivo relativo a PNRR Sede Polizia Locale e relativa approvazione con delibera di giunta
comunae
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0rov24 30/06/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/01/24 30/06/24 S
GIBERTONI-MARIA 01/01/24 30/06/24
ANGELA
GIULIANI-SONIA 01/01/24 30/06/24
GRANITO-DONATELLA 01/01/24 30/06/24
PELATTI-ELISA 01/01/24 30/06/24
PESCI-ELISABETTA 01/01/24 30/06/24
SCHIAVI-ALBERTO 01/01/24 30/06/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti palitici 100 1,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

E' stata affidata la progettazione esecutiva
(DD 1533 del 21/06/2024) e sono stati
svolti i sopralluoghi e le verifiche per la
messa a punto delle soluzioni tecniche
idonee all'esecuzione dell'intervento in
sicurezza. Si stalavorando per I'adozione
del progetto esecutivo acui seguirala
procedura di affidamento dei lavori.

Si rilevail mancato conseguimento
dell'indicatore "n. atti politici": previsto n.
1 - conseguito 0.

Il Settore segnala che é stata affidata la
progettazione esecutiva (DD 1533 del
21/06/2024) e sono stati svolti i
sopralluoghi e le verifiche per lamessaa
punto delle soluzioni tecniche idonee

all'esecuzione dell'intervento in sicurezza.
Si stalavorando per |'adozione del
progetto esecutivo a cui seguirala
proceduradi affidamento dei lavori.

Il Settore ha presentato richiesta di
variazione.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Obiettivo Specifico

Codice OE095902
Titolo 2) Aggiudicazione dei lavori
Descrizione

la scadenza del bando PNRR MISSIONE 2 RIVOLUZIONE VERDE E TRANSIZIONE ECOLOGICA - Componente 4 - Investimento
2.2 - Sede Polizia Locale, prevede I'aggiudicazione dei lavori entro la data del 15/09/2024

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/01/24 31/12/24 S
GIBERTONI-MARIA 01/01/24 31/12/24
ANGELA
GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24
GRANITO-DONATELLA 01/01/24 31/12/24
PELATTI-ELISA 01/01/24 31/12/24
PESCI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24
SCHIAVI-ALBERTO 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. elaborati 100 2,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Sono state redizzate le verifiche statiche
sullavetrata dell'atrio, sulla struttura di
copertura e sulla cabina elettrica

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE095903

Titolo 3) Conclusione lavori PNRR - Intervento di riqualificazione del complesso edilizio denominato Fattoria
Centofiori aMarzaglia

Descrizione
firmadel verbale di fine lavori



Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/01/24 31/12/24 S
GIBERTONI-MARIA 01/01/24 31/12/24
ANGELA
GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24
GRANITO-DONATELLA 01/01/24 31/12/24
PELATTI-ELISA 01/01/24 31/12/24
PESCI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24
SCHIAVI-ALBERTO 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti 100 2,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

E' stata approvatalaperiziadi Variante
con deliberazione di Giuntan. 54 2024. |
lavori si sono conclusi entro i termini
contrattuali.

E' stato acquisito il CERTIFICATO
ULTIMAZIONE LAVORI prot. 247123
DEL 24/06/2024

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OEQ095904

Titolo 4) avanzamento cantiere PNRR - Intervento di nuova costruzione di mensa scolastica della Scuola Primaria
S.Agnese

Descrizione

stati di avanzamento lavori della nuova Mensa Scuola S. Agnese

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 01/01/24 31/12/24 S
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BOSONI-SARA 01/01/24 31/12/24

GIBERTONI-MARIA 01/01/24 31/12/24

ANGELA

GRANITO-DONATELLA 01/01/24 31/12/24

GUARINO-GAETANO 01/01/24 31/12/24

PELATTI-ELISA 01/01/24 31/12/24

PESCI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24

SCHIAVI-ALBERTO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti 100 2,00 1,00 Somma

--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sser vazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Sono stati effettuati n. 14 sopralluoghi, di

Cui sono depositati agli atti i relativi

verbali.

Sono state redlizzate le fondazioni, le

predisposizioni per i sottoservizi e le opere

edili fino alle strutture fuori terradei quali

Sono stati acquisiti n. 4 verbali in corso

d'opera da parte del collaudatore.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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\ )ﬁﬁ#
ERTN )
%

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/24

Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

SETTORE AMBIENTE, MOBILITA, ATTIVITA
ECONOMICHE E SPORTELLI UNICI

Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n® -

OE0970

Awvio procedurafunzionale alla gara per il servizio di gestione dell'illuminazione pubblica

OE0970

Awvio procedurafunzionale alla gara per il servizio di gestione dell'illuminazione pubblica
Avvio delle procedure per laricercadell’Advisor e avvio predispozione della documentazione

Fine Prevista

31/12/24

BOLONDI ROBERTO

Approvato

Lacittasostenibile

Dettaglio % Avanzamento Annuale

I nizio Effettivo Fine Effettivo

Responsabile Operativo BOLONDI ROBERTO

Stato IN Corso

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno

% Avanzamento

2024

100,00

Anno % Convalidata dal Nucleo di
Valutazione
2024 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Collaboratori

Inquadramento

BOLONDI-ROBERTO

Dirigente

BOSCHI-EMANUELA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

CIOCE-SAVERIO

Dirigente

GIULIANI-SONIA

Elevata Qualificazione

PESCI-ELISABETTA

Dirigente

SALA-ARIANNA

Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
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Codice OE097001

Titolo

Descrizione

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Predisposizione capitolato bando per ricerca Advisor

Predisposizione capitolato bando per ricerca Advisor

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BOLONDI-ROBERTO 01/01/24 31/12/24 S
BOSCHI-EMANUELA 01/01/24 31/12/24
CIOCE-SAVERIO 01/01/24 31/12/24
GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24
PESCI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24
SALA-ARIANNA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. consultazioni 100 2,00 6,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 6,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

E' stato affidato un incarico ad un soggetto
con specifica competenza professionale
per lapredisposizione di tutti gli atti
tecnici funzionali alla procedura di gara
per il nuovo affidamento del servizio.

Il professionistaincaricato ha partecipato
agli incontri trail gestore e la societa
incaricatadella stima e procedera alla
predisposizione degli atti sullabase dello
stato di consistenza approvato dall'Ente

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE097002

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Awvio ricognizione patrimonio rete e impianti illuminazione pubblica
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Awvio ricognizione patrimonio rete e impianti illuminazione pubblica

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

BOLONDI-ROBERTO 01/01/24 31/12/24 S

BOSCHI-EMANUELA 01/01/24 31/12/24

CIOCE-SAVERIO 01/01/24 31/12/24

GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24

PESCI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24

SALA-ARIANNA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. consultazioni 100 2,00 8,00 Somma

--- 2024 Giugno 1,00 8,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

AL finedi acquisirela corretta consistenza

dellarete e la sua valorizzazione

economicasi € affidato incarico specifico

alla societa Nomisma che ha operato in

contraddittorio con il gestore.

Lastimadi massima sara consegnata entro

laprimametadi luglio ed entro fine luglio

sara consegnata la stima definitiva

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

& b Settore SETTORE AMBIENTE, MOBILITA, ATTIVITA
gl ECONOMICHE E SPORTELLI UNICI
«@g Scheda Obiettivo Esecutivon® - OE1022

PISCINE DOGALI —INTERVENTI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO

Codice OE1022
Obiettivo generale PISCINE DOGALI —INTERVENTI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO
Presidio delle attivita connesse alla gestione degli impianti da parte di HSE e all'utilizzo del
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Responsabile Generale BOLONDI ROBERTO Responsabile Oper ativo BOLONDI ROBERTO
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lacitta sostenibile
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 100,00 Valutazione
2024 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
BOLONDI-ROBERTO Dirigente
CIOCE-SAVERIO Dirigente
EL AHMADIE'-NABIL Dirigente
GIBERTONI-MARIA ANGELA Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
GIULIANI-SONIA Elevata Qualificazione
PESCI-ELISABETTA Dirigente
SCHIAVI-ALBERTO Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE102201
Titolo 1) Coordinamento con Cabinadi Regia progetto PNRR
Descrizione

Partecipazione agli incontri della cabina di regiarelativi agli interventi previsti, coordinati dalla Direzione Generale

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

BOLONDI-ROBERTO 01/01/24 31/12/24 S

CIOCE-SAVERIO 01/01/24 31/12/24

EL AHMADIE'-NABIL 01/01/24 31/12/24

GIBERTONI-MARIA 01/01/24 31/12/24

ANGELA

GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24

PESCI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24

SCHIAVI-ALBERTO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. aggiornamenti 100 2,00 4,00 Somma

--- 2024 Giugno 1,00 4,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Attraverso |a partecipazione atutti i

momenti di incontro organizzati dalla

cabina di regia sono state condivise tutte le

informazioni relative allo stato di

avanzamento del progetto

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0Sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE102202
Titolo 2) Contratto EPC gestione cal ore — attuazione e gestione addendum Piscine Dogali
Descrizione

Presidio del contratto e delle attivita previste dall’ addendum al contratto EPC con HSE (monitoraggio consumi e rendicontazione a
Dogdli)
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Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

BOLONDI-ROBERTO 01/01/24 31/12/24 S

CIOCE-SAVERIO 01/01/24 31/12/24

GIBERTONI-MARIA 01/01/24 31/12/24

ANGELA

GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24

PESCI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24

SCHIAVI-ALBERTO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. andisi 100 2,00 6,00 Somma

--- 2024 Giugno 1,00 6,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Con decorrenza 1 gennaio 2024 é stato

preso in carico I'impianto eil

cogeneratore, contestualmente ha preso

avvio l'attivitadi gestione e di

monitoraggio dei consumi elettrici e

termici con relativa proiezione e

rendicontazione su base mensile

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE102203
Titolo 3) Contratto EPC gestione calore — attuazione e gestione addendum Piscine Dogali
Descrizione

Presidio e progettazione interventi di manutenzione straordinaria gestiti da HSE, in coerenza con interventi di efficientemento
energetico previsti nel progetto finanziato dal PNRR.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BOLONDI-ROBERTO 01/01/24 31/12/24 S

CIOCE-SAVERIO 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIBERTONI-MARIA 01/01/24 31/12/24
ANGELA
GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24
PESCI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24
SCHIAVI-ALBERTO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. azioni 100 2,00 3,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 3,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Le piscine Dogali sono oggetto di un
intervento di efficientamento energetico
finanziato dal PNRR che sta procedendo
nel rispetto del cronoprogramma
complessivo anche se si € dovuto rivedere
nello specifico a seguito del ritrovamento
di amianto nella copertura. Inoltre in sede
di variazione di bilancio si sono richieste
ulteriori risorse per finanziare la
sostituzione di alcune caldaie e UTA e per
la sostituzione degli infissi, al fine di
garantire meglio I'efficientamento della
Struttura.

A latere rispetto all'intervento finanziato
dal PNRR si évautatalanecessitadi un
ulteriore intervento di manutenzione
straordinaria volto a sostituire alte 3 UTA

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

&‘ ‘ b Settore SETTORE AMBIENTE, MOBILITA, ATTIVITA
gl ECONOMICHE E SPORTELLI UNICI
«@g Scheda Obiettivo Esecutivon® - OE1023

Monitoraggio dei costi di energia delle sedi comunali (calore, energia elettrica e acqua)

Codice OE1023
Obiettivo generale Controllo dell'andamento della spesa per utenze sostenuta dal Comune, finalizzato a
mantenimento degli equilibri di Bilancio
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24
Responsabile Generale BOLONDI ROBERTO Responsabile Oper ativo GIULIANI SONIA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lacitta sostenibile
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2024 36,67 Valutazione
2024 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
CIOCE-SAVERIO Dirigente
GIULIANI-SONIA Elevata Qualificazione
GUALDI-SIMONA Istruttore (ex Categoria C)
RUSSO-STEFANIA Istruttore (ex Categoria C)
SCHIAVI-ALBERTO Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)
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Codice OE102301

Titolo

Descrizione

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

1) Report sull'andamento della spesain relazione alle risorse assegnate

Redazione di documenti di sintesi basati sui dati dell'andamento dei vari affidamenti in materia energetica e previsioni di spesaannuale,
con riferimento alle risorse assegnate dal Bilancio

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/24 31/12/24

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24 S
CIOCE-SAVERIO 01/01/24 31/12/24
GUALDI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
RUSSO-STEFANIA 01/01/24 31/12/24
SCHIAVI-ALBERTO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. andlis 100 3,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Nel corso del semestre sono stati fatti degli
approfondimenti interni sull'andamento
della spesa, con particolare riferimento
al'appalto dei servizi energetici

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE102302

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

2) verificaeripartizione della spesa

Verifica e ripartizione della spesa con riferimento al dettaglio dei capitoli e al loro adeguamento contabile

Inizio Previsto

01/01/24

Fine Prevista

31/12/24

Inizio Effettivo

Fine Effettivo
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24 S
CIOCE-SAVERIO 01/01/24 31/12/24
GUALDI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
RUSSO-STEFANIA 01/01/24 31/12/24
SCHIAVI-ALBERTO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti predisposti 100 5,00 2,00 Somma

--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di 0Sservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Partendo dai report di consumi ricevuti,

funzionali a controllo della fatturazione,

sono state fatte simulazioni

dell’andamento della spesa

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024



PIAO 2024/2026
SEZIONE ATTIVITA

6 set 2024, 09:48



Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Piano integrato di attivita e organizzazione - Sezione Attivita

&“\ % Settore SETTORE AMBIENTE, MOBILITA, ATTIVITA
An Bf ECONOMICHE E SPORTELL| UNICI
¥ sheavor 11101

Direzione di Settore - Ambiente, mobilita, attivita economiche e sportelli unici

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/24

Responsabile Generale

31/12/24

BOLONDI ROBERTO Responsabile Operativo BOLONDI ROBERTO

Fase Approvato Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento

BOLONDI-ROBERTO

Dirigente

BRANDOLI-ALESSANDRA

Istruttore (ex Categoria C)

CAMPOLIETI-DANIELA

Elevata Qualificazione

CASINI-FAUSTO

Elevata Qualificazione

CIOCE-SAVERIO

Dirigente

DALLARI-DANIELA

Elevata Qualificazione

GIULIANI-SONIA

Elevata Qualificazione

ORI-DANIELA

Funzionario elevata qualificazione (ex

ot HE m\Y

PESCI-ELISABETTA

Dirigente

TIBO-ALESSANDRA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HP =AY
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Codice
Titolo

Descrizione

Coordinamento rapporti Dirigenti di servizio e posizioni organizzative per:

Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

U0064503
Coordinamento della gestione del personale del Settore

- elaborazione schede valutazione e produttivita (indicatore n. schede);
- predisposizione piano dellaformazione del Settore;

- nominadegli Addetti al Primo Soccorso ed Antincendio;

- nomina addetti a sorveglianza sanitaria.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BOLONDI-ROBERTO 01/01/24 31/12/24 S
BRANDOLI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
CAMPOLIETI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
CASINI-FAUSTO 01/01/24 31/12/24
CIOCE-SAVERIO 01/01/24 31/12/24
DALLARI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24
ORI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
PESCI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24
TIBO-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. schede 100 123,00 136,00 Somma
--- 2024 Giugno 123,00 136,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

u0064502

Descrizione

Coordinamento rapporti dirigenti di servizio e Posizioni Organizzative per:
- predisposizione PEG obiettivi esecutivi, attivita gestionali erelativi stati di avanzamento;
- predisposizione proposte di Bilancio e variazioni;

- predisposizione proposte Piano degli Investimenti e variazioni;
- raccolta dati per Questionario Unico rilevazione fabbisogni standard.

Attivita Gestionale

Coordinamento della programmazione del Settore

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Callaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BOLONDI-ROBERTO 01/01/24 31/12/24 S
BRANDOLI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
CAMPOLIETI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
CASINI-FAUSTO 01/01/24 31/12/24
CIOCE-SAVERIO 01/01/24 3V12/24
DALLARI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24
ORI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
PESCI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24
TIBO-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. variazioni 30 4,00 2,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. report 70 7,00 4,00 Somma
--- 2024 Giugno 3,00 4,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 4,00 0,00 Positivo




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0064501
Predisposizione delle schede del DUP del Settore

- coordinamento rapporti Dirigenti di servizio e Posizioni organizzative per redazione proposta Documento Unico di Programmazione;
- elaborazione periodicareport di attivita specifiche.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BOLONDI-ROBERTO 01/01/24 31/12/24 S
BRANDOLI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
CAMPOLIETI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
CASINI-FAUSTO 01/01/24 31/12/24
CIOCE-SAVERIO 01/01/24 3V12/24
DALLARI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24
ORI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
PESCI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24
TIBO-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. report 100 4,00 3,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 3,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
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avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Piano integrato di attivita e organizzazione - Sezione Attivita

Settore SETTORE AMBIENTE, MOBILITA, ATTIVITA
ECONOMICHE E SPORTELLI UNICI
ﬁ%ﬁﬂg Scheda UO n° - 11102

Servizio competitivita, semplificazione amministrativa e Sportelli unici

Inizio Previsto

01/01/24
Responsabile Generale

Fase

% Avanzamento

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

31/12/24

BOLONDI ROBERTO Responsabile Oper ativo PESCI ELISABETTA

Approvato Stato IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

Collaboratori Inquadramento

BOSONI-SARA

Elevata Qualificazione

CAMPOLIETI-DANIELA

Elevata Qualificazione

CASINI-FAUSTO

Elevata Qualificazione

CIOCE-SAVERIO

Dirigente

DALLARI-DANIELA

Elevata Qualificazione

GATTO-MARIAGRAZIA

Istruttore (ex Categoria C)

GIULIANI-SONIA

Elevata Qualificazione

GOZZI-GIULIA

Istruttore (ex Categoria C)

GRANITO-DONATELLA

Funzionario elevata qualificazione (ex

ot HEN m\Y

GUARINO-GAETANO

Istruttore (ex Categoria C)

NADALINI-ROBERTO

Istruttore (ex Categoria C)

ORI-DANIELA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrnvia M\

PESCI-ELISABETTA

Dirigente

PRAMPOLINI-GRETA

Istruttore (ex Categoria C)

PRESUTTI-FRANCESCA

Istruttore (ex Categoria C)

PUSATERI-LOREDANA

Istruttore (ex Categoria C)

ROVITUSO-CATERINA

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

RUSSO-STEFANIA

Istruttore (ex Categoria C)

STERNIERI-ANDREA

Istruttore (ex Categoria C)

TIBO-ALESSANDRA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

TONIOLO-SARA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

TURCI-ALBERTO

Istruttore (ex Categoria C)




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice UO070403

Titolo Attivita connesse alla gestione degli appalti del Settore Ambiente, mobilita, attivita economiche e
sportelli unici

Descrizione

Fornireil supporto e le competenze amministrative necessarie ai servizi tecnici del settore per la definizione delle procedure concorsuali,
la corretta esecuzione degli appalti e convenzioni e la successiva gestione amministrativo contabile delle medesime: procedimenti per
affidamenti sopra e sotto soglia. Acquisizione bozza dareferenti interessati e perfezionamento atti amministrativi (Delibere di Consiglio,
di Giunta e Determinazioni del Dirigente); verifiche disponibilita di bilancio; gestioneiter di approvazione, trasmissione, archiviazione
atti; acquisizione dichiarazioni DURC e dtre dichiarazioni relative a norme anticorruzione e trasparenza nonché comunicazione dati
relativi a split payment, fatturazione elettronica; predisposizioni di disposizioni di Liquidazione. Relativamente alle procedure di
affidamento di beni, servizi e lavori, acquisizione CIG ed eventuale CUP, inserimento e monitoraggio gare in Banca dati contratti,
Simog, SITAR, BDAP profilo committente; controlli sulle dichiarazioni rese presso ANAC, Agenzia Entrate, Casellario giudiziale, Inail,
ed atre verifiche richieste dalle normative; ricerche, controlli e gestione acquisti su Mepa e Intercent-ER.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza No
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PESCI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24 S
GATTO-MARIAGRAZIA 15/02/24 31/12/24
GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24
GOZZI-GIULIA 01/01/24 31/12/24
GRANITO-DONATELLA 01/01/24 31/12/24
GUARINO-GAETANO 01/01/24 31/12/24
NADALINI-ROBERTO 08/04/24 31/12/24
PRAMPOLINI-GRETA 15/01/24 31/12/24
PUSATERI-LOREDANA 01/01/24 02/04/24
ROVITUSO-CATERINA 01/01/24 31/12/24
RUSSO-STEFANIA 01/01/24 31/12/24
TIBO-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione

Indicatore

N. procedimenti 100 37,00 39,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2024 Giugno 12,00 39,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 25,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

UO070404
Azioni in materiadi anticorruzione

Predisposizione del Piano annuale anticorruzione e monitoraggio delle attivita connesse da parte di tecnici referenti e amministrativi

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PESCI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24 S
CAMPOLIETI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
CASINI-FAUSTO 01/01/24 31/12/24
CIOCE-SAVERIO 01/01/24 3V12/24
DALLARI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24
ORI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
TIBO-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti 100 2,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance

2024

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

UO0070405
Azioni in materiadi trasparenza

Monitoraggio e aggiornamento periodico della sezione “ Informazioni ambientali” del portale "Amministrazione trasparente” del sito

istituzionale dell'Ente.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza No
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PESCI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24 S
CAMPOLIETI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
CIOCE-SAVERIO 01/01/24 31/12/24
GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24
GOZZI-GIULIA 01/01/24 31/12/24
ORI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
TIBO-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
TURCI-ALBERTO 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri 100 2,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

UO070401

Predisposizione di atti amministrativi per il Settore Ambiente, mobilita, attivita economiche e

sportelli unici

Predisposizione di atti amministrativi per tutti i servizi e uffici del Settore Ambiente:

- deliberazioni di Consiglio e Giunta e relativa protocollazione (n. atti politici);

- determinazioni dirigenziali (n. atti),

- disposizioni di liquidazione (n. liquidazioni),

- supporto al passaggio delle competenze e completamento di procedure esistenti, nell'ambito del consolidamento del processo di

riorganizzazione

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PESCI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24 S
GATTO-MARIAGRAZIA 15/02/24 31/12/24
GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24
GOZZI-GIULIA 01/01/24 31/12/24
GRANITO-DONATELLA 01/01/24 31/12/24
GUARINO-GAETANO 01/01/24 31/12/24
NADALINI-ROBERTO 08/04/24 31/12/24
ORI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
PRAMPOLINI-GRETA 15/01/24 31/12/24
PUSATERI-LOREDANA 01/01/24 02/04/24
ROVITUSO-CATERINA 01/01/24 31/12/24
RUSSO-STEFANIA 01/01/24 31/12/24
STERNIERI-ANDREA 01/01/24 31/12/24
TIBO-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 40 80,00 95,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2024 Giugno 30,00 95,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

N. atti politici 40 48,00 59,00 Somma

--- 2024 Giugno 18,00 59,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 30,00 0,00 Positivo

N. liquidazioni 20 200,00 158,00 Somma

--- 2024 Giugno 100,00 158,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 100,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Settore

gﬁ\‘}' Scheda UO n° - 11103

Piano integrato di attivita e organizzazione - Sezione Attivita

SETTORE AMBIENTE, MOBILITA, ATTIVITA
ECONOMICHE E SPORTELLI UNICI

Ufficio amministrativo Ambiente, mobilita, Attivita economiche e Sportelli unici

Inizio Previsto

01/01/24
Responsabile Generale

Fase

% Avanzamento

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/24
BOLONDI ROBERTO Responsabile Operativo GIULIANI SONIA
Approvato Stato IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

Collaboratori Inquadramento
BARBIERI-DANIELA Eunzi on'ari 2\e| evata qualificazione (ex
BARBIERI-PAOLO Eunzi on_;ri Ig)\el evata qualificazione (ex
BARELLI-GIORGIO rF\un;i‘(;rija'\‘ri 2\e| evata qualificazione (ex
BOSCHI-EMANUELA Eun2| on;rl Ig)\el evata qualificazione (ex

BOSONI-SARA

Elevata Qualificazione

BRANDOLI-ALESSANDRA

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

CAMPOLIETI-DANIELA

Elevata Qualificazione

CASINI-FAUSTO

Elevata Qualificazione

CIGARINI-ROBERTO

Istruttore (ex Categoria C)

CONTE-GERMANA

Istruttore (ex Categoria C)

DE LUCA-SILVIA

Operatore ( ex CategoriaA)

DEGLI ESPOSTI-SILVIA

Istruttore (ex Categoria C)

DI CAMPI-ANTONIO

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

GATTO-MARIAGRAZIA

Istruttore (ex Categoria C)

GIBERTONI-MARIA ANGELA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

GIULIANI-SONIA

Elevata Qualificazione

GOZZI-ENRICO

Istruttore (ex Categoria C)

GOZZI-GIULIA

Istruttore (ex Categoria C)

GRANITO-DONATELLA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

GUALDI-SIMONA

Istruttore (ex Categoria C)

GUARINO-GAETANO

Istruttore (ex Categoria C)

LOGLI-SOFIA

Istruttore (ex Categoria C)

NADALINI-ROBERTO

Istruttore (ex Categoria C)

ORI-DANIELA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

PALAZZI-MIRIAM

Operatore esperto (ex Categoria B)

PRAMPOLINI-GRETA

Istruttore (ex Categoria C)

PRESUTTI-FRANCESCA

Istruttore (ex Categoria C)

PUSATERI-LOREDANA

Istruttore (ex Categoria C)

ROVITUSO-CATERINA

Istruttore (ex Categoria C)

RUSSO-STEFANIA

Istruttore (ex Categoria C)

SALA-ARIANNA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

SCHIAVI-ALBERTO

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

STERNIERI-ANDREA

Istruttore (ex Categoria C)

TIBO-ALESSANDRA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

TONIOLO-SARA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

TURCI-ALBERTO

Istruttore (ex Categoria C)

ZANICHELLI-STEFANIA

Istruttore (ex Categoria C)
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice u0064804
Titolo a) Coordinamento segreteria Assessore Ambiente, Agricoltura, Mobilita sostenibile.
Descrizione

- Gestione agenda A ssessore per tutte |e deleghe e organizzazione incontri.

- Coordinamento con ufficio stampa per Conferenze e comunicati stampa.

- Coordinamento con Segreteria Sindaco per cal endarizzazione oggetti per Giunta e Consiglio.

- Coordinamento con ATERSIR, AESS, Ente di gestione per i parchi elabiodiversita Emilia Centrale, coordinamento Agenda 21, Citta
Sane, Alleanza per il clima, per partecipazione Assessore a Assemblee, CdA, comitati di presidenza.

- Predisposizione risposte per cittadini (sia scritte che telefoniche).

- Predisposizione richieste e organizzazione trasferte Assessore.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
ZANICHELLI-STEFANIA 01/01/24 31/12/24 S
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri 70 500,00 440,00 Somma
--- 2024 Giugno 250,00 440,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 250,00 0,00 Positivo
N. trasferte 30 4,00 4,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 4,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice u0064803

Titolo b) Coordinamento segreteria di settore
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Descrizione

- Gestione agenda Dirigente di Settore,

- Organizzazione riunioni/incontri del Dirigente di Settore,
- Gestione archivio, inventario, ordinativi beni di cancelleria del Settore e del Servizio Ambiente
- Gestione parco automezzi in dotazione al Settore e del Servizio Ambiente

- Gestione accesso aglli atti

- Supporto alla segreteria assessore

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24 S

BRANDOLI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24

CONTE-GERMANA 01/01/24 31/12/24

STERNIERI-ANDREA 01/01/24 31/12/24

ZANICHELLI-STEFANIA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di S(?Qdisfazione richieste - 20 75,00 0,00 Media

--- 2024 Giugno 75,00 80,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 75,00 0,00 Positivo

N.Iacc - :1 a}(_:c atti inseriti 20 10,00 5,00 Somma

202I4 Giugnol 5,00 5,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

N. incontri 40 300,00 430,00 Somma

--- 2024 Giugno 150,00 430,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 150,00 0,00 Positivo

N. ordini 10 12,00 22,00 Somma

--- 2024 Giugno 6,00 22,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 6,00 0,00 Positivo

N. veicoli 10 2,00 2,00 Somma

--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
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avanzamento

Si rilevail parziale mancato

previsto n. 10 conseguito n. 5.

conseguimento dell'indicatore "n. accessi"

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0064802

c) Gestione del personale del Settore

- Gestione procedura web presenze/assenze personale di ruolo

- Gestione trasferte
- Redazione schede di valutazione

- Atti amministrativi inerenti personalein ruolo e incaricati
- Dipendenti coinvolti in attivita formative promosse anche dall'ufficio Formazione

- Attivita ordinariein temadi privacy

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24 S
BRANDOLI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
CONTE-GERMANA 01/01/24 31/12/24
STERNIERI-ANDREA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. cartellini 80 1.230,00 624,00 Somma
--- 2024 Giugno 615,00 624,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 615,00 0,00 Positivo
N._dip?n_d_enti - N Sji‘penderjti 20 24,00 25,00 Somma
--- 2024 Giugno 12,00 25,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 12,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0064813
d) Attivita per laconcessione di patrocini Assessora Filippi e Assessora Ferrari (parte SUAP)

Ricevimento delle domande, verifica scelte politiche assessore, predisposizione documentazione per successiva approvazione da parte

della Direzione Generde.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24 S
LOGLI-SOFIA 17/04/24 31/12/24
TIBO-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
ZANICHELLI-STEFANIA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. patrocini 100 20,00 23,00 Somma
--- 2024 Giugno 10,00 23,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice u0064827
Titolo €) Gestione Bilancio, strumenti di programmazione e adempimenti di legge per il Settore

Ambiente, mobilita, attivita economiche e sportelli unici
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Descrizione

Coordinamento e redazione degli strumenti di programmazione di Strategic PA, supporto alla predisposizione del bilancio di previsione
e allagestione del bilancio annuale (parte corrente e investimenti) e suo monitoraggio, gestione adempimenti di legge coordinati dal
Settore Politiche Finanziarie e dtri Settori dell'Ente (es: dati per controllo di gestione, dati per SOSE, elenco dei procedimenti ecc.);
gestione agente contabile, versamento del denaro contante derivante daincassi del Settore

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24 S
DEGLI ESPOSTI-SILVIA 01/01/24 31/12/24
GOZZI-GIULIA 01/01/24 31/12/24
GUARINO-GAETANO 01/01/24 31/12/24
PALAZZI-MIRIAM 01/01/24 31/12/24
PRAMPOLINI-GRETA 15/01/24 31/12/24
PUSATERI-LOREDANA 01/01/24 02/04/24
ROVITUSO-CATERINA 01/01/24 31/12/24
RUSSO-STEFANIA 01/01/24 31/12/24
TIBO-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
I\Ill.lcont_rql IL n. controlli rle_llativi 15 4,00 3,00 Somma
20521 Gilljgno 2,00 3,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. docyr_nenAtj ;'tljocu'menti 40 14,00 8,00 Somma
--- 2024 Giugno 6,00 8,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 8,00 0,00 Positivo
T. gelaborazion_i —‘Elabor_azi_oni 30 10,00 5,00 Somma
.2024 Giugnlo | 5,00 5,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
N. trasmifioni -modelli 21 e 15 10,00 7,00 Somma
--- 2024 Giugno 5,00 7,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
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Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0064821
f) Gestione attivitadi Segreteria del Servizio Sportello Unico Edilizia e Controlli

Gestione agende e organizzazione incontri per assessori, dirigenti e funzionari; gestione corrispondenza, tel efonate, ricevimento

pubblico; predisposizione documentazione per dirigenza, per incontri, per sedute di Giunta/Consiglio; monitoraggio interrogazioni da

Consiglio Comunale

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24 S
BRANDOLI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
LOGLI-SOFIA 17/04/24 31/12/24
PRAMPOLINI-GRETA 15/01/24 31/12/24
PUSATERI-LOREDANA 01/01/24 02/04/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. olrle - n.ore dedi_cateda I(I:ontatti 50 400,00 400,00 Somma
26é4 (;i ugno o 200,00 400,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 200,00 0,00 Positivo
N. appunta_\menti - Appuntamenti 50 457,00 207,00 Somma
--- 2024 Giugno 207,00 207,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 250,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rilevail parziale mancato

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento
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conseguimento dell'indicatore "n.
appuntamenti”: previsto n. 250 conseguito
n. 207.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0064818
Titolo g) gestione archivistica

Descrizione

Analisi e decentramento delle attivitadi protocollazionetrai vari servizi/uffici del Settore dopo lariorganizzazione di novembre 2019
- gestione protocollo del settore e servizio ambiente

- gestione PEC del settore e servizio ambiente

- gestione archivio del settore e servizio ambiente

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24 S
BRANDOLI-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
CIGARINI-ROBERTO 01/01/24 31/12/24
CONTE-GERMANA 01/01/24 31/12/24
GATTO-MARIAGRAZIA 15/02/24 31/12/24
GOZZI-GIULIA 01/01/24 31/12/24
GRANITO-DONATELLA 01/01/24 31/12/24
GUARINO-GAETANO 01/01/24 31/12/24
NADALINI-ROBERTO 08/04/24 31/12/24
PALAZZI-MIRIAM 01/01/24 31/12/24
PRAMPOLINI-GRETA 15/01/24 31/12/24
PUSATERI-LOREDANA 01/01/24 02/04/24
ROVITUSO-CATERINA 01/01/24 31/12/24
RUSSO-STEFANIA 01/01/24 31/12/24
STERNIERI-ANDREA 01/01/24 31/12/24
TIBO-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
ZANICHELLI-STEFANIA 01/01/24 31/12/24
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. PEC 50 2.000,00 2.681,00 Somma

--- 2024 Giugno 1.000,00 2.681,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1.000,00 0,00 Positivo

N. registrazioni di protocollo 50 2.000,00 3.211,00 Somma

--- 2024 Giugno 1.000,00 3.211,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0064814
Titolo h) Gestione dati ambientali
Descrizione

Attivitadi coordinamento per raccolta dati per:

1) questionario Ecosistema Urbano,

2) rilevazione Ecomanagement

Predisposizione raccordi con altri Settori di riferimento dell'Ente e con soggetti esterni (Hera, Agenzia per laMobilita- AMO, Agenzia
per I'Energiaelo Sviluppo Sostenibile - AESS).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24 S
CONTE-GERMANA 29/06/24 31/12/24
GOZZI-GIULIA 01/01/24 31/12/24
SCHIAVI-ALBERTO 01/01/24 31/12/24
TIBO-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. report 100 1,00 1,00 Somma

--- 2024 Giugno 0,00 1,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice uU0064815

Titolo i) Applicazione della Tassa sui rifiuti (TARI) per lagestione del Servizio rifiuti urbani e
assimilati (SGRU)

Descrizione

Analisi e predisposizione in collaborazione con servizio Tributi del Regolamento per |'applicazione della TARI. Predisposizione atti per
approvazione tariffe TARI. Inserimento dati per Atersir per predisposizione PEF. Pagamenti relativi al servizio di gestione dei rifiuti
urbani (SGRU). Contabilizzazione agevolazioni alle utenze private, aleist.scolastiche non statali, alle utenze commerciali che hanno
aderito a progetti di raccolta differenziata ed eventuali altre agevolazioni (es.covid)

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24 S
TIBO-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 30 2,00 2,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 2,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. atti politici 40 1,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. liquidazioni 30 12,00 6,00 Somma
--- 2024 Giugno 6,00 6,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 6,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice u0064808

Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

[) Definizione e gestione rapporti contrattuali con Gruppo HERA

Analisi contratti di servizio, gestioni tecniche e amministrative di convenzioni varie, richieste dati.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24 S
BOSCHI-EMANUELA 01/01/24 31/12/24
GIBERTONI-MARIA ANGELA 01/01/24 31/12/24
GUALDI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
RUSSO-STEFANIA 01/01/24 31/12/24
SALA-ARIANNA 01/01/24 31/12/24
SCHIAVI-ALBERTO 01/01/24 31/12/24
TIBO-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri 33 20,00 60,00 Somma
--- 2024 Giugno 12,00 60,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2024 Dicembre 8,00 0,00 Positivo
N. simulazioni 33 5,00 2,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. contratti 34 5,00 5,00 Somma
--- 2024 Giugno 5,00 5,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0064812

m) Adesione a Reti Italiane e Internazionali

1) Partecipazione e adesione alla Rete Europea delle Citta Sane OMS, come citta progetto accreditata nella settimafase (vd. CCn.

40/2019) "Innovazione, leadership e governance partecipatain temadi salute e benessere".

2) Partecipazione e adesione alla Rete Italiana Citta Sane OM S come membro del Comitato Direttivo
3) Partecipazione e adesione alla Rete del Coordinamento Agende 21 Locali Italiane come membro del Comitato Direttivo.
4) Gestione della partecipazione alo "Urban Food Policy Pact".

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Servizi di areavasta No

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24 S

TIBO-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24

ZANICHELLI-STEFANIA 01/01/24 31/12/24
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri 100 5,00 9,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 9,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0064809

n) Iniziative e progetti di comunicazione e sensibilizzazione ai temi della sostenibilita (ambiente

e salute) - da svolgere on line o in presenza

1) Organizzazioneiniziativa"M'illumino di Meno" - febbraio/marzo

2) Organizzazione iniziativa "domenicAmbiente"

3) Organizzazione "Festa dell'acqua’ - maggio

4) Iniziative sulla mobilita sostenibile - economia circolare; aste di biciclette, ecc.
5) Organizzazione iniziativa"Bimbalbero" - settembre

6) Aggiornamento dati Ambiente, Citta sane e MUSA per sito web

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Modena Citta Universitaria Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24 S
CONTE-GERMANA 01/01/24 31/12/24
PRAMPOLINI-GRETA 15/01/24 31/12/24
TIBO-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
TURCI-ALBERTO 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. campagne informative 30 5,00 3,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2024 Giugno 3,00 3,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. comunicazioni 30 10,00 5,00 Somma
--- 2024 Giugno 5,00 5,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
N. iniziative 40 5,00 3,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 3,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

1) Gestione degli itinerari didattici:
a L'oradaria

b. lo non tremo

Attivita Gestionale

u0064810
0) Attivitadi educazione alla sostenibilita (ambiente e salute)

2) attivazione della piattaforma “Kids go green”

3) Gestione progetto "Siamo nati per camminare”.

4) Gestione dei progetti dellarete CEASS regionale:
M etaprogetto economia circolare e plastic free e atri
5) Gestione amministrativa e partecipazione a progetti di valenza ambientale o sulla salute, finanziati daterzi

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24 S

BARELLI-GIORGIO 01/01/24 31/12/24

CONTE-GERMANA 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PRAMPOLINI-GRETA 15/01/24 31/12/24
TIBO-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
TURCI-ALBERTO 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. class 50 200,00 142,00 Somma
--- 2024 Giugno 100,00 142,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 100,00 0,00 Positivo
N. iniziative 50 7,00 5,00 Somma
--- 2024 Giugno 5,00 5,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0064826

p) SUAP - attivitadi contabilizzazione canone unico

Predisposizione di determinazioni dirigenziali, disposizioni di liquidazione e altri atti amministrativi

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24 S

PRAMPOLINI-GRETA 15/01/24 31/12/24

PUSATERI-LOREDANA 01/01/24 02/04/24
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. an.i.-_. N. d(—;‘termine di ' 100 3,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Piano integrato di attivita e organizzazione - Sezione Attivita

&\ }Ay Settore SETTORE AMBIENTE, MOBILITA, ATTIVITA
Uip ¥y ECONOMICHE E SPORTELLI UNICI
&%@& Scheda UO n° - 11104

Ufficio sportello unico attivita produttive

Inizio Previsto

01/01/24
Responsabile Generale

Fase

% Avanzamento

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

31/12/24
BOLONDI ROBERTO

Responsabile Oper ativo DALLARI DANIELA

Approvato Stato IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

Collaboratori Inquadramento

BERNARDI-ROSSELLA

Istruttore (ex Categoria C)

CARNEVALI-MONICA

Istruttore (ex Categoria C)

DALLARI-DANIELA

Elevata Qualificazione

DE LUCA-SILVIA

Operatore ( ex CategoriaA)

FEDERZONI-FRANCA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrnvia M\

GENOVESE-SABINO

Istruttore (ex Categoria C)

GIBERTONI-FILIPPO

Istruttore (ex Categoria C)

GIOVANARDI-DANIELA

Istruttore (ex Categoria C)

GOZZI-ENRICO

Istruttore (ex Categoria C)

GUERZONI-MARZIA

Istruttore (ex Categoria C)

MEREU-FABRIZIO

Istruttore (ex Categoria C)
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori

Inquadramento

MONACO-LISA

Istruttore (ex Categoria C)

NOCETTI-MORENA

Istruttore (ex Categoria C)

PETRIGNANO-FRANCESCO

Istruttore (ex Categoria C)

RIPARI-MARIALIDA

Istruttore (ex Categoria C)

SARDONE-LEONARDO

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

SCHIERA-MASSIMILIANO MARIA

Istruttore (ex Categoria C)

ZARRELLI-ANNARITA

Istruttore (ex Categoria C)
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0064101
Titolo A-Coordinamento e gestione del Front Office
Descrizione

Coordinamento: istruzioni/assegnazione compiti operatori; funzione di raccordo tra Front Office e Back Office, analisi problematiche e
proposta di soluzioni procedurali e organizzative; aggiornamento e formazione sui diversi interventi che riguardano lo Sportello Unico
Attivita Produttive; comunicazione interna di aggiornamenti normativi, disposizioni operative, informazioni per |o svolgimento
dell'attivita, espresso in numero giorni dedicati; consulenza all'utenza: professionisti, associazioni di categoria, imprese, espresso in
numero di gg/uomo

-studio e analisi della normativa e necessari adeguamenti del lavoro degli uffici

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data lnizio Data Fine Resp.

DALLARI-DANIELA 01/01/24 31/12/24 S
SARDONE-LEONARDO 01/01/24 31/12/24

ZARRELLI-ANNARITA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. gigrni - n. ggAaEtivitédi . 50 32,00 16,00 Somma

--- 2024 Giugno i i 16,00 16,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 16,00 0,00 Positivo

N. i_rlt_erv_enti -n. i_n_ter,\\/enti 50 799,00 800,00 Somma

’W202A4 .Giugn(; - 799,00 800,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Codice uo064117

Titolo Assegnazioni suolo pubblico funzionali a PE e consumo sul posto (dehors) anche in applicazione
del nuovo regolamento approvato con CC 52/2002

Descrizione

Attivitadi istruttoria e valutazione delle istanze di occupazioni di suolo funzionale a PE e consumazione sul posto, gestione degli
eventuali motivi ostativi al rilascio e delle eventuali richieste di integrazione, rilascio di diniego o autorizzazione

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DALLARI-DANIELA 01/01/24 31/12/24 S
GIBERTONI-FILIPPO 01/01/24 31/12/24
GIOVANARDI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
GUERZONI-MARZIA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. aqtoriz;azionli - numero 50 70,00 141,00 Somma
~ ;524 Giagn; - 35,00 141,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 35,00 0,00 Positivo
N. istr_uttorieh—_ atti istruttori 50 100,00 207,00 Somma
2024rGPiIL’J‘gI:lO N - 50,00 66,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 50,00 141,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

- Ricevimento erilascio pratiche con tutti i relativi adempimenti: protocollo, fascicolazione e assegnazione, controlli protocollazione
automatica, inserimento pratiche non pervenute da SUAPER in gestionale, gestione endoprocedimenti quali notifiche e riconoscimenti

Attivita Gestionale

U0064102
B-Front Office




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

sanitari

- Verifica completezza formal e delle pratiche presentate
- Prenotazione e gestione calendario manifestazioni e Occupazioni Suolo Pubblico
- Erogazione di informazioni di primo livello di persona e via mail

- gestione sportello telefonico

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DALLARI-DANIELA 01/01/24 31/12/24 S
CARNEVALI-MONICA 01/01/24 31/12/24

GOZZI-ENRICO 01/01/24 31/12/24

MONACO-LISA 01/01/24 31/12/24
ZARRELLI-ANNARITA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

_N.‘contatti - contatti casellamail 25 1.400,00 700,00 Somma

H AZRC.)Z:':\ Giugno 700,00 700,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 700,00 0,00 Positivo

N.I evgnﬁ -n. mqnife;tazioni 25 160,00 290,00 Somma

ﬁ 2024 éuag:(; 80,00 290,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 80,00 0,00 Positivo

N. praticlhs;‘rl. pratic_:he in 25 3.200,00 1.600,00 Somma

2024;: Giugn;)“ - 1.600,00 1.600,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1.600,00 0,00 Positivo

N. regislxlr_a_zioni di prloltc_Jcpllo -n. 25 7.000,00 3.500,00 Somma

--- 2024 (IBIiIJgnO - 3.500,00 3.500,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 3.500,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Attivita Gestionale

Codice u0064103
Titolo C-Coordinamento e gestione del Back Office
Descrizione

Incontri di coordinamento: istruzioni/assegnazione compiti per uffici, suddivisioni carichi di lavoro, monitoraggio procedure; funzione di
raccordo tra Front Office e Back Office, analisi problematiche e studio di soluzioni procedurali e organizzative; studio e analisi della
normativa e necessari adeguamenti del lavoro degli uffici; comunicazione interna di aggiornamenti normativi, disposizioni operative,
informazioni per lo svolgimento dell'attivita espresso in numero giorni dedicati; analisi, su richiestadei collaboratori, delle pratiche e
supervisione generale sull'istruttoria; consulenza all'utenza: professionisti, associazioni di categoria, imprese espresso in numero di gg/
uomo; supervisione istruttoria pratiche con riferimento ai requisiti morali e professionali; controllo e visto su atto in uscita; firma atti
endoprocedimentali; Gestione procedimenti di particolare complessita come procedimenti sanzionatori, verificaverbali e comunicazioni
in arrivo da Polizia Municipale e conseguenti istruzioni agli operatori; monitoraggio andamento degli accordi e convenzioni con soggetti
gestori di mercati

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

DALLARI-DANIELA 01/01/24 31/12/24 S

NOCETTI-MORENA 01/01/24 31/12/24

SARDONE-LEONARDO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. pratiche - n. pratiche vistate 50 1.500,00 2.200,00 Somma

--- 2024 Giugno 750,00 2.200,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 750,00 0,00 Positivo

N._vgrpga]i ME ;::ratiche lavorate 50 500,00 274,00 Somma

20£4z5|ug;10 - 250,00 274,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 250,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice

Attivita Gestionale

u0064104




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Titolo D-Back Office areaprivata

Descrizione

Istruttoria delle pratiche relative ai procedimenti di:

attivita commerciali, pubblici esercizi, attivitaricettive, attivita di trattenimento in locali privati, artigiani, impianti, sportivi, circoli,
distributori di carburante, panificatori, centri di telefonia, ascensori, acconciatori, estetisti, altre attivita su area privata, notifiche
sanitarie; agenzie d'affari e funebri.

L'istruttoria consiste in:

- controllo sostanzial e della documentazione

- verificadel requisiti previsti dalla normativa

- gestione degli endoprocedimenti (trasmissione atti, TUQE, PM, Casellario

tribunale, ecc.)

- eventuali richieste di conformazione/integrazione di documenti mancanti

- divieti di prosecuzione dell'attivita

- rilascio delle autorizzazioni finali, quando dovute, o in alternativa adozione di provvedimenti di diniego.

L'istruttoria per quanto riguardale SCIA (Segnalazioni Inizio Attivitd) avviene tramite controllo a campione del 25% delle pratiche
pervenute come specificato nella Determinazione Dirgenziale n. 1539/2015.

Altre attivita: protocollazione atti in uscita, gestione archivi informatici e cartacei, provvedimenti conseguenti aVerbali Polizia
Municipale e comunicazioni da organi di vigilanza.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DALLARI-DANIELA 01/01/24 31/12/24 S

GIBERTONI-FILIPPO 01/01/24 31/12/24

MEREU-FABRIZIO 01/01/24 31/12/24

NOCETTI-MORENA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. controlli - 2._controlli 33 180,00 100,00 Somma

--- 2024 Giugno 100,00 100,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 80,00 0,00 Positivo

N.pratiche- n. Scia, 33 1.600,00 1.381,00 Somma

20IZI4 Gﬁilugrlm o | 1.000,00 1.381,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 600,00 0,00 Positivo

Tasso q| control Ini - Tassol I(:_ii 34 25,00 0,00 Media

--- 2024 Giugno 25,00 25,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 25,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle

Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0064105
Titolo E-Back Office area pubblica
Descrizione

Istruttoria delle pratiche relative ai procedimenti di: commercio su area pubblica, fiere, eventi e manifestazioni, mercati dei produttori
agricoli, occupazioni di suolo pubblico, introito canone unico, spettacoli viaggianti e circhi, taxi e noleggio con conducente,
autorimesse, impianti pubbicitari, altre attivita varie. L'istruttoria consiste in:

- controllo documentazione

- verificadel requisiti previsti dalla normativa

- gestione degli endoprocedimenti (trasmissione atti, TUQE, PM, Casellario tribunale, ecc.)

- eventuali richieste di conformazione/integrazione di documenti mancanti

- divieti di prosecuzione dell'attivita

- rilascio delle autorizzazioni finali, quando dovute, o in aternativa adozione di provvedimenti di diniego

L'istruttoria delle SCIA di subingresso degli operatori di commercio su area pubblica avviene tramite controlli a campione (nella misura
del 25%) come indicato in Determinazione Dirgenziale 1739/2015.

Gestione archivi informatici e cartacei

Attivitatrasversali (organizzazione Fiere, gestione bandi, gestione luna park); Verbali Polizia Municipale: provvedimenti conseguenti;
attivita di supporto all'organizzazione di manifestazioni, fiere e mercati.

Da maggio 2016 sono soggette a controllo campione (pari al 20%) anche le SCIA in materia di pubblicita e insegne, come da
Determinazione Dirigenziale n. 189/2016; predisposizione e gestione di un accordo con la Polizia Municipale per controllo a campione
inloco su conformita tra quanto e presentato e quanto realizzato in materia di pubblicita einsegne

Attivitadi esame di progetti relativi agli impianti pubblicitari nelle sedute della Commissione Impianti Pubblicitari

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DALLARI-DANIELA 01/01/24 31/12/24 S
BERNARDI-ROSSELLA 01/01/24 31/12/24
CARNEVALI-MONICA 01/01/24 31/12/24
GENOVESE-SABINO 01/01/24 31/12/24
GIOVANARDI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
GOZZI-ENRICO 01/01/24 31/12/24
GUERZONI-MARZIA 01/01/24 31/12/24
PETRIGNANO-FRANCESCO 01/01/24 31/12/24
RIPARI-MARIALIDA 01/01/24 31/12/24
SCHIERA-MASSIMILIANO MARIA 01/01/24 31/12/24
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Importo accertato (in euro) - 25 800.000,00 850.990,00 | Somma

--- 2024 Giugno 400.000,00 850.990,00 | Positivo

--- 2024 Dicembre 400.000,00 0,00 Positivo

N. contralli - n. controlli 25 70,00 35,00 Somma

Annaniana cus dbntala neatiabha

--- 2024 Giugno 35,00 35,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 35,00 0,00 Positivo

N. pratiche - n. Scia, 25 1.800,00 1.154,00 Somma

minnziant A I~ Ali

--- 2024 Giugno 1.000,00 1.154,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 800,00 0,00 Positivo

Tasso di controlli - Tasso % di 25 22,50 0,00 Media

anntealli ~is Cala A annaLini an—ianig

--- 2024 Giugno 22,50 22,50 Positivo

--- 2024 Dicembre 22,50 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0o064107
Titolo F-Organizzazione Luna Park di primavera
Descrizione

Contatti con gli operatori coinvolti, analisi delle domande presentate, gestione delle graduatorie, accertamenti dei requisiti, incontri con il
Consorzio di gestione, rilascio autorizzazioni

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DALLARI-DANIELA 01/01/24 31/12/24 S
GUERZONI-MARZIA 01/01/24 31/12/24
PETRIGNANO-FRANCESCO 01/01/24 31/12/24
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. autorizzazioni - n. 35 50,00 54,00 Somma

PR PN iont vilac~i b

--- 2024 Giugno 50,00 54,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. giorni - n. gg dedicati 55 50,00 50,00 Somma

Alllavanniooasiana Aal 1 vuna Dael,

--- 2024 Giugno 50,00 50,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. incontri - n. incontri con 10 1,00 2,00 Somma

~ 1 DAy . 11 et

--- 2024 Giugno 1,00 2,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice uU0064108
Titolo G-Gestione delle fiere e mercati istituiti nel Comune di Modena
Descrizione

Gestione espressain n. gg/uomo, anche in convenzione con i consorzi degli operatori, delle fiere e mercati istituiti nel Comune di
Modena:

- Mercato coperto Albinglli

- Mercato del Lunedi

- Fieradi S.Antonio

- Fieradi S. Geminiano

- Mercato di Piazzale 1° Maggio

- Mercati dei produttori agricoli:

- Biopomposa

- Mercato Contadino Parco Ferrari

- Biodisera

- Mercato di Campagna Amicadi Largo San Francesco

- Mercato di Campagna Amicadi Torrenova

- Mercato di Campagna Amica del Parco della Resistenza

Attivitadi organizzazione, gestione dei servizi, riscossione canoni, gestione delle graduatorie degli operatori titolari e degli spuntisti,
gestione delle autorizzazioni e concessioni agli operatori partecipanti; gestione delle convenzioni con i consorzi degli operatori
Gestione posteggi fissi e per itineranti e gestione posteggi in occasione di particolari eventi e manifestazioni (es: concerti, partite calcio e
pallavolo, Carnevale, ecc...)

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
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Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DALLARI-DANIELA 01/01/24 31/12/24 S
BERNARDI-ROSSELLA 01/01/24 31/12/24
CARNEVALI-MONICA 01/01/24 31/12/24
FEDERZONI-FRANCA 01/01/24 31/12/24
GIOVANARDI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
GOZZI-ENRICO 01/01/24 31/12/24
GUERZONI-MARZIA 01/01/24 31/12/24
MONACO-LISA 01/01/24 31/12/24
SCHIERA-MASSIMILIANO MARIA 01/01/24 31/12/24
ZARRELLI-ANNARITA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. eventi - n. Fiere 20 1,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. gg/uom_o —p. gg/uomo lavoro 20 440,00 270,00 Somma
:tv2024 Gi u;m.om 264,00 270,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 176,00 0,00 Positivo
N. gior_nL-ln. gg di fieree 20 676,00 430,00 Somma
MA 22)24 CZi u;:(‘)" 412,00 430,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 264,00 0,00 Positivo
N. merca'gi - ,2 me'rcalt.i 20 6,00 6,00 Somma
--- 2024 Gri\ugn;mmn | 6,00 6,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. posteggi - n. posteggi dei 20 986,00 986,00 Somma
MA 22)24 Giugno 986,00 986,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
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Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0064115

H-Attivitadi supporto organizzativo alla Dirigenzain materiadi organizzazione e semplificazione

Aggiornamento delle schede e proseguimento dell'attivita di inserimento di FAQ (Domande ricorrenti), in attuazione del Piano

Anticorruzione;

Partecipazione agli incontri del gruppi di lavoro tematici provinciali e regionali (coordinamento comuni sul commercio, comunita
tematiche on line dell'Emilia Romagna).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DALLARI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
SARDONE-LEONARDO 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. incontri - n. incontri gruppi di 100 2,00 1,00 Somma

lwinvn + it nrensrinaialil o~

--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Gestione dei procedimenti di incompatibilita e chiusuradi sale gioco e scommesse incompatibili in quanto a distanza inferiore di 500 mt

Attivita Gestionale

uO064111

I-L.R. 5/2013 (Testo Unico legalita) e Delibera G.R.ER 831/2017 - divieti di esercizio sale
giochi, scommesse e apparecchi da gioco

daluoghi sensibili (DELIBERAZIONI G.C. n. 706/2017, n. 272/2018, n. 548/2018, DETERMINAZIONI Dirigenziali n. 360 del
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9/3/2018, n. 2095/2018)

Adozione degli atti deliberativi dell'elenco degli esercizi in possesso di new dlot - apparecchi dagioco art. 110 comma 6 TULPS
incompatibili in quanto a distanzainferiore di 500 mt daluoghi sensibili. Predisposzione attivita propedeutiche al'invio delle
comunicazioni: inserimento dei dati delle attivita interessate a gestionale e predisposizione delle | ettere dainviare.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DALLARI-DANIELA 01/01/24 31/12/24 S
GIBERTONI-FILIPPO 01/01/24 31/12/24
NOCETTI-MORENA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. procedimenti - n. 100 6,00 3,00 Somma
nronnad UH
--- 2024 Giugno 3,00 3,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di 0sservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0064106
Titolo L-Supporto tecnico allo Sportello Unico Attivita Produttive

Descrizione

Verifiche tecniche (documentazione, normative); realizzazione planimetrie; esecuzione e raccordo attivita varie sul territorio
(sopraluoghi, verifiche di conformita, verifiche dello stato di fatto, ecc.); supporto tecnico (acquisizione pareri edilizi, ricercadi pratiche
edilizie); partecipazione alla Commissione di Vigilanza Locali Pubblico Spettacolo e attivita connessa (verifica documentale,
partecipazione alle sedute, sopralluoghi); consulenza per i tecnici relativa allo svolgimento di manifestazioni; sopralluoghi tecnici per
eventi o attivita; supporto al'organizzazione di manifestazioni ed eventi

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DALLARI-DANIELA 01/01/24 31/12/24 S
GUERZONI-MARZIA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N.Jdgcumenti - n.planimetrie 25 30,00 20,00 Somma
--- 2024 Giugno 15,00 20,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 15,00 0,00 Positivo
N. evgnti - maniflestazif)ni ed 25 40,00 35,00 Somma
ﬂ 502:1 (;i ugnol a 20,00 35,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
N. sedute - sedute CPVLPS 25 12,00 10,00 Somma
--- 2024 Giugno 6,00 10,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 6,00 0,00 Positivo
fl\‘l‘.‘ sopralluoghi - Sopralluoghi 25 45,00 25,00 Somma
;OZZGI ugno 25,00 25,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0064116
Rinnovo concessioni di commercio su area pubblica

| procedimenti di rinnovo delle concessioni decennali di commercio su area pubblica sono stati tutti conclusi nel 2021. Con
DETERMINAZIONE n. 3027/2020 del 29/12/2020 & stata approvata la graduatoriafinale, per il rinnovo, fino a 31.12.2032, delle
concessioni del Mercato del Lunedi, Mercato di ViaAlbinelli, Mercato Piazzale 1° Maggio, Fieradi S.Antonio e S.Geminiano e
posteggi isolati, per untotaledi n. 692 concessioni.
Dovranno essere emessi n. 412 atti di concessione di posteggi per le Fiere di Sant’/Antonio e San Giminiano in sostituzione degli atti
provvisiori rilasciati a seguito di riassegnazione per |'edizione 2023

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
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Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
DALLARI-DANIELA 01/01/24 31/12/24 S
BERNARDI-ROSSELLA 01/01/24 31/12/24
SCHIERA-MASSIMILIANO MARIA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. concessioni - Numero delle 100 200,00 256,00 Somma
HPN- i~ H HP=NP-
--- 2024 Giugno 100,00 256,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 100,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Piano integrato di attivita e organizzazione - Sezione Attivita

& W”Q' Settore SETTORE AMBIENTE, MOBILITA, ATTIVITA
(e r ECONOMICHE E SPORTELLI UNICI
%@%’ Scheda UO n° - 11105

Ufficio Sportello unico edilizia e controlli

Inizio Previsto

01/01/24

Responsabile Generale

Fase

% Avanzamento

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/24
BOLONDI ROBERTO Responsabile Oper ativo CASINI FAUSTO
Approvato Stato IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

Collaboratori Inquadramento

ALBERTI-FABIO

Istruttore (ex Categoria C)

ARAGONA-NICOLA

Istruttore (ex Categoria C)

BARBIERI-DANIELA

Funzionario elevata qualificazione (ex

ar="3 1a M)

BARBIERI-ILARIA

Istruttore (ex Categoria C)

BARBIERI-PAOLO

Funzionario elevata qualificazione (ex

ar="3 1a M)
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Collaboratori

Inquadramento

BARBIERI-SILVIA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

BARELLI-GIORGIO

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

BERNARDI-ROSSELLA

Istruttore (ex Categoria C)

BERSELLI-SERGIO

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

BISCONTI-MARCO

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

BORRI-DIEGO

Istruttore (ex Categoria C)

BOSCHI-EMANUELA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

BOSONI-SARA

Elevata Qualificazione

BRANDOLI-ALESSANDRA

Istruttore (ex Categoria C)

CABRINI-ANNA MARIA

Istruttore (ex Categoria C)

CAITI-ALBERTO

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

CAMPOLIETI-DANIELA

Elevata Qualificazione

CARNEVALI-MONICA

Istruttore (ex Categoria C)

CASINI-FAUSTO

Elevata Qualificazione

CATTINI-MILENA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

CIGARINI-ROBERTO

Istruttore (ex Categoria C)

CORBELLI-GIANLUCA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

CREMONINI-BARBARA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

DALLARI-DANIELA

Elevata Qualificazione

DE LUCA-SILVIA

Operatore ( ex CategoriaA)

DI CAMPI-ANTONIO

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

DONINI-STELLA

Istruttore (ex Categoria C)

ESPOSITO-IMMACOLATA

Istruttore (ex Categoria C)

FABBRI-MANUELA

Istruttore (ex Categoria C)

FEDERZONI-TANIA

Istruttore (ex Categoria C)

FERRARI-GIULIA

Istruttore (ex Categoria C)

FORNIERI-ANGELA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

GENOVESE-SABINO

Istruttore (ex Categoria C)

GIANFERRARI-CORRADO

Dirigente

GIBERTONI-FILIPPO

Istruttore (ex Categoria C)

GIOVANARDI-DANIELA

Istruttore (ex Categoria C)

GIULIANI-SONIA

Elevata Qualificazione

GNOLI-ROSSELLA

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori Inquadramento
GOZZI-ENRICO Istruttore (ex Categoria C)
GOZzZI-GIULIA Istruttore (ex Categoria C)




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori

Inquadramento

GRANITO-DONATELLA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

GRASSO-MASSIMILIANO

Istruttore (ex Categoria C)

GUALDI-SIMONA

Istruttore (ex Categoria C)

GUARINO-GAETANO

Istruttore (ex Categoria C)

GUERZONI-MARZIA

Istruttore (ex Categoria C)

GUIDI-MARTA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

IEMBOLI-TIZIANA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

INFANTE-DONATO

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

INTERLANDI-LUDQOVICA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

LIPPOLISMARCELLO

Operatore esperto (ex Categoria B)

LUPPI-ADELAIDE

Istruttore (ex Categoria C)

MALAGOLI-CLAUDIA

Istruttore (ex Categoria C)

MANISCALCO-TOMMASO

Istruttore (ex Categoria C)

MARZULLO-CUONO

Istruttore (ex Categoria C)

MAURO-MARIA CONCETTA

Operatore esperto (ex Categoria B)

MAZZANTI-FRANCA

Istruttore (ex Categoria C)

MEREU-FABRIZIO

Istruttore (ex Categoria C)

MERIGHI-RICCARDO

Istruttore (ex Categoria C)

MIGLIO-MICHELA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

MONACO-LISA

Istruttore (ex Categoria C)

MONTANARI-CRISTINA

Istruttore (ex Categoria C)

NOCETTI-MORENA

Istruttore (ex Categoria C)

PANCETTI-RITA MORENA

Istruttore (ex Categoria C)

PELATTI-ELISA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

PESCI-ELISABETTA

Dirigente

PETRIGNANO-FRANCESCO

Istruttore (ex Categoria C)

PICCININI-SILVIA

Istruttore (ex Categoria C)

PIRONDI-ALBERTO

Istruttore (ex Categoria C)

POLITANO-GIULIA

Istruttore (ex Categoria C)

PRADELLI-MIRKO

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

RAMPIONESI-STEFANIA

Istruttore (ex Categoria C)

RIGHI-RICCARDO

Istruttore (ex Categoria C)

RIGOLON-ELISA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y
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Collaboratori

Inquadramento

RINALDI-GIOVANNA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

RIPARI-MARIALIDA

Istruttore (ex Categoria C)

ROSI-LARA

Istruttore (ex Categoria C)

ROVITUSO-CATERINA

Istruttore (ex Categoria C)

RUSSO-STEFANIA

Istruttore (ex Categoria C)

SABBATINI-ALESSANDRA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

SANDONI-SILVANO

Istruttore (ex Categoria C)

SANTI-PIETRO

Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori Inquadramento

SARDONE-LEONARDO

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

SAVOCA-VINCENZO LUCA

Istruttore (ex Categoria C)

SCHIERA-MASSIMILIANO MARIA

Istruttore (ex Categoria C)

SELMI-LUCA

Istruttore (ex Categoria C)

SERRA-ANDREA

Istruttore (ex Categoria C)

SIMONINI-ROMANO

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

STASINO-MARCO

Operatore esperto (ex Categoria B)

STERNIERI-ANDREA

Istruttore (ex Categoria C)

TAVONI-SARA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

TIBO-ALESSANDRA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

TONIOLO-SARA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

TURCI-ALBERTO

Istruttore (ex Categoria C)

VACCARI-FABRIZIO

Istruttore (ex Categoria C)

VALLI-KATIA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

VIGNUDINI-MASSIMILIANO

Operatore ( ex CategoriaA)

ZANICHELLI-STEFANIA

Istruttore (ex Categoria C)

ZARRELLI-ANNARITA

Istruttore (ex Categoria C)

ZUCCHINI-MARCELLA

Istruttore (ex Categoria C)
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0064201
Titolo A-Gestione Attivitadi Sportello unico per I'edilizia
Descrizione

Gestione e coordinamento dei seguenti procedimenti: procedimento unico con PdiC e SCIA; procedimenti in materiadi telefonia mobile;
procedimenti di autorizzazione impianti di distribuzione di carburante.

Acquisizione pareri ed altri atti di assenso di Enti terzi e Settori interni @ Comune quali:

- autorizzazioni alle emissioni in atmosferain forma semplificata;

- valutazione progetto del Comando Vigili del Fuoco e SCIA antincendio;

- Autorizzazione Unica Ambientale (AUA);

- Valutazione Impatto Ambientale (VIA);

- Screening;

- Autorizzazione Integrata Ambientale (AlA);

- Autorizzazione allo scarico di acque reflue.

- Ricevimento, ritiro, protocollazione e rilascio pratiche edilizie (produttive e residenziali), inserimento dati nella procedura informatica
gestionale e controllo della documentazione ai fini dellaricevibilita delle pratiche in entrata

- Verifica documentazione sulle pratiche sismiche.

- Gestione accessi (telefonici, viamail, viaweb, di persona);

- Partecipazione a gruppi di lavoro provinciali

- Partecipazione aincontri della Comunita tematica SUAP e SUE on line

- Partecipazione alle sedute della Commissione collaudo per distributori di carburante

- Gestione amministrativa degli impianti di carburante: rilascio autorizzazioni, gestione dei rapporti con gli Enti esterni, redazioni dei
verbali di collaudo, stesurain accordo con le associazioni sindacali del calendario di turnazione annuale domenicale/festiva e del piano
feriedei distributori

- Pareri di conformitaedilizia

- Gestione archivio progetti edilizi

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CASINI-FAUSTO 01/01/24 31/12/24 S
ARAGONA-NICOLA 01/01/24 31/12/24
BARBIERI-ILARIA 01/01/24 31/12/24
BERSELLI-SERGIO 01/01/24 31/12/24
CORBELLI-GIANLUCA 01/01/24 31/12/24
DI CAMPI-ANTONIO 01/01/24 31/12/24
GNOLI-ROSSELLA 01/01/24 31/12/24
LUPPI-ADELAIDE 01/01/24 31/12/24
MARZULLO-CUONO 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MIGLIO-MICHELA 01/01/24 31/12/24
PICCININI-SILVIA 01/01/24 31/12/24
POLITANO-GIULIA 01/01/24 31/12/24
RIGHI-RICCARDO 01/01/24 31/12/24
SAVOCA-VINCENZO LUCA 01/01/24 31/12/24
ZUCCHINI-MARCELLA 01/02/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. ﬁonLa’tii - accessi gestiti via 20 5.000,00 3.827,00 Somma
:n-20+24 G’i‘;g;no 2.600,00 3.827,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2.400,00 0,00 Positivo
N. plratiche - Pratiche edilizie 35 3.400,00 2.309,00 Somma
n2£)24 Giugno 2.242,00 2.309,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1.158,00 0,00 Positivo
T-' Brocedi menti - grlc?(éedi menti 5 360,00 338,00 Somma
ZOZZC;AU;;(; ) 200,00 338,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 160,00 0,00 Positivo
Tempo r_r:edio di v%ifiigin . 30 8,00 0,00 Media
" 2824 Giugno T 8,00 5,00 Negativo
--- 2024 Dicembre 8,00 0,00 Negativo
N. rigiaraz[o:yi di EJrott?lcoI_Io— n. 10 7.000,00 8.618,00 Somma
M I2024 éinL.ng’IIO mn 4.000,00 8.618,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 3.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

u0064207

Attivitadi controllo su abusi, esposti pervenuti e situazioni di pericolo, istruttorie condoni edilizi

e Agibilita

Attivita Gestionale
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Descrizione

Attivitadi controllo su abusi ed esposti pervenuti. Conclusione istruttoria vecchi condoni edilizi 1985/1994. Sopralluoghi su pericoli e
ordinanze di messain sicurezza, Istruttorie e controlli delle Segnalazioni certificate di conformita ediliziae agibilita, controlli sulle
condizioni di agibilita delle residenze e verifiche tecniche per il rilascio contributi barriere architettoniche

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Protezione civile Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data lnizio Data Fine Resp.
CASINI-FAUSTO 01/01/24 31/12/24 S
BARBIERI-SILVIA 01/01/24 31/12/24
CABRINI-ANNA MARIA 01/01/24 31/12/24
CORBELLI-GIANLUCA 01/01/24 31/12/24
ESPOSITO-IMMACOLATA 01/01/24 31/12/24
GNOLI-ROSSELLA 01/01/24 31/12/24
GRASSO-MASSIMILIANO 01/01/24 31/12/24
LUPPI-ADELAIDE 01/01/24 31/12/24
MANISCALCO-TOMMASO 01/01/24 31/12/24
MIGLIO-MICHELA 01/01/24 31/12/24
PESCI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24
RIGHI-RICCARDO 01/01/24 31/12/24
SANTI-PIETRO 01/01/24 31/12/24
SAVOCA-VINCENZO LUCA 01/01/24 31/12/24
SELMI-LUCA 01/01/24 31/12/24
SIMONINI-ROMANO 01/01/24 31/12/24
VACCARI-FABRIZIO 01/01/24 31/12/24
ZUCCHINI-MARCELLA 01/02/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. corl1trc_JIIi - ver. s_ukespcb)‘sxi 0 40 300,00 235,00 Somma
2024; IGil;gno i | 150,00 235,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 150,00 0,00 Positivo
N. qttilprediqusti - orginanze di 15 50,00 42,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2024 Giugno 30,00 42,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
N. istruttorie - istruttorie di 35 350,00 176,00 Somma
A hi ) I TN At

--- 2024 Giugno 175,00 176,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 175,00 0,00 Positivo
N. sopralluoghi - sopralluoghi 10 60,00 137,00 Somma
£finalioonti anilhilid

--- 2024 Giugno 35,00 137,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 25,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice uU0064204
Titolo B-Coordinamento Back office e Front Office
Descrizione

Assegnazioni carichi di lavoro, monitoraggio procedure; Verificaattivitadi Front Office e Back Office svoltadall'ufficio, analisi
problematiche e studio di soluzioni procedurali e organizzative; studio e analisi della normativa e necessari adeguamenti del lavoro
dell'ufficio; comunicazione interna di aggiornamenti normativi, disposizioni operative, informazioni per lo svolgimento dell'attivita;
analisi, su richiestadei collaboratori, delle pratiche e supervisione generale sull'istruttoria amministrativa ; controllo su atti e
comunicazioni in uscita; Gestione procedimenti di particolare complessita.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CASINI-FAUSTO 01/01/24 31/12/24 S
DI CAMPI-ANTONIO 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. giorni - n. gg dedicati a 100 100,00 60,00 Somma
A +. it 1 o ffinian
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2024 Giugno 60,00 60,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 40,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0064205
C1- Coordinamento attivitatecnica

Monitoraggio e verifica dell'attivita svolta dagli operatori dell'ufficio Mappe e Visure, ddl referente tecnico di Sportello per
I'insediamento delle attivita produttive e degli archivisti; studio delle problematiche e di soluzioni procedurali €/o organizzative;
supervisione generale sull'istruttoriatecnica e, su richiestadei collaboratori, sulle istanze di particolare complessita; supervisione sulle
verifiche di ricevibilitadei titoli abilitativi edilizi anche ai fini dell'attivita propedeutica ala conferenzadei servizi.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CASINI-FAUSTO 01/01/24 31/12/24 S
CATTINI-MILENA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. giorni - n. giorni dedicati al 100 100,00 60,00 Somma

--- 2024 Giugno 60,00 60,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 40,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
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avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0064202
Titolo C2-Attivitatecnica
Descrizione

Gestione dell’ accesso agli atti, interno ed esterno, tramite visure dei progetti edilizi, delle pratiche di cemento armato e depositi
strutturali.

- Pareri di compatibilitadelle attivita produttive all'interno della destinazione d'uso edilizia

- Gestione archivio progetti edilizi

- Gestione nuova piattaf orma appuntamenti per visure

-Gestione attivita finalizzata ai tempi di risposta per le visure, inserimento di ulteriori operatori tecnici a fine di mantenere o migliorare
il tempo medio di risposta

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

CASINI-FAUSTO 01/01/24 31/12/24 S
BERSELLI-SERGIO 01/01/24 31/12/24
DI CAMPI-ANTONIO 01/01/24 31/12/24
FORNIERI-ANGELA 01/01/24 31/12/24
GNOLI-ROSSELLA 01/01/24 31/12/24
GRASSO-MASSIMILIANO 01/01/24 31/12/24
LIPPOLISMARCELLO 01/01/24 31/12/24
LUPPI-ADELAIDE 01/01/24 31/12/24
MARZULLO-CUONO 01/01/24 31/12/24
MAURO-MARIA CONCETTA 01/01/24 31/12/24
PICCININI-SILVIA 01/01/24 31/12/24
RIGHI-RICCARDO 01/01/24 31/12/24
SANTI-PIETRO 01/01/24 31/12/24
SAVOCA-VINCENZO LUCA 01/01/24 31/12/24
VIGNUDINI-MASSIMILIANO 01/01/24 31/12/24
ZUCCHINI-MARCELLA 01/02/24 31/12/24
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. corssul;azpni -n. vgjfd . 30 2.250,00 1.598,00 Somma
--- 2024 Giugno 1.549,00 1.598,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 701,00 0,00 Positivo
_I\I.AE)Aa.reri - pareri evas per 10 50,00 46,00 Somma
2624 Giugno" ; 30,00 46,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
N. progetti - n. progetti in 30 12.000,00 8.482,00 Somma
--- 2024 Giugno 7.000,00 8.482,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 5.000,00 0,00 Positivo
Tempo Tedio di rijpositlgin 25 45,00 0,00 Media
2624 Giugno o 45,00 30,00 Negativo
--- 2024 Dicembre 45,00 0,00 Negativo
Iempo mg_jio Qi pr'edisposj zione 5 30,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 30,00 20,00 Negativo
--- 2024 Dicembre 30,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0064209

Controllo su esecuzione opere di urbanizzazione e corretta attuazione degli obblighi da

convenzione

Gestione dell'attivita di controllo sullarealizzazione di opere di urbanizzazione primaria, presain carico e costituzione di servitu
pubblica o cessione gratuita con verifica di regolare esecuzione.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

No
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CASINI-FAUSTO 01/01/24 31/12/24 S

BISCONTI-MARCO 01/01/24 31/12/24

BOSCHI-EMANUELA 11/07/24 31/12/24

BOSONI-SARA 01/01/24 3V12/24

CAITI-ALBERTO 11/07/24 31/12/24

CORBELLI-GIANLUCA 01/01/24 31/12/24

DONINI-STELLA 01/01/24 31/12/24

FABBRI-MANUELA 11/07/24 31/12/24

MAZZANTI-FRANCA 01/01/24 31/12/24

MIGLIO-MICHELA 01/01/24 31/12/24

MONTANARI-CRISTINA 01/01/24 31/12/24

PRADELLI-MIRKO 01/01/24 31/12/24

SABBATINI-ALESSANDRA 11/07/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. soprglluolgljpi - verif.iche: . 50 85,00 117,00 Somma

2'024.1‘£3iugrl10 T | 50,00 117,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 35,00 0,00 Positivo

N. vert_)ali - verbali di regolare 20 6,00 13,00 Somma

--- 2024 Giugno 3,00 13,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

N. istru}torie - :/elfifica_ prevgntive 30 16,00 11,00 Somma

2024I IGil'Jgno - 8,00 11,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 8,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0064203
Titolo D-Progetto di informatizzazione delle pratiche di edilizia privata
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Descrizione

Partecipazione, unitamente ai referenti designati dell'Ufficio amministrativo trasformazione edilizia e dell'Ufficio attivita edilizia e del
Servizio progetti telematici, comunicazione e citta intelligente alla progettazione e implementazione di componenti software a supporto
della gestione telematica:

- aggiornamento modulistica

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CASINI-FAUSTO 01/01/24 31/12/24 S
BARBIERI-SILVIA 01/01/24 31/12/24
DI CAMPI-ANTONIO 01/01/24 31/12/24
IEMBOLI-TIZIANA 01/01/24 31/12/24
RIGHI-RICCARDO 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. ore - orelavoro per 100 35,00 25,00 Somma
yanli HP=N=Y otti nf ati o
--- 2024 Giugno 20,00 25,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 15,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice u0064210
Titolo Toponomasti ca-gestione anagrafe edilizia

Descrizione

Attribuzione numeri civici esterni-interni. Aggiornamento anagrafe edilizia sulla base dei titoli abilitativi rilasciati dal Settore.
Informazione e condivisione banca dati con i Settori/servizi interessati (es: Anagrafe, Tributi ecc) e enti esterni (es. Hera). Supporto
amministrativo e verbalizzazione della Commissione Toponomastica per la denominazione delle nuove vie/piazze.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)
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Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CASINI-FAUSTO 01/01/24 31/12/24 S
FORNIERI-ANGELA 01/01/24 31/12/24
GRASSO-MASSIMILIANO 01/01/24 31/12/24
PESCI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24
SANTI-PIETRO 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. controlli 40 130,00 130,00 Somma
--- 2024 Giugno 90,00 130,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 40,00 0,00 Positivo
N. istruttorie 40 70,00 58,00 Somma
--- 2024 Giugno 40,00 58,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 30,00 0,00 Positivo
N. sopralluoghi 10 30,00 25,00 Somma
--- 2024 Giugno 20,00 25,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
Ter‘rlpo mediq di attesa - Tempo 10 20,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 20,00 15,00 Negativo
--- 2024 Dicembre 20,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Settore

W

VA
N
ey
%

Scheda UO n° -

Piano integrato di attivita e organizzazione - Sezione Attivita

SETTORE AMBIENTE, MOBILITA, ATTIVITA
ECONOMICHE E SPORTELLI UNICI

11106

Ufficio Mobilita, traffico urbanizzazioni

Inizio Previsto

Fine Prevista

Inizio Effettivo

Fine Effettivo
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01/01/24

Responsabile Generale

Fase

% Avanzamento

31/12/24

BOLONDI ROBERTO

Approvato Stato

Responsabile Operativo

BOSONI SARA

IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

Collaboratori

Inquadramento

BOSONI-SARA

Elevata Qualificazione

CANDIANI-PAOLA

Istruttore (ex Categoria C)

CAVILLI-FABRIZIO

Istruttore (ex Categoria C)

CREMONINI-BARBARA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot H=N m\\Y

DONINI-STELLA

Istruttore (ex Categoria C)

FERRARI-GIULIA

Istruttore (ex Categoria C)

GOZZI-GIULIA

Istruttore (ex Categoria C)

GRANITO-DONATELLA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot H=N m\\Y

INFANTE-DONATO

Funzionario elevata qualificazione (ex

ot HE m\Y

MONTANARI-CRISTINA

Istruttore (ex Categoria C)

PRADELLI-MIRKO

Funzionario elevata qualificazione (ex

ot HE m\Y

RINALDI-GIOVANNA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot H=N m\\Y

SPADARO-ENRICO

Funzionario elevata qualificazione (ex

ot HE m\Y

TAVONI-SARA Funzionario elevata qualificazione (ex
Ot H=N m\\Y

TROISI-PAOLO Istruttore (ex Categoria C)

VALLI-KATIA Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HP =AY
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0068329
Titolo Attivitadi progettazione
Descrizione

Predisposizione di planimetrie progettuali per:

1) riorganizzazione della segnal etica /o modifica dell'assetto viario (segnaletica orizzontale e verticale, isole di conferimento rifiuti,
arredo urbano) nelle strade ad uso pubblico, ridefinizione complessiva della disciplina della circolazione su interi comparti o singole
strade;

2) interventi infrastrutturali previsti sul territorio comunale, a supporto di Enti e Societa esterni (RFI, Autostrade, ANAS, Provincia,
Regione) e altri soggetti attuatori;

3) interventi di breve e medio termine previsti nel P.M.C. e nel Piano delle Zone 30; nuove infrastrutture e nuove urbanizzazioni;

4) risoluzione delle criticita di esercizio TPL sullarete infrastrutturale, preferenziamento del mezzo pubblico, infrastrutture di fermata.
Previo sopralluogo, rilievo dello stato attuale, verificadegli ingombri del mezzi autorizzati a transito, verifiche normative, attivazione
strumenti partecipativi di concerto con i Quartieri.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data lnizio Data Fine Resp.
BOSONI-SARA 01/01/24 31/12/24 S
CANDIANI-PAOLA 01/01/24 31/12/24
CAVILLI-FABRIZIO 01/01/24 31/12/24
CREMONINI-BARBARA 01/01/24 31/12/24
DONINI-STELLA 01/01/24 31/12/24
FERRARI-GIULIA 01/01/24 31/12/24
INFANTE-DONATO 01/01/24 31/12/24
MONTANARI-CRISTINA 01/01/24 31/12/24
PRADELLI-MIRKO 01/01/24 31/12/24
SPADARO-ENRICO 12/06/24 31/12/24
TAVONI-SARA 03/07/24 31/12/24
TROISI-PAOLO 01/01/24 31/12/24
VALLI-KATIA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. progetti 100 25,00 15,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2024 Giugno 15,00 15,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0068310
Titolo Disciplinadellacircolazione stradale
Descrizione

1) Ricevimento del pubblico per:

- richieste di installazione o rimozione segnaleticain genere, installazione di segnaletica indicazione attivita;
- verifica preliminare di progetti.

(Indicatore: “n. soggetti”);

2) Risposte ad istanze scritte pervenute dai privati a mezzo Lettera, Fax, E-Mail, Rilfedeur. Predisposizione ordinanze permanenti di
viabilitae ODL, previo sopralluogo e verifiche normative.

(Indicatori: “n. risposte”,

tempo medio di rispostain giorni”, “tasso di copertura’ e “n. ordinanze”);

3) Predisposizione pareri - Richieste pervenute da altri Servizi, relativamente ad interventi di:
- occupazione suolo pubblico esercizi (OSPE);

- impianti pubblicitari;

- titoli edilizi;

- opere di urbanizzazione e modifiche alaviabilita;

- progetti di segnaletica stradale;

- aperturao modificadi passi carrai;

- occupazione suolo pubblico per arredo urbano o scavi.

(Indicatore: “n. pareri”).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza No
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BOSONI-SARA 01/01/24 31/12/24 S

CAVILLI-FABRIZIO 01/01/24 31/12/24

CREMONINI-BARBARA 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DONINI-STELLA 01/01/24 31/12/24
FERRARI-GIULIA 01/01/24 31/12/24
INFANTE-DONATO 01/01/24 31/12/24
MONTANARI-CRISTINA 01/01/24 31/12/24
PRADELLI-MIRKO 01/01/24 31/12/24
VALLI-KATIA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tzissopqi coE)enr_tura; Ri spcl>_ste 10 85,00 0,00 Media
2024NC;i ugnlo - 85,00 96,62 Positivo
--- 2024 Dicembre 85,00 0,00 Positivo
N. ordinanze 20 120,00 118,00 Somma
--- 2024 Giugno 70,00 118,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
N. pareri 20 150,00 142,00 Somma
--- 2024 Giugno 80,00 142,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 70,00 0,00 Positivo
N. risposte 20 800,00 622,00 Somma
--- 2024 Giugno 400,00 622,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 400,00 0,00 Positivo
N. soggetti 20 40,00 25,00 Somma
--- 2024 Giugno 20,00 25,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
Tempo medio di rispostain giorni 10 50,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 50,00 31,00 Negativo
--- 2024 Dicembre 50,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale
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Codice U0068328
Titolo Mobilita
Descrizione

1) Gestione rapporti con Enti e Societa esterni (RFI, Autostrade, ANAS, Provincia, Regione) e atri soggetti attuatori per interventi
infrastrutturali previsti sul territorio comunale:

- redazione pareri;

- valutazione interventi;

- partecipazione a conferenze di servizi.

(Indicatore: “n. valutazioni”);

2) Aggiornamento ed utilizzo di software di simulazione di traffico a macroscala e microscala. Aggiornamento dei dati di input (matrice
O/D, modellazione dellarete) e dei dati di calibrazione (flussi di traffico).
(Indicatori: “n. aggiornamenti” e “n. studi”);

3) Predisposizione dati e schede divulgative per:
- banche dati Enti sovraordinati;

- ricerche di Organizzazioni o Societa esterne;

- richieste di accesso agli atti;

- interrogazioni consiliari.

(Indicatore: “n. risposte”).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BOSONI-SARA 01/01/24 31/12/24 S
CREMONINI-BARBARA 01/01/24 31/12/24

DONINI-STELLA 01/01/24 31/12/24

FERRARI-GIULIA 01/01/24 31/12/24
MONTANARI-CRISTINA 01/01/24 31/12/24

PRADELLI-MIRKO 01/01/24 31/12/24

SPADARO-ENRICO 01/01/24 31/12/24

TAVONI-SARA 03/07/24 3V12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. aggiornamenti 25 1,00 0,00 Somma

--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. risposte 25 8,00 5,00 Somma

--- 2024 Giugno 5,00 5,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. studi 25 2,00 1,00 Somma

--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. valutazioni 25 2,00 1,00 Somma

--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0068321

Titolo Mobilita ciclabile

Descrizione

1) Attivitadi monitoraggio eindirizzo per le attivita del Gestore dei servizi per lamobilita ciclabile:
- C'Entroin Bici

- Depositi protetti e depositi custoditi;
- Rimozioni biciclette;

- Targabici;

- Rastrelliere.

2) Gestione delle istanze pervenute dall’ utenza e dalla Polizia Municipale, previo eventual e sopralluogo, con valutazione degli interventi
darichiedere al Gestore e degli ambiti di competenza.
(Indicatore: “n. interventi”).

3) Aggiornamento delle banche dati e delle planimetrie tematiche del Piano della Mobilita Ciclabile e del Piano delle Zone 30 ivi
ricompreso, in relazione ai nuovi provvedimenti adottati ed ale fasi di attuazione degli interventi previsti nel Piano. Monitoraggio
annuale dei km complessivi di pistaciclabile e di metri lineari di pista per abitante. Monitoraggio annuale dei km complessivi di “Zone
30".

(Indicatori: “n. modifiche”, “lunghezzain km”, “metri lineari per abitante” e “lunghezzain m”).

4) Attivitadi monitoraggio, indirizzo e coordinamento per le attivita dei Gestori del servizi di sharing di monopattini a propulsione

prevalentemente el ettrica (MPPE) autorizzati sul territorio comunale.
(Indicatori: “N. report” e “N. comunicazioni™)

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BOSONI-SARA 01/01/24 31/12/24 S
CREMONINI-BARBARA 01/01/24 31/12/24
INFANTE-DONATO 01/01/24 31/12/24
SPADARO-ENRICO 12/06/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

I\!.lnterventi - Interventi richiesti 25 20,00 11,00 Somma
--- 2024 Giugno 10,00 11,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. modifiche- aP.M.C. 25 6,00 5,00 Somma
--- 2024 Giugno 4,00 5,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Metr_i Iineari per abitlant(_e— 10 1,15 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,15 0,00 Positivo
“Lnunghezza i_n metri l.i niari - 10 107.600,00 0,00 Somma
2624 Giugno ) 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 107.600,00 0,00 Positivo
Lungrllezz_ain knlw -hl_\{l_onitoraggio 10 220,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 220,00 0,00 Positivo
N. report - Monopattini 10 1,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. comunicazioni - Monopattini 10 8,00 4,00 Somma
--- 2024 Giugno 4,00 4,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Si rilevail parziale mancato

conseguimento dell'indicatore "N.
comunicazioni": previsto n. 6 conseguito
n. 4.

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
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Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Partecipazione e organizzazione di:
- momenti formativi e didattici;

- assemblee pubbliche;

UO0068326

Mobilita sostenibile

- incontri presso i Consigli di Quartiere;
- attivita previste nell’ ambito dei progetti europei sui temi della sostenibilita del trasporti urbani.

(Indicatore: “n. incontri™).

Attivita Gestionale

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza No
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BOSONI-SARA 01/01/24 3V12/24 S
CREMONINI-BARBARA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. incontri 100 4,00 4,00 Somma

--- 2024 Giugno 3,00 4,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

u0068320

Piano Sosta, ZTL eDLT

Attivita Gestionale
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Descrizione

1) Disciplina e gestione del sistema di regolamentazione degli accessi in ZTL, Piano Sostae DL T, coordinamento dei rapporti trai
soggetti coinvolti: Modena Parcheggi S.p.A., CED, P.L., Assessorato ai LL.PP., Associazioni di categoria.

Valutazioni delleipotesi di modifica allaregolamentazione, redazione dei contenuti tecnici delle Delibere di G.C. relative, redazione
delle ordinanze di viabilita, supporto per le risposte relative a sanzionamento (sistema CityPass e sosta su strada).

(Indicatore: “n. contatti”).

2) Gestione tecnica ed economico-finanziaria della Concessione di Costruzione e gestione del Parcheggio del Centro (ex Novi Park) e del
Piano della Sosta (aree di sosta tariffata e politiche della sosta) - Rapporti col gestore Modena Parcheggi S.p.A.

3) Monitoraggio, verifica e progettazione modifiche/affinamenti a sistema della sosta su strada a pagamento - Analisi criticitae
predisposizione modifiche sul territorio.
(Indicatore: “n. interventi”).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza No
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BOSONI-SARA 01/01/24 31/12/24 S
CANDIANI-PAOLA 01/01/24 31/12/24
CAVILLI-FABRIZIO 01/01/24 31/12/24
CREMONINI-BARBARA 01/01/24 31/12/24
DONINI-STELLA 01/01/24 31/12/24
FERRARI-GIULIA 01/01/24 31/12/24
GOZZI-GIULIA 01/01/24 31/12/24
GRANITO-DONATELLA 01/01/24 31/12/24
MONTANARI-CRISTINA 01/01/24 31/12/24
RINALDI-GIOVANNA 01/01/24 31/12/24
TROISI-PAOLO 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. contatti 50 300,00 194,00 Somma
--- 2024 Giugno 150,00 194,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 150,00 0,00 Positivo
N. interventi 50 4,00 2,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
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Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione —primo stato di 0sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0068315
Titolo Servizio di gestione degli impianti semaforici
Descrizione

1) Gestione delle istanze pervenute dall’ utenza, per mezzo di:

- esecuzione di sopralluoghi in loco a seguito di segnalazioni,

- richieste di verificadel corretto e regolare funzionamento degli impianti semaforici ai tecnici HeraLuce Sir.l.
(Indicatore: “n. verifiche”).

2) Gestione del Contratto di Servizio con Hera S.p.A. - Verificadelle attivita del Gestore e validazione regolaritatecnicadelle DLQ.
(Indicatore: “n. disposizioni™).

3) Nell'ambito del servizio di gestione degli impianti semaforici, per ogni richiestadi modificapervenutasi provvede a
- valutazioni sullafattibilita ed opportunita di modifiche ed implementazioni infrastrutturali agli impianti;

- progettazione delle modifiche funzionali degli impianti semaforici, in relazione alle analisi di mobilita;

- richieste di attuazione delle modifiche ai tecnici HeraLuce Sr.l.;

- verifica dell'avvenuta esecuzione degli interventi.

(Indicatore: “n. modifiche”).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BOSONI-SARA 01/01/24 3V12/24 S
CREMONINI-BARBARA 01/01/24 31/12/24
FERRARI-GIULIA 01/01/24 31/12/24
GOZZI-GIULIA 01/01/24 31/12/24
GRANITO-DONATELLA 01/01/24 31/12/24
SPADARO-ENRICO 12/06/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. disposizioni 30 4,00 2,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. modifiche 35 3,00 20,00 Somma

--- 2024 Giugno 2,00 20,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. verifiche 35 24,00 14,00 Somma

--- 2024 Giugno 10,00 14,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 14,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0068304
Titolo TPL
Descrizione

1) Gestione rapporti con Agenzia per laMobilita:

- recepimento ed integrazione dei dati sul TPL per comunicazioni ad Enti di ricerca ed Enti pubblici sovraordinati. (Indicatore: “n.
questionari”);

- erogazione contributi per le spese di funzionamento e per i servizi accessori di trasporto a chiamata Prontobus. (Indicatore: “n.
contributi™);

- supporto ad aMo per la condivisione della progettazione dellarete, modifica di linee ed orari; condivisione delle modifiche
infrastrutturali viarie e ricadute sul TPL. (Indicatori: “n. aggiornamenti” e “n. sopralluoghi”);

2) Gestione rapporti con Agenzia per laMobilitae SETA:

- integrazione abbonamenti per il servizio di trasporto pubblico locale per anziani, disabili, studenti delle scuole di infanzia e primarie -
Redazione delibere in linea con Deliberazione annuale della R.E.R. (Indicatore: “n. atti”);

- supporto per le attivita di risposta alle segnalazioni degli utenti TPL (criticita, richieste e chiarimenti). (Indicatore: “n. contatti”).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BOSONI-SARA 01/01/24 31/12/24 S

CAVILLI-FABRIZIO 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CREMONINI-BARBARA 01/01/24 31/12/24
DONINI-STELLA 01/01/24 31/12/24
FERRARI-GIULIA 01/01/24 31/12/24
GOZZI-GIULIA 01/01/24 31/12/24
GRANITO-DONATELLA 01/01/24 31/12/24
MONTANARI-CRISTINA 01/01/24 31/12/24
TAVONI-SARA 03/07/24 31/12/24
TROISI-PAOLO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. aggiornamenti 10 2,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. atti 20 1,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. contributi 20 2,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. questionari 20 2,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. sopralluoghi 10 4,00 2,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. contatti 20 15,00 12,00 Somma
--- 2024 Giugno 10,00 12,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
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avanzamento avanzamento

Piano integrato di attivita e organizzazione - Sezione Attivita

J" )g' Settore SETTORE AMBIENTE, MOBILITA, ATTIVITA
gL JN ECONOMICHE E SPORTELLI UNICI
%@g}’ Scheda UO n° - 11107

Servizio Verde e Transizione ecologica

Inizio Previsto Fine Prevista

01/01/24 31/12/24

Responsabile Generale BOLONDI ROBERTO

Fase Approvato

% Avanzamento

Responsabile Operativo

Inizio Effettivo Fine Effettivo

CIOCE SAVERIO

Stato IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

Collaboratori

Inquadramento

ALBERTI-FABIO

Istruttore (ex Categoria C)

BARBIERI-DANIELA

Funzionario elevata qualificazione (ex

ar-"3 HP m\\Y

BARBIERI-PAOLO Funzionario elevata qualificazione (ex
N otanavia M)

BARELLI-GIORGIO Funzionario elevata qualificazione (ex
ar-"3 HP m\\Y

BEZZ|-CARLA

Istruttore (ex Categoria C)

BOSCHI-EMANUELA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

CIGARINI-ROBERTO

Istruttore (ex Categoria C)

CIOCE-SAVERIO

Dirigente

CUTOLO-PAOLO

Funzionario elevata qualificazione (ex

Notanavia M)
DALLARI-SARA Funzionario elevata qualificazione (ex
ar-"3 HP m\\Y

DEGLI ESPOSTI-SILVIA

Istruttore (ex Categoria C)

DOTTI-PAOLA

Funzionario elevata qualificazione (ex

GIBERTONI-MARIA ANGELA

ar-"3 HP m\\Y
Funzionario elevata qualificazione (ex
Notanavia M)

GIULIANI-SONIA

Elevata Qualificazione

GIUSTI-GIADA Funzionario elevata qualificazione (ex
D tnrinvia M\

GNESATO-ALBERTO Istruttore (ex Categoria C)

GOZzZI-GIULIA Istruttore (ex Categoria C)

GUALDI-SIMONA

Istruttore (ex Categoria C)

GUARINO-GAETANO

Istruttore (ex Categoria C)

GUIDI-MARTA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y
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Collaboratori

Inquadramento

LUGLI-ANNALISA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

ODORICI-FRANCESCA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

PALAZZI-MIRIAM

Operatore esperto (ex Categoria B)

PELATTI-ELISA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

PESCI-ELISABETTA

Dirigente

PETRUZZELLA-VALENTINA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

PRATISSOLI-ANNA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

ROTTEGLIA-SIMONA

Elevata Qualificazione

ROVITUSO-CATERINA

Istruttore (ex Categoria C)

RUSSO-STEFANIA

Istruttore (ex Categoria C)

SALA-ARIANNA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HEN m\Y

SCHIAVI-ALBERTO

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

STASINO-MARCO

Operatore esperto (ex Categoria B)

TIBO-ALESSANDRA

Funzionario elevata qualificazione (ex

D tnrinvia M\

TONIOLO-SARA

Funzionario elevata qualificazione (ex

Ot HPRE =AY
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice u0064643
Titolo Attivita autorizzativa riguardo verde privato
Descrizione

applicazione ai sensi del regolamento comunale in materiadi verde privato e ai sensi del D.Lgs. 42/2004 (autorizzazioni paesaggistiche).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Callaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/01/24 31/12/24 S
ALBERTI-FABIO 01/01/24 31/12/24
GUIDI-MARTA 01/01/24 31/12/24
STASINO-MARCO 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 50 90,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 90,00 90,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 90,00 0,00 Positivo
N. procedimenti 50 140,00 93,00 Somma
--- 2024 Giugno 70,00 93,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 70,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Attivita Gestionale

U0064619

Attivitadi manutenzione ordinaria e straordinariadel reticolo idrografico del territorio comunale.
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Descrizione

Mantenimento in officiositaidraulicadi tuttalarete di cavi e canali di scolo del territorio comunale (300 km).
Gestione dei procedimenti amministrativi, affidamento e direzione lavori per manutenzione ordinaria e straordinaria dei canali.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario

Si Parzialmente
Dittavincitrice dellagara di appalto

Mod. di Affidamento Appdto
Collaboratori Data lnizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 01/06/24 31/12/24 S

BARBIERI-PAOLO 01/01/24 31/12/24

GUARINO-GAETANO 01/01/24 31/12/24

ROVITUSO-CATERINA 01/01/24 31/12/24

TONIOLO-SARA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di copertura 100 90,00 0,00 Media

--- 2024 Giugno 90,00 100,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 90,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0064637
Attivitadi predisposizione di progetti, relazioni o pareri in materia di verde e sistema ambientale.

Attivitadi predisposizione di progetti, relazioni o pareri relativi ainterventi, anche di altri Servizi/Settori dell'’Amministrazione o di
soggetti esterni in materiadi verde e sistema ambientale.
Collaborazioni e/o supporto per altri Settori e coordinamento con progettisti esterni.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario

No
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Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 01/01/24 31/12/24 S

ALBERTI-FABIO 01/01/24 31/12/24

CUTOLO-PAOLO 01/01/24 31/12/24

DALLARI-SARA 01/01/24 31/12/24

GUIDI-MARTA 01/01/24 31/12/24

STASINO-MARCO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. pareri 50 4,00 2,00 Somma

--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. report 50 2,00 2,00 Somma

--- 2024 Giugno 1,00 2,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione—primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0Sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0064609
Titolo Attivita di supporto tecnico specialistico a supporto di altri Settori comunali/Enti
Descrizione

Il servizio attua costantemente attivita di supporto tecnico ai diversi servizi comunali ed agli altri enti con lafinalita di una stretta
cooperazione/collaborazione nell'ambito delle normative energetiche. Nello specifico:

SERVIZIO EDILIZIA: Controllo ed analisi delle relazioni termotecniche ("legge 10/91") relative ai processi di trasformazione edilizia;
pareri in merito alla normativa vigente in materiadi efficienza energetica, impianti, fonti rinnovabili

URBANISTICA: andlisi dei progetti energetici di comparto e relativo rilascio di pareri di conformitd; analisi e pareri dei sistemi
energetici previsti per i comparti urbani nuovi o di previstarigenerazione; pareri inerenti agli aspetti energetici nell'ambito di procedure
autorizzative ambientali (AIA etc.).

PATRIMONIO: gestione dei rapporti con i concessionari di edifici comunali sulla gestione energetica; rendicontazione delle spese
inerenti i consumi LLPP: studi di fattibilita&/diagnosi energetiche, collaborazione alla progettazione in campo energetico di nuovi
interventi del Settore Lavori Pubblici; valutazione collegiale di progetti complessi, partecipazione a commissioni di gara come esperti
tecnici

Tipologie Flag
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Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/01/24 31/12/24 S
GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24
GUARINO-GAETANO 01/01/24 31/12/24
SCHIAVI-ALBERTO 01/01/24 31/12/24
TIBO-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti 50 20,00 25,00 Somma
--- 2024 Giugno 10,00 25,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. pareri 50 20,00 25,00 Somma
--- 2024 Giugno 10,00 25,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione —primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0064632
Titolo Attivitd e competenze in materiadi protezione civile
Descrizione

Svolgimento delle seguenti attivita gestionali in materiadi Protezione Civile:

- attivita di monitoraggio del punti che costituiscono criticita note lungo le aste fluviali ed il reticolo idrografico minore;

- partecipazione aincontri tecnici promossi dall'Agenzia Regionale di Protezione Civile (indicatore = n. incontri)

- attivita di relazione con I'Agenzia Regionale di Protezione Civile, con la Prefettura e con AIPO ai fini dell’ aggiornamento dei protocolli
operativi in caso di emergenza, diversi per ogni tipo di evento (indicatore = n. consultazioni);

- attivita di confronto con il responsabile di protezione civile e con i responsabili delle Funzioni di Supporto al fine del costante
aggiornamento del Piano Comunale di Protezione Civile e della massima efficienzain caso di emergenza;

- attivitain caso di allerta codice colore giallo: ricezione allerte e segnalazioni; monitoraggio criticita;

- attivitain caso di alerta codice colore arancione: ricezione allerte e segnalazioni; monitoraggio criticita; partecipazione al COC (Centro
Operativo Comunale) e attivazione delle misure necessarie in relazione all o specifico evento atteso;
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- attivitain caso di allerta codice colore rosso: ricezione allerte e segnal azioni; monitoraggio criticita; partecipazione a COC e
attivazione delle misure necessarie in relazione allo specifico evento atteso per |'effettuazione delle azioni volte a superamento
dell'emergenza;

- attivita nel post-emergenza: ricognizione speditiva danni; gestione segnalazioni di danno da parte dei privati; gestione delle istruttorie
finalizzate al rimborso dei soggetti danneggiati da eventi calamitosi.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/06/24 31/12/24 S
BARBIERI-PAOLO 01/01/24 31/12/24
TONIOLO-SARA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. consultazioni 50 3,00 3,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 3,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. incontri 50 2,00 3,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 3,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di 0sservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0064620
Titolo Attivitalegata alle competenze sui pozzi ad uso domestico ed extra-domestico.

Descrizione

Verificadellerichieste di perforazione pozzi ad uso domestico fatte ad Arpae e censimento degli stessi
Gestione delle concessioni amministrative di derivazione di acque pubbliche (pozzi ad uso extra-domestico) e pagamento annuale dei
relativi canoni.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)
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Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/06/24 31/12/24 S
ROVITUSO-CATERINA 01/01/24 31/12/24
TONIOLO-SARA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. controlli 100 6,00 6,00 Somma
--- 2024 Giugno 3,00 6,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

UO0064603
Attivitalegate a controllo ambientale

- Gestione procedure per larimozione e smaltimento di rifiuti pericolosi ed emissione ordinanze relative.
- Gestione procedure tecniche specialistiche in materia di rifiuti e bonifiche, di rocce e terre da scavo.
- Rapporto con altri enti e con atri settori comunali.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 01/01/24 31/12/24 S

GIUSTI-GIADA 02/04/24 31/12/24

PELATTI-ELISA 01/01/24 31/12/24
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. procedure 50 20,00 24,00 Somma

--- 2024 Giugno 10,00 24,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

N. documenti 50 20,00 17,00 Somma

--- 2024 Giugno 10,00 17,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0064602
Titolo Attivitalegate a sistema di gestione del ciclo ambientale
Descrizione

» Monitoraggio dell’ andamento della raccolta differenziata (RD) su tutto il territorio comunale.

« Attivitalegate al controllo sull’ utilizzo corretto da parte del gestore del suolo pubblico per il posizionamento delle batterie di cassonetti
» Monitoraggio dell’ andamento dellaraccolta dei rifiuti Porta a Portain centro storico nelle zone artigianali ed industriali (ZAl) attivate
» Monitoraggio dei progetti di riqualificazione delle piazzole delle batterie di cassonetti

« Attivitadi recepimento, verifica e controllo delle segnalazioni in merito ai rifiuti su suolo pubblico da parte dei cittadini ed attivita
conseguenti siamediante azioni dirette sia mediante il gestore dei rifiuti

« Partecipazione con frequenze bisettimanali-mensili atavoli tecnici/incontri con il gestore dei rifiuti per laverificaalle risposte utenze
domestiche e non domestiche

* Partecipazione atavoli tecnici organizzativi con il gestore dei rifiuti Hera, Guardie ecologiche volontarie e Polizia Municipale per la
gestione e lo sviluppo del nuovo regolamento Atersir sull’iter sanzionatorio in materia di abbandono rifiuti

« Partecipazione ad incontri (Cabine di Regia) con Assessore e gestore dei rifiuti Hera ala pianificazione dei nuovi progetti di gestione
dei rifiuti

« Attivitalegate all'abbandono rifiuti/microdiscariche su suolo pubblico; Monitoraggio dei progetti di riqualificazione delle piazzole delle
batterie di cassonetti; Collaborazione a campagne informative organizzate dal MUSA e dal gestore dei rifiuti Hera

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/01/24 31/12/24 S

BOSCHI-EMANUELA 01/01/24 31/12/24
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CIGARINI-ROBERTO 01/04/24 31/12/24
SALA-ARIANNA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. pareri 30 20,00 30,00 Somma

--- 2024 Giugno 10,00 30,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

N. segnalazioni 40 10,00 6,00 Somma

--- 2024 Giugno 5,00 6,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

N. incontri 30 20,00 26,00 Somma

--- 2024 Giugno 10,00 26,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0064621

Titolo Attivitalegate alla gestione dei rapporti con gli Enti gestori di corsi d'acqua sul territorio
comunale.

Descrizione

Attivitalegate ala gestione dei rapporti con gli Enti gestori di corsi d'acqua sul territorio comunale, quali il Servizio Territoriale
dell’Agenzia Regionale per la sicurezza del territorio e la protezione civile, Consorzio della Bonifica Burana, Consorzio di Bonifica
dell'Emilia Centrale.

Attivitadi controllo degli interventi manutentivi/gestionali che il Consorzio della Bonifica Burana effettua sui canali dati loro in gestione
dal Comune di Modena con la Convenzione del 1996.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 01/06/24 31/12/24 S

ALBERTI-FABIO 01/01/24 31/12/24

BARBIERI-PAOLO 01/01/24 31/12/24

TONIOLO-SARA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. controlli 100 4,00 2,00 Somma

--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0064638

Attivitalegate alla gestione delle aree protette in Comune di Modenain relazione agli strumenti

di pianificazione.

Attivita per la pianificazione, programmazione e gestione delle aree protette in comune di Modena. Ricerca e raccolta dati,
individuazione programma attivita e interventi in relazione agli obiettivi istitutivi e rapporti con altri enti sovraordinati /o gestori.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 01/01/24 31/12/24 S

ALBERTI-FABIO 01/01/24 31/12/24

GUIDI-MARTA 01/01/24 31/12/24
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. sopralluoghi 50 2,00 1,00 Somma

--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. report 50 1,00 0,00 Somma

--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0064640
Titolo Attivita legate alla gestione e applicazione del Regolamento del verde del Comune di Modena.
Descrizione

Attivitadi applicazione del Regolamento del verde. Predisposizione del materiale informativo e supporto per la predisposizione della
comunicazione WEB. Supporto al'organizzazione di iniziative per ladivulgazione del Regolamento.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 01/01/24 3V12/24 S

ALBERTI-FABIO 01/01/24 31/12/24

GUIDI-MARTA 01/01/24 31/12/24

STASINO-MARCO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. report 100 1,00 0,00 Somma
--- 2024 Giugno 0,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0064639

Titolo Attivitalegate alla redazione del Piano del verde e degli strumenti di pianificazione e
programmazione ambientale

Descrizione

Redazione del secondo stralcio del censimento del verde, propedeutico allaformazione del Quadro Conoscitivo del Piano del verde e del
Regolamento del verde, seguendo le indicazioni dellaL. 10/2013 “Norme per lo sviluppo degli spazi verdi urbani” e delle “Linee guida
per la gestione del verde urbano e prime indicazioni per la pianificazione sostenibile’ predisposte dal Ministero dell'’Ambiente e gli
indirizzi espressi dal Consiglio Comunale con delibera n. 57/2020.

Attivitadi raccoltadati esistenti, rapporto con altri enti pubblici per analizzare esperienze in atto, organizzazione di incontri tecnici di
coordinamento trai settori dell'’Amministrazione in relazione alle competenze.

Collaborazioni o consulenze ad altri settori o enti.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 01/01/24 3V12/24 S

ALBERTI-FABIO 01/01/24 31/12/24

GUIDI-MARTA 01/01/24 31/12/24

ODORICI-FRANCESCA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. colloqui 50 6,00 4,00 Somma

--- 2024 Giugno 3,00 4,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

N. sopralluoghi 50 2,00 1,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0064641

Titolo Attivita |legate allaredazione del Piano del verde e degli strumenti di pianificazione e
programmazione ambientale.

Descrizione

Redazione della“ Cartadelle aree idonee per laforestazione” di proprietadel Comune di Modena. Attivita propedeutiche alla redazione
Piano del verde comunale: raccoltadati esistenti, studi ed elaborazioni. Organizzazione di incontri tecnici di coordinamento trai settori
dell’Amministrazione in relazione ale competenze.

Collaborazioni o consulenze ad altri settori o enti.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 01/01/24 3V12/24 S

ALBERTI-FABIO 01/01/24 31/12/24

DOTTI-PAOLA 01/01/24 31/12/24

GUIDI-MARTA 01/01/24 31/12/24

LUGLI-ANNALISA 01/01/24 31/12/24

PRATISSOLI-ANNA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. colloqui 50 6,00 6,00 Somma

--- 2024 Giugno 3,00 6,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. sopralluoghi 50 2,00 2,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 2,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

U0064615

Attivita Gestionale

Autorizzazioni accensioni straordinarie impianti termici degli edifici comunali

Ricezione richieste da utenti di accensioni impianti termici in edifici comunali in orari diversi dalle aperture ordinarie.
Valutazione delle richieste e inserimento dati nel programmainformativo ASE Click del gestore del servizio energia
Verifica accettazione e presain carico dellarichiesta da parte del gestore del servizio.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 01/01/24 3V12/24 S

CIGARINI-ROBERTO 01/01/24 31/12/24

SCHIAVI-ALBERTO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. domande ricevute 100 400,00 1.014,00 Somma

--- 2024 Giugno 200,00 1.014,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 200,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Sono pervenute 1014 richieste di
accensioni straordinarie di cui: 49 richieste
di intervento inoltrate su

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento
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chiamatemodena@herase.it; 214 richieste
ricevute su

roberto.cigarini @comune.modena.it; 751
accensioni straordinarie inserite tramite
software ASEclick.

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0064623
Titolo Azioni ed iniziative di educazione ambientale.
Descrizione

Formalizzazione di rapporti con |'associazionismo ed il volontariato per sviluppare la conoscenza el rispetto dell'ambiente e in

particolare del patrimonio verde e degli animali.
Organizzazione di iniziative.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 01/06/24 31/12/24 S

BARBIERI-DANIELA 01/01/24 31/12/24

BEZZI-CARLA 01/01/24 31/12/24

DEGLI ESPOSTI-SILVIA 01/01/24 31/12/24

GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24

PALAZZI-MIRIAM 01/01/24 31/12/24
TIBO-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 80 1,00 2,00 Somma

--- 2024 Giugno 0,00 2,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. contributi 20 2,00 2,00 Somma

--- 2024 Giugno 1,00 2,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
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Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
0Sser vazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0064612
Titolo Bonifiche Ambientali
Descrizione

Attivitainerenti ai procedimenti nei casi di contaminazione del suolo, sottosuolo 0 acque sotterranee; prescrizione delle azioni da
svolgere e della documentazione tecnicarelativa alla messain sicurezza e bonifica.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 01/01/24 3V12/24 S

GIUSTI-GIADA 02/04/24 31/12/24

PELATTI-ELISA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. procedimenti 100 10,00 15,00 Somma

--- 2024 Giugno 7,00 15,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Attivita Gestionale

U0064625

Coordinamento procedure di Valutazione di Impatto Ambientale (VIA) e Vautazione d'Incidenza
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Ambientale (VINCA)

Descrizione

Coordinare le attivita sia amministrative sia tecniche necessarie all’ amministrazione per esprimerei propri pareri e giudizi definitivi sulla
compatibilita ambientale dell’ opera proposta. Partecipazione a Conferenze di Servizi predisposte dall’ Autorita competente (Regione,
Provincia o Comune) e/o incontri tecnici intersettoriali di coordinamento trai settori dell’ amministrazione sulle molteplici competenze.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/01/24 31/12/24 S
BARELLI-GIORGIO 01/01/24 31/12/24
GIUSTI-GIADA 02/04/24 31/12/24
GNESATO-ALBERTO 01/01/24 31/12/24
GUIDI-MARTA 01/01/24 31/12/24
PELATTI-ELISA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 50 6,00 2,00 Somma
--- 2024 Giugno 3,00 2,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. procedimenti 50 4,00 3,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 3,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Si rilevail parziale mancato Sono stati contabilizzati i procedimenti
conseguimento dell'indicatore "n. atti": effettivamente in corso

previsto n. 3 conseguito n. 2.

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice UO064626
Titolo Gestione anagrafe canina.




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Descrizione
Gestione pratiche anagrafe canina (iscrizioni, cessioni, acquisizioni, decessi, smarrimenti, ecc.).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/01/24 31/12/24 S
BARBIERI-DANIELA 01/01/24 31/12/24
BEZZI-CARLA 01/01/24 31/12/24
DEGLI ESPOSTI-SILVIA 01/01/24 31/12/24
GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24
PALAZZI-MIRIAM 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. pratiche 100 200,00 1.954,00 Somma
--- 2024 Giugno 100,00 1.954,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 100,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0064628
Titolo Gestione dei rapporti con ATERSIR - Servizio Idrico Integrato

Descrizione
Analisi documentazione tecnica predisposta e formulazione di pareri, partecipazione a gruppi di lavoro tecnici per redazione disciplinari,
regolamenti, programma degli investimenti del Servizio Idrico Integrato.

(L'indicatore scelto vuole rappresentare la percentuale di rapporti tecnici scambiati positivamente con ATERSIR e che hanno portato alla
risoluzione della problematicain esame)

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/01/24 31/12/24 S
TONIOLO-SARA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di copertura 100 85,00 0,00 Media

--- 2024 Giugno 85,00 90,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 85,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0064634
Titolo Gestione dei rapporti con Atersir - Servizio Gestione rifiuti
Descrizione

Analisi documentazione tecnica predisposta e formulazione di pareri, partecipazione a gruppi di lavoro tecnici per redazione disciplinari,
regolamenti, programma degli investimenti del Servizio di gestione dei rifiuti

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 01/01/24 31/12/24 S

BOSCHI-EMANUELA 04/07/24 31/12/24

GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24

SALA-ARIANNA 01/01/24 31/12/24
TIBO-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. comunicazioni 100 4,00 8,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 8,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settore alle
0sser vazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0064629

Titolo Gestione del rapporti con Hera S.p.A. e attivitadi controllo sull'attuazione delle opere idrauliche
di risanamento e riequilibrio idraulico del sistema fognario.

Descrizione

Gestione dei rapporti con Hera S.p.A. anche mediante attivitadi controllo sull'attuazione delle opere idrauliche di risanamento e
riequilibrio idraulico del sistemafognario.

Analisi dei progetti proposti daHera S.p.A. per risolvere criticitaidrauliche erilascio del relativo parere di competenza.

Gestione delle problematiche puntuali che si presentano nella gestione quotidiana del reticolo fognario.

Attivitadi predisposizione di relazioni o pareri su proposte formulate da altri settori dell'’Amministrazione o da altri Enti/Gestori legati
alarisoluzione delle interferenze con il sistema fognario comunale nonche con il reticolo idrografico superficiale quali: screening, studi
particolareggiati di fattibilita, nuove proposte migliorative, interventi di varia natura sul reticolo esistente.

Consentire lo sviluppo e larealizzazione delle nuove proposte progettuali secondo criteri di officiositaidraulica compatibili con i diversi
livelli di criticita presenti nelle varie zone del territorio comunale.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 01/06/24 31/12/24 S

BARBIERI-PAOLO 01/01/24 31/12/24

TONIOLO-SARA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 70 85,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 85,00 90,00 Positivo




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2024 Dicembre 85,00 0,00 Positivo
N. controlli 30 2,00 4,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 4,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventualerisposta del Settorealle

Valutazione— primo stato di
avanzamento

0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
0sser vazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0064630
Titolo Gestione delle risorse estrattive.
Descrizione

Attivitadi gestione delle risorse estrattive, piani di coltivazione, autorizzazioni e convenzioni estrattive, certificati di regolare esecuzione,
controlli sulle attivita estrattive.
Partecipazione a Conferenze dei Servizi ed atavoli tecnici.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/06/24 31/12/24 S
BARELLI-GIORGIO 01/01/24 31/12/24
GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24
GNESATO-ALBERTO 01/01/24 31/12/24
GUARINO-GAETANO 01/01/24 31/12/24
PETRUZZELLA-VALENTINA 16/05/24 31/12/24
ROVITUSO-CATERINA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 40 85,00 0,00 Media




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2024 Giugno 85,00 85,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 85,00 0,00 Positivo
N. controlli 30 10,00 26,00 Somma
--- 2024 Giugno 5,00 26,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
N. incontri 30 13,00 15,00 Somma
--- 2024 Giugno 8,00 15,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Nell'ambito della gestione delle risorse
estrattive, si € partecipato atavoli tecnici
relativi alla pianificazione e a piani di
coltivazione in essere ed in progetto.

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0064605
Gestione e controlli in ottemperanza a normativa di igiene, sicurezza, prescrizioni

Applicazione regolamento comunale di igiene (impianti):
- controllo della documentazione presentata sui nuovi interventi,

- recupero di violazioni esistenti,

- Presidio delle violazioni in materia di scarico irregolare di fumi provenienti daimpianti di riscaldamento e combustione (art. 38
Regolamento igiene pubblica e normative tecniche su emissioni in atmosfera).

- Aggiornamento normativo attinente

- Attuazione delle misure previste da RER relative al controllo degli impianti termici (sistema CRITER)
- Collaborazione con U.S. Impatto ambientale per misure normative e attuative del PAIR

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 01/01/24 31/12/24 S

GIBERTONI-MARIA ANGELA 01/01/24 31/12/24

SCHIAVI-ALBERTO 01/01/24 31/12/24




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. pratiche 50 10,00 5,00 Somma
--- 2024 Giugno 5,00 5,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
N. sopralluoghi 50 10,00 6,00 Somma
--- 2024 Giugno 5,00 6,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di

avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0064617
Titolo Gestionerifiuti - Progetti
Descrizione

- Progetti per lariduzione dei rifiuti

- Sviluppo dei progetti in collaborazione con Regione Emilia- Romagna, Anci CONAI e Ministero dell’Ambiente sullariduzione dei
rifiuti e sull'aumento della percentuale di raccolta differenziata (ad es. pannolini, progetti epr centri di riuso e centri di raccolta)

- Incontri in Regione Emillia Romagna ed incontri interni per la pianificazione della progettualita

- Incontri con |'utenza interessata: cittadini, utenze domestiche e non domestiche e gestore dei servizi di raccolta

- Incontri con il gestore di rifiuti Hera

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 01/01/24 31/12/24 S

BOSCHI-EMANUELA 04/07/24 31/12/24

SALA-ARIANNA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri 50 6,00 8,00 Somma




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2024 Giugno 3,00 8,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. progetti 50 1,00 3,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 3,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0064616
Gestionerifiuti - TARI

- Monitoraggio dellatassadei rifiuti TARI
- Incontri con il Settore Finanze per la predisposizione dellatassa sui rifiuti TARI
- Incontri con il gestore dei rifiuti Hera per la gestione dellatassa sui rifiuti Tari e per I'analisi dei potenziali sconti darilanciare

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/01/24 3V12/24 S
BOSCHI-EMANUELA 01/01/24 31/12/24
GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24
SALA-ARIANNA 01/01/24 31/12/24
TIBO-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri 100 7,00 13,00 Somma
--- 2024 Giugno 4,00 13,00 Positivo




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0064631
Titolo Gestione ufficio diritti animali.
Descrizione

Attivita che richiedono verificain loco per gestione/controllo appalti (Servizi di igiene urbana, Canile,Gattile, Colonie Feline, ecc.) e
segnalazioni (indicatore = n. sopralluoghi).

Predisposizione piani di gestione delle popolazioni animali in ambito urbano (indicatore = n. incontri).

Gestione bollettini mensili servizi canile/gattile tramite inserimento pratiche ENTRANEXT (indicatore = n. pratiche).

Gestione istanze/segnalazioni pervenute dai cittadini e informazioni e consulenze ad atri Enti o Settori del Comune (indicatore = %
richieste soddisfatte).

Predisposizione/organizzazione iniziative di sensibilizzazione alla convivenza uomo/animali in ambito urbano e all'adozione animali
dalle strutture di ricovero (indicatore = n. iniziative).

Progetti didattici finalizzati alla conoscenza della gestione degli animali in ambito urbano e dei diritti degli animali (indicatore=n.
classi).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 01/01/24 31/12/24 S

BARBIERI-DANIELA 01/01/24 31/12/24

BEZZI-CARLA 01/01/24 31/12/24

DEGLI ESPOSTI-SILVIA 01/01/24 31/12/24

GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24

PALAZZI-MIRIAM 01/01/24 31/12/24
TIBO-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di soddisfazione richieste 25 85,00 0,00 Media

--- 2024 Giugno 85,00 97,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 85,00 0,00 Positivo

N. class 15 5,00 5,00 Somma

--- 2024 Giugno 3,00 5,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. incontri 20 16,00 37,00 Somma

--- 2024 Giugno 8,00 37,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 8,00 0,00 Positivo

N. pratiche 15 140,00 192,00 Somma

--- 2024 Giugno 70,00 192,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 70,00 0,00 Positivo

N. sopralluoghi 15 16,00 12,00 Somma

--- 2024 Giugno 8,00 12,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 8,00 0,00 Positivo

N. iniziative 10 2,00 6,00 Somma

--- 2024 Giugno 1,00 6,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0064618
Titolo [lluminazione Pubblica - Gestione rapporti con cittadinanza, enti interni ed esterni
Descrizione

Analisi e valutazione tecnica esposto o segnalazione (indicatore: tempo medio di risposta); Ricerca, raccolta e valutazione dati €/o pareri
altri enti esterni o settori comunali; Contatti e confronti con altri settori per argomenti interdisciplinari; Accesso agli atti; Interrogazioni
consiliari; Segnalazioni provenienti dalla cittadinanza attraverso URP, Rilfedeur, e-mail, contatti telefonici relative a malfunzionamenti
impianti, anomalie di accensione e spegnimento, atti di vandalismo, criticita della struttura impiantistica; Gestione delle segnal azioni
attraverso il programmainformativo CITYLIGHT del gestore del servizio Hera.

Tipologie Flag




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 01/01/24 31/12/24 S
BOSCHI-EMANUELA 01/01/24 31/12/24
CIGARINI-ROBERTO 01/01/24 31/12/24

SALA-ARIANNA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. incontri 20 8,00 23,00 Somma

--- 2024 Giugno 5,00 23,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

N. risposte 30 65,00 50,00 Somma

--- 2024 Giugno 50,00 50,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

N. segnalazioni 20 140,00 100,00 Somma

--- 2024 Giugno 100,00 100,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 40,00 0,00 Positivo

N. sopralluoghi 30 13,00 8,00 Somma

--- 2024 Giugno 8,00 8,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0064610

[1luminazione Pubblica - Gestione rapporti con il gestore del servizio




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

- Attuazione delle iniziative del gestore per I'ottenimento del risparmio energetico

- Indagini, analisi tecniche e resoconti contabili per il contenimento dei costi IP

- Indagini sul campo per lavalutazione ed il controllo del servizio

- Supervisione delle iniziative del gestore per I'ottenimento del risparmio energetico; Analisi e validazione della contabilita dei costi di
IP; Acquisizione ed elaborazione dei dati relativi ai risparmi energetici e trasmissione degli elaborati all'osservatorio regionale
sull'inquinamento luminoso

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/01/24 31/12/24 S
BOSCHI-EMANUELA 01/01/24 31/12/24
GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24
GUARINO-GAETANO 01/01/24 31/12/24
PESCI-ELISABETTA 01/01/24 31/12/24
RUSSO-STEFANIA 01/01/24 31/12/24
SALA-ARIANNA 01/01/24 31/12/24
TIBO-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri 50 4,00 18,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 18,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. sopralluoghi 50 5,00 5,00 Somma
--- 2024 Giugno 3,00 5,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di 0sservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0064611



Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Titolo Progetti di promozione dello sviluppo sostenibile del territorio - Pianificazione energetica - Patto
del Sindaci - Piano Energetico Regionale e Comunale

Descrizione

- Partecipazione a tavolo tecnico Regione Emilia Romagna-ANCI;

- Collaborazione con il Settore Pianificazione del Comune di Modena per contributi alla stesura degli obiettivi energetici dei piani
attuativi di comparto;

- Monitoraggio e revisione PAES (Patto dei Sindaci) anche mediante la piattaforma regionale CLEXi;

- Collaborazione (con AESS) alaredazione del PAESC (Piano d'azione per I'energia sostenibile ed il clima).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/01/24 3V12/24 S
CIGARINI-ROBERTO 01/01/24 31/12/24
GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24
GUARINO-GAETANO 01/01/24 31/12/24
GUIDI-MARTA 01/01/24 31/12/24
SCHIAVI-ALBERTO 01/01/24 31/12/24
TIBO-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri 50 2,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. iniziative 50 2,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Codice u0064607

Titolo Progetto risparmio e recupero energetico patrimonio edilizio - impiantistico del Comune -
Razionalizzazione, controllo e gestione impianti-utenze

Descrizione

- Verificae liquidazione degli oneri attinenti le forniture di rete del Comune di Modena, gestione e liquidazione competenze (gestione,
manutenzione ordinaria, manutenzione straordinaria, consumi);

- Recupero crediti (inteso come elaborazione dati per gli atri uffici comunali per richieste di rimborso spese utenze), ottimizzazione
costi, analisi diseconomie di gestione, evidenziazione eventuali spese improprie;

- Monitoraggio e quantificazione oneri per variazioni utenze comunali /o modifiche contrattuali;

- Gestione delle pratiche amministrative, utilizzo dei nuovi programmi contabili per i pagamenti (fatture el ettroniche, adeguamento
modifica software);

- Redazione dei bilanci consuntivi dei consumi, report intermedi ed elaborazione linee di tendenza per 1o sviluppo dei bilanci preventivi;
- Elaborazione di documenti di analisi dei consumi e dei costi associati, sviluppo di progetti per il contenimento consumi e costi
associati, proiezioni e simulazioni finanziarie;

- Gestione Servizio Energia (2017-2026) ed in particolare:

- controllo e validazione del progetti, supervisione e gestione degli interventi di riqualificazione energetica operati dal nuovo appaltatore
in modalita ESCo;

- monitoraggio dei consumi delle forniture di rete e sviluppo di proposte gestionali ed impiantistiche per laloro riduzione e/o riduzione
dell'impatto ambientale relativo;

- applicazione della normativa nazionale sui Certificati Verdi e Titoli di Efficienza Energetica e relativi rapporti con SINERGIE S.p.A.
agli interventi di riqualificazione energetica effettuati dal Comune;

- verifiche di mercato dell'Energia: studi, analisi tendenze, valutazioni opportunita opzioni di intervento;

- supervisione al'implementazione del nuovo Sistema Informativo previsto dal contratto;

- gestione degli esposti/richieste degli specifici utenti del servizio (scuole, uffici etc);

- aggiornamento canone annuo contrattual e sulla scorta delle variazioni dei parametri climatici e dei prezzi energetici; collaborazione con
il CED per lasuddivisione dei corrispettivi energetici dei centri di costo del Comune di Modena

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/01/24 3V12/24 S
CIGARINI-ROBERTO 01/01/24 31/12/24
GIULIANI-SONIA 01/01/24 31/12/24
GUALDI-SIMONA 01/01/24 31/12/24
RUSSO-STEFANIA 01/01/24 31/12/24
SCHIAVI-ALBERTO 01/01/24 31/12/24
TIBO-ALESSANDRA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. fatture 50 3.042,00 2.542,00 Somma
--- 2024 Giugno 2.542,00 2.542,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 500,00 0,00 Positivo
N. incontri 30 35,00 30,00 Somma




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2024 Giugno 25,00 30,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. sopralluoghi 20 30,00 30,00 Somma
--- 2024 Giugno 20,00 30,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Si rileva parziale il mancato

previsto n. 3.500 conseguito n. 2.542.

conseguimento dell'indicatore "n. fatture":

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Il numero di fatture lavorate dipende
necessariamente da quante ne arrivano e
non daindicatori astratti che andranno
corretti

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0O064642

Servizio ldrico Integrato - Gestione rapporti con cittadinanza e altri Settori

Attivitadi predisposizione di pareri in merito apermessi di costruire, SCIA, CILA, ecc.
Attivitadi gestione e predisposizione risposta a segnalazioni provenienti dalla cittadinanza attraverso URP, Rilfedeur, e-mail, contatti
telefonici relative al Servizio Idrico Integrato ed alo stato manutentivo dei canali presenti sul territorio.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 01/01/24 31/12/24 S

BARBIERI-PAOLO 01/01/24 31/12/24

TONIOLO-SARA 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. segnal azioni 50 20,00 18,00 Somma
--- 2024 Giugno 10,00 18,00 Positivo




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. pareri 50 15,00 23,00 Somma
--- 2024 Giugno 10,00 23,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

UO064606
Zone comunali non metanizzate: applicazione normativa (del c.c. 112/04)

- Gestione delle procedure, degli atti e dello sportello informativo attinente;
- Gestione della cartografia e del materiale informativo;
- Aggiornamento cartografia zone non metanizzate;

- Aggiornamento legislazione attinente

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/01/24 3V12/24 S
CIGARINI-ROBERTO 01/01/24 31/12/24
SCHIAVI-ALBERTO 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 50 2,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. cittadini 50 2,00 1,00 Somma




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Settore

ﬁ%g&ﬁg Scheda UO n° -

Ufficio Impatto ambientale

Inizio Previsto Fine Prevista
010124 31/12/24
Responsabile Generale BOLONDI ROBERTO
Fase Approvato

% Avanzamento

Piano integrato di attivita e organizzazione - Sezione Attivita

SETTORE AMBIENTE, MOBILITA, ATTIVITA
ECONOMICHE E SPORTELLI UNICI

11108
Inizio Effettivo Fine Effettivo
Responsabile Operativo CAMPOLIETI DANIELA
Stato IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

Collaboratori

Inquadramento

CAMPOLIETI-DANIELA

Elevata Qualificazione

FERRARI VALERIANI-ROBERTO

Istruttore (ex Categoria C)

INTERLANDI-LUDQOVICA

Funzionario elevata qualificazione (ex

ot HEN m\Y

PIRONDI-ALBERTO

Istruttore (ex Categoria C)

RIGOLON-ELISA

Funzionario elevata qualificazione (ex

ot HEN m\Y

SANDONI-SILVANO

Istruttore (ex Categoria C)




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice uo064714
Titolo Attivitadi educazione ambientale

Descrizione

Installazione di una centralina presso alcune sedi scolastiche per misurare la concentrazione di polveri e presentazione dei risultati agli
studenti.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

RIGOLON-ELISA 01/01/24 31/12/24 S

FERRARI VALERIANI-ROBERTO 01/01/24 31/12/24

PIRONDI-ALBERTO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. classi 50 4,00 4,00 Somma

--- 2024 Giugno 4,00 4,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. gg/uomo 50 4,00 4,00 Somma

--- 2024 Giugno 4,00 4,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Attivita Gestionale

u0064704
Autorizzazione in deroga ai limiti di rumore




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Descrizione

Rilascio, ai sensi dellaL. 447/95, delle autorizzazioni in derogaai limiti di legge del rumore per manifestazioni temporanee (spettacoli,
concerti, feste, ecc.) e cantieri e verifica delle istanze in regime di comunicazione

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data lnizio Data Fine Resp.

CAMPOLIETI-DANIELA 01/01/24 31/12/24 S

FERRARI VALERIANI-ROBERTO 01/01/24 31/12/24
INTERLANDI-LUDOVICA 01/01/24 31/12/24
PIRONDI-ALBERTO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di soddisfazione richieste 40 90,00 0,00 Media

--- 2024 Giugno 90,00 92,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 90,00 0,00 Positivo

Tempo Tedio di ,EiSPOSt"’I‘Ii” 30 30,00 0,00 Media

--- 2024 Giugno 30,00 5,00 Negativo

--- 2024 Dicembre 30,00 0,00 Negativo

Tempo Tedio di _i‘str_uttoﬂain 30 15,00 0,00 Media

2624 Giugnol | 15,00 3,00 Negativo

--- 2024 Dicembre 15,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0064709
Autorizzazione scarico acque reflue

Verifica completezza delle istanze di autorizzazione e rilascio autorizzazione per gli scarichi di acque reflue domestiche in acque




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

superficiali.
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CAMPOLIETI-DANIELA 01/01/24 31/12/24 S
INTERLANDI-LUDOVICA 01/01/24 31/12/24
RIGOLON-ELISA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 50 90,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 90,00 100,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 90,00 0,00 Positivo
Tempo medio di rispostain giorni 50 60,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 60,00 23,00 Negativo
--- 2024 Dicembre 60,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0064701
Gestione qualitadell'aria

Verificadei dati dellarete di monitoraggio della qualita dell'aria, adozione dei provvedimenti per lariduzione dell'inquinamento
atmosferico da traffico, gestione comunicazione e richieste cittadini.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CAMPOLIETI-DANIELA 01/01/24 31/12/24 S
INTERLANDI-LUDOVICA 01/01/24 31/12/24
RIGOLON-ELISA 01/01/24 31/12/24
SANDONI-SILVANO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di soddisfazione richieste 20 90,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 90,00 100,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 90,00 0,00 Positivo
N. campagne informative 20 2,00 2,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 2,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. controlli 20 141,00 60,00 Somma
--- 2024 Giugno 60,00 60,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 81,00 0,00 Positivo
N. ordinanze 20 3,00 2,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 2,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Tempo medio di rispostain giorni 20 10,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 10,00 2,00 Negativo
--- 2024 Dicembre 10,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0064706
Gestione rumore datraffico stradale

Esecuzione di misure di rumore su strade di competenza comunale

Tipologie Flag




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PIRONDI-ALBERTO 01/01/24 31/12/24 S
FERRARI VALERIANI-ROBERTO 01/01/24 31/12/24
INTERLANDI-LUDOVICA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. rilevamenti 70 3,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. report 30 3,00 1,00 Somma
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice uo064712
Titolo Gestione segnalazioni
Descrizione

Verificare laviolazione di norme ambientali segnalata da cittadini o componenti degli organi istituzionali riguardanti inquinamento
acustico, atmosferico, da campi elettromagnetici o da scarichi di acque reflue.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

No




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CAMPOLIETI-DANIELA 01/01/24 31/12/24 S
FERRARI VALERIANI-ROBERTO 01/01/24 31/12/24
INTERLANDI-LUDOVICA 01/01/24 31/12/24
PIRONDI-ALBERTO 01/01/24 31/12/24
RIGOLON-ELISA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 50 85,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 85,00 88,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 85,00 0,00 Positivo
Tempo medio di rispostain giorni 50 60,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 60,00 15,00 Negativo
--- 2024 Dicembre 60,00 0,00 Negativo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle

Valutazione— primo stato di
avanzamento

osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice u0o064710
Titolo Parere AUA
Descrizione

Verifica completezza delle istanze di autorizzazione per gli scarichi acque reflue e per il nulla osta acustico che rientrano nella disciplina
delle Autorizzazioni Uniche Ambientali (AUA) di cui a DPR 59/2013. Acquisizione pareri gestore sistemafognario e ARPAE erilascio

parere di competenza dell'’Amministrazione Comunale.

Attivita Gestionale

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CAMPOLIETI-DANIELA 01/01/24 31/12/24 S




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FERRARI VALERIANI-ROBERTO 01/01/24 31/12/24
INTERLANDI-LUDOVICA 01/01/24 31/12/24
PIRONDI-ALBERTO 01/01/24 31/12/24
RIGOLON-ELISA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 34 90,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 90,00 100,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 90,00 0,00 Positivo
Tempo medio di rispostain giorni 33 7,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 7,00 3,00 Negativo
--- 2024 Dicembre 7,00 0,00 Negativo
Tempo medio di istruttoriain 33 15,00 0,00 Media
NA ;824 Giugno 15,00 2,00 Negativo
--- 2024 Dicembre 15,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice uO064711
Titolo Parere Autorizzazione I ntegrata Ambientale
Descrizione

Verifica documentazione, acquisizione pareri degli altri uffici comunali e da AUSL, predisposizione parere di propria competenza e
trasmissione ad ARPAE del Parere Unico di competenzadel Comune di Modenaaai fini del rilascio dell’ Autorizzazione Integrata

Ambientale (AlA) ai sensi L.R.21/04.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CAMPOLIETI-DANIELA 01/01/24 31/12/24 S
FERRARI VALERIANI-ROBERTO 01/01/24 31/12/24
PIRONDI-ALBERTO 01/01/24 31/12/24
RIGOLON-ELISA 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 50 80,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 80,00 93,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 80,00 0,00 Positivo
Tempo medio di istruttoriain 50 15,00 0,00 Media
" 2824 Giugno 15,00 9,00 Negativo
--- 2024 Dicembre 15,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventualerisposta del Settorealle

Valutazione — secondo stato di
avanzamento

osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0o064702
Titolo Parere autorizzazioni emissioni in atmosfera
Descrizione

Espressione del parere di competenza dell’Amministrazione Comunale nell’ ambito dei procedimenti di autorizzazione delle emissioni in
atmosfera delle attivita produttive.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

CAMPOLIETI-DANIELA 01/01/24 31/12/24 S

FERRARI VALERIANI-ROBERTO 01/01/24 31/12/24

PIRONDI-ALBERTO 01/01/24 31/12/24




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di soddisfazione richieste 50 90,00 0,00 Media

--- 2024 Giugno 90,00 100,00 Positivo

--- 2024 Dicembre 90,00 0,00 Positivo

Tempo medio di rispostain giorni 50 30,00 0,00 Media

--- 2024 Giugno 30,00 20,00 Negativo

--- 2024 Dicembre 30,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0064708

Titolo

Descrizione

Parere autorizzazioni/modificaimpianti telefonia cellulare

Verifica completezza delle istanze di autorizzazione/modificaimpianti di telefonia mobile con riferimento agli aspetti di carattere
paesaggistico e urbanistico. Acquisizione pareri ARPAE e AUSL erilascio parere unico al SUAP. Produzione documenti tecnici
(cartografie di riferimento per gestori e informazione cittadinanza).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CAMPOLIETI-DANIELA 01/01/24 31/12/24 S
INTERLANDI-LUDOVICA 01/01/24 31/12/24

RIGOLON-ELISA 01/01/24 31/12/24

SANDONI-SILVANO 01/01/24 31/12/24

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo me_tlj_io di p_utzblicazi one 14 4,00 0,00 Media
HNZ(’);:l Giugno | - 4,00 2,00 Negativo




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2024 Dicembre 4,00 0,00 Negativo
Tempo medio di istruttoriain 22 15,00 0,00 Media
2624 Giugno 15,00 3,00 Negativo
--- 2024 Dicembre 15,00 0,00 Negativo
Tasso di soddisfazione richieste 22 85,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 85,00 100,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 85,00 0,00 Positivo
N. banche dati - Aggiornamento 10 2,00 1,00 Somma
At ol ok i b Al L
--- 2024 Giugno 1,00 1,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. doclumenti - Cartogre;fie Qi . 10 4,00 5,00 Somma
--- 2024 Giugno 2,00 5,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Tempo medio di rispostain giorni 22 15,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 15,00 4,00 Negativo
--- 2024 Dicembre 15,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0o064707

Parere studi impatto ambientale

Analisi degli studi di impatto ambientale di piani urbanistici, di infrastrutture di trasporto, di attivita produttive e commerciali ed
espressione del relativo parere/nulla osta.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

No




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CAMPOLIETI-DANIELA 01/01/24 31/12/24 S
FERRARI VALERIANI-ROBERTO 01/01/24 31/12/24
INTERLANDI-LUDOVICA 01/01/24 31/12/24
PIRONDI-ALBERTO 01/01/24 31/12/24
RIGOLON-ELISA 01/01/24 31/12/24
SANDONI-SILVANO 01/01/24 31/12/24
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 50 85,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 85,00 95,00 Positivo
--- 2024 Dicembre 85,00 0,00 Positivo
Tempo medio di rispostain giorni 50 60,00 0,00 Media
--- 2024 Giugno 60,00 12,00 Negativo
--- 2024 Dicembre 60,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2024/2026 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024



	SETTORE AMBIENTE, MOBILITÀ, ATTIVITÀ ECONOMICHE E SPORTELLI UNICI
	Direzione di Settore - Ambiente, mobilità, attività economiche e sportelli unici
	BOLONDI ROBERTO
	Dirigente


	Servizio Verde e Transizione ecologica
	CIOCE SAVERIO
	Dirigente


	Servizio competitività, semplificazione amministrativa e Sportelli unici
	PESCI ELISABETTA
	Dirigente


	Ufficio Impatto ambientale
	CAMPOLIETI DANIELA
	Elevata Qualificazione


	Ufficio Mobilità, traffico urbanizzazioni
	BOSONI SARA
	Elevata Qualificazione


	Ufficio Sportello unico edilizia e controlli
	CASINI FAUSTO
	Elevata Qualificazione


	Ufficio amministrativo Ambiente, mobilità, Attività economiche e Sportelli unici
	GIULIANI SONIA
	Elevata Qualificazione


	Ufficio sportello unico attività produttive
	DALLARI DANIELA
	Elevata Qualificazione


	OE0884
	GATTO-MARIAGRAZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIULIANI-SONIA
	Elevata Qualificazione

	GOZZI-GIULIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GRANITO-DONATELLA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GUARINO-GAETANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	NADALINI-ROBERTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	PESCI-ELISABETTA
	Dirigente

	PRAMPOLINI-GRETA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PUGNAGHI-ALICE
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROVITUSO-CATERINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RUSSO-STEFANIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	STERNIERI-ANDREA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TIBO'-ALESSANDRA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	1 gen 2024, 00:00
	OE088401
	OE088402


	OE0892
	BOSONI-SARA
	Elevata Qualificazione

	CREMONINI-BARBARA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	DONINI-STELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FERRARI-GIULIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GOZZI-GIULIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GRANITO-DONATELLA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	MONTANARI-CRISTINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PRADELLI-MIRKO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PUGNAGHI-ALICE
	Istruttore (ex Categoria C)

	SPADARO-ENRICO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	TAVONI-SARA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	1 gen 2024, 00:00
	OE089201

	1 lug 2024, 00:00
	OE089202


	OE0897
	BOSONI-SARA
	Elevata Qualificazione

	CREMONINI-BARBARA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	DONINI-STELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FERRARI-GIULIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GOZZI-GIULIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GRANITO-DONATELLA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	MONTANARI-CRISTINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PRADELLI-MIRKO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PUGNAGHI-ALICE
	Istruttore (ex Categoria C)

	SPADARO-ENRICO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	TAVONI-SARA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	1 gen 2024, 00:00
	OE089701

	1 lug 2024, 00:00
	OE089702


	OE0898
	CAMPOLIETI-DANIELA
	Elevata Qualificazione

	FERRARI VALERIANI-ROBERTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	INTERLANDI-LUDOVICA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PIRONDI-ALBERTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	RIGOLON-ELISA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	SANDONI-SILVANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	1 gen 2024, 00:00
	OE089801
	OE089802

	1 giu 2024, 00:00
	OE089803


	OE0903
	BOLONDI-ROBERTO
	Dirigente

	BOSCHI-EMANUELA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	CIGARINI-ROBERTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CIOCE-SAVERIO
	Dirigente

	SALA-ARIANNA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	1 gen 2024, 00:00
	OE090301
	OE090302


	OE0922
	DALLARI-DANIELA
	Elevata Qualificazione

	GOZZI-ENRICO
	Istruttore (ex Categoria C)

	GUERZONI-MARZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PETRIGNANO-FRANCESCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	PUSATERI-LOREDANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SARDONE-LEONARDO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	1 gen 2024, 00:00
	OE092202
	OE092203
	OE092204


	OE0924
	ARAGONA-NICOLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BARBIERI-ILARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BERSELLI-SERGIO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	CABRINI-ANNA MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CASINI-FAUSTO
	Elevata Qualificazione

	CATTINI-MILENA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	CORBELLI-GIANLUCA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	DI CAMPI-ANTONIO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	ESPOSITO-IMMACOLATA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FORNIERI-ANGELA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GNOLI-ROSSELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GRASSO-MASSIMILIANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	LIPPOLIS-MARCELLO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	LUPPI-ADELAIDE
	Istruttore (ex Categoria C)

	MARZULLO-CUONO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MAURO-MARIA CONCETTA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	MELONE-MAURO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MIGLIO-MICHELA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PICCININI-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	POLITANO-GIULIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RIGHI-RICCARDO
	Istruttore (ex Categoria C)

	SANTI-PIETRO
	Istruttore (ex Categoria C)

	SAVOCA-VINCENZO LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SIMONINI-ROMANO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	VACCARI-FABRIZIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	VIGNUDINI-MASSIMILIANO
	Operatore ( ex Categoria A)

	ZUCCHINI-MARCELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	1 gen 2024, 00:00
	OE092401
	OE092403


	OE0933
	CONTE-GERMANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIULIANI-SONIA
	Elevata Qualificazione

	TIBO'-ALESSANDRA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	TURCI-ALBERTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	1 gen 2024, 00:00
	OE093301
	OE093302


	OE0956
	DALLARI-DANIELA
	Elevata Qualificazione

	GUERZONI-MARZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PETRIGNANO-FRANCESCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	SARDONE-LEONARDO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	1 gen 2024, 00:00
	OE095601
	OE095602


	OE0958
	ALBERTI-FABIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CIOCE-SAVERIO
	Dirigente

	GUIDI-MARTA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	LUGLI-ANNALISA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PRATISSOLI-ANNA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	ROTTEGLIA-SIMONA
	Elevata Qualificazione

	STASINO-MARCO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	1 gen 2024, 00:00
	OE095801
	OE095802


	OE0959
	BOSONI-SARA
	Elevata Qualificazione

	CIOCE-SAVERIO
	Dirigente

	GIBERTONI-MARIA ANGELA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GIULIANI-SONIA
	Elevata Qualificazione

	GRANITO-DONATELLA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GUARINO-GAETANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	PELATTI-ELISA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PESCI-ELISABETTA
	Dirigente

	SCHIAVI-ALBERTO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	1 gen 2024, 00:00
	OE095901
	OE095902
	OE095903
	OE095904


	OE0970
	BOLONDI-ROBERTO
	Dirigente

	BOSCHI-EMANUELA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	CIOCE-SAVERIO
	Dirigente

	GIULIANI-SONIA
	Elevata Qualificazione

	PESCI-ELISABETTA
	Dirigente

	SALA-ARIANNA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	1 gen 2024, 00:00
	OE097001
	OE097002


	OE1022
	BOLONDI-ROBERTO
	Dirigente

	CIOCE-SAVERIO
	Dirigente

	EL AHMADIE'-NABIL
	Dirigente

	GIBERTONI-MARIA ANGELA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GIULIANI-SONIA
	Elevata Qualificazione

	PESCI-ELISABETTA
	Dirigente

	SCHIAVI-ALBERTO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	1 gen 2024, 00:00
	OE102201
	OE102202
	OE102203


	OE1023
	CIOCE-SAVERIO
	Dirigente

	GIULIANI-SONIA
	Elevata Qualificazione

	GUALDI-SIMONA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RUSSO-STEFANIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SCHIAVI-ALBERTO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	1 gen 2024, 00:00
	OE102301
	OE102302



	SETTORE AMBIENTE, MOBILITÀ, ATTIVITÀ ECONOMICHE E SPORTELLI UNICI
	11101
	BOLONDI-ROBERTO
	Dirigente

	BRANDOLI-ALESSANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAMPOLIETI-DANIELA
	Elevata Qualificazione

	CASINI-FAUSTO
	Elevata Qualificazione

	CIOCE-SAVERIO
	Dirigente

	DALLARI-DANIELA
	Elevata Qualificazione

	GIULIANI-SONIA
	Elevata Qualificazione

	ORI-DANIELA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PESCI-ELISABETTA
	Dirigente

	TIBÒ-ALESSANDRA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	Coordinamento della gestione del personale del Settore
	Coordinamento della programmazione del Settore
	Predisposizione delle schede del DUP del Settore

	11102
	BOSONI-SARA
	Elevata Qualificazione

	CAMPOLIETI-DANIELA
	Elevata Qualificazione

	CASINI-FAUSTO
	Elevata Qualificazione

	CIOCE-SAVERIO
	Dirigente

	DALLARI-DANIELA
	Elevata Qualificazione

	GATTO-MARIAGRAZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIULIANI-SONIA
	Elevata Qualificazione

	GOZZI-GIULIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GRANITO-DONATELLA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GUARINO-GAETANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	NADALINI-ROBERTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	ORI-DANIELA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PESCI-ELISABETTA
	Dirigente

	PRAMPOLINI-GRETA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PRESUTTI-FRANCESCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PUSATERI-LOREDANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROVITUSO-CATERINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RUSSO-STEFANIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	STERNIERI-ANDREA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TIBÒ-ALESSANDRA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	TONIOLO-SARA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	TURCI-ALBERTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	Attività connesse alla gestione degli appalti del Settore Ambiente, mobilità, attività economiche e sportelli unici
	Azioni in materia di anticorruzione
	Azioni in materia di trasparenza
	Predisposizione di atti amministrativi per il Settore Ambiente, mobilità, attività economiche e sportelli unici

	11103
	BARBIERI-DANIELA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BARBIERI-PAOLO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BARELLI-GIORGIO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BOSCHI-EMANUELA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BOSONI-SARA
	Elevata Qualificazione

	BRANDOLI-ALESSANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAMPOLIETI-DANIELA
	Elevata Qualificazione

	CASINI-FAUSTO
	Elevata Qualificazione

	CIGARINI-ROBERTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CONTE-GERMANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DE LUCA-SILVIA
	Operatore ( ex Categoria A)

	DEGLI ESPOSTI-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DI CAMPI-ANTONIO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GATTO-MARIAGRAZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIBERTONI-MARIA ANGELA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GIULIANI-SONIA
	Elevata Qualificazione

	GOZZI-ENRICO
	Istruttore (ex Categoria C)

	GOZZI-GIULIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GRANITO-DONATELLA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GUALDI-SIMONA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GUARINO-GAETANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	LOGLI-SOFIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	NADALINI-ROBERTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	ORI-DANIELA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PALAZZI-MIRIAM
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	PRAMPOLINI-GRETA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PRESUTTI-FRANCESCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PUSATERI-LOREDANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROVITUSO-CATERINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RUSSO-STEFANIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SALA-ARIANNA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	SCHIAVI-ALBERTO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	STERNIERI-ANDREA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TIBÒ-ALESSANDRA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	TONIOLO-SARA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	TURCI-ALBERTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	ZANICHELLI-STEFANIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	a) Coordinamento segreteria Assessore Ambiente, Agricoltura, Mobilità sostenibile.
	b) Coordinamento segreteria di settore
	c) Gestione del personale del Settore
	d) Attività per la concessione di patrocini Assessora Filippi e Assessora Ferrari (parte SUAP)
	e) Gestione Bilancio, strumenti di programmazione e adempimenti di legge per il Settore Ambiente, mobilità, attività economiche e sportelli unici
	f) Gestione attività di Segreteria del Servizio Sportello Unico Edilizia e Controlli
	g) gestione archivistica
	h) Gestione dati ambientali
	i) Applicazione della Tassa sui rifiuti (TARI) per la gestione del Servizio rifiuti urbani e assimilati (SGRU)
	l) Definizione e gestione rapporti contrattuali con Gruppo HERA
	m) Adesione a Reti Italiane e Internazionali
	n) Iniziative e progetti di comunicazione e sensibilizzazione ai temi della sostenibilità (ambiente e salute) - da svolgere on line o in presenza
	o) Attività di educazione alla sostenibilità (ambiente e salute)
	p) SUAP - attività di contabilizzazione canone unico

	11104
	BERNARDI-ROSSELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CARNEVALI-MONICA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DALLARI-DANIELA
	Elevata Qualificazione

	DE LUCA-SILVIA
	Operatore ( ex Categoria A)

	FEDERZONI-FRANCA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GENOVESE-SABINO
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIBERTONI-FILIPPO
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIOVANARDI-DANIELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GOZZI-ENRICO
	Istruttore (ex Categoria C)

	GUERZONI-MARZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MEREU-FABRIZIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MONACO-LISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	NOCETTI-MORENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PETRIGNANO-FRANCESCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	RIPARI-MARIALIDA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SARDONE-LEONARDO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	SCHIERA-MASSIMILIANO MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ZARRELLI-ANNARITA
	Istruttore (ex Categoria C)

	A-Coordinamento e gestione del Front Office
	Assegnazioni suolo pubblico funzionali a PE e consumo sul posto (dehors) anche in applicazione del nuovo regolamento approvato con CC 52/2002
	B-Front Office
	C-Coordinamento e gestione del Back Office
	D-Back Office area privata
	E-Back Office area pubblica
	F-Organizzazione Luna Park di primavera
	G-Gestione delle fiere e mercati istituiti nel Comune di Modena
	H-Attività di supporto organizzativo alla Dirigenza in materia di organizzazione e semplificazione
	I-L.R. 5/2013 (Testo Unico legalità) e Delibera G.R.ER 831/2017 - divieti di esercizio sale giochi, scommesse e apparecchi da gioco
	L-Supporto tecnico allo Sportello Unico Attività Produttive
	Rinnovo concessioni di commercio su area pubblica
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	ALBERTI-FABIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	ARAGONA-NICOLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BARBIERI-DANIELA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BARBIERI-ILARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BARBIERI-PAOLO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BARBIERI-SILVIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BARELLI-GIORGIO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BERNARDI-ROSSELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BERSELLI-SERGIO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BISCONTI-MARCO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BORRI-DIEGO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOSCHI-EMANUELA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BOSONI-SARA
	Elevata Qualificazione

	BRANDOLI-ALESSANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CABRINI-ANNA MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAITI-ALBERTO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	CAMPOLIETI-DANIELA
	Elevata Qualificazione

	CARNEVALI-MONICA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CASINI-FAUSTO
	Elevata Qualificazione

	CATTINI-MILENA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	CIGARINI-ROBERTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CORBELLI-GIANLUCA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	CREMONINI-BARBARA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	DALLARI-DANIELA
	Elevata Qualificazione

	DE LUCA-SILVIA
	Operatore ( ex Categoria A)

	DI CAMPI-ANTONIO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	DONINI-STELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ESPOSITO-IMMACOLATA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FABBRI-MANUELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FEDERZONI-TANIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FERRARI-GIULIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FORNIERI-ANGELA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GENOVESE-SABINO
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIANFERRARI-CORRADO
	Dirigente

	GIBERTONI-FILIPPO
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIOVANARDI-DANIELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIULIANI-SONIA
	Elevata Qualificazione

	GNOLI-ROSSELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GOZZI-ENRICO
	Istruttore (ex Categoria C)

	GOZZI-GIULIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GRANITO-DONATELLA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GRASSO-MASSIMILIANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	GUALDI-SIMONA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GUARINO-GAETANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	GUERZONI-MARZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GUIDI-MARTA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	IEMBOLI-TIZIANA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	INFANTE-DONATO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	INTERLANDI-LUDOVICA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	LIPPOLIS-MARCELLO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	LUPPI-ADELAIDE
	Istruttore (ex Categoria C)

	MALAGOLI-CLAUDIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MANISCALCO-TOMMASO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MARZULLO-CUONO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MAURO-MARIA CONCETTA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	MAZZANTI-FRANCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MEREU-FABRIZIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MERIGHI-RICCARDO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MIGLIO-MICHELA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	MONACO-LISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MONTANARI-CRISTINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	NOCETTI-MORENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PANCETTI-RITA MORENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PELATTI-ELISA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PESCI-ELISABETTA
	Dirigente

	PETRIGNANO-FRANCESCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	PICCININI-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PIRONDI-ALBERTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	POLITANO-GIULIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PRADELLI-MIRKO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	RAMPIONESI-STEFANIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RIGHI-RICCARDO
	Istruttore (ex Categoria C)

	RIGOLON-ELISA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	RINALDI-GIOVANNA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	RIPARI-MARIALIDA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROSI-LARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROVITUSO-CATERINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RUSSO-STEFANIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SABBATINI-ALESSANDRA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	SANDONI-SILVANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	SANTI-PIETRO
	Istruttore (ex Categoria C)

	SARDONE-LEONARDO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	SAVOCA-VINCENZO LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SCHIERA-MASSIMILIANO MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SELMI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SERRA-ANDREA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SIMONINI-ROMANO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	STASINO-MARCO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	STERNIERI-ANDREA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TAVONI-SARA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	TIBÒ-ALESSANDRA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	TONIOLO-SARA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	TURCI-ALBERTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	VACCARI-FABRIZIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	VALLI-KATIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	VIGNUDINI-MASSIMILIANO
	Operatore ( ex Categoria A)

	ZANICHELLI-STEFANIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ZARRELLI-ANNARITA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ZUCCHINI-MARCELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	A-Gestione Attività di Sportello unico per l'edilizia
	Attività di controllo su abusi, esposti pervenuti e situazioni di pericolo,  istruttorie condoni edilizi e Agibilità
	B-Coordinamento Back office e Front Office
	C1- Coordinamento attività tecnica
	C2-Attività tecnica
	Controllo su esecuzione opere di urbanizzazione e corretta attuazione degli obblighi da convenzione
	D-Progetto di informatizzazione delle pratiche di edilizia privata
	Toponomastica-gestione anagrafe edilizia

	11106
	BOSONI-SARA
	Elevata Qualificazione

	CANDIANI-PAOLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAVILLI-FABRIZIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CREMONINI-BARBARA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	DONINI-STELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FERRARI-GIULIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GOZZI-GIULIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GRANITO-DONATELLA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	INFANTE-DONATO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	MONTANARI-CRISTINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PRADELLI-MIRKO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	RINALDI-GIOVANNA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	SPADARO-ENRICO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	TAVONI-SARA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	TROISI-PAOLO
	Istruttore (ex Categoria C)

	VALLI-KATIA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	Attività di progettazione
	Disciplina della circolazione stradale
	Mobilità
	Mobilità ciclabile
	Mobilità sostenibile
	Piano Sosta, ZTL e DLT
	Servizio di gestione degli impianti semaforici
	TPL

	11107
	ALBERTI-FABIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BARBIERI-DANIELA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BARBIERI-PAOLO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BARELLI-GIORGIO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	BEZZI-CARLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOSCHI-EMANUELA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	CIGARINI-ROBERTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CIOCE-SAVERIO
	Dirigente

	CUTOLO-PAOLO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	DALLARI-SARA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	DEGLI ESPOSTI-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DOTTI-PAOLA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GIBERTONI-MARIA ANGELA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GIULIANI-SONIA
	Elevata Qualificazione

	GIUSTI-GIADA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	GNESATO-ALBERTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	GOZZI-GIULIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GUALDI-SIMONA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GUARINO-GAETANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	GUIDI-MARTA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	LUGLI-ANNALISA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	ODORICI-FRANCESCA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PALAZZI-MIRIAM
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	PELATTI-ELISA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PESCI-ELISABETTA
	Dirigente

	PETRUZZELLA-VALENTINA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PRATISSOLI-ANNA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	ROTTEGLIA-SIMONA
	Elevata Qualificazione

	ROVITUSO-CATERINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RUSSO-STEFANIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SALA-ARIANNA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	SCHIAVI-ALBERTO
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	STASINO-MARCO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	TIBÒ-ALESSANDRA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	TONIOLO-SARA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	Attività autorizzativa riguardo verde privato
	Attività di manutenzione ordinaria e straordinaria del reticolo idrografico del territorio comunale.
	Attività di predisposizione di progetti, relazioni o pareri in materia di verde e sistema ambientale.
	Attività di supporto tecnico specialistico a supporto di altri Settori comunali/Enti
	Attività e competenze in materia di protezione civile
	Attività legata alle competenze sui pozzi ad uso domestico ed extra-domestico.
	Attività legate al controllo ambientale
	Attività legate al sistema di gestione del ciclo ambientale
	Attività legate alla gestione dei rapporti con gli Enti gestori di corsi d'acqua sul territorio comunale.
	Attività legate alla gestione delle aree protette in  Comune di Modena in relazione agli strumenti di pianificazione.
	Attività legate alla gestione e applicazione del Regolamento del verde del Comune di Modena.
	Attività legate alla redazione del Piano del verde e degli strumenti di pianificazione e programmazione ambientale
	Attività legate alla redazione del Piano del verde e degli strumenti di pianificazione e programmazione ambientale.
	Autorizzazioni accensioni straordinarie impianti termici degli edifici comunali
	Azioni ed iniziative di educazione ambientale.
	Bonifiche Ambientali
	Coordinamento procedure di Valutazione di Impatto Ambientale (VIA) e Valutazione d'Incidenza Ambientale (VINCA)
	Gestione anagrafe canina.
	Gestione dei rapporti con ATERSIR - Servizio Idrico Integrato
	Gestione dei rapporti con Atersir - Servizio Gestione rifiuti
	Gestione dei rapporti con Hera S.p.A. e attività di controllo sull'attuazione delle opere idrauliche di risanamento e riequilibrio idraulico del sistema fognario.
	Gestione delle risorse estrattive.
	Gestione e controlli in ottemperanza a normativa di igiene, sicurezza, prescrizioni
	Gestione rifiuti - Progetti
	Gestione rifiuti - TARI
	Gestione ufficio diritti animali.
	Illuminazione Pubblica - Gestione rapporti con cittadinanza, enti interni ed esterni
	Illuminazione Pubblica - Gestione rapporti con il gestore del servizio
	Progetti di promozione dello sviluppo sostenibile del  territorio - Pianificazione energetica - Patto dei Sindaci - Piano Energetico Regionale e Comunale
	Progetto risparmio e recupero energetico patrimonio edilizio - impiantistico del Comune - Razionalizzazione, controllo e gestione impianti-utenze
	Servizio Idrico Integrato - Gestione rapporti con cittadinanza e altri Settori
	Zone comunali non metanizzate: applicazione normativa (del c.c. 112/04)

	11108
	CAMPOLIETI-DANIELA
	Elevata Qualificazione

	FERRARI VALERIANI-ROBERTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	INTERLANDI-LUDOVICA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	PIRONDI-ALBERTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	RIGOLON-ELISA
	Funzionario elevata qualificazione (ex Categoria D)

	SANDONI-SILVANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	Attività di educazione ambientale
	Autorizzazione in deroga ai limiti di rumore
	Autorizzazione scarico acque reflue
	Gestione qualità dell'aria
	Gestione rumore da traffico stradale
	Gestione segnalazioni
	Parere AUA
	Parere Autorizzazione Integrata Ambientale
	Parere autorizzazioni emissioni in atmosfera
	Parere autorizzazioni/modifica impianti telefonia cellulare
	Parere studi impatto ambientale



