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CULTURA, SPORT, 
GIOVANI E 

PROMOZIONE DELLA 
CITTA'

OE0952  Interventi di promozione e 
di marketing territoriale 

per incrementare il valore 
turistico e la qualità 

dell'accoglienza della città 
e del territorio provinciale.

Inserire un nuovo obietivo 
specifico.

TITOLO. Progettazione e 
realizzazione di una 

campagna promozionale 
per sensibilizzare il 

turismo di prossimità in 
collaborazione con il 
Territorio Turistico 
Bologna - Modena 

denominata "Autunno 
fuori dal Comune".

DESCRIZIONE. Il 
progetto si propone di 
promuovere esperienze 
attrattive del territorio 
modenese e bolognese, 

attraverso una campagna 
di comunicazione e 
promozione volta a 

sensibilizzare il turismo di 
prossimità, ovvero la 

scoperta di luoghi vicini, 
per questo spesso lontani 
dall'occhio del visitatore. 

Il progetto prevede 
l'individuazione di una 
serie di mete turistiche 

accessibili nel fine 
settimana, nel periodo 

autunnale, con la finalità 
anche di destagionalizzare 
i flussi turistici. La scelta 

delle proposte verrà 
effettuata in 

collaborazione con il 
Comune di Bologna, al 

fine di consolidare 
collaborazioni coordinate 

con le azioni del Territorio 
Turistico Bologna - 

23 set 2024, 00:00 Progetto speciale Anno 
2024 ex art. 7, co. 4 L.R. 
4/2016 cofinanziato dalla 

Regione Emilia - 
Romagna fino al 90% 

della spesa complessiva 
indicata, da realizzarsi 

entro l'anno corrente con 
Deliberazione della Giunta 

Regionale n. 1220 del 
24/06/2024 

(comunicazione del 
finanziamento ottenuto 

Prot. 281742 del 
17/07/2024).
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Modena, coinvolgendo 
anche le due DMO del 

Territorio.
PERIODO DAL 
01/07/2024 AL 

31/012/2024
OPERATORI : 

BERTUGLI-GIOVANNI 
(R)

DE COL-ALESSANDRA 
GORI-ANGELA

KARPPINEN-ANNE 
MAARIT

NIENADOWSKASYLWIA  
EWAPEDRAZZI-

SIMONA
VIOLI ELENA

Indicatori:
n. 1 progetto entro 

31/12/2024
n. 1 atto entro 31/12/2024 

(atto di affidamento)
n. 1 campagna entro 

31/12/2024
n. 1 monitoraggio entro 

dicembre (report)  
31/12/2024

CULTURA, SPORT, 
GIOVANI E 

PROMOZIONE DELLA 
CITTA'

OE0952 OE095201 Interventi di promozione e 
di marketing territoriale 

per incrementare il valore 
turistico e la qualità 

dell'accoglienza della città 
e del territorio provinciale.

Inserire l'operatrice Elena 
Violi dal 08/07/2024 

nell'obiettivo esecutivo e 
in tutti gli obiettivi 

specifici

26 set 2024, 00:00 Nuova assunzione  

CULTURA, SPORT, 
GIOVANI E 

PROMOZIONE DELLA 
CITTA'

OE0953 OE095301 Interventi innovativi di 
supporto alle azioni di 

valorizzazione e di 
promozione della città.

Inserire l'operatrice Elena 
Violi dal 08/07/2024 

nell'obiettivo esecutivo e 
in tutti gli obiettivi 

specifici

26 set 2024, 00:00 Nuova assunzione  
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CULTURA, SPORT, 
GIOVANI E 

PROMOZIONE DELLA 
CITTA'

OE0979 OE097904 Gestioni sostenibili ed 
efficienti per 

l'impiantistica sportiva 
comunale

Variare l'indicatore "n. 
atti" portando il target di 

dicembre da 12 a 5

20 set 2024, 00:00 Per i campi  oggetto 
dell'obiettivo si è ritenuto 

procedere con un 
affidamento diretto 

annuale per portare la 
scadenza pari a quella di 

tutti gli altri campi 
comunali

 

CULTURA, SPORT, 
GIOVANI E 

PROMOZIONE DELLA 
CITTA'

OE0980 OE098003 Sport di base – sostegno 
alla pratica sportiva 

destrutturata e 
valorizzazione del potere 
sociale ed educativo della 

pratica sportiva

Eliminare l'indicatore "n. 
eventi"

20 set 2024, 00:00 Si ritiene opportuno 
organizzare un momento 

di restituzione del progetto 
ad inzio 2025, per dare una 

lettura locale dei dati 
raccolti a livello europeo 

da tutti i partner

 

CULTURA, SPORT, 
GIOVANI E 

PROMOZIONE DELLA 
CITTA'

OE0981 OE098104 Informazione, formazione 
e nuovi spazi per i giovani 

cittadini modenesi

Eliminare l'indicatore "n. 
atti predisposti".

Inserire l'indicatore "n. 
atti" con seguente target: 
giugno 0, dicembre n. 1.

20 set 2024, 00:00 In attesa di studiare un 
nuovo procedimento che 
porti ad una concessione 
pluriennale del salone è 

stato predisposto un 
affidamento diretto per la 
durata di 8 mesi fino al 

30/04/2025

 

DIREZIONE GENERALE OE0960 OE096001 Programma di mandato 
2024 - 2029 - 

Adeguamento della 
struttura organizzativa, 

dell'assetto direzionale e 
degli strumenti di 

programmazione dell'Ente.

Eliminare l'indicatore "N. 
affidamenti".

30 set 2024, 00:00 In giugno 2024 si sono 
tenute le elezioni e si è 

insediata la nuova Giunta. 
Si è in attesa di definire il 
nuovo piano della qualità, 
di conseguenza si rimanda 

l'affidamento all'anno 
2025.

 

DIREZIONE GENERALE OE0960 OE096001 Programma di mandato 
2024 - 2029 - 

Adeguamento della 
struttura organizzativa, 

dell'assetto direzionale e 
degli strumenti di 

programmazione dell'Ente.

Eliminare gli indicatori: 
"n. documenti predisposti" 

e "n. proposte"

19 set 2024, 00:00 La quota maggiore delle 
attività relative alla 

modifica della struttura 
organizzativa e dell'assetto 
direzionale dell'Ente verrà 
presumibilmente realizzata 

nel 2025

 



ALLEGATO - VARIAZIONI AGLI OBIETTIVI DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE

9 ott 2024, 09:09

Settore Cod. Ob. Cod. Ob. 
Spec.

Obiettivo Specifico Richiesta Variazione Data Decorrenza Motivazione Approvata con 
deliberazione

DIREZIONE GENERALE OE0991 OE099104 Sviluppo del sistema di 
programmazione e 

controlli e semplificazione 
amministrativa.

Modificare il target degli 
indicatori come segue: 
"n. atti" dicembre n. 0

"n. atti politici" dicembre 
n. 0

19 set 2024, 00:00 La quota maggiore delle 
attività relative alla 

modifica della struttura 
organizzativa e dell'assetto 

direzionale sarà svolta 
presumibilmente nel 

prossimo anno, di 
conseguenza si ritiene di 

posticipare anche la 
ricognizione dei 

procedimenti 
amministrativi.

 

DIREZIONE GENERALE OE0991 OE099106 Sviluppo del sistema di 
programmazione e 

controlli e semplificazione 
amministrativa.

Modificare l'indicatore "n. 
atti predisposti" in "n. 

documenti 
predisposti" (Descrizione: 

bozza di Regolamento)

19 set 2024, 00:00 Atteso che l'analisi e 
l'istruttoria sulla materia 
sono tuttora in corso, la 
formale adozione del 

nuovo Regolamento degli 
incentivi per le funzioni 

tecniche non avverrà 
presumibilmente entro la 

fine del 2024.

 

POLIZIA LOCALE, 
SICUREZZA URBANE E 

PROTEZIONE CIVILE

OE1003  Consolidamento e 
implementazione delle 

politiche in materia 
ambientale

Eliminare dal 01/01/2024 
gli operatori MEZGAOUI, 

BALBONI, NICOLO', 
SCUDO, TACCONI, 
TAGLIAVINI dagli 

obiettivi OE100301 e 
OE100302

Eliminare l'operatrice 
ABBATI dal 26/06/2024 
dall'obiettivo OE100301

23 set 2024, 00:00 Riorganizzazione personale  
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POLIZIA LOCALE, 
SICUREZZA URBANE E 

PROTEZIONE CIVILE

OE1004  Consolidamento attività di 
monitoraggio entrate e 

recupero mancati 
pagamenti anche 

attraverso modalità 
sperimentali

Inserire negli obiettivi 
OE100401 e OE100402 i 

seguenti operatori:
L. COTTICA e CORNIA 

dal 01/01/2024 e 
COLLMANN Antonio dal 

01/03/2024 
Eliminare PEDRONI Luca 

dal 20/09/2024 dagli 
obiettivi OE100401 e 

OE100402

20 set 2024, 00:00 Riorganizzazione Personale  

POLIZIA LOCALE, 
SICUREZZA URBANE E 

PROTEZIONE CIVILE

OE1006 OE100601 Polizia Digitale - 
proseguimento del 

percorso di progressiva 
digitalizzazione delle 
attività di competenza

Inserire l'operatore 
ALBANESE dal 01/01/24

23 set 2024, 00:00 Riorganizzazione del 
personale

 

POLIZIA LOCALE, 
SICUREZZA URBANE E 

PROTEZIONE CIVILE

OE1006 OE100602 Polizia Digitale - 
proseguimento del 

percorso di progressiva 
digitalizzazione delle 
attività di competenza

Eliminare l'operatrice 
ABBATI dal 26/06/2024

23 set 2024, 00:00 Riorganizzazione del 
personale
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POLIZIA LOCALE, 
SICUREZZA URBANE E 

PROTEZIONE CIVILE

OE1007  Servizio h24 sul territorio Eliminare dagli obiettivi 
specifici OE100701, 

OE100702 e OE100703 
gli operatori: GRECO-
SCUDO-TESTI (dal 

01/01/2024), BELLODI-
BIANCO-RIZZUTO (dal 
01/02/2024), MURATORI 

(dal 01/03/2024), 
MALAGUTI-PEDRONI 

(dal 01/04/2024), 
PISCOPO (dal 

01/05/2024) ABBATI (dal 
26/06/2024), MARTIN-

SEVERI (dal 01/07/2024)

Inserire negli obiettivi 
specifici OE100701, 

OE100702 e OE100703 
gli operatori: GERUNDO-

LAMPARELLI-LA 
ROSA-MARRONE-
MONTALBANO-

PUOCCI (dal 01/01/2024), 
ASCIONE-BAGARELLA-

BUONO-GORIROSSI-
TERMOPOLI (dal 

01/02/2024), 
COZZOLINO (dal 

01/03/2024), 
VENTURELLI ANDREA 

(dal 01/04/2024), 
GEMMA-GRISENDI-
PANNACCHIONE-

STASSI-TERRANOVA 
(dal 01/06/2024)

23 set 2024, 00:00 Modifiche al personale.  
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RISORSE UMANE E 
AFFARI ISTITUZIONALI

OE0879 OE087901 Centrale unica appalti e 
nuovo Codice dei contratti

Modificare gli operatori 
riportati come segue: 

eliminare Valeria 
Mammino dal 31/1/2024; 
inserire Martina Bertani 

dal 1/4/2024; inserire Elisa 
Cappi dal 1/9/2024.

24 set 2024, 00:00 Avvicendamento di 
personale.

 

RISORSE UMANE E 
AFFARI ISTITUZIONALI

OE0879 OE087903 Centrale unica appalti e 
nuovo Codice dei contratti

Inserire l'operatrice 
Martina Bertani dal 

1/4/2024

24 set 2024, 00:00 Avvicendamento di 
personale.

 

RISORSE UMANE E 
AFFARI ISTITUZIONALI

OE0879 OE087905 Centrale unica appalti e 
nuovo Codice dei contratti

Modificare gli operatori 
riportati come segue: 

eliminare Giulia Megale 
dal 30/6/2024; inserire 

Martina Bertani dal 
1/4/2024; inserire Rafhael 

Ferretti dal 8/1/2024.

24 set 2024, 00:00 Avvicendamento di 
personale e conseguente 

riorganizzazione 
dell'ufficio.

 

RISORSE UMANE E 
AFFARI ISTITUZIONALI

OE0879 OE087906 Centrale unica appalti e 
nuovo Codice dei contratti

Modificare gli operatori 
riportati come segue: 

eliminare Giulia Megale 
dal 30/6/2024; inserire 

Martina Bertani dal 
1/4/2024

24 set 2024, 00:00 Avvicendamento di 
personale e conseguente 

riorganizzazione 
dell'ufficio.

 

RISORSE UMANE E 
AFFARI ISTITUZIONALI

OE0879 OE087907 Centrale unica appalti e 
nuovo Codice dei contratti

Inserire gli operatori 
riportati come segue: 
Martina Bertani dal 

1/4/2024; Elisa Cappi dal 
1/9/2024; Claudia Battini 
dal 1/1/2024; Vincenzo 
d'Orlando dal 1/1/2024; 

Elisabetta Pesci dal 
1/1/2024; Annalisa Giunti 

dal 1/1/2024.

24 set 2024, 00:00 Avvicendamento 
personale e aggiunta di 

componenti che per errore 
materiale non erano stati 

inseriti dall'inizio.

 

RISORSE UMANE E 
AFFARI ISTITUZIONALI

OE0882  Nuovi processi di 
riorganizzazione, 
semplificazione e 

digitalizzazione delle 
attività a supporto  del 

Consiglio comunale

Eliminare l'operatrice 
Palma Bubolo dal 

30/06/2024

19 set 2024, 00:00 Cessazione  
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RISORSE UMANE E 
AFFARI ISTITUZIONALI

OE0882  Nuovi processi di 
riorganizzazione, 
semplificazione e 

digitalizzazione delle 
attività a supporto  del 

Consiglio comunale

Eliminare l'operatrice 
Roberta Gatto dal 

17/09/2024

19 set 2024, 00:00 Cessazione  

RISORSE UMANE E 
AFFARI ISTITUZIONALI

OE0882 OE088203 Nuovi processi di 
riorganizzazione, 
semplificazione e 

digitalizzazione delle 
attività a supporto  del 

Consiglio comunale

Modificare l'indicatore 
"numero report" portando 
il target di dicembre da 2 a 

1

19 set 2024, 00:00 Il progetto sviluppato con 
la ditta esterna  prevedeva 
due tipi di report: Gettoni 
di presenza per consigli e 
commissioni e Statistiche 

per Consiglio e 
Commissioni. La 
procedura per la 

digitalizzazione completa 
delle commissioni sarà 

avviata in autunno, 
pertanto solo il report 

relativo alle statistiche di 
consiglio sarà completo a 
fine anno mentre quello 
relativo alle statistiche 

delle commissioni conterrà 
dati parziali (solo le sedute 

che si svolgeranno in 
ottobre- novembre e 

dicembre).

 

SERVIZI EDUCATIVI E 
PARI OPPORTUNITA

OE1008  Sviluppo Centro MEMO Assegnare la 
responsabilità 

dell'obiettivo generale e 
degli obiettivi specifici a 

Francia Paola.
Eliminare l'operatrice 

Cestarollo Silvia.

2 set 2024, 00:00 Disposizione del Sindaco 
Prot.n. 376100 del 

27/09/2024.
Trasferimento ad altro 

Ente.

 

SERVIZI EDUCATIVI E 
PARI OPPORTUNITA

OE1008  Sviluppo Centro MEMO Eliminare l'operatrice 
Stanzani Susanna

1 mag 2024, 00:00 Cessazione  
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SERVIZI EDUCATIVI E 
PARI OPPORTUNITA

OE1011  Attività relative al 
personale delle scuole 

comunali 0/6 ad opera del 
Coordinamento Pedagogico

Assegnare la 
responsabilità 

dell'obiettivo generale e 
degli obiettivi specifici a 

Francia Paola.
Eliminare l'operatrice 

Cestarollo Silvia.

2 set 2024, 00:00 Disposizione del Sindaco 
Prot.n. 376100 del 

27/09/2024.
Trasferimento ad altro 

Ente.

 

SERVIZI SOCIALI, 
SANITARI E PER 
L'INTEGRAZIONE

OE0914 OE091401 Mantenimento rete dei 
servizi

Eliminare l'indicatore "n. 
documenti"

1 ott 2024, 00:00 La Regione Emilia-
Romagna ha dato avvio al 

nuovo percorso di 
accreditamento nell'estate 

2024 e l'espletamento delle 
procedure per 
l'attribuzione 

dell'accreditamento e 
l'individuazione dei 

soggetti gestori partirà in 
autunno e non si 

concluderà entro fine 
anno. Pertanto è prevista 
una ulteriore proroga del 

regime attuale e di 
conseguenza dei contratti 

di servizio in essere. 
L'indicatore verrà 

riproposto nel 2025.

 

SERVIZI SOCIALI, 
SANITARI E PER 
L'INTEGRAZIONE

OE0914 OE091401 Mantenimento rete dei 
servizi

Eliminare l'operatrice 
Sandra Ballabio 

dall'obiettivo generale e 
dall'obiettivo specifico 

OE091401

1 ago 2024, 00:00 Cessazione  

SERVIZI SOCIALI, 
SANITARI E PER 
L'INTEGRAZIONE

OE0914 OE091403 Mantenimento rete dei 
servizi

Modificare la descrizione 
dell'indicatore "N. 

documenti predisposti" da 
"bozza nuovo 

Regolamento di Agenzia 
Casa" ad "adesione al 

Patto per la casa regionale"

1 ott 2024, 00:00 Precisazione migliore della 
descrizione
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SETTORE 
PIANIFICAZIONE E 

GESTIONE DEL 
TERRITORIO

OE0932  Procedure amministrative 
coerenti con le previsioni 

del PUG, dal nuovo 
Regolamento Edilizio e a 
supporto del patrimonio 

ERP/ERS

Assegnare la 
responsabilità 

dell'obiettivo generale e 
degli obiettivi specifici a 

Bisconti Marco.
Eliminare l'operatrice 

Pivetti Susanna.

1 ott 2024, 00:00 Conferimento incarico 
Prot.n. 376128

Cessazione.

 

SMART CITY, SERVIZI 
DEMOGRAFICI E 
PARTECIPAZIONE

OE0946 OE094602 Diffusione cultura digitale 
nei Servizi demografici e 

Progetto speciale CIE

Modificare il target 
dell'indicatore "n. settori": 

dicembre da 3 a 0.

1 lug 2024, 00:00 Il programma INDAGOR, 
già perfettamente 
operativo, risulta 

rispondente alle esigenze 
di ricerca di cui i diversi 
servizi comunali possono 

aver bisogno. Dopo il 
positivo periodo d’uso da 
parte del nostro settore e 
della Polizia Locale, si 
intende procedere per 

sollecitare i settori 
comunali affinché 

provvedano ad abilitarsi 
all’uso di INDAGOR 

evitando di passare dai 
servizi demografici per 
informazioni che, con 

l’uso diretto del software, 
potranno acquisire in 

autonomia
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SMART CITY, SERVIZI 
DEMOGRAFICI E 
PARTECIPAZIONE

OE0946 OE094603 Diffusione cultura digitale 
nei Servizi demografici e 

Progetto speciale CIE

Eliminare i seguenti 
operatori:

Bosi Sara dal 31-07-24, 
Carboni Edoardo dal 

31-07-24, Corradini Paola 
dal 31-07-24, De Caprio 

Marco dal 30-06-24, 
Imbeni Nadia dal 

30-06-24, Lombardi 
Giorgia dal 30-06-24, 
Moschettini Luca dal 
31-08-24, Romagno 

Francesco  dal 30-06-24, 
Romanelli Alice dal 

31-07-24

23 set 2024, 00:00 Cessazioni  

SMART CITY, SERVIZI 
DEMOGRAFICI E 
PARTECIPAZIONE

OE0946 OE094603 Diffusione cultura digitale 
nei Servizi demografici e 

Progetto speciale CIE

Inserire i seguenti 
operatori nell'obiettivo 

esecutivo e nell'obiettivo 
specifico:

Ghionda Francesco dal 
07-09-24

Gagliano Carmelo dal 
07-09-24

8 set 2024, 00:00 Nuove assunzioni  

SMART CITY, SERVIZI 
DEMOGRAFICI E 
PARTECIPAZIONE

OE0946 OE094604 Diffusione cultura digitale 
nei Servizi demografici e 

Progetto speciale CIE

Inserire nell'obiettivo 
specifico OE09604 le 

operatrici Ravasio Sara e 
Bellei Alessandra

1 set 2024, 00:00 Inserimento degli operatori 
nell'obiettivo
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