INFORMAZIONE PERSONALL VACCARI ANMNA

NOMINAPER ““Qué'gfmﬁ;ﬁ Fondazione Casa di Enzo Farrari Museo Compenente Consiglio di
- Amministrazione

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

FORMATORE, SELEZIONE DEL
PERSONALE, DOCENZA,
CONSULENZAMKTG,
COUNSELING PERSONALE,
EMPOWERMENT E SELF
EMPOWERMENT .
{Inserire separatarnents le esperienze profassionali svalte iniziando daila pili recanis ]



Sostituire con date (da - a)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Sostituire con date (da - a)

COMPETENZE PERSONALI

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Docenza corsi Agenti e rappresentanti CCIAA Modena (1990-2018)

Docenza Corsi mediatori mobiliari CCIAA Modena (1990-2018)

Selezione Personale - Fiorano — 2017/ 2018

Docenza T dV, Org- Valutazione personale Cassa di Risparmio Minerbio (2003-
2008)

Analista posizioni aziendali Astrim Company Care Casteffranco E. —Milano (2007)
Personal Trainer Modus Center s.rl. Castelfranco E. (2006-2007)

Analista pesizioni e funzioni aziendali Socfeder spa Modena (2007-2008)
Counsellor per la gestione risorse umane Acciaieria di Rubiera spa Casalgrande
di Rubiera (2007-2008)

Consulente tematiche manageriali PMI Modena (2005-2006)

Presidente regicnale esami gualifica regionali / livello europeo RER (1990-2006)
Gestione gruppi di lavoro Aziende Socio-sanitarie -strutture per anziani e disagio
Castelbolognese, Casola Valsenio, Modena ete {1990-2005)

Progettazione e docenza corsi di MKTG e accoglienza soc.Better Modena; Coop
“In cammino” Faenza; Soc. Coop. 0-100 Faenza;Villa San Martino 1 s.r.l. Modena
e altri (1990-2005)

Comunicazione e rapporii interpersonali Front Office e Back Office Comune di
Faenza ; Lugo di Romagna; Bagnacavallo (1990-2005)

Leaming Organization Settori casa e Territorio Comune di Faenza (2002 —2003)
Progettista didattico per neo- imprenditori Area Romagna (2000-2003)
Supervisione e docenza percorsi dedicati MKTG RER / Prov. Mo (1998-2000)
Collaborazione in Aziende di Servizi Mktg RER (1988 —2000)

Docenza TdV e MKTG Confncommercio Toscana Firenze; Pistoia; Grosseto;
Livorno ( 1998-2000)

Docenza Scuola Cuochi ltaliana Massa marittima { 1998)

Progettista/ consulenie e docente Front-line settori Anagrafe, tributi Comune di
Modena (1992-1994)

Tutoraggio per figure professionali emergenti e in declino RER (1992 —1994)
Progettista didattico percorsi Spin-Off Faenza ;Sestola; Perugina; imola ( 1990-
1992)

Autore referente analisi dei bisogni formativi addetti centralino Ente Pubblico
Analisi effettuata su tutto il territorio regionale e terminata con 2 seminari di
partecipazione attiva nei Comuni di Bologna, Faenza, Ravenna, Modena, Forli
(1988-1990)

Assunta BSGSP Modena Servizio del personale impiegata responsabile
inserimento Neo-assunti ( 1974 — 1988)

MKTG, Accoglienza, TdY, Comunicazione interpersonale, comportamenio vincente

{Inserire separatamente i corsi frequentati iniziando da quelli pit recenti]
Sostituire con la qualifica rilasciata

Master Tdv — Goldmann Cegos ; Master PNL Isda Roma ; Master AT Goldmann Cegos
Leadership Situazionale Aif, Problem solving CTC, Creativita e pensiero laterale CCIAA laurea in
giurisprudenza, specializzazione Antropologia criminale

» MKTG, Tdv, Comunicazione interpersonale, Leadership




Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professional

ULTERIOR! INFORMAZION!

Appartenenza a gruppi /
associazioni / partiti politici

buona esperienza nella gestione dei gruppi di lavoro; uso di leadership contestualizzata
valorizzazione delle abiliia’ Attualmente & da sempre docents  gestore risorse in contesti sia
d'apprendimento che di cambiamento

Sostituira con le competenze professionali possadute non indicate altrove. Esempio:
- Buona padronanza dei processi di controllo qualita (attualmente responsabile del controlio qualita)

Volontario protezione civile e Guardia ecolegica voiontaria ( pubblico ufficiale in sevizio)
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