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INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Tommaso Fabbri  

   

    

  

  

   

 

Professore Ordinario di Organizzazione Aziendale, già Direttore del Dipartimento di Economia “Marco Biagi, 
Vice Direttore della Scuola di Dottorato E4E (Engineering for Economics - Economics for Engineering) presso 
l'Università di Modena e Reggio Emilia. Vice Presidente del Comitato Scientifico della Fondazione Marco Biagi 
e Docente presso la Bologna Business School.  È stato Visiting Professor presso la Pennsylvania State 
University, Smeal College of Business Administration. 
Dall'anno accademico 1996/97, insegna teoria dell’organizzazione, progettazione e comportamento 
organizzativo, gestione delle risorse umane, in corsi di laurea triennale, magistrale e in dottorati di ricerca. 
E’ autore di numerosi libri e articoli pubblicati da editori e su riviste nazionali e internazionali.  
I suoi principali interessi di ricerca sono il cambiamento e l'apprendimento organizzativo, il rapporto tecnologia 
e organizzazione, il benessere sul lavoro, la gestione delle risorse umane. 
Svolge attività di consulenza in materia di progettazione e comportamento organizzativo, gestione delle risorse 
umane e benessere organizzativo, trasformazione digitale e management data-driven per diverse aziende 
private e istituzioni pubbliche.  

 ESPERIENZA LAVORATIVA 

2018 / oggi Università di Modena e Reggio Emilia, Dipartimento di Economia Marco Biagi 

 Professore Ordinario di Organizzazione Aziendale 

2012 / oggi  Università di Modena e Reggio Emilia 

 Direttore di Master universitari, Corsi di perfezionamento universitario e Corsi di formazione tra cui: 

 Management per la Direzione di Strutture Sanitarie Complesse (2012/2025) 

Management dello Sport System (2022/2024) 

People Analytics – Metodi e strumenti per la gestione delle risorse umane data-driven (2022) 

2010 / 2020 Fondazione Marco Biagi 

 Componente della Commissione di Certificazione (ai sensi degli articoli 75 e seguenti del d.lgs. n. 
276 del 10 settembre 2003) 

 Collaboratore 

2016 / 2019 ELAB srl 

 Consulenza strategica, organizzativa e alla trasformazione digitale 

 Collaboratore 

2004 / 2018 Università di Modena e Reggio Emilia, Dipartimento di Economia Marco Biagi 

 Professore Associato di Organizzazione Aziendale 
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2010 / 2015 e 
2016 

Fondazione Centro Sperimentale di Cinematografia di, Roma  

 Politiche e programmi di sviluppo locale basati sul cinema e l’audiovisivo 

 Consulente 

2005 / 2010 e 
2013 

Ministero dello Sviluppo Economico – Dipartimento per lo Sviluppo e la Coesione (attraverso la 
società in-house Studiare Sviluppo)   

 Progettazione, organizzazione e valutazione di programmi di sviluppo territoriale centrati sulla cultura 

 Consulente 

2008 / 2009 Fondazione Cassa di Risparmio di Modena  

 Governance dei processi di produzione culturale 

 Consulente  

2007 / 2008 Ministero della Pubblica Istruzione / Invalsi – Istituto nazionale per la valutazione del sistema 
educativo di istruzione e di formazione  

 Progettazione organizativa e dei processi amministrativi e di ricerca 

 Consulente 

1995 / 1996 Pennsylvania State University – Smeal College of Business Administration, Department of Management and 
Organization 

 Visiting Professor 

1995 / 2004 Università di Modena e Reggio Emilia, Dipartimento di Economia Marco Biagi 

 Ricercatore di Economia degli Intermediari Finanziari, e dal 2000 di Organizzazione Aziendale 

  

 ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

2001 Pennsylvania State University – Smeal College of Business Administration, Department of 
Management and Organization 

 Management & Organization studies  

 Visiting Scholar 

1997 Pennsylvania State University – Smeal College of Business Administration, Department of 
Management and Organization  

 Management & Organization studies 

 Visiting Scholar con borsa CNR  

1994 Università degli Studi di Venezia  

 Epistemologia dell’organizzazione, metodologia della ricercar sociale, Teoria dell’organizzazione, 
progettazione e comportamento organizzativo 
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 Dottorato di Ricerca (PHD) in Economia e Direzione Aziendale 

1989 / 1990 Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia  

 Economia aziendale (business administration)  

 Laurea in Economia e Commercio (cum laude) 

 CARICHE RICOPERTE IN SOCIETA’ / ENTI 

2025 / oggi Provincia Autonoma di Trento 

 Componente del Comitato per il Personale 

2024 / oggi Fondazione S.O.S Il Telefono Azzurro ETS 

 Consigliere di Amministrazione 

2020 / oggi Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di Modena 

 Componente del Comitato di Indirizzo 

2020 / oggi Fondazione di Vignola 

 Componente del Consiglio di Indirizzo 

2019 / 2025 Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

 Direttore del Dipartimento di Economia Marco Biagi 

2019 / 2025 Fondazione Marco Biagi 

 Consigliere di Amministrazione 

2019 / 2025 Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

 Componente del Senato Accademico, coordinatore della Commissione Terza Missione 

2017 / oggi Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

 Vice Direttore della Scuola di Dottorato E4E (Engineering for Economics / Economics for 
Engineering) 

2016 / oggi Fondazione Marco Biagi 

 Vice Presidente del Comitato Scientifico 

2016 / 2017  Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

 Direttore del Dottorato di Ricerca in Lavoro, Sviluppo, Innovazione 

2012 / 2016 Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

 Componente del CUG – Comitato Unico di Garanzia 

2015 / 2019  Dipartimento di Economia Marco Biagi 




