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CURRICULUM VITAE

{NFORMAZIONI PERSONAL!

Cognome / Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
iavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setfore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni &
responsabilita

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

4 Sul

MATTIOLI SANDRA
NATA A MODENA IL 5-9-1957

DA SETTEMBRE 1996 AD OGGI
RES - VIA DEGLI ESPOSTI, 41-47 -MODENA

ARTIGIANATO SETTORE MODA
IMPRENDITRICE ARTIGIANA
PROGRAMMAZIONE LAVORO E CONTROLLO QUALITA

DAGIUGNO 1991 AAGOSTO 1996
RES - VIA BORTOLOTTI -MODENA

ARTIGIANATO SETTORE MODA
DIPENDENTE
PROGRAMMAZIONE LAVORO E CONTROLLO QUALITA

DA SETTEMBRE 1989 A MAGGIO 1991

ARCI - ASSOCIAZIONE RICREATIVA CULTURALE ITALIANA - VIA MALAGOL, 6
MODENA

SETTORE ASSOCIATIVO
DIRIGENTE
PROGRAMMAZIONE ATTIVITA' CULTURALI E FORMATIVE

DA MAGGIO 1983 AAGOSTO 1989
ARCI RAGAZZI — VAI MALAGOLI 6 MODENA

SETTORE ASSOCIATIVO
EDUCATRIC E COORDINATRICE

PROGETTAZIONE E ANIMAZIONE DI PROGETTI PER ADOLESCENTI E
GIOVANI E IN PARTICOLARE NEI MES! ESTIVI DI QUELLO DEL CENTRO
INTERNAZIONALE LE NAVI DI CATTOLICA PROMOSSO DALLA REGIONE
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio
» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CARICHE RICOPERTE IN
SOCIETA'/ENTI

» Date {da - a)
Denominazione societa/ente
Carica ricoperta

* Date (da - a)
Denominazione societa/ente
Carica ricoperta

* Date (da - a)
Denominazione societa/ente
Carica ricoperta

* Date (da - a)
Denominazione societa/ente
Carica ricoperta

* Date (da—a)

Denominazione societa/ente
Carica ricoperta

4 Su

EMILIA-ROMAGNA E DAl COMUNI DI BOLOGNA E MODENA

DA NOVEMBRE 1977 A GIUGNO 1985
UNIVERSITA' DI MODENA E UNIVERSITA' DI BOLOGNA

ECONOMIA, SOCIOLOGIA

FREQUENZA

DA OTTOBRE 1971 ALUGLIO 1977
LICEQO SCIENTIFICO “"A.TASSONI” DI MODENA

STORIA, FILOSOFIA, LETTERE

DIPLOMA DI MATURITA' SCIENTIFICA

DA DICEMBRE 2015 AD OGGl
FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI MODENA
CONSIGLIERA DEL CONSIGLIO D! INDIRIZZO(CD!)

DA LUGLIO 2018 AD OGGI
ARCI COMITATO PROVINCIALE MODENA
COMPONENTE CONSIGLIO E PRESIDENZA PROVINCIALE

DA NOVEMBRE 2013 AD OGGI
ASSOCIAZIONE OFFICINA PROGETTOWINDSOR
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

DA NOVEMBRE 2008 A NOVEMBRE 2013
ASSOCIAZIONE OFFICINA PROGETTOWINDOSR
PRESIDENTE

DAL 2009 AL 2012
CONSIGLIO DIRETTIVO LAPAM MODA
CONSIGLIERE
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL!

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

ULTERIORI INFORMAZIONI

gu [ewte

Buone competenze comunicative acquisite attraverso le diverse esperienze
professionali e quelle associative .

Adeguate competenze organizzative e gestionali maturate nello svolgimento delle
attivita lavorative e nella partecipazione a diverse realta associative.

- In ambito Fondazione Cassa di Risparmio di Modena, per il Consiglio di Indirizzo
ho fatto parte della commissione Welfare e di quella Pari Opportunita. Da giugno
2017 a marzo 2019 sono stata coordinatrice della commissione WELFARE (mista
CDI e CDA) che, insieme alle altre due commissioni di settore (Arte, Formazione e
Ricerca) e alle due trasversali (Giovani e Pari Opportunita), ha portato alla
definizione di un modello di programmazione, valutazione e rendicontazione
incentrato sugli impatti generati, che € stato assunto in bandi pilota e utilizzato per
la redazione del Documento Previsionale Programmatico 2019. Ho fatto parte
dello SteeringCommittee che ha guidato il percorso di definizione del modello.

- Cofondatrice nel 2009 dell'associazione “Officina progettowindsor” (OPW)
aderente all'Arci e dedicata a sostenere la legalita, il dialogo interculturale, la
cittadinanza attiva, la parita di genere.

Nel periodo in cui sono stata presidente OPW: 1) ha partecipato alla progettazione
e realizzazione di due progeti sulla interculturalita con capofila la cooperativa
saciale Aliante e partner lo SPI-CGIL, finanziati dalla Fondazione Cassa di
Risparmio di Modena, cofinanziati dal Comune di Modena e valutati dal'Universita
di Modena e Reggio Emilia; 2) attraverso una co-progettazione con altre
associazioni (CNGEIL, Legambiente e Precariart) e la cooperativa sociale Libellula,
ha stipulato nel 2012 una convenzione con il Comune di Modena per la gestione
della Sala Officina Windsor Park.

Dopo la fase della presidenza ho sempre partecipato al Consiglio direftivo di OPW
seguendo tutti gli sviluppi successivi. Attuaimente OPW & capofila di una
associazione temporanea di scopo Hwindsorinprogress” con Aliante cooperativa
sociale, ARCI, Legambiente e Banca del tempo, per la gestione degli spazi
Officina Windsor Park e Windsor Point in convenzione e co-progettazione con il
Comune di Modena (Settore Polizia Municipale e Politiche per la legalita e le
sicurezze).
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