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Al termine del  mandato del  presente Cda,  si  ritiene doveroso ripercorrere le principali
attività condotte dalla Scuola nel triennio 2017-2019, insieme ad alcuni dati economici e
organizzativi.

I SOCI

Oltre  ai  soci  fondatori  (Regioni  Emilia-Romagna,  Liguria  e  Toscana  e  il  Comune  di
Modena) ad oggi la Scuola conta 58 associati: 34 emiliano-romagnoli, 6 liguri, 16 toscani,
2 piemontesi; di questi sono 5 gli enti associati nell’ultimo triennio:

● Regione Piemonte
● Comune di Alessandria
● Comune di Lucca
● Comune di Cecina (LI)
● Unione Montana comuni del Mugello

LE ATTIVITA’ FORMATIVE SVOLTE

Nel corso degli ultimi 3 anni, la Scuola ha organizzato moltissime attività formative. Le
tabelle che seguono propongono, in sintesi, i risultati raggiunti, in termini di allievi formati e
di ore di formazione complessive realizzate, tenendo conto anche dei corsi rivolti a privati
e svolti sull’intero territorio nazionale, oltre che di valori economici.

Anno di
riferimento

N° di partecipanti 
complessivi 

2017 4310
2018 6414
2019 5902

TOTALE 16626

Anno di
riferimento

N° di ore di formazione 
complessive

2017 5090
2018 5522
2019 5795

TOTALE 16407

Anno di
riferimento

Valore  delle  attività  a
mercato

2017 330.333
2018 295.859
2019 272.543

TOTALE 898.735
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Finanziamenti regionali
complessivi 2017 2018 2019

REGIONE EMILIA
ROMAGNA

240.00
0 220.000 255.000

REGIONE LIGURIA
100.00
0 80.000 80.000

REGIONE TOSCANA
200.00
0 200.000 224.000

TOTALE
540.00
0 500.000 559.000

Complessivamente, fra il 2017 e il 2019, la Scuola ha espanso i propri orizzonti formativi
oltre  le  regioni  di  principale  competenza,  sia  attraverso  la  formazione  in  presenza
(commissionata, per esempio, dalle Regioni Piemonte e Abruzzo, dalla città metropolitana
di Torino e dai comuni di Sassari e Ancona), sia attraverso lo sviluppo di percorsi in e-
learning,  che hanno conciliato  la  qualità  della  proposta  formativa  e  l’alta  flessibilità  di
fruizione, alla riduzione dei costi di partecipazione e di trasferta. 

In particolare, sono stati coinvolti diversi enti locali delle seguenti regioni: Valle D’Aosta,
Piemonte,  Lombardia,  Veneto,  Abruzzo,  Lazio,  Calabria,  Sardegna,  Marche  e  Friuli
Venezia Giulia. 

Le attività formative proposte hanno riguardato tutti gli ambiti di interesse e d’intervento
della Polizia locale. Fra queste, ne ricordiamo alcune di particolare rilievo:

PROGETTAZIONE DEL CORSO CONCORSO REGIONALE EMILIA ROMAGNA

E’  stata  curata  la  progettazione  relativa  alla  procedura  di  selezione,  tramite  corso-
concorso regionale, unica in Italia, per il profilo di agente di Polizia locale. 1394 aspiranti si
contenderanno infatti, nel 2020, i 138 posti messi a bando dalla Regione Emilia-Romagna,
per rispondere alle esigenze occupazionali  di  20 enti  fra comuni,  città  metropolitane e
unioni di comuni, che si sono convenzionati con la Regione stessa.

CORSO  DI  TECNICHE  DI  COMUNICAZIONE  EFFICACE,  RIVOLTO  A  POLIZIOTTE
GHANESI, PER IL CONTRASTO ALLA VIOLENZA DOMESTICA

Su richiesta dell’organizzazione “Gadangme associazione in Italia” e in collaborazione con
il comune di Castellarano (RE), sono state formate  10 poliziotte ghanesi sulle tecniche di
comunicazione ed audizione delle vittime di violenza di genere, fornendo strumenti per
un’accoglienza  efficace  e  un  corretto  stile  relazionale,  per  contrastare  il  fenomeno  e
prevenire la vittimizzazione secondaria. L’iniziativa si è svolta totalmente in lingua inglese.

PROMOZIONE DI NETWORK LOCALI PER LA GESTIONE DELLE PRATICHE DI TSO
TRA I SOGGETTI IMPEGNATI NELLA LORO ESECUZIONE

Il  progetto  formativo,  replicato  in  più  edizioni,  si  è  posto  l’obiettivo  di  migliorare  e
consolidare le procedure relative all’  esecuzione dei  TSO attraverso l’attivazione di  un
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network tra Polizia Locale e i servizi di Salute Mentale del territorio emiliano-romagnolo ,
raccogliendo un forte interesse da parte dei  partecipanti  coinvolti.  Pur esistendo infatti
protocolli d’Intesa tra le diverse istituzioni coinvolte a livello dei singoli territori, ma avendo
gradi di efficacia e di applicazione differenziata, ci è parso evidente che sulla base di una
più  approfondita  conoscenza  reciproca,  si  potessero  ottenere  risultati  più  omogenei  e
ridurre le probabilità di rischi operativi.
La formazione è poi proseguita con momenti di approfondimento rivolti unicamente alla
Polizia locale,  con taglio prettamente operativo e procedurale,  per permettere ai  nostri
operatori di inquadrare le difficoltà di espletamento di interventi complessi ed effettuare le
migliori scelte operative, garantendo la loro incolumità, quella del paziente e di tutte le
persone che, a diverso titolo, sono interessate dall’intervento.

CORSO PER IL RILANCIO DELLA POLIZIA PROVINCIALE 

L’intervento ha voluto coadiuvare in maniera positiva, attraverso un intervento formativo e
motivazionale, il processo di cambiamento delle Polizie Provinciali, a seguito delle riforme
del 2014/2015 che hanno ridefinito l’assetto istituzionale e organizzativo delle Province,
creando le premesse per un rilancio del loro ruolo.

 WORKSHOP  PER LO  SVILUPPO  DI  CAPACITA’  OPERATIVE  PER  L’AUDIZIONE
DELLE  VITTIME  DI  REATO  E  LA  VALUTAZIONE  DEI  BISOGNI  INDIVIDUALI
SPECIFICI DELLE VITTIME DI VIOLENZA DOMESTICA/DI GENERE

Il progetto è stato messo a punto per incrementare le competenze degli operatori liguri
sulle  tecniche  di  audizione  e  di  comunicazione  efficace  nei  confronti  delle  vittime
vulnerabili. Il workshop non si è limitato allo sviluppo delle competenze relazionali ma si è
concentrato  anche  sugli  atti  di  Polizia  giudiziaria  da  adottare,  sulle  buone  prassi  da
mettere in campo e sulle tecniche investigative, con un taglio prettamente operativo che
ha  alternato  la  disamina  di  casi  pratici  in  piccoli  gruppi  di  lavoro  con  la  riflessione
professionale e la condivisione di testimonianze sul fenomeno, con il docente in veste di
facilitatore.

FORMAZIONE  PER  INSEGNANTI  DI  ISTITUTI  SUPERIORI  DI  GENOVA  PER  LA
PREVENZIONE  E  CONTRASTO  AL  FENOMENO  DEL  CONSUMO  E  SPACCIO  DI
SOSTANZE STUPEFACENTI

L’intervento, commissionato dal comune di Genova e progettato nel 2019, verrà realizzato
nel 2020 con l’obiettivo di potenziare le competenze degli insegnanti in riferimento alla
prevenzione e al contrasto all’utilizzo di sostanze stupefacenti in età scolare , attraverso
l’illustrazione della normativa di riferimento e l’analisi dei servizi istituzionali di prevenzione
ed assistenza presenti sul territorio. Verranno inoltre proposte riflessioni in riferimento ai
rischi  legati  all’utilizzo  della  rete  internet  come  strumento  per  l’acquisto  di  sostanze
stupefacenti,  procedendo  poi  con  la  disamina  delle  motivazioni  che  portano  al  loro
consumo e dei comportamenti che devono destare attenzione. Una particolare cura verrà
riposta nella proposta di tecniche di comunicazione e relazione con discenti con problemi
di  dipendenza  (o  comunque  fruitori  di  sostanze)  e  rispettive  famiglie,  fornendo anche
strumenti per un’efficace gestione delle dinamiche relazionali all’interno della classe.

CORSO DI VIGILANZA AMBIENTALE E GESTIONE DEI RAEE
PROGETTO LIFE WEEE (LIFE16 GIE/IT/000645)
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Il progetto, commissionato da Anci Toscana,  ha portato l’esperienza di apprendimento a
più alti livelli di specializzazione, mediante l’analisi del panorama legislativo nazionale ed
europeo in materia, nell’impiego delle nuove tecnologie a disposizione della Polizia Locale
ed  in  un  nuovo  concetto  di  “esperienza  formativa”  che  ribalta  quello  classico  di
apprendimento frontale, portando il discente al centro di un pieno coinvolgimento diretto
sotto la moderazione del docente.

CORSO IN MATERIA DI SICUREZZA DELLO SCENARIO

Il  percorso  ha  voluto  fornire  strumenti  pratici  per  una  gestione  efficace  dei  principali
scenari  d’  intervento  su  strada da parte  degli  operatori  di  Polizia  Locale  toscani,  con
particolare  riferimento  alla  gestione  degli  scenari  per  incidenti  o  anomalie  stradali  in
genere, sulla base delle indicazioni normative in vigore e dei controlli ai veicoli in transito
di tipo statico.

PROGETTO EUROPEO “PROTASIS: POLICE TRAINING SKILLS”

Tra il 2017 e il 2018, SIPL ha condotto un’ attività di partenariato  al progetto Protasis -
Police Training Skills (Grant Agreement JUST/2015/RDAP/AG/VICT/9318), co-finanziato
dall'Unione  Europea,  con  la  finalità  di  scambiare  buone  pratiche  per  migliorare  la
formazione  e  le  competenze  del  personale  di  Polizia  nella  gestione  dei  rapporti  nei
confronti delle vittime di violenze di genere/domestica.

Insieme a SIPL si sono aggiudicati il bando, e sono stati impegnati su questo progetto, i
seguenti enti:

- EPLO, European Public Law Organisation (Grecia), 

- EuroCrime (Italia)

- Università di Lisbona, Facoltà di Diritto e criminologia (Portogallo)

- APAV Associazione di sostegno alle vittime (Portogallo),

- IARS International Institute (Regno Unito).

Questo progetto ha previsto momenti di formazione specifica per gli Operatori di Polizia
Locale, erogati gratuitamente, al fine di:

• scambiare buone pratiche e creare un ambiente positivo e accogliente, che tenga in
considerazione  le  particolari  esigenze  di  donne  e  minori  vittime  di  reato  e  che
garantisca  in  generale  i  diritti  delle  vittime,  facilitando  l’accesso  e  il  percorso  nel
sistema giustizia, minimizzando il rischio di vittimizzazione secondaria e aumentando
la soddisfazione delle vittime rispetto ai servizi e al sostegno ricevuto;

• sviluppare, sperimentare e migliorare materiali didattici e programmi formativi per gli
Operatori  di  Polizia  in  Grecia,  Italia  e  Portogallo  con  l’obiettivo  di  migliorare  e
rafforzare le competenze trasversali e comunicative di approccio alle vittime al fine di
rispondere ai loro bisogni specifici;
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•  sviluppare  un  modello  di  condivisione  delle  informazioni,  attraverso  procedure
congiunte e attività di rete fra i diversi attori presenti sul territorio, al fine di soddisfare
efficacemente i bisogni delle vittime.

Grazie a questo progetto è stato possibile realizzare 3 corsi di formazione della durata di
20 ore ciascuno, organizzati fra settembre a dicembre 2017 a Riccione, Modena e Lucca;
questa formazione ha avuto molto successo, sia in termini di presenze ( 91 partecipanti
complessivamente), che di apprezzamento ed efficacia dell’azione formativa.

CORSO  INTERREGIONALE  DI  QUALIFICAZIONE  PROFESSIONALE  PER
OPERATORI DI CATEGORIA D

Sono stati promossi 4 percorsi, di cui uno finanziato dalla Scuola, gli altri dalle Regioni,
altamente  innovativi  ed  interattivi,  a  carattere  interregionale  e  residenziale,  volti  a
coinvolgere gli ufficiali in una riflessione sul ruolo presente e futuro. Sono stati forniti spunti
dai  formatori-facilitatori  nell’ottica  della  stesura  di  un  “manuale”  operativo  sul  ruolo  e
proposti strumenti concreti per rafforzare le attuali competenze.
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LE PUBBLICAZIONI CURATE DA SIPL

Dal 2017 il piano editoriale di SIPL ha visto la pubblicazione dei seguenti 4 nuovi volumi in
collaborazione con Maggioli:

-  “I  rilievi  di  infortunistica  stradale-manuale  operativo”,  di  Alessandro  Spinelli  (che
attualmente è in fase di rivisitazione e aggiornamento)

-“Il  nuovo sistema di Polizia Locale in Emilia-Romagna ”, di  Samanta Arsani e Alberto
Sola.

- “Prontuario delle violazioni in materia commerciale nella Regione Toscana ”, di  Marco
Ravaglia 

-“La vigilanza edilizia – guida pratica per il controllo e la sicurezza dei cantieri”, di Alberto
Cuoghi 

SIPL ha inoltre arricchito la propria collana editoriale dei seguenti volumi:

- Manuale di Procedura Penale Minorile, in collaborazione con Cerulli Ruggero e
Sandro Foglia.

- Manuale operativo: linee guida per l’interrogatorio intelligente, in collaborazione
con Federica De Lorenzi.

- Manuale  operativo  sulle  tecniche  di  audizione  delle  vittime  di  reato,  in
collaborazione con Loredana Borinato.

- Atti del convegno: Aggressività e disagio giovanile: esperienze a confronto nella
Polizia locale.
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LA FORMAZIONE ONLINE

La Scuola ha potenziato la formazione a distanza, confermando i corsi di preparazione ai
concorsi per categoria C e D, e realizzando le seguenti webinar, alcune delle quali sono
state rese disponibili anche in e-learning:

✔ Il contrasto alla violenza domestica e la nuova legge Codice Rosso

✔ Le procedure di acquisto sul MEPA

✔ Corso sulla mini riforma del cds, in riferimento alla conversione in legge del

decreto sicurezza

✔ Aggiornamento  operativo  di  infortunistica  stradale:  la  sicurezza  per

l’operatore di Polizia con l’avvento della nuova mobilità e la prova informatica

nel sinistro stradale

✔ Corso sul ruolo della PL nel sistema di ricerca delle persone scomparse

✔ Corso sull’igiene urbana e veterinaria

✔ Accertamenti  urgenti  sul  luogo  dell’incidente  nel  rispetto  della  norma Uni

11472/2013 e la comunicazione dell’evento luttuoso

✔ Corso in materia di diritto delle armi

✔ Corso in materia di videosorveglianza urbana integrata a seguito del decreto

sicurezza

✔ La trasmissione degli atti via e-mail tra enti per la notificazione a mano

✔ Corso sul contrasto alla violenza domestica e di genere

✔ Corso sulla prova digitale nelle indagini di P.G.

✔ Corso sulla gestione di ASO/TSO

✔ Corso sulle procedure di identificazione e atti correlati

✔ Corso di aggiornamento di cds

✔ Corso in materia di diritto delle armi
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✔ La negoziazione di genere nella Polizia locale

✔ Corso in materia di anticorruzione e tutela del dipendente che segnala illeciti

✔ Corso in materia di distrazioni tecnologiche e reato di omicidio stradale

✔ L’uso del drone nell’attività di Polizia locale

✔ Il Decreto Legge 20 febbraio 2017, n. 14: “Disposizioni urgenti in materia di

sicurezza delle Città” Quello che deve sapere chi lavora in Comune. 

✔ Le novità dei decreti madia in materia di vigilanza edilizia, commerciale ed

ambientale 

✔ Formazione generale in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (d.lgs. 81/08)

Si  sottolinea  che  i  lavori  del  Consiglio  di  Amministrazione  della  Fondazione  si  sono
sempre svolti  regolarmente con piena collaborazione e  condivisione da parte  di  tutti  i
partecipanti.
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