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FRONTESPIZIO PROTOCOLLO

L'originale del presente documento redatto in formato elettronico € conservato dall'ENTE secondo
normativa vigente. Ai sensi dell'art. 3 c4-bis D. Lgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio
digitale le amministrazioni possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti
informatici sottoscritti con firma digitale o firma elettronica avanzata ad inviare ai cittadini stessi
copia analogica di tali documenti sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa
predisposta secondo le disposizioni di cui all'art. 3 del D. Lgs 39/1993.

PROTOCOLLO N. 514500/2024 DEL 30/12/2024
CLASSIFICAZIONE 03 - 2024/11

OGGETTO: PROROGA INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE E RELATIVE DELEGHE DI
FUNZIONI E NOMINE AL DOTT. LUGLI ANDREA

Allegati:
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Comune di Modena

Settore Risorse umane e Affari istituzionali
La Dirigente

OGGETTO: proroga incarico di Elevata Qualificazione e relative deleghe di funzioni e nomine al dott.
Andrea Lugli

La Dirigente responsabile del Settore Risorse umane e Affari istituzionali

Richiamato I'art. 25 del vigente Regolamento di organizzazione nel quale si stabilisce che il/la titolare di
incarico di elevata qualificazione esercita le funzioni che gli/le sono state delegate e/o assegnate con atto
scritto dal Dirigente del Settore di riferimento;

Richiamato il prot. n. 474238 del 05/12/2024 ad oggetto “Proroga degli incarichi dirigenziali ed attribuzione
e conferme di incarichi dirigenziali ad interim”, con cui si dispone di prorogare l'incarico della dott.ssa
Lorena Leonardi, dirigente del settore Risorse umane e affari istituzionali, fino al 08.06.2025 e comunque
fino a nuova disposizione;

Richiamata la Deliberazione della Giunta comunale n. 692 del 18.12.2024, avente ad oggetto “Approvazione
percorso di revisione della struttura organizzativa del Comune di Modena e modifica parziale del
Regolamento di organizzazione” con la quale, & stato fra I'altro fornito ai Dirigenti responsabili dei settori
dell’ente l'indirizzo di prorogare gli attuali incarichi di elevata qualificazione fino al 08.06.2025, per
garantire la continuita e I'efficacia dei servizi comunali";

Richiamati i propri provvedimenti:

- prot. n. 410621 del 28.10.2022 con il quale si & rinnovato al dott. Andrea Lugli 'incarico per la
posizione organizzativa (ora Elevata Qualificazione) “Ufficio Stipendi e previdenza” dall’1.11.2022
fino al 31.12.2024, o fino a diversa disposizione e fatti salvi eventuali mutamenti organizzativi,
attribuendo contestualmente le deleghe di funzione e nomine nei confronti dello stesso dott. Lugli;

— prot. n. 134259 del 29.3.2024 con il quale, a seguito di modifiche organizzative, sono state
ridefinite le deleghe di funzioni e nomine conferite al dott. Lugli, con decorrenza dal 1.4.2024 fino
al 31.12.2024;

Ritenuto di dover prorogare i propri succitati provvedimenti inerenti l'incarico di Elevata qualificazione fino
al 08.06.2025 e comunque fino a diversa disposizione, in accordo con quanto stabilito con Ia
summenzionata Deliberazione della Giunta comunale n. 692 del 18.12.2024

DISPONE
Di prorogare l'incarico di Elevata Qualificazione e relative deleghe di funzioni e nomine al dott. Andrea
Lugli, di cui ai provvedimenti succitati e in considerazione dei criteri ivi richiamati, fino al 08.06.2025, e
comunque fino a nuova disposizione.

La dirigente

L'incaricato (per accettazione)
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