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Comune di Modena
Settore Risorse Finanziarie e Patrimoniali

Modena, 4.11.2019
Prot. 324853

Dott.ssa Micaela Malagoli
Ufficio Tributi

E p.c. Dr. Giuseppe Dieci
Direttore Generale

Dr.ssa Lorena Leonardi
Settore Risorse umane e affari istituzionali

~ Operatori degli uffici interessati

Oggetto: Conferimento incarico di posizione organizzativa

Il Dirigente responsabile del Settore Risorse Finanziarie e Patrimoniali

Richiamate le deliberazioni della Giunta Comunale n. 386 del 5.7.2019 e n. 542
dell’8.10.2019 aventi ad oggetto “Modifica parziale del Regolamento di organizzazione e del
sistema direzionale dell'ente”con cui sono state definite le funzioni da attribuire a posizioni
organizzative;

Richiamata la determinazione del Direttore Generale Dirigente Datore di lavoro n. 12 del
21.10.2019 con cui sono state istituite, previo parere della Conferenza dei dirigenti, le posizioni
organizzative dell’ente;

Richiamato I’avviso di procedura comparativa, approvato con la determinazione del
Direttore Generale Dirigente Datore di lavoro n. 13 del 21.10.2019, in cui sono descritti la
collocazione organizzativa, la tipologia e le funzioni attribuite alle singole posizioni
organizzative;

Richiamato l'art. 14 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21.5.2018 che
prevede che gli incarichi di posizione organizzativa siano conferiti dai dirigenti con atto scritto e
motivato, previa determinazione dei criteri generali da parte dell’ente;

Richiamato I’art. 36, comma 6, del vigente Regolamento di organizzazione, che definisce
i criteri generali per il conferimento degli incarichi in questione; :

Via Scudari, 20 — 41121 Modena
tel. 059 2032514 - fax 059 2032597
stefania.storti@comune.modena.it
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Conferisce

a MICAELA MALAGOLI, dipendente di categoria D, I’incarico per la posizione organizzativa
Ufficio Tributi

in considerazione dei seguenti criteri:

1. esperienza maturata presso il Comune di Modena o nelle amministrazioni pubbliche di
provenienza

La dott.ssa Micaela Malagoli, laureata in - Giurisprudenza, ha maturato una ventennale
esperienza professionale presso il Comune di Modena nella categoria D; dal 1998 & assegnata al
Servizio Tributi e dall'1/4/2010 al 31/10/2019 ha ricoperto l'incarico di posizione organizzativa
del Servizio Tributi

2. natura e caratteristiche dell’attivitd che deve essere svolta dall’incaricato nell’ambito del
programma di lavoro dell’unita organizzativa in cui ¢ collocata la posizione organizzativa;

I ruoli ricoperti presso il Comune di Modena, dapprima come funzionario amministrativo
nell'area finanziaria, poi dal 2010 come incaricata di posizione organizzativa per l'unita
“Servizio Tributi”, e prima presso altri enti (funzionario responsabile del “Servizio Acquisti,
Provveditorato € Patrimonio” del Comune di Correggio), hanno permesso alla Dott.ssa Micaela
Malagoli di maturare una consolidata esperienza professionale rispetto alle attivita e funzioni
assegnate alla posizione organizzativa, definite nell’organigramma funzionale Allegato 1 del
Regolamento di organizzazione:

Gestione dei tributi e delle imposte comunali (IMU, TASI, TARI, imposta di soggiorno, imposta
della pubblicita e diritti sulle pubbliche affissioni, passi carrabili) e relativi controlli.
Programmazione degli impianti pubblicitari e affissivi. Attivita di consulenza sui tributi
comunali. Attivitd di controllo dell'evasione dei tributi erariali, con incrocio di banche dati,
verbali e denunce di pubblica Autorita al fine di garantire l'invio all'Agenzia delle Entrate di
segnalazioni qualificate. Collaborazione con le Agenzie fiscali. Gestione passi carrabili.

3. requisiti culturali, attitudini e capacita professionali;

L'incaricata ha sviluppato negli anni competenze professionali in ambito tributario, attitudini di
coordinamento, capacita relazionali e negoziali con soggetti interni ed esterni, abilita nella
gestione di unitad organizzative complesse e competenze digitali che risultano adeguate per lo
svolgimento delle attivita richiamate al punto precedente

4. professionalita sviluppata e attestata attraverso il sistema di valutazione.

L'impegno, la professionalita sviluppata e le competenze detenute sono sempre state riconosciute
positivamente anche attraverso le valutazioni annuali relative alle prestazioni individuali.
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[’incarico ha decorrenza dall’1.11.2019 fino al 31.10.2022, fatti salvi intervenuti mutamenti
organizzativi

La Dirigente Responsabile
del Settore Risorse Finanziarie e Patrimoniali
Dott, Ssa Stefgma Storti

Data, 04/11/2019

Firma dell’incaricato di posizione organizzativa (Y Y @OFOQQ WQQOOOQ
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