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Oggetto: AVVISO INTERNO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI 
INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE PRESSO IL SETTORE DIREZIONE GENERALE 
- POSIZIONE "APPLICAZIONI E DATI"- CONFERIMENTO INCARICO – ODORICI 
FRANCESCA 

 

Il Direttore Generale 
Richiamati: 
 
- la deliberazione della Giunta comunale n. 183 del 9.4.2019, immediatamente eseguibile, 
avente ad oggetto “Indirizzi in materia di posizioni organizzative” (ora Elevate Qualificazioni); 
 
- la deliberazione della Giunta comunale n. 519 del 10.10.2023, immediatamente eseguibile, 
avente ad oggetto “Indirizzi in merito alla distribuzione delle risorse destinate alla retribuzione di 
posizione dei Titolari di incarichi di Elevata Qualificazione a seguito del Contratto collettivo 
nazionale del Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022”; 
 
- il Regolamento di organizzazione dell’Ente, approvato con deliberazione di Giunta Comunale 
n. 218 del 18.03.2002 e successive modificazioni, con particolare riferimento all’art. 35, comma 
6, che definisce i criteri generali per il conferimento degli incarichi di Elevata qualificazione; 
 
- la deliberazione della Giunta comunale n. 288 del 04.07.2025, avente ad oggetto 
“Approvazione revisione della struttura organizzativa e del sistema direzionale del Comune di 
Modena e modifica parziale del Regolamento di organizzazione” con la quale, in coerenza con 
le linee programmatiche del mandato amministrativo 2024-2029, è stata approvata la revisione 
della struttura organizzativa e del sistema direzionale del Comune di Modena con riferimento 
alle posizioni dirigenziali con decorrenza dal 01.10.2025; 
 
- la deliberazione della Giunta comunale n. 376 del 01.09.2025, avente a oggetto 
“Approvazione revisione della struttura organizzativa del Comune di Modena e ulteriore 
modifica parziale del Regolamento di organizzazione” con la quale, tra le altre cose: 
 
a) sono state apportate alcune modifiche al testo del Regolamento di organizzazione e, in 
particolare, si è stabilito che spetta alla Giunta Comunale la definizione delle funzioni da 
attribuire ai titolari di incarichi di Elevata qualificazione e l’istituzione delle posizioni di Elevata 
qualificazione, su proposta del Direttore Generale; 
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b) è stato approvato l'Allegato C al Regolamento di organizzazione, riportante le denominazioni 
e le classificazioni delle posizioni di Elevata qualificazione e le relative funzioni da attribuire e 
sono state contestualmente istituite, a far data dal 01.10.2025, le n. 39 posizioni di Elevata 
qualificazione così come riportate nell'allegato medesimo, tra cui quella denominata 
“Applicazioni e dati”; 
 
- la propria determinazione n. 577/2026 con la quale è stato approvato un Avviso interno di 
procedura comparativa volta al conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione relativo alla 
Posizione “Applicazioni e dati” presso il Settore Direzione Generale; 
 
Valutate le candidature pervenute e visti i risultati dell’istruttoria svolta; 
 
Richiamato altresì l’art. 18 del CCNL del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 che prevede 
che gli incarichi di Elevata Qualificazione, previa determinazione di criteri generali da parte degli 
enti, siano conferiti dai dirigenti con atto scritto e motivato; 
 
 
 

Conferisce 
 

alla dott.ssa Francesca Odorici, dipendente appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata 
qualificazione, l’incarico di Elevata Qualificazione relativo alla Posizione “Applicazioni e Dati” 
presso il Settore Direzione Generale, in considerazione dei seguenti criteri: 
 
1) la più che decennale esperienza in qualità di funzionario informatico presso il Comune di 
Modena nell'ambito del coordinamento dei processi di transizione digitale e della 
sovrintendenza all’implementazione delle scelte strategiche dell’Ente, con particolare 
riferimento ai progetti finanziati dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e focus sulla 
Missione 1 Componente 1 (digitalizzazione), e della progettazione e reingegnerizzazione di 
software, che ha permesso di acquisire competenze specifiche rispetto a quelle di competenza 
dell'incaricato di Elevata Qualificazione della Posizione “Applicazioni e dati” ad essa relative; 
 
2) la laurea in ingegneria informatica e l'abilitazione all'esercizio della professione di ingegnere, 
nonché i requisiti attitudinali riguardanti la capacità di instaurare un clima lavorativo positivo, le 
capacità di supporto e comunicazione anche con colleghi con profili professionali diversi; 
 
3) la professionalità sviluppata attraverso il sistema di valutazione, riconosciuta anche 
attraverso le valutazioni annuali relative alla performance. 
 
Il suddetto incarico decorre dal 01.04.2026 fino al 30.09.2028. 
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