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Settore Risorse umane

OGGETTO:  Rossi  Annì  -  Conferimento  incarico  di  elevata  qualificazione  per  Ufficio  Gestione 
economica delle Risorse umane dal 1.4.2026 al 30.9.2028

La Dirigente responsabile del Settore Risorse umane 

Richiamati:

 l'art. 15 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 23.2.2026 il quale prevede che gli enti  
istituiscano  “posizioni  di  lavoro  con  elevata  autonomia  decisionale”  che  costituiscono 
oggetto di incarichi a termine di Elevata Qualificazione (EQ);

 l’art.  18,  comma  2,  del  C.C.N.L.  del  Comparto  Funzioni  Locali  del  16.11.2022  il  quale 
prevede che per il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione gli enti tengano 
conto “- rispetto alle funzioni ed attività da svolgere - della natura e caratteristiche dei  
programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacità  
professionale ed esperienza acquisiti dal personale di cui all’art. 16 del presente CCNL”;

 il Regolamento di organizzazione, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 
218 del  18.03.2002 e da ultimo modificato con deliberazione della Giunta comunale n.  
8/2026, con particolare riferimento all'art. 35, rubricato “Istituzione e conferimento degli 
incarichi di Elevata Qualificazione”;

 l’avviso interno di procedura comparativa, approvato con propria determinazione n. 561 
del 9.3.2026 in cui  sono descritti  la collocazione organizzativa,  la tipologia e le funzioni  
attribuite all'Elevata Qualificazione “Ufficio Gestione economica delle risorse umane”;

Valutate le candidature pervenute  entro i termini fissati dall'avviso interno  di cui sopra, 
pubblicato sulla Intranet del Comune di Modena in data 11.3.2026, e visto  quanto emerso nel 
corso dei colloqui con alcune candidate;

Tenuto  conto  dei  seguenti  criteri  per  l’individuazione  della  figura  più  adeguata  alla 
posizione di Elevata qualificazione da ricoprire: 

 requisiti culturali posseduti, evidenziati dal curriculum vitae dei candidati;
 attitudini  e  capacità  professionali  acquisite  e  consolidate  nel  corso  delle  precedenti  

esperienze lavorative e personali;

Richiamata la disposizione del Sindaco Prot. gen. n. 37826 del 28.1.2026 con la quale è 
stato  conferito  alla  scrivente  l'incarico di  Dirigente  del  Settore  Risorse  umane del  Comune di 
Modena;

Conferisce

alla dott.ssa Annì Rossi, dipendente appartenente all'Area dei Funzionari ed elevate qualificazioni, 
l'incarico  per  l'Elevata  Qualificazione  “Ufficio  Gestione  economica  delle  risorse  umane”  le  cui 
funzioni  in  particolare  consistono  in:  gestione  economica  del  personale  dipendente,  degli 
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amministratori  e  degli  altri  redditi  assimilati;  gestione  della  contribuzione  previdenziale  ed 
assistenziale  e  degli  adempimenti  fiscali;  redazione  del  Conto  Annuale  e  della  corrispondente 
relazione; consulenza in materia previdenziale; definizione dei fondi per il trattamento economico 
accessorio del personale dipendente e dei dirigenti; 

sulla base dei seguenti criteri:

a)  esperienza professionale maturata presso il  Comune di  Modena nell'Area dei  Funzionari  ed 
elevate qualificazioni, nel profilo professionale di Istruttore direttivo amministrativo, posizione di 
lavoro di Istruttore direttivo economico-finanziario; 

b) la laurea  in materie economiche e l'esperienza professionale svolta nel Comune di Modena in 
diverse delle attività e funzioni proprie della posizione, con particolare riferimento a quelle che 
richiedono conoscenze e competenze più specialistiche nell'ambito della gestione del trattamento 
economico delle risorse umane. A ciò si aggiungono l'attitudine al coordinamento e le capacità 
relazionali;   

d) l’impegno, la professionalità sviluppata e le competenze detenute sono state riconosciute più 
che positivamente anche attraverso le valutazioni annuali relative alle prestazioni individuali. 

L'incarico  ha  decorrenza  dal  1.4.2026  fino  al  30.9.2028,  fatti  salvi  intervenuti  mutamenti 
organizzativi.

La Dirigente
Dott.ssa Elisabetta Pesci

L’incaricata 
di elevata qualificazione

per accettazione
Dott.ssa Annì Rossi
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