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Comune d| Modena
Settore Pianificazione e Sostenibilita Urbana

Modena 1 luglio 2020
prot gen 163482/2020

OGGETTO: Conferimento incarico di posizione organizzativa

Il Dirigente responsabile del Settore Pianificazione e Sostenibilita Urbana

Richiamate le deliberazioni della Giunta Comunale n. 386 del 5.7.2019 avente ad oggetto “Modifica parziale
del Regolamento di organizzazione e del sistema direzionale dell'ente” e n. 542 dell’8.10.2019 avente ad
oggetto “Modifica parziale del Regolamento di orgamzzaznone con cui sono state definite le funzioni da
attribuire alle posizioni organizzative;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 243 del 29.5.2020 avente ad oggetto “Legge regionale
n. 24/2017 "Disciplina regionale sulla tutela e I'uso del territorio". Adeguamento della strumentazione
urbanistica vigente - Costituzione dell'Ufficio di Piano ai sensi dell'art. 55” con cui & stato istituito a far
tempo dall’1.6.2020 I'Ufficio di Piano del Comune di Modena;

Richiamate le determinazioni del Direttore Generale Dirigente Datore di lavoro n. 14 del 15.6.2020 e n. 15
del 22.06.2020 con cui sono state istituite, previo parere della Conferenza dei dirigenti, alcune nuove
posizioni organizzative a far tempo dall’1.07.2020, tra cui la posizione organizzativa “Ufficio PUG” presso il
Settore Pianificazione e Sostenibilita Urbana, che costituisce un ufficio stabilmente assegnato all’ Ufficio di
Piano e posta alla diretta dipendenza del dirigente del settore medesimo;

Richiamato I'avviso di procedura comparativa, approvato con la determinazione del Dirigente di settore n.
1092 del 23/06/2020, in cui sono descritti la collocazione organizzativa, la tipologia e le funzioni attribuite
alla posizione organizzativa;

Richiamato I'art. 14 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21.5.2018 che prevede che gli incarichi di
posizione organizzativa siano conferiti dai dirigenti con atto scritto e motivato, previa determinazione dei
criteri generali da parte dell’ente;

Richiamato I'art. 36, comma 6, del vigente Regolamento di organizzazione, che definisce i criteri generali
per il conferimento degli incarichi in questione;

Conferisce

a SIMONA ROTTEGLIA, dipendente di categoria D, I'incarico per la posizione organizzativa UFFICIO PUG

in considerazione dei seguenti criteri:

1. esperienza maturata presso il Comune di Modena o nelle amministrazioni pubbliche di provenienza;



ha maturato una qualificata esperienza professionale presso il Comune di Modena nella categoria D, in
qualita di architetto funzionario tecnico nell’Ufficio di Piano del Settore Pianificazione Territoriale e
sostenibilita urbana, dal settembre 2016 fino a maggio 2019 e dal dicembre 2019 fino ad oggi. La sua
esperienza é relativa alle attivita di pianificazione per la redazione del nuovo piano urbanistico generale
(PUG) e alla redazione del quadro conoscitivo con particolare riferimento alla verifica dello stato di
attuazione della pianificazione vigente, al sistema delle dotazioni territoriali e alle analisi della citta
esistente. Ha, inoltre, collaborato con il Cap per I'aggiornamento dell’atlante degli ambiti produttivi del
comune di Modena e ha elaborato il contributo per la strategia per la qualita urbana ed ecologica
ambientale per gli Ambiti produttivi ai sensi della nuova legge urbanistica regionale (LR24/2017). Dal 2010
al 1016 ha collaborato con soggetti privati nell’ambito della pianificazione urbana e territoriale occupandosi
anche di sviluppo e gestione di progetti europei. Nello stesso periodo ha collaborato con il progetto LAB.net
plus con il ruolo di tutor nei corsi di formazione di paesaggio “Salvaguardia, gestione e pianificazione del
paesaggio: nuovi approcci, strumenti e procedure”.

2. natura e caratteristiche dell’attivita che deve essere svolta dall’incaricato nell’ambito del programma d/
lavoro dell’unita organizzativa in cui é collocata la posizione organizzativa;

funzioni di pianificazione urbanistica attribuite all'Ufficio di Piano dalla LR 24/2017 in particolare
responsabilita di procedimento per la predisposizione del piano urbanistico generale (PUG). Elaborazione di
contributi finalizzati alla predisposizione degli accordi operativi e dei piani attuativi di iniziativa pubblica, e
per il supporto alle attivita di negoziazione con i privati e di coordinamento con le altre amministrazioni che
esercitano funzioni di governo del territorio. Collaborazione al coordinamento per le attivita intersettoriali
di pianificazione finalizzate alla predisposizione del piano ed in particolare con il Servizio Trasformazioni
Edilizie per la predisposizione del nuovo Regolamento Edilizio. Collaborazione alla predisposizione del
modello dati per la stesura del nuovo strumento urbanistico.

3. requisiti culturali, attitudini e capacita professionali;

spiccate capacita di coordinamento delle unita organizzative del Servizio nonché di equipe di progettazione
anche esterne al Comune di Modena; elevate conoscenze relative ai temi inerenti la pianificazione
comunale, il Paesaggio e la sostenibilita sociale ed ambientale

4. professionalita sviluppata e attestata attraverso il sistema di valutazione.

Si riconoscono impegno, professionalita sviluppata e competenze relative alle prestazioni individuali svolte.

L'incarico ha decorrenza dall’1.7.2020 fino al 31.10.2022, fatti salvi intervenuti mutamenti organizzativi

Il dirigente
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