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Comune di Modena

Settore Pianificazione e Gestione del Territorio

Modena, 12/02/2025

All’arch. Simona Rotteglia

e p.c.:

- alla Direttrice generale

- al Settore Risorse umane e Affari istituzionali

OGGETTO: Conferimento incarico di Elevata Qualificazione ad interim — Ufficio Attivita edilizia
La Dirigente responsabile del Settore ing. Maria Sergio

Richiamato I’art. 39 del vigente Regolamento di organizzazione, che stabilisce che i Dirigenti di Settore
conferiscono, con atto scritto e motivato, I'incarico di Elevata qualificazione, e definisce i criteri generali per
il conferimento dell'incarico medesimo;

Richiamati gli articoli 16, comma 3, 17, comma 5, e 18, comma 1, del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del personale del comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021 del 16/11/2022;

Richiamato il Contratto collettivo decentrato integrativo Giuridico 2023-2025 relativo al personale del
Comune di Modena, sottoscritto in data 31/8/2023, di cui al Verbale di accordo n. 3/2023, Prot. Gen. n.
332193/2023 e, in particolare, il punto 4a “Criteri generali per la determinazione della retribuzione di
risultato dei titolari degli incarichi di elevata qualificazione (EQ) (art. 17 commi 4 e 5; art. 18; art. 20 CCNL
2019-2021)” comma 13;

Richiamato il provvedimento del Sindaco prot. gen. n. 474238 del 05/12/2024 con il quale & stata
confermata e prorogata l'attribuzione alla sottoscritta dell'incarico, gia precedentemente attribuito con
provvedimento prot. gen. n. 406940/2022, confermato con provvedimento prot. gen. n. 497708/2022,
confermato e prorogato con provvedimento prot. gen. n. 231278 del 12/06/2024, di Dirigente del Settore
Pianificazione e Gestione del territorio del Comune di Modena fino al 08/06/2025 e comunque fino a
nuova disposizione;

Richiamati i propri precedenti provvedimenti prot. gen. n. 326561/2019, e successivi provvedimenti di
proroga prot. gen. n. 410324/2022 e n. 511986/2024, con i quali & stato attribuito, con disposizione altresi
delle relative deleghe e nomine, all’arch. Marcella Garulli l'incarico di Elevata qualificazione relativo
all'“Ufficio Attivita edilizia” del Settore Pianificazione e Gestione del territorio fino al 08/06/2025;

Considerato che:

- che a seguito di apposita richiesta prot. gen. n. 1567 del 14/01/2025, successiva alla richiesta prot. gen. n.
48273/2024, con comunicazioni prot. gen n. 11954/2025 e n. 20443 del 15/01/2025, & stato rilasciato il
nulla osta alla mobilita dell’arch. Marcella Garulli presso il Comune di Guiglia (Unione Terre di Castelli) a
partire dal 17/02/2025;

- che la Giunta comunale, con delibera n. 692 del 18/12/2024, avente oggetto “Approvazione percorso di
revisione della struttura organizzativa del Comune di Modena e modifica parziale del Regolamento di
organizzazione”, ha stabilito di procedere al processo di riorganizzazione in due fasi successive, definendo
che per alcuni settori, tra i quali il Settore Pianificazione e Gestione del territorio, si procedera alla
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riorganizzazione a seguito di una piu approfondita analisi, nell’lambito della seconda delle due fasi del
processo che, ad oggi, non ha ancora visto la sua conclusione;

- che dal 17/02/2025 la posizione di Elevata qualificazione relativa all'“Ufficio Attivita edilizia” risulterebbe
vacante e che, in attesa di successiva copertura della posizione medesima, si rende necessario attribuire
temporaneamente un incarico di Elevata qualificazione ad interim relativo al suddetto Ufficio;

Richiamati i propri precedenti provvedimenti prot. gen. n. 163482 del 01/07/2020, e successivi
provvedimenti di proroga prot. gen. n. 410319/2022 e n. 511986/2024, con i quali & stato attribuito, con
disposizione altresi delle relative deleghe e nomine, all’arch. Simona Rotteglia l'incarico di Elevata
qualificazione relativo all'“Ufficio PUG” del Settore Pianificazione e Gestione del territorio fino al
08/06/2025;

Considerato che l'arch. Simona Rotteglia, attualmente titolare di un incarico di Elevata qualificazione
sempre all'interno del Settore Pianificazione e Gestione del territorio, vanta un’importante esperienza
professionale presso il Comune di Modena e possiede i requisiti culturali, le attitudini e le capacita
professionali per ricoprire l'incarico di Elevata qualificazione ad interim relativo all'“Ufficio Attivita edilizia”;

Valutato pertanto di procedere al conferimento del suddetto incarico di Elevata qualificazione (EQ) relativo
all'“Ufficio Attivita edilizia” ad interim all’arch. Simona Rotteglia con decorrenza dal 17/02/2025 fino al
08/06/2025 e comunque fino all'individuazione del nuovo titolare dell'incarico di EQ medesimo;

Considerato infine che, come stabilito dal succitato punto 4a, comma 13, del Contratto collettivo
decentrato integrativo Giuridico 2023-2025, nell’ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di
incarico di EQ, di un incarico ad interim relativo ad altro incarico di EQ, per la durata dello stesso, al
lavoratore, nell’ambito della retribuzione di risultato, & attribuito un ulteriore importo la cui misura puo
variare dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per I'incarico di EQ
oggetto del conferimento ad interim e che tale percentuale viene definita dal dirigente di settore
responsabile, nell’atto con cui si assegna l'incarico ad interim, tenendo conto delle complessita delle
attivita e del livello di responsabilita connessi all'incarico attribuito, nonché della natura e delle
caratteristiche degli obiettivi assegnati;

Dispone

- di conferire l'incarico di Elevata qualificazione ad interim relativo all'“Ufficio Attivita edilizia” all’arch.
Simona Rotteglia, con decorrenza dal 17/02/2025 fino al 08/06/2025 e comunque fino all'individuazione
del nuovo titolare dell'incarico di EQ medesimo;

- di stabilire che, per quanto attiene al trattamento economico, all’arch. Simona Rotteglia nell’ambito della
retribuzione di risultato per I'anno 2025 sia attribuito un ulteriore importo corrispondente al 25% del
valore economico della retribuzione di posizione prevista per l'incarico di EQ “Ufficio Attivita edilizia”,
oggetto del conferimento ad interim, in considerazione della elevata complessita delle attivita e del
notevole livello di responsabilita connessi all’incarico attribuito, nonché della natura e delle caratteristiche
degli obiettivi assegnati, e di dare atto che il valore effettivo della retribuzione di risultato relativo alla
struttura retta ad interim sara determinato in modo proporzionale alla valutazione ricevuta per l'incarico
ad interim nonché alla durata dell'incarico medesimo.

Modena, 12 febbraio 2025.

La dirigente

ing. Maria Sergio
(sottoscritto digitalmente secondo le norme vigenti)

L'incaricata di elevata qualificazione

arch. Simona Rotteglia
(sottoscritto digitalmente secondo le norme vigenti)
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