ALLEGATO - VARIAZIONI AGLI OBIETTIVI DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2019 -2021
SETTORE COD. OB. OBIETTIVO RICHIESTA MOTIVAZIONE
DIREZIONE GENERALE OE0304 Sistema di Misurazione e Valutazione dell'Ente: revisione | Contrassegnare |'obiettivo con il flag di Art. 67 c. 5 Sviluppo della contrattazione integrativa
lett. b CCNL 21/05/2018 conseguente al nuovo Contratto Collettivo
Nazionale.
OE0374 Conclusione mandato 2014-2019 e avvio mandato 2019- | 1) Inserire un nuovo obiettivo specifico: 1) Sviluppo delle azioni in corso d'anno.
2024: supporto ai vertici politico — amministrativi "Innovazione delle relazioni esterne degli organi di 2) Sviluppo della contrattazione integrativa
gggézrizz‘i’o‘:\oe'_'“co'amm'n's“at"’o conseguente al nuovo Contratto Collettivo
"Sviluppare sia quantitativamente, in termini di Nazionale.
appuntamenti ed occasioni, che qualitativamente,
introducendo modalita innovative, la gestione delle
relazioni esterne tra 'Amministrazione, la
cittadinanza e il tessuto socio-economico; cio da un
lato in occasione della conclusione del mandato
amministrativo 2014-2019, con la consuntivazione
dei programmi e progetti in corso, e dall'altro per
I'avvio del mandato amministrativo 2019-2014."
Operatori coinvolti:
- Sighinolfi Simona (Responsabile)
- Boschetti Luca
- Casalgrandi Elisa
- Grassigli Patrizia
- Zanoli Maria Letizia
Indicatori:
- N. strumenti predisposti - Nuovi strumenti innovativi
per le relazioni con i cittadini - target: giugno 1,
settembre 0, dicembre 0
- Tasso di copertura - Copertura delle richieste
pervenute - target: giugno 100%, settembre 100%,
dicembre 100%
2) Contrassegnare l'obiettivo con il flag di Art. 67 c. 5
lett. b CCNL 21/05/2018
OE0376 Formazione del personale: nuovi piani e strumenti 1) OE37604 1) Si e valutato di far coincidere la fine del
Modificare la data di inizio da 1/1/2019 2 1/6/2019 € | percorso 2018 con l'avvio del nuovo che
g; fg‘és‘iaegé’mom a31/12/2019 partira nella seconda parte dell'anno. Quindi
Modificare l'indicatore "N. corsi" come segue: giugno per e(?onomlcna ed efficienza si dec@e d'.
0 settembre 1 dicembre 2. organizzare un solo evento che segni la fine
ma anche l'iniozio di un nuovo percorso di
formazione manageriale.
2) Durante lo sviluppo dell'obiettivo & emersa
la possibillita du costruire un gruppo di lavoro
all'interno della comunita di SELF, con vari
altri enti locali e questo percorso ha fatto
slittare I'inizio del lavoro di realizzazione dei
corsi.




SETTORE COD. OB. OBIETTIVO RICHIESTA MOTIVAZIONE
DIREZIONE GENERALE OE0378 Nuovo contratto collettivo nazionale, contrattazione Inserire Burani Nicola tra gli operatori coinvolti Supporto alla costruzione degli elenchi relativi
decentrata, istituti premianti nell'obiettivo. alle progressioni economiche orizzontali
POLIZIA MUNICIPALE E OE0194 Programma Periferie — Interventi per la sicurezza e 1) OE19412 1) L'analisi che si sta realizzando a giugno
POLITICHE PER LA LEGALITA' monitoraggio attuazione Modificare il target indicatore "N. analisi" come sara ancora in fase di sviluppo
E LE SICUREZZE g;z%JEe:l;irlglet n. 1 giugno 0 settembre 0 dicembre 1 2) Dal momento che | monitoraggi della cabina
Modificare il target indicatore "N. report" target n. 2 dl_regla s_ono diventati semestrali Qal 2019, si
giugno 1 settembre 0 dicembre 1 uniforma il target alla programmazione
OE0277 Nuove modalita di sviluppo del presidio del territorio alla Classificare I'obiettivo con il flag "art. 208, commi 4, Sviluppo della contrattazione integrativa
luce del c.d. Decreto Minniti e del Patto per Modena Citta | lett.c), e 5, D.Lgs. n. 285 del 1992 e s.m.". conseguente al nuovo Contratto Collettivo
Sicura Nazionale.
RISORSE UMANE E OE0260 Progetto di consolidamento e potenziamento del Sistema | 1) Contrassegnare I'obiettivo con il flag di Art. 67 ¢. 5 | 1) Sviluppo della contrattazione integrativa
STRUMENTALI Informativo Comunale ed ampliamento servizi on-line lett. b CCNL 21/05/2018 conseguente al nuovo Contratto Collettivo
2) Inserire i seguenti operatori: Nazionale
Lugli Andrea, Scalori Francesca, Borsari Marco, . .
Romagnoli Paola, Turchi Patrizia, Varri Crsitna, 2) Agglqrnamen_to del pgrsonale_cplnvolto
Longhi Roberta, Odorici Francesca, Gibellini Stefano, | N€llo sviluppo di progetti innovativi
D'Orlando Vincenzo, Farina Giovanni, Ferretti
Alberto, Malavasi Francesca, Amorelli Francesca,
Bigi Cinzia, Di Rubbo Antonella, Franchini Sandra,
Guaitoli Lorena, Monelli Daniela, Monti Nicoletta,
Nava Giovanna, Pivetti Barbara, Sandri Isabel,
Tagliazucchi Antonella, Tonelli Monica, Vaccari
Patrizia, Valente Maria, Vellani Cristina, Venditti
Antonella, Villani Giuseppa, Zanfi Alessandro,
Amantia Giuliana
OE0354 Agenda Digitale: citta laboratorio per lo sviluppo di 1) Contrassegnare l'obiettivo con il flag di Art. 67 ¢. 5 | 1) Sviluppo della contrattazione integrativa
progetti smart city lett. b CCNL 21/05/2018 ) conseguente al nuovo Contratto Collettivo
2) Inserire i seguenti operatori: Nazionale
Palandrani Giorgio, Campana Claudia, Brigo Lida, - :
Dalla Libera Alessandra, Biagioni Daniele, Saccani 2) Agglqrnamer!to del p(‘-:‘I_’sonaIe_c_omvolto
Franca, Mezzolani Elisabetta, Cremonini Barbara, nello S\(I!l{ppo di progetti innovativi
Ferrari Giulia 3) Mobilita ad altro ente
3) Eliminare Pugnaghi Lorenzo
RISORSE FINANZIARIE E OE0306 Informatizzazione e digitalizzazione dei processi 0.E.030605: inserire il nominativo di Giovanna Nava | - O.E.030605 il nominativo di Giovanna Nava
AFFARI ISTITUZIONALI dall'1/1/2019 e il nominativo di Giuliana Amantia dal non era stato inserito per mero errore
%)5/51%2,(1)261- inserire | sequenti nominativi materiale; la dipendente Giuliana Amantia & in
dall1/1/2019- 9 forza al Servizio Tributi dal 15/1/2019, data
Pilolli Cristina, Lioce Francesco, Storchi Fiorella, successiva all'inserimento degli obiettivi in
Bellucci Luisa, Buganza Simone, Palmieri Gianni, procedura.
Bubolo Palma - O.E.030601 i nominativi non erano stati
inseriti per mero errore materiale
OE0324 Contratti pubblici e organi istituzionali: azioni di sviluppo in | 1) Contrassegnare l'obiettivo con il flag di Art. 67 ¢. 5 | 1) Sviluppo della contrattazione integrativa

materia di acquisizione di servizi, forniture, e per le gare
telematiche

lett. b CCNL 21/05/2018
2) Inserire il seguente personale:
De Angelis Francesco, Degl'Innocenti Paolo, Amato

conseguente al nuovo Contratto Collettivo
Nazionale.




SETTORE COD. OB. OBIETTIVO RICHIESTA MOTIVAZIONE
RISORSE FINANZIARIE E Francesco, Ferrari Massimo, Schirru Patrizia 2) Aggiornamento del personale coinvolto
AFFARI ISTITUZIONALI Veronica, Lanzarini Vittorio, Donato Maria Carla, nello sviluppo di progetti innovativi

Galassi Francesca, Roveda Marina, Fraulini Elisa,
Riccucci SImone
OEO0334 Organismi partecipati: ulteriore sviluppo dei sistemi di Obiettivo specifico OE033402 "Software per Il software proposto dallo sviluppatore
controllo e di gestione delle partecipazioni I'elaborazione del bilancio consolidato” necessita di interventi pitl pervasivi al fine di
;/g;éeg;«;gllr;dicatorr_e(;)_revistg: n. 1la”a'|i_5i_ all renderlo aderente alle esigenze dell'Ente,
31/12/2019 con findicatore: n. 1 analisi a pertanto si richiede lo slittamento dell'obiettivo
al 31/12/2019.
OE0342 Tributi: efficientamento e semplificazione di procedimenti 1) Contrassegnare l'obiettivo con il flag di Art. 67 c. 5 1) Sviluppo della contrattazione integrativa
ed adempimenti lett. b CCNL 21/05/2018 conseguente al nuovo Contratto Collettivo
2) Inserire il seguente personale: Nazionale.
a) Amantia Giuliana 2)
b) Michelini Antonella, Lugli Andrea, Riccucci . -
Simone, Luppi Gianni, Temperini Rolando a) Nuova assegnazione al servizio dal
1/1/2019
b) Aggiornamento del personale coinvolto
nello sviluppo di progetti innovativi
OE0347 Entrate: sviluppo e monitoraggio della capacita di 1) 1) Contrassegnare l'obiettivo con il flag di Art. 67 1) Sviluppo della contrattazione integrativa
accertamento e riscossione c. 5 lett. b CCNL 21/05/2018 conseguente al nuovo Contratto Collettivo
2) Inls;rir? il seguenfte personale: Nazionale.
Rinaldi Gloria, Serafini Simonetta, Amato - .
Franscesco, Beltrami Susanna, Capirossi Christian, 2) Aggl(_)rnamen_to del p(_ersonale_C.OInVOItO
Bernardini, Zanasi, Campana, Palandrani, Dalla nello SV'IUppO_ di progetti innovativi
Libera, Giovanelli Giorgia, Bellelli Rossana, 3) OE34702: il nominativo non era stato
Malavolta Alessandra, Rossini Massimo, Barbolini inserito per mero errore materiale
Cinzia, Belmonte Dario, Pironnello Rossella, Rattazzi | OE34701: riorganizzazione del personale.
Laura Emilia, Lucenti Maurizio Ivan, Fiorini
Graziano, Spisni Marinella, Rosti Antonella, Lugli
Andrea, Michelini, Antonella, Riccucci Simone
3) Con riferimento all'O.E.034702 inserire il
nominativo di Liliana Villari dall'1/1/2019. Con
riferimento all'OE 34701 inserire i nominativi di
Giovanelli Giovanni dal 1.4.2019 e Botti Rossella dal
15.4.2019
POLITICHE SOCIALI, OE0175 Area fragili: contrasto alla poverta e promozione 1) Contrassegnare l'obiettivo con il flag di Art. 67 ¢. 5 | 1) Sviluppo della contrattazione integrativa

SANITARIE E PER
L'INTEGRAZIONE

dell'inclusione sociale in linea con il nuovo Piano Sociale
e Sanitario Regionale

lett. b CCNL 21/05/2018

2) Inserire il seguente personale:

Famulari lolanda, Borghi Brunella, Svelti Susanna,
Ferrari Dora, Badiali Maria Pia, Bellettini Silvia,
Beltrami Susanna, Xella Carla, Cornia Simona,
Baraldi Cinzia, Martellotta Maria Rosaria, Rizzo
Tiziana, Luppi Gabriella, Giovanardi Mirella, Bertagni
Rita, Vecchi Antonella, Facchini Cinzia, Bianco
Giuseppina, Aiello Chiara, Fascella Annamaria,
Petrosino Lucia, Borghi Laura, Giannetto Elisa,
Guerzoni Tania, Cuoghi Annamaria, Rizzo Mirella

conseguente al nuovo Contratto Collettivo
Nazionale.

2) Aggiornamento del personale coinvolto
nello sviluppo di progetti innovativi




SETTORE COD. OB. OBIETTIVO RICHIESTA MOTIVAZIONE
POLITICHE SOCIALI,
SANITARIE E PER
L'INTEGRAZIONE
OE0292 Inclusione: sviluppo di servizi e progetti 1) Contrassegnare l'obiettivo con il flag di Art. 67 c. 5 1) Sviluppo della contrattazione integrativa
lett. b CCNL 21/05/2018 conseguente al nuovo Contratto Collettivo
Nazionale.

OE0296 Inserimento lavorativo: potenziamento degli strumenti per | 1) Contrassegnare I'obiettivo con il flag di Art. 67 ¢. 5 | 1) Sviluppo della contrattazione integrativa
la promozione dell'autonomia, il contrasto dell'esclusione | lett. b CCNL 21/05/2018 conseguente al nuovo Contratto Collettivo
e della poverta Nazionale.

OE0301 Piano per il disagio abitativo: individuazione e 1) Contrassegnare l'obiettivo con il flag di Art. 67 ¢. 5 | 1) Sviluppo della contrattazione integrativa
potenziamento delle misure volte al superamento del lett. b CCNL 21/05/2018 conseguente al nuovo Contratto Collettivo
disagio abitativo Nazionale.

OE0319 Centri Diurni Disabili: potenziamento strumenti informatici | 1) OBIETTIVO N. OE0319: aggiungere TOSELLI 1) Mobilita
di gestione MONICA nell'elenco degli operatori coinvolti, nonché 1) Sviluppo della contrattazione integrativa

negli obiettivi specifici 31001, 31902 e 31903. conseguente al nuovo Contratto Collettivo
2) Contrassegnare l'obiettivo con il flag di Art. 67 c. 5 Nazionale
lett. b CCNL 21/05/2018 :

OE0320 Servizi residenziali anziani: aumento dell'offerta 2) OB. N. OE0320: aggiungere TOSELLI MONICA 1) Mobilita
residenziale mediante riqualificazione dell'esistente e nell'elenco degli operatori coinvolti, nonché negli 2) Correzione errore materiale
realizzazione di nuove strutture obiettivi specifici 31001, 31902 e 31903.

2) Aggiungere Fausto stocco nell'obiettivo specifico
32202
ISTRUZIONE E RAPPORTI CON | OE0204 Innovazione della didattica: sviluppo di progetti 1) Contrassegnare l'obiettivo con il flag di Art. 67 ¢. 5 | 1) Sviluppo della contrattazione integrativa

L'UNIVERSITA'

internazionali nelle scuole dell'infanzia comunali e della
Fondazione Cresci@mo

lett. b CCNL 21/05/2018

2) Inserire i seguenti nominativi:

Caramori Serena, Cacace Ersilia, Marchetti Patrizia,
Petitto Antonietta, Antonica Alessandra, Guidetti
Valeria, Castronovo Alessandra, Femiano Paola
,Coron llaria, Pignatti Marinella, Anichini Maria
Cristina, Aggazio Rosa, Maseroli Simona, La
Maestra Ida Paola, Gavioli Roberta, Tamburrelli
Giuseppina, Borsari Barbara, Galassini Paola,
Raimondi Nazzarena, Mulas Francesca, Gavioli
Laura, Tartarini Bianca Maria, Bertoncelli Giulia,
Rampionesi Stefania, Bandieri Cristina, Cremonini
Monica, Pancani Giuliana, Bertolini Maria Cristina,
Sola Maria Dania, Tranchina Giorgia, Ferraguti
Annachiara, Di Troia Morena, Vincenzi Patrizia,
Bovecchi Barbara, Panaro Lucia, MorselliCinzia,
Annovi Rossana , Grazia Maddalena, Vecchio Rita,
Zacchi Angela, Ghitalla Carla, Ibattici Monica, Bosi
Paola, Ferrari Elisa, Vellani Claudia, Scaglioni
Francesca, Bianchini Cinzia, Argentieri Carmina,
Bellei Anita, Pignataro Maria, Parrotta Amalia, Pe'
Anna Maria, Sorrentino Antonella, Saltarin Silvia,
Placci Roberta, Ferrarini Annalisa, Bonaretti Cristina,
De Cristan Grazia, Calzolari Raffaella, Taddei

conseguente al nuovo Contratto Collettivo
Nazionale.

2) Aggiornamento del personale coinvolto
nello sviluppo di progetti innovativi




SETTORE COD. OB. OBIETTIVO RICHIESTA MOTIVAZIONE
ISTRUZIONE E RAPPORTI CON Rossana, Manferdini Claudia, Di Renzo Francesca,
L'UNIVERSITA' Mai Alice, Gibertoni Daniela, Vernia Davide, Angeli
Alice, Bonini Laura, De Vincentis Barbara, Ferrarini
Francesca, Rienzi Valeria, Traldi Barbara, Carri
Ivana

OE0317 Dispersione scolastica: contrasto e orientamento 1) Contrassegnare l'obiettivo con il flag di Art. 67 ¢. 5 | 1) Sviluppo della contrattazione integrativa

attraverso azioni di prevenzione e formazione lett. b CCNL 21/05/2018 conseguente al nuovo Contratto Collettivo
Nazionale.
OE0332 Servizi di pagamento online: miglioramento della fruibilita | 1) Contrassegnare l'obiettivo con il flag di Art. 67 ¢. 5 | 1) Sviluppo della contrattazione integrativa
da parte dei cittadini lett. b CCNL 21/05/2018 conseguente al nuovo Contratto Collettivo
2) Inserire i seguenti operatori: Nazionale
Lucenti Maurizio Ivan, Lolli Maddalena, Riccucci S .
Simone, Gozzi Maria Cristina 2) Agglo_rnamen_to del p‘e[’sonale.cplnvolto
nello sviluppo di progetti innovativi
CULTURA, SPORTE OE0241 Aggiornamento allestimenti, percorsi espositivi e strumenti | 1) Obiettivo specifico OE024110 "Aggiornamento 1) Necessita di condurre ricerche piu
POLITICHE GIOVANILI di gestione del patrimonio dei Musei Civici e dei parchi dell'esposizione delle raccolte di armi e strumenti approfondite ed una serie di operazioni
archeclogiet Montale ¢ Noviark mnlizlg;iltlzare titolo in "Progettazione aggiornamento manutentive preliminari allaggiornamento
dell'esposizione delle raccolte di armi e strumenti dell esposizione |ndu'conp a rimandare al 2020
musicali” la realizzazione dell'aggiornamento. Entro
- sostituire 'indicatore "N. interventi” con "N. progetti” | I'anno il nuovo allestimento delle due raccolte
verra pertanto progettato, ma non realizzato.
2) Contrassegnare l'obiettivo con il flag di Art. 67 ¢. 5 | 2) Sviluppo della contrattazione integrativa
lett. b CCNL 21/05/2018 conseguente al nuovo Contratto Collettivo
Nazionale.

OEO0311 "Nessun dorma-Notte bianca" (Notte Europea dei Musei): | 1) Contrassegnare l'obiettivo con il flag di Art. 67 ¢. 5 | 1) Sviluppo della contrattazione integrativa
potenziamento ed integrazioni relative all'edizione 2019 e | lett. b CCNL 21/05/2018 conseguente al nuovo Contratto Collettivo
coordinamento iniziative Nazionale.

OEO0313 Musei Civici: Programma espositivo per la valorizzazione | Obiettivo specifico n. OE031304 "Esposizione L'esposizione temporanea "Da Carosello a
delle raccolte archeologiche, etnologiche e artistiche temporanea 'Da Carosello a Supergulp! Quarantanni | Sypergulp” verra progettata ma non realizzata

:C;J:mg:g)? cartoni animati a Modena' (ottobre- nel 2019. | materiali da esporre si sono rivelati
- modificare titolo in " "Progettazione esposizione molto vari e NUMEroS| per cul richiedono _templ
temporanea 'Da Carosello a Supergulp! Quarant'anni suppl_e_m_entarl di studio ericerca € spazi .
di fumetti e cartoni animati a Modena™ espositivi che saranno disponibili soltanto agli
inizi del 2020.
- eliminare l'indicatore "N. partecipanti"
OE0348 Impiantistica sportiva: miglioramenti e interventi strategici | 1) Inserire negli operatori coinvolti: Mirella Bonfatti 1) Bonfatti: in servizio da mobilita interna dal

volti all'ottimizzazione e alla gestione degli impianti

che ha preso servizio dal 21/01/2019

2) Terminare il coinvolgimento negli operatori
coinvolti: Cristina Agu che dal 01/03/2019 non lavora
piu presso il Comune di Modena

3) Per obiettivo specifico OE34801 sostituire la
descrizione in "Assegnazione di gestione del campo
di calcio Casini. Sostituire indicatore ATTi con target
complessivo 3, con due entrambi previsti per
settembre 2019.

21/01/2019

2) Agu: non in servizio per mobilita esterna dal
01/03/2019.

3 Si sta valutando di prorogare la presente
convenzione di gestione per portarla a
scadenza insieme a quella di tutti gli altri
impianti di calcio comunali, pertanto si ritiene
opportuno modifcare il numero di atti previsti.




SETTORE

COD. OB.

OBIETTIVO

RICHIESTA

MOTIVAZIONE

CULTURA, SPORT E
POLITICHE GIOVANILI

OEO0351

Attivita sportiva: grandi eventi e sostegno all'attivita di
base

Inserire negli operatori coinvolti: Mirella Bonfatti che
ha preso servizio dal 21/01/2019

Eliminare dagli operatori coinvolti: Cristina Agu che
dal 01/03/2019 non lavora piu presso il Comune di
Modena

Bonfatti: in servizio da mobilita interna dal
21/01/2019

Agu': non in servizio per mobilita esterna dal
01/03/2019

OEO0353

Giovani: sostegno del protagonismo per la cittadinanza
attiva, I'impegno civico e I'espressione creativa dei giovani

Nell'obiettivo specifico OE035302 sostituire
l'indicatore n. bandi - bando per gestione torre con
target 1, con indicatore n. atti prevedendo un target
totale di 2 (entrambi a giugno 2019)

Si & ritenuto opportuno mantenere per questo
anno una gestione diretta del nuovo spazio
della Torre, e sono stati quindi affidati dei
servizi per consentirne la gestione.

ECONOMIA , PROMOZIONE
DELLA CITTA' E SERVIZI
DEMOGRAFICI

OEO0344

Anagrafe: Razionalizzazione, miglioramento nell'accesso

ed adeguamento delle procedure amministrative

1) Inserire un nuovo obiettivo specifico

Titolo: Elettorale: razionalizzazione dei servizi
elettorali — revisione procedure
Descrizione:Definizione e implementazione della
gestione delle liste elettorali essendo il 2019 anno
nel quale si verificheranno tre elezioni (due a
primavera inoltrata e una in autunno).

Essendo I'Ufficio elettorale il centro
dell'organizzazione e gestione delle consultazioni
europee e locali (elezione del sindaco e elezione
regionale) si rende necessario garantire gli
adempimenti che si riassumono in: predisposizione
degli atti necessari per la convocazione delle
elezioni, definizione degli elenchi elettorali (aventi
diritto al voto), gestione della presentazione delle
liste e delle candidature (sia a sindaco che per il
consiglio), gestione affissioni per propaganda
elettorale, gestione della commissione elettorale
comunale, formazione presidenti e scrutatori,
supporto alle attivita di voto (ritiro plichi,
collegamento operativo tra i seggi, consulenza ai
presidenti, ecc...), invio dati alla Prefettura e ogni
altra attivita relativa alle operazioni di voto. Gli
adempimenti in materia di consultazioni elettorali
richiedono uno stretto coordinamento anche in
relazione alle cancellazioni anagrafiche e alle attivita
che viene svolta a supporto di 18 comuni limitrofi a
Modena.

Operatori: Vincetti Marilena (Responsabile) Rivi
Simonetta Carracillo Ornella Cheli Lorella Mele
Michelangelo Orlandi Patrizia Zoboli Stefano
Periodo: 1/1/2019 al 31/12/2019

Indicatori: N. procedure Giugno 2 Settembre 0
Dicembre 1

N. Liste elettorali: Giugno 20 Settembre 0 Dicembre
8

N. appuntamenti: Giugno 5 Settembre 0 Dicembre 2
2) Contrassegnare l'obiettivo con il flag di Art. 67 c. 5
lett. b CCNL 21/05/2018

1) Essendo I'Ufficio elettorale il centro
dell'organizzazione e gestione delle
consultazioni europee e locali si rende
necessaria uhna riorganizzazione e
razionalizzazione delle risorse e delle
procedure

2) Sviluppo della contrattazione integrativa
conseguente al nuovo Contratto Collettivo
Nazionale.

OEO0358

Polizia Mortuaria: valorizzazione e sviluppo della rete

cimiteriale, semplificazione delle pratiche, miglioramento

1) Contrassegnare l'obiettivo con il flag di Art. 67 c. 5
lett. b CCNL 21/05/2018

1) Sviluppo della contrattazione integrativa
conseguente al nuovo Contratto Collettivo




SETTORE COD. OB. OBIETTIVO RICHIESTA MOTIVAZIONE
ECONOMIA , PROMOZIONE dell'accesso ai servizi 2) Inserire i seguenti operatori: Nazionale.
DELLA CITTA' E SERVIZI Pallante Patrizia, Pancani Daniela 2) Aggiornamento del personale coinvolto
DEMOGRAFICI nello sviluppo di progetti innovativi
OE0361 Pratiche edilizie: semplificazione ed ulteriore 1) Contrassegnare I'obiettivo con il flag di Art. 67 ¢. 5 | 1) Sviluppo della contrattazione integrativa
digitalizzazione a favore di cittadini, professionisti, altri lett. b CCNL 21/05/2018 conseguente al nuovo Contratto Collettivo
enti pubblici e utenti interni 2) Inserire i seguenti operatori: Nazionale
Gnoli Rossella, De Luca Silvia 2) Aggiornamento del personale coinvolto
nello sviluppo di progetti innovativi
OE0362 Commercio su aree pubbliche: studio di fattibilita per la 1) Contrassegnare I'obiettivo con il flag di Art. 67 ¢. 5 | 1) Sviluppo della contrattazione integrativa
realizzazione di un portale per gli operatori lett. b CCNL 21/05/2018 conseguente al nuovo Contratto Collettivo
Nazionale.
PIANIFICAZIONE OE0290 Cartografia storica PRG: digitalizzazione degli atti OE29003: 1) Sviluppo della contrattazione integrativa
TERRITORIALE E 1) Contrassegnare I'obiettivo con il flag di Art. 67 c. 5 conseguente al nuovo Contratto Collettivo
RIGENERAZIONE URBANA lett. b CCNL 21/05/2018 Nazionale
2) Inserire i seguenti operatori: L f
Ballestri Barbara, Odorici Francesca, Gibellini 2) Aggl(_)rnamen_to del pgrsonale_cplnvolto
Stefano nello syl]l{ppo di progetti innovativi
3) Eliminare I'operatore Vallini Katia 3) Mobilita ad altro ente
OE0367 Strumenti urbanistici attuativi: implementazione processo | 1) Contrassegnare l'obiettivo con il flag di Art. 67 c. 5 | 1) Sviluppo della contrattazione integrativa
di digitalizzazione lett. b CCNL 21/05/2018 conseguente al nuovo Contratto Collettivo
2) Inserire i seguenti operatori: Nazionale
Brandoli Roberto, Palazzi Giovanna, Bonazzi . .
Fillippo, Scalori Francesca 2) Agglqrnamen_to del p.ersonale.cpanOIto
nello sviluppo di progetti innovativi
OE0369 Nuovo strumento urbanistico Generale: coordinamento Eliminare I'operatore Vallini Katia Mobilita ad altro ente
strategico dell'elaborazione della proposta
OE0393 Certificato di Destinazione Urbanistica (CDU) — Nuova 1) Contrassegnare l'obiettivo con il flag di Art. 67 ¢. 5 | 1) Sviluppo della contrattazione integrativa
procedura digitale lett. b CCNL 21/05/2018 conseguente al nuovo Contratto Collettivo
Nazionale.
AMBIENTE, PROT CIVILE, OEO0316 Nuovo gattile intercomunale: procedure di affidamento OEO0316: la descrizione "Effettuare la gara per OE0316: Si deve necessariamente rimandare

PATRIMONIO E SICUR. DEL
TERRIT.

della gestione

I'affidamento del servizio di gestione della nuova
struttura Comunale di Ricovero Animali "Gattile
Intercomunale” deputata ad accogliere ed accudire
gatti relativamente al territorio comunale e dei
Comuni convenzionati* deve essere modificata con
la dicitura "Completare la nuova struttura Comunale
di Ricovero Animali "Gattile Intercomunale" deputata
ad accogliere ed accudire gatti relativamente al
territorio comunale e dei Comuni convenzionati e
iniziare le procedure per l'affidamento del servizio di
gestione”

OE031602: cambiare la data di inizio e fine attivita
con inizio 1/01/2019 e fine 31/12/2019. Si chiede che
vista la nuova scansione temporale, questo obiettivo

la data di avvio delle procedure di gara in
quanto, oltre a Modena, altri Comuni
convenzionati sono interessati dalle elezioni
amministrative e hanno pertanto espresso la
necessita di rimandare alla nuova giunta la
decisione di aderire alla nuova convenzione,
che prevede fra l'altro una rivalutazione delle
quote da corrispondere. La risposta dei
Comuni convenzionati € fondamentale per
completare/modificare gli atti di gara e le
somme da prevedere a base d'asta.

OE031602: I'attivita € gia in corso e prevedera




SETTORE COD. OB. OBIETTIVO RICHIESTA MOTIVAZIONE
AMBIENTE, PROT CIVILE, specifico diventi il primo e quello che attualmente e piu tempo di quello inizialmente previsto.
PATRIMONIO E SICUR. DEL primo diventi secondo.
TERRIT. OE031601: Prima di poter effettuare la
OE031601: il titolo "Avvio procedure di gara" deve - . f
essere modificato con "Predisposizione della nuova procedure} di gare, si de_ve n_ecessar_lamente
convenzione con i Comuni per il servizio di gestione | Otténere I_asse_nsq degli altri Comuni
del gattile intercomunale"; la descrizione "Avviare le Intere_s_satl. _P0|c_he Sono in corso le elezioni
procedure di gara per l'affidamento del servizio con amministrative, i Comuni hanno espresso la
le modalita e nei termini stabiliti nel Capitolato necessita di rimandare alla nuova giunta la
Speciale d'Appalto” deve essere modificata con decisione di aderire alla nuova convenzione,
aderire  definie | torminidolla nuova convendione. | G Prévede fra [altro una rivalutazione delle
per il servizio di gestione del gattile intercomunale”. quote d_a corrlqunder_e\. La risposta dei
Cambiare la data di inizio e fine attivita con inizio Comuni convenzionati & fondamentale per
1/04/2019 e fine 31/10/2019. completare/modificare gli atti di gara e le
Cambiare i target come segue: 0 al 30.06.2019, 0 al | somme da prevedere a base d'asta .
30.09.2019, 1 al 31.12.2019.
o . OE031603: la necessita di attendere |l
e o v | completamento el suitura e l e dell
documenti di gara"; la descrizione "Conclusione delle consultaZI(IJ_ne c_on I Comuf“. conven_zmnatl .
procedure e consegna del servizio” deve essere comporta I |n<_—:-V|tab|Ie modifica degli elaborati
modificata con "Predisposizione della nuova di gara quindi lo spostamento temporale
documentazione per procedere alla gara per dell'avvio delle procedure di gara e
I'affidamento del servizio". conseguentemente anche lo spostamento
Cambiare la data di inizio e fine attivita con inizio della conclusione delle procedure stesse e la
1/11/2019 e fine 31/12/2019. consegna del servizio.
OE0321 Impatto ambientale: digitalizzazione delle procedure per 1) Contrassegnare I'obiettivo con il flag di Art. 67 ¢. 5 | 1) Sviluppo della contrattazione integrativa
migliorare I'accesso e la tempestivita nelle risposte lett. b CCNL 21/05/2018 conseguente al nuovo Contratto Collettivo
Nazionale.
OE0330 Servizio di distribuzione del gas naturale: gara per 1) Obiettivo specifico OE033001 "Attivita 1) 2) 3) Adeguamento alle decisioni del

I'affidamento

propedeutiche alla pubblicazione del bando di gara
da parte dell'Autorita ARERA"

Aggiungere nella descrizione: "In particolare, si
provvedera a redigere la comunicazione ai gestori
uscenti e al caricamento del bando sul portale
ARERA (la quale ha il termine perentorio di 30 giorni
per le verifiche di propria competenza)."

Modificare l'indicatore "N. aggiornamenti" come
segue: target 1 agiugno, 0 a settembre, 0 a
dicembre; inserire nella descrizione "Aggiornamento
del bando alla luce delle osservazioni pervenute da
ARERA"

Modificare l'indicatore "N. comunicazioni” come
segue: target 2 a giugno, 0 a settembre, 0 a
dicembre; inserire nella descrizione "Comunicazioni
ad ARERA e ai gestori uscenti"

2) Obiettivo specifico OE033002 "Pubblicazione del
bando di gara”
Aggiungere nella descrizione: "Si provvedera, in

Comitato di monitoraggio e allAssemblea dei
Sindaci




SETTORE COD. OB. OBIETTIVO RICHIESTA MOTIVAZIONE

AMBIENTE, PROT CIVILE, particolare, alla pubblicazione del bando (che dovra

PATRIMONIO E SICUR. DEL rimanere pubblicato almeno 6 mesi)."

TERRIT. Eliminare l'indicatore "N. gare"
Inserire I'indicatore "N. pubblicazioni": target 0 a
giugno, 1 a settembre, 0 a dicembre
3) Obiettivo specifico OE033003 "Commissione di
gara gas"
Modificare il target dell'indicatore "N. indagini" come
segue: 0 giugno, 0 settembre, 1 dicembre.

OE0339 Patrimonio immobiliare: dismissioni e acquisizioni - piano | 1) Inserire il seguente nuovo obiettivo specifico: 1) Sviluppo di attivita volte alla valorizzazione

2019

"Sviluppo di attivita volte alla valorizzazione del
complesso San Paolo" - scadenza 30 giugno

Descrizione: L'obiettivo prevede lo sviluppo di attivita
volte alla valorizzazione del complesso San Paolo
quali la predisposizione del regolamento per l'uso
temporaneo di spazi e la predisposizione del bando
per la concessione in uso di spazi volto
all'insediamento di attivita e funzioni diverse.

Indicatori:

1 regolamento - scadenza 30 giugno
1 bando - scadenza 30 giugno

2 atti - scadenza 30 giugno

Operatori coinvolti: Giampiero Palmieri (R), Tiziano
Magnani, Davide Benintende, Andrea Incerti

2) Inserire il seguente nuovo obiettivo specifico:
"Predisposizione bando per la locazione
commerciale di immobile in Via Carteria n. 42" -
scadenza 30 giugno

Descrizione: L'obiettivo prevede la predisposizione e
pubblicazione del bando per la locazione
commerciale di immobile in Via Carteria n. 42

Indicatori:

1 documento - scadenza 30 giugno
1 atto - scadenza 30 giugno

1 bando - scadenza 30 giugno

Operatori coinvolti: Giampiero Palmieri (R), Tiziano
Magnani, Federica Tofani, Antonio D'Andretta

3) Inserire il seguente nuovo obiettivo specifico:
"Predisposizione bando per I'alienazione di lotto
edificabile ubicato in zona Morane/Vaciglio" -
scadenza 30 settembre

del complesso San Paolo.

2) Sviluppo di azioni volte all'incremento delle
entrate comunali.

3) Sviluppo di azioni volte all'incremento delle
entrate comunali.

4) Sviluppo di azioni volte alla
regolarizzazione di concessioni di aree in
diritto di superficie per I'esercizio di attivita
sportive.




SETTORE

COD. OB.

OBIETTIVO

RICHIESTA

MOTIVAZIONE

AMBIENTE, PROT CIVILE,
PATRIMONIO E SICUR. DEL

TERRIT.

Descrizione: L'obiettivo prevede la predisposizione
del bando per l'alienazione di lotto edificabile ubicato
in zona Morane/Vaciglio, compatibilmente con le
previsioni attuative del PUA Morane/Vaciglio.

Indicatori:
1 documento - scadenza 30 settembre
1 bando - scadenza 30 settembre

Operatori coinvolti: Giampiero Palmieri (R), Claudio
Coltellacci, Fernanda Russo, Alessandra Sabbatini,
Gianluca Verzani

4) Inserire il seguente nuovo obiettivo specifico:
"Sviluppo di azioni volte all'integrazione dei diritti di
superficie Societa Spazio Coop Unimmobiliare” -
scadenza 30 settembre

Descrizione: L'obiettivo prevede azioni attuative della
deliberazione di C.C. n. 19/2019 volte
all'integrazione dei diritti di superficie di cui la Societa
Spazio Coop Unimmobiliare é titolare, in
conseguenza della fusione per incorporazione di
societa sportive diverse.

Indicatori:
2 atti - scadenza 30 settembre

Operatori coinvolti: Giampiero Palmieri (R), Claudio
Coltellacci, Fernanda Russo, Morena Martinelli

OE0359

Reti di educazione alla sostenibilita: realizzazione di

progetti strategici volti alla promozione di stili di vita sani e

sostenibili

OE035902 eliminare il nominativo di Daniele Biagioni
dal 14.01.2019; inserire il nominativo di Giuliani
Sonia tra gli operatori coinvolti, con qualifica di
Responsabile;

OE035901 eliminare il nominativo di Daniele Biagioni
dal 14.01.2019; inserire il nominativo di Giuliani
Sonia tra gli operatori coinvolti, con qualifica di
Responsabile

OE035903 eliminare il nominativo di Daniele Biagioni
dal 14.01.2019; inserire il nominativo di Giuliani
Sonia tra gli operatori coinvolti, con qualifica di
Responsabile

OE035902: Daniele Biagioni dal 14.01.2019 fa
parte del Settore Risorse Umane e
strumentali; per errore materiale il nominativo
della Responsabile Giuliani Sonia non era
stato riportato all'interno delle singole attivita.

OEO035901: Daniele Biagioni dal 14.01.2019 fa
parte del Settore Risorse Umane e
strumentali; per errore materiale il nominativo
della Responsabile Giuliani Sonia non era
stato riportato all'interno delle singole attivita.

OE035903: Daniele Biagioni dal 14.01.2019 fa
parte del Settore Risorse Umane e
strumentali; per errore materiale il nominativo
della Responsabile Giuliani Sonia non era
stato riportato all'interno delle singole attivita.




SETTORE COD. OB. OBIETTIVO RICHIESTA MOTIVAZIONE
AMBIENTE, PROT CIVILE, OE0382 Patrimonio immobiliare: procedure finalizzate 1) Contrassegnare l'obiettivo con il flag di Art. 67 ¢. 5 | 1) Sviluppo della contrattazione integrativa
PATRIMONIO E SICUR. DEL all'accertamento di introiti provenienti da riscatto vincoli in | lett. b CCNL 21/05/2018 conseguente al nuovo Contratto Collettivo
TERRIT. aree PEEP e cessioni immobiliari. 2) Eliminare I'operatore Ricci Andrea Nazionale
2) Ricci Andrea non é coinvolto nell'obiettivo
LAVORI PUBBLICI, MOBILITA'E | OE0230 "Riqualificazione spazi e contenitori storici" : Si chiede di apportare una modifica al testo della | lavori sono iniziati nel settembre 2018 ed
MANUTENZIONE URBANA progettazione ed esecuzione di opere descrizione dell'Obiettivo Specifico: avendo una durata contrattuale di 540 giorni
OE 023018 — Esecuzione: "Ducato Estense" — non possono terminare nel 2019 ma nel
Castello di Sestola. . ) ) 2020.Trattasi di mero errore materiale.
" omissis ....Per quanto riguarda il Castello di
Sestola, nel 2018 approvato il progetto esecutivo ed
effettuata I'aggiudicazione sono iniziati i lavori che si
prevede terminino nel corso dell'anno 2020.. "
OE0287 Procedure di scavo: semplificazione delle procedure e 1) Contrassegnare l'obiettivo con il flag di Art. 67 ¢. 5 | 1) Sviluppo della contrattazione integrativa
migliore definizione degli oneri e delle fasi di esecuzione lett. b CCNL 21/05/2018 conseguente al nuovo Contratto Collettivo
Nazionale.
OE0291 Miglioramento dell'edilizia scolastica: Proposta per un 1) Contrassegnare l'obiettivo con il flag di Art. 67 ¢. 5 | 1) Sviluppo della contrattazione integrativa
"Piano straordinario di interventi coordinati di lett. b CCNL 21/05/2018 conseguente al nuovo Contratto Collettivo
manutenzione nelle Scuole d'Infanzia” Nazionale.
OE0295 Riqualificazione per la sicurezza urbana: interventi 1) Contrassegnare l'obiettivo con il flag di Art. 67 ¢. 5 | 1) Sviluppo della contrattazione integrativa
partecipati nel "Parchetto Pubblico di viale Gramsci" lett. b CCNL 21/05/2018 conseguente al nuovo Contratto Collettivo
2) Inserire i seguenti operatori: Nazionale
Nazzaruolo Angela, Mestucci Marcello, Lupi Elisa 2) Aggiorn-amento del personale coinvolto
nello sviluppo di progetti innovativi
OEO0307 Sistema semaforico: azioni per il potenziamento Si chiede di inserire il seguente ulteriore obiettivo Vista la complessita del Bando, risulta

specifico:
OE030704) Valutazione della modalita di gara

Di concerto con il Settore Risorse Finanziarie e Affari
Istituzionali si approfondira, parallelamente alle
attivita tecniche di merito, la tipologia di procedura di
evidenza pubblica maggiormente adeguata rispetto
alle esigenze operative dell'Ente, anche alla luce del
Codice dei contratti pubblici.

Periodo: 01/05/2019 — 31/10/2019

Operatori coinvolti:
Calvarese
Cremonini

Ferrari

Indicatori:
1) N. analisi

necessario effettuare maggiori
approfondimenti in merito al D.Lsg. 50/2016,
al fine di individuare la procedura di gara piu
consona alle nostre esigenze.




SETTORE COD. OB. OBIETTIVO RICHIESTA MOTIVAZIONE
LAVORI PUBBLICI, MOBILITA' E Giugno: 0

MANUTENZIONE URBANA Settembre: 0
Dicembre: 1

OE0308 Mobilita pedonale: analisi dell'incidentalita e progettazione | 1) Contrassegnare l'obiettivo con il flag di Art. 67 ¢. 5 | 1) Sviluppo della contrattazione integrativa

interventi per il miglioramento della sicurezza lett. b CCNL 21/05/2018 conseguente al nuovo Contratto Collettivo

Nazionale.
OE0380 Procedimenti di gara per i lavori pubblici: semplificazione | 1) Contrassegnare I'obiettivo con il flag di Art. 67 c. 5 | 1) Sviluppo della contrattazione integrativa

ed innovazione telematica

lett. b CCNL 21/05/2018

conseguente al nuovo Contratto Collettivo
Nazionale.




