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COMUNE DI MODENA

N. 371/2021 Registro Deliberazioni di Giunta

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
SEDUTA DEL 27/07/2021

L’anno 2021 il giorno 27 del mese di luglio alle ore 13:00 nella Residenza Comunale di Modena, si
¢ riunita la Giunta Comunale.

A seguito dell'emergenza Covid-19, la presente seduta si € svolta anche in modalita videoconferenza,
ai sensi dell'art. 73 del D.L. 17/03/2020 n. 18. Tutte le votazioni della presente seduta si sono svolte
per appello nominale.

MUZZARELLI GIAN CARLO Sindaco Presente
CAVAZZA GIANPIETRO Vice-Sindaco Presente
PINELLI ROBERTA Presente
VANDELLI ANNA MARIA Presente in videoconferenza
FILIPPT ALESSANDRA Presente
LUCA' MORANDI ANNA MARIA Presente
BARACCHI GRAZIA Presente
BOSI ANDREA Presente
FERRARI LUDOVICA CARLA Presente in videoconferenza
BORTOLAMASI ANDREA Assente

Assenti Giustificati: Bortolamasi

Assiste il Segretario Generale DI MATTEO MARIA.

Il Presidente pone in trattazione il seguente

OGGETTO n. 371

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) 2021-2023 - VARIAZIONE SEZIONI
OBIETTIVI ESECUTIVI, ATTIVITA' GESTIONALI, DOTAZIONI DI PERSONALE,
DOTAZIONI ECONOMICO-FINANZIARIE IN SEGUITO ALLA 5° VARIAZIONE DI
BILANCIO
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LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati:

- I’art. 175 del T.U. D.Lgs. 267/2000 ordinamento EE.LL. “Variazioni al Bilancio di Previsione ed
al Piano Esecutivo di Gestione™;

- gli artt. 14 “Piano Esecutivo di Gestione” e 16 “Modifiche al Bilancio di Previsione e Variazioni di
Bilancio” del vigente Regolamento di Contabilita, 1 quali prevedono, tra 1’altro, le modalita di
variazione del PEG;

- l’art. 42, “Il Piano Esecutivo di Gestione” del vigente Regolamento di Organizzazione, ed in
particolare il comma 6, relativo alle variazioni del Piano Esecutivo di Gestione;

Richiamati, inoltre:

- I’art. 1, commi 557, 557 bis e 557 quater, della Legge 296/2006 e s. m. i., i quali dispongono che
gli enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurino la riduzione delle spese di personale;

- Part. 9, comma 28, della legge 122/2010, il quale prevede il limite della spesa per i contratti di
lavoro flessibile con I’esclusione delle assunzioni a tempo determinato effettuate a valere su
finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi dell’Unione Europea;

Visto:

- che con deliberazione del Consiglio comunale n.16 del 25/03/2021 ¢ stata approvata la Nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2021/2023;

- che con deliberazione del Consiglio comunale n. 17 del 25/03/2021, immediatamente eseguibile, ¢
stato approvato il Bilancio di Previsione 2021/2023;

- che con deliberazione del Consiglio comunale n. 26 del 29/04/2021; immediatamente esecutiva, ¢
stato approvato il “Rendiconto della gestione del Comune di Modena per l'esercizio 2020”;

- che con propria deliberazione n. 128 del 30/03/2021 ¢ stato approvato, in via definitiva, il Piano
Esecutivo di Gestione dell'Ente 2021-2023, al cui interno sono indicati gli obiettivi esecutivi e le
attivita gestionali dei Settori, e che con il medesimo atto i Dirigenti titolari dei Centri di
Responsabilita sono stati autorizzati ad adottare gli atti di gestione relativi alle spese connesse alla
realizzazione degli obiettivi ed attivita in esso indicati;

- che con propria deliberazione n.172 del 27/04/2021, immediatamente esecutiva, ¢ stata approvata
la 1° variazione di Bilancio avente ad oggetto “Bilancio 2021-2023 - Variazione di bilancio n.1 -
Variazione di Bilancio di Giunta - applicazione avanzo vincolato Fondo Solidarieta' alimentare
Covid 197;

- che con proprie deliberazioni n. 173 del 27.04.2021, n. 222 del 18.05.2021, n. 297 del 22.06.2021
e n. 326 del 30.06.2021 immediatamente eseguibili, ¢ stato successivamente modificato il Piano
Esecutivo di Gestione definitivo 2021/2023;

- che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 49 del 22/07/2021, immediatamente eseguibile,
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sono state apportate variazioni al Bilancio di Previsione 2021-2023, al programma triennale dei
lavori pubblici 2021-2023 e al programma biennale degli acquisti forniture e servizi 2021-2022
(Variazione di Bilancio n. 5);

Richiamate le proprie deliberazioni:

-n. 17 del 26.01.2021, avente ad oggetto “Definizione del risultato presunto di amministrazione al
31 dicembre 2020”;

- n. 18 del 26/01/2021, immediatamente esecutiva, avente ad oggetto “Variazione di Bilancio —
Esercizio provvisorio 2021 — Applicazione quota avanzo vincolato presunto 2020”;

- che sono nel frattempo pervenute richieste di modifica agli obiettivi e alle attivita del Piano Esecutivo
di Gestione 2021-2023 nonché di inserimento di un nuovo obiettivo operativo necessario per il
conseguimento degli indirizzi di governo;

- che sono nel frattempo intervenute alcune modifiche alle dotazioni di personale dei singoli Centri di
Responsabilita;

Ritenuto pertanto necessario variare il Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023;
Richiamato I'art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000 T.U. Ordinamento EE.LL.;

Su proposta della Direttrice Generale, dott.ssa Valeria Meloncelli, che assorbe il parere
tecnico favorevole, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi degli
artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, T.U. Ordinamento EE.LL.;

Visto il parere favorevole del Ragioniere Capo, dott.ssa Stefania Storti, espresso in merito
alla regolarita contabile ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000, T.U. Ordinamento EE.LL.;

Ad unanimita di voti espressi in forma palese;

Delibera

1) Di variare le dotazioni economico-finanziarie del Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023 —
a seguito delle variazioni al Bilancio di Previsione 2021-2023 apportate con deliberazione del
Consiglio comunale n. 49 del 22/07/2021, immediatamente eseguibile - modificando lo
stanziamento dei capitoli attribuiti ai Centri di Responsabilita, come indicato nei seguenti prospetti
allegati, parte integrante della presente deliberazione:

Allegato A - Variazioni di PEG conseguenti alle variazioni di competenza e di cassa al
Bilancio 2021-2023 di competenza del Consiglio Comunale,

2) Di approvare le seguenti variazioni al Bilancio di Previsione 2021-2023 di competenza della
Giunta Comunale e di variare di conseguenza le dotazioni economico-finanziarie del Piano
Esecutivo di Gestione 2021-202, modificando lo stanziamento dei capitoli attribuiti ai Centri di
Responsabilita, come indicato nei seguenti prospetti allegati, parte integrante della presente
deliberazione:
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Allegato B - Variazioni di entrata e spesa di competenza e di cassa al bilancio 2021-2023 di
competenza della Giunta Comunale e relative variazioni di PEG,

3) Di dare atto che le variazioni alle dotazioni economico-finanziarie del PEG disposte con il
presente atto, non influiscono sugli equilibri di bilancio, come risultanti dalla deliberazione di
Consiglio Comunale richiamata in premessa ¢ dagli allegati parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;

Allegato C - Verifica del permanere degli equilibri di bilancio
Allegato D - Verifica del saldo di cassa

4) Di dare atto che sono rispettati i limiti relativi alla riduzione delle spese di
personale (art. 1, commi 557, 557 bis e 557 quater della legge 296/2006 e s.
m. i.) e della spesa sostenuta nell’anno 2009 per le assunzioni di personale con
rapporto di lavoro flessibile (art. 9 comma 28 della Legge 122/2010), come da
prospetti allegati, parte integrante della presente deliberazione:

Allegato E - Prospetti relativi alla spesa di personale;
5) Di variare le dotazioni di personale del Piano Esecutivo di Gestione 2021-
2023, dando atto che le dotazioni complessive dei singoli Centri di
Responsabilita sono quelle riportate nei seguenti prospetti allegati, parte
integrante della presente deliberazione:

Allegato F - Variazioni alle dotazioni di personale

6) Di variare gli obiettivi e le attivita del Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023, effettuando le
modifiche indicate nei seguenti prospetti allegati, parte integrante della presente deliberazione:

Allegato G - Modifiche agli obiettivi esecutivi dei Settori,
Allegato H - Modifiche alle attivita gestionali dei Settori,
Allegato | - Inserimento di nuovo obiettivo esecutivo di PEG n. OE0634
“Trasformazione e valorizzazione del patrimonio immobiliare dell'Ente.”
per il Risorse finanziarie e Patrimoniali necessario per il conseguimento
degli indirizzi di governo,

7) Di dare atto che le variazioni relative al titolo 2 della spesa, riportate nell'allegato A, sono

indicate esclusivamente a fini conoscitivi, senza che le stesse comportino assegnazione di risorse ai
relativi centri di responsabilita.

Inoltre

LA GIUNTA COMUNALE
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Vista I'urgenza da parte dei settori di applicare le variazioni economico-finanziarie al fine di
consentire il tempestivo utilizzo delle risorse previste o riallocate con la variazione di bilancio;

Visto I’art. 134 c. 4 del D.Lgs. n. 267/2000, T.U. Ordinamento EE.LL.;

Ad unanimita di voti espressi in forma palese;

Delibera

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.
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Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il Sindaco I1 Segretario Generale

MUZZARELLI GIAN CARLO DI MATTEO MARIA
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Comune
di Modena

Risorse Finanziarie e Patrimoniali
Ufficio Bilancio e Investimenti

@

Delibera di Giunta n. /2021 - Proposta n. 1927 del 10/06/2021

Allegato B

Variazioni di entrata e spesa di competenza e di cassa al bilancio 2021-2023 di competenza della Giunta Comunale e relative variazioni
di PEG
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ALLEGATO B - STORNI DI ENTRATA
2021 2022 2023
cop. 9 g Bry Yy
: DESC. NR. MOTIVO 3 SES od PEG p—
i CENTRODIRESP | VAR VARTAZIONE E <3 288 &8 DESCRIZIONE COMPETENZA Chssa
B & 288
stornoa storno da stormoa Stono da stormoa stomo da stormoa storno da
101 | DIREZIONE 316|MAGGIORE ENTRATA DA CONTRIBUTO REGIONALE 1[2/01/01/01/000  [14440 |CONTRIBUTI STATALI PER PROGETTI SULLA SICUREZZA 15.000,00; “15.000,00
(GENERALE LEGGE 24/2003 A FRONTE DI MINORE ENTRATA SU
(CAPITOLO DI TRASFERIMENTI STATALI (PARTE
(CORRENTE) 1[2/01/01/02/001  [1544/0 |CONTRIBUTI REGIONALI PER LA GESTIONE DI 15.000,00
PROGETTI RELATIVI ALLA SICUREZZA

316 Totale

15.000,00
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15.000,00

00 -15.000,00'
-15.000,00' 15.000,00 -15.000,00°




ALLEGATO B - STORNI DI SPESA

con. " L < o - 2021 2022 2023
CENTR|  DESC. Zu 435 24| o9 |23 | B¢ u COMPETENZA CASSA COMPETENZA COMPETENZA
o | centrooi | NR: worvo o2 Y] 28| 3 |88 oz 28 PEG
VAR VARIAZIONE 30 28 oo | E |2 z0 ] DESCRIZIONE
R:;P RESP. £38 g3 88| F | &g g£° 8 Stornoa | Stornoda | Stomoa | Stornoda | Stornoa | Stomoda | Stornoa | Stornoda
8 & 2
104|SMART CITY, 258/STORNO A FAVORE SETTORE SMART CITY 1|SERVIZI ISTITUZIONALI, 8| 1 1 I/DI/DI/DI/D_OEB/I RETRIBUZIONE COMPLESSIVA ANNO CORRENTE -19.300,00 -19.300,00 -20.300,00
SERVIZI PER IMPLEMENTAZIONE LICENZE E \GENERALI E DI 0 (TABELLARE E TRATTAMENTO ACCESSORIO FISSO
IDEMOGRAFICT MANUTENZIONE PER ASPETTATIVA N. 1 GESTIONE E VARIABILE)
ISTRUTT DIR INFORMATICO TEMPO PIENO
PARTECIPAZIO
NE
1|SERVIZI ISTITUZIONALI, 8| 1 1 1/01/02/01/@3_75/3 (CONTRIBUZIONE COMPLESSIVA ANNO CORRENTE -5.340,@ ’5.340,0_U| -5.600,00
\GENERALI E DI 0 (TABELLARE E TRATTAMENTO ACCESSORIO FISSO
|GESTIONE E VARIABILE)
1{SERVIZI ISTITUZIONALI, 8| 1 3/1/03/02/19/00/2390/41 MANUTENZIONE IMPLEMENTAZIONE E LICENZE 24.640,0_0| 24.540,0_0| 25.900,00;
\GENERALI E DI 1 SOFTWARE
\GESTIONE
258 Totale|
282|MINORI SPESE PER LA GESTIONE 12,00|DIRITTI SOCIALI, Q,W 1 3/1/03/02/13/99|13806/0 SPESE PER TRASPORTI GRATUITI, DEFINITI
DELL'OBITORIO COMUNALE DESTINATE A POLITICHE SOCIALI E 9 DALL'ART.5 DEL REGOLAMENTO COMUNALE
FINANZIARE MAGGIORI SPESE PER FAMIGLIA
 TRASPORTI FUNEBRI GRATUITI
(OBBLIGATORI A CARICO DEL COMUNE
| 12,00[DIRITTT SOCIALT, 500 1 4{1/04/01/02/00| 1381070 CONTRIBUTO A FAVORE DELLUNIVERSITA' DI 337050, 3.370,50
POLITICHE SOCIALI E 8 MODENA-ISTITUTO DI MEDICINA LEGALE E DELLE
FAMIGLIA ASSICURAZIONI PER L'ISTITUZIONE E LA
(GESTIONE DELL' OBITORIO COMUNALE
283 Totale| 3.370,50| _ -3.370,50 3. 370,50_
435/STORNO A FAVORE SETTORE SMART CITY 1|SERVIZI ISTITUZIONALI, 11 1] 1[1/01/01/01/00[384/1 RETRIBUZIONE COMPLESSIVA ANNO CORRENTE -3.750,00| 750,00 -43.070,00 -44.940,0_'.)‘
PER APPALTO CENTRO STAMPA \GENERALI E DI 0 (TABELLARE E TRATTAMENTO ACCESSORIO FISSO
|GESTIONE E VARIABILE)
1|SERVIZI ISTITUZIONALI, 11 1 1 I/DI/DZ/DI/DHB_MB 'CONTRIBUZIONE COMPLESSIVA ANNO CORRENTE -1.030,00 -1.030,00 -11.900,0_0| -12.420,00]
\GENERALI E DI 0 (TABELLARE E TRATTAMENTO ACCESSORIO FISSO
|GESTIONE E VARIABILE)
1{SERVIZI ISTITUZIONALI, 11] 1] 3/1/03/02/13/00/10418/1 SERVIZI DI STAMPA 4730,0_0' 4.780,00 54.970,@ 57.360,00
\GENERALI E DI 4
\GESTIONE
435 Totale| -4.780,00
104 Totale: |_-32.790,50| 32.790,50/ _-32.790,50 _ 80.870,00| -80.870,00 57.360,00|
105/RISORSE 257|"STORNO PER CESSAZIONE DI N.1 1|SERVIZI ISTITUZIONALI, 4 1 1]1/01/01/01/00|362/1 RETRIBUZIONE COMPLESSIVA ANNO CORRENTE
FINANZIARIE E ISTRUTTORE AMM.VO PART-TIME PER \GENERALT E DI 0 (TABELLARE E TRATTAMENTOQ ACCESSORIO FISSO
PATRIMONIALL |AMPLIAMENTO APPALTO SERVIZIO TRIBUTI" |GESTIONE E VARIABILE)
1|SERVIZI ISTITUZIONALI, 4 1 1]1/01/02/01/00/362/3 (CONTRIBUZIONE COMPLESSIVA ANNO CORRENTE
\GENERALT E DI o (TABELLARE E TRATTAMENTO ACCESSORIO FISSO
|GESTIONE E VARIABILE)
1/4
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ALLEGATO B - STORNI DI SPESA

1[SERVIZI ISTITUZIONALT,, 4 1 3[1/03/02/15/9918765/0 [PROGETTO RECUPERO TRIBUTI ARRETRATT 2.200,00 2.200,00 26.300,00 26.300,00]
GENERALI E DI 9
(GESTIONE

257 Totale|
105 Totale| . 26.300,00
T09[SERVIZI 245[MAGGIORE SPESA PER SERVIZI PER 1,00[SERVIZI ISTITUZIONALL, | 10,00 1 3[1/03/02/13/009295/0 INIZIATIVE PER LE PART OPPORTUNITA 5.000,00
EDUCATIVI E PROGETTI PARI OPPORTUNITA (GENERAL E DI o
(GESTIONE
(OPPORTUNITA
1,00/SERVIZI ISTITUZIONALL, | 10,00 1, 4[1704/04/01/00(2241/96 PROGETTI DI PARI OPPORTUNITA' E ALTRI: ~5.000,00 ~5.000,00]
(GENERALI E DI 1 TRASFERIMENTI A SOGGETTI DIVERSI
(GESTIONE
245 Totale|
247|MAGGIORE SPESA PER TRASFERIMENTI A 4[ISTRUZIONE E DIRITTO § 1] 3[1/03/02/15/99]8225/66 SPESE PER SOSTEGNI ASSISTENZIALT
FAMIGLIE PER SERVIZI SCOLASTICL ALLO STUDIO 9

FINANZIATA DA MINORI SPESE PER
APPOGGI DISABILI SCUOLE SECONDARIE DI

SECONDO GRADO
4|ISTRUZIONE E DIRITTO 6 1 4/1/04/02/05/99/1024/1 "TRASFERIMENTI A FAMIGLIE PER SERVIZI 10.000,00 10.000,00|
ALLO STUDIO 9 OLASTICI
247 Totale|
252|STORNO A FAVORE SERVIZI EDUCATIVD 4|ISTRUZIONE E DIRITTO 1] 1 1/1/01/01/01/00|392/1 RETRIBUZIONE COMPLESSIVA ANNO CORRENTE
ALLO STUDIO o (TABELLARE E TRATTAMENTO ACCESSORIO FISSO
E VARIABILE)
4|ISTRUZIONE E DIRITTO 1] 1 1/1/01/02/01/00|392/3 (CONTRIBUZIONE COMPLESSIVA ANNO CORRENTE -4.500,00 -4.500,00
ALLO STUDIO o (TABELLARE E TRATTAMENTO ACCESSORIO FISSO
E VARIABILE)
4|ISTRUZIONE E DIRITTO 1] 1 4/1/04/03/02/00/6612/1 RASFERIMENTI FONDAZIONE CRESCIAMO 23.000,00 23.000,00]
ALLO STUDIO 0
252 Totale|  23.000,00/  -23.000,00] _ 23.000,00 _-23.000,00
329|STORNO A FAVORE SERVIZI EDUCATIVI PER. 12|DIRITTI SOCIALI, 1] 1 1/1/01/01/01/00/418/1 RETRIBUZIONE COMPLESSIVA ANNO CORRENTE -47.020,00 -47.020,00 -51.100,0_0| -61.100,@‘
(CESSAZIONE PERSONALE POLITICHE SOCIALI E o (TABELLARE E TRATTAMENTO ACCESSORIO FISSO
FAMIGLIA E VARIABILE)
12[DIRITTT SOCIALL, 1 1 11/01/02/01/00 41873 (CONTRIBUZIONE COMPLESSIVA ANNO CORRENTE ~12.990,00) ~12.990,00 ~16.850,00 -16.850,00)
POLITICHE SOCIALL o (TABELLARE E TRATTAMENTO ACCESSORIO FISSO
FAMIGLIA E VARIABILE)
12|DIRTTTI SOCIALI, 1] 1 3/1/03/02/15/007155/1 SERVIZI DI RISTORAZIONE ASILI NIDO 60,0]0,0_0| 60,010,0_0| 77.950,00 77.950,00
POLITICHE SOCIALI E 6
FAMIGLIA
329 Totale|
331 STORNO A FAVORE SERVIZI EDUCATIVI PER | 4,00 ISTRUZIONE E DIRITTO | 1,00 1 1[1/01/01/01/00[392/1 RETRIBUZIONE COMPLESSIVA ANNO CORRENTE
(CESSAZIONE PERSONALE /ALLO STUDIO 0 (TABELLARE E TRATTAMENTO ACCESSORIO FISSO
E VARIABILE)
4,00[ISTRUZION E DIRITTO | 1,00 1 11/01/02/01/00392/3 |CONTRIBUZIONE COMPLESSIVA ANNO CORRENTE ~8.740,00, -8.740,00| ~11.040,00 ~11.040,00|
/ALLO STUDIO 0 (TABELLARE E TRATTAMENTO ACCESSORIO FISSO
E VARIABILE)
2/4
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ALLEGATO B - STORNI DI SPESA

4,00[ISTRUZIONE E DIRITTO | 1,00] 1 31/03/02/15/996850/65 ALTRT SERVIZI EDUCATIVI AFFIDATI A TERZL 40.410,00 40.410,00) 51.040,00] 51.040,00]
ALLO STUDIO 9 'SCUOLA INFANZIA COMUNALL
331 Totale| -40.410,00 40.410,00 -40.410,00 51.040,00|
339[AWIO GESTIONE LUDOTECHE ATTRAVERSO 4[ISTRUZIONE E DIRITTO 6| 1] 3[1/03/02115/99[8225/3 SOSTEGNI ASSISTENZIALI NELLE SCUOLE
CO-PROGETTAZIONE ALLO STUDIO 9 PRIMARIE
4[ISTRUZIONE E DIRITTO 6) 1] 3|1/03/02/15/99|9307/66 ACQUISTO DI SERVIZI PER INIZIATIVE PER LA ~74.735,66| -146.300,00|
ALLO STUDIO o scuoLA
4[ISTRUZIONE E DIRITTO 6| 1] 4[1/04/03799/999336/1 CONTRIBUTI PER L'ATTIVITA DI CO- 84.735,66| 156.300,00|
ALLO STUDIO o PROGETTAZIONE DEI SERVIZI INTEGRATIV
339 Totale| 6 6.300.00
109 Totale| 138.420,00 | -213.725,66 _ 285.290,00
112[sERvizI 340[STORNO A FAVORE SERVIZI SOCIALL PER 12,00[DIRITTI SOCIALI, 6,00 1 1[1/01/01/01700[428/1 RETRIBUZIONE COMPLESSIVA ANNO CORRENTE -16.900,00 -16.900,00 -22.470,00 -22.470,00
SOCIALL, (CESSAZIONE PERSONALE AMPLIAMENTO POLITICHE SOCIALL E o (TABELLARE E TRATTAMENTO ACCESSORIO FISSO
SANITARI E PER| CONTRATTO AGENZIA CASA FAMIGLIA| E VARIABILE)
L'INTEGRAZION
E
12,00|DIRITTI SOCIALI, 6,00 1 1[1/01/02/01/00[4283 CONTRIBUZIONE COMPLESSIVA ANNO CORRENTE -4.610,00| -4.610,00 -6.210,00] -6.210,00|
POLITICHE SOCIALL E o (TABELLARE E TRATTAMENTO ACCESSORIO FISSO
FAMIGLIA E VARIABILE)
12,00|DIRITTI SOCIALI, 6,00 1 3|1/03/02/13/00| 11085/0 'SPESE PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO "AGENZIA 21.510,00 21.510,00] 28.680,00 28.680,00}
POLITICHE SOCIALL E o (CASA” - ALTRI SERVIZI
FAMIGLIA|
0 Totale| 28.680,00|
'346[ADEGUAMENTO CONTABILE STANZIAMENTO 12[DIRITTI SOCIAL, 4 1] 3[1/03/02/15/00| 16008/ 1 PROGRAMMA POVERTA -ACQUISTO SERVIZI (CAPE 235.929,09) 235.929,09 235.929,09! 235.929,09)
FONDO POVERTA"-DESTINAZIONE SPESA DA POLITICHE SOCIALT E o 1527)
I TRASFERIMENTI A FAMIGLIE AD ACQUISTO FAMIGLIA
DI SERVIZI
12|DIRITTI SOCIAL, 4 1 4[1/04/02/02/9916009/1 CONTRIBUTI AT BENEFICIARI PROGRAMMA -235.929,09 -235.929,09 -235.929,09 -235.929,09|
POLITICHE SOCIALL E 9 POVERTA (CAP E 1527)
FAMIGLIA|
346 Totale, 09| -235.929,09 9 -235.929,09 -235.929,09
'393[ADEGUAMENTO APPLICAZIONE AVANZO DA 12[DIRITTI SOCIAL, 2] 1 3[1/03/02/15/99[16136/29 [SPESE PER ATTIVITA' SOCIO-OCCUPAZIONALT -309.717,09 -309.717,09
SERVIZI A CONTRIBUTI PER PSICHIATRICT POLITICHE SOCIALL E 9 FINANZIATE DA AVANZO DA TRASFERIMENTI
F
12|DIRTTTI SOCIAL, 2| 1 4[1/04/02/02/99|16144/19 (CONTRIBUTI A SOSTEGNO DEI DISABILT
POLITICHE SOCIALL E 9 FINANZIATOCON APPLICAZIONE AVANZO
FAMIGLIA| 'VINCOLATO VDDT
393 Totale| 309.717,09| -309.717,09| 309.717,09| -309.717,09)
3/4

copia informatica per consultazione



ALLEGATO B - STORNI DI SPESA

467|ADEGUAMENTO CAPITOLT NUOVO 12|DIRITTI SOCIALI, 1 1 3/1/03/02/15/00/12138/1 PROGETTO FAMI MSNA_SEVIZI_QUOTA FIN 199.564,67| 199.564,67|
PROGETTO FAMI SAI MSNA POLITICHE SOCIALI E 0 MINISTERO
FAMIGLIA
12|DIRITTI SOCIALL, 1 1] 4/1/04/04/01/00|12136/1 PROGETTO FAMI MSNA_TRASFERIMENTI A -199.564,67, -199.564,67
POLITICHE SOCIALI E 1 PARTNER DI PROGETTO_QUOTA FIN MINISTERO
FAMIGLIA
467 Totale|  199.564,67. 99.564,67
488|RIMODULAZIONE SPESE TRA 12|DIRITTI SOCIALI, 2] 1] 3(1/03/02/15/99[16165/0 ATTIVITA' DEL TEMPO LIBERO 25.000,00 25.000,00 25.000,00° 25.000,00
" TRASFERIMENTI E SERVIZI POLITICHE SOCIALI E 9
FAMIGLIA
12|DIRITTI SOCIALI, 2 1] 4/1/04/04/01/00|16163/0 CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONT -25.000,00|
POLITICHE SOCIALI E 1
FAMIGLIA
488 Totale| 25.000,00| _ -25.000,00 25.000,00, _ -25.000,00 25.000,00, _ -25.000,00 25.000,00
112 Totale| 791.720,85 -791.720,85  791.720,85 -791.720,85/ 289.609,09| -289.609,09| 289.609,09| -289.609,09
Totale complessivo 980.131,35| -980.131,35 980.131,35/ -980.131,35| 610.504,75| -610.504,75 658.559,09| -658.559,09)
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Allegato C

Verifica del permanere degli equilibri di bilancio
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BILANCIO DI PREVISIONE
EQUILIBRI DI BILANCIO

Pag. 1
COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO 2021 2022 2023
Fondo di cassa all’inizio dell’esercizio 114.816.587,26
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese correnti (+) 19.440.684,20 463.512,13 56.652,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente =) 0,00 0,00 0,00
B) Entrate Titoli 1.00 — 2.00 — 3.00 (+) 241.027.058,28 226.593.264,38 226.199.784,97
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
C) Entra?e'TitoIcAa 4.92.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti ) 0,00 0,00 0,00
da amministrazioni pubbliche
D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti (=) 269.606.555,33 224.811.443,54 223.993.899,76
di cui:
*  fondo pluriennale vincolato 463.512,13 56.652,00 26.100,00
*  fondo crediti di dubbia esigibilita 15.717.942,00 16.153.935,14 16.147.485,60
E) Spese Titolo 2.04 — Altri trasferimenti in conto capitale -) 0,00 0,00 0,00
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei mutui e prestiti obbligazionari (-) 694.790,98 731.424,56 748.628,80
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
di cui Fondo anticipazioni di liquidita 0,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) -9.833.603,83 1.513.908,41 1.513.908,41
ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DA PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL’EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162,
COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI
H) Utilizzo risultato di amministrazione presunto per spese correnti e per rimborso dei prestiti (+) 12.971.445,53 0,00 0,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 - -
1) Entratg F“ parte Eapitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o dei ) 0,00 0,00 0,00
principi contabili
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
L) Entra'te Qi p'altte correﬁte destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di legge “ 3.137.841,70 1.513.908.41 1.513.908,41
o dei principi contabili
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (+) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE O=G+H+I-L+M 0,00 0,00 0,00
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BILANCIO DI PREVISIONE
EQUILIBRI DI BILANCIO

Pag. 2
ETE ETENZ
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO COM:OE;fNZA COMZPOJZ NZA COM:0;3 NZA

P) Utilizzo risultato di amministrazione presunto per spese di investimento (+) 5.239.659,68 - -
Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese in conto capitale (+) 30.858.808,99 491.608,48 337.823,40
R) Entrate Titoli 4.00 — 5.00 — 6.00 (+) 160.107.652,44 27.583.445,98 26.169.091,59
C) Entrate Titolo 4.02.06 — Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti “) 0.00 0.00 0.00
da amministrazioni pubbliche ’ ’ ’
1) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o dei “ 0.00 0.00 0.00
principi contabili ’ ’ ’
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine -) 0,00 0,00 0,00
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine -) 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita finanziaria (-) 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di legge ) 3.137.841.70 1.513.908.41 1.513.908.41
o dei principi contabili : : ’ ) : ’ : ) ’
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti (-) 0,00 0,00 0,00
U) Spese Titolo 2.00 — Spese in conto capitale (=) 199.343.962,81 29.588.962,87 28.020.823,40

di cui fondo pluriennale vincolato di spesa 491.608,48 337.823,40 226.866,58
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita finanziarie =) 0,00 0,00 0,00
E) Spese Titolo 2.04 — Altri trasferimenti in conto capitale (+) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

Z = P+Q+R-C-I-51-52-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,00
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BILANCIO DI PREVISIONE
EQUILIBRI DI BILANCIO

Pag. 3
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO COM:OE;fNZA COM:;;:NZA COM:OE;:NZA

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine (+) 0,00 0,00 0,00
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo termine (+) 0,00 0,00 0,00
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita finanziaria (+) 0,00 0,00 0,00
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessioni crediti di breve termine (-) 0,00 0,00 0,00
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessioni crediti di medio-lungo termine =) 0,00 0,00 0,00
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attivita finanziarie (-) 0,00 0,00 0,00
EQUILIBRIO FINALE

W = O+Z+51+52+T-X1-X2-Y 0,00 0,00 0,00
Saldo corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali :
Equilibrio di parte corrente (O) 0,00 0,00 0,00
;Jr:itliicziz;;iizl:]lzasfli:j;;ﬂéinistrazione per il finanziamento di spese correnti (H) al netto del fondo “ 12.971.445 53
Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli investimenti plurien. -12.971.445,53 0,00 0,00
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Allegato D

Verifica del saldo di cassa
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ENTRATE CASSA SPESE CASSA
2021 2021
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 114.816.587,26,
Titolp 1 - Entrate corrtlanti di natura tributaria, 165.279.122.33
contributiva e perequativa ) .
Titolo 1 - Spese correnti 307.026.289,22]

Titolo 2 - Trasferimenti correnti
Titolo 3 - Entrate extratributarie

Titolo 4 - Entrate in conto capitale

Titolo 5 - Entrate da riduzione di attivita finanziarie

Totale entrate finali

Titolo 6 — Accensione di prestiti

Titolo 7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e partite di giro

Totale titoli

TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE

48.402.963,01

62.880.242,97

188.514.664,85

1.918.263,92

466.995.257,08

4.342.183,64

0,00

59.809.669,00

531.147.109,72

645.963.696,98)

Titolo 2 - Spese in conto capitale
Titolo 3 - Spese per incremento di attivita
finanziarie

Totale spese finali
Titolo 4 - Rimborso di prestiti
di cui Fondo anticipazioni di liquidita
Titolo 5 - Chiusura anticipazioni da istituto

tesoriere/cassiere

Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite di
giro

Totale titoli

TOTALE COMPLESSIVO SPESE

215.431.369,43

0,00

522.457.658,65

695.385,03

0,00

61.952.919,87

585.105.963,55

585.105.963,55

Fondo di cassa finale presunto

60.857.733,43
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Allegato E

Prospetti relativi alla spesa di personale
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CONFRONTO TRA MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2011-2013 ED ASSESTATO 2021 (Criteri di cui alle linee guida della Corte dei Conti)

COMPONENTI DELLA SPESA DA INCLUDERE: Consuntivo 2011 | Consuntivo 2011 [ Consuntivo 2013 | Assestato 2021
Personale dipendente e rapporti formativi. 68.503.409,20 68.503.409,20 62.762.305,89| 62.538.649,75
Altri oneri (v.e. 29) 123.000,00 123.000,00 220.000,00 127.500,00
Collaborazioni coord. e cont. (v.e. 15) 985.792,08 985.792,08 294.155,53 0,00
Somministrazione di lavoro (v.e.57+16) 2.208.303,52 2.208.303,52 1.855.896,34 2.464.564,19
IRAP personale dipendente (v.e. 99) e rapporti formativi. 3.095.676,59 3.095.676,59 2.889.551,27 3.124.921,26
IRAP cococo ( v.e. 93) 59.363,70 59.363,70 19.585,27 0,00
Oneri per buoni pasto (cap 1001/64) 693.550,00 693.550,00 588.480,00 516.000,00
Spese per 1gcent1v1 di programmazione e realizzazione delle 280.560,00 280.560,00 213.760.00
opere pubbliche (T)

Totale componenti della spesa da includere 75.949.655,09 75.949.655,09 68.843.734,30| 68.771.635,20
COMPONENTI DELLA SPESA DA INCLUDERE PER

EFFETTO ARMONIZZAZIONE

Quota salario accessorio e lavoro straordinario ed altre spese

di personale imputata nell'esercizio successivo (Per gli enti 4.739.243,00

soggetti a sperimentazione ex d.lgs. n. 118/2011)

COMPONENTI DELLA SPESA DA ESCLUDERE PER

EFFETTO ARMONIZZAZIONE

Quota salario accessorio e lavoro straordinario ed altre spese

di personale imputata dall'esercizio precedente (Per gli enti -4.746.618,35 -5.869.406,51

soggetti a sperimentazione ex d.lgs. n. 118/2011)
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COMPONENTI DELLA SPESA DA INCLUDERE: Consuntivo 2011 | Consuntivo 2011 [ Consuntivo 2013 | Assestato 2021
TOTALE SPESE DI PERSONALE 75.949.655,09|  75.949.655,09 68.836.358,95|  62.902.228,69
COMPONENTI DELLA SPESA DA ESCLUDERE:

Spese di personale di cui all' art. 1 co. 200 L.205/2017 -560.765,47
Spese per personale appartenente alle categorie protette -2.245.351,78 -2.245.351,78 -2.294.456,81 -1.802.385,54
Oneri per rinnovi rinnovi contrattuali -3.089.958,88
Spese per II'}CEHtIVI di programmazione ¢ realizzazione delle] 280.560,00 280.560,00 -213.760,00 27125085
onere nubbliche
Incentivi per recupero I.C.I. -38.218,25 -38.218,25 -39.019,14
Diritti di rogito -38.905,43 -38.905,43 -35.918,09
Spese per personale comandato con rimborso da parte delle
Amministrazioni utilizzatrici (CAP 3475) -102.887,08 -102.887,08 -175.670,51 -420.111,00
pr‘bb‘ PC[ 1T TaVOTU STaOTUIIario T artaT OIICIT AT pCl SUITATT
direttamente connessi all'attivita elettorale con rimborso dal 0,00
A 4T
Totale componenti della spesa da escludere -2.705.922,54 -2.705.922,54 -2.758.824,54 -6.144.471,74
TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE
COMPONENTI ESCLUSE 73.243.732,55| 73.243.732,55 66.077.534,41| 56.757.756,95
Media del triennio 2011/2013 70.854.999,84

DIFFERENZA -14.097.242,89

(I) Dall'esercizio 2019, la spesa riguardante gli incentivi per le funzioni tecniche ¢ impegnata tra le spese di personale negli stanziamenti riguardanti il fondo per la

contrattazione integrativa
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VERIFICA RISPETTO LIMITE DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 28, DELLA LEGGE 122/2010

Descrizione Voce economica Consuntivo Anno 2021

2009 fabbisogno
Somministrazione di lavoro (ve 57+16) 2.073.700 2.464.564
Contratti di collaborazione coordinata e continuativa (ve 15+93) 1.175.746 0
Rapporti di lavoro a tempo determinato e rapporti formativi 2.506.723 2.867.252
TOTALE (somministrazione, co.co.co., t.d.) 5.756.169 5.331.816

Si precisa che, in merito alla copertura del costo del personale con finanziamenti aggiuntivi o fondi dell'Unione Europea, sono stati esclusi dal conteggio i costi
relativi alle assunzioni a tempo determinato impegnati per I'attuazione di specifiche misure di contrasto alla poverta, in applicazione dell'art. 1 comma 200
della L.205/2017 e secondo quanto disposto con delibera di Giunta Comunale n. 7/2021.
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ALLEGATO - VARIAZIONI ALLE DOTAZIONI ORGANICHE DI
PERSONALE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021
DOTAZIONI ORGANICHE AL 23.07.2021
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D3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 3
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 13
] ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 13
B1 ESECUTORE DI SERVIZIO 1
A OPERATORE DI SERVIZIO 1
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DIR DIRIGENTE

1
D3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 1
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 1
C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2
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POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANA E PROTEZIONE CIVILE

CATEGORIA |PROFILO PROFESSIONALE DOTAZIONE
DIR DIRIGENTE 1
D3 FUNZIONARIO DI P.L. 2
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 1
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI P.L. 27
C ISTRUTTORE DI P.L. 192
C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 18
B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 3
B1 ESECUTORE DI SERVIZIO 1
TOTALE 245
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SMART CITY, SERVIZI DEMOGRAFICI E PARTECIPAZIONE

CATEGORIA |PROFILO PROFESSIONALE DOTAZIONE
DIR DIRIGENTE 2
D3 FUNZIONARIO TECNICO 1
D3 FUNZIONARIO INFORMATICO 7
D3 FUNZIONARIO COMUNICAZIONE 1
D3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 1
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO 16
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CULTURALE 1
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO COMUNICAZIONE 5
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7
C ISTRUTTORE TECNICO 1
C ISTRUTTORE INFORMATICO 8
C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 65
B3 COLLABORATORE TECNICO 4
B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 4
B1 ESECUTORE TECNICO 1
B1 ESECUTORE DI SERVIZIO 5
A OPERATORE DI SERVIZIO 6
TOTALE 135
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DIR DIRIGENTE 2
D3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 5
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 6
C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 44
B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 2
B1 ESECUTORE DI SERVIZIO 2
A OPERATORE DI SERVIZIO 2
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RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIALI

CATEGORIA |PROFILO PROFESSIONALE DOTAZIONE
DIR DIRIGENTE 3
D3 FUNZIONARIO TECNICO 1
D3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 9
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 7
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 13
C ISTRUTTORE TECNICO 8
C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 44
B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 8
B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 1
A OPERATORE DI SERVIZIO 3
TOTALE 97
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SERVIZI SOCIALI, SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE

CATEGORIA |PROFILO PROFESSIONALE DOTAZIONE
DIR DIRIGENTE 3
D3 FUNZIONARIO SOCIALE 10
D3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 1
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIALE 55
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 10
C ISTRUTTORE SOCIALE 13
C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 41
B3 COLLABORATORE TECNICO 2
B3 COLLABORATORE SOCIALE 42
B3 COLLABORATORE DI SERVIZIO 1
B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 19
B1 ESECUTORE SOCIALE 1
B1 ESECUTORE DI SERVIZIO 5
A OPERATORE DI SERVIZIO 4
TOTALE 207
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SERVIZI EDUCATIVI E PARI OPPORTUNITA'

CATEGORIA |PROFILO PROFESSIONALE DOTAZIONE
DIR DIRIGENTE 3
D3 FUNZIONARIO EDUCATIVO 9
D3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 2
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO EDUCATIVO 5
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 8
C ISTRUTTORE EDUCATIVO 195
C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 35
B3 COLLABORATORE DI SERVIZIO 10
B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 3
B1 ESECUTORE EDUCATIVO 59
B1 ESECUTORE DI SERVIZIO 1
B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO 2
A OPERATORE EDUCATIVO 15
A OPERATORE DI SERVIZIO 3
TOTALE 350
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CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA CITTA"

CATEGORIA |PROFILO PROFESSIONALE DOTAZIONE
DIR DIRIGENTE 1
D3 FUNZIONARIO CULTURALE 2
D3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 4
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CULTURALE 20
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7
C ISTRUTTORE CULTURALE 15
C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24
B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 1
B1 ESECUTORE DI SERVIZIO 5
A OPERATORE DI SERVIZIO 3
TOTALE 82
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PIANIFICAZIONE E SOSTENIBILITA' URBANA

CATEGORIA |PROFILO PROFESSIONALE DOTAZIONE
DIR DIRIGENTE 2
D3 FUNZIONARIO TECNICO 16
D3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 3
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 11
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 4
C ISTRUTTORE TECNICO 15
C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 15
B1 ESECUTORE DI SERVIZIO 4
TOTALE 70
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AMBIENTE, EDILIZIA PRIVATA E ATTIVITA' PRODUTTIVE

CATEGORIA |PROFILO PROFESSIONALE DOTAZIONE
DIR DIRIGENTE 3
D3 FUNZIONARIO TECNICO 12
D3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 2
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 18
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 6
C ISTRUTTORE TECNICO 24
C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 38
B3 COLLABORATORE TECNICO 1
B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 3
B1 ESECUTORE DI SERVIZIO 3
A OPERATORE DI SERVIZIO 2
TOTALE 112
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LAVORI PUBBLICI, MOBILITA' E MANUTENZIONE DELLA CITTA'

CATEGORIA |PROFILO PROFESSIONALE DOTAZIONE
DIR DIRIGENTE 2
D3 FUNZIONARIO TECNICO 10
D3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 1
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 14
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 2
C ISTRUTTORE TECNICO 22
C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 16
B3 COLLABORATORE TECNICO 21
B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 7
B1 ESECUTORE TECNICO 21
A OPERATORE DI SERVIZIO 2
TOTALE 118
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ALLEGATO - VARIAZIONI AGLI OBIETTIVI DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

territorio

n° incontri - incontri di formazione

nella programmazione dell'obiettivo

Settore Cod. Ob. CoSd. Ob. Obiettivo Specifico Richiesta Variazione iz Motivazione Approvata con deliberazione
pec. Decorrenza
DIREZIONE GENERALE | OE0563 Presidio e Eliminare I'operatore Mosca Anna 30-giu-21 Trasferimento ad altra
coordinamento dei | Lisa Amministrazione
progetti complessi
e di innovazione
dell'Ente.
DIREZIONE GENERALE | OE0563 Presidio e Inserire nuovo obiettivo specifico: 1-gen-21 Attivita legate al nuovo settore di
coordinamento dei | Titolo: interventi trasversali appartenenza.
progetti complessi | Descrizione: assistenza e gestione
e di innovazione amministrativa per I'attuazione di
dell'Ente. progetti trasversali ed
interistituzionali, di competenza
della Direzione, anche in rapporto a
soggetti del territorio coinvolti.
Durata: 1/1 31/12
Operatori coinvolti: Meloncelli (R)
De Luca, Rivioli, Mosca, Galli Sara
(1.1.2021 - 30.6.2021)
Indicatori:
N. atti predisposti: giugno n. 5
dicembre n. 5
DIREZIONE GENERALE | OE0588 Piano delle Eliminare l'operatore Sara Galli in 30-giu-21 Trasferimeno ad altro settore
sicurezze 2021 serivizio fino al 30/06/2021
DIREZIONE GENERALE | OE0588 OE058802 Piano delle Eliminare I'operatore Cavaterra 3-mag-21 Cessazioni e nuove assunzioni
sicurezze 2021 Carmelo in servizio fino al
31/03/2021. Inserire I'operatore
Sara Rivioli dal 03/05/2021
DIREZIONE GENERALE | OE0588 OE058801 Piano delle Aggiungere l'operatore Sara Rivioli 3-mag-21 Nuove assunzioni
sicurezze 2021
DIREZIONE GENERALE | OE0589 OE058902 Progetto legalita e | 1) Inserire I'operatore Rlivioli Sara 3-mag-21 1) Nuove assunzioni
territorio 2) Eliminare I'operatore Giunti 2) Riorganizzazione del personale
Annalisa (30/05/2021) coinvolto
DIREZIONE GENERALE | OE0589 OE058902 Progetto legalita e | Inserire I'operatore Ino Kehrer 30-mar-21 Nuova organizzazione dell'ufficio
territorio
DIREZIONE GENERALE | OE0589 OE058901 Progetto legalita e | Inserire nuovo indicatore: 1-gen-21 Per un refuso non era stato inserito
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Settore Cod. Ob. CoSd. o Obiettivo Specifico Richiesta Variazione PEE) Motivazione Approvata con deliberazione
pec. Decorrenza
Target al 30/06 n°4
Targetal 31/12n° 3

DIREZIONE GENERALE | OE0607 OE060702 Sviluppo di nuove | Madificare il target dell'indicatore 15-lug-21 Sono ancora in corso le trattative
azioni di analisi ed | "N. accordi predisposti" come per l'accordo relativo alle nuove
interventi segue: giugno 0 dicembre n. 1. metodologie di applicazione delle
organizzativi PEO.

DIREZIONE GENERALE | OE0607 OE060702 Sviluppo di nuove | Modificare il target dell'indicatore 15-lug-21 Si & definito di procedere con la
azioni di analisi ed | "N. istruttorie" come segue: giugno pesatura di una PO nel Nucleo di
interventi n. 1 dicembre n. 2. Valutazione relativo allo stato di
organizzativi avanzamento del 30/06 previsto per

il 3/8.

DIREZIONE GENERALE | OE0607 OE060704 Sviluppo di nuove | Posticipare il target dell'indicatore 12-lug-21 L'Agenda per la semplificazione,
azioni di analisi ed | n.1 tavoli tecnici dal 30 giugno al 31 approvata a fine anno 2020 dal
interventi dicembre precedente Governo, e i relativi
organizzativi interventi saranno oggetto di

approfondimenti da parte del
gruppo di lavoro nel secondo
semestre

RISORSE UMANE E OE0539 OE053904 Riorganizzazione | Modificare il target dell'Indicatore 9-lug-21 Data I'emergenza sanitaria Covid,

AFFARI ISTITUZIONALI del Servizio "N. iniziative" come segue: giugno l'itinerario ¢ stato inserito nelle
Segreteria 0, dicembre 1 proposte per I'anno scolastico
Generale 2021-2022.

RISORSE UMANE E OE0539 OE053905 Riorganizzazione | Posticipare la data di inizio 9-lug-21 L'approvazione del progetto,

AFFARI ISTITUZIONALI del Servizio dell'obiettivo al 1/7/2021 preliminare al suo avvio, ¢ slittata a
Segreteria luglio
Generale

RISORSE UMANE E OE0539 OE053901 Riorganizzazione | Posticipare il termine dell'obiettivo 9-lug-21 Il progetto € stato elaborato ma

AFFARI ISTITUZIONALI del Servizio al 31/07/2021. I'approvazione con determina €
Segreteria Modificare il target dell'indicatore "n. stata posticipata in quanto
Generale progetti" come segue: giugno 0, conseguente all'approvazione in

dicembre 1 giunta del nuovo funzionigramma
che e avvenuta alla fine del mese di
giugno

RISORSE UMANE E OE0590 Supporto al Inserire nuovo obiettivo specifico 9-lug-21 Attivita non prevista a inizio anno

AFFARI ISTITUZIONALI Segretario Titolo: Analisi e revisione dei
Generale per la processi dell'Ente per Piano
predisposizione e | Triennale Prevenzione Corruzione e
la gestione del Trasparenza.

PTPCT e Inizio: 01/04/2021 Fine: 31/12/2021
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Cod. Ob.

Data

Settore Cod. Ob. S Obiettivo Specifico Richiesta Variazione Motivazione Approvata con deliberazione
pec. Decorrenza
dell'attivita Personale coinvolto: Luisa Bellucci,
connessa sui Ludovica Cottica
controlli successivi | Responsabile: Luisa Marchiano
di regolarita
amministrativa Descrizione: Accogliendo le
indicazioni metodologiche suggerite
da ANAC nel PNA 2019, nel corso
del 2021 si procedera in
collaborazione con i Settori ad
un'attivita sistematica di
descrizione, aggiornamento e
analisi dei processi dell'Ente,
utilizzando una scheda di supporto
standard. Cio permettera
eventualmente di aggiornare la
nuova valutazione sull'esposizione
al rischio delle diverse fasi del
processo, confermando o
integrando le misure di prevenzione
e riduzione del rischio
programmate.
Indicatori:
n. processi: giugno 134, dicembre 0
n. schede: giugno 35, dicembre: 50
SMART CITY, SERVIZI | OE0523 OE052306 Consolidamenti dei | Modificare il target dell'indicatore 7-giu-21 E' necessario posticipare Il target
DEMOGRAFICI E sistemi informativi | "N. servizi" come segue: Giugno 0 del numero dei servizi in quanto
PARTECIPAZIONE per garantire la Dicembre 1 I'autorizzazione della
compatibilita con Soprintendenza é stata rilasciata
gli obiettivi di pochi giorni prima della fine di
attuazione Giugno.
dell'agenda
digitale e, in
particolare, con
quelli stabiliti nel
piano triennale
SMART CITY, SERVIZI | OE0524 OE052405 Potenziamento Modificare il target dell'indicatore 7-giu-21 In attesa del Settore Pianificazione

DEMOGRAFICI E
PARTECIPAZIONE

dell'integrazione e
interoperabilita tra i
sistemi e servizi
dell'amministrazion
e e dei servizi in

"N. analisl" com segue: giugno 0
dicembre 1

per inizio delle attivita di analisi.
Iniziata I'attivita di analisi del piano
del verde a Maggio.
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Cod. Ob.

Data

DEMOGRAFICI E
PARTECIPAZIONE

dei Servizi
Demografici e
ulteriori misure

Tommaso dal 28/02/2021; Baroni
Maddalena dal 31/05/2021;
Reghizzi Susanna dal 30/06/2021;

2) Nuove assegnazioni

Settore Cod. Ob. S Obiettivo Specifico Richiesta Variazione Motivazione Approvata con deliberazione
pec. Decorrenza
rete e
rinnovamento
tecnologico dei
sistemi informativi
SMART CITY, SERVIZI | OE0531 OE053103 Innovazione servizi | Modificare il target dell'indicatore 23-giu-21 Adeguamento a seguito
DEMOGRAFICI E di Polizia "N. campagne" come segue: dell'effettiva tempistica
PARTECIPAZIONE Mortuaria 30/06/2021 n. 1 e al 31/12/2021 n.
1.
SMART CITY, SERVIZI | OE0531 OE053102 Innovazione servizi | Modificare la descrizione 23-giu-21 Adeguamento a seguito
DEMOGRAFICI E di Polizia dell'Obiettivo specifico come segue: dell'assunzione del nuovo
PARTECIPAZIONE Mortuaria "Con il coordinamento del futuro responsabile dell'Ufficio Polizia
responsabile dell'Ufficio di Polizia Mortuaria
Mortuaria, predisposizione bozza
del nuovo regolamento comunale di
Polizia Mortuaria risalente all'anno
2002 al fine di recepire all'interno di
un unico atto normativo le modifiche
attuate mediante deliberazioni
susseguitesi negli anni e le nuove
richieste di fruizione di spazi
cimiteriali. Predisposizione di avviso
pubblico per I'assegnazione a
privati di aree cimiteriali per la
realizzazione di tombe di famiglia."
SMART CITY, SERVIZI | OE0531 Innovazione servizi | Inserire 'operatrice Pastore Vera 23-giu-21 Nuove assegnazioni
DEMOGRAFICI E di Polizia dal 15/04/2021 al 31/12/2021 negli
PARTECIPAZIONE Mortuaria obiettivi 53101/53102/53103
SMART CITY, SERVIZI | OE0531 OE053103 Innovazione servizi | Modificare il target dell'indicatore 23-giu-21 Adeguamento a seguito
DEMOGRAFICI E di Polizia "N. iniziative" come segue: dell'effettiva tempistica
PARTECIPAZIONE Mortuaria 30/06/2021 n. 2 31/12/2021 n. 1
SMART CITY, SERVIZI | OE0531 OE053102 Innovazione servizi | Sostituire I'indicatore "n.atti - atti e 23-giu-21 Adeguamento a seguito
DEMOGRAFICI E di Polizia regolamento” con "n. documenti". dell'assunzione del nuovo
PARTECIPAZIONE Mortuaria Modifcare il target dell'indicatore responsabile dell'Ufficio Polizia
come segue: 30/06/2021 0 Mortuaria
31/12/2021 n. 1
SMART CITY, SERVIZI | OE0535 OE053501 Digitalizzazione 1) Eliminare gli operatori: Andreoli 23-giu-21 1) Cessazioni
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DEMOGRAFICI E
PARTECIPAZIONE

dei Servizi
Demografici e
ulteriori misure
volte

Enrico; Buda Francesca; Carafoli
Carla; De Mattia Annarita; Di
Giuliani Lucia; Fiorini Sonia; Greco
Alessia; Lolli Maddalena; Michelini

2) Nuove assunzioni

Settore Cod. Ob. CoSd. o Obiettivo Specifico Richiesta Variazione PEE) Motivazione Approvata con deliberazione
pec. Decorrenza

volte Santunione Maria Rosa dal

all'efficientamento | 30/06/2021; Varlotta Incoronata dal

dei servizi e al 27/02/2021; Vico Carmela.

contenimento 2) Inserire gi operatori: Piaceri

dell'afflusso di Federica dal 18/02/2021; Rusciano

pubblico presso la | lvana dal 8/02/2021 al 14/06/2021;

sede centrale di Lombardi Giorgia dal 03/05/2021 al

Via Santi 40 4/11/2021; Gambale Alessandra dal

Modena 03/05/2021 al 4/11/2021; Pallante

Patrizia dal 1/1/2021

SMART CITY, SERVIZI | OE0535 OE053502 Digitalizzazione Eliminare gli operatori: Bonanno 23-giu-21 Cessazioni
DEMOGRAFICI E dei Servizi Manuel; Gualmini Roberta; Nicoli
PARTECIPAZIONE Demografici e Cosimo; Meletti Lara dal

ulteriori misure 17/03/2021; Paone Caterina;

volte Quattrini Elisa; Reghizzi Susanna

all'efficientamento | dal 30/06/2021; Scalzi llaria;

dei servizi e al Varlotta Incoronata dal 27/02/2021

contenimento

dell'afflusso di

pubblico presso la

sede centrale di

Via Santi 40

Modena
SMART CITY, SERVIZI | OE0535 OE053503 Digitalizzazione 1) Eliminare l'operatore Pastore 23-giu-21 1) Cessazioni
DEMOGRAFICI E dei Servizi Vera dal 14/04/2021 2) Nuove assunzioni
PARTECIPAZIONE Demografici e 2) Inserire I'operatore Campanile

ulteriori misure Laura dal 08/04/2021 al 09/10/2021

volte

all'efficientamento

dei servizi e al

contenimento

dell'afflusso di

pubblico presso la

sede centrale di

Via Santi 40

Modena
SMART CITY, SERVIZI | OE0535 OE053504 Digitalizzazione 1) Eliminare gli operatori: Bindo 23-giu-21 1) Cessazioni
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Cod. Ob.

Data

E PATRIMONIALI

efficientamento e

"N. Atti predisposti" target giugno 2,

Settore Cod. Ob. S Obiettivo Specifico Richiesta Variazione Motivazione Approvata con deliberazione
pec. Decorrenza
all'efficientamento | Antonella; Riccucci Simone;
dei servizi e al Romagnoli Paola; Turchi Patrizia;
contenimento Vico Carmela.
dell'afflusso di 2) Inserire gli operatori:
pubblico presso la | Beltrami Antonella, Pancani
sede centrale di Daniela; Moro Francesco; Pastore
Via Santi 40 Vera dal 15/04/2021
Modena
SMART CITY, SERVIZI | OE0535 OE053506 Digitalizzazione 1) Eliminare gli operatori: Andreoli 23-giu-21 Cessazioni
DEMOGRAFICI E dei Servizi Tommaso dal 28/02/2021; Baroni
PARTECIPAZIONE Demografici e Maddalena dal 31/05/2021;
ulteriori misure Reghizzi Susanna dal 30/06/2021;
volte Santunione Maria Rosa dal
all'efficientamento | 30/06/2021; Bonnanno Manuel;
dei servizi e al Pallante Patrizia; Zoboli Stefano
contenimento
dell'afflusso di
pubblico presso la
sede centrale di
Via Santi 40
Modena
SMART CITY, SERVIZI | OE0535 OE053505 Digitalizzazione 1) Eliminare l'operatore Venuta 23-giu-21 1) Cessazioni
DEMOGRAFICI E dei Servizi Giovanni dal 25/1/2021 2) Nuove assunzioni
PARTECIPAZIONE Demografici e 2) Inserire I'operatore Rossi llenia
ulteriori misure dal 11/01/2021
volte
all'efficientamento
dei servizi e al
contenimento
dell'afflusso di
pubblico presso la
sede centrale di
Via Santi 40
Modena
SMART CITY, SERVIZI | OE0577 OE057704 Sviluppo nuovi Eliminare l'indicatore "n. 8-lug-21 Errore materiale di inserimento, gli
DEMOGRAFICI E progetti riguardanti | affidamenti”. Modificare il peso del affidamenti legati al progetto sono
PARTECIPAZIONE il digitale e la restante indicatore da 50% a 100% stati completati nel 2020, in anticipo
tecnologia rispetto al cronoprogramma
regionale.
RISORSE FINANZIARIE | OE0546 OE054602 Tributi: definizione, | Aggiungere i seguenti indicatori: 8-lug-21 A seguito di ulteriori attivita svolte

copia informatica per consultazione




Cod. Ob.

Data

Settore Cod. Ob. S Obiettivo Specifico Richiesta Variazione Motivazione Approvata con deliberazione
pec. Decorrenza
semplificazione dei | dicembre 0 consuntivo 2
procedimenti "N. Pubblicazioni" target giugno 2,
tributari e relativi dicembre 0 consuntivo 2
adempimenti
POLIZIA LOCALE, OE0610 Piano di controllo | Sostituire I'operatore Aimale 9-lug-21 Variazioni nell'organico
SICUREZZA URBANE E coordinato del Fabiana con Comastri Claudio.
PROTEZIONE CIVILE territorio, Eliminare gli operatori:
nell'ambito del Menghini Monica; Cataleta Rossella
"Patto Modena
Citta Sicura" Aggiungere gli operatori:
Alberico Carlo; Balboni Fabio;
Malaguti Stefano; Muscio Mario;
Rubbiani Somi; Sanuti Max; Scudo
Salvatore; Balboni Fabio
POLIZIA LOCALE, OE0610 OE061005 Piano di controllo | Modificare il target dell'indicatore 1-lug-21 L'attivita dell'unita cinofila sta
SICUREZZA URBANE E coordinato del "N. controlli" come segue: portando ottimi risultati e le
PROTEZIONE CIVILE territorio, previsione n. 50, giugno n. 27 segnalazioni riguardo a questo
nell'ambito del dicembre n. 23 fenomeno stanno aumentando
"Patto Modena
Citta Sicura"
POLIZIA LOCALE, OE0622 OE062202 Sicurezza stradale: | Eliminare gli operatori: 20-lug-21 Aggiornamento operatori coinvolti

SICUREZZA URBANE E
PROTEZIONE CIVILE

azioni integrate
per il
miglioramento
della sicurezza
stradale

Cocchi Susanna; Malaguti Stefano;
Mezzacapo Antonio; Rizzuto
Benedetto; Scudo Salvatore.
Inserire gli operatori:

Ante Barbara; Artioli Fiorella; Asirelli
Roberto; Bardelli Matteo; Bezzi
Carla; Biavati Antonella; Biondini
Moreno; Boccedi Patrizia; Bortolotti
Valentino; Bosi Daniele; Cataleta
Rossella; Ciamaroni Fiorella;
Codeluppi Claudio; Cremonini
Maurizio; Faietti Elena; Gargioni
Stefano; Gibellini Cesare; Marongiu
Enrico; Motta Moreno; Nicolo'
Paola; Ottolini Alessandro;
Patroncini Monica; Pavignani Paolo;
Prandini Roberta; Quattrocchi llicio;
Reggiani Stefano; Rossi Claudia;
Trenti Anna Lena.

nell'obiettivo.
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Cod. Ob.

Data

Settore Cod. Ob. S Obiettivo Specifico Richiesta Variazione Motivazione Approvata con deliberazione
pec. Decorrenza
POLIZIA LOCALE, OE0622 OE062202 Sicurezza stradale: | Contrassegnare I'obiettivo specifico 14-lug-21 Individuazione degli obiettivi ai
SICUREZZA URBANE E azioni integrate di tipologia Art. 67 c. 5 lett. b CCNL sensi dell'art. 67 c. 5, lett. B, del
PROTEZIONE CIVILE per il 21/05/2018. CCNL Funzioni Locali 22/05/2018
miglioramento con il Nucleo di Valutazione.
della sicurezza
stradale
SERVIZI EDUCATIVIE | OE0612 OE061201 Modena Zerosei Posticipare i target degli indicatori 7-lug-21 La formalizzazione del Tavolo &
PARI OPPORTUNITA costruire futuro - "N. accordi predisposti", "N. stata rinviata a settembre 2021 a
sviluppo del consultazioni”, "N. iniziative" a causa della complessita della
progetto dicembre. gestione del trasferimento di servizi
alla Fondazione Cresciamo e alla
predisposizione dell'estate per i
bambini.
SERVIZI EDUCATIVIE | OE0613 Emergenza Eliminare l'operatrice Cucchiarelli 7-mag-21 Cessazione
PARI OPPORTUNITA COVID 19 - Tutela | Nadia
della sicurezza
nella gestione dei
servizi, rapporto
con gli utenti e
sviluppo della
cultura digitale nel
settore
SERVIZI EDUCATIVIE | OE0616 OE061601 Accesso ai servizi | Inserire |'operatore Lorenzo Maini 15-giu-21 Nuova assunzione
PARI OPPORTUNITA e alle attivita
tramite canali
digitali
SERVIZI EDUCATIVIE | OE0616 OE061601 Accesso ai servizi | Inserire I'operatrice Tania Rovatti 24-mag-21 Coinvolgimento nel processo
PARI OPPORTUNITA e alle attivita
tramite canali
digitali
SERVIZI EDUCATIVIE | OE0616 OE061601 Accesso ai servizi | Inserire l'operatore Luca Chendi 1-mar-21 Assegnazione di nuove funzioni
PARI OPPORTUNITA e alle attivita
tramite canali
digitali
CULTURA, SPORT, OE0556 OE055602 Promozione e Nella descrizione dell'obiettivo 21-lug-21 Non si prevede la realizzazione

GIOVANI E

PROMOZIONE DELLA

CITTA'

valorizzazione
della citta per il
rilancio
dell'attrattivita

modificare sostituire "allestito" con
"progettato”.

dell'allestimento entro il 2021 ma
solo la progettazione.
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Cod. Ob.

Data

GIOVANI E
PROMOZIONE DELLA
CITTA'

miglioramento dei
servizi on line e on
site di Biblioteche
comunali, Polo

Bellei, Capelli, Donato, Gibellini

realizzazione dell'obiettivo

Settore Cod. Ob. S Obiettivo Specifico Richiesta Variazione Motivazione Approvata con deliberazione
pec. Decorrenza
turistica del
territorio in ltalia e
all'estero.
CULTURA, SPORT, OE0582 Impiantistica Eliminare I'operatrice Luisa Stefani 5-lug-21 Cessazione
GIOVANI E sportiva: interventi | dal 01/04/2021
PROMOZIONE DELLA volti alla
CITTA' manutenzione e
all'ottimizzazione
della gestione
degli impianti
CULTURA, SPORT, OE0582 OE058202 Impiantistica 1) Modificare il target dell'indicatore 5-lug-21 1) errata valutazione in sede di
GIOVANI E sportiva: interventi | "n. atti" come segue: giugnoda 4 a previsione
PROMOZIONE DELLA volti alla 3 2) lo studio di fattibilita & stato
CITTA' manutenzione e 2) Eliminare l'indicatore "n. studi" e rinviato a causa Covid, per cambio
all'ottimizzazione riequilibrare i pesi di proprieta del Modena F.C. e si é
della gestione in attesa dell'esito del Bando Sport
degli impianti e Periferie. Si & ritenuto opportuno
valutare una concessione piu lunga
a partire dal prossimo anno a fronte
di maggiori certezze sia contingenti
sia per la societa sportiva.
CULTURA, SPORT, OE0583 Attivita sportiva: 1) Eliminare I'operatrice Luisa 5-lug-21 1) Cessazioni
GIOVANI E eventi e progettia | Stefani dal 01/04. 2) Nuove assegnazioni
PROMOZIONE DELLA sostegno 2) Aggiungere l'operatrice Elisa
CITTA' dell'attivita sportiva | Bignardi in servizio dal 01/07.
di base
CULTURA, SPORT, OE0584 Giovani: sostegno | Eliminare I'operatrice Chiara 5-lug-21 Cessazione
GIOVANI E dei giovani nello lannizzotto dal 01/05/2021
PROMOZIONE DELLA sviluppo della
CITTA' cittadinanza attiva,
nell'orientamento
al lavoro e
nell'espressione
creativa - artistica
e musicale
CULTURA, SPORT, OE0606 OE060603 Interventi per il Inserire gli operatori: Marano, 8-lug-21 Nuovo personale che collabora alla
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Cod. Ob.

Data

GIOVANI E
PROMOZIONE DELLA
CITTA'

miglioramento dei
servizi on line e on
site di Biblioteche
comunali, Polo
bibliotecario e
Archivio Storico

specifico:

Titolo: Polo Bibliotecario -
Progettazione e realizzazione del
corso sperimentale online "La
catalogazione in SBN del Libro
Moderno" / Descrizione:
Progettazione e organizzazione - in
collaborazione con le biblioteche di
UniMoRe - di un corso di base
online sulla catalogazione
descrittiva mediante I'applicativo
SebinaNEXT da svolgersi sulla
piattaforma SELF-PA, sistema
basato sulla piattaforma di e-
learning Moodle, a cui & integrato il
sistema di aula virtuale
BigBlueBotton: programmazione del
calendario del corso;
individuazione dei moduli di
formazione asincrona e dei moduli
di formazione sincrona;
predisposizione di slide,
videolezioni e tutorial su ISBD,
REICAT e funzionamento di
SebinaNEXT; ideazione di quiz ed
esercizi finalizzati ad agevolare
I'apprendimento (domande a
risposta multipla, vero/falso, ecc.);
creazione dei forum di discussione;
erogazione del corso; lezioni ed
esercitazioni in sincrono nelle aule
virtuali; prova finale. / Personale:

inserire: esigenza di proseguire
I'attivita di formazione erogata dal
Polo bibliotecario con I'ausilio di
nuovi strumenti, data I'impossibilita
di tenere corsi in presenza causa
Covid

Settore Cod. Ob. Obiettivo Specifico Richiesta Variazione Motivazione Approvata con deliberazione
Spec. Decorrenza
bibliotecario e
Archivio Storico
CULTURA, SPORT, OE0606 OE060601 Interventi per il Modificare il target dei seguenti 8-lug-21 I lavori di messa in sicurezza dei
GIOVANI E miglioramento dei | indicatori: soppalchi non sono ancora stati
PROMOZIONE DELLA servizi on line e on | n. aggiornamenti giugno 1, effettuati, quindi &€ impossibile
CITTA' site di Biblioteche | dicembre O; proseguire la ricognizione. Non
comunali, Polo n. documenti revisionati giugno 86, sembra plausibile che i LLPP
bibliotecario e dicembre 0 riescano ad intervenire entro fine
Archivio Storico anno.
CULTURA, SPORT, OE0606 Interventi per il Inserire un nuovo obiettivo 8-lug-21 Nuovo obiettivo specifico da
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Settore

Cod. Ob.

Cod. Ob.
Spec.

Obiettivo Specifico

Richiesta Variazione

Data
Decorrenza

Motivazione

Approvata con deliberazione

Giovanelli, Bompani, Ori, Frigieri -
Capelli, Donato, Gibellini / Dameri /
Periodo: 1 marzo — 30 novembre /
Indicatori: n. analisi (5) conseguito
1, dicembre 0; n. appuntamenti (5)
conseguito 3, dicembre 2; n.
documenti predisposti (10)
dicembre 1; n. elaborati (10)
dicembre 3; n. interventi (10)
dicembre 8; n. operatori (5)
conseguito 8, dicembre 5; n.
partecipanti (10) dicembre 18; n.
presentazioni (10) conseguito 8,
dicembre 10; n. progetti predisposti
(15) conseguito 1, dicembre 0; n.
questionari (5) dicembre 18; n.
strumenti predisposti (5) dicembre
2; n. verifiche (10) dicembre 12

CITTA'

CULTURA, SPORT,
GIOVANI E
PROMOZIONE DELLA

OE0606

Interventi per il
miglioramento dei
servizi on line e on
site di Biblioteche
comunali, Polo
bibliotecario e
Archivio Storico

Inserire un nuovo obiettivo
specifico:

Titolo: Archivio Storico -
@Albinelli90anni / Descrizione:
Progetto didattico in collaborazione
con UniMoRe e i licei Muratori - San
Carlo e Venturi, finalizzato a
promuovere e valorizzare il
patrimonio archivistico in occasione
delle celebrazioni dei 90 anni del
Mercato Albinelli attraverso i canali
social (facebook e instagram). /
Personale: Bertoni, Caracciolo,
Secchi, Traficante - Roganti /
Dameri, Severi / Periodo: 1 marzo —
30 novembre / Indicatori: n.
appuntamenti (10) conseguito 11,
dicembre 0; n. campagne (5)
conseguito 1, dicembre 1; n. classi
(5) conseguito 3, dicembre 0; n. enti
(10) conseguito 4, dicembre 0; n.
eventi (10) conseguito 0, dicembre
1; n. follower (10) conseguito 645,
dicembre 150; n. interazioni (10)
conseguito 87.410, dicembre 1.500;

8-lug-21

Nuovo obiettivo specifico da
inserire: attivita nata da proposta
del Museo Gemma in corso d'anno
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Settore

Cod. Ob.

Cod. Ob.
Spec.

Obiettivo Specifico

Richiesta Variazione

Data
Decorrenza

Motivazione

Approvata con deliberazione

n. post (10) conseguito 139,
dicembre 30; n. progetti predisposti
(10) conseguito 1, dicembre 1; n.
report (5) conseguito 1, dicembre 2;
n. studenti (5) conseguito 82,
dicembre 0; n. visualizzazioni (10)
conseguito 109.318, dicembre
1.500

CULTURA, SPORT,
GIOVANI E

PROMOZIONE DELLA

CITTA'

OE0606

Interventi per il
miglioramento dei
servizi on line e on
site di Biblioteche
comunali, Polo
bibliotecario e
Archivio Storico

Inserire un nuovo obiettivo
specifico:

Titolo: Biblioteca Poletti - Revisione
e riorganizzazione del Fondo
speciale Libri d'artista / Descrizione:
Revisione inventariale, controllo e
riordino fisico dei volumi
appartenenti al Fondo speciale
"Libri d'artista" conservato presso la
biblioteca Poletti; revisione e
correzione dati di collocazione in
SebinaNEXT,; revisione e
aggiornamento pagine del sito web
con particolare riferimento alle
iniziative di promozione e
valorizzazione del fondo librario
realizzate fino ad oggi. / Personale:
Della Casa, Giovanelli, Gramolelli,
Marano - Capelli, Donato, Gibellini /
Dameri, Severi / Periodo: 1 luglio —
31 dicembre / Indicatori: n.
affidamenti (5) dicembre 1; n.
analisi (20) dicembre 1; n.
documenti revisionati (15) dicembre
1.575; n. documenti predisposti
(10) dicembre 100; n. inserimenti
(15) dicembre 625; n. post (10)
dicembre 7; n. pubblicazioni (15)
dicembre 40; n. controlli (10)
dicembre 100

8-lug-21

Nuovo obiettivo specifico da
inserire: necessita di intervento
straordinario su Fondo speciale

SERVIZI SOCIALLI,
SANITARI E PER
L'INTEGRAZIONE

OE0530

Servizi residenziali
anziani: aumento
dell'offerta
residenziale

Eliminare l'obiettivo generale
"Servizi residenziali anziani:
aumento dell'offerta residenziale
mediante la realizzazione di nuove

9-lug-21

L'obiettivo & stato sospeso a causa
della pandemia che ha colpito in
particolare le CRA, si ritiene di
annullare l'intero obiettivo per I'anno
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Settore Cod. Ob. Cloth O, Obiettivo Specifico Richiesta Variazione PEE) Motivazione Approvata con deliberazione
Spec. Decorrenza
mediante la strutture”. 2021 in quanto le graduatorie di
realizzazione di accesso alle relative CRA risultano
nuove strutture. esaurite e nelle stesse, sia
accreditate, sia a gestione diretta
del comune risultano posti vuoti.
Detto obiettivo potra essere
riproposto nel 2022 qualora la
richiesta di ingressi in CRA dovesse
aumentare.
SERVIZI SOCIALI, OE0542 Attivita e progetti a | Eliminare I'operatrice Elisa Roi 24-giu-21 Cessazione
SANITARI E PER favore della non
L'INTEGRAZIONE autosufficienza
SERVIZI SOCIALI, OE0542 OE054206 Attivita e progetti a | Aggiungere I'operatrice Maria 8-apr-21 Nuova assunzione
SANITARI E PER favore della non Giovanna Fronteddu
L'INTEGRAZIONE autosufficienza
SERVIZI SOCIALI, OE0555 Coesione e Eliminare I'operatore Nacca Matteo 24-giu-21 Cessazione
SANITARI E PER integrazione
L'INTEGRAZIONE
SERVIZI SOCIALI, OE0558 OE055804 Azioni di supporto | Inserire I'operatore Marini Maria 8-lug-21 Nuovi operatori coinvolti
SANITARI E PER all'abitare Elena nell'obiettivo specifico
L'INTEGRAZIONE
SERVIZI SOCIALI, OE0558 OE055804 Azioni di supporto | Eliminare gli operatori Sala Patrizia, 8-lug-21 Operatori non piu coinvolti
SANITARI E PER all'abitare Taurino Antonio, Trimarchi Lucia e nell'obiettivo specifico
L'INTEGRAZIONE Urzino Lucia
SERVIZI SOCIALI, OE0558 OE055802 Azioni di supporto | Inserire gli operatori Giulia 8-lug-21 Nuovi operatori coinvolti
SANITARI E PER all'abitare Paltrinieri, Elisa Gandolfi, Chiara nell'obiettivo specifico
L'INTEGRAZIONE Neviani e Barbara Aldrovandi
SERVIZI SOCIALI, OE0558 OE055802 Azioni di supporto | Eliminare gli operatori Urzino Lucia, 8-lug-21 Operatori non piu coinvolti
SANITARI E PER all'abitare Trimarchi Lucia, Taurino Antonio, nell'obiettivo specifico
L'INTEGRAZIONE Sala Patrizia e Pisano Francesca
SERVIZI SOCIALI, OE0558 OE055801 Azioni di supporto | Eliminare dalla descrizione 29-giu-21 All'obiettivo indicato non e stato

SANITARI E PER
L'INTEGRAZIONE

all'abitare

dell'obiettivo specifico "agenzia
casa": "finalizzati ad incentivare la
messa a norma e I'adeguamento
degli alloggi sfitti per il
reinserimento sul mercato della
locazione"

destinato alcun finanziamento da
parte della Regione
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Cod. Ob.

Data

PRIVATA ED ATTIVITA'
PRODUTTIVE

Strategica: avvio
del percorso di
aggiornamento

"N. affidamenti" come segue:
giugno 0 dicembre n. 1

L'incarico potra essere affidato solo
dopo aver completato la
predisposizione della base
cartografica per la costruzione del

Settore Cod. Ob. S Obiettivo Specifico Richiesta Variazione Motivazione Approvata con deliberazione
pec. Decorrenza
SERVIZI SOCIALI, OE0558 Azioni di supporto | Eliminare I'operatore Manto 24-giu-21 Cessazione
SANITARI E PER all'abitare Fabrizio
L'INTEGRAZIONE
SERVIZI SOCIALI, OE0572 OE057203 Dai luoghi di cura | Aggiungere l'operatrice Marini 1-gen-21 Partecipa all'obiettivo specifico data
SANITARI E PER alla cura dei luoghi | Maria Elena inizio 01/01/2021 data fine:
L'INTEGRAZIONE - lavorare nel e 31/12/2021
con il territorio per
assicurare il
godimento dei
diritti ai cittadini
SERVIZI SOCIALI, OE0574 OE057402 Polo sociale 1 - 1) Eliminare l'operatrice Soliani 1-gen-21 1) aggiornamento personale non
SANITARI E PER Pluralismo sociale | Fabiana coinvolto nell'obiettivo
L'INTEGRAZIONE e lavoro di 2) Inserire I'operatrice Nuccio 2) aggiornamento personale
comunita Manuela coinvolto nell'obiettivo
SERVIZI SOCIALI, OE0574 OE057403 Polo sociale 1 - 1) Eliminare I'operatrice Soliani 1-gen-21 1) aggiornamento personale non
SANITARI E PER Pluralismo sociale | Fabiana coinvolto nell'obiettivo
L'INTEGRAZIONE e lavoro di 2) Inserire l'operatrice Nuccio 2) aggiornamento personale
comunita Manuela coinvolto nell'obiettivo
SERVIZI SOCIALI, OE0575 Polo sociale 2 - Eliminare gli operatori: 1-gen-21 Cessazioni
SANITARI E PER Pluralismo sociale | Esposito Lucia; Rampionesi
L'INTEGRAZIONE e lavoro di Stefania dal 31 marzo 2021;
comunita Ricchiuto Toni dal 24 maggio 2021
SERVIZI SOCIALI, OEO0579 OE057904 L'accesso al Eliminare I'obiettivo. 30-giu-21 Le attivita saranno realizzate a
SANITARI E PER Servizio Sociale partire dal prossimo anno, in quanto
L'INTEGRAZIONE Territoriale diventa ¢ stato necessario riorientare le
pit semplice e piu attivita del Servizio sociale
veloce territoriale in relazione alle esigenze
dovute all'emergenza sanitaria
Covid-19.
SERVIZI SOCIALI, OE0579 OE057903 L'accesso al Eliminare I'operatrice Alderighi 1-gen-21 Personale non coinvolto
SANITARI E PER Servizio Sociale Elena nell'obiettivo specifico
L'INTEGRAZIONE Territoriale diventa
pit semplice e piu
veloce
AMBIENTE, EDILIZIA OE0533 OE053301 Mappa Acustica Modificare il target dell'indicatore 8-lug-21 Errore nella compilazione.
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Cod. Ob.

Data

Settore Cod. Ob. S Obiettivo Specifico Richiesta Variazione Motivazione Approvata con deliberazione
pec. Decorrenza
modello (obiettivo specifico
OE053303) e della base dati traffico
(obiettivo specifico OE053302),
prevista per settembre.
LAVORI PUBBLICI E OE0541 Sicurezza nei Eliminare I'operatrice Angela 9-lug-21 Cessazione
MANUTENZIONE luoghi di lavoro: Nazzaruolo
DELLA CITTA' Covid19 -
adeguamenti
normativi,
benessere dei
lavoratori,
formazione e
sorveglianza
sanitaria
LAVORI PUBBLICI E OE0625 OE062501 Piano neve Posticipare la data di scadenza 19-lug-21 L'attivita & stata posticipata fino
MANUTENZIONE Comunale: dell'obiettivo specifico al 30/06/2021 all'adozione dell'accordo quadro e
DELLA CITTA' Gestione delle allo sviluppo degli obiettiivi ad esso
attivita del legati.
centralino della
sala operativa
LAVORI PUBBLICI E OE0625 OE062502 Piano neve Eliminare l'obiettivo 19-lug-21 Si & definito di procedere con un
MANUTENZIONE Comunale: accordo quadro biennale.
DELLA CITTA' Gestione delle
attivita del
centralino della
sala operativa
LAVORI PUBBLICI E OE0625 Piano neve Inserire il seguente nuovo obiettivo: 14-lug-21 Si & definito di procedere con un
MANUTENZIONE Comunale: Titolo: Aggiudicazione e tavoli di accordo quadro biennale.
DELLA CITTA' Gestione delle coordinamento conseguenti con la
attivita del ditta aggiudicataria

centralino della
sala operativa

Descrizione: A seguito
dell'aggiudicazione formazione di
tavoli di lavoro volti ad organizzare
I'attivita del Piano Neve con la ditta
aggiudicataria

Operatori coinvolti: Nabil EI
Ahmadie (R), Pieri, Cremonini,
Ferrari, Lugli, Prato

Durata: 16/04/2021 - 21/09/2021
Indicatori: n. gruppi gugno 1
conseguito n. 1
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Cod. Ob.

Data

centralino della
sala operativa

aggiudicataria.

Operatori coinvolti: Nabil EI
Ahmadie (R), Pieri, Cremonini,
Ferrari, Lugli

Durata 22/9/2021 - 31/12/2021

Settore Cod. Ob. S Obiettivo Specifico Richiesta Variazione Motivazione Approvata con deliberazione
pec. Decorrenza
N. sopralluoghi: giugno n. 2
conseguito n. 2 dicembre 4
N. atti: giugno n. 1 conseguito n. 1
N. report: dicembre n. 4
Stato di avanzamento: Si e
proceduto all'aggiudicazione
dell'’Accordo e si sono avuti incontri
con la ditta per il coordinamento.
LAVORI PUBBLICI E OE0625 Piano neve Dal titolo dell'obiettivo generale 14-lug-21 Si & definito di procedere con un
MANUTENZIONE Comunale: eliminare " del centralino della sala accordo quadro biennale.
DELLA CITTA' Gestione delle operativa".
attivita del
centralino della
sala operativa
LAVORI PUBBLICI E OE0625 Piano neve Inserire il seguente nuovo obiettivo: 14-lug-21 Si e definito di procedere con un
MANUTENZIONE Comunale: Titolo: Costituzione tavolo di lavoro accordo quadro biennale..
DELLA CITTA' Gestione delle Descrizione: Costituzione e
attivita del formazione di gruppo di lavoro per
centralino della la definizione del capitolato relativo
sala operativa al bando/gara dell'Accordo Quadro.
Operatori coinvolti: Nabil EI
Ahmadie (R), Pieri, Cremonini,
Ferrari, Lugli, Prato
Durata: 1/1/2021 - 01/3/2021
Indicatori: n. accordi - giugno 1
conseguito 1
N. gruppi: giugno n. 1 conseguito n.
1
Stato di avanzamento: E' stato
costituito il tavolo di lavoro per la
definizione del capitolato relativo al
bando/gara
LAVORI PUBBLICI E OE0625 Piano neve Inserire il seguente nuovo obiettivo: 14-lug-21 Si & definito di procedere con un
MANUTENZIONE Comunale: Titolo: Coordinamento attivita accordo quadro biennale.
DELLA CITTA' Gestione delle Descrizione: Coordinamento delle
attivita del attivita in collaborazione con la ditta

copia informatica per consultazione




Cod. Ob.

Data

Settore Cod. Ob. S Obiettivo Specifico Richiesta Variazione Motivazione Approvata con deliberazione
pec. Decorrenza
Indicatori: n. gruppi dicembre n. 1
N. documenti predisposti. dicembre
n. 4
N. report: dicembre n. 16
LAVORI PUBBLICI E OE0625 Piano neve Eliminare i seguenti operatori: 14-lug-21 Modifiche al personale coinvolto
MANUTENZIONE Comunale: Cameruccio, Cifu, De Vincenzi, lotti, negli obiettivi.
DELLA CITTA' Gestione delle Loviglio, Mammino, Manzini,
attivita del Mortari, Palazzi, Rinaldi, Salani,
centralino della Soresino, Svelti (30/06/2021)
sala operativa Inserire i seguenti operatori:
Cremonini Roberto, Ferrari Mirka,
Lugli Roberto, Prato Donatella dal
01/07/2021.
LAVORI PUBBLICI E OE0625 Piano neve Inserire il seguente nuovo obiettivo: 14-lug-21 Si & definito di procedere con un
MANUTENZIONE Comunale: Titolo: Predisposizione bando di accordo quadro biennale.
DELLA CITTA' Gestione delle gara
attivita del Descrizione: Valutazione delle
centralino della tavole e dei dati necessari per la
sala operativa predisposizione del bando di gara.
Operatori coinvolti: Nabil EI
Ahmadie (R), Pieri, Cremonini,
Ferrari, Lugli, Prato
Durata: 1/3/2021 - 15/04/2021
Indicatori: n. report - giugno n. 2
conseguito n. 2
N. bandi: giugno n. 1 conseguito n.
N. atti predisposti: giugno n. 1
conseguito n. 1
N. sopralluoghi: Giugno n. 4
conseguito n. 4
Stato di avanzamento: E' stata
predisposta la documentazione e
indetto il bando di gara.
LAVORI PUBBLICI E OE0625 OE062503 Piano neve Eliminare l'obiettivo 14-lug-21 Si & definito di procedere con un
MANUTENZIONE Comunale: accordo quadro biennale.
DELLA CITTA' Gestione delle
attivita del
centralino della
sala operativa
LAVORI PUBBLICI E OE0625 OE062504 Piano neve Eliminare I'obiettivo 14-lug-21 Si e definito di procedere con un
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Cod. Ob.

Data

centralino della
sala operativa

Settore Cod. Ob. S Obiettivo Specifico Richiesta Variazione Motivazione Approvata con deliberazione
pec. Decorrenza

MANUTENZIONE Comunale: accordo quadro biennale.
DELLA CITTA' Gestione delle

attivita del

centralino della

sala operativa
LAVORI PUBBLICI E OE0625 OE062505 Piano neve Eliminare l'obiettivo 14-lug-21 Si e definito di procedere con un
MANUTENZIONE Comunale: accordo quadro biennale.
DELLA CITTA' Gestione delle

attivita del
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ALLEGATO - VARIAZIONI ALLE ATTIVITA' DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Unita

Data

organizzativo,
programmazione e
controlli, citta
universitaria

"Amministrazione trasparente”
di Monet per le parti di
competenza dell'ufficio

medio di pubblicazione
documenti" con "tempo medio
di predisposizione documenti”
con target invariato.

attualmente non & possibile
pubblicare direttamente i
documenti. La pubblicazione
viene effettuata dalla Rete
civica e I'Ufficio predispone
quindi i materiali per la
pubblicazione da trasmettere

Settore Cod. UO Organizzativa Cod. Attivita Attivita Richiesta Variazione Decorrenza Motivazione Approvata con deliberazione
DIREZIONE GENERALE | 10101 Direzione UO046512 | 11-Nomine e designazioni del | Sostituire I'indicatore "Tempo 20-lug-21 A seguito della nuova Monet
Generale Sindaco dei rappresentanti del | medio di pubblicazione attualmente non & possibile
Comune documenti" con "tempo medio pubblicare direttamente i
di predisposizione documenti” documenti. La pubblicazione
con target invariato. viene effettuata dalla Rete
civica e vengono predisposti
quindi i materiali per la
pubblicazione da trasmettere
all'ufficio competente entro 7
giorni dalla predisposizione.
DIREZIONE GENERALE | 10101 Direzione UO046509 | 02-Attivita amministrativa 1) Aggiungere Il'operatore Sara 3-mag-21 1) Nuove assuzioni
Generale inerente i servizi generali del Rivioli 2) Cessazione e trasferimento
Settore 2) Eliminare gli operatori: ad altro settore
Carmelo Cavaterra in servizio
fino al 31/03/2021
Sara Galli in servizio fino al
30/06/2021
DIREZIONE GENERALE | 10101 Direzione U0046510 | 03-Attivita di controllo 1) Aggiungere I'operatore Sara 3-mag-21 1) Nuove assuzioni
Generale preventivo sulla correttezza Rivioli 2) Cessazione e trasferimento
amministrativa di proposte di 2) Eliminare gli operatori: ad altro settore
delibera, di atti dirigenziali e Carmelo Cavaterra in servizio
delle procedure adottate fino al 31/03/2021
Sara Galli in servizio fino al
30/06/2021
DIREZIONE GENERALE | 10101 Direzione U0046502 | 08-Organi Politici Nella descrizione dell'attivita 1-gen-21 Attivita svolta da altro ufficio
Generale eliminare "Monitoraggio Ordini
del Giorno del Consiglio
comunale".
Eliminare l'indicatore "N.
monitoraggi”
DIREZIONE GENERALE | 10105 Ufficio sviluppo UO046042 | Aggiornamento della sezione | Sostituire l'indicatore "Tempo 14-lug-21 A seguito della nuova Monet
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Unita

Data

organizzativo,
programmazione e
controlli, citta
universitaria

gestione del registro degli
accessi

dell'attivita come segue:

a) eliminare il terzo punto "-
Controllo dei dati inseriti per
ogni singola richiesta di
accesso, prima della
pubblicazione definitiva dei
dati stessi in "Amministrazione
trasparente”, per tutte le
richieste pervenute fino al
30/09/2019 e inserite dai
settori all'interno della sezione
"Casa di vetro" di SPHERA
(programma informatico per la
predisposizione e gestione
degli atti)";

b) nell'ultimo punto eliminare
"pervenute dal 01/10/2019 e".

2) Eliminare l'indicatore
"Tempo medio di
pubblicazione in giorni".

settori hanno completato
I'inserimento dei dati nel
vecchio applicativo, la cui
pubblicazione finale veniva
effettuata direttamente
dall'Ufficio trasparenza.
Attualmente |'Ufficio
trasparenza controlla ex post i
dati relativi alle richieste di
accesso pubblicati nel registro
a cura dei settori attraverso il
nuovo applicativo informatico
e non effettua nessuna
pubblicazione diretta dei dati
stessi.

Settore Cod. UO o A 8 Cod. Attivita Attivita Richiesta Variazione Motivazione Approvata con deliberazione
rganizzativa Decorrenza
all'ufficio competente entro 7
giorni dalla predisposizione.
DIREZIONE GENERALE | 10105 Ufficio sviluppo UO0046059 | Struttura di supporto al Nucleo | Nella descrizione 14-lug-21 Il Nucleo di valutazione
organizzativo, di Valutazione dell'indicatore "N. schede" esamina soltanto le valutazioni
programmazione e eliminare "e Posizioni annuali dei dirigenti; pertanto
controlli, citta Organizzative". l'indicatore si riferisce alle
universitaria relative schede.
DIREZIONE GENERALE | 10105 Ufficio sviluppo UO046057 | Organizzazione: Attivita 1) Posticipare il target degli 14-lug-21 1) L'attivita e stata posticipata
organizzativo, istruttoria, di gestione e di indicatori "N. tabulati" e "N. in autunno.
programmazione e controllo per l'attribuzione verifiche" a dicembre. 2) Migliore specificazione
controlli, citta delle progressioni economiche | 2) Sostituire I'indicatore dell'attivita che verra realizzata
universitaria orizzontali "tempo medio di nella seconda parte dell'anno.
predisposizione documenti in
giorni " con l'indicatore
"Variazione % tempo medio di
predisposizione documenti -
Variazione tasso infrannuale”
con target Giugno 0 dicembre
60.
DIREZIONE GENERALE | 10105 Ufficio sviluppo UO046053 | Trasparenza - Accesso civico: | 1) Modificare la descrizione 13-lug-21 Nei primi mesi del 2020 i
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Unita

Data

amministrativo,
legalita e sicurezze

comunicazione e rapporti con
gli organi istituzionali e i
cittadini, attivita info/formativa
sui temi delle sicurezze e

Galli in servizio fino al
30/06/2021

Settore Cod. UO A 8 Cod. Attivita Attivita Richiesta Variazione Motivazione Approvata con deliberazione
Organizzativa Decorrenza

DIREZIONE GENERALE | 10105 Ufficio sviluppo U0046024 | Formazione del personale - Modificare il target 13-lug-21 Le iniziative di formazione
organizzativo, Gestione delle iniziative di dell'indicatore "N. di ore" da 54 dell'oss. appalti ora che sono
programmazione e formazione in tema di a 36 online durano ciascuna 4 ore e
controlli, citta anticorruzione non piu 6 ore
universitaria

DIREZIONE GENERALE | 10105 Ufficio sviluppo UO046036 | Trasparenza - Aggiornamento | Sostituire I'indicatore "Tempo 13-lug-21 A seguito della nuova Monet,
organizzativo, delle pagine della sezione medio di pubblicazione in attualmente non & possibile
programmazione e "Amministrazione trasparente" | giorni" con l'indicatore "Tempo pubblicare direttamente nella
controlli, citta di competenza dei vari settori | medio di verifica in giorni" con sezione "Amministrazione
universitaria dell'Ente i valori target di giugno e trasparente" informazioni, dati

dicembre 2021 paria 7 e il e documenti trasmessi dai

valore conseguito di giugno settori dell'Ente. La

2021 pari a 2. pubblicazione viene effettuata
dalla Rete civica e I'Ufficio
trasparenza effettua di volta in
volta il controllo della
correttezza di quanto
pubblicato non oltre 7 giorni
dalla richiesta di
pubblicazione.

DIREZIONE GENERALE | 10105 Ufficio sviluppo UO046054 | Qualita - Carte dei servizi Modificare il target degli 12-lug-21 Con decorrenza 17 maggio
organizzativo, indicatori come segue: 2021 & stato conferito
programmagzione e "N. documenti revisionati" l'incarico al nuovo
controlli, citta giugno n. 1 dicembre n. 2 comandante della polizia
universitaria "N. Analisi" giugno 0 dicembre locale. La carta dei servizi del

3 Settore verra analizzata entro
la fine dell'anno

DIREZIONE GENERALE | 10105 Ufficio sviluppo U0046032 | Programmazione e controlli - | Modificare il target 9-lug-21 Nell'anno in corso non & stato
organizzativo, Piano Esecutivo di Gestione - | dell'indicatore "N. atti" da 2 a approvato il PEG provvisorio
programmagzione e previsione 1. ma solo il definitivo.
controlli, citta
universitaria

DIREZIONE GENERALE | 10107 Ufficio UO046108 | Fondo destinato al Eliminare I'operatore Sara 6-lug-21 Trasferimento ad altro settore
amministrativo, risarcimento danni derivanti da | Galli in servizio fino al
legalita e sicurezze alcune fattispecie di reato 30/06/2021

DIREZIONE GENERALE | 10107 Ufficio UO046103 | Attivita amministrativa, Eliminare I'operatore Sara 6-lug-21 Trasferimento ad altro settore
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Unita

Data

amministrativo,
legalita e sicurezze

cittadino

dell'obiettivo come segue:
Redazione atti amministrativi
per i servizi e le forniture
necessari per il sistema di
videosorveglianza.
Coordinamento fasi attuative
delle installazioni e messa in
funzione delle nuove

attivita

Settore Cod. UO A 8 Cod. Attivita Attivita Richiesta Variazione Motivazione Approvata con deliberazione
Organizzativa Decorrenza
legalita
DIREZIONE GENERALE | 10107 Ufficio UO046103 | Attivita amministrativa, Aggiungere l'operatore Sara 3-mag-21 Nuove assunzioni
amministrativo, comunicazione e rapporti con | Rivoli
legalita e sicurezze gli organi istituzionali e i
cittadini, attivita info/formativa
sui temi delle sicurezze e
legalita
DIREZIONE GENERALE | 10107 Ufficio UO046109 | Sistema videosorveglianza 1) Eliminare 'operatore 1-apr-21 1) Cessazioni
amministrativo, cittadino Cavaterra Carmelo in servizio 2) Nuove assunzioni
legalita e sicurezze fino al 31/03/2021
2) Aggiungere l'operatrice
Sara Rivioli dal 03/05/2021
DIREZIONE GENERALE | 10107 Ufficio UO046112 | Progetti di educazione alla Aggiungere nella descrizione 30-mar-21 Attivita di approfondimento
amministrativo, legalita e alla sicurezza, azioni | dell'attivita: periodica
legalita e sicurezze di prevenzione del gioco Realizzazione annuale ricerca
d'azzardo patologico percezione sicurezza urbana e
monitoraggio fenomeni
d'insicurezza
DIREZIONE GENERALE | 10107 Ufficio UO046112 | Progetti di educazione alla Aggiungere l'indicatore: 30-mar-21 Nuova attivita strutturata
amministrativo, legalita e alla sicurezza, azioni | N. monitoraggi (analisi dati
legalita e sicurezze di prevenzione del gioco fenomeni e per zone): target
d'azzardo patologico n° 2 al 30/06
n° 4 al 31/12
DIREZIONE GENERALE | 10107 Ufficio UO046112 | Progetti di educazione alla Aggiungere |'operatore Ino 30-mar-21 L'operatore gestira la nuova
amministrativo, legalita e alla sicurezza, azioni | Kehrer attivita
legalita e sicurezze di prevenzione del gioco
d'azzardo patologico
DIREZIONE GENERALE | 10107 Ufficio UO046105 | Gestione sito internet Legalita | Nella descrizione dell'obiettivo 30-mar-21 Nuova attivita
amministrativo, e sicurezze aggiungere "Gesione
legalita e sicurezze newsletter dell'ufficio”
DIREZIONE GENERALE | 10107 Ufficio UO046109 | Sistema videosorveglianza Modificare la descrizione 1-gen-21 Migliore descrizione delle
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Unita

Data

Settore Cod. UO A 8 Cod. Attivita Attivita Richiesta Variazione Motivazione Approvata con deliberazione
Organizzativa Decorrenza
telecamere. Monitoraggio del
funzionamento del sistema
DIREZIONE GENERALE | 10107 Ufficio uo046111 Controllo di Vicinato Inserire un nuovo indicatore: 1-gen-21 Attivita abituale prevista dal
amministrativo, N° monitoraggi (monitoraggio Protocollo con la Prefettura
legalita e sicurezze dei gruppi e invio periodico
alla Prefettura): target al 30/06
n°2al31/12n°2
DIREZIONE GENERALE | 10107 Ufficio UO046108 | Fondo destinato al Modificare il target 1-gen-21 A causa della pandemia e del
amministrativo, risarcimento danni derivanti da | dell'indicatore "N. domande lockdown sono diminuite
legalita e sicurezze alcune fattispecie di reato ricevute come segue: alcune fattispecie di reato e
al 30/06 n° 30 sono pertanto diminuite le
al 31/12n° 30 domande di accesso al Fondo
DIREZIONE GENERALE | 10107 Ufficio UO046108 | Fondo destinato al Aggiungere l'operatore 1-gen-21 Refuso non era stata inserita
amministrativo, risarcimento danni derivanti da | Zavaglia Sonia nella predisposizione annuale
legalita e sicurezze alcune fattispecie di reato dell'obiettivo
RISORSE UMANE E 10501 Direzione di uo043121 10 - Nomina DPO (Data Sostituire la descrizione 13-lug-21 Il settore ha intrapreso in
AFFARI ISTITUZIONALI Settore - Risorse Protection Manager) dell'attivita con la seguente: autonomia il percorso per
umane e affari "Individuazione del Data l'individuazione del DPO, con
istituzionali Protection Officer (DPO) affidamento mediante MEPA
dell'Ente"
Aggiungere l'indicatore:
aggiungere "N. ore", target 30
a giugno (conseguito 30), 0 a
dicembre
RISORSE UMANE E 10501 Direzione di U0043124 | 12 - Conferimento incarico di Eliminare I'attivita 13-lug-21 Non si & ritenuto di procedere
AFFARI ISTITUZIONALI Settore - Risorse consulenza giuridica col conferimento dell'incarico
umane e affari
istituzionali
RISORSE UMANE E 10501 Direzione di UO043117 | 06- Consulenza in materia di Modificare la descrizione 13-lug-21 Attivita non previste a inizio

AFFARI ISTITUZIONALI

Settore - Risorse
umane e affari
istituzionali

accesso atti e di Privacy e
predisposizione degli incarichi
al trattamento dei dati

dell'attivita come segue:
Titolo: aggiungere in fondo
"Attivita di supporto al DPO"
Descrizione: Aggiungere al
termine "Organizzazione, in
collaborazione con l'ufficio
Sviluppo organizzativo, dei
corsi di formazione per il
personale cat. D e C.
Attivita di supporto al Data

anno
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Settore

Cod. UO

Unita
Organizzativa

Cod. Attivita

Attivita

Richiesta Variazione

Data
Decorrenza

Motivazione

Approvata con deliberazione

Protection Officer dell'Ente.
Sistema integrato di
videosorveglianza cittadina:
verifica dell'applicabilita della
valutazione d'impatto sulla
protezione dei dati.
Indicatori: Aggiungere "N.
corsi", target: 3 a giugno
(conseguito 3), 0 a dicembre

RISORSE UMANE E
AFFARI ISTITUZIONALI

10501

Direzione di
Settore - Risorse
umane e affari
istituzionali

Inserire nuova attivita

Titolo: 12 - Adeguamento del
codice di comportamento
Descrizione: Analisi delle
modifiche da apportare al
Codice di comportamento per
gli incarichi professionali, in
adeguamento alle Linee guida
ANAC.

Flag: Anticorruzione
Personale coinvolto: Leonardi
Lorena (responsabile),
Mezzolani Elisabetta
Indicatori:

N. analisi, target 0 a giugno
(conseguito 0) e 1 a dicembre

13-lug-21

Attivita programmata in corso
d'anno in collaborazione con
la Responsabile Prevenzione
della Corruzione e
Trasparenza

RISORSE UMANE E
AFFARI ISTITUZIONALI

10502

Ufficio stipendi e
previdenza

Inserire nuova attivita:
TITOLO: Messa in esercizio
del nuovo sistema rilevazione
presenze per
I'Amministrazione Provinciale
DESCRIZIONE:Attivita
preliminare alla messa in
esercizio del nuovo sistema di
rilevazione presenze:
conclusione della
configurazione della
procedura, trasferimento
banche dati, verifica
preventiva e formazione degli
operatori e delle segreterie.
Passaggio in produzione della

8-lug-21

Aggiunta di attivita in corso
d'anno
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Settore

Cod. UO

Unita
Organizzativa

Cod. Attivita

Attivita

Richiesta Variazione

Data
Decorrenza

Motivazione

Approvata con deliberazione

procedura

Assistenza Ai colleghi Settore
Personale della Provincia nelle
prime fasi di utilizzo e
verifiche periodiche sullo stato
dei lavori

OPERATORI COINVOLTI:
Lugli Andrea - Cappi
Margherita - Cattabriga Paola
- Mortari Monica - Rossi Anni -
Zanasi Nicoletta

INDICATORI : N.incontri
TARGET: 12

Giugno 6 Dicembre 6
PESO: 80%

INDICATORI: N. interventi
TARGET 6

Giugno 2 Dicembre 4
PESO: 20%

RISORSE UMANE E
AFFARI ISTITUZIONALI

10502

Ufficio stipendi e
previdenza

Inserire nuova attivita:
TITOLO: Prestazioni mensili
effettuate dal personale a
tempo determinato
DESCRIZIONE: Miglioramento
predisposizione dell'atto di
convalida mensile riguardo
anche al lavoro somministrato;
controllo e verifica
dell'avanzamento di spesa del
personale a tempo
determinato

OPERATORI COINVOLTI:
Lugli Andrea - Cappi
Margherita- Rossi Anni
INDICATORI: N. Verifiche
TARGET: 12

Giugno 2 Dicembre 10
PESO: 100%

7-lug-21

Aggiunta di attivita in corso

d'anno

RISORSE UMANE E
AFFARI ISTITUZIONALI

10502

Ufficio stipendi e
previdenza

Inserire nuova attivita:
TITOLO: Interventi su Ordine
Pubblico non Covid
DESCRIZIONE: Pagamento e

7-lug-21

Aggiunta di attivita in corso

d'anno
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Settore

Cod. UO

Unita
Organizzativa

Cod. Attivita

Attivita

Richiesta Variazione

Data
Decorrenza

Motivazione

Approvata con deliberazione

recupero dei servizi esterni
pregressi relativi ai servizi di
Ordine Pubblico non Covid ,
con modifica della modalita di
pagamento attraverso la
creazione di due giustificativi
che identifichino da cartellino i
servizi di Ordine Pubblico
Covid e non Covid
OPERATORI COINVOLTI:
Lugli Andrea - Cappi
Margherita - Cattabriga Paola
- Mortari Monica - Rossi Anni
INDICATORI: N. Prospetti
TARGET 2

Giugno 2 Dicembre 10
PESO: 100%

RISORSE UMANE E
AFFARI ISTITUZIONALI

10502

Ufficio stipendi e
previdenza

Inserire nuova attivita:
TITOLO: Applicazione
Contratto Decentrato
Integrativo Giuridico 2021-
2023 - Ridefinizione indennita
condizioni di lavoro e servizi
esterni della Polizia Locale
DESCRIZIONE: Ridefinizione
delle indennita condizioni di
lavoro e dei servizi esterni di
Polizia locale come previsto
dall'accordo sindacale n.
2/2021

OPERATORI COINVOLTI:
Lugli Andrea - Cappi
Margherita- Cattabriga Paola -
Mortari Monica - Rossi Anni
INDICATORI: N. Analisi
TARGET: 1

Giugno 1 Dicembre 0
PESO: 20%

INDICATORI: N. interventi 2
Giugno 2 Dicembre 0

PESO: 80%

7-lug-21

Aggiunta di attivita in corso
d'anno

RISORSE UMANE E

10502

Ufficio stipendi e

Inserire I'operatore GOLDONI

7-lug-21

Nuova assunzione
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Settore

Cod. UO

Unita
Organizzativa

Cod. Attivita

Attivita

Richiesta Variazione

Data
Decorrenza

Motivazione

Approvata con deliberazione

AFFARI ISTITUZIONALI

previdenza

SUSANNA nei seguenti codici
attivita : UO047014 -
U0047013 - UO047001 -
U0047012 - UO047022 -
U0047026 - UO047008 -
U0047016 - UO047011

RISORSE UMANE E
AFFARI ISTITUZIONALI

10502

Ufficio stipendi e
previdenza

u0047022

Aggiornamento Carta dei
servizi delle Risorse umane

Eliminazione attivita gestionale

7-lug-21

Per motivi organizzativi si &
definito di posticipare I'attivita
al prossimo anno

RISORSE UMANE E
AFFARI ISTITUZIONALI

10502

Ufficio stipendi e
previdenza

Inserire I'operatore ROSSI
ANNI' nei seguenti codici
attivita : UO047006 -
U0047001 - UO047022 -
U0047026 - UO047019 -
U0047002 - UO047004 -
U0O047008 - UO047025 -
U0o047010 - UO047011 -
U0047027 - UO047005 -
U0047003 - UO047018 -
u0047021

1-feb-21

Nuova assunzione dal
01/02/2021

RISORSE UMANE E
AFFARI ISTITUZIONALI

10503

Servizio Segreteria
generale

u0041730

Protocollo Generale e
Notifiche (c) - Ricevimento
pubblico - Registrazione a
repertorio di tutti gli atti
depositati - Gestione ritiro atti
depositati

Modificare il target dei
seguenti indicatori:

"n. cittadini" dicembre n. 500
"n. documenti" dicembre n.
1000

13-lug-21

Nonostante il consistente calo
delle previsioni attuato in
ragione dell'emergenza
sanitaria, il perdurare della
stessa determina I'esigenza di
di ridurre ulteriormente il target
previsto per fine anno. Sono
infatti fortemente calati anche
gli atti rispetto ai quali veniva
richiesto il deposito da parte
dell'Agenzia delle Entrate,
anche a seguito di interventi
normativi di blocco della
presentazione di cartelle
esattoriali. Di conseguenza
anche I'affluenza dei cittadini &
diminuita e si prevede un
ulteriore calo per un cambio
della modalita gestionale, che
avverra nella seconda parte
dell'anno e comportera una
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Unita

Data

Settore Cod. UO o A 8 Cod. Attivita Attivita Richiesta Variazione Motivazione Approvata con deliberazione
rganizzativa Decorrenza
ulteriore riduzione di tali
attivita a carico dell'ufficio.
RISORSE UMANE E 10503 Servizio Segreteria | UO041714 | Protocollo Generale e Modificare il target dei 13-lug-21 L'emergenza sanitaria da
AFFARI ISTITUZIONALI generale Notifiche (b) - Gestione, seguenti indicatori: Covid-19 ha fortemente
protocollazione e archiviazione | "n. atti" dicembre n. 4.000 limitato il ricorso a
atti del'Ente "n. gare" dicembre 0 comunicazioni e documenti di
tipo cartaceo (atti depositati,
3. Indicatore n. raccomandate domande relative a bandi di
Modificare il target di dicembre gara, raccomandate),
in 1.500 incrementando I'utilizzo di
strumenti digitali quali tra
I'altro le PEC. Prevedendo un
mantenimento di tale trend
anche per la seconda parte
dell'anno, si ritiene opportuno
rivedere i relativi target.
RISORSE UMANE E 10503 Servizio Segreteria | UO041742 | Protocollo Generale e Indicatore n. notifiche 13-lug-21 A causa dell'emergenza
AFFARI ISTITUZIONALI generale Notifiche (e) - Gestione delle Modificare il target sanitaria il numero di notifiche
notifiche dell'indicatore "n. notifiche™: e risultato inferiore alle
dicembre n. 1.000 previsioni e si prevede un
mantenimento del trend nella
seconda parte dell'anno, oltre
all'avvio della sperimentazione
di una modalita gestionale
differente che comportera una
ulteriore riduzione di tali
attivita a carico dell'ufficio.
RISORSE UMANE E 10504 Ufficio Nel personale coinvolto delle 12-lug-21 1. Nuova assunzione
AFFARI ISTITUZIONALI amministrazione attivita UO0469 01-02-03-04- 2. Trasferimento ad altro
del personale e 05-07-08-09-14-15-16-18-19- settore per mobilita interna
Bilancio 22-30-32-33-35-38-41-43: 3. Cessazione
1. Aggiungere DEGLI
ESPOSTI SONIA con
decorrenza 26/4/2021
2. Modificare la data di fine in
31/5/2021 Per BOCCEDI
ERIKA
3. Modificare la data di fine in
31/3/2021 Per PESTILLO
GIULIA
RISORSE UMANE E 10504 Ufficio Inserimento nuova attivita: 12-lug-21 Attivita non prevista a inizio
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Settore

Cod. UO

Unita
Organizzativa

Cod. Attivita

Attivita

Richiesta Variazione

Data
Decorrenza

Motivazione

Approvata con deliberazione

AFFARI ISTITUZIONALI

amministrazione
del personale e
Bilancio

Titolo: 39-Questionario unico
progetto fabbisogni standard -
Dati relativi al personale

Descrizione: Rilevazioni
quantitative sul personale
dipendente ai fini della
compilazione dell'apposito
questionario previsto dal
D.Lgs. 216/2010 per I'anno
2019.

Rilevazione dei costi di tutto il
personale dipendente,
suddiviso in funzione/servizio
di impiego, ai fini della
compilazione dell'apposito
questionario previsto dal D.Igs
216/2010 recante disposizioni
in materia di determinazione
dei costi e dei fabbisogni
standard

Personale coinvolto: Sola
Susetta (responsabile), Giuzio
Valeria, Mazzaccara Maria,
Zanasi Cecilia

Indicatore: n. Prospetti

Target: 0 a giugno, 10 a
dicembre conseguito giugno 0

anno

RISORSE UMANE E
AFFARI ISTITUZIONALI

10504

Ufficio
amministrazione
del personale e
Bilancio

Nel personale coinvolto delle
attivita UO0469 07-08-09-11-
12-13-19-20-21-26-32-33-34-
36-37-38-39-41-18:

1. Modificare la data di fine in
31/1/2021 per BAROZZI
LUCIA

2. Aggiungere BAIARDI
JACOPO con decorrenza
1/7/2021

3. Aggiungere SALVARANI

12-lug-21

1. Cessazione
2. Nuova assunzione
3. Nuova assunzione
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Settore Cod. UO o Un_lta . Cod. Attivita Attivita Richiesta Variazione DEiE Motivazione Approvata con deliberazione
rganizzativa Decorrenza
FEDERICO con decorrenza
5/7/2021
RISORSE UMANE E 10504 Ufficio Nel personale coinvolto delle 12-lug-21 1. Nuova assunzione
AFFARI ISTITUZIONALI amministrazione attivita UO0469 07-08-09-11- 2. Trasferimento ad altro
del personale e 18-19-24-25-26-27-28-38-45- settore per mobilita interna
Bilancio 46:
1. Aggiungere GIUZIO
VALERIA con decorrenza
1/2/2021
2. Modificare la data di fine in
5/2/2021 per GUAITOLI
CRISTINA
RISORSE UMANE E 10504 Ufficio Inserirmento nuova attivita: 12-lug-21 Attivita non prevista a inizio

AFFARI ISTITUZIONALI

amministrazione
del personale e
Bilancio

Titolo: 40 - Messa in esercizio
del nuovo sistema rilevazione
presenze per

I'’Amministrazione Provinciale

DESCRIZIONE: Attivita
preliminare alla messa in
esercizio del nuovo sistema di
rilevazione presenze:
conclusione della
configurazione della
procedura, trasferimento
banche dati, verifica
preventiva e formazione degli
operatori e delle segreterie.
Passaggio in produzione della
procedura. Assistenza Ai
colleghi Settore Personale
della Provincia nelle prime fasi
di utilizzo e verifiche
periodiche sullo stato dei lavori

OPERATORI COINVOLTI:
Sola Susetta (resp.), Berselli
Maria Assunta, Degli Esposti
Sonia, Tirelli Licia, Vescovini
Cristina

INDICATORI :

anno
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Unita

Data

DEMOGRAFICI E
PARTECIPAZIONE

autenticazione

"Tempo medio di risposta in
giorni" a "Tempo medio di
attesa" Target: 20 giorni al
30/06 e al 31/12

dopo il lockdown Covid 2020
agli sportelli si accede previo
appuntamento

Settore Cod. UO o A 8 Cod. Attivita Attivita Richiesta Variazione Motivazione Approvata con deliberazione
rganizzativa Decorrenza
N.incontri (peso 80%)-
TARGET: Giugno 6
Dicembre 6 conseguito
giugno 6
N. interventi (peso 20%) —
TARGET: Giugno 2
Dicembre 4 conseguito
giugno 2
RISORSE UMANE E 10504 Ufficio UO046940 | 34-Aggiornamento Carta dei Eliminare I'attivita 12-lug-21 Per motivi organizzativi si &
AFFARI ISTITUZIONALI amministrazione Servizi delle Risorse Umane definito di posticipare I'attivita
del personale e al prossimo anno
Bilancio
SMART CITY, SERVIZI | 10402 Ufficio UO042416 | 09 - Coordinamento 1) Indicatore "tasso di 8-lug-21 1) Errore materiale
DEMOGRAFICI E Comunicazione amministrativo quartieri soddisfazione richieste": nell'inserimento del target.
PARTECIPAZIONE modificare il target di giugno e 2) adeguamento dell'indicatore
dicembre da 1 a 95 e nella alla propria natura
descrizione specificare che si
intende un valore percentuale;
2) Indicatore "tempo medio di
predisposizione documenti":
modificare la natura da
positiva a negativa.
SMART CITY, SERVIZI 10404 Ufficio Reti e U0043201 01- Gestione sistema di Indicatore n. telecamere/mila 8-lug-21 Errore materiale
DEMOGRAFICI E sistemi videosorveglianza abitanti: modificare il target in nell'inserimento dei target
PARTECIPAZIONE 0,05 a giugno e 0,05 a
dicembre
SMART CITY, SERVIZI | 10406 Servizi demografici | UO042667 | 40. STCIV - Formazione dei Moaodificare il target 12-lug-21 Variazione legata alle
DEMOGRAFICI E registri di Matrimonio e di dell'indicatore "N. atti limitazioni a seguito del
PARTECIPAZIONE Unione Civile predisposti - Numero perdurare della Pandemia da
matrimoni con nubendi non Covid 19 che ha indotto i
residenti a Modena" come cittadini a posticipare il
segue: previsione da 35 a 20 - matrimonio
30/06 da 30 a 10; 31/12da 5
a10
SMART CITY, SERVIZI | 10406 Servizi demografici | UO042645 | 01. ANAG - Attivita di Modificare I'indicatore da 12-lug-21 variazione dovuta al fatto che
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Settore Cod. UO o Un_lta q Cod. Attivita Attivita Richiesta Variazione DEIE Motivazione Approvata con deliberazione
rganizzativa Decorrenza
SMART CITY, SERVIZI | 10406 Servizi demografici | UO042654 | 16. ANAG - Variazioni 1) Modificare la descrizione 12-lug-21 1) Adeguamento alla modalita
DEMOGRAFICI E anagrafiche e attestazioni dell'indicatore "Tempo medio organizzativa del servizio su
PARTECIPAZIONE di servizio in minuti - Tempo appuntamento
medio per fissazione 2) Adeguamento del target alle
appuntamento” in "Tempo minori richieste dei cittadini
medio di attesa in giorni" tenuto conto che dopo il
aggiungere nella descrizione lockdown covid 19 agli
"per appuntamento”. sportelli si accede previo
2) Variare il target appuntamento
dell'indicatore "N. documenti
predisposti - n. variazioni e
attestazioni rilasciate" come
segue: previsione da 2.000 a
900 - 30/06 da 2.000 a 450;
31/12 da 1.000 a 450
SMART CITY, SERVIZI | 10406 Servizi demografici | UO042662 | 36. STCIV - Cremazione, Modificare il target 12-lug-21 Variazione dovuta a mero
DEMOGRAFICI E affidamento e dispersione dell'indicatore "N. Controlli errore materiale di inserimento
PARTECIPAZIONE ceneri di salma Numero controlli a campione
sulle cremazioni di cadaveri di
residenti a Modena" come
segue: previsione da 180 a
240 - 30/06 confermare 120;
31/12 da60a 120
SMART CITY, SERVIZI | 10406 Servizi demografici | UO042665 | 38. STCIV - Disposizioni Moaodificare il target 12-lug-21 Adeguamento del target a
DEMOGRAFICI E anticipate di trattamento dell'indicatore "Nr. atti - Nr. seguito di una riduzione delle
PARTECIPAZIONE DAT da registro" come segue: DAT
previsione n. 130 a 70 - 30/06
da 100 a 35; 31/12 da 30 a 35
SMART CITY, SERVIZI | 10406 Servizi demografici | UO042656 | 33. STCIV - Accordi relativia | Modificare il target 12-lug-21 Variazione legata alle minori
DEMOGRAFICI E separazioni, divorzi e dell'indicatore "N. atti" come istanze presentate dai cittadini
PARTECIPAZIONE modifiche delle condizioni segue: previsione da 340 a
dinanzi all'ufficiale di Stato 180 - 30/06 da 200 a 90; 31/12
Civile o ricevuti dagli studi da 140 a 90
legali
SMART CITY, SERVIZI | 10406 Servizi demografici | UO042644 | 14. ANAG - Servizi anagrafici | Aggiungere nella descrizione 12-lug-21 Modifiche per adeguamento
DEMOGRAFICI E a domicilio dell'attivita "Nel 2021 il servizio del servizio a causa del
PARTECIPAZIONE ¢ stato organizzato con perdurare della pandemia
riconoscimento telematico da Covid 19 che nel 2020 &
remoto presso il domicilio." stata causa della sospensione
SMART CITY, SERVIZI | 10406 Servizi demografici | UO042628 | 05. ANAG - Certificazioni Moaodificare il target 12-lug-21 Correzione di mero errore
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Settore Cod. UO o Un_lta q Cod. Attivita Attivita Richiesta Variazione DEIE Motivazione Approvata con deliberazione
rganizzativa Decorrenza
DEMOGRAFICI E anagrafiche e di stato civile dell'indicatore "N. utenti" come materiale di inserimento
PARTECIPAZIONE segue: previsione da 200 a
8000 - 30/6 da 100 a 4000;
31/12 da 100 a 4000
SMART CITY, SERVIZI | 10406 Servizi demografici | UO042624 | 21. ELE - Tenuta albi Modificare il target 23-giu-21 Variazione target dovuta al
DEMOGRAFICI E presidenti di seggio, scrutatori | dell'indicatore "N. modifiche" fatto che nel 2021 non sono
PARTECIPAZIONE e giudici popolari come segue: previsione da previste consultazioni elettorali
2.000 a 650 - 30/06 da 1.900 a
325; al 31/12 da 100 a 325
SMART CITY, SERVIZI | 10406 Servizi demografici Inserire le operatrici: Pellacani 23-giu-21 Nuove assegnazioni
DEMOGRAFICI E Simona dal 01/01/2021 e
PARTECIPAZIONE Rinaldi Gloria dal 01/02/2021
nelle attivita
U0042660/42659/42633/4265
5
SMART CITY, SERVIZI | 10406 Servizi demografici | UO042625 | 22. ELE - Tessere elettorali 1) Eliminare gli operatori: 23-giu-21 Eliminazione degli operatori di
DEMOGRAFICI E Andreoli Tommaso dal front office anagrafe che
PARTECIPAZIONE 28/02/2021; Baroni Maddalena rilasciano tessere elettorali
dal 31/05/2021; Reghizzi solo nel mese precedente le
Susanna dal 30/06/2021; consultazioni elettorali che nel
Romani Rina; Sacchetti Ciro; 2021 non sono previste
Cappi Fiorella; Poggi Claudio; 2) Nuova assegnazione
Poggi Claudio; Calvaruso
Sara; Gentilini Claudia; Latino
Raffaeala Antonia; Meletti
Lara; Montorsi Patrizia;
Schiavi Silvia; Zoboli Stefano;
Venuta Giovanni 1/1/2021
25/1/2021.
2) Aggiungere l'operatrice
Rossi llenia dal 11/1/2021
SMART CITY, SERVIZI | 10406 Servizi demografici | UO042625 | 22. ELE - Tessere elettorali Modificare il target 23-giu-21 Variazione legata all'assenza
DEMOGRAFICI E dell'indicatore "N. documenti" di consultazioni elettorali nel
PARTECIPAZIONE come segue: previsione da 2021 circostanza nella quale
4.750 a 2.400; giugno da le tessere elettorali sono
4.500 a 1.500 e dicembre da rilasciate solo dalll'Ufficio
250 a 900. Elettorale
SMART CITY, SERVIZI | 10406 Servizi demografici | UO042650 | 29. SD - Attivita di portineria e | 1) Eliminare le operatrici 23-giu-21 1) Cessazioni

DEMOGRAFICI E
PARTECIPAZIONE

supporto agli uffici dei Servizi
Demografici

Roccaforte llaria; Varlotta
Incoronata 28/01/2021

2) Nuove assegnazioni
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Settore Cod. UO o Un_lta q Cod. Attivita Attivita Richiesta Variazione DEIE Motivazione Approvata con deliberazione
rganizzativa Decorrenza
2) Inserire l'operatrice Silvia
Schiavi dal 28/01/2021
SMART CITY, SERVIZI | 10406 Servizi demografici | UO042655 | 28. SD - Attivita amministrativa | 1) Inserire le operatrici 23-giu-21 1) Nuove assegnazioni
DEMOGRAFICI E e gestione delle risorse dei Pellacani Simona; Rinaldi 2) Cessazioni
PARTECIPAZIONE Servizi Demografici Gloria (1/2/2021); Schiavi 3) Variazione legata alla
Silvia (28/01/2021) riduzione della frequenza dei
2) Eliminare I'operatrice versamenti effettuati tramite
Varlotta Incoronata dal listituto di Vigilanza
31/1/2021
3) Maodificare il target
dell'indicatore "N. Quietanze -
n. versamenti in procedura
entrate" come segue:
previsione da 100 a 52 - 30/06
da 70 a 26; 31/12 da 30 a 26
SMART CITY, SERVIZI | 10406 Servizi demografici | UO042633 | 31. SD - Gestione di forniture | 1) Aggiungere le operatrici 23-giu-21 1) Nuove assegnazioni
DEMOGRAFICI E di beni e prestazioni di servizi | Pellacani Simona e Rinaldi 2) Attivita non svolta
PARTECIPAZIONE Gloria (01/02/2021) dall'Ufficio di appartenenza
2) Eliminare le operatrici
Schiavi Silvia e Varlotta
Incoronata
SMART CITY, SERVIZI | 10406 Servizi demografici Modificare la data di inizio di 22-giu-21 Data di inizio svolgimento
DEMOGRAFICI E Schiavi Silvia: 28/01/2021 attivita
PARTECIPAZIONE nelle attivita 42653 - 42653
SMART CITY, SERVIZI | 10406 Servizi demografici | UO042645 | 01. ANAG - Attivita di 1) Eliminare gli operatori: 22-giu-21 Cessazioni e correzione di
DEMOGRAFICI E autenticazione Andreoli Tommaso errori di inserimento per
PARTECIPAZIONE 28/02/2021; Baroni Maddalena Bonanno, Romani e Sacchetti
31/5/2021; Reghizzi Susanna
30/06/2021; Bonanno Manuel;
Romani Rina; Sacchetti Ciro
SMART CITY, SERVIZI | 10406 Servizi demografici | UO042649 | 04. ANAG - Certificati di Inserire I'operatrice Latino 22-giu-21 Nuova assegnazione a seguito
DEMOGRAFICI E anagrafe storici Raffaela Antonia dal di trasferimento interno
PARTECIPAZIONE 01/05/202
SMART CITY, SERVIZI | 10406 Servizi demografici | UO042645 | 01. ANAG - Attivita di Aggiungere al termine della 22-giu-21 Specificazione della modalita
DEMOGRAFICI E autenticazione descrizione dell'attivita "su organizzativa dell'attivita dopo
PARTECIPAZIONE appuntamento” il lockdown Covid 2020
SMART CITY, SERVIZI | 10406 Servizi demografici 1) Inserire I'operatrice Rossi 22-giu-21 1) Nuove assegnazioni

DEMOGRAFICI E
PARTECIPAZIONE

llenia dal 11/01/2021. 2)
Eliminare I'operatore Venuta

2) trasferimento ad altra UO
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Settore Cod. UO Un_lta q Cod. Attivita Attivita Richiesta Variazione DEIE Motivazione Approvata con deliberazione
Organizzativa Decorrenza

Giovanni (01/01 - 25/01)

nelle attivita

U0042624/42646/42636/4262

9/42634
SMART CITY, SERVIZI | 10406 Servizi demografici Inserire I'operatrice Pastore 22-giu-21 Nuova assegnazione
DEMOGRAFICI E Vera dal 15/04/2021 nelle
PARTECIPAZIONE attivita:

U0042661/42670/42663/4263

0/42664/42662/42672/42648
SMART CITY, SERVIZI | 10406 Servizi demografici | UO042638 | 12. ANAG - Informative Eliminare I'operatrice Cappi 22-giu-21 Cessazione dell'attivita da
DEMOGRAFICI E rilasciate a Enti Pubblici Fiorella parte dell'operatore
PARTECIPAZIONE
SMART CITY, SERVIZI | 10406 Servizi demografici | UO042632 | 08. ANAG - Gestione cambi di | 1) Eliminare le operatrici: 22-giu-21 1) Cessazione dell'attivita da
DEMOGRAFICI E indirizzo e immigrazioni Baroni Maddalena; Manni parte degli operatori indicati
PARTECIPAZIONE Maria Beatrice; Reghizzi rispetto al 2020

Susanna 30/6/2021; Rendina 2) Nuove assegnazioni

Jessica; Cappi Fiorella.

2) Inserire gli operatori:

Pastore Vera 1/1/2021 -

15/4/2021; Quattrini Elisa;

Scalzi llaria; Nicoli Cosimo;

Campanile Laura 08/04/2021
SMART CITY, SERVIZI | 10406 Servizi demografici | UO042628 | 05. ANAG - Certificazioni 1) Eliminare gli operatori: 22-giu-21 1) Eliminazione a seguito di
DEMOGRAFICI E anagrafiche e di stato civile Andreoli Tommaso dal diversa modalita organizzativa
PARTECIPAZIONE 28/02/2021; Reghizzi Susanna di rilascio

31/05/2021; Bonanno Manuel;

Romani Rina; Sacchetti Ciro;

Cappi Fiorella; Poggi Claudio;

Baroni Maddalena 31/5/2021
SMART CITY, SERVIZI | 10406 Servizi demografici | UO042628 | 05. ANAG - Certificazioni Modificare la descrizione 22-giu-21 Migliore specificazione
DEMOGRAFICI E anagrafiche e di stato civile dell'attivita come segue: dell'attivia
PARTECIPAZIONE "Rilascio certificazioni di

anagrafe e di stato civile

presso edicole e di

certificazioni storiche presso

Ufficio Archivio Anagrafe"
SMART CITY, SERVIZI | 10406 Servizi demografici | UO042627 | 02. ANAG - Carte d'identita 1) Eliminare gli operatori: 22-giu-21 1) Cessazioni

DEMOGRAFICI E
PARTECIPAZIONE

elettroniche

Andreoli Tommaso
28/02/2021; Baroni Maddalena

2) Nuove assegnazioni
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Settore

Cod. UO

Unita
Organizzativa

Cod. Attivita

Attivita

Richiesta Variazione

Data
Decorrenza

Motivazione

Approvata con deliberazione

31/05/2021; Reghizzi
Susanna 30/6/2021; Romani
Rina; lonni Patrizia;
Santunione Maria Rosa;

2 ) Aggiungere le operatrici:
Rusciano Ivana 08/02/2021 -
14/06/2021; Lombardi Giorgia
03/05/2021 4/11/2021;
Gambale Alessandra
03/05/2021 — 4/11/2021;
Piaceri Federica 18/2/2021;
Fornari Diletta 23/06/2021.

SMART CITY, SERVIZI
DEMOGRAFICI E
PARTECIPAZIONE

10406

Servizi demografici

u0042647

03. ANAG - Carte di identita
cartacee

1) Eliminare gli operatori:
Andreoli Tommaso
28/02/2021; Baroni Maddalena
31/5/2021; Reghizzi Susanna
30/6/2021; Romani Rina;
Ravasio Sara.

2) Inserire gli operatori:
Venuta Giovanni 25/1/2021;
Schiavi Silvia 1/1/2021.

22-giu-21

1) Cessazioni

2) Nuove assegnazioni

SMART CITY, SERVIZI
DEMOGRAFICI E
PARTECIPAZIONE

10406

Servizi demografici

uo042647

03. ANAG - Carte di identita
cartacee

Moaodificare il target
dell'indicatore "N. documenti"
come segue: previsione da n.
600 a n. 300; a giugno da 400
a 150 e dicembre da 200 a
150.

22-giu-21

Variazione relativa al fatto che
I'attivita di rilascio di carte di
identita cartacee e residuale,
ed avviene qualora non ci sia
tempo per ricevere da Roma
la CIE. Adeguamento
dell'indicatore al dato effettivo.

SMART CITY, SERVIZI
DEMOGRAFICI E
PARTECIPAZIONE

10406

Servizi demografici

uO042644

14. ANAG - Servizi anagrafici
a domicilio

Eliminare I'operatrice Montorsi
Patrizia

22-giu-21

Cessazione del servizio a
domicilio

SMART CITY, SERVIZI
DEMOGRAFICI E
PARTECIPAZIONE

10406

Servizi demografici

U0042651

06. ANAG - Gestione archivio
Anagrafe/Elettorale

1) Eliminare le operatrici:
Montorsi Patrizia; Pallante
Patrizia.

2) Inserire le operatrici Cappi
Elisa; Paone Caterina; Pastore
Vera 15/4/2021; Roccaforte
llaria.

22-giu-21

1) Correzione di errore

2) inserimento delle
responsabili delle diverse unita
operative

SMART CITY, SERVIZI
DEMOGRAFICI E

10406

Servizi demografici

U0042634

18. ELE - Gestione e
aggiornamenti liste elettorali

Modificare il target
dell'indicatore "N.

22-giu-21

Assenza di consultazioni
elettorali nel 2021
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Unita

Data

E PATRIMONIALI

spese

Pagamenti - Assolvimento
obblighi di pubblicazione

come segue:
In conformita con quanto

frase:
"rilevazione e pubblicazione

Settore Cod. UO A 8 Cod. Attivita Attivita Richiesta Variazione Motivazione Approvata con deliberazione
Organizzativa Decorrenza
PARTECIPAZIONE aggiornamenti" come segue:
previsione da 11.500 a 7.000 -
30/06 da 9.000 a 3.500; 31/12
da 2.500 a 3.500
RISORSE FINANZIARIE | 10601 Direzione di UO041601 | Segreteria di Settore - Modificare la descrizione, 5-lug-21 Il numero delle disposizioni di
E PATRIMONIALI Settore - Risorse Coordinamento e attivita aggiungendo, dopo "redazione liquidazione relative alle
finanziarie e amministrativa del Settore atti e lettere digitali" "anche fatture dell'attivita della
patrimoniali disposizioni di liquidazione". segreteria € di circa 15
all'anno e pertanto &
significativo ed opportuno
citarlo
RISORSE FINANZIARIE | 10601 Direzione di u0041601 Segreteria di Settore - Inserire nella descrizione delle 5-lug-21 I'attivita non era stata inserita
E PATRIMONIALI Settore - Risorse Coordinamento e attivita attivita "anche verifica ed essendo significativa, in
finanziarie e amministrativa del Settore inventario". Inserire un nuovo quanto é svolta verificando
patrimoniali indicatore: ogni singolo oggetto
"n. documenti" inserire nella inventariato, & opportuno
descrizione "inventario" con citarla
targetn. 1 al 31/12
RISORSE FINANZIARIE | 10603 Ufficio entrate e Uo047129 | Attivita Sezione Spese e Variare l'indicatore "N. 8-lug-21 Rettifica di mero errore
E PATRIMONIALI spese Pagamenti - Versamento versamenti" come segue: materiale
ritenute 31 dicembre valore 6 invece
che 3
RISORSE FINANZIARIE | 10603 Ufficio entrate e UO047102 | Attivita Sezione Spese e Aggiungere l'operatore Marina 11-feb-21 Dall'11 febbraio 'operatrice
E PATRIMONIALI spese Pagamenti Magnavacca. svolge attivita legate anche
alla sezione spesa
RISORSE FINANZIARIE | 10603 Ufficio entrate e UO047128 | Attivita Sezione Spese e Variare l'indicatore "N. 1-gen-21 Rettifica di mero errore
E PATRIMONIALI spese Pagamenti - Verifiche di cassa | verifiche" come segue: materiale
31 dicembre valore 2 invece
che 1
RISORSE FINANZIARIE | 10603 Ufficio entrate e uU0047127 | Attivita Sezione Spese e Variare l'indicatore "N. 1-gen-21 E' necessario pubblicare entro
E PATRIMONIALI spese Pagamenti - Assolvimento elaborazioni" come segue: il mese successivo i risultati
obblighi di pubblicazione 30 giugno valore 6 invece che del periodo di riferimento
concernenti i pagamenti concluso: 31 luglio per il
dell'amministrazione 31 dicembre valore 8 invece di periodo concluso di giugno e
3 31 gennaio per il periodo
concluso di dicembre
RISORSE FINANZIARIE | 10603 Ufficio entrate e UO047127 | Attivita Sezione Spese e Inserire nuova descrizione 1-gen-21 E' stata inserita la seguente
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Settore

Cod. UO

Unita
Organizzativa

Cod. Attivita

Attivita

Richiesta Variazione

Data
Decorrenza

Motivazione

Approvata con deliberazione

concernenti i pagamenti
dell'amministrazione

prescritto dalla normativa
vigente e in ottemperanza a
quanto previsto dal Piano
triennale per la prevenzione
della corruzione e della
trasparenza: rilevazione e
pubblicazione trimestrale dei
dati relativi alla tipologia di
spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai
beneficiari (Soldi pubblici Art.
4-bis,c 2. DIgs n. 33/2013 -
Amministrazione
trasparente/Pagamenti
dell'amministrazione/Dati sui
pagamenti); rilevazione e
pubblicazione di un indicatore
annuale di tempestivita dei
pagamenti; rilevazione e
pubblicazione trimestrale di un
indicatore dei tempi medi di
pagamento; rilevazione e
pubblicazione annuale
dell'ammontare complessivo
dei debiti e il numero delle
imprese creditrici; rilevazione
e pubblicazione trimestrale
dell'ammontare complessivo
dei debiti e il numero delle
imprese creditrici (Indicatore di
tempestivita dei pagamenti
Art33 c. 1ec.2Digs n.
33/2013 — Amministrazione
trasparente/Indicatore di
tempestivita dei pagamenti)

annuale dell'ammontare
complessivo dei debiti e il
numero delle imprese
creditrici" che specifica la
pubblicazione annuale oltre
che trimestrale come da
normativa

RISORSE FINANZIARIE
E PATRIMONIALI

10604

Ufficio Economato

u0042509

Economato - monitoraggio
servizio di vigilanza

Variare il target dell'indicatoe
"N. verifiche" come segue:
al 30/6: 6 al 31/12: 6

23-giu-21

Per mero errore materiale
l'indicatore e stato quantificato
come verifica semestrale e
non mensile. Le verifiche
vengono eseguite al termine di
ogni periodo di riferimento per
la fatturazione che & appunto
mensile.
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Unita

Data

E PATRIMONIALI

di rimborso e di riversamento.

patrimoniali comunali "

816-836 € stato introdotto il
canone unico comunale che
ha accorpato I'imposta
comunale sulla pubblicita e
diritti sulle pubbliche affissioni

Settore Cod. UO o A 8 Cod. Attivita Attivita Richiesta Variazione Motivazione Approvata con deliberazione
rganizzativa Decorrenza
RISORSE FINANZIARIE | 10604 Ufficio Economato | UO042519 | Economato - revisione Posticipare il target 14-giu-21 Tenuto conto che l'attivazione
E PATRIMONIALI tempistiche e interventi delle dell'indicatore "n. revisioni" da della Convenzione Pulizie 5 -
prestazioni connesse al giugno 2021 a dicembre 2021 con riferimento al Lotto 2 per
servizio di pulizia la provincia di Modena ha
subito ulteriori slittamenti non
¢ stato possibile dare corso
alla revisione delle schede.
L'attivazione del lotto & stimata
entro il 3° trimestre del 2021
con conseguente avvio del
processo di revisione delle
schede.
RISORSE FINANZIARIE | 10607 Ufficio Tributi UO043405 | TRIBUTI COMUNALI - Attivita | Aggiungere nel titolo "Canoni 28-giu-21 con la legge 160/2019 commi
E PATRIMONIALI di contenzioso/contradditorio e | patrimoniali comunali” 816-836 & stato introdotto il
di procedura concorsuale canone unico comunale che
ha accorpato I'imposta
comunale sulla pubblicita e
diritti sulle pubbliche affissioni
e la tosap
RISORSE FINANZIARIE | 10607 Ufficio Tributi UO043411 | TRIBUTI COMUNALI - attivita | Aggiungere nel titolo "Canoni 28-giu-21 con la legge 160/2019 commi
E PATRIMONIALI di archiviazione patrimoniali comunali" 816-836 & stato introdotto il
canone unico comunale che
ha accorpato I'imposta
comunale sulla pubblicita e
diritti sulle pubbliche affissioni
e la tosap
RISORSE FINANZIARIE | 10607 Ufficio Tributi UO043404 | TRIBUTI COMUNALI - Attivita | Aggiungere nel titolo " Canoni 28-giu-21 Per mero errore materiale non
E PATRIMONIALI di riscossione coattiva locale patrimoniali comunali" sono stati inseriti
Eliminare I'operatore Monti correttamente gli operativi
Nicoletta e aggiungere gli coinvolti nell'attivita.
operatori Venditti Antonella,
Guaitoli Lorena, Viillani
Giuseppa, Amorelli Francesca,
Amantia Giuliana, Di Rubbo
Antonella, Toni Monica.
RISORSE FINANZIARIE | 10607 Ufficio Tributi UO043403 | TRIBUTI COMUNALI - Attivita | Aggiungere nel titolo "Canoni 28-giu-21 Con la legge 160/2019 commi
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Unita

Data

E PATRIMONIALI

contabile.

patrimoniali comunali"

816-836 & stato introdotto il
canone unico comunale che
ha accorpato I'imposta
comunale sulla pubblicita e

Settore Cod. UO A 8 Cod. Attivita Attivita Richiesta Variazione Motivazione Approvata con deliberazione
Organizzativa Decorrenza
e la tosap
RISORSE FINANZIARIE | 10607 Ufficio Tributi UO043413 | Imposta di soggiorno 1) Aggiungere I'operatore Petti 28-giu-21 1) Nuove assegnazioni
E PATRIMONIALI Gaetano 2) Trasferimento ad altro Ente
2) Eliminare I'operatore pubblico
Monelli Daniela.
RISORSE FINANZIARIE | 10607 Ufficio Tributi UO043408 | Imposta Comunale sulla Aggiungere al titolo "e Canone 28-giu-21 Con la legge 160/2019 commi
E PATRIMONIALI Pubblicita e diritti sulle L.160/2019 co 816-836 816-836 & stato introdotto il
pubbliche affissioni e Passi esposizione pubblicitaria e canone unico comunale che
carrabili passi carrabili" ha accorpato I'imposta
comunale sulla pubblicita e
diritti sulle pubbliche affissioni
e la tosap
RISORSE FINANZIARIE | 10607 Ufficio Tributi UO043407 | Tosap - Attivita di consulenza | Eliminare dal titolo Tosap e 28-giu-21 Con la legge 160/2019 commi
E PATRIMONIALI e controllo sostituire con "canone 816-836 & stato introdotto il
patrimoniale di occupazione canone unico comunale che
del suolo pubblico". ha accorpato I'imposta
Sostituire la descrizione come comunale sulla pubblicita e
segue: Attivita di presidio e diritti sulle pubbliche affissioni
razionalizzazione della e la tosap
gestione del Canone con la
consulenza e il controllo, al
fine di garantire il servizio al
cittadino e assicurare il gettito
atteso.
Eliminare gli indicatori "n
denunce" e "n accertamenti”
non piu pertinenti alla nuova
entrata patrimoniale.
RISORSE FINANZIARIE | 10607 Ufficio Tributi UO043412 | TRIBUTI COMUNALI - attivita | Aggiungere nel titolo Canoni 28-giu-21 Con la legge 160/2019 commi
E PATRIMONIALI di controllo e monitoraggio per | comunali 816-836 € stato introdotto il
il piano anticorruzione canone unico comunale che
ha accorpato I'imposta
comunale sulla pubblicita e
diritti sulle pubbliche affissioni
e la tosap
RISORSE FINANZIARIE | 10607 Ufficio Tributi UO043415 | TRIBUTI COMUNALI - Attivita | Aggiungere nel titolo "Canoni 28-giu-21 Con la legge 160/2019 commi
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Unita

Data

Settore Cod. UO A 8 Cod. Attivita Attivita Richiesta Variazione Motivazione Approvata con deliberazione
Organizzativa Decorrenza
diritti sulle pubbliche affissioni
e la tosap
RISORSE FINANZIARIE | 10608 Ufficio patrimonio | UO045613 | Consegna o presa in carico di | Aggiungere l'operatrice Giulia 3-mag-21 Riorganizzazione dell'ufficio
E PATRIMONIALI immobili Malagoli
RISORSE FINANZIARIE | 10608 Ufficio patrimonio | UO045609 | Autorizzazioni a vendere e Aggiungere gli operatori 1-feb-21 Riorganizzazione dell'ufficio
E PATRIMONIALI locare immobili in aree PEEP | Gibertini Rita e Loviglio
ed Extrapeep Domenico
RISORSE FINANZIARIE | 10608 Ufficio patrimonio | UO045620 | Concessione a titolo precario | Aggiungere gli operatori Fabio 1-feb-21 Nuove assunzioni -
E PATRIMONIALI di aree derivanti da coperture | Mazzini e Loviglio Domenico Riorganizzazione dell'ufficio
canali
RISORSE FINANZIARIE | 10608 Ufficio patrimonio | UO045622 | Gestione contratti passivi Aggiungere l'operatrice Sara 1-feb-21 Nuove assunzioni -
E PATRIMONIALI immobiliari Emilia Tumolo Riorganizzazione dell'ufficio
RISORSE FINANZIARIE | 10608 Ufficio patrimonio Aggiungere |'operatrice 1-feb-21 Nuove assunzioni -
E PATRIMONIALI Tiziana Lambertini nelle Riorganizzazione dell'ufficio
attivita
U0045606/U0045605/U0045
618
POLIZIA LOCALE, 10303 Servizio UO043014 | UOC Procedure Sanzionatorie | Ridurre il target annuale 1-lug-21 La flessione rispetto alle
SICUREZZA URBANE E Amministrativo e e Contenzioso - Verifiche dell'indicatore "N. richieste" previsioni & dovuta al
PROTEZIONE CIVILE protezione civile pagamenti portandolo a 180 lockdown che é stato
prorogato sino ad aprile 2021,
che ha determinato una
sostanziale riduzione dei
veicoli in circolazione,
soprattutto con il "coprifuoco”
dalle 22,00 alle 5,00.
POLIZIA LOCALE, 10303 Servizio UO043012 | UOC Procedure Sanzionatorie | Ridurre il target annuale 1-lug-21 La flessione rispetto alle
SICUREZZA URBANE E Amministrativo e e Contenzioso - Validazione dell'indicatore "N. violazioni" previsioni € dovuta al
PROTEZIONE CIVILE protezione civile violazioni portandolo a 55.000 lockdown che ¢é stato
prorogato sino ad aprile 2021,
che ha determinato una
sostanziale riduzione dei
veicoli in circolazione,
soprattutto con il "coprifuoco”
dalle 22,00 alle 5,00.
POLIZIA LOCALE, 10303 Servizio UO043010 | UOC Procedure Sanzionatorie | Ridurre il target annuale 1-lug-21 La flessione rispetto alle
SICUREZZA URBANE E Amministrativo e e Contenzioso - dell'indicatore "N. violazioni" previsioni & dovuta al
PROTEZIONE CIVILE protezione civile Postalizzazione verbali portandolo a 80.000 lockdown che é stato
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prorogato sino ad aprile 2021,
che ha determinato una
sostanziale riduzione dei
veicoli in circolazione,
soprattutto con il "coprifuoco”
dalle 22,00 alle 5,00.
POLIZIA LOCALE, 10303 Servizio u0043011 UOC Procedure Sanzionatorie | Ridurre il target annuale 1-lug-21 La flessione rispetto alle
SICUREZZA URBANE E Amministrativo e e Contenzioso - Contenzioso | dell'indicatore "N. ricorsi" previsioni € dovuta al
PROTEZIONE CIVILE protezione civile portandolo a 3000. lockdown che ¢é stato
prorogato sino ad aprile 2021,
che ha determinato una
sostanziale riduzione dei
veicoli in circolazione,
soprattutto con il "coprifuoco”
dalle 22,00 alle 5,00.
POLIZIA LOCALE, 10303 Servizio U0043027 | UOC Procedure Sanzionatorie | Ridurre il target annuale 1-lug-21 La flessione rispetto alle
SICUREZZA URBANE E Amministrativo e e Contenzioso - Decurtazione | dell'indicatore "N. previsioni € dovuta al
PROTEZIONE CIVILE protezione civile punti comunicazioni" portandolo a lockdown che & stato
5000. prorogato sino ad aprile 2021,
che ha determinato una
sostanziale riduzione dei
veicali in circolazione,
soprattutto con il "coprifuoco”
dalle 22,00 alle 5,00.
SERVIZI EDUCATIVI E 10802 Servizio sistema U0043708 | Definizione tariffe per servizio | Variare la previsione 8-lug-21 Il bando online e rimasto
PARI OPPORTUNITA educativo- mensa e prescuola nelle dell'indicatore "n°dichiarazioni" aperto per un periodo piu
scolastico scuole primarie di giugno portandolo da n. 80 lungo quindi, si € indirizzata
an.1 I'utenza all'utilizzo del canale
digitale piuttosto che quello
cartaceo
SERVIZI EDUCATIVI E 10804 Ufficio servizi per Aggiungere l'operatore 15-giu-21 Nuova assegnazione all'ufficio
PARI OPPORTUNITA le scuole Lorenzo Maini nelle
U048103/48105
SERVIZI EDUCATIVI E 10804 Ufficio servizi per Aggiungere I'operatrice Maria 7-apr-21 Nuova assegnazione all'ufficio
PARI OPPORTUNITA le scuole Elena Ferrari nelle
U048101/48104
SERVIZI EDUCATIVI E 10804 Ufficio servizi per | UO048102 | Attivita' di riscossione crediti Eliminare I'operatrice Maria 6-apr-21 Assegnazione ad altro ufficio
PARI OPPORTUNITA le scuole utenti morosi Elena Ferrari
SERVIZI EDUCATIVIE | 10805 Servizio 0 - 6 anni | UO043811 Biblioteca Variare il target dell'indicatore 2-lug-21 Errore di battitura
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PARI OPPORTUNITA e centro MEMO "N. inserimenti" portandolo da
110 a 1100
CULTURA, SPORT, 10902 Ufficio Biblioteche | UO044011 Polo Bibliotecario - Attivita Eliminare gli indicatori: n. 8-lug-21 Causa Covid impossibile
GIOVANI E e archivio storico corsuale eventi, n. corsi, n. partecipanti prevedere l'organizzazione di
PROMOZIONE DELLA e redistribuire il peso corsi in presenza.
CITTA' percentuale su altri indicatori
CULTURA, SPORT, 10902 Ufficio Biblioteche | UO044008 | Archivio Storico - Modificare il target 8-lug-21 A causa delle restrizioni legate
GIOVANI E e archivio storico Valorizzazione e promozione | dell'indicatore "n. mostre" alla pandemia non é stato
PROMOZIONE DELLA del patrimonio come segue: giugno 0 possibile organizzare una
CITTA' mostra con visitatori in
presenza durante la Notte dei
Musei.
CULTURA, SPORT, 10902 Ufficio Biblioteche | UO044014 Archivio Storico - Gestione sito | Modificare il target 8-lug-21 La riduzione delle attivita
GIOVANI E e archivio storico web, social e comunicazione | dellindicatore "n. newsletter" aperte al pubblico causa Covid
PROMOZIONE DELLA agli utenti come segue: giugno 7 ha comportato una riduzione
CITTA' delle newsletter.
CULTURA, SPORT, 10902 Ufficio Biblioteche | UO044009 | Archivio Storico - Gestione Modificare il target 8-lug-21 A causa delle restrizioni legate
GIOVANI E e archivio storico attivita didattiche dell'indicatore "N. adulti" come alla pandemia c'é stata
PROMOZIONE DELLA segue: giugno 2, dicembre 10 un'unica visita guidata in
CITTA' presenza di due turisti
stranieri. Si ritiene percio
opportuno rivedere le stime.
CULTURA, SPORT, 10902 Ufficio Biblioteche | UO044013 | Polo Bibliotecario - Modificare il target degli 8-lug-21 Facebook ha cambiato le
GIOVANI E e archivio storico Programmazione, indicatori come segue: "n. modalita di gestione delle
PROMOZIONE DELLA coordinamento e gestione dei | interazioni" giugno 39.867, pagine, fatto che comporta
CITTA' servizi per gli enti partner dicembre 13.000; "n. diversi indicatori nei dati
visualizzazioni" giugno 46.818, statistici e una diversa
dicembre 22.000 estrazione degli stessi. Il
passaggio € graduale e non
tutte le pagine sono ancora
passate a questa nuova
modalita (Polo Mod si,
Archivio Storico e Biblioteche
no).
CULTURA, SPORT, 10902 Ufficio Biblioteche | UO044002 | Biblioteche - Gestione servizi | Modificare i target degli 8-lug-21 Causa restrizioni legate alla

GIOVANI E
PROMOZIONE DELLA
CITTA'

e archivio storico

al pubblico

indicatori come segue: "N.
consulenze" dicembre 20.000;
"n. consultazioni" dicembre
300; "n. prestiti" dicembre

pandemia, risultati inferiori alle
previsioni.
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80.000: "n. utenti" giugno
10.047, dicembre 4.000; "n.
volontari" giugno 20
CULTURA, SPORT, 10904 Servizio U0044417 | Servizi di apertura Palazzo Modificare il target di giugno 8-lug-21 Sospensione apertura al
GIOVANI E Promozione della Comunale dell'indicatore "N. giorni" pubblico delle visite delle sale
PROMOZIONE DELLA citta e turismo portandolo a 12 dal 1 gennaio al 30 aprile in
CITTA' ottemperanza alle normative
nazionali di contrasto alla
diffusione della pandemia
Covid 19
CULTURA, SPORT, 10904 Servizio UO044404 | Servizi di apertura Torre Moaodificare il target di giugno 8-lug-21 Sospensione apertura al
GIOVANI E Promozione della Ghirlandina dell'indicatore "N. avvisi" pubblico delle visite alla
PROMOZIONE DELLA citta e turismo portandolo a 52 Ghirlandina dal 1 gennaio al
CITTA' 30 aprile in ottemperanza alle
normative nazionali di
contrasto alla diffusione della
pandemia Covid 19
CULTURA, SPORT, 10904 Servizio UO044419 | Concessione patrocini, Moaodificare il target di giugno 2-lug-21 Causa Covid invece di
GIOVANI E Promozione della contributi e altre utilita dell'indicatore "N. avvisi" pubblicare due bandi per la
PROMOZIONE DELLA citta e turismo economiche ad Associazioni portandolo a 1 concessione di contributi &
CITTA' stato fatto un unico bando
pubblico, sia per le attivita
estive che autunnali.
CULTURA, SPORT, 10904 Servizio U0044422 | Gestione banca dati Modificare il target di giugno 2-lug-21 Non sono state fatte
GIOVANI E Promozione della associazioni dell'indicatore "N. convocazioni pubbliche causa
PROMOZIONE DELLA citta e turismo associazioni" portandolo a 0 I'emergenza sanitaria Covid
CITTA'
CULTURA, SPORT, 10905 Ufficio Sport e UO044269 | Sport - Palestre comunali Modificare il target 9-lug-21 Chiusura e minor utilizzo
GIOVANI E giovani dell'indicatore "N. palestre per attivita sportiva e
PROMOZIONE DELLA Segnalazioni" come segue: mancanza partite nei fine
CITTA' Giugno da 60 a 21 settimana
Dicembre da 40 a 20
CULTURA, SPORT, 10905 Ufficio Sport e U0044247 | Giovani - La Tenda Modificare il target 9-lug-21 Non si & realizzata I'attivita
GIOVANI E giovani dell'indicatore "N. ore" come laboratoriale con le scuole
PROMOZIONE DELLA segue: causa Covid
CITTA' Giugnoda 30a0
Dicembre da 70 a 20
CULTURA, SPORT, 10905 Ufficio Sport e uU0044212 | Giovani - Centro Musica Modificare il target 9-lug-21 E' stato sospeso per anno
GIOVANI E giovani dell'indicatore "N. ore corsi di 2021 corso di formazione
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PROMOZIONE DELLA formazione" come segue: professionale inside live e
CITTA' Giugno da 600 a 332 managment
CULTURA, SPORT, 10905 Ufficio Sport e UO0442101 | Sport - Giovani - attivita Modificare il target 9-lug-21 Minor numero di
GIOVANI E giovani amministrativa dell'indicatore "N. pratiche" manifestazioni organizzate
PROMOZIONE DELLA come segue: causa Covid
CITTA' Giugno da 60 a 20

dicembre da 60 a 30
CULTURA, SPORT, 10905 Ufficio Sport e U00442100 | Sport - Campo comunale di Modificare il target 9-lug-21 Mancata attivita sportiva
GIOVANI E giovani atletica leggera dell'indicatore "Numero scolastica causa Covid
PROMOZIONE DELLA autorizzazioni" come segue:
CITTA' Giugno da 10 a1

Dicembre da 10 a 2
CULTURA, SPORT, 10905 Ufficio Sport e U0044260 | Giovani - Centri di Modificare il target 9-lug-21 Impossibilita di avviare molti
GIOVANI E giovani Aggregazione Giovanili, dell'indicatore "N. percorsi di volontariato causa
PROMOZIONE DELLA YoungER Card collaborazioni" come segue: Covid
CITTA' Giugnoda10a7

dicembre da 40 a 25
CULTURA, SPORT, 10905 Ufficio Sport e u0044277 | Sport - Manifestazioni Modificare il target 9-lug-21 Minor numero di
GIOVANI E giovani sportive, Servizi generali e dell'indicatore "Manifestazioni manifestazioni organizzate
PROMOZIONE DELLA Bandi promozione attivita sportive" come segue: causa Covid
CITTA' sportiva Giugno 30 a 21

Dicembre modificare da 30 a

20
CULTURA, SPORT, 10905 Ufficio Sport e UO044296 | Giovani - Rete Net Garage Modificare il target degli 9-lug-21 Impossibilita di organizzare
GIOVANI E giovani indicatori come segue: corsi in presenza causa Covid
PROMOZIONE DELLA "N. corsi" Giugnoda 2 a0
CITTA' "N. Partecipanti" giugno da 14

a0
CULTURA, SPORT, 10905 Ufficio Sport e u0044273 | Sport - Palapanini: Modificare il target 9-lug-21 Impossibilita fino a maggio di
GIOVANI E giovani manifestazioni dell'indicatore "N. organizzare manifestazioni al
PROMOZIONE DELLA manifestazioni" come segue: chiuso causa Covid
CITTA' Giugnoda2a0

Dicembre da2 a1
CULTURA, SPORT, 10905 Ufficio Sport e Aggiungere l'operatrice Elisa 9-lug-21 Nuova assunzione
GIOVANI E giovani Bignardi in servizio dal 01/07
PROMOZIONE DELLA nelle UO:
CITTA' 44277,44230,442101
CULTURA, SPORT, 10905 Ufficio Sport e Eliminare I'operatrice Chiara 1-mag-21 Trasferimento ad altro Ente
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GIOVANI E giovani lannizzotto
PROMOZIONE DELLA
CITTA'
CULTURA, SPORT, 10905 Ufficio Sport e Eliminare I'operatrice Luisa 1-apr-21 Cessazione
GIOVANI E giovani Stefani
PROMOZIONE DELLA
CITTA'
SERVIZI SOCIALI, 10701 Direzione di UO046719 | 14 Valutazione qualita, attivita | Eliminare I'attivita "Valutazione 12-lug-21 L'attivita non viene realizzata.
SANITARI E PER Settore - Servizi rivolta a servizi accreditati qualita, attivita rivolta a servizi
L'INTEGRAZIONE sociali, sanitari e accreditati"
per l'integrazione
SERVIZI SOCIALI, 10701 Direzione di UO046704 | 05 Rilascio autorizzazione Aggiungere l'operatrice 7-lug-21 La funzionaria Giovanna
SANITARI E PER Settore - Servizi all'esercizio per strutture Giovanna Ronchetti Ronchetti ha mantenuto il
L'INTEGRAZIONE sociali, sanitari e sanitarie ex DGR 327/200, ruolo di coordinatrice della
per l'integrazione autorizzazione al commissione di vigilanza
funzionamento per strutture locale prevista dalle direttive
socio-sanitarie e socio- regionali 564/2000 e
assistenziali, commissione di 1904/2011
vigilanza
SERVIZI SOCIALI, 10701 Direzione di UO046715 | 08 Gestione istituto Variare il target dell'indicatore 7-lug-21 Avendo cambiato la
SANITARI E PER Settore - Servizi amministratore di sostegno "N. istruttorie!" come segue: descrizione dell'indicatore il
L'INTEGRAZIONE sociali, sanitari e giugno 60; dicembre 40 target precedente era
per l'integrazione sottostimato; si evidenzia che
la pandemia ha modificato la
procedura in oggetto
determinando diversi passaggi
procedurali prima di giungere
alla nomina
dell'amministratore di
sostegno che costituisce I'atto
conclusivo
SERVIZI SOCIALI, 10701 Direzione di U0046720 | 10 Procedure di gara e Variare il target dell'indicatore 2-lug-21 | rinnovi verranno
SANITARI E PER Settore - Servizi rinnovo contratti d'appalto dei rinnovi portandolo a 6 principalmente effettuati nel
L'INTEGRAZIONE sociali, sanitari e secondo semestre
per l'integrazione
SERVIZI SOCIALI, 10702 Ufficio progetti Eliminare da ufficio progetti 9-lug-21 Cessazione
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SERVIZI SOCIALI, 10703 Servizio gestione Eliminare I'operatore Matteo 24-giu-21 Cessazione
SANITARI E PER servizi diretti e Nacca dalle attivita servizi
L'INTEGRAZIONE indiretti diretti indiretti
SERVIZI SOCIALI, 10703 Servizio gestione Eliminare I'operatrice Elisa Roi 24-giu-21 Cessazione
SANITARI E PER servizi diretti e dalle attivita serivizi diretti
L'INTEGRAZIONE indiretti indiretti
SERVIZI SOCIALI, 10703 Servizio gestione Inserire I'operatrice Maria 8-apr-21 Nuova assunzione
SANITARI E PER servizi diretti e Giovanna Fronteddu nelle
L'INTEGRAZIONE indiretti attivita:
U0041430/U0041434/U0041
435
SERVIZI SOCIALI, 10704 Ufficio Casa e u0041201 01 Agenzia per la casa: Inserire l'operatrice Irene 9-lug-21 Operatrice coinvolta
SANITARI E PER Rapporti col gestione alloggi locati e loro Basile nell'attivita
L'INTEGRAZIONE Servizio sociale implementazione, anche
territoriale attraverso l'attuazione del
protocollo operativo
sottoscritto con Fabrica
Immobiliare SGR s.pa.
SERVIZI SOCIALI, 10704 Ufficio Casa e UO041210 | 09 Contributo affitti Eliminare gli operatori: Pisano 9-lug-21 Operatori non coinvolti
SANITARI E PER Rapporti col Francesca, Sala Patrizia, nell'attivita
L'INTEGRAZIONE Servizio sociale Taurino Antonio, Trimarchi
territoriale Lucia, Urzino Lucia
SERVIZI SOCIALI, 10704 Ufficio Casa e Eliminare I'operatore Manto 24-giu-21 Cessazione
SANITARI E PER Rapporti col Fabrizio dalle attivita ufficio
L'INTEGRAZIONE Servizio sociale casa
territoriale
SERVIZI SOCIALI, 10707 Ufficio polo sociale Eliminare le operatrici: 30-giu-21 1) Cessazione
SANITARI E PER 2 e casa della 1) Alderighi Elena dal 2) Passaggio ad altro servizio
L'INTEGRAZIONE salute 01/01/2021
2) Rampionesi Stefania: data
fine 31/03/2021
SERVIZI SOCIALI, 10707 Ufficio polo sociale | UO047503 | Polo sociale 2: attivita 1) Eliminare I'operatrice De 30-giu-21 1) Cessazione
SANITARI E PER 2 e casa della amministrativa Geronimo Silvia data fine 2) Nuova assunzione
L'INTEGRAZIONE salute 30/06/2021
2) Aggiungere l'operatrice
Pacchione Silvia dal
14/06/2021
PIANIFICAZIONE E 11006 Ufficio mobilita, U0042210 | Disciplina della circolazione Variare l'indicatore "N. pareri" 5-lug-21 La competenza dei pareri agli

copia informatica per consultazione




Unico Edilizia e adempimenti
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gestionale ENTRANEXT
(MARZO 2021)

Settore Cod. UO o Un_lta q Cod. Attivita Attivita Richiesta Variazione DEIE Motivazione Approvata con deliberazione
rganizzativa Decorrenza
SOSTENIBILITA' traffico e stradale portando il target di Giugno a scavi dal 19/05/2021 &
URBANA urbanizzazioni 150 ed il target di Dicembre a passata alla Polizia Locale
100
AMBIENTE, EDILIZIA 11102 Servizio ambiente | UO045025 | Coordinamento procedure di 1) Aggiungere l'operatrice 8-lug-21 1) Nuova assunzione
PRIVATA ED ATTIVITA' Valutazione di Impatto Elisa Pelatti 2) Migliore specificazione
PRODUTTIVE Ambientale (VIA), Screening e | 2) Sostituire gli indicatori "N. dell'attivita
Valutazione d'Incidenza incontri" e "Tasso di
Ambientale (VINCA). soddisfazione richieste" con i
seguenti:
n° procedimenti = 4 al 30
giugno 2021
n° atti = 11 al 30 giugno 2021
AMBIENTE, EDILIZIA 11102 Servizio ambiente | UO045003 | Attivita legate al controllo 1) Eliminare I'operatore Marco 1-lug-21 1) Cessazione
PRIVATA ED ATTIVITA' ambientale Magnani 2) Nuova assunzione
PRODUTTIVE 2) Aggiungere l'operatrice
Elisa Pelatti
AMBIENTE, EDILIZIA 11102 Servizio ambiente | UO045012 | Bonifiche Ambientali 1) Eliminare I'operatore Marco 1-lug-21 1) Cessazione
PRIVATA ED ATTIVITA' Magnani 2) Nuova assunzione
PRODUTTIVE 2) Aggiungere l'operatrice
Elisa Pelatti
AMBIENTE, EDILIZIA 11102 Servizio ambiente | UO045020 | Attivita legata alle competenze | Modificare il target 25-giu-21 Nel primo semestre dell'anno
PRIVATA ED ATTIVITA' sui pozzi ad uso domestico ed | dell'indicatore "N. controlli" ¢ stata presentata solo 1
PRODUTTIVE extra-domestico. come segue: 30.6 da3 a1; richiesta di perforazione pozzo
31.12da3a0 ad uso domestico, per cui si
ipotizza che nel secondo
trimeste non ne verranno
presentate. L'Ufficio istruisce
le pratiche presentate.
AMBIENTE, EDILIZIA 11104 Ufficio UO045320 | TEAP - Attivita di supporto allo | Modificare il target 2-lug-21 il numero degli inserimenti si &
PRIVATA ED ATTIVITA' amministrativo Sportello Unico Attivita dell'indicatore "n. inserimenti fortemente ridotto rispetto al
PRODUTTIVE ambiente Produttive e allo Sportello delle posizioni mancanti a previsto in quanto sono state
Unico Edilizia e adempimenti | gestionali (pagamenti da c/c)" applicate le esenzioni canone
in materia sanitaria da 30 a 2 sia nel 1° che nel 2° unico (ex Tosap) causa Covid-
semestre 19
AMBIENTE, EDILIZIA 11104 Ufficio U0045320 | TEAP - Attivita di supporto allo | Modificare il target 2-lug-21 La verifica pagamenti POS
PRIVATA ED ATTIVITA' amministrativo Sportello Unico Attivita dell'indicatore "n.verifiche non viene piu realizzata da
PRODUTTIVE ambiente Produttive e allo Sportello pagamenti POS ufficio mappe quando ¢ stato applicato il
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in materia sanitaria

Gloria Rinaldi in servizio
presso il settore Ambiente fino
al 31.1.2021

Claudia Soresina in servizio
fino al 30.4.2021
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1°semestre
AMBIENTE, EDILIZIA 11104 Ufficio UO045325 | TEAP - Gestione e Modificare il target 2-lug-21 La riduzione del personale
PRIVATA ED ATTIVITA' amministrativo amministrazione servizi dell'indicatore "n. beni - assegnato a portato ad una
PRODUTTIVE ambiente informatici e servizi comuni del | Attrezzature informatiche in riduzione delle attrezzature
Servizio Trasformazioni dotazione (PC e stampanti)" informatiche in dotazione
Edilizie e Attivita produttive dan.75an.60
AMBIENTE, EDILIZIA 11104 Ufficio U0045320 | TEAP - Attivita di supporto allo | Modificare il target 2-lug-21 Il numero dei controlli si &
PRIVATA ED ATTIVITA' amministrativo Sportello Unico Attivita dell'indicatore "n. controlli fortemente ridotto rispetto al
PRODUTTIVE ambiente Produttive e allo Sportello pagamenti su conto corrente previsto in quanto sono state
Unico Edilizia e adempimenti | Tosap"” da n. 300 a n. 18 sia applicate le esenzioni canone
in materia sanitaria nel 1° che nel 2° semestre unico (ex Tosap) causa Covid-
19
AMBIENTE, EDILIZIA 11104 Ufficio UO0045310 | r) Attivita di educazione alla Modificare il target 24-giu-21 Stante il perdurare
PRIVATA ED ATTIVITA' amministrativo sostenibilita (ambiente e dell'indicatore "n. classi" da dell'emergenza epidemiolgoca
PRODUTTIVE ambiente salute) 800 a 701 da Covid 19 non si €' poituto
svolgere in presenza il bando
Musa e la relativa Festa
dell'acqua e - pertanto - il
numero complessivo delle
classi che hanno partecipato
alle iniziative €' leggermente
inferiore al previsto
AMBIENTE, EDILIZIA 11104 Ufficio UO045316 | h) Azioni in materia di Eliminare i seguenti operatori: 16-giu-21 Variazioni relative al personale
PRIVATA ED ATTIVITA' amministrativo anticorruzione Caterina Mancini in servizio
PRODUTTIVE ambiente fino al 28.2.2021
Lorenzo Rossi in servizio fino
al 30.4.2021
Aggiungere le seguenti
operatrici:
Sara Pareschi, in servizio
dall's.3.2021
AMBIENTE, EDILIZIA 11104 Ufficio UO045320 | TEAP - Attivita di supporto allo | Eliminare i seguenti operatori: 16-giu-21 Variazioni relative al personale
PRIVATA ED ATTIVITA' amministrativo Sportello Unico Attivita Lorenzo Rossi in servizio fino
PRODUTTIVE ambiente Produttive e allo Sportello al 30.4.2021
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Settore

Cod. UO

Unita
Organizzativa

Cod. Attivita

Attivita

Richiesta Variazione

Data
Decorrenza

Motivazione

Approvata con deliberazione

Aggiungere I'operatore Marco
Cavone in servizio
dall'1.2.2021

AMBIENTE, EDILIZIA
PRIVATA ED ATTIVITA'
PRODUTTIVE

11104

Ufficio
amministrativo
ambiente

u0045308

o) Definizione e gestione
rapporti contrattuali con
Gruppo HERA

Eliminare I'operatrice Caterina
Mancini in servizio fino al
28.2.2021

Aggiungere l'operatrice Sara
Pareschi, in servizio
dall's.3.2021

16-giu-21

Variazioni relative al personale

AMBIENTE, EDILIZIA
PRIVATA ED ATTIVITA'
PRODUTTIVE

11104

Ufficio
amministrativo
ambiente

u0045317

i) Azioni in materia di
trasparenza

Eliminare I'operatore Lorenzo
Rossi in servizio fino al
30.4.2021

16-giu-21

Variazioni relative al personale

AMBIENTE, EDILIZIA
PRIVATA ED ATTIVITA'
PRODUTTIVE

11104

Ufficio
amministrativo
ambiente

u0045307

g) Attivita connesse alla
gestione degli appalti del
Settore Ambiente, edilizia
privata ed attivita produttive

Eliminare le operatrici:
Caterina Mancini in servizio
fino al 28.2.2021

Gloria Rinaldi in servizio
presso il settore Ambiente fino
al 31.1.2021

Lorenzo Rossi in servizio fino
al 30.4.2021

Aggiungere i seguenti
operatori:

Sara Pareschi, in servizio
dall's.3.2021

Marco Cavone in servizio
dall'1.2.2021

16-giu-21

Variazioni relative al personale

AMBIENTE, EDILIZIA
PRIVATA ED ATTIVITA'
PRODUTTIVE

11104

Ufficio
amministrativo
ambiente

u0045319

TEAP - Funzione protocollo e
presidio gestione
comunicazioni in entrata
Servizio Trasformazioni
Edilizie e Attivita Produttive

Eliminare i seguenti operatori:
Lorenzo Rossi in servizio fino
al 30.4.2021

Gloria Rinaldi in servizio
presso il settore Ambiente fino
al 31.1.2021

Claudia Soresina in servizio
fino al 30.4.2021

Aggiungere i seguenti
operatori:

Marco Cavone in servizio
dall'1.2.2021

16-giu-21

Variazioni relative al personale

AMBIENTE, EDILIZIA
PRIVATA ED ATTIVITA'

11104

Ufficio
amministrativo

u0045321

TEAP - Gestione attivita di
Segreteria del Servizio

Eliminare I'operatrice Tania
Carollo e aggiungere

16-giu-21

Variazione relativa alla
competenza del personale
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Settore Ambiente, edilizia
privata e Attivita Produttive

Gloria Rinaldi in servizio
presso il settore Ambiente fino
al 31.1.2021

Lorenzo Rossi in servizio fino
al 30.4.2021

Claudia Soresina in servizio
fino al 30.4.2021

Aggiungere i seguenti
operatori:

Sara Pareschi, in servizio

Settore Cod. UO o Un_lta q Cod. Attivita Attivita Richiesta Variazione DEIE Motivazione Approvata con deliberazione
rganizzativa Decorrenza
PRODUTTIVE ambiente Trasformazioni Edilizie e I'operatore Tommaso
Attivita produttive Maniscalco
AMBIENTE, EDILIZIA 11104 Ufficio UO045325 | TEAP - Gestione e Eliminare i seguenti operatori: 16-giu-21 variazioni relative al personale
PRIVATA ED ATTIVITA' amministrativo amministrazione servizi Lorenzo Rossi in servizio fino
PRODUTTIVE ambiente informatici e servizi comuni del | al 30.4.2021
Servizio Trasformazioni Gloria Rinaldi in servizio
Edilizie e Attivita produttive presso il settore Ambiente fino
al 31.1.2021
Claudia Soresina in servizio
fino al 30.4.2021
Aggiungere i seguenti
operatori:
Marco Cavone in servizio
dall'1.2.2021
AMBIENTE, EDILIZIA 11104 Ufficio UO045306 | e) Predisposizione di atti Eliminare le operatrici: 15-giu-21 Variazioni relative al personale
PRIVATA ED ATTIVITA' amministrativo amministrativi per il Settore Caterina Mancini in servizio
PRODUTTIVE ambiente Ambiente, edilizia privata ed fino al 28.2.2021
attivita produttive Gloria Rinaldi in servizio
presso il settore Ambiente fino
al 31.1.2021
Lorenzo Rossi in servizio fino
al 30.4.2021
Aggiungere i seguenti
operatori:
Sara Pareschi, in servizio
dall's.3.2021
Marco Cavone in servizio
dall'1.2.2021
AMBIENTE, EDILIZIA 11104 Ufficio UO045322 | f) Gestione Bilancio, strumenti | Eliminare i seguenti operatori: 15-giu-21 Variazioni relative al personale
PRIVATA ED ATTIVITA' amministrativo di programmazione e Caterina Mancini in servizio
PRODUTTIVE ambiente adempimenti di legge per il fino al 28.2.2021
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Unita

Data

PRIVATA ED ATTIVITA'
PRODUTTIVE

unico attivita
produttive

di primavera

autorizzazioni da 50" a 0

e licenze del luna park di
primavera non sono state
rilasciate a causa dei
provvedimenti legati

Settore Cod. UO A 8 Cod. Attivita Attivita Richiesta Variazione Motivazione Approvata con deliberazione
Organizzativa Decorrenza

dall's.3.2021

Marco Cavone in servizio

dall'1.2.2021
AMBIENTE, EDILIZIA 11104 Ufficio U0045302 | c) Gestione del personale del | Eliminare le operatrici: 15-giu-21 Variazioni relative al personale
PRIVATA ED ATTIVITA' amministrativo Settore Ambiente Caterina Mancini in servizio
PRODUTTIVE ambiente fino al 28.2.2021

Claudia Soresina in servizio

fino al 30.4.2021

Aggiungere l'operatrice Sara

Pareschi in servizio

dall's.3.2021
AMBIENTE, EDILIZIA 11104 Ufficio U0045303 | b) Coordinamento segreteria Eliminare i seguenti operatori: 15-giu-21 Variazioni relative al personale
PRIVATA ED ATTIVITA' amministrativo di settore Lorenzo Rossi in servizio fino
PRODUTTIVE ambiente al 30.4.2021

Gloria Rinaldi in servizio

presso il settore Ambiente fino

al 31.1.2021

Claudia Soresina in servizio

fino al 30.4.2021

Aggiungere l'operatore Marco

Cavone in servizio

dall'1.2.2021
AMBIENTE, EDILIZIA 11105 Servizio UO042105 | Azioni in materia di Toschi Federica in servizio 7-lug-21 variazione relativa al
PRIVATA ED ATTIVITA' Trasformazioni anticorruzione e trasparenza presso comune di Modena fino personale
PRODUTTIVE Edilizie e attivita per titoli abilitativi edilizi al 30.11.2020

produttive attivita di controllo
AMBIENTE, EDILIZIA 11106 Ufficio sportello uU0044607 Attivita di controllo su abusi, Modificare l'indicatore 1-gen-21 Causa COVID sono stati
PRIVATA ED ATTIVITA' unico edilizia e esposti pervenuti e situazioni | "N.sopralluoghi" come segue: sospesi i sopralluoghi
PRODUTTIVE controlli di pericolo, istruttorie condoni | giugno da 35 dicembre 25 finalizzati alliagibilita
edilizi e Agibilita

AMBIENTE, EDILIZIA 11106 Ufficio sportello UO044602 | C2-Attivita tecnica Modificare il target 1-gen-21 Causa Bonus Facciate e
PRIVATA ED ATTIVITA' unico edilizia e dell'indicatore "Tempo medio superbonus 110 si & registrato
PRODUTTIVE controlli di risposta in giorni" I'aumento esponenziale delle

portandolo a 60 pratiche
AMBIENTE, EDILIZIA 11107 Ufficio sportello U0044507 | F-Organizzazione Luna Park portare l'indicatore "n. 9-lug-21 Le occupazioni suolo pubblico
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Settore

Cod. UO

Unita
Organizzativa

Cod. Attivita

Attivita

Richiesta Variazione

Data
Decorrenza

Motivazione

Approvata con deliberazione

all'emergenza epidemiologica
da COVID-19
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Piano Esecutivo di Gestione (Sezione Obiettivi) - Obiettivo Esecutivo

Codice Obiettivo: OE0634

Titolo Obiettivo: Trasformazione e valorizzazione del patrimonio immobiliare dell'Ente.

Settore Associato: RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIALI

Obiettivo Generale: L'obiettivo prevede la realizzazione di programmi volti all'incremento delle entrate
tramite alienazioni del patrimonio immobiliare, e di azioni volte ad assicurare maggiori
livelli di entrata nell’'ambito gestionale dei contratti di locazione attivati tramite la
concessione a terzi di beni immobili, oltre ad obiettivi di incremento dei cespiti

patrimoniali tramite acquisizioni di immobili di proprieta privata.

Obiettivo Operativo: Politiche patrimoniali

Ob. Op. secondario:

Resp. Generale: STORTI,STEFANIA
Resp. Obiettivo: MAGNANI TIZIANO
Fase: Proposto Stato: In corso

Tempi di Attuazione

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/21 31/12/21
Anno % Avanzamento
2021 45.33
Anno %o Convalidata dal Nucleo di Valutazione
2021 0
23-JUL-2021 OE0634 Pagina 1 di 8
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., Comune

di Modena
Operatori coinvolti Inquadramento
BENINTENDE-DAVIDE Categoria D3
BIZZARRI-FOSCA Categoria C
BONDIOLI-ROBERTA Categoria C
CRESCIMANNO-SILVIA Categoria C
FLORIDO-STEFANIA Categoria C
GIBERTINI-RITA Categoria C
INCERTI-ANDREA Categoria D
LOVIGLIO-DOMENICO Categoria C
MAGNANI-TIZIANO PO
MALAGOLI-GIULIA Categoria C
MARTINELLI-GIORGIA Categoria C
MARTINELLI-MORENA Categoria D
MAZZINI-FABIO Categoria C
MELONCELLI-VALERIA Dirigente
RUSSO-FERNANDA Categoria D
SABBATINI-ALESSANDRA Categoria D
TARANTINO-ENEA Categoria C
TOFANI-FEDERICA Categoria D3
TRENTINI-ALBERTO Categoria D
TUMOLO-EMILIA SARA Categoria C
VERZANI-GIANLUCA Categoria D
ZANFI-ALESSANDRO Categoria D
23-JUL-2021 OE0634 Pagina 2 di 8
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HI; Comune
%4& di Modena

Dettaglio Obiettivo Specifico

Codice: OE063401

Titolo: Acquisizioni di immobili ubicati nei comparti Medicina dello Sport ed R-Nord tramite permuta
con CambiaMo S.p.a

Descrizione: L'obiettivo prevede I'acquisizione degli immobili ubicati presso il comparto Medicina dello Sport
tramite permuta con CambiaMo S.p.a.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/21 31/12/21

1° Stato di avanzamento: Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione - 1° Stato di osservazioni - 1° Stato di

E' stata avanzata istanza di avanzamento: avanzamento:

interpello all'Agenzia Entrate
volta ad ottenere chiarimenti
in relazione
all'inquadramento fiscale
dell'atto di acquisizione
immobiliare, in attesa di

riscontro.
2° Stato di avanzamento: Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione - 2° Stato di osservazioni - 2° Stato di
avanzamento: avanzamento:
23-JUL-2021 OE0634 Pagina 3 di 8
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Operatori coinvolti Data inizio Data fine Resp.
MAGNANI-TIZIANO 01-01-2021 31-12-2021 S
RUSSO-FERNANDA 01-01-2021 31-12-2021
SABBATINI-ALESSANDRA 01-01-2021 31-12-2021
TRENTINI-ALBERTO 01-01-2021 31-12-2021
VERZANI-GIANLUCA 01-01-2021 31-12-2021
ZANFI-ALESSANDRO 01-01-2021 31-12-2021
Indicatori Target Consuntivo Punteggio | Tipo Aggregazione Peso
N. atti predisposti 2.00 0.00 0.00 | Somma 100
2021 Giugno 0.00 0.00 0.00 | Positivo
2021 Dicembre 2.00 0.00 0.00 | Positivo
Dettaglio Obiettivo Specifico

Codice: OE063402

Titolo: Alienazione di immobili comunali

Descrizione: L'obiettivo prevede la predisposizione e pubblicazione di bandi d'asta per |'alienazione dei
seguenti edifici comunali ricompresi nel piano delle alienazioni: alloggio Via Stradella, ex Casello
loc. San Donnino, Lotto edificabile Via Argiolas, alloggio Via Paolo Ferrari, alloggio Via del

Pretorio (Sassuolo), immobili ex Filovia e Palazzina Uffici area ex AMCM

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/21 31/12/21
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+ Comune
%4& di Modena

1° Stato di avanzamento: Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione - 1° Stato di osservazioni - 1° Stato di
Sono stati pubblicati i bandi avanzamento: avanzamento:

d'asta per l'alienazione dei
seguenti immobili: alloggio
Via Stradella, ex Casello loc.
San Donnino, Lotto
edificabile Via Argiolas,
alloggio Via Paolo Ferrari,
alloggio Via del Pretorio
(Sassuolo).

L'asta relativa ad ex Casello
loc. San Donnino € stata
aggiudicata, le aste relative
ad alloggio Via Stradella e
Lotto edificabile Via Argiolas
si terranno nel mese di
settembre, I'asta relativa ad
alloggio Via Paolo Ferrari
(Modena) e alloggio Via del
Pretorio (Sassuolo) & andata

deserta.
2° Stato di avanzamento: Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione - 2° Stato di osservazioni - 2° Stato di
avanzamento: avanzamento:
23-JUL-2021 OE0634 Pagina 5 di 8
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Operatori coinvolti Data inizio Data fine Resp.
MAGNANI-TIZIANO 01-01-2021 31-12-2021 S
BIZZARRI-FOSCA 01-01-2021 31-12-2021
MALAGOLI-GIULIA 01-01-2021 31-12-2021
MARTINELLI-GIORGIA 01-01-2021 31-12-2021
RUSSO-FERNANDA 01-01-2021 31-12-2021
SABBATINI-ALESSANDRA 01-01-2021 31-12-2021
TRENTINI-ALBERTO 01-01-2021 31-12-2021
VERZANI-GIANLUCA 01-01-2021 31-12-2021
ZANFI-ALESSANDRO 01-01-2021 31-12-2021
Indicatori Target Consuntivo Punteggio | Tipo Aggregazione Peso
N. bandi 5.00 4.00 80.00 | Somma 50
2021 Giugno 4.00 4.00 100.00 | Positivo
2021 Dicembre 1.00 0.00 0.00 | Positivo
N. documenti predisposti 5.00 4.00 80.00 | Somma 30
2021 Giugno 4.00 4.00 100.00 | Positivo
2021 Dicembre 1.00 0.00 0.00 | Positivo
N. atti 6.00 5.00 83.33 | Somma 20
2021 Giugno 5.00 5.00 100.00 | Positivo
2021 Dicembre 1.00 0.00 0.00 | Positivo
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HI; Comune
%4& di Modena

Dettaglio Obiettivo Specifico

Codice: OE063403
Titolo: Concessioni di immobili comunali
Descrizione: L'obiettivo prevede la concessione di immobili comunali a soggetti privati per la realizzazione di

attivita diverse come segue: concessione in diritto di superficie di area in loc. Marzaglia
all'A.P.S. Caravan Camping Club Modena, ampliamento concessione in diritto di superficie area
in loc. Marzaglia ad Aerautodromo S.p.a., bando per la concessione di immobili presso "area ex

Colombofili".
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
1° Stato di avanzamento: Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione - 1° Stato di osservazioni - 1° Stato di
E' stato pubblicato il bando avanzamento: avanzamento:

per la concessione di
immobili presso "area ex
Colombofili"; il bando &
andato deserto.

2° Stato di avanzamento: Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione - 2° Stato di osservazioni - 2° Stato di
avanzamento: avanzamento:
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Operatori coinvolti Data inizio Data fine Resp.
MAGNANI-TIZIANO 01-01-2021 31-12-2021 S
BENINTENDE-DAVIDE 01-01-2021 31-12-2021
MARTINELLI-MORENA 01-01-2021 31-12-2021
MAZZINI-FABIO 01-01-2021 31-12-2021
RUSSO-FERNANDA 01-01-2021 31-12-2021
SABBATINI-ALESSANDRA 01-01-2021 31-12-2021
TOFANI-FEDERICA 01-01-2021 31-12-2021
VERZANI-GIANLUCA 01-01-2021 31-12-2021
ZANFI-ALESSANDRO 01-01-2021 31-12-2021
Indicatori Target Consuntivo Punteggio | Tipo Aggregazione Peso
N. bandi 1.00 1.00 100.00 | Somma 33
2021 Giugno 1.00 1.00 100.00 | Positivo
2021 Dicembre 0.00 0.00 0.00 | Positivo
N. atti 3.00 1.00 33.33 | Somma 67
2021 Giugno 1.00 1.00 100.00 | Positivo
2021 Dicembre 2.00 0.00 0.00 | Positivo
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COMUNE DI MODENA

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
SETTORE DIREZIONE GENERALE

OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) 2021-2023 - VARIAZIONE SEZIONI
OBIETTIVI ESECUTIVI, ATTIVITA'" GESTIONALI, DOTAZIONI DI PERSONALE, DOTAZIONI
ECONOMICO-FINANZIARIE IN SEGUITO ALLA 5° VARIAZIONE DI BILANCIO

Si esprime il parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta
di deliberazione n. 1927/2021, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del T.U. n. 267/2000
ordinamento EE.LL.;

Modena li, 23/07/2021

Sottoscritto dal Dirigente
(MELONCELLI VALERIA)
con firma digitale
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COMUNE DI MODENA

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Settore Risorse Finanziarie e Patrimoniali

OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) 2021-2023 - VARIAZIONE SEZIONI
OBIETTIVI ESECUTIVI, ATTIVITA' GESTIONALI, DOTAZIONI DI PERSONALE,
DOTAZIONI ECONOMICO-FINANZIARIE IN SEGUITO ALLA 5° VARIAZIONE DI
BILANCIO

NON si attesta l'esistenza della copertura finanziaria della spesa relativa alla presente proposta di
deliberazione n. 1927/2021, ai sensi degli artt. 147 bis, comma 1, e 153, comma 5, del T.U. n.
267/2000 ordinamento EE.LL., in quanto NON RICHIESTA.

Modena li, 23/07/2021

Sottoscritto dal Dirigente
(MANELLI DAVIDE)
con firma digitale
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COMUNE DI MODENA

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
Settore Risorse Finanziarie e Patrimoniali

OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) 2021-2023 - VARIAZIONE SEZIONI
OBIETTIVI ESECUTIVI, ATTIVITA' GESTIONALI, DOTAZIONI DI PERSONALE,
DOTAZIONI ECONOMICO-FINANZIARIE IN SEGUITO ALLA 5° VARIAZIONE DI
BILANCIO

Si esprime parere FAVOREVOLE in merito alla regolarita' contabile della presente proposta di

deliberazione n. 1927/2021, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del T.U. n.
267/2000 ordinamento EE.LL.

Modena li, 23/07/2021

Sottoscritto dal Dirigente
(STORTI STEFANIA)
con firma digitale
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