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ASSETTO ORGANIZZATIVO

Unita Organizzativa Responsabile Inquadramento
Direzione di Settore - Polizia Locale, RIVA CAMBRINO ROBERTO Dirigente
Sicurezza Urbana e Protezione Civile
Servizio Amministrativo e protezione civile | GIUNTI ANNALISA Dirigente

Ufficio Controllo di comunita

BELTRAMI SUSANNA

PO
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PEG 2022 - 2024
SEZIONI OBIETTIVI
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE
CIVILE
Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0736

Polizia di Comunita

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

OEO0736

Nell'ambito del concetto di "Polizia di Comunitad", potenziamento delle modalita di
comunicazione, collaborazione e modalita di controllo e presidio del territorio attraverso la rete del

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

31/12/22

RIVA CAMBRINO,ROBERTO Responsabile Operativo BELTRAMI SUSANNA

Proposto Stato IN Corso

Sicurezza urbana e Polizia Locale

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 0,00 Valutazione
2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

BEDOGNI-SABRINA Categoria D
BELTRAMI-SUSANNA PO
BERTANI-ANNA MARIA Categoria C
BRAIDI-FILIPPO Categoria C
BUSI-FRANCO Categoria D
COMASTRI-CLAUDIO Categoria C
DE LUCA-ANTONIETTA PO
GIUNTI-ANNALISA Dirigente
LEO-ALESSIA Categoria D
NOBILI-ALESSANDRA Categoria C
PRANDINI-ROBERTA Categoria D
RANIERI-MILENA Categoria D
ROVEDA-MARINA Categoria B3
ZAVAGLIA-SONIA Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE073601
Titolo Predisposizione bando per concessione di contributi a soggetti appartenenti al "Terzo Settore"
Descrizione

- Predisposizione bando e correlati atti amministrativi

- Istruttoria delle domande

- Stipulazione delle Convenzioni

- Attivita amministrativa legata alla rendicontazione delle spese e pubblicazioni

- Monitoraggio dei risultati attesi sulla base dei progetti selezionati

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
BERTANI-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22
BRAIDI-FILIPPO 01/01/22 31/12/22
DE LUCA-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
NOBILI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
RANIERI-MILENA 01/01/22 31/12/22
ROVEDA-MARINA 01/01/22 31/12/22
ZAVAGLIA-SONIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. bandi 33 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. progetti 33 8,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 8,00 0,00 Positivo
N. appuntamenti - Numero riunioni operative 34 15,00 0,00 Somma
svolte
--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE073602
Titolo Controllo di vicinato
Descrizione

Potenziamento dell'attivita dei n. 90 Gruppi di Vicinato mediante organizzazione di momenti informativi di incontro, per consolidare la

rete e il coinvolgimento della Comunita. Formazione specifica in materia di Protezione Civile (con il coinvolgimento del Gruppo
Comunale di Volontari della Protezione Civile), benessere animale e gestione dei rifiuti

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22 S
BEDOGNI-SABRINA 01/01/22 31/12/22
BUSI-FRANCO 01/01/22 31/12/22
COMASTRI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22
DE LUCA-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
LEO-ALESSIA 01/01/22 31/12/22
NOBILI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
PRANDINI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. appuntamenti - Numero incontri informativi 100 6,00 0,00 Somma
svolti
--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Settore

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE

CIVILE

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE(0751

Digitalizzazione, innovazione e semplificazione delle procedure di competenza del Settore

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

OE0751

Introduzione di nuove procedure digitalizzate e di strumentazione tecnologica altamente
performante atte ad innovare e semplificare le attivita di pertinenza della Polizia Locale e della

Fine Prevista

31/12/22

RIVA CAMBRINO,ROBERTO Responsabile Operativo

Proposto Stato

Sicurezza del territorio e protezione civile

Inizio Effettivo

Fine Effettivo

RIVA CAMBRINO ROBERTO

IN Corso

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 0,00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento
ABBATI-MONIA Categoria D
AIMALE-FABIANA Categoria D
AJTNIK-LOREDANA Categoria D
ALBANESE-FRANCESCO Categoria C
ALBANO-ALESSANDRO Categoria C
ALBERICO-CARLO Categoria C
ANGRI-LUIGI Categoria C
ANTE-BARBARA Categoria C
ARTIOLI-FIORELLA Categoria C
ASCARI-ANDREA Categoria C
ASIRELLI-ROBERTO Categoria C
AVICOLLI-LUCA Categoria C
BALACCO-ROSALBA Categoria C
BALBONI-FABIO Categoria C
BALESTRINO-MARZIA Categoria C
BALLESTRAZZI-VERONICA Categoria D
BALLOTTI-ANTONELLA Categoria C

BAROZZI-NICOLA

Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

BAVUTTI-SIMONA Categoria C
BEDOGNI-SABRINA Categoria D
BELLODI-MONICA Categoria C
BELTRAMI-SUSANNA PO

BENEVELLI-ROBERTO Categoria C
BENVENUTI-MARIA PAOLA Categoria C
BERGONZINI-SILVIA Categoria C
BERTANI-ANNA MARIA Categoria C
BERTONI-ROSSELLA Categoria B3
BEZZI-CARLA Categoria C
BIAVATI-ANTONELLA Categoria C
BILOTTA-MICHELE Categoria C
BIONDINI-MORENO Categoria C
BIONDINI-VIRNA Categoria C
BISI-LUISA Categoria C
BIZZARRI-DAVIDE Categoria C
BOCCEDI-MATTEO Categoria C
BOCCEDI-PATRIZIA Categoria C
BONETTI-BRENDA Categoria C
BORSARI-CHRISTIAN Categoria C
BOSI-DANIELE Categoria C
BOTTI-ANNA LISA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento
BRAIDI-FILIPPO Categoria C
BRAUSI-FRANCO Categoria C
BRUSCA-RINALDO Categoria C
BUSI-FRANCO Categoria D
BUTTITTA-PAOLO Categoria C
BUZZOTTA-ELISABETTA Categoria C
CARFORA-FABIO Categoria C
CARIDI-GILDA Categoria C
CARLI-DANILO Categoria C
CASARINI-CLAUDIA Categoria C
CIAMARONI-FIORELLA Categoria C
CIULLO-CLAUDIA Categoria C
COCCHI-SUSANNA Categoria C
CODELUPPI-CLAUDIO Categoria C
COLLMANN-ANTONIO Categoria C
COLLMANN-MARIANGELA GABRIELLA Categoria C
COMASTRI-CLAUDIO Categoria C
CORNIA-CHIARA Categoria C
CREMONINI-MAURIZIO Categoria C
CROTTI-STEFANO Categoria C
CRUDO-FRANCESCO Categoria D3
CUBITOSI-MASSIMO Categoria C
CUCCIARDI-ANNALISA Categoria C
CUOGHI-FABIO Categoria C
D'ADAMO-GERMANA Categoria C
D'ANDREA-GIANMARCO Categoria C
D'AVINO-NUNZIATO Categoria C
DALLARI-STEFANIA Categoria C
DE SIMONE-MANUEL Categoria C
DE SIMONE-VINCENZA Categoria C
DEGLI ESPOSTI-GRAZIA Categoria C
DI BELLA-VITTORIO Categoria C
DI GIOIA-MARIA ROCCHINA ANNA Categoria C
DI GIOTA-NICOLA Categoria C
DI NAPOLI-GIUSEPPE Categoria C
FAIETTI-ELENA Categoria C

FANCINELLI-ELISA

Categoria C
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Collaboratori Inquadramento
FARACI-MARIA SERENA Categoria C
FERRARI-CLAUDIO Categoria C
FERRARI-ELIS Categoria C

FERRARI-LILTANA

Categoria D
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Collaboratori Inquadramento

FIERRO-CARMINE Categoria D
FIORE-ALESSANDRO Categoria D
FIORINI-ANNALISA Categoria D
FIRINU-MARIA ASSUNTA Categoria C
FORMENTINI-STEFANO Categoria C
FORNACIARI-RITA Categoria C
FRANZONI-MARIA GRAZIA Categoria C
FRONTINI-ISABELLA Categoria C
GANDOLFI-MONICA Categoria C
GANZERLI-ILARIA Categoria C
GENITONI-BARBARA Categoria C
GIANNUZZI-LEONARDO Categoria C
GIBELLINI-CESARE Categoria C
GIOVANETTI-GIANCARLO Categoria C
GIUNTI-ANNALISA Dirigente

GRECO-ILARIA Categoria C
GUARENTE-CRISTIAN Categoria C
GUERRA-ENRICO Categoria D
GUIGLIA-LORIS Categoria C
INGLESE-ANTONIO Categoria C
LA MONTAGNA-ROSARIO Categoria C
LANZONI-TOMMASO Categoria C
LEO-ALESSIA Categoria D
LO MUZIO-FRANCESCO Categoria C
LOSI-FABRIZIO Categoria C
LUCCA-CARLO Categoria C
LUGLI-CLAUDIO Categoria C
LUPPI-CHIARA Categoria C
MAGNI-CARLA Categoria C
MALAGUTI-STEFANO Categoria C
MALGERI-SANDRO Categoria C
MANFREDI-SONIA Categoria C
MANGINO-SERENA Categoria C
MANICARDI-FEDERICA Categoria C
MANIERI-ANDREA NALIN Categoria C
MARCHESI-ROBERTO Categoria D
MARROCCO-WILLIAM Categoria C
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Collaboratori Inquadramento
MARTIN-MICHAEL Categoria C
MARTINI-ELISA Categoria C
MARTINI-MASSIMILIANO Categoria C

MEDICI-CHRISTIAN

Categoria C
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Collaboratori Inquadramento
MENGHINI-MONICA Categoria C
MENGHINI-SABRINA Categoria C
MEROLA-GENNARO Categoria C
MESSORI-STEFANO Categoria C
MEZGAOUI-WALID Categoria C
MIGLIACCIO-FULVIO Categoria C
MINICHIELLO-DAVIDE Categoria C
MONACO-GIUSEPPE Categoria C
MONDINI-CESARE Categoria C
MONTOSI-LUCA Categoria C
MORANDI-MASSIMO Categoria C
MORICI-ELENA Categoria C
MORINI-ROBERTA Categoria C
MOTTA-MORENO Categoria C
MURATORI-MAURO Categoria C
MUSCIO-MARIO Categoria C
MUZZIOLI-EMILIO Categoria C
OTTOLINI-ALESSANDRO Categoria D
PACCHIONI-DAVIDE Categoria C
PALTRINIERI-PATRIZIA Categoria C
PARMEGGIANI-ANDREA Categoria D
PASSARELLI-MARTA Categoria C
PAVIGNANI-PAOLO Categoria C
PEDRONI-LUCA Categoria C
PEDRONI-VALENTINO Categoria B
PELLEGRI-ORIETTA Categoria C
PELLONI-BEATRICE Categoria C
PESTILLI-FABIO Categoria C
PICCININI-LORENZO Categoria C
PICCININI-PAOLO Categoria D
PICCIOLO-STEFANIA Categoria C
PIGATI-FEDERICO Categoria C
PINELLI-KATIA Categoria C
PIVA-STEFANO Categoria C
POLO-VINCENZO Categoria C
PRANDINI-ROBERTA Categoria D
PRISCIANDARO-ROBERTO Categoria D
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Collaboratori Inquadramento
PROSIA-GIAN LUCA Categoria C
QUATTROCCHI-ILICIO Categoria C
RAGONE-GIOVANNI Categoria C
RANIERI-MILENA Categoria D
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Collaboratori Inquadramento

RANUZZI-SERGIO Categoria D
RAUCCI-GAETANO Categoria C
REAMI-ACHILLE Categoria C
REGGIANI-STEFANO Categoria C
RELANDINI-ROSSELLA Categoria C
RICCI-EMILJ Categoria C
RIEMMA-ALESSANDRO Categoria C
RIVA CAMBRINO-ROBERTO Dirigente

RIZZUTO-BENEDETTO Categoria C
ROGNONI-ANDREA Categoria C
RONCHETTI-RENATO Categoria C
ROSSI-CLAUDIA Categoria C
ROSSI-LORENZO Categoria C
ROVEDA-MARINA Categoria B3
RUBBIANI-SOMI Categoria C
SANUTI-MAX Categoria C
SARPIERI-ANTONIO Categoria C
SAVASTANO-ANTONIO CARMELO Categoria C
SCANNAPIECO-LUIGI Categoria D
SCHINO-GIUSEPPE Categoria C
SCUDO-SALVATORE Categoria C
SEGHEDONI-SIMONA Categoria C
SEIDENARI-LUCA Categoria C
SELLITTO-MAURIZIO Categoria C
SELMI-EUGENIA Categoria C
SEVERI-ALESSIO Categoria C
SIMONE-MARIA Categoria C
SOLA-PAOLA Categoria C
SOLDO-MASSIMO Categoria C
STRAZZERI-FABRIZIO Categoria C
SUPERBI-PAOLA Categoria C
SUTERA-ELENA Categoria C
TACCONI-MATTEO Categoria C
TADDEI-GREGORIO Categoria C
TAGLIAVINI-ELENA Categoria C
TARDINI-LUCA Categoria C

TAURINO-MAURIZIO

Categoria C
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Collaboratori Inquadramento
TESTI-MICAELA Categoria C
TISI-MICHELA Categoria C
TOLLARI-BARBARA Categoria C
TORELLI-PATRIZIO Categoria C
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Collaboratori Inquadramento
TOSATTI-ALBERTO Categoria C
TOSTATI-LUCA Categoria C
TRENTI-ANNA LENA Categoria C
TRENTINI-MASSIMILIANO Categoria D
TROVATO-BARBARA Categoria D
TUPPO-SARA Categoria B3
VACCARI-RICCARDO Categoria C
VACCARI-ROBERTO Categoria C
VACCARO-IVANA Categoria C
VALZANO-CARMEN Categoria C
VASCA-ELISA Categoria C
VENA-DONATO Categoria C
VENTURELLI-GIOVANNI Categoria C
VENTURI-MASSIMILIANO Categoria C
VENTURINI-ALESSANDRA Categoria C
VEZZELLI-SILVIA Categoria C
VINCENZI-LARA Categoria C
VINCENZI-RICCARDO Categoria C
VUONO-JASMINA Categoria C
ZAFFAINA-DANIELA Categoria C
ZANFI-LUCA Categoria D
ZANIN-GIULIA Categoria C

ZAVAGLIA-SONIA

Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE075101
Titolo Digitalizzazione della procedura TSO/ASO
Descrizione

Gestione digitale e telematica delle fasi del processo TSO/ASO volta alla dematerializzazione dei flussi documentali che intercorrono
tra i vari soggetti competenti coinvolti nelle diverse fasi della procedura

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RIVA CAMBRINO- 01/01/22 31/12/22 S
ROBERTO

ABBATI-MONIA 01/01/22 31/12/22
AIMALE-FABIANA 01/01/22 31/12/22
AJTNIK-LOREDANA 01/01/22 31/12/22
BALESTRINO-MARZIA 01/01/22 31/12/22
BEDOGNI-SABRINA 01/01/22 31/12/22
BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
BUSI-FRANCO 01/01/22 31/12/22
COMASTRI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22
CRUDO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
FIERRO-CARMINE 01/01/22 31/12/22
FIORINI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
GUERRA-ENRICO 01/01/22 31/12/22
LEO-ALESSIA 01/01/22 31/12/22
MARCHESI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
MOTTA-MORENO 01/01/22 31/12/22
OTTOLINI-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
PICCININI-PAOLO 01/01/22 31/12/22
PRANDINI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
RANUZZI-SERGIO 01/01/22 31/12/22
SCANNAPIECO-LUIGI 01/01/22 31/12/22
SELLITTO-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
TROVATO-BARBARA 01/01/22 31/12/22
ZANFI-LUCA 01/01/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. appuntamenti - formazione del personale parte 50 2,00 0,00 Somma

informatica e operativa

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. analisi - Analisi e predisposizione del 50 1,00 0,00 Somma

protocollo di utilizzo e linee guida

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE075102
Titolo Piattaforme digitali e strumentazione tecnologica
Descrizione

- Adozione e messa in attivita del sistema di allertamento e comunicazione Nowtice e del portale di localizzazione e streaming video
FlagMii EML per la gestione delle emergenze di Protezione Civile in supporto alla Sala Operativa del Comando di Polizia Locale

- Ampliamento e diffusione degli strumenti tecnologici (body cam) e kit di videosorveglianza

- Interazione della nuova strumentazione con i sistemi applicativi in uso

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIVA CAMBRINO- 01/01/22 31/12/22 S
ROBERTO
ABBATI-MONIA 01/01/22 31/12/22
AIMALE-FABIANA 01/01/22 31/12/22
AJTNIK-LOREDANA 01/01/22 31/12/22
ALBANESE-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
ALBANO-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
ALBERICO-CARLO 01/01/22 31/12/22
ANGRI-LUIGI 01/01/22 31/12/22
ANTE-BARBARA 01/01/22 31/12/22
ARTIOLI-FIORELLA 01/01/22 31/12/22
ASCARI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ASIRELLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
AVICOLLI-LUCA 01/01/22 31/12/22
BALACCO-ROSALBA 01/01/22 31/12/22
BALBONI-FABIO 01/01/22 31/12/22
BALESTRINO-MARZIA 01/01/22 31/12/22
BALLESTRAZZI-VERONICA 01/01/22 31/12/22
BALLOTTI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
BAROZZI-NICOLA 01/01/22 31/12/22
BAVUTTI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
BEDOGNI-SABRINA 01/01/22 31/12/22
BELLODI-MONICA 01/01/22 31/12/22
BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
BENEVELLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
BENVENUTI-MARIA 01/01/22 31/12/22
PAOLA
BERGONZINI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
BERTANI-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22
BERTONI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
BEZZI-CARLA 01/01/22 31/12/22
BIAVATI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
BILOTTA-MICHELE 01/01/22 31/12/22
BIONDINI-MORENO 01/01/22 31/12/22
BIONDINI-VIRNA 01/01/22 31/12/22
BISI-LUISA 01/01/22 31/12/22
BIZZARRI-DAVIDE 01/01/22 31/12/22
BOCCEDI-MATTEO 01/01/22 31/12/22
BOCCEDI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
BONETTI-BRENDA 01/01/22 31/12/22
BORSARI-CHRISTIAN 01/01/22 31/12/22
BOSI-DANIELE 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BOTTI-ANNA LISA 01/01/22 31/12/22
BRAIDI-FILIPPO 01/01/22 31/12/22
BRAUSI-FRANCO 01/01/22 31/12/22
BRUSCA-RINALDO 01/01/22 31/12/22
BUSI-FRANCO 01/01/22 31/12/22
BUTTITTA-PAOLO 01/01/22 31/12/22
BUZZOTTA-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22
CARFORA-FABIO 01/01/22 31/12/22
CARIDI-GILDA 01/01/22 31/12/22
CARLI-DANILO 01/01/22 31/12/22
CASARINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
CIAMARONI-FIORELLA 01/01/22 31/12/22
CIULLO-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
COCCHI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
CODELUPPI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22
COLLMANN-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
COLLMANN- 01/01/22 31/12/22
MARIANGELA GABRIELLA
COMASTRI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22
CORNIA-CHIARA 01/01/22 31/12/22
CREMONINI-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22
CROTTI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
CRUDO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
CUBITOSI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
CUCCIARDI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
CUOGHI-FABIO 01/01/22 31/12/22
D'ADAMO-GERMANA 01/01/22 31/12/22
DALLARI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22
D'ANDREA-GIANMARCO 01/01/22 31/12/22
D'AVINO-NUNZIATO 01/01/22 31/12/22
DE SIMONE-MANUEL 01/01/22 31/12/22
DE SIMONE-VINCENZA 01/01/22 31/12/22
DEGLI ESPOSTI-GRAZIA 01/01/22 31/12/22
DI BELLA-VITTORIO 01/01/22 31/12/22
DI GIOIA-MARIA 01/01/22 31/12/22
ROCCHINA ANNA
DI GIOIA-NICOLA 01/01/22 31/12/22
DI NAPOLI-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
FAIETTI-ELENA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FANCINELLI-ELISA 01/01/22 31/12/22
FARACI-MARIA SERENA 01/01/22 31/12/22
FERRARI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22
FERRARI-ELIS 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FERRARI-LILIANA 01/01/22 31/12/22
FIERRO-CARMINE 01/01/22 31/12/22
FIORE-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
FIORINI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
FIRINU-MARIA ASSUNTA 01/01/22 31/12/22
FORMENTINI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
FORNACIARI-RITA 01/01/22 31/12/22
FRANZONI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22
FRONTINI-ISABELLA 01/01/22 31/12/22
GANDOLFI-MONICA 01/01/22 31/12/22
GANZERLI-ILARIA 01/01/22 31/12/22
GENITONI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
GIANNUZZI-LEONARDO 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-CESARE 01/01/22 31/12/22
GIOVANETTI-GIANCARLO 01/01/22 31/12/22
GRECO-ILARIA 01/01/22 31/12/22
GUARENTE-CRISTIAN 01/01/22 31/12/22
GUERRA-ENRICO 01/01/22 31/12/22
GUIGLIA-LORIS 01/01/22 31/12/22
INGLESE-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
LA MONTAGNA-ROSARIO 01/01/22 31/12/22
LANZONI-TOMMASO 01/01/22 31/12/22
LEO-ALESSIA 01/01/22 31/12/22
LO MUZIO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
LOSI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22
LUCCA-CARLO 01/01/22 31/12/22
LUGLI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22
MAGNI-CARLA 01/01/22 31/12/22
MALAGUTI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
MALGERI-SANDRO 01/01/22 31/12/22
MANFREDI-SONIA 01/01/22 31/12/22
MANGINO-SERENA 01/01/22 31/12/22
MANICARDI-FEDERICA 01/01/22 31/12/22
MANIERI-ANDREA NALIN 01/01/22 31/12/22
MARCHESI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
MARROCCO-WILLIAM 01/01/22 31/12/22
MARTINI-ELISA 01/01/22 31/12/22
MARTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
MARTIN-MICHAEL 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MEDICI-CHRISTIAN 01/01/22 31/12/22
MENGHINI-MONICA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MENGHINI-SABRINA 01/01/22 31/12/22
MEROLA-GENNARO 01/01/22 31/12/22
MESSORI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
MEZGAOUI-WALID 01/01/22 31/12/22
MIGLIACCIO-FULVIO 01/01/22 31/12/22
MINICHIELLO-DAVIDE 01/01/22 31/12/22
MONACO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
MONDINI-CESARE 01/01/22 31/12/22
MONTOSI-LUCA 01/01/22 31/12/22
MORANDI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
MORICI-ELENA 01/01/22 31/12/22
MORINI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
MOTTA-MORENO 01/01/22 31/12/22
MURATORI-MAURO 01/01/22 31/12/22
MUSCIO-MARIO 01/01/22 31/12/22
MUZZIOLI-EMILIO 01/01/22 31/12/22
OTTOLINI-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
PACCHIONI-DAVIDE 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
PASSARELLI-MARTA 01/01/22 31/12/22
PAVIGNANI-PAOLO 01/01/22 31/12/22
PEDRONI-LUCA 01/01/22 31/12/22
PEDRONI-VALENTINO 01/01/22 31/12/22
PELLEGRI-ORIETTA 01/01/22 31/12/22
PELLONI-BEATRICE 01/01/22 31/12/22
PESTILLI-FABIO 01/01/22 31/12/22
PICCININI-LORENZO 01/01/22 31/12/22
PICCININI-PAOLO 01/01/22 31/12/22
PICCIOLO-STEFANIA 01/01/22 31/12/22
PIGATI-FEDERICO 01/01/22 31/12/22
PINELLI-KATIA 01/01/22 31/12/22
PIVA-STEFANO 01/01/22 31/12/22
POLO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22
PRANDINI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
PROSIA-GIAN LUCA 01/01/22 31/12/22
QUATTROCCHI-ILICIO 01/01/22 31/12/22
RAGONE-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RANIERI-MILENA 01/01/22 31/12/22
RANUZZI-SERGIO 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RAUCCI-GAETANO 01/01/22 31/12/22
REAMI-ACHILLE 01/01/22 31/12/22
REGGIANI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
RELANDINI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
RICCI-EMILJ 01/01/22 31/12/22
RIEMMA-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
RIZZUTO-BENEDETTO 01/01/22 31/12/22
ROGNONI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
RONCHETTI-RENATO 01/01/22 31/12/22
ROSSI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
ROSSI-LORENZO 01/01/22 31/12/22
ROVEDA-MARINA 01/01/22 31/12/22
RUBBIANI-SOMI 01/01/22 31/12/22
SANUTI-MAX 01/01/22 31/12/22
SARPIERI-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
SAVASTANO-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
CARMELO
SCANNAPIECO-LUIGI 01/01/22 31/12/22
SCHINO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
SCUDO-SALVATORE 01/01/22 31/12/22
SEGHEDONI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
SEIDENARI-LUCA 01/01/22 31/12/22
SELLITTO-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22
SELMI-EUGENIA 01/01/22 31/12/22
SEVERI-ALESSIO 01/01/22 31/12/22
SIMONE-MARIA 01/01/22 31/12/22
SOLA-PAOLA 01/01/22 31/12/22
SOLDO-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
STRAZZERI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22
SUPERBI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
SUTERA-ELENA 01/01/22 31/12/22
TACCONI-MATTEO 01/01/22 31/12/22
TADDEI-GREGORIO 01/01/22 31/12/22
TAGLIAVINI-ELENA 01/01/22 31/12/22
TARDINI-LUCA 01/01/22 31/12/22
TAURINO-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22
TESTI-MICAELA 01/01/22 31/12/22
TISI-MICHELA 01/01/22 31/12/22
TOLLARI-BARBARA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
TORELLI-PATRIZIO 01/01/22 31/12/22
TOSATTI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22
TOSTATI-LUCA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
TRENTI-ANNA LENA 01/01/22 31/12/22
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
TROVATO-BARBARA 01/01/22 31/12/22
TUPPO-SARA 01/01/22 31/12/22
VACCARI-RICCARDO 01/01/22 31/12/22
VACCARI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
VACCARO-IVANA 01/01/22 31/12/22
VALZANO-CARMEN 01/01/22 31/12/22
VASCA-ELISA 01/01/22 31/12/22
VENA-DONATO 01/01/22 31/12/22
VENTURELLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
VENTURI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
VENTURINI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
VEZZELLI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
VINCENZI-LARA 01/01/22 31/12/22
VINCENZI-RICCARDO 01/01/22 31/12/22
VUONO-JASMINA 01/01/22 31/12/22
ZAFFAINA-DANIELA 01/01/22 31/12/22
ZANFI-LUCA 01/01/22 31/12/22
ZANIN-GIULIA 01/01/22 31/12/22
ZAVAGLIA-SONIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. dispositivi - Numero dispositivi attivati (body 25 22,00 0,00 Somma
cam, tablet, telecamere)
--- 2022 Giugno 22,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. operatori - Numero operatori coinvolti nella 25 12,00 0,00 Somma
formazione del sistema di gestione emergenze PC
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 12,00 0,00 Positivo
N. servizi - numero servizi svolti con body cam e 25 20,00 0,00 Somma
telecamere videosorveglianza
--- 2022 Giugno 10,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. iniziative - Iniziative formative per 25 2,00 0,00 Somma
addestramento operatori utilizzatori delle body
cam
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE075103
Titolo Rilascio dematerializzato delle autorizzazioni per Ztl e attivita connesse
Descrizione

- Attivazione della piattaforma per il rilascio delle autorizzazioni dematerializzate con possibilita di pagamento attraverso il sistema
Pago PA e App 10
- Implementazione attivita di controllo su strada tramite App sugli abusi degli ingressi senza permesso

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S
ABBATI-MONIA 01/01/22 31/12/22
AIMALE-FABIANA 01/01/22 31/12/22
AJTNIK-LOREDANA 01/01/22 31/12/22
ALBANESE-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
ALBANO-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
ALBERICO-CARLO 01/01/22 31/12/22
ANGRI-LUIGI 01/01/22 31/12/22
ANTE-BARBARA 01/01/22 31/12/22
ARTIOLI-FIORELLA 01/01/22 31/12/22
ASCARI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
ASIRELLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
AVICOLLI-LUCA 01/01/22 31/12/22
BALACCO-ROSALBA 01/01/22 31/12/22
BALBONI-FABIO 01/01/22 31/12/22
BALESTRINO-MARZIA 01/01/22 31/12/22
BALLESTRAZZI-VERONICA 01/01/22 31/12/22
BALLOTTI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
BAROZZI-NICOLA 01/01/22 31/12/22
BAVUTTI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
BEDOGNI-SABRINA 01/01/22 31/12/22
BELLODI-MONICA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
BENEVELLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
BENVENUTI-MARIA 01/01/22 31/12/22
PAOLA
BERGONZINI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
BERTANI-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22
BERTONI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
BEZZI-CARLA 01/01/22 31/12/22
BIAVATI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
BILOTTA-MICHELE 01/01/22 31/12/22
BIONDINI-MORENO 01/01/22 31/12/22
BIONDINI-VIRNA 01/01/22 31/12/22
BISI-LUISA 01/01/22 31/12/22
BIZZARRI-DAVIDE 01/01/22 31/12/22
BOCCEDI-MATTEO 01/01/22 31/12/22
BOCCEDI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
BONETTI-BRENDA 01/01/22 31/12/22
BORSARI-CHRISTIAN 01/01/22 31/12/22
BOSI-DANIELE 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BOTTI-ANNA LISA 01/01/22 31/12/22
BRAIDI-FILIPPO 01/01/22 31/12/22
BRAUSI-FRANCO 01/01/22 31/12/22
BRUSCA-RINALDO 01/01/22 31/12/22
BUSI-FRANCO 01/01/22 31/12/22
BUTTITTA-PAOLO 01/01/22 31/12/22
BUZZOTTA-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22
CARFORA-FABIO 01/01/22 31/12/22
CARIDI-GILDA 01/01/22 31/12/22
CARLI-DANILO 01/01/22 31/12/22
CASARINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
CIAMARONI-FIORELLA 01/01/22 31/12/22
CIULLO-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
COCCHI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
CODELUPPI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22
COLLMANN-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
COLLMANN- 01/01/22 31/12/22
MARIANGELA GABRIELLA
COMASTRI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22
CORNIA-CHIARA 01/01/22 31/12/22
CREMONINI-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22
CROTTI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
CRUDO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
CUBITOSI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
CUCCIARDI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
CUOGHI-FABIO 01/01/22 31/12/22
D'ADAMO-GERMANA 01/01/22 31/12/22
DALLARI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22
D'ANDREA-GIANMARCO 01/01/22 31/12/22
D'AVINO-NUNZIATO 01/01/22 31/12/22
DE SIMONE-MANUEL 01/01/22 31/12/22
DE SIMONE-VINCENZA 01/01/22 31/12/22
DEGLI ESPOSTI-GRAZIA 01/01/22 31/12/22
DI BELLA-VITTORIO 01/01/22 31/12/22
DI GIOIA-MARIA 01/01/22 31/12/22
ROCCHINA ANNA
DI GIOIA-NICOLA 01/01/22 31/12/22
DI NAPOLI-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
FAIETTI-ELENA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FANCINELLI-ELISA 01/01/22 31/12/22
FARACI-MARIA SERENA 01/01/22 31/12/22
FERRARI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22
FERRARI-ELIS 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FERRARI-LILIANA 01/01/22 31/12/22
FIERRO-CARMINE 01/01/22 31/12/22
FIORE-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
FIORINI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
FIRINU-MARIA ASSUNTA 01/01/22 31/12/22
FORMENTINI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
FORNACIARI-RITA 01/01/22 31/12/22
FRANZONI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22
FRONTINI-ISABELLA 01/01/22 31/12/22
GANDOLFI-MONICA 01/01/22 31/12/22
GANZERLI-ILARIA 01/01/22 31/12/22
GENITONI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
GIANNUZZI-LEONARDO 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-CESARE 01/01/22 31/12/22
GIOVANETTI-GIANCARLO 01/01/22 31/12/22
GRECO-ILARIA 01/01/22 31/12/22
GUARENTE-CRISTIAN 01/01/22 31/12/22
GUERRA-ENRICO 01/01/22 31/12/22
GUIGLIA-LORIS 01/01/22 31/12/22
INGLESE-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
LA MONTAGNA-ROSARIO 01/01/22 31/12/22
LANZONI-TOMMASO 01/01/22 31/12/22
LEO-ALESSIA 01/01/22 31/12/22
LO MUZIO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
LOSI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22
LUCCA-CARLO 01/01/22 31/12/22
LUGLI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22
MAGNI-CARLA 01/01/22 31/12/22
MALAGUTI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
MALGERI-SANDRO 01/01/22 31/12/22
MANFREDI-SONIA 01/01/22 31/12/22
MANGINO-SERENA 01/01/22 31/12/22
MANICARDI-FEDERICA 01/01/22 31/12/22
MANIERI-ANDREA NALIN 01/01/22 31/12/22
MARCHESI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
MARROCCO-WILLIAM 01/01/22 31/12/22
MARTINI-ELISA 01/01/22 31/12/22
MARTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
MARTIN-MICHAEL 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MEDICI-CHRISTIAN 01/01/22 31/12/22
MENGHINI-MONICA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MENGHINI-SABRINA 01/01/22 31/12/22
MEROLA-GENNARO 01/01/22 31/12/22
MESSORI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
MEZGAOUI-WALID 01/01/22 31/12/22
MIGLIACCIO-FULVIO 01/01/22 31/12/22
MINICHIELLO-DAVIDE 01/01/22 31/12/22
MONACO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
MONDINI-CESARE 01/01/22 31/12/22
MONTOSI-LUCA 01/01/22 31/12/22
MORANDI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
MORICI-ELENA 01/01/22 31/12/22
MORINI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
MOTTA-MORENO 01/01/22 31/12/22
MURATORI-MAURO 01/01/22 31/12/22
MUSCIO-MARIO 01/01/22 31/12/22
MUZZIOLI-EMILIO 01/01/22 31/12/22
OTTOLINI-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
PACCHIONI-DAVIDE 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
PASSARELLI-MARTA 01/01/22 31/12/22
PAVIGNANI-PAOLO 01/01/22 31/12/22
PEDRONI-LUCA 01/01/22 31/12/22
PEDRONI-VALENTINO 01/01/22 31/12/22
PELLEGRI-ORIETTA 01/01/22 31/12/22
PELLONI-BEATRICE 01/01/22 31/12/22
PESTILLI-FABIO 01/01/22 31/12/22
PICCININI-LORENZO 01/01/22 31/12/22
PICCININI-PAOLO 01/01/22 31/12/22
PICCIOLO-STEFANIA 01/01/22 31/12/22
PIGATI-FEDERICO 01/01/22 31/12/22
PINELLI-KATIA 01/01/22 31/12/22
PIVA-STEFANO 01/01/22 31/12/22
POLO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22
PRANDINI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
PROSIA-GIAN LUCA 01/01/22 31/12/22
QUATTROCCHI-ILICIO 01/01/22 31/12/22
RAGONE-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
RANIERI-MILENA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RANUZZI-SERGIO 01/01/22 31/12/22
RAUCCI-GAETANO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
REAMI-ACHILLE 01/01/22 31/12/22
REGGIANI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
RELANDINI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
RICCI-EMILJ 01/01/22 31/12/22
RIEMMA-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
RIZZUTO-BENEDETTO 01/01/22 31/12/22
ROGNONI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
RONCHETTI-RENATO 01/01/22 31/12/22
ROSSI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
ROSSI-LORENZO 01/01/22 31/12/22
ROVEDA-MARINA 01/01/22 31/12/22
RUBBIANI-SOMI 01/01/22 31/12/22
SANUTI-MAX 01/01/22 31/12/22
SARPIERI-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
SAVASTANO-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
CARMELO
SCANNAPIECO-LUIGI 01/01/22 31/12/22
SCHINO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
SCUDO-SALVATORE 01/01/22 31/12/22
SEGHEDONI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
SEIDENARI-LUCA 01/01/22 31/12/22
SELLITTO-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22
SELMI-EUGENIA 01/01/22 31/12/22
SEVERI-ALESSIO 01/01/22 31/12/22
SIMONE-MARIA 01/01/22 31/12/22
SOLA-PAOLA 01/01/22 31/12/22
SOLDO-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
STRAZZERI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22
SUPERBI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
SUTERA-ELENA 01/01/22 31/12/22
TACCONI-MATTEO 01/01/22 31/12/22
TADDEI-GREGORIO 01/01/22 31/12/22
TAGLIAVINI-ELENA 01/01/22 31/12/22
TARDINI-LUCA 01/01/22 31/12/22
TAURINO-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22
TESTI-MICAELA 01/01/22 31/12/22
TISI-MICHELA 01/01/22 31/12/22
TOLLARI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
TORELLI-PATRIZIO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
TOSATTI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22
TOSTATI-LUCA 01/01/22 31/12/22
TRENTI-ANNA LENA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
TROVATO-BARBARA 01/01/22 31/12/22
TUPPO-SARA 01/01/22 31/12/22
VACCARI-RICCARDO 01/01/22 31/12/22
VACCARI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
VACCARO-IVANA 01/01/22 31/12/22
VALZANO-CARMEN 01/01/22 31/12/22
VASCA-ELISA 01/01/22 31/12/22
VENA-DONATO 01/01/22 31/12/22
VENTURELLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
VENTURI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
VENTURINI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
VEZZELLI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
VINCENZI-LARA 01/01/22 31/12/22
VINCENZI-RICCARDO 01/01/22 31/12/22
VUONO-JASMINA 01/01/22 31/12/22
ZAFFAINA-DANIELA 01/01/22 31/12/22
ZANFI-LUCA 01/01/22 31/12/22
ZANIN-GIULIA 01/01/22 31/12/22
ZAVAGLIA-SONIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Variazione % operazioni - 40% permessi rilasciati 33 40,00 0,00 Media
allo sportello
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo
N. controlli 33 10,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. appuntamenti - Numero incontri formazione 34 2,00 0,00 Somma
personale addetto
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
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avanzamento

avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE
CIVILE
Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0755

Nuova concessione del servizio di rimozione, fermo e sequestro amministrativo e custodia dei veicoli sul
territorio di Modena

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

OEO0755

- Attuazione delle fasi contrattuali relative all'affidamento del servizio
- Realizzazione ulteriori attivita connesse all'attivita oggetto di gara (controlli successivi)

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
RIVA CAMBRINO,ROBERTO Responsabile Operativo GIUNTI ANNALISA
Proposto Stato IN Corso

Sicurezza urbana e Polizia Locale

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento

BERTANI-ANNA MARIA Categoria C
BRAIDI-FILIPPO Categoria C
CRUDO-FRANCESCO Categoria D3
GIUNTI-ANNALISA Dirigente
RANIERI-MILENA Categoria D
RICCUCCI-SIMONE PO
TRENTINI-MASSIMILIANO Categoria D
TROVATO-BARBARA Categoria D
ZAVAGLIA-SONIA Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE075501
Titolo Attuazione fasi contrattuali relative allo svolgimento del servizio
Descrizione

- Predisposizione atti amministrativi
- Svolgimento gara
- Affidamento del servizio

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S

BERTANI-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22

BRAIDI-FILIPPO 01/01/22 31/12/22

CRUDO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22

RANIERI-MILENA 01/01/22 31/12/22

RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22

TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22

TROVATO-BARBARA 01/01/22 31/12/22

ZAVAGLIA-SONIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. bandi - Pubblicazione bando 50 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. affidamenti 50 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE075502
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Titolo Attivita successive all'affidamento del servizio

Descrizione

Realizzazione studio di fattibilita per l'accesso dei cittadini al portale per la verifica della targa in tempo reale

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
BERTANI-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22
BRAIDI-FILIPPO 01/01/22 31/12/22
RANIERI-MILENA 01/01/22 31/12/22
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
TROVATO-BARBARA 01/01/22 31/12/22
ZAVAGLIA-SONIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. studi 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE
CIVILE
Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0756

Costituzione del Nucleo pianificazione e gestione eventi complessi e critici ed implementazione delle
relative attivita di competenza

OEO0756

-Istituzione di un'Unita dedicata alla gestione delle manifestazioni politico sindacali e/o
rivendicazionali a seguito delle mutate esigenze legate alla pandemia e alla ripresa delle attivita

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
RIVA CAMBRINO,ROBERTO Responsabile Operativo RIVA CAMBRINO ROBERTO
Proposto Stato IN Corso

Sicurezza urbana e Polizia Locale

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento

BERTANI-ANNA MARIA Categoria C
BONETTI-BRENDA Categoria C
D'ANDREA-GIANMARCO Categoria C
GIUNTI-ANNALISA Dirigente
MEROLA-GENNARO Categoria C
RANIERI-MILENA Categoria D
RIVA CAMBRINO-ROBERTO Dirigente
TOSTATI-LUCA Categoria C
ZANFI-LUCA Categoria D




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE075601
Titolo Gestione attivita di competenza del Nucleo
Descrizione

- Gestione manifestazioni e interventi di competenza del Nucleo
- Tenuta dei rapporti esterni con Istituzioni/Uffici legati a tali manifestazioni
- Sgomberi e sfratti

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ZANFI-LUCA 01/01/22 31/12/22 S

BONETTI-BRENDA 01/01/22 31/12/22

D'ANDREA-GIANMARCO 01/01/22 31/12/22

MEROLA-GENNARO 01/01/22 31/12/22

RIVA CAMBRINO- 01/01/22 31/12/22

ROBERTO

TOSTATI-LUCA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. eventi - numero manifestazioni 33 12,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 6,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo

N. servizi - Servizi svolti in collaborazione con 33 12,00 0,00 Somma

altre Forze dell'Ordine

--- 2022 Giugno 6,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo

N. iniziative - Numero sfratti e sgombri 34 12,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 6,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
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Codice
Titolo

OE075602

Descrizione

Sviluppo unita mobile di pronto impiego e polifunzionale

Acquisto e utilizzo veicolo furgonato in supporto alle attivita del Nucleo

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ZANFI-LUCA 01/01/22 31/12/22 S
BERTANI-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22
BONETTI-BRENDA 01/01/22 31/12/22
D'ANDREA-GIANMARCO 01/01/22 31/12/22
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
MEROLA-GENNARO 01/01/22 31/12/22
RANIERI-MILENA 01/01/22 31/12/22
RIVA CAMBRINO- 01/01/22 31/12/22
ROBERTO
TOSTATI-LUCA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. affidamenti 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. operazioni - Numero servizi svolti 50 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE
CIVILE
Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE(0761

Prosecuzione servizi notturni

Codice OE0761
Obiettivo generale Potenziamento e mantenimento del numero dei servizi notturni, garantendo la continuita della
copertura del turno notturno, con particolare impegno sui controlli di Polizia Stradale
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Responsabile Generale RIVA CAMBRINO,ROBERTO Responsabile Operativo GIUNTI ANNALISA

Fase Bozza Stato IN Corso

Programma Operativo Sicurezza urbana e Polizia Locale

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento

ABBATI-MONIA Categoria D
AIMALE-FABIANA Categoria D
AJTNIK-LOREDANA Categoria D
ALBANESE-FRANCESCO Categoria C
ALBANO-ALESSANDRO Categoria C
ALBERICO-CARLO Categoria C
ANGRI-LUIGI Categoria C
ANTE-BARBARA Categoria C
ARTIOLI-FIORELLA Categoria C
ASCARI-ANDREA Categoria C
ASIRELLI-ROBERTO Categoria C
AVICOLLI-LUCA Categoria C
BALACCO-ROSALBA Categoria C
BALBONI-FABIO Categoria C
BALESTRINO-MARZIA Categoria C
BALLESTRAZZI-VERONICA Categoria D
BALLOTTI-ANTONELLA Categoria C
BAROZZI-NICOLA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento
BEDOGNI-SABRINA Categoria D
BELGRADO-PAOLA Categoria B3
BELLODI-MONICA Categoria C
BEZZI-CARLA Categoria C
BIAVATI-ANTONELLA Categoria C
BILOTTA-MICHELE Categoria C
BIONDINI-MORENO Categoria C
BIONDINI-VIRNA Categoria C
BISI-LUISA Categoria C
BIZZARRI-DAVIDE Categoria C
BOCCEDI-MATTEO Categoria C
BOCCEDI-PATRIZIA Categoria C
BONETTI-BRENDA Categoria C
BORSARI-CHRISTIAN Categoria C
BOSI-DANIELE Categoria C
BOTTI-ANNA LISA Categoria C
BRUSCA-RINALDO Categoria C
BUSI-FRANCO Categoria D
BUTTITTA-PAOLO Categoria C
BUZZOTTA-ELISABETTA Categoria C
CARFORA-FABIO Categoria C

CARIDI-GILDA

Categoria C
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Collaboratori Inquadramento
CARLI-DANILO Categoria C
CIAMARONI-FIORELLA Categoria C
CIULLO-CLAUDIA Categoria C
COCCHI-SUSANNA Categoria C
CODELUPPI-CLAUDIO Categoria C
COLLMANN-ANTONIO Categoria C
COLLMANN-MARIANGELA GABRIELLA Categoria C
COMASTRI-CLAUDIO Categoria C
CORNIA-CHIARA Categoria C
CREMONINI-MAURIZIO Categoria C
CROTTI-STEFANO Categoria C
CUBITOSI-MASSIMO Categoria C
CUOGHI-FABIO Categoria C
D'ADAMO-GERMANA Categoria C
D'ANDREA-GIANMARCO Categoria C
D'AVINO-NUNZIATO Categoria C
DALLARI-STEFANIA Categoria C
DE SIMONE-MANUEL Categoria C
DEGLI ESPOSTI-GRAZIA Categoria C
DI BELLA-VITTORIO Categoria C
DI GIOIA-MARIA ROCCHINA ANNA Categoria C
DI GIOIA-NICOLA Categoria C
DI NAPOLI-GIUSEPPE Categoria C
FAIETTI-ELENA Categoria C
FANCINELLI-ELISA Categoria C
FERRARI-CLAUDIO Categoria C
FERRARI-ELIS Categoria C
FERRARI-LILTANA Categoria D
FIERRO-CARMINE Categoria D
FIORE-ALESSANDRO Categoria D
FIORINI-ANNALISA Categoria D
FIRINU-MARIA ASSUNTA Categoria C
FORMENTINI-STEFANO Categoria C
FORNACIARI-RITA Categoria C
FRANZONI-MARIA GRAZIA Categoria C
FRONTINI-ISABELLA Categoria C

GANDOLFI-MONICA

Categoria C
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Collaboratori Inquadramento
GANZERLI-ILARIA Categoria C
GENITONI-BARBARA Categoria C
GIANNUZZI-LEONARDO Categoria C

GIBELLINI-CESARE

Categoria C
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Collaboratori Inquadramento
GIOVANETTI-GIANCARLO Categoria C
GRECO-ILARIA Categoria C
GUARENTE-CRISTIAN Categoria C
GUERRA-ENRICO Categoria D
GUIGLIA-LORIS Categoria C
INGLESE-ANTONIO Categoria C
LA MONTAGNA-ROSARIO Categoria C
LANZONI-TOMMASO Categoria C
LEO-ALESSIA Categoria D
LO MUZIO-FRANCESCO Categoria C
LOSI-FABRIZIO Categoria C
LUCCA-CARLO Categoria C
LUGLI-CLAUDIO Categoria C
MAGNI-CARLA Categoria C
MALAGUTI-STEFANO Categoria C
MALGERI-SANDRO Categoria C
MANFREDI-SONIA Categoria C
MANGINO-SERENA Categoria C
MANICARDI-FEDERICA Categoria C
MANIERI-ANDREA NALIN Categoria C
MARCHESI-ROBERTO Categoria D
MARROCCO-WILLIAM Categoria C
MARTIN-MICHAEL Categoria C
MARTINI-ELISA Categoria C
MARTINI-MASSIMILIANO Categoria C
MEDICI-CHRISTIAN Categoria C
MENGHINI-MONICA Categoria C
MENGHINI-SABRINA Categoria C
MEROLA-GENNARO Categoria C
MEZGAOUI-WALID Categoria C
MIGLIACCIO-FULVIO Categoria C
MINICHIELLO-DAVIDE Categoria C
MONACO-GIUSEPPE Categoria C
MONDINI-CESARE Categoria C
MONTOSI-LUCA Categoria C
MORANDI-MASSIMO Categoria C
MORICI-ELENA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento
MORINI-ROBERTA Categoria C
MOTTA-MORENO Categoria C
MURATORI-MAURO Categoria C
MUSCIO-MARIO Categoria C
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Collaboratori Inquadramento
MUZZIOLI-EMILIO Categoria C
NICOLO'-PAOLA Categoria C
OTTOLINI-ALESSANDRO Categoria D
PACCHIONI-DAVIDE Categoria C
PALTRINIERI-PATRIZIA Categoria C
PARMEGGIANI-ANDREA Categoria D
PASSARELLI-MARTA Categoria C
PAVIGNANI-PAOLO Categoria C
PEDRONI-LUCA Categoria C
PELLEGRI-ORIETTA Categoria C
PELLONI-BEATRICE Categoria C
PESTILLI-FABIO Categoria C
PICCININI-LORENZO Categoria C
PICCININI-PAOLO Categoria D
PICCIOLO-STEFANIA Categoria C
PIGATI-FEDERICO Categoria C
PINELLI-KATIA Categoria C
PIVA-STEFANO Categoria C
POLO-VINCENZO Categoria C
PRANDINI-ROBERTA Categoria D
PRISCIANDARO-ROBERTO Categoria D
PROSIA-GIAN LUCA Categoria C
QUATTROCCHI-ILICIO Categoria C
RAGONE-GIOVANNI Categoria C
RANUZZI-SERGIO Categoria D
RAUCCI-GAETANO Categoria C
REAMI-ACHILLE Categoria C
REGGIANI-STEFANO Categoria C
RELANDINI-ROSSELLA Categoria C
RICCI-EMILJ Categoria C
RIEMMA-ALESSANDRO Categoria C
RIZZUTO-BENEDETTO Categoria C
ROGNONI-ANDREA Categoria C
RONCHETTI-RENATO Categoria C
ROSSI-CLAUDIA Categoria C
ROSSI-LORENZO Categoria C
RUBBIANI-SOMI Categoria C
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Collaboratori Inquadramento
SANUTI-MAX Categoria C
SARPIERI-ANTONIO Categoria C
SAVASTANO-ANTONIO CARMELO Categoria C

SCANNAPIECO-LUIGI

Categoria D
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Collaboratori Inquadramento
SCHINO-GIUSEPPE Categoria C
SCUDO-SALVATORE Categoria C
SEGHEDONI-SIMONA Categoria C
SELLITTO-MAURIZIO Categoria C
SELMI-EUGENIA Categoria C
SEVERI-ALESSIO Categoria C
SIMONE-MARIA Categoria C
SOLDO-MASSIMO Categoria C
STRAZZERI-FABRIZIO Categoria C
SUPERBI-PAOLA Categoria C

SUTERA-ELENA

Categoria C

TACCONI-MATTEO Categoria C
TADDEI-GREGORIO Categoria C
TAGLIAVINI-ELENA Categoria C
TARDINI-LUCA Categoria C
TAURINO-MAURIZIO Categoria C
TESTI-MICAELA Categoria C
TISI-MICHELA Categoria C
TOLLARI-BARBARA Categoria C
TORELLI-PATRIZIO Categoria C
TOSATTI-ALBERTO Categoria C
TOSTATI-LUCA Categoria C
TRENTI-ANNA LENA Categoria C
TRENTINI-MASSIMILIANO Categoria D
TROVATO-BARBARA Categoria D
VACCARI-RICCARDO Categoria C
VACCARI-ROBERTO Categoria C
VACCARO-IVANA Categoria C
VALZANO-CARMEN Categoria C
VASCA-ELISA Categoria C
VENA-DONATO Categoria C
VENTURELLI-GIOVANNI Categoria C
VENTURINI-ALESSANDRA Categoria C
VEZZELLI-SILVIA Categoria C
VINCENZI-RICCARDO Categoria C
VUONO-JASMINA Categoria C

ZAFFAINA-DANIELA

Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

ZANFI-LUCA Categoria D

ZANIN-GIULIA Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE076101
Titolo Potenziamento e mantenimento del numero dei servizi notturni
Descrizione

Mantenimento del numero dei servizi notturni per garantire la continuita della copertura del turno notturno

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ABBATI-MONIA 01/01/22 31/12/22
AIMALE-FABIANA 01/01/22 31/12/22
ALBANESE-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
ALBANO-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
ALBERICO-CARLO 01/01/22 31/12/22
ANGRI-LUIGI 01/01/22 31/12/22
ASCARI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
AVICOLLI-LUCA 01/01/22 31/12/22
BALBONI-FABIO 01/01/22 31/12/22
BALLESTRAZZI-VERONICA 01/01/22 31/12/22
BALLOTTI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
BAROZZI-NICOLA 01/01/22 31/12/22
BEDOGNI-SABRINA 01/01/22 31/12/22
BELLODI-MONICA 01/01/22 31/12/22
BILOTTA-MICHELE 01/01/22 31/12/22
BIONDINI-MORENO 01/01/22 31/12/22
BIONDINI-VIRNA 01/01/22 31/12/22
BISI-LUISA 01/01/22 31/12/22
BIZZARRI-DAVIDE 01/01/22 31/12/22
BOCCEDI-MATTEO 01/01/22 31/12/22
BOCCEDI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
BONETTI-BRENDA 01/01/22 31/12/22
BORSARI-CHRISTIAN 01/01/22 31/12/22
BUTTITTA-PAOLO 01/01/22 31/12/22
BUZZOTTA-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22
CARFORA-FABIO 01/01/22 31/12/22
CARIDI-GILDA 01/01/22 31/12/22
CARLI-DANILO 01/01/22 31/12/22
CIULLO-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
COLLMANN-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
COLLMANN- 01/01/22 31/12/22
MARIANGELA GABRIELLA
COMASTRI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22
CORNIA-CHIARA 01/01/22 31/12/22
CROTTI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
CUBITOSI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
CUOGHI-FABIO 01/01/22 31/12/22
D'ADAMO-GERMANA 01/01/22 31/12/22
DALLARI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22
D'ANDREA-GIANMARCO 01/01/22 31/12/22
D'AVINO-NUNZIATO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DE SIMONE-MANUEL 01/01/22 31/12/22
DI BELLA-VITTORIO 01/01/22 31/12/22
DI GIOIA-MARIA 01/01/22 31/12/22
ROCCHINA ANNA

DI NAPOLI-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
FANCINELLI-ELISA 01/01/22 31/12/22
FERRARI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22
FERRARI-ELIS 01/01/22 31/12/22
FIERRO-CARMINE 01/01/22 31/12/22
FIORE-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
FIORINI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
FIRINU-MARIA ASSUNTA 01/01/22 31/12/22
FORMENTINI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
FRONTINI-ISABELLA 01/01/22 31/12/22
GANDOLFI-MONICA 01/01/22 31/12/22
GANZERLI-ILARIA 01/01/22 31/12/22
GENITONI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
GIANNUZZI-LEONARDO 01/01/22 31/12/22
GIOVANETTI-GIANCARLO 01/01/22 31/12/22
GRECO-ILARIA 01/01/22 31/12/22
GUARENTE-CRISTIAN 01/01/22 31/12/22
GUERRA-ENRICO 01/01/22 31/12/22
GUIGLIA-LORIS 01/01/22 31/12/22
INGLESE-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
LA MONTAGNA-ROSARIO 01/01/22 31/12/22
LANZONI-TOMMASO 01/01/22 31/12/22
LEO-ALESSIA 01/01/22 31/12/22
LO MUZIO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
LOSI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22
LUCCA-CARLO 01/01/22 31/12/22
LUGLI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22
MAGNI-CARLA 01/01/22 31/12/22
MALAGUTI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
MALGERI-SANDRO 01/01/22 31/12/22
MANGINO-SERENA 01/01/22 31/12/22
MARCHESI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
MARROCCO-WILLIAM 01/01/22 31/12/22
MARTINI-ELISA 01/01/22 31/12/22
MARTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MARTIN-MICHAEL 01/01/22 31/12/22
MEDICI-CHRISTIAN 01/01/22 31/12/22
MENGHINI-MONICA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MENGHINI-SABRINA 01/01/22 31/12/22
MEROLA-GENNARO 01/01/22 31/12/22
MEZGAOUI-WALID 01/01/22 31/12/22
MIGLIACCIO-FULVIO 01/01/22 31/12/22
MINICHIELLO-DAVIDE 01/01/22 31/12/22
MONACO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
MONDINI-CESARE 01/01/22 31/12/22
MURATORI-MAURO 01/01/22 31/12/22
MUSCIO-MARIO 01/01/22 31/12/22
MUZZIOLI-EMILIO 01/01/22 31/12/22
OTTOLINI-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
PACCHIONI-DAVIDE 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
PASSARELLI-MARTA 01/01/22 31/12/22
PEDRONI-LUCA 01/01/22 31/12/22
PELLONI-BEATRICE 01/01/22 31/12/22
PESTILLI-FABIO 01/01/22 31/12/22
PICCININI-LORENZO 01/01/22 31/12/22
PICCININI-PAOLO 01/01/22 31/12/22
PIGATI-FEDERICO 01/01/22 31/12/22
PINELLI-KATIA 01/01/22 31/12/22
PIVA-STEFANO 01/01/22 31/12/22
POLO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22
PRANDINI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
RAGONE-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
RANUZZI-SERGIO 01/01/22 31/12/22
RAUCCI-GAETANO 01/01/22 31/12/22
REAMI-ACHILLE 01/01/22 31/12/22
RELANDINI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
RIEMMA-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
ROGNONI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
ROSSI-LORENZO 01/01/22 31/12/22
RUBBIANI-SOMI 01/01/22 31/12/22
SANUTI-MAX 01/01/22 31/12/22
SCANNAPIECO-LUIGI 01/01/22 31/12/22
SCHINO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
SCUDO-SALVATORE 01/01/22 31/12/22
SEGHEDONI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SELLITTO-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22
SELMI-EUGENIA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SEVERI-ALESSIO 01/01/22 31/12/22
SIMONE-MARIA 01/01/22 31/12/22
STRAZZERI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22
SUPERBI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
TACCONI-MATTEO 01/01/22 31/12/22
TADDEI-GREGORIO 01/01/22 31/12/22
TAGLIAVINI-ELENA 01/01/22 31/12/22
TARDINI-LUCA 01/01/22 31/12/22
TAURINO-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22
TISI-MICHELA 01/01/22 31/12/22
TOLLARI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
TOSATTI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22
TOSTATI-LUCA 01/01/22 31/12/22
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
TROVATO-BARBARA 01/01/22 31/12/22
VACCARI-RICCARDO 01/01/22 31/12/22
VACCARO-IVANA 01/01/22 31/12/22
VALZANO-CARMEN 01/01/22 31/12/22
VASCA-ELISA 01/01/22 31/12/22
VENTURELLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
VENTURINI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
VEZZELLI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
VINCENZI-RICCARDO 01/01/22 31/12/22
VUONO-JASMINA 01/01/22 31/12/22
ZAFFAINA-DANIELA 01/01/22 31/12/22
ZANFI-LUCA 01/01/22 31/12/22
ZANIN-GIULIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. servizi - Numero servizi notturni pro capite 80 13,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 6,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 7,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Obiettivo Specifico

Codice OE076102
Titolo Campagna mirata sicurezza stradale
Descrizione

Progetto Ministero dell'Interno per guida sotto I'influenza di alcool o droghe

Inizio Previsto

Fine Prevista

Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. azioni - Numero campagne mirate realizzate 20 6,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Settore

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita
POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE

CIVILE

Scheda UO n° - 10301

Direzione di Settore - Polizia Locale, Sicurezza Urbana e Protezione Civile

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

% Avanzamento

Fine Prevista

31/12/22

RIVA CAMBRINO,ROBERTO Responsabile Operativo

Bozza Stato

Inizio Effettivo

Fine Effettivo

RIVA CAMBRINO ROBERTO

IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

Collaboratori Inquadramento
ABBATI-MONIA Categoria D
AIMALE-FABIANA Categoria D
AJTNIK-LOREDANA Categoria D

ALBANESE-FRANCESCO

Categoria C

ALBANO-ALESSANDRO

Categoria C

ALBERICO-CARLO

Categoria C

ANGRI-LUIGI

Categoria C

ANTE-BARBARA

Categoria C

ARTIOLI-FIORELLA

Categoria C

ASCARI-ANDREA

Categoria C

ASIRELLI-ROBERTO

Categoria C

AVICOLLI-LUCA

Categoria C

BALACCO-ROSALBA

Categoria C

BALBONI-FABIO

Categoria C

BALESTRINO-MARZIA

Categoria C

BALLESTRAZZI-VERONICA

Categoria D

BALLOTTI-ANTONELLA

Categoria C

BAROZZI-NICOLA

Categoria C

BAVUTTI-SIMONA

Categoria C

BEDOGNI-SABRINA

Categoria D

BELLODI-MONICA

Categoria C

BELTRAMI-SUSANNA

PO
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Collaboratori Inquadramento

BERTANI-ANNA MARIA

Categoria C

BEZZI1-CARLA

Categoria C

BIAVATI-ANTONELLA

Categoria C

BILOTTA-MICHELE

Categoria C

BINI-ERICA

Categoria C

BIONDINI-MORENO

Categoria C

BIONDINI-VIRNA

Categoria C

BISI-LUISA

Categoria C

BIZZARRI-DAVIDE

Categoria C

BOCCEDI-MATTEO

Categoria C

BOCCEDI-PATRIZIA

Categoria C

BONETTI-BRENDA

Categoria C

BONVICINI-FILIPPO

Categoria D

BORSARI-CHRISTIAN

Categoria C

BORTOLOTTI-VALENTINO

Categoria C

BRUSCA-RINALDO

Categoria C

BUFFAGNI-MASSIMO

Categoria C

BUSI-FRANCO

Categoria D

BUTTITTA-PAOLO

Categoria C

BUZZOTTA-ELISABETTA

Categoria C

CARFORA-FABIO

Categoria C

CARIDI-GILDA

Categoria C

CARLI-DANILO

Categoria C

CASARINI-CLAUDIA

Categoria C

CIULLO-CLAUDIA

Categoria C

COLLMANN-ANTONIO

Categoria C

COLLMANN-MARIANGELA GABRIELLA

Categoria C

COMASTRI-CLAUDIO

Categoria C

CORNIA-CHIARA

Categoria C

CROTTI-STEFANO

Categoria C

CRUDO-FRANCESCO

Categoria D3

CUBITOSI-MASSIMO

Categoria C

CUOGHI-FABIO

Categoria C
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Collaboratori

Inquadramento

D'ADAMO-GERMANA

Categoria C

D'ANDREA-GIANMARCO

Categoria C

D'AVINO-NUNZIATO

Categoria C

DALLARI-STEFANIA

Categoria C

DE COL-MASSIMILIANO

Categoria C

DE SIMONE-GIANLUCA

Categoria C

DE SIMONE-MANUEL

Categoria C

DI BELLA-VITTORIO

Categoria C

DI GIOIA-MARIA ROCCHINA ANNA

Categoria C

DI NAPOLI-GIUSEPPE

Categoria C

FAIETTI-ELENA

Categoria C

FANCINELLI-ELISA

Categoria C

FARACI-MARIA SERENA

Categoria C

FERRARI-CLAUDIO

Categoria C

FERRARI-ELIS

Categoria C

FERRARI-LILTANA

Categoria D

FERRARI-SERENELLA

Categoria C

FIERRO-CARMINE Categoria D
FIORE-ALESSANDRO Categoria D
FIORINI-ANNALISA Categoria D

FIRINU-MARIA ASSUNTA

Categoria C

FORMENTINI-STEFANO

Categoria C

FRANZONI-MARIA GRAZIA

Categoria C

FRONTINI-ISABELLA

Categoria C

GANDOLFI-MONICA

Categoria C

GANZERLI-ILARIA

Categoria C

GENITONI-BARBARA

Categoria C

GIANNUZZI-LEONARDO

Categoria C

GIOVANETTI-GIANCARLO

Categoria C

GIUNTI-ANNALISA

Dirigente

GRECO-ILARIA

Categoria C

GUARENTE-CRISTIAN

Categoria C

GUERRA-ENRICO

Categoria D
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Collaboratori

Inquadramento

GUIGLIA-LORIS

Categoria C

INGLESE-ANTONIO

Categoria C

LA MONTAGNA-ROSARIO

Categoria C

LANZONI-TOMMASO

Categoria C

LEO-ALESSIA

Categoria D

LO MUZIO-FRANCESCO

Categoria C

LOSI-FABRIZIO

Categoria C

LUCCA-CARLO

Categoria C

LUGLI-CLAUDIO

Categoria C

MAGNI-CARLA

Categoria C

MALAGUTI-STEFANO

Categoria C

MALGERI-SANDRO

Categoria C

MANFREDI-SONIA

Categoria C

MANGINO-SERENA

Categoria C

MANICARDI-FEDERICA

Categoria C

MANIERI-ANDREA NALIN

Categoria C

MARCHESI-ROBERTO

Categoria D

MARROCCO-WILLIAM

Categoria C

MARTIN-MICHAEL

Categoria C

MARTINI-ELISA

Categoria C

MARTINI-MASSIMILIANO

Categoria C

MEDICI-CHRISTIAN

Categoria C

MENGHINI-MONICA

Categoria C

MENGHINI-SABRINA

Categoria C

MEROLA-GENNARO

Categoria C

MEZGAOUI-WALID

Categoria C

MIGLIACCIO-FULVIO

Categoria C

MINICHIELLO-DAVIDE

Categoria C

MONACO-GIUSEPPE

Categoria C

MONDINI-CESARE

Categoria C

MOTTA-MORENO

Categoria C

MURATORI-MAURO

Categoria C

MUSCIO-MARIO

Categoria C




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori

Inquadramento

MUZZIOLI-EMILIO

Categoria C

OTTOLINI-ALESSANDRO

Categoria D

PACCHIONI-DAVIDE

Categoria C

PALTRINIERI-PATRIZIA

Categoria C

PARMEGGIANI-ANDREA

Categoria D

PASSARELLI-MARTA

Categoria C

PATRONCINI-MONICA

Categoria C

PEDRONI-LUCA

Categoria C

PELLEGRI-ORIETTA

Categoria C

PELLONI-BEATRICE

Categoria C

PESCAROLO-ALEX

Categoria C

PESTILLI-FABIO

Categoria C

PICCININI-LORENZO

Categoria C

PICCININI-PAOLO

Categoria D

PIGATI-FEDERICO

Categoria C

PINELLI-KATIA

Categoria C

PIVA-STEFANO

Categoria C

POLO-VINCENZO

Categoria C

PRANDINI-ROBERTA

Categoria D

PRISCIANDARO-ROBERTO

Categoria D

PROSIA-GIAN LUCA

Categoria C

RAGONE-GIOVANNI

Categoria C

RANIERI-MILENA

Categoria D

RANUZZI-SERGIO

Categoria D

RAUCCI-GAETANO

Categoria C

REAMI-ACHILLE

Categoria C

RELANDINI-ROSSELLA

Categoria C

RIEMMA-ALESSANDRO

Categoria C

RIVA CAMBRINO-ROBERTO

Dirigente

ROGNONI-ANDREA

Categoria C

ROSSI-LORENZO

Categoria C

RUBBIANI-SOMI

Categoria C

SANUTI-MAX

Categoria C
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Collaboratori

Inquadramento

SCANNAPIECO-LUIGI

Categoria D

SCHINO-GIUSEPPE

Categoria C

SCUDO-SALVATORE

Categoria C

SEGHEDONI-SIMONA

Categoria C

SELLITTO-MAURIZIO

Categoria C

SELMI-EUGENIA

Categoria C

SEVERI-ALESSIO

Categoria C

SIMONE-MARIA

Categoria C

STRAZZERI-FABRIZIO

Categoria C

SUPERBI-PAOLA

Categoria C

TACCONI-MATTEO

Categoria C

TADDEI-GREGORIO

Categoria C

TAGLIAVINI-ELENA

Categoria C

TARDINI-LUCA

Categoria C

TAURINO-MAURIZIO

Categoria C

TISI-MICHELA

Categoria C

TOLLARI-BARBARA

Categoria C

TOSATTI-ALBERTO

Categoria C

TOSTATI-LUCA

Categoria C

TRENTINI-MASSIMILIANO

Categoria D

TROVATO-BARBARA

Categoria D

VACCARI-RICCARDO

Categoria C

VACCARO-IVANA

Categoria C

VALZANO-CARMEN

Categoria C

VASCA-ELISA

Categoria C

VENTURELLI-GIOVANNI

Categoria C

VENTURINI-ALESSANDRA

Categoria C

VEZZELLI-SILVIA

Categoria C

VINCENZI-RICCARDO

Categoria C

VUONO-JASMINA

Categoria C

ZAFFAINA-DANIELA

Categoria C

ZANFI-LUCA

Categoria D

ZANIN-GIULIA

Categoria C
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0054007
Titolo Direzione di Settore - Segreteria Direzionale
Descrizione

Gestione agenda, organizzazione incontri e attivita generale di supporto al Dirigente.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIVA CAMBRINO-ROBERTO 17/05/22 31/12/22 S
BAVUTTI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
MOTTA-MORENO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. impegni - gestione impegni 100 230,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 150,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 80,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0054001
Titolo Disposizioni operative

Descrizione
Emanazione di disposizioni operative di servizio per il personale (reperibilita, ecc.)

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)
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Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FERRARI-LILTIANA 01/01/22 31/12/22 S
BIAVATI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
CASARINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
FARACI-MARIA SERENA 01/01/22 31/12/22
RANUZZI-SERGIO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. disposizioni 100 43,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 35,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 8,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0054013
Titolo Educazione stradale
Descrizione

Attivita di educazione stradale nelle scuole elementari, medie inferiori, superiori e altri progetti nelle scuole d'infanzia

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

No

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CRUDO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22 S
ALBANESE-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
BALACCO-ROSALBA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BALESTRINO-MARZIA 01/01/22 31/12/22
BALLESTRAZZI-VERONICA 01/01/22 31/12/22
BINI-ERICA 01/01/22 31/12/22
BONETTI-BRENDA 01/01/22 31/12/22
FIERRO-CARMINE 01/01/22 31/12/22
GENITONI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
GUARENTE-CRISTIAN 01/01/22 31/12/22
MURATORI-MAURO 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
RELANDINI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
SEGHEDONI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
SELLITTO-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22
TARDINI-LUCA 01/01/22 31/12/22
VENTURINI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
I\{. clgssi_— ed}lcazione stradale. n. 33 200,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 130,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 70,00 0,00 Positivo
N. ore - educazione stradale n. ore 33 500,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 325,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 175,00 0,00 Positivo
N. soggetti - n. studenti coinvolti 34 5000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 3250,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1750,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale
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Codice
Titolo

Descrizione

U0054006
Monitoraggio attivita

Raccolta e registrazione dell'attivita di monitoraggio dati.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
BAVUTTI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
MOTTA-MORENO 01/01/22 31/12/22
RANIERI-MILENA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di copertura - percentuale 33 100,00 0,00 Media
P T e
--- 2022 Giugno 100,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo
N. inserimenti - monitoraggio 33 90,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 60,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Positivo
N. monitoraggi - numero annuo 34 2,00 0,00 Somma
. R
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0054014
Titolo Nucleo problematiche del Territorio - Progetto minori




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Descrizione

Attivita di indagine in materia di minori a seguito di esposti o di iniziativa, anche su delega della Magistratura, compreso accertamenti

per evasione scolastica

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SCANNAPIECO-LUIGI 01/01/22 31/12/22 S
OTTOLINI-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. controlli - evasione scolastica 25 45,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 30,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo
N. indagini - indagini delegate 25 40,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 25,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo
N. servizi - servizi effettuati 25 150,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 100,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
N. soggetti - minori coinvolti 25 225,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 150,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 75,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0054009
Titolo Nucleo problematiche del Territorio - controlli
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Descrizione

Controlli, anche in collaborazione con altre Forze di Polizia, di appartamenti in area privata, casolari occupati abusivamente e altre
attivita

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SCANNAPIECO-LUIGI 01/01/22 31/12/22 S
BRUSCA-RINALDO 01/01/22 31/12/22
CARIDI-GILDA 01/01/22 31/12/22
FORMENTINI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
MANIERI-ANDREA NALIN 01/01/22 31/12/22
OTTOLINI-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
PATRONCINI-MONICA 01/01/22 31/12/22
PESTILLI-FABIO 01/01/22 31/12/22
PIVA-STEFANO 01/01/22 31/12/22
RAUCCI-GAETANO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. controlli - controlli in 100 200,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 150,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0054008
Titolo Polizia Giudiziaria

Descrizione
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Svolgimento di attivita di Polizia Giudiziaria di iniziativa e delegata con apposite notizie di reato a carico di persone indagate e
denunciate, accompagnamenti per identificazioni ed espulsioni, ricevimento denunce e querele, applicazione misure coercitive, notifiche
degli atti.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GUERRA-ENRICO 01/01/22 31/12/22 S
BONVICINI-FILIPPO 01/01/22 31/12/22
CARLI-DANILO 01/01/22 31/12/22
COLLMANN-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
DALLARI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22
TOLLARI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. denunce - n. denunﬁ?fcll‘lerele 20 800,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 500,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 300,00 0,00 Positivo
N. 'ngt‘ifzcllle - com&nigazigBeL . 20 800,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 500,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 300,00 0,00 Positivo
N. soggetti - persone arrestate 20 15,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 10,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
I:I. utenj[i - pirsone in(%agate, 20 800,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 500,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 300,00 0,00 Positivo
N. pratiche - notizie di reato 20 700,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 450,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 250,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di

avanzamento avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0054004
Rapporti con la cittadinanza

Attivita di relazione, comprese le assemblee pubbliche, con cittadinanza e associazioni.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIVA CAMBRINO-ROBERTO 17/05/22 31/12/22 S
BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri - controllo di vicinato 100 9,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 6,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0054005
Titolo Rapporti istituzionali
Descrizione

Attivita di relazione con soggetti istituzionali, altre Forze di Polizia e stampa locale; briefing interni. Rapporti con il Consiglio

Comunale, risposte ad interrogazioni.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)
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Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIVA CAMBRINO-ROBERTO 17/05/22 31/12/22 S
BAVUTTI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
BUSI-FRANCO 01/01/22 31/12/22
CRUDO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
FERRARI-LILIANA 01/01/22 31/12/22
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
MOTTA-MORENO 01/01/22 31/12/22
PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
RANIERI-MILENA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
I/\I. iricontr} - incontlri\istituzionali 50 120,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 80,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo
}"empo m;dio Qi prfedisposizi(jpe 50 10,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 10,00 0,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0054015

Sala operativa, centralino, contact - attivita S.O.

Gestione delle attivita esterne delle Unita del Corpo, comprese le richieste di intervento esterno e gli interventi programmati e le

segnalazioni d'urgenza.

Tipologie Flag
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Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PRANDINI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22 S
ABBATI-MONIA 01/01/22 31/12/22
MARCHESI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
ZANFI-LUCA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di copertura - tass.o1 . 20 95,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 95,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 95,00 0,00 Positivo
N. com.unic.azi.oni_- 1 ) 20 750,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 500,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 250,00 0,00 Positivo
Ij. intelj\l/er'lti - n.'interventi N 20 40000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 20000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20000,00 0,00 Positivo
N. richieste - rich1ieste di . 20 23000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 12000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 11000,00 0,00 Positivo
Te'mpfzs.tivité intevenﬁi - nL medio 20 20,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 20,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Attivita Gestionale

Codice U0054011
Titolo Sala operativa, centralino, contact - attivita centralino contact
Descrizione

Ricezione e smistamento delle chiamate entranti al numero telefonico del Comando.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PRANDINI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22 S
ABBATI-MONIA 01/01/22 31/12/22
ANTE-BARBARA 01/01/22 31/12/22
BEZZI-CARLA 01/01/22 31/12/22
BORSARI-CHRISTIAN 01/01/22 31/12/22
DI GIOIA-MARIA ROCCHINA ANNA 01/01/22 31/12/22
FAIETTI-ELENA 01/01/22 31/12/22
FRANZONI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22
MAGNI-CARLA 01/01/22 31/12/22
MANFREDI-SONIA 01/01/22 31/12/22
MANICARDI-FEDERICA 01/01/22 31/12/22
MARCHESI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
PELLEGRI-ORIETTA 01/01/22 31/12/22
RELANDINI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
SELLITTO-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22
VENTURELLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
ZANFI-LUCA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. accessi - numero persone 33 17500,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 9000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 8500,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. autcl).riz.zazjoni - pass 34 15000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 7500,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 7500,00 0,00 Positivo
N. contatti - n. telefonate 33 42000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 28000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 14000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione
Esecuzione misure ASO e TSO.

Attivita Gestionale

U0054018

Stradale Pronto intervento - ASO e TSO

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

TROVATO-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S

ANGRI-LUIGI 01/01/22 31/12/22

BAROZZI-NICOLA 01/01/22 31/12/22

BUTTITTA-PAOLO 01/01/22 31/12/22

CROTTI-STEFANO 01/01/22 31/12/22

DE COL-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22

DE SIMONE-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22

DI NAPOLI-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
FRONTINI-ISABELLA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GUARENTE-CRISTIAN 01/01/22 31/12/22
INGLESE-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
MONACO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
PICCININI-LORENZO 01/01/22 31/12/22
PINELLI-KATIA 01/01/22 31/12/22
SELMI-EUGENIA 01/01/22 31/12/22
STRAZZERI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22
TADDEI-GREGORIO 01/01/22 31/12/22
TARDINI-LUCA 01/01/22 31/12/22
TAURINO-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22
VENTURINI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
ZANFI-LUCA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N.. opereizcig?i —TEosfeicuzione 100 200,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 100,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0054010
Stradale Pronto intervento - Autotrasporto

Attivita di controllo nel trasporto merci e cronotachigrafo.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

No
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CRUDO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22 S
ANGRI-LUIGI 01/01/22 31/12/22
BAROZZI-NICOLA 01/01/22 31/12/22
BUTTITTA-PAOLO 01/01/22 31/12/22
CROTTI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
DE COL-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
DE SIMONE-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22
DI NAPOLI-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
FRONTINI-ISABELLA 01/01/22 31/12/22
GUARENTE-CRISTIAN 01/01/22 31/12/22
INGLESE-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
MONACO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
PICCININI-LORENZO 01/01/22 31/12/22
PINELLI-KATIA 01/01/22 31/12/22
SELMI-EUGENIA 01/01/22 31/12/22
STRAZZERI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22
TADDEI-GREGORIO 01/01/22 31/12/22
TARDINI-LUCA 01/01/22 31/12/22
TAURINO-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22
TROVATO-BARBARA 01/01/22 31/12/22
VENTURINI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. servizi - n. §ervizi di cogtrollro 100 60,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 40,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Codice U0054016
Titolo Stradale Pronto intervento - Campagne mirate
Descrizione

Attivita di Polizia Stradale: campagne mirate a specifiche infrazioni.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CRUDO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22 S
TROVATO-BARBARA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. operazioni - campagne mirate 50 10,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 6,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
N. veicoli - veicoli controllati 50 2500,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1300,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1200,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0054017
Titolo Stradale Pronto intervento - controlli con strumentazioni

Descrizione

Veicoli controllati con strumentazioni con accesso alle banche dati in tempo reale; Controlli velocita con strumentazioni portatili:
telelaser e autovelox.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
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Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CRUDO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22 S
ANGRI-LUIGI 01/01/22 31/12/22
BAROZZI-NICOLA 01/01/22 31/12/22
BUTTITTA-PAOLO 01/01/22 31/12/22
CROTTI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
DE COL-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
DE SIMONE-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22
DI NAPOLI-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
FRONTINI-ISABELLA 01/01/22 31/12/22
GUARENTE-CRISTIAN 01/01/22 31/12/22
INGLESE-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
MONACO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
PICCININI-LORENZO 01/01/22 31/12/22
PINELLI-KATIA 01/01/22 31/12/22
SELMI-EUGENIA 01/01/22 31/12/22
STRAZZERI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22
TARDINI-LUCA 01/01/22 31/12/22
TAURINO-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22
TROVATO-BARBARA 01/01/22 31/12/22
VENTURINI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. servizi --Co.ntrolli 29n 50 200,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 100,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo
N. veicoli - Veicoli .cgntrollati 50 35000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 20000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 15000,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di

avanzamento avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Gestione istruttoria e segnalazioni di legge conseguenti a sinistro stradale comprese esecuzione di deleghe di indagini, notizie di reato,

Attivita Gestionale

U0054012

Ufficio infortunistica - Istruttorie, deleghe e segnalazioni

segnalazioni a Prefettura, Patrimonio ed altri Enti istituzionali

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CRUDO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22 S
AJTNIK-LOREDANA 01/01/22 31/12/22
ARTIOLI-FIORELLA 01/01/22 31/12/22
ASIRELLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
BORTOLOTTI-VALENTINO 01/01/22 31/12/22
BUFFAGNI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
FERRARI-SERENELLA 01/01/22 31/12/22
MARTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
MONDINI-CESARE 01/01/22 31/12/22
PROSIA-GIAN LUCA 01/01/22 31/12/22
REAMI-ACHILLE 01/01/22 31/12/22
SIMONE-MARIA 01/01/22 31/12/22
SUPERBI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
TOSATTI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22
VACCARI-RICCARDO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. dc?nurjf:e'— .not.izie dj rlc?ato a 34 150,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 80,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 70,00 0,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
I:I. yichielsti- se_:gna:la;ioni danni 33 200,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 100,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo
N. segnalazioni - segnalazioni 33 450,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 200,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 250,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0054019

Ufficio

infortunistica - Pratiche risarcitorie

Rilascio fascicoli per scopi risarcitori in modalita web e cartacea.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CRUDO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22 S
AJTNIK-LOREDANA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. fascicoli - rilascio fascicoli 100 1650,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 800,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 850,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0054003
Titolo Valutazione dipendenti
Descrizione

Valutazione della performance annuale del personale.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIVA CAMBRINO-ROBERTO 17/05/22 31/12/22 S
BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
BUSI-FRANCO 01/01/22 31/12/22
CRUDO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
FERRARI-LILIANA 01/01/22 31/12/22
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
RANIERI-MILENA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. dipendenti 100 250,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 250,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Settore

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita
POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE

CIVILE

Scheda UO n° - 10302

Ufficio Controllo di comunita

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

% Avanzamento

Fine Prevista

31/12/22

RIVA CAMBRINO,ROBERTO Responsabile Operativo

Bozza Stato

Inizio Effettivo

Fine Effettivo

BELTRAMI SUSANNA

IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

Collaboratori

Inquadramento

AIMALE-FABIANA

Categoria D

ALBANESE-FRANCESCO

Categoria C

ALBANO-ALESSANDRO

Categoria C

ALBERICO-CARLO

Categoria C

ASCARI-ANDREA

Categoria C

AVICOLLI-LUCA

Categoria C

BALACCO-ROSALBA

Categoria C

BALLESTRAZZI-VERONICA

Categoria D

BALLOTTI-ANTONELLA

Categoria C

BEDOGNI-SABRINA

Categoria D

BELLODI-MONICA

Categoria C

BELTRAMI-SUSANNA

PO

BERTANI-ANNA MARIA

Categoria C

BILOTTA-MICHELE

Categoria C

BINI-ERICA

Categoria C

BIONDINI-VIRNA

Categoria C

BISI-LUISA

Categoria C

BIZZARRI-DAVIDE

Categoria C

BOCCEDI-MATTEO

Categoria C

BOCCEDI-PATRIZIA

Categoria C

BONETTI-BRENDA

Categoria C

BUSI-FRANCO

Categoria D
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Collaboratori

Inquadramento

BUZZOTTA-ELISABETTA

Categoria C

CARBONI-LISA

Categoria C

CARFORA-FABIO

Categoria C

CATALETA-ROSSELLA

Categoria C

CODELUPPI-CLAUDIO

Categoria C

CONSOLO-CALOGERO DAMIANO

Categoria C

CORNIA-CHIARA

Categoria C

CUBITOSI-MASSIMO

Categoria C

CUOGHI-FABIO

Categoria C

D'ANDREA-GIANMARCO

Categoria C

DE SIMONE-MANUEL

Categoria C

DI BELLA-VITTORIO

Categoria C

FERRARI-CLAUDIO

Categoria C

FERRARI-ELIS Categoria C
FIERRO-CARMINE Categoria D
FIORE-ALESSANDRO Categoria D
FIORINI-ANNALISA Categoria D

FIRINU-MARIA ASSUNTA

Categoria C
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Collaboratori

Inquadramento

FORNACITARI-RITA

Categoria C

GANDOLFI-MONICA

Categoria C

GANZERLI-ILARIA

Categoria C

GARGIONI-STEFANO

Categoria D

GENITONI-BARBARA

Categoria C

GIANNUZZI-LEONARDO

Categoria C

GIBELLINI-CESARE

Categoria C

GIBELLINI-SANDRA

Categoria C

GIOVANETTI-GIANCARLO

Categoria C

GRECO-ILARIA

Categoria C

IACOVINO-FELICIA

Categoria C

LA MONTAGNA-ROSARIO

Categoria C

LEO-ALESSIA

Categoria D

LO MUZIO-FRANCESCO

Categoria C

LORENZONI-ALESSIO

Categoria C

LOSI-FABRIZIO

Categoria C

LUCCA-CARLO

Categoria C

LUGLI-CLAUDIO

Categoria C

MALGERI-SANDRO

Categoria C

MANGINO-SERENA

Categoria C

MARONGIU-ENRICO

Categoria C

MARROCCO-WILLIAM

Categoria C

MARTIN-MICHAEL

Categoria C

MARTINI-ELISA

Categoria C

MEDICI-CHRISTIAN

Categoria C

MENGHINI-MONICA

Categoria C

MEROLA-GENNARO

Categoria C

MEZGAOUI-WALID

Categoria C

MIGLIACCIO-FULVIO

Categoria C

MONTOSI-LUCA

Categoria C

MORANDI-MASSIMO

Categoria C

MORICI-ELENA

Categoria C

MORINI-ROBERTA

Categoria C
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Collaboratori Inquadramento
MOTTA-MORENO Categoria C
MURATORI-MAURO Categoria C
MUSCIO-MARIO Categoria C
MUZZIOLI-EMILIO Categoria C
NICOLO'-PAOLA Categoria C
OTTOLINI-ALESSANDRO Categoria D
PALTRINIERI-PATRIZIA Categoria C
PASSARELLI-MARTA Categoria C
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Collaboratori

Inquadramento

PAVIGNANI-PAOLO

Categoria C

PEDRONI-LUCA

Categoria C

PICCININI-PAOLO

Categoria D

PICCIOLO-STEFANIA

Categoria C

PIGATI-FEDERICO

Categoria C

RAGONE-GIOVANNI

Categoria C

RANIERI-MILENA

Categoria D

REGGIANI-STEFANO

Categoria C

RICCI-EMILJ

Categoria C

RIEMMA-ALESSANDRO

Categoria C

RIVA CAMBRINO-ROBERTO

Dirigente

ROGNONI-ANDREA

Categoria C

ROSSI-CLAUDIA

Categoria C

ROSSI-LORENZO

Categoria D

SARPIERI-ANTONIO

Categoria C

SCHINO-GIUSEPPE

Categoria C

SEGHEDONI-SIMONA

Categoria C

SEIDENARI-LUCA

Categoria C

SEVERI-ALESSIO

Categoria C

SOLDO-MASSIMO

Categoria C

TACCONI-MATTEO

Categoria C

TAGLIAVINI-ELENA

Categoria C

TISI-MICHELA

Categoria C

TOSTATI-LUCA

Categoria C

VACCARO-IVANA

Categoria C

VALZANO-CARMEN

Categoria C

VASCA-ELISA

Categoria C

VINCENZI-RICCARDO

Categoria C

VUONO-JASMINA

Categoria C

ZAFFAINA-DANIELA

Categoria C

ZANFORLIN-LORENZO

Categoria C

ZANIN-GIULIA

Categoria C

ZINGARETTI-LAURA

Categoria C
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0053929
Titolo Attivita Ufficio Studi
Descrizione

Attivita di aggiornamento normativo funzionale alla emanazione di comunicazioni di servizio operative.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22 S
MOTTA-MORENO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. comunicazioni - 100 45,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 30,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0053927
Titolo Lavoro di Pubblica Utilita

Descrizione

Gestione delle richieste di ammissione al lavoro di pubblica utilita come alternativa alla pena di cui agli artt. 186 e 187 del Codice della
Strada cosi come modificato dalla legge 29 luglio 2010 n. 120 e ai sensi dell'art. 8 della legge 28 aprile 2014 n. 67 e dell'art. 2 del
Decreto Ministeriale 10 giugno 2015 (messa alla prova) presentati dagli Avvocati di riferimento a seguito delle convenzioni sottoscritte
con il Tribunale di Modena.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)
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Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22 S
BERTANI-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22
RANIERI-MILENA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. soggetti - numero istruttorie 100 11,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 7,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0053922
Titolo UOC Quartieri, controllo di vicinato - Zone 1 -2 -3 -4
Descrizione

Vigilanza parchi del quartiere; presidio con Unita mobile, vigilanza mercati e frazioni; percorsi appiedati e con bici, n.segnalazioni
esposti (tempo di registrazione e trasferimento unita operativa di riferimento) con relativa risposta e controllo accattonaggio.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BUSI-FRANCO 01/01/22 31/12/22 S

AIMALE-FABIANA 01/01/22 31/12/22

ALBANESE-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22

ALBANO-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ALBERICO-CARLO 01/01/22 31/12/22
ASCARI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
AVICOLLI-LUCA 01/01/22 31/12/22
BALACCO-ROSALBA 01/01/22 31/12/22
BALLESTRAZZI-VERONICA 01/01/22 31/12/22
BELLODI-MONICA 01/01/22 31/12/22
BINI-ERICA 01/01/22 31/12/22
BIONDINI-VIRNA 01/01/22 31/12/22
BISI-LUISA 01/01/22 31/12/22
BIZZARRI-DAVIDE 01/01/22 31/12/22
BOCCEDI-MATTEO 01/01/22 31/12/22
BONETTI-BRENDA 01/01/22 31/12/22
BUZZOTTA-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22
CARBONI-LISA 01/01/22 31/12/22
CARFORA-FABIO 01/01/22 31/12/22
CATALETA-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
CONSOLO-CALOGERO DAMIANO 01/01/22 31/12/22
CUBITOSI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
CUOGHI-FABIO 01/01/22 31/12/22
D'ANDREA-GIANMARCO 01/01/22 31/12/22
DE SIMONE-MANUEL 01/01/22 31/12/22
DI BELLA-VITTORIO 01/01/22 31/12/22
FERRARI-ELIS 01/01/22 31/12/22
FIERRO-CARMINE 01/01/22 31/12/22
FIORE-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
FIORINI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
GANZERLI-ILARIA 01/01/22 31/12/22
GIANNUZZI-LEONARDO 01/01/22 31/12/22
GIOVANETTI-GIANCARLO 01/01/22 31/12/22
GRECO-ILARIA 01/01/22 31/12/22
IACOVINO-FELICIA 01/01/22 31/12/22
LA MONTAGNA-ROSARIO 01/01/22 31/12/22
LEO-ALESSIA 01/01/22 31/12/22
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LO MUZIO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
LORENZONI-ALESSIO 01/01/22 31/12/22
LOSI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LUCCA-CARLO 01/01/22 31/12/22
LUGLI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22
MALGERI-SANDRO 01/01/22 31/12/22
MANGINO-SERENA 01/01/22 31/12/22
MARONGIU-ENRICO 01/01/22 31/12/22
MARROCCO-WILLIAM 01/01/22 31/12/22
MARTINI-ELISA 01/01/22 31/12/22
MARTIN-MICHAEL 01/01/22 31/12/22
MEDICI-CHRISTIAN 01/01/22 31/12/22
MENGHINI-MONICA 01/01/22 31/12/22
MEROLA-GENNARO 01/01/22 31/12/22
MEZGAOUI-WALID 01/01/22 31/12/22
MIGLIACCIO-FULVIO 01/01/22 31/12/22
MONTOSI-LUCA 01/01/22 31/12/22
MORANDI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
MORICI-ELENA 01/01/22 31/12/22
MORINI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
MURATORI-MAURO 01/01/22 31/12/22
MUSCIO-MARIO 01/01/22 31/12/22
MUZZIOLI-EMILIO 01/01/22 31/12/22
NICOLO'-PAOLA 01/01/22 31/12/22
PASSARELLI-MARTA 01/01/22 31/12/22
PEDRONI-LUCA 01/01/22 31/12/22
PICCIOLO-STEFANIA 01/01/22 31/12/22
PIGATI-FEDERICO 01/01/22 31/12/22
RAGONE-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
REGGIANI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
RICCI-EMILJ 01/01/22 31/12/22
RIEMMA-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
ROGNONI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
ROSSI-LORENZO 01/01/22 31/12/22
SCHINO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
SEVERI-ALESSIO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SOLDO-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
TACCONI-MATTEO 01/01/22 31/12/22
TAGLIAVINI-ELENA 01/01/22 31/12/22
TOSTATI-LUCA 01/01/22 31/12/22
VACCARO-IVANA 01/01/22 31/12/22
VALZANO-CARMEN 01/01/22 31/12/22
VASCA-ELISA 01/01/22 31/12/22
VINCENZI-RICCARDO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

VUONO-JASMINA 01/01/22 31/12/22

ZANIN-GIULIA 01/01/22 31/12/22

ZINGARETTI-LAURA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. controlli - controlli mirati anti- 20 650,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 500,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 150,00 0,00 Positivo

N. intervent@ - n. interventi 20 1200,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 800,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 400,00 0,00 Positivo

N. p.eI;CO.I‘Si - nugjgrjq perc'ors.i 20 3000,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2000,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1000,00 0,00 Positivo

N.L segnalazioni - sicu1rez.za . 20 2100,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1400,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 700,00 0,00 Positivo

N. servizi - controlli parchi, 20 4500,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 3000,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1500,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0053938
Titolo UOC Quartieri, controllo di vicinato - Zone 1 - 2 - 3 - 4 - Aree sensibili
Descrizione

Attivita di contrasto al degrado nelle aree sensibili previste dall'art 6 del Nuovo Regolamento di Polizia Urbana: controlli, ordini di
allontanamento e verbali di diffida

Tipologie Flag



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BUSI-FRANCO 01/01/22 31/12/22 S
AIMALE-FABIANA 01/01/22 31/12/22
FIERRO-CARMINE 01/01/22 31/12/22
FIORINI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
LEO-ALESSIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. controlli - piano aree sensibili 25 750,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 500,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 250,00 0,00 Positivo
N. ‘d.enunce - diffide decoro/ 25 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. 9rdinﬁ - piano aree sensibili 25 43,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 35,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 8,00 0,00 Positivo
N. Ye{bajhr - Eiano aree sensibili 25 23,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 15,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 8,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0053928
Titolo UOC Quartieri, controllo di vicinato - Zone 1 - 2 - 3 - 4 - Volontari della Sicurezza




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Descrizione

Gestione servizi dei Volontari per la Sicurezza appartenenti ad Associazioni convenzionate con il Comune per 1’educazione alla
convivenza, il rispetto della legalita, la mediazione dei conflitti e il dialogo tra le persone, I’integrazione e I’inclusione sociale e la
creazione di una rete di collegamento naturale tra le attivita della Polizia Municipale e la cittadinanza e predisposizione della formazione
preventiva rispetto all'inizio della collaborazione.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIVA CAMBRINO-ROBERTO 17/05/22 31/12/22 S
BEDOGNI-SABRINA 01/01/22 31/12/22
BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
MELONCELLI-VALERIA 01/01/22 17/05/22
ZAFFAINA-DANIELA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. ore - n ore attivita prestate 50 5000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 3000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2000,00 0,00 Positivo
N. volontari 50 320,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 320,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0053919
Titolo Ufficio Commercio Edilizia e Ambiente - Commercio

Descrizione
Attivita di controllo esercizi su area pubblica, privata, intrattenimento, circoli privati ed esercizi pubblici.

Tipologie Flag



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PICCININI-PAOLO 01/01/22 31/12/22 S
BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. controlli - controlli: artigiani e 33 2735,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2100,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 635,00 0,00 Positivo
N. violazioni - n. violazioni 33 145,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 100,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 45,00 0,00 Positivo
N. accertamenti - n. controlli 34 100,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 50,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0053931
Titolo Ufficio Commercio Edilizia e Ambiente - Commercio - Contrasto gioco d'azzardo
Descrizione

Attivita di controllo sul gioco d'azzardo.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PICCININI-PAOLO 01/01/22 31/12/22 S

BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22

GARGIONI-STEFANO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. servizi - rispetto orari delle 100 50,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 25,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 25,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0053920
Titolo Ufficio Commercio Edilizia e Ambiente - Edilizia e ambiente
Descrizione

Attivita di controllo nei cantieri edili ed ambientale

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Prevenzione della corruzione Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GARGIONI-STEFANO 01/01/22 31/12/22 S
BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22

PICCININI-PAOLO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. controlli - controlli nei 50 500,00 0,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 250,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 250,00 0,00 Positivo
N. Viglgziogi - Violf.zionir . 50 135,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 100,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 35,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0053924

Ufficio Vigile di Quartiere, Prossimita e accertatori - Prossimita

Collaborazione con altri Settori e Servizi/Punto d'Accordo, educazione alla legalita, utilizzo dei social networks e segnalazioni

riguardanti animali.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BEDOGNI-SABRINA 01/01/22 31/12/22 S
BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22

MELONCELLI-VALERIA 01/01/22 17/05/22

RIVA CAMBRINO-ROBERTO 17/05/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

NJ. incqntri - 2 ir}con1t_rii . . 50 45,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 30,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N._seg1qa1azioni - segnalazioni 50 155,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 125,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Positivo
N. interazioni - interazione media 0 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Settore

Scheda UO n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE

CIVILE
10303

Servizio Amministrativo e protezione civile

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale RIVA CAMBRINO,ROBERTO Responsabile Operativo GIUNTI ANNALISA
Fase Bozza Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento

BARBIERI-PAOLO

Categoria D

BAVUTTI-SIMONA

Categoria C

BEDINI-GABRIELLA

Categoria C

BEDOGNI-SABRINA Categoria D
BELTRAMI-SUSANNA PO
BENEDETTI-LORIS Dirigente

BENEVELLI-ROBERTO

Categoria C

BENVENUTI-MARIA PAOLA

Categoria C
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Collaboratori

Inquadramento

BERGONZINI-SILVIA

Categoria C

BERTANI-ANNA MARIA

Categoria C

BERTONI-ROSSELLA

Categoria B3

BIAVATI-ANTONELLA

Categoria C

BOSI-DANIELE

Categoria C

BOTTI-ANNA LISA

Categoria C

BRAIDI-FILIPPO

Categoria C

BRAUSI-FRANCO

Categoria C

BUSI-FRANCO

Categoria D

CASARINI-CLAUDIA

Categoria C

CIAMARONI-FIORELLA

Categoria C

COLLMANN-MARIANGELA GABRIELLA

Categoria C

CREMONINI-MAURIZIO

Categoria C

CRUDO-FRANCESCO

Categoria D3

CUCCIARDI-ANNALISA

Categoria C

DAMMACCO-ROSA

Categoria B

DE SIMONE-VINCENZA

Categoria C

DEGLI ESPOSTI-GRAZIA

Categoria C

FANCINELLI-ELISA

Categoria C

FARACI-MARIA SERENA

Categoria C

FERRARI-LILTIANA

Categoria D

GIUNTI-ANNALISA

Dirigente

GUIGLIA-LORIS

Categoria C

MARCHESI-ROBERTO

Categoria D

MESSORI-STEFANO

Categoria C

PARMEGGIANI-ANDREA

Categoria D

PINTAUDI-GIORGIO

Categoria D

POLO-VINCENZO

Categoria C

PRISCIANDARO-ROBERTO

Categoria D

QUATTROCCHI-ILICIO

Categoria C

RANIERI-MILENA

Categoria D

RANUZZI-SERGIO

Categoria D
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Collaboratori

Inquadramento

RIVA CAMBRINO-ROBERTO

Dirigente

RONCHETTI-RENATO

Categoria C

ROVEDA-MARINA

Categoria B3

SAVASTANO-ANTONIO CARMELO

Categoria C

SUTERA-ELENA

Categoria C

TESTI-MICAELA

Categoria C

TONIOLO-SARA

Categoria D3

TRENTI-ANNA LENA

Categoria C

TRENTINI-MASSIMILIANO

Categoria D

VENA-DONATO

Categoria C

VENTURI-MASSIMILIANO

Categoria C

VEZZELLI-SILVIA

Categoria C

VINCENZI-LARA

Categoria C
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0054129
Titolo Attivita gestionali di Protezione Civile
Descrizione

Svolgimento delle seguenti attivita gestionali in materia di Protezione Civile:
- attivita di relazione e/o attivazione GCVPC (Gruppo Comunale Volontari di Protezione Civile) a seconda delle esigenze (indicatore =

n. incontri);

- attivita di relazione con '"Agenzia Regionale di Protezione Civile e con la Prefettura ai fini dell’aggiornamento dei protocolli operativi
in caso di emergenza, diversi per ogni tipo di evento (indicatore = n. consultazioni);
- attivita di confronto con i responsabili delle Funzioni di Supporto al fine del costante aggiornamento del Piano Comunale di Protezione

Civile e della massima efficienza in caso di emergenza;

- attivita in caso di allerta codice colore giallo: ricezione allerte e segnalazioni; monitoraggio criticita;

- attivita in caso di allerta codice colore arancione: ricezione allerte e segnalazioni; monitoraggio criticita; attivazione e presidio del COC
(Centro Operativo Comunale) per l'attivazione delle misure necessarie in relazione allo specifico evento atteso;

- attivita in caso di allerta codice colore rosso: presidio del COC per I'effettuazione delle azioni volte al superamento dell'emergenza.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Protezione civile Si
Servizi di area vasta Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
BARBIERI-PAOLO 01/01/22 31/12/22

BENEDETTI-LORIS 01/01/22 31/12/22
PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/22 31/12/22

RANIERI-MILENA 01/01/22 31/12/22

TONIOLO-SARA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. consultazioni 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. incontri 50 3,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
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Indicatore

Peso
Indicatore

Target Conseguito

Aggregazione

--- 2022 Dicembre

1,00 0,00

Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Sistema di gestione Qualita certificato nel 2004 da DNV GL: programmazione audit, monitoraggio obiettivi di miglioramento, tenuta

Attivita Gestionale

U0054117
Sistema di gestione Qualita

della documentazione, revisione delle procedure.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
BELTRAMI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
BUSI-FRANCO 01/01/22 31/12/22
CRUDO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
FERRARI-LILIANA 01/01/22 31/12/22
MELONCELLI-VALERIA 01/01/22 17/05/22
PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
RANIERI-MILENA 01/01/22 31/12/22
RIVA CAMBRINO-ROBERTO 17/05/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
II\\I. p1rpf:edure - n procedure di 20 23,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Dicembre 23,00 0,00 Positivo
N. certificazioni - mantenimento 80 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0054119

UOC Autorizzazioni, Protezione civile e Sicurezza della strada - Ordinanze temporanee

Emanazione ordinanze temporanee di viabilita e connesse verifiche di occupazione del suolo.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S
BERTONI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22

CREMONINI-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22

PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/22 31/12/22

RONCHETTI-RENATO 01/01/22 31/12/22

SAVASTANO-ANTONIO CARMELO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. ordinanze - ?rlfi.ir‘lanze 33 1225,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 750,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 475,00 0,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. sopra}lquhi - verifiche 33 900,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 600,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 300,00 0,00 Positivo

Tempo medio di risposta in giorni 34 6,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 6,00 0,00 Negativo

--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

UOC Autorizzazioni, Protezione civile e Sicurezza della strada - Pass ZTL compresi mezzi

Codice U0054120
Titolo

pesanti
Descrizione

Autorizzazioni temporanee all'accesso alla Zona Traffico Limitato, comprese quelle in deroga al limite di massa.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S
BERTONI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22

CREMONINI-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22

PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/22 31/12/22

RONCHETTI-RENATO 01/01/22 31/12/22

SAVASTANO-ANTONIO CARMELO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. au.toriz;azi.oni -n. 100 2100,00 0,00 Somma




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 1400,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 700,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

U0054121

Attivita Gestionale

UOC Autorizzazioni, Protezione civile e Sicurezza della strada - Trasporti eccezionali

Rilascio nulla osta trasporti eccezionali.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S
BERTONI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22

CREMONINI-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22

PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/22 31/12/22

RONCHETTI-RENATO 01/01/22 31/12/22

SAVASTANO-ANTONIO CARMELO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. autor_izzaziqni -1pulla osta 100 225,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 150,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 75,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

U0054

Attivita Gestionale

118

UOC Autorizzazioni, Protezione civile e Sicurezza della strada - comunicazioni onda blu

Segnalazione delle modifiche alla viabilita ordinaria.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S
BERTONI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22

CREMONINI-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22

PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/22 31/12/22

RONCHETTI-RENATO 01/01/22 31/12/22

SAVASTANO-ANTONIO CARMELO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. com.unic.ati.- numero o 100 150,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 100,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice

Attivita Gestionale

U0054125




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Titolo

Descrizione

UOC Autorizzazioni, Protezione civile e Sicurezza della strada - sicurezza stradale

Attivita di sopralluoghi nei cantieri stradali e per manifestazioni.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PRISCIANDARO-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S
PARMEGGIANI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. sopralluoghi - sopralluoghi 100 338,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 225,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 113,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0054128
Titolo UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Accesso atti
Descrizione

Predisposizione documenti per risposte ad accessi atti.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PINTAUDI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22

TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

}"empo m;dio Qi prfedisposizione 100 22,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 22,00 0,00 Negativo

--- 2022 Dicembre 22,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

avanzamento

Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0054130
Titolo UOC Procedure Sanzionatorie € Contenzioso - Antievasione tributi locali
Descrizione

Controlli passi carrabili, impianti pubblicitari e residenze Aire, nonché verifica segnalazioni qualificate per contrasti evasioni fiscali.
Effettuazioni sopralluoghi verifiche residenza su richiesta del Servizio Anagrafe e raccolta di informazioni economiche presso citttadini e

imprese richieste da Enti/Agenzie pubbliche; notificazioni atti urgenti amministrativi e penali.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S

FANCINELLI-ELISA 01/01/22 31/12/22

MARCHESI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22

VENA-DONATO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. controlli - controlli impianti 33 675,00 0,00 Somma




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 450,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 225,00 0,00 Positivo
N. sigvnalazioni - n. segnalazioni 33 173,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 115,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 58,00 0,00 Positivo
N. sopralluoghi - accertatori: 34 10500,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 7000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3500,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

UO0054111

UOC Procedure Sanzionatorie ¢ Contenzioso - Contenzioso

Gestione dei ricorsi presentati in relazione alla competenza al Prefetto, al Giudice di Pace e al Sindaco e predisposizione delle
controdeduzioni; collaborazione con la Prefettura con la gestione dei ricorsi al Prefetto e con 1'"Avvocatura Civica per la gestione dei
ricorsi al Giudice di Pace amministrativo.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
PINTAUDI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. ricorsi 100 3000,00 0,00 Somma




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 1600,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1400,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Comunicazioni alla Motorizzazione civile dei punti decurtati dalla patente.

Attivita Gestionale

U0054127
UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Decurtazione punti

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
PINTAUDI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
I:I. comu.nicazioni‘- inserimento 100 5000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 3500,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1500,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Attivita Gestionale

Codice U0054113
Titolo UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Manutenzione impianti di rilevamento
Descrizione

Gestione dell'attivita di manutenzione (revisione taratura) degli strumenti di rilevamento automatico delle violazioni Codice della Strada.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
PINTAUDI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. impianti - numero impianti 100 44,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 44,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0054110
Titolo UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Postalizzazione verbali

Descrizione

Attivita di inserimento (data entry) e postalizzazione dei verbali di accertamento di violazioni amministrative (Codice della Strada e
Leggi/Regolamenti/Ordinanze).

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
PINTAUDI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. violazioni - n sanzioni norma 100 80000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 60000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20000,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0054116
Titolo UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Rendicontazione pre-ruolo
Descrizione

Attivita di rendicontazione delle somme incassate a seguito di trasmissione avvisi/sollecito pagamento espresso in importo accertato;
gestione pratiche restituzione somme indebitamente riscosse.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
PINTAUDI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
¥mporto accertato (in e1111r0).-. . 90 400000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 300000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 100000,00 0,00 Positivo
N. pra}iihe - numero rimborsi 10 90,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 60,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

U0054115

Descrizione

Attivita Gestionale

UOC Procedure Sanzionatorie ¢ Contenzioso - Ruolo esattoriale

Gestione ruolo esattoriale compresa l'attivita di sgravio funzionale alla riscossione del credito nei confronti di debitori di sanzioni

amministrative inadempienti: recupero espresso come n. pratiche gestite.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Prevenzione della corruzione Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
PINTAUDI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. pr;cltiche - n. posizioni iscritte 100 15000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 10000,00 0,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore

Peso

Indicatore

Target Conseguito

Aggregazione

--- 2022 Dicembre

5000,00 0,00

Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0054112
UOC Procedure Sanzionatorie € Contenzioso - Validazione violazioni

Validazione delle violazioni amministrative derivanti da accertamenti effettuati mediante apparecchiature elettroniche (City Pass,

photored, autovelox, telelaser).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
BOSI-DANIELE 01/01/22 31/12/22
CIAMARONI-FIORELLA 01/01/22 31/12/22
DEGLI ESPOSTI-GRAZIA 01/01/22 31/12/22
PINTAUDI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
I\I. Violalzioni1 - 1.1.§ai1zioni 100 55000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 35000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita di controllo dei pagamenti delle sanzioni amministrative relative alle violazioni accertate: trasmissione degli avvisi di sollecito al

Attivita Gestionale

U0054114

UOC Procedure Sanzionatorie e Contenzioso - Verifiche pagamenti

pagamento e gestione delle richieste di piani rate di pagamento.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
BENEVELLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
BOTTI-ANNA LISA 01/01/22 31/12/22
BRAUSI-FRANCO 01/01/22 31/12/22
COLLMANN-MARIANGELA GABRIELLA 01/01/22 31/12/22
PINTAUDI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
QUATTROCCHI-ILICIO 01/01/22 31/12/22
SUTERA-ELENA 01/01/22 31/12/22
TRENTI-ANNA LENA 01/01/22 31/12/22
TRENTINI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
VENTURI-MASSIMILIANO 01/01/22 31/12/22
VEZZELLI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
VINCENZI-LARA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. avvisi - numero d1 sqllepiti di 33 19000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 13000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6000,00 0,00 Positivo
N. richieste - rateazioni: piani 33 180,00 0,00 Somma
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 85,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 95,00 0,00 Positivo
}"empo m;c_lio Qi prfedisposizione 34 70,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 70,00 0,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 70,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0054126
Titolo UOC Servizi di Staff operativi - Nucleo manifestazioni
Descrizione

Organizzazione nell'ambito delle competenze della Polizia Locale, della sicurezza dei luoghi e della gestione delle risorse umane nelle
manifestazioni con grande partecipazione di pubblico. Partecipazione ai tavoli tecnici alle riunioni del COV e CVLSP ed emissione
ordinanza viabilita e di ordini di servizio.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FERRARI-LILIANA 01/01/22 31/12/22 S

GUIGLIA-LORIS 01/01/22 31/12/22

QUATTROCCHI-ILICIO 01/01/22 31/12/22

RANUZZI-SERGIO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. evc?nti —Js.ervizi. rspecie;lisjtici in 25 250,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 200,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
%\1. incontzi - tavoli tecnici 25 38,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 25,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 13,00 0,00 Positivo
N. ordinanze - ordinanze viabilita 25 225,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 150,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 75,00 0,00 Positivo
N. sedute - cov e cpvlsp 25 23,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 15,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 8,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0054102
UOC Servizi di Staff operativi - Servizi e turni del personale

Programmazione annuale dei turni del personale e predisposizione dei servizi giornalieri; effettuazione incontri organizzativi dei servizi
per manifestazioni;servizi coordinati e integrati.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FERRARI-LILIANA 01/01/22 31/12/22 S

BIAVATI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22

CASARINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22

FARACI-MARIA SERENA 01/01/22 31/12/22

RANUZZI-SERGIO 01/01/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. inc.ontri_ -.incon.tr.i 20 85,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 60,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 25,00 0,00 Positivo
N. ordini - n. ordini di servizio 20 90,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 60,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Positivo
N. servigi - seltrvfi\zi coordinati e 20 115,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 75,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo
Tasso di verifica - qug(l) di 20 62,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 62,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 62,00 0,00 Positivo
N. agenti per 1000 abitanti 20 1,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Gestione delle richieste del personale di Polizia Municipale di visite straordinarie presso il Medico competente e in collaborazione con il

Attivita Gestionale

U0054104
UOC Servizi di Staff operativi - Sorveglianza sanitaria

Settore Risorse Umane calendarizzaione delle visite periodiche di tutto il personale; organizzazione incontri formativi in materia di
Sicurezza sul Lavoro in collaborazione con il Servizio Prevenzione e Protezione compreso 1'utilizzo del defibrillatore (BLSD).

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

No
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FERRARI-LILTIANA 01/01/22 31/12/22 S
BIAVATI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
CASARINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
CUCCIARDI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
FARACI-MARIA SERENA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. visite - numero visite 100 75,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 50,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 25,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0054105
Titolo UOC Servizi di Staff operativi - Ufficio Formazione
Descrizione

Programmazione attivita di formazione rivolta al personale di Polizia Municipale sia in collaborazione con la Scuola Interregionale di
Polizia Locale che in autonomia; collaborazione con I'Ufficio Formazione di Ente per la calendarizzazione della formazione di Ente
rivolta a tutto il personale di Settore.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RIVA CAMBRINO-ROBERTO 17/05/22 31/12/22 S

FERRARI-LILIANA 01/01/22 31/12/22

GIUNTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22

MELONCELLI-VALERIA 01/01/22 17/05/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
POLO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22
RANUZZI-SERGIO 01/01/22 31/12/22
TESTI-MICAELA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N.p ore - n.ore formgzione/ 100 3750,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2500,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1250,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice U0054107

Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

UOC Servizi di Staff amministrativi - Amministrazione, Bilancio e affari generali

Gestione amministrativa e contabile del Settore Polizia Locale: predisposizione deliberazioni e derminazioni, disposizioni di
liquidazioni, gestione acquisti diretti e gestione dei documenti contabili; gestione manutenzione beni; monitoraggio piano prevenzione

corruzione e piano trasparenza.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Prevenzione della corruzione Si
Trasparenza Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RANIERI-MILENA 01/01/22 31/12/22 S
BERTANI-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22
BRAIDI-FILIPPO 01/01/22 31/12/22
ROVEDA-MARINA 01/01/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
I:I. atti - atti. de.lilie.:rativ.i,- > 100 200,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 100,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Gestione flussi documentali; registrazione di protocollo, archiviazione digitale e cartacea.

U0054

Attivita Gestionale

108

UOC Servizi di Staff amministrativi - Gestione documentale

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RANIERI-MILENA 01/01/22 31/12/22 S

DAMMACCO-ROSA 01/01/22 31/12/22

DE SIMONE-VINCENZA 01/01/22 31/12/22

MESSORI-STEFANO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

FI. diocume.nj[i - documenti polizia 100 17000,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 8500,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 8500,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione
Richieste visite mediche fiscali.

U0054

Attivita Gestionale

101

UOC Servizi di Staff operativi - Gestione del Personale

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Prevenzione della corruzione Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FERRARI-LILIANA 01/01/22 31/12/22 S
BEDINI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22

BENVENUTI-MARIA PAOLA 01/01/22 31/12/22

BERGONZINI-SILVIA 01/01/22 31/12/22

CUCCIARDI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. visite - visite fiscali richieste 100 53,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 35,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 18,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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PEG 2022 - 2024

SEZIONE RISORSE UMANE



DIR DIRIGENTE 1
D3 FUNZIONARIO DI P.L. 2
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 1
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI P.L. 27
C ISTRUTTORE DI P.L. 192
Cc ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 18
B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 3
B1 ESECUTORE DI SERVIZIO 1






PEG 2022/2024
EZIONE RISORSE FINANZIARIE

5 mag 2022, 09:18
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Entrate POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE CIVILE
L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'vi CassaAC AC+1 AC+2
2 TRASFERIMENTI| 21 [ TRASFERIMENTI| 211 | TRASFERIMENTI| 2.1.1.2 | TRASFERIMENTI 14000 | TRASFERIMENTI | TRASFERIMENTI POL 0,00 67.91520 | 67.91520 0,00 0,00
CORRENTI CORRENTI CORRENTI DA CORRENTI DA CORRENTI DA | CORRENTI DA MUNICIPALE
AMMINISTRAZIC AMMINISTRAZIC REGIONI E REGIONI E LEGALITA'
PUBBLICHE LOCALI PROVINCE PROVINCE SICUR
AUTONOME AUTONOME
1558 0 CONTRIBUTI CONTRIBUTI POL 10.980,00 | 18.870,00 | 29.850,00 0,00 0,00
REGIONALI PER | REGIONALI PER | MUNICIPALE
LA GESTIONE LA GESTIONE LEGALITA'
DI PROGETTI DI PROGETTI SICUR
RELATIVI ALLA | RELATIVI ALLA
SICUREZZA SICUREZZA
30330 RIMBORSO RIMBORSO POL 92.529,39 85.000,00 177.529,39 85.000,00 85.000,00
DELL'AGENZIA | DELL'AGENZIA | MUNICIPALE
REGIONALEDI | REGIONALEDI LEGALITA'
PROTEZIONE PROTEZIONE SICUR
CIVILE PER CIVILE PER
SPESE DI SPESE DI
FUNZIONAMENT | FUNZIONAMENT
DEL CENTRO DEL CENTRO
UNIFICATODI | UNIFICATODI
MARZAGLIA - MARZAGLIA -
RIMBORSO RIMBORSO
UTENZA UTENZA
103.509,39 17178520 27529459  85.000,00  85.000,00
103.509,39  171.78520  275.294,59 85.000,00 85.000,00
3 ENTRATE 32 PROVENTI 322 ENTRATE DA 3221 | PROVENTI DA 2006 0 SANZIONI SANZIONI POL 0,00 340.000,00 | 340.000,00 | 340.000,00 | 340.000,00
EXTRATRIBUTA DERIVANTI FAMIGLIE MULTE, AMMINISTRATI\ [ AMMINISTRATI\ | MUNICIPALE
DALL'ATTIVITA' DERIVANTI AMMENDE, PER PER LEGALITA'
DI CONTROLLO DALL'ATTIVITA' SANZIONI E VIOLAZIONI AL | VIOLAZIONI AL SICUR
E REPRESSIONE DI CONTROLLO OBLAZIONI A CDS CDS
DELLE E REPRESSIONE CARICODELLE NOTIFICATE NOTIFICATE
IRREGOLARITA' DELLE FAMIGLIE ALL'ESTERO ALL'ESTERO
E DEGLI IRREGOLARITA' (CASSA) (CASSA)
ILLECITI E DEGLI
ILLECITI
20170 SANZIONI SANZIONI POL 22.659.576,7 | 17.300.000,C | 13.171.166,C | 17.300.000,C | 17.300.000,C
AMMINISTRATI\ [ AMMINISTRATI\ | MUNICIPALE
PER PER LEGALITA'
VIOLAZIONI VIOLAZIONI SICUR
DELLE NORME | DELLENORME
IN MATERIA DI | IN MATERIA DI
CODICE DELLA | CODICE DELLA
STRADA STRADA
(PREC. ANNO (PREC. ANNO

2014 CAP. 2010,
ANNI DAL 2015
AL 2018 CAP
2013)

2014 CAP. 2010,
ANNI DAL 2015
AL 2018 CAP
2013)




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'lv1 CassaAC AC+1 AC+2
20180 SANZIONI SANZIONI POL 0,00 150.000,00 | 150.000,00 | 150.000,00 | 150.000,00
AMMINISTRATI\ [ AMMINISTRATI\ | MUNICIPALE
CODICEDELLA | CODICE DELLA LEGALITA'
STRADA - STRADA - SICUR
ARRETRATI DA | ARRETRATI DA
RUOLI (PREC RUOLI (PREC
CAPE CAPE
2012/1)_USARE | 2012/1)_USARE
DA 01/01/2019 DA 01/01/2019
(CASSA) (CASSA)
20310 QUOTA DI QUOTA DI POL 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00
INTROITI INTROITI MUNICIPALE
DERIVANTI DA | DERIVANTI DA LEGALITA'
SANZIONI SANZIONI SICUR
ELEVATE ELEVATE
DALLA POLIZIA | DALLA POLIZIA
LOCALE DI LOCALE DI
SPETTANZA SPETTANZA
DELLOSTATO | DELLOSTATO
(CAP.U_1653 1) | (CAP.U_1653 1)
(CASSA) (CASSA)
32.2.9¢ ALTRE 35280 SOMME SOMME POL 0,00 100,00 35,46 100,00 100,00
ENTRATE CONFISCATEA | CONFISCATEA MUNICIPALE
DERIVANTI PARCHEGGIATO | PARCHEGGIATO LEGALITA'
DALL'ATTIVITA' ABUSIVI Al ABUSIVI Al SICUR
DI CONTROLLO SENSI SENSI
E REPRESSIONE DELL'ART. 7 DELL'ART.7
DI COMMA 15BIS | COMMA 15BIS
IRREGOLARITA' D.LGS285/1992 | D.LGS285/1992
EILLECITI NUOVO NUOVO
DELLE CODICEDELLA | CODICE DELLA
FAMIGLIE STRADA 5808/1 | STRADA 5808/1
N.A.C.
323 ENTRATE DA 3231 | PROVENTI DA 20050 SANZIONI SANZIONI POL 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
IMPRESE MULTE, RELATIVEA RELATIVEA MUNICIPALE
DERIVANTI AMMENDE, ORDINANZA ORDINANZA LEGALITA'
DALL'ATTIVITA' SANZIONI E ANTIALCOOL E | ANTIALCOOL E SICUR
DI CONTROLLO OBLAZIONI A Gloco Gloco
E REPRESSIONE CARICO DELLE D'AZZARDO D'AZZARDO
DELLE IMPRESE CAPUSCITA CAPUSCITA
IRREGOLARITA' 968/5 968/5
E DEGLI
ILLECITI
20080 SANZIONI SANZIONI POL 0,00 100,00 0,00 100,00 100,00
RELATIVE A RELATIVE A MUNICIPALE
VIOLAZIONI VIOLAZIONI LEGALITA'
REGOLAMENTO | REGOLAMENTO SICUR
SITO UNESCO SITO UNESCO
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L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'lv1 CassaAC AC+1 AC+2
20290 SANZIONI SANZIONI POL 0,00 100.000,00 | 111.490,40 | 100.000,00 | 100.000,00
AMMINISTRATI\ [ AMMINISTRATI\ | MUNICIPALE
PER PER LEGALITA'
VIOLAZIONI DI | VIOLAZIONI DI SICUR
REGOLAMENTI | REGOLAMENTI
ORDINANZEE | ORDINANZEE
NORME DI NORME DI
LEGGE (PREC LEGGE (PREC
CAPE CAPE
2000) USARE 2000) USARE
DA 01/01/2019 DA 01/01/2019
(CASSA) (CASSA)
22.659.576,77 17.920.200,00 13.782.691,89 17.920.200,00 17.920.200,0C
3 ENTRATE 35 RIMBORSI E 352 RIMBORSI IN | 3523 | ENTRATEDA 20160 RIMBORSO RIMBORSO POL 0,00 50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00 [ 50.000,00
EXTRATRIBUTA ALTRE ENTRATA RIMBORS!, SPESE DI SPESE DI MUNICIPALE
ENTRATE RECUPERI E NOTIFICA NOTIFICA LEGALITA'
CORRENTI RESTITUZIONI (CASSA) (CASSA) SICUR
DI SOMME NON
DOVUTE O
INCASSATE IN
ECCESSO
35600 RIMBORSO RIMBORSO POL 11.463,15 | 1.100.000,0C | 1.110.410,15 | 1.100.000,0C | 1.100.000,0C
SPESE SPESE MUNICIPALE
POSTALI,RINNO" | POSTALI,RINNO LEGALITA'
LICENZEE LICENZEE SICUR
VARIE (CASSA) | VARIE (CASSA)
11.463,15  1.150.000,00 1.160.410,15 1.150.000,00 1.150.000,00
22.671.039,92 19.070.200,00 14.943.102,04 19.070.200,0C 19.070.200,0C
4 ENTRATE IN 4.2 CONTRIBUTI 421 CONTRIBUTI 4212 | CONTRIBUTI 4396 0 CONTRIBUTI CONTRIBUTI POL 689.689,75 0,00 689.689,75 0,00 0,00
CONTO AGLI AGLI AGLI DELLA DELLA MUNICIPALE
CAPITALE INVESTIMENTI INVESTIMENTI INVESTIMENTI REGIONE IN REGIONE IN LEGALITA'
DA DA MATERIA DI MATERIA DI SICUR
AMMINISTRAZIC AMMINISTRAZIC QUALITA' QUALITA'
PUBBLICHE LOCALI URBANA URBANA
689.689,75 0,00 689.689,75 0,00 0,00
689.689,75 0,00 689.689,75 0,00 0,00

Notadi lettura:

Conti come segue;

23.464.239,06 19.241.985,20 15.908.086,38 19.155.200,00 19.155.200,00

Per motivi di significativita di rappresentazione nello schemadi bilancio, la classificazione per Titoli-Tiplogie-Categorie rappresentata negli schemi di bilancio si raccorda coni livelli del Piano dei
- per tuttal'entratai tiroli corrispondono sempre al livello | del Piano dei Conti;

- per i primi duetitoli di entrata, le tipologie corrispondono a 11 livello del Piano dei Conti, mentre le categorie corrispondono a 1V livello del Piano dei Conti;
- per tutti gli altri titoli, le tipologie corrispondono alle voci del 11 livello del Piano dei Conti e le categorie sono allineate alle voci del 111 livello del Piano.
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Spese

POLIZIA LOCALE, SICUREZZA URBANE E PROTEZIONE CIVILE

Cod
Mis

Missione

Cod
Prg

Programma

Cod
Mac

M acr oaggr egat¢

Cod
Pdc

Pdc

Cod Cap/
Art

Capitolo

Articolo

Gestore

Residui
al'y1

Prev AC

Prev
CassaAC

Prev
AC+1

Prev
AC+2

3

ORDINE
PUBBLICO
E
SICUREZZA

1

POLIZIA
LOCALEE
AMMINISTF

11

REDDITI
DA
LAVORO
DIPENDENT

111

RETRIBUZI(
IN
DENARO

388 1

RETRIBUZIONE

AL PERSONALE

DELLA POLIZIA
MUNICIPALE

RETRIBUZIONE
COMPLESSIVA
ANNO
CORRENTE
(TABELLAREE
TRATTAMENTO
ACCESSORIO
FISSO E
VARIABILE)

RISORSE
UMANE,
AFFARI ISTITUZ

7689,82

7329409,00

7504272,75

7726709,00

7726709,00

3885

RETRIBUZIONE
COMPLESSIVA
ANNO
CORRENTE
(TRATTAMENTC
ACCESSORIO)
DA SANZIONI
CODICE DELLA
STRADA

RISORSE
UMANE,
AFFARI ISTITUZ

0,00

470000,00

940000,00

0,00

0,00

3886

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
VARIABILE
ANNO

PRECEDENTE

RISORSE
UMANE,
AFFARI ISTITUZ

0,00

141901,07

214155,46

0,00

0,00

112

CONTRIBU1
SOCIALI
EFFETTIVI
A CARICO
DELL'ENTE

388 3

CONTRIBUZIONE
COMPLESSIVA
ANNO
CORRENTE
(TABELLAREE
TRATTAMENTO
ACCESSORIO
FISSO E
VARIABILE)

RISORSE
UMANE,
AFFARI ISTITUZ

1744,55

2114160,00

2148118,94

2216100,00

2216100,00

3887

CONTRIBUZIONE
COMPLESSIVA
ANNO
CORRENTE
(TRATTAMENTC
ACCESSORIO)DA
SANZIONI
CODICE DELLA
STRADA

RISORSE
UMANE,
AFFARI ISTITUZ

0,00

119380,00

238760,00

0,00

0,00

3888

CONTRIBUZIONE
TRATTAMENTO
ACCESSORIO
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE

RISORSE
UMANE,
AFFARI ISTITUZ

0,00

54333,40

71529,49

0,00

0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
441 1 CONTRIBUTI CONTRIBUTI POL 0,00 150000,00 | 150000,00 | 150000,00 | 150000,00
PREVIDENZA PREVIDENZA MUNICIPALE
COMPLEMENTAI | COMPLEMENTAI|  LEGALITA'
PM PM SICUR
1.10 ALTRE 1.10:| PREMI DI 5950 62 | ACQUISTODI | ASSICURAZIONI | PATRIMONIO 0,00 3866,08 4046,86 4500,00 4500,00
) e SERVIZI PER IL
SPESE ASSICURAZ SERVIZIODI
CORRENTI CONTRO | POLIZIA
DANNI MUNICIPALE
ASSICURAZIONE | ASSICURAZIONE [ PATRIMONIO 0,00 6130,00 6130,00 6130,00 9800,00
1.10. ALTRI 57600 CUMULATIVA | CUMULATIVA
PREMI DI INFORTUNI INFORTUNI
ASSICURAZ
N.A.C.
IRAPAL IRAP ANNO RISORSE 0,00 584051,36 | 596936,98 | 608641,93 | 59548237
1.2 [IMPOSTEE |1.21.| IMPOSTA 3891 PERSOMALE CORFENTE UMANE.
TASSE A REGIONALE DELLA POLIZIA | (TABELLAREE | AFFARI ISTITUZ
CARICO SULLE MUNICIPALE | TRATTAMENTO
) . ACCESSORIO
DELL'ENTE ATTIVITA FISSOE
PRODUTTIV VARIABILE)
(IRAP)
389 2 IRAP ANNO RISORSE 0,00 39950,00 | 79900,00 0,00 0,00
CORRENTE UMANE,
(TRATTAMENTC | AFFARI ISTITUZ
ACCESSORIO)
DA SANZIONI
CODICE DELLA
STRADA
389 3 IRAP RISORSE 0,00 16662,97 | 21782,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
ACQUISTO DI SPESE MARKETING 1518,66 0,00 4456,06 0,00 0,00
1.3 | ACQUISTO | 1.3.1. ALTRI 59521 BENT PERIL STAMPATI
DI BENI E BENI DI SERVIZIODI
SERVIZI CONSUMO VIGILANZA
URBANA
5052 30 VESTIARIO ECONOMATO | 16476500 | 15000000 | 315922,72 | 150000,00 | 149000,00
5952 35 ACQUISTO ECONOMATO | 1650913 | 8800000 | 10731213 | 8800000 | 85500,00

CARBURANTI E
LUBRIFICANTI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
5952 39 ALTRI POL 942630 | 2265000 | 3207632 | 2000000 | 20000,00
ACQUISTI DI MUNICIPALE
BENI LEGALITA'
SICUR
INIZIATIVE PER | INIZIATIVE PER POL 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00
132 SERVIZ 58000 L'EDUCAZIONE | L'EDUCAZIONE | MUNICIPALE
AUSILIARI STRADALE STRADALE LEGALITA'
PER IL SICUR
FUNZIONALW
DELL'ENTE
50450 | SPESAPER SPESA PER POL 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00
ATTIVITA'IN ATTIVITA'IN MUNICIPALE
COLLABORAZIO [ COLLABORAZIO | LEGALITA'
CON IL CON IL SICUR
VOLONTARIATC | VOLONTARIATC
(ART.8-LR.N. | (ART.8LR.N.
24/2003) 24/2003)
5050 63 | ACQUISTODI | PULIZIA UFFICI | ECONOMATO 10098,40 65000,00 75098,40 65000,00 60000,00
SERVIZI PER IL
SERVIZIO DI
POLIZIA
MUNICIPALE
5954 0 RIMBORSO RIMBORSO POL 321,00 1000,00 1321,00 1000,00 1000,00
SPESE A SPESE A MUNICIPALE
PRIVATI E PRIVATI E LEGALITA'
DITTE DITTE SICUR
CONVENZIONAT | CONVENZIONAT
PER PER
RIMOZIONE RIMOZIONE
VEICOLI VEICOLI
5061 0 SPESE PER LA SPESE PER LA POL 148280,66 | 1497064,00 | 1785240,51 | 1497064,00 | 1497064,00
RENDICONTAZIC [ RENDICONTAZIC | MUNICIPALE
ELA ELA LEGALITA'
RISCOSSIONE RISCOSSIONE SICUR
DELLEMULTE | DELLEMULTE
62210 SPESE PER SPESE PER POL 20600,00 28000,00 50440,00 28000,00 28000,00
ESERCITAZIONI | ESERCITAZIONI | MUNICIPALE
DI TIRO DI TIRO LEGALITA'
SICUR
62220 | CAMPAGNE CAMPAGNE POL 0,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00
INFORMATIVE | INFORMATIVE | MUNICIPALE
PERLA PERLA LEGALITA'
SICUREZZA SICUREZZA SICUR
STRADALEE STRADALEE
LA TUTELA LA TUTELA
DEL DEL
CONSUMATORE | CONSUMATORE




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
62230 | SISTEMADI SISTEMA DI POL 0,00 6500,00 6500,00 6500,00 6500,00
QUALITA’ QUALITA' MUNICIPALE
LEGALITA'
SICUR
RIMBORSO RIMBORSO POL 522,42 2000000 | 2052242 | 2000000 | 2000000
132| SERVIZI 58030 SPESE DI SPESE DI MUNICIPALE
AMMINISTF NOTIFICA A NOTIFICA A LEGALITA’
TERZI TERZI SICUR
5810 1 RIMBORSO RIMBORSO POL 736900 | 5000000 | 5736900 | 5000000 | 50000,00
SPESE SPESEPERLA | MUNICIPALE
NOTIFICAZIONI | GESTIONEE LEGALITA’
SANZIONI NOTIFICAZIONI SICUR
ESTERO DI SANZIONI
ALL'ESTERO
AGGIO AGGIO DI POL 663203 | 8990000 | 9903208 | 8990000 | 89900,00
132| AGGIDI 16521 | L /sCOSSONE | RISCOSSIONE | MUNICIPALE
RISCOSSIOr SANZIONI SANZIONICDS | LEGALITA'
ESTERO NOTIFICATE SICUR
ALL'ESTERO
1321 A | 2 | AcquisToD SPESE PER DIREZIONE 348200 | 1200000 | 1548200 | 1200000 | 12000,00
3 CQUISTO | 5950 SERVIZI PERIL | FORMAZIONE GENERALE
DI SERVIZI SERVIZIO DI DEL
PER POLIZIA PERSONALE
MUNICIPALE
FORMAZIOI
E
ADDESTRA
DEL
PERSONALE
DELL'ENTE
5050 3 SPESE PER DIREZIONE 3300,00 0,00 3300,00 0,00 0,00
FORMAZIONE GENERALE
DEL
PERSONALE -
FORMAZIONE
OBBLIGATORIA
132 | UTENZEE 1 RETE POL 0,00 2000000 | 2000000 | 2000000 | 2000000
32U 5950 RADIOMOBILE | MUNICIPALE
CANONI REGIONALE LEGALITA’
ERRETRE SICUR
(LEPIDA)
5950 12 ASPESE SMART CITY, 3064,39 872000 | 1200818 | 872000 8720,00
TELEFONICHE_F | SERVIZI,PARTEC
LOCALE E POL
SICUREZZA
50505 ACCESSO A POL 1328150 | 8300000 | 9635597 | 8300000 | 8300000
BANCHEDATI | MUNICIPALE
PER VISURE LEGALITA’

SICUR
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ELEVATORI

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
5950 59 UTENZE AMBIENTEEDIL | 130377,46 | 14437519 | 27475491 | 14437519 | 14437519
PRIV, ATT PROD
5950 6 UTILIZZO POL 978,78 1500,00 247878 1500,00 1500,00
SERVIZIO MUNICIPALE
TELEPASS LEGALITA'
SICUR
TELEFONIA SMART CITY, 0,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00
595060 SERVIZI,PARTEC
5051 2 SPESE DI SPESE PATRIMONIO 505,35 794,12 1299,47 794,12 794,12
LOCAZIONE CONDOMINIALI
PERLA
VIGILANZA
URBANA
5051 3 SPESE PATRIMONIO 1000,00 1000,00 2000,00 1000,00 1000,00
CONDOMINIALI
- ACQUA
ACQUISTODI SERVIZIO DI POL 1561,60 15000,00 20767,04 15000,00 15000,00
13.2.[ UTILIZZO 59504 SERVIZI PERIL | RILASCIO ON- MUNICIPALE
DI BENI DI SERVIZIODI LINE DEI LEGALITA'
TERZI POLIZIA RAPPORTI DI SICUR
MUNICIPALE INCIDENTE
5950 7 NOLEGGI DI POL 55970,00 | 22150000 | 27747000 | 221500,00 | 221500,00
IMPIANTI MUNICIPALE
LEGALITA'
SICUR
7 SPESE PER MANUTENZIONE POL 47142,09 47142,09 94284,18 47142,09 47142,09
13.2.[ MANUTENZ| 5804 1 GESTIONI CITY PASS MUNICIPALE
ORDINARIA DIVERSE LEGALITA’
E INERENTI SICUR
L'ACCESSO AL
RIPARAZIO CENTRO
STORICO
505051 | ACQUISTODI | MANUTENZIONE| ECONOMATO 0,00 3000,00 3544,55 3000,00 3000,00
SERVIZI PERIL | ELAVAGGIO
SERVIZIO DI MEZZI DELLA
POLIZIA POLIZIA
MUNICIPALE MUNICIPALE
5950 52 MANUTENZIONE POL 26401,00 | 5500000 | 8468287 | 5500000 | 5500000
MOBILI, MUNICIPALE
MACCHINE, LEGALITA'
ATTREZZATURE SICUR
E IMPIANTI
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ECCESSO

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
506352 | SISTEMIFISS | sErRvizioDI POL 720890 | 9741772 | 10462662 | 10000000 | 10000000
DI ASSISTENZAE | MUNICIPALE
RILEVAZIONE | MANUTENZIONE| LEGALITA'
DI INFRAZIONI A SISTEMI SICUR
AL CODICE FISSI DI
DELLA STRADA | RILEVAZIONE
DI INFRAZIONI
AL CODICE
DELLA STRADA
ACQUISTODI | ACQUISTODI POL 1484642 | 2380228 | 3909686 | 2000000 | 2000000
132| ALTRI 90508 | ERViZIPERIL | SERVIZIFERIL | MUNIGIPALE
SERVIZI SERVIZIO DI SERVIZIO DI LEGALITA’
POLIZIA POLIZIA SICUR
MUNICIPALE | MUNICIPALE
59590 | RIMBORSO RIMBORSO POL 100070 | 1000000 | 1100070 | 500000 5000,00
SPESE DI SPESE DI MUNICIPALE
GIUDIZIO GIUDIZIO LEGALITA’
SICUR
RIVERSAMENTC | RIVERSAMENTC POL 0,00 150,00 150,00 150,00 150,00
14 | TRASFERIM| 1.4.1.| TRASFERIM| 5808 1 AL MINISTERO | AL MINISTERG. | MUNICIPALE
CORRENTI CORRENTI DLGS285/1992 | DLGS 285/1992 LEGALITA'
A DI SOMME SICUR
CONFISCATE A
AMMINISTF PARCHEGGIATO
CENTRALI ABUSIVI CAPE
3528
1.4.4 | TRASFERIM | 5941 CONTRIBUTI CONTRIBUTI POL 1225000 | 3700000 | 4925000 | 3700000 | 3700000
SH 594196 AD AD MUNICIPALE
CORRENTI ASSOCIAZIONI | ASSOCIAZIONI LEGALITA’
A FINALIZZATE DI SICUR
ALLA VOLONTARIATC
ISTITUZION SICUREZZA PER LA
SOCIALI SICUREZZA
(ART. 8 LR.N.
PRIVATE 2412003)
19 | RIMBORS! |1.9.9¢( RIMBORSI | 16531 |RIVERSAMENTC | RIVERSAMENTC POL 0,00 2000000 | 2042300 | 2000000 | 2000000
9 ORS| 9.9 ORS 653 ALLA ALLA MUNICIPALE
E POSTE DI PARTE PREFETTURA | PREFETTURA LEGALITA’
CORRETTIV CORRENTE DELLA QUOTA | DELLA QUOTA SICUR
DI INTROITI DI INTROITI
DELLE AD DERIVANTI DA | DERIVANTI DA
ENTRATE AMMINISTF SANZIONI SANZIONI
ELEVATE ELEVATE
CENTRALI DALLA POLIZIA | DALLA POLIZIA
DI SOMME LOCALEMA DI | LOCALE MA DI
NON SPETTANZA SPETTANZA
DELLO STATO DELLO
DOVUTEO STATO(CAPE
INCASSATE 2031)
IN
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LOCALI

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
( RESTITUZIONE | RESTITUZIONE POL 726,76 2500000 | 25726,76 | 25000,00 | 25000,00
1994 RIMBORSI | 211570 ADIVERSI DI | A DIVERSI DI MUNICIPALE
DI PARTE SOMME SOMME LEGALITA’
CORRENTE ERRONEAMENT! | ERRONEAMENTI SICUR
A VERSATEALLA | VERSATEALLA
POLIZIA POLIZIA
FAMIGLIE MUNICIPALE MUNICIPALE
DI SOMME
NON
DOVUTE O
INCASSATE
IN
ECCESSO
CONTRIBUTI CONTRIBUTI DIREZIONE 0,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00
2 SISTEMA 14 | TRASFERIM| 1.4.4.| TRASFERIM| 22531 PER PROGETT! | PER PROGETT! GENERALE
INTEGRATC CORRENTI CORRENTI SENSIBILIZZAZI! | SENSIBILIZZAZIN
DI A FINANZIATI FINANZIATI
SICUREZZA ISTITUZION Al IS AV
URBANA SOCIALI ANTI ALCOOL | ANTI ALCOOL
EGIOCO EGIOCO
PRIVATE D'AZZARDO D'AZZARDO
CAPE 2005 CAPE 2005
5 SPESE MANUTENZIONI POL 70500,79 | 4000000 | 110500,79 | 4000000 | 40000,00
11 | SOCCORSO 1 SISTEMA 1.3 | ACQUISTO | 1.3.2.| MANUTENZ| 6229 52 RIGUARDANTI MPALTI ED MUNIGIPALE
CIVILE DI DI BENI E ORDINARIA LEATTIVITA' | ATTREZZATURE | LEGALITA’
PROTEZION SERVIZI E DI PROTEZIONE SICUR
CIVILE RIPARAZIO
INTERVENTI INTERVENTI POL 0,00 2500,00 2500,00 2500,00 2500,00
132 ALTRI 62270 | \\DIFFERIBILI | INDIFFERIBILI | MUNICIPALE
SERVIZI PER LA PER LA LEGALITA’
SALVAGUARDIA | SALVAGUARDIA SICUR
DELLA DELLA
INCOLUMITA' | INCOLUMITA'
PUBBLICA A PUBBLICA A
CARICO DEL CARICO DEL
COMUNE COMUNE
6229 74 SPESE ALTRI SERVIZI POL 0,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00
RIGUARDANTI MUNICIPALE
LEATTIVITA' LEGALITA'
DI PROTEZIONE SICUR
CIVILE
CONTRIBUTI IN | CONTRIBUTI A POL 0,00 3033,96 3033,96 3033,96 3033,96
14 | TRASFERIM| 1.4.1.| TRASFERIM| 62161 VATERIA DI PROVNCE MUNIGIPALE
A CIVILE SICUR
AMMINISTF
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Cod

Missione

Cod

Cod

Programma Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
1.4.2. ALTRI 6216 4 CONTRIBUTI A POL 0,00 1131055,63 | 1131055,63 0,00 0,00
FAMIGLIE IN MUNICIPALE
TRASFERIM MATERIA DI LEGALITA’
A PROTEZIONE SICUR
CIVILE CAPE
FAMIGLIE 1400
1.4.3.| TRASFERIM| 62163 CONTRIBUTI A POL 0,00 91145599 | 91145599 0,00 0,00
IMPRESE IN MUNICIPALE
CORRENTI MATERIA DI LEGALITA'
A ALTRE PROTEZIONE SICUR
CIVILECAPE
IMPRESE 1400
1.4.4.| TRASFERIM| 6216 2 CONTRIBUTI POL 0,00 35000,00 35000,00 25000,00 25000,00
AD MUNICIPALE
CORRENTI ASSOCIAZIONI LEGALITA'
A SICUR
ISTITUZION
SOCIALI
PRIVATE
20 FONDI E 2 FONDO 1.10 ALTRE 1.10.: FONDO 20822 1 FONDO FONDO RISORSE 0,00 7217560,00 0,00 7217560,00 | 7217560,00
ACCANTON CREDIT SPESE CREDITI A CRpala | FnANAARE
DI DUBBIA CORRENTI DI DUBBIA Cgﬁ'%i'\'/-\';&'z' Cgﬁ'%i'\'/-\'}éﬂ'z'
ESIGIBILIT/ E VIOLAZIONE VIOLAZIONE
DIFFICILE AL CODICE AL CODICE
DELLA STRADA | DELLA STRADA
%SIAP%O! S_IFIEE COMPETENZA
CORRENTE
789164,71 23223964,86 17892351,33 2084482029 20826830,73




