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ASSETTO ORGANIZZATIVO
Unita Organizzativa Responsabile Inquadramento

Direzione di Settore - Smart city, servizi CHIANTORE LUCA Dirigente

demografici e partecipazione

Servizi demografici VINCETTI MARILENA Dirigente

Ufficio Agenda digitale RICCUCCI SIMONE PO

Ufficio Comunicazione e Partecipazione FORGHIERI CLAUDIO PO

Ufficio Reti e Sistemi VAIA VALENTINO PO

Ufficio Statistica BIGI GIOVANNI PO
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PEG 2022 - 2024
SEZIONI OBIETTIVI
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore SMART CITY, SERVIZI DEMOGRAFICI E
PARTECIPAZIONE
Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0657

Progetti di Trasformazione Digitale in ambito Smart City

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22

Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

OE0657

Sviluppo di progetti di transizione/trasformazione digitale legati a bandi europei e nazionali o a
specifici progetti regionali, a cui il Comune di Modena partecipa.

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
CHIANTORE,LUCA Responsabile Operativo CHIANTORE LUCA
Proposto Stato IN Corso

La citta smart

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento

AMATO-FRANCESCO Categoria D
ANDREOLI-TOMMASO Categoria C
BIAGIONI-DANIELE Categoria D
BIGI-GIOVANNI PO
BONANNO-MANUEL Categoria C
BORTOLOTTI-MATTEO Categoria D
BUJA-ANTONELLA PO
CALVARUSO-SARA Categoria C
CAMPANA-CLAUDIA Categoria C
CARUSO-GIUSEPPE Categoria D
CASOLI-FRANCESCO SAVERIO Categoria D
CHIANTORE-LUCA Dirigente
COMAZZI-ROSSELLA Categoria C
FERRARI-LUCA Categoria D
FORGHIERI-CLAUDIO PO

GRILLO-MARIA Categoria B
GUERZONI-ENRICO PO
LATTANZI-LUCREZIA Categoria D




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Inquadramento
MANNELLO-LORENZO Categoria C
MONTEBUGNOLI-DAVIDE Categoria D
MORO-FRANCESCO Categoria C
NICOLI'-COSIMO Categoria C
ODORICI-FRANCESCA Categoria D3
PALANDRANI-GIORGIO Categoria C
PAONE-CATERINA Categoria D
PELLACANI-SIMONA Categoria C
PIOPPI-MARCO Categoria D3
PRANDI-FRANCESCO Categoria C
QUATTRINI-ELISA Categoria C
RICCUCCI-SIMONE PO
RINALDI-GLORIA Categoria C
ROMAGNOLI-PAOLA Categoria D3
RONCHETTI-GIOVANNA Categoria D
ROSSI-ILENIA Categoria C
SCABELLO-LAURA Categoria C
SCALZI-ILARIA Categoria C
SCHIAVI-SILVIA Categoria C
SOLIERI-MATTEO Categoria D
TURCHI-PATRIZIA Categoria C
VAIA-VALENTINO PO
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Collaboratori Inquadramento
VALENTINI-ALESSANDRA Categoria C
VARRI FORNACIARI-CRISTINA Categoria C
VENTURELLI-CRISTINA Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE065701
Titolo Progetto Regionale Giustizia Digitale
Descrizione

Installazione ed attivazione della piattaforma regionale di Giustizia Digitale, in collaborazione con Regione Emilia Romagna, Lepida e
Tribunale di Modena, per consentire la digitalizzazione ed il deposito telematico degli atti e dei documenti relativi ad esempio a
Volontaria Giurisdizione e TSO.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CHIANTORE-LUCA 01/01/22 31/12/22 S

AMATO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22

CAMPANA-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22

COMAZZI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22

RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22

ROMAGNOLI-PAOLA 01/01/22 31/12/22

TURCHI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22

VARRI FORNACIARI- 01/01/22 31/12/22

CRISTINA

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti - Convenzione con Regione Emilia 30 1,00 0,00 Somma

Romagna, Lepida e Tribunale di Modena

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. analisi - Analisi modulo TSO 30 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. azioni - Implementazione modulo Volontaria 40 1,00 0,00 Somma

Giurisdizione

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Obiettivo Specifico

Codice OE065702
Titolo Progetto Europeo Intelligent Pedestrian Assistant to everyone (IPA2X)
Descrizione

Avviamento del progetto, sviluppo delle attivita tecniche, organizzative e di comunicazione assegnate.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CHIANTORE-LUCA 01/01/22 31/12/22 S
BIAGIONI-DANIELE 01/01/22 31/12/22

BORTOLOTTI-MATTEO 01/01/22 31/12/22

BUJA-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22

CAMPANA-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22

CARUSO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22

FERRARI-LUCA 01/01/22 31/12/22

FORGHIERI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22

LATTANZI-LUCREZIA 01/01/22 31/12/22

MANNELLO-LORENZO 01/01/22 31/12/22

MONTEBUGNOLI-DAVIDE 01/01/22 31/12/22

PALANDRANI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22

PIOPPI-MARCO 01/01/22 31/12/22

RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22

RINALDI-GLORIA 01/01/22 31/12/22

SCABELLO-LAURA 01/01/22 31/12/22

SOLIERI-MATTEO 01/01/22 31/12/22

VAIA-VALENTINO 01/01/22 31/12/22

VENTURELLI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analisi 30 3,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. atti 30 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. documenti 40 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
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Indicatore

Peso Target
Indicatore

Conseguito Aggregazione

--- 2022 Dicembre

1,00

0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE065703
Titolo Programma Smarter Italy - AGID
Descrizione

Partecipazione del Comune di Modena al programma Smarter Italy quale soggetto ospitante, nel proprio territorio, di sperimentazioni

relative a soluzioni elaborate in risposta ai bandi di domanda pubblica intelligente soprattutto per l'area tematica della “smart mobility”.

L3

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CHIANTORE-LUCA 01/01/22 31/12/22 S
BIAGIONI-DANIELE 01/01/22 31/12/22

BORTOLOTTI-MATTEO 01/01/22 31/12/22

CAMPANA-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22

FORGHIERI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22

MANNELLO-LORENZO 01/01/22 31/12/22

MONTEBUGNOLI-DAVIDE 01/01/22 31/12/22

ODORICI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22

PALANDRANI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22

PIOPPI-MARCO 01/01/22 31/12/22

RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22

RINALDI-GLORIA 01/01/22 31/12/22

SCABELLO-LAURA 01/01/22 31/12/22

SOLIERI-MATTEO 01/01/22 31/12/22

VAIA-VALENTINO 01/01/22 31/12/22

VENTURELLI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti 100 1,00 0,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Secondo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle

osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OE065704
Titolo Sviluppo progetti Data Center Modena Innovation Hub, Modena Automotive Smart Area (MASA), Casa delle
idee Digitali
Descrizione

Sviluppo dei progetti sulle Tecnologie Emergenti (Artificial Intelligence, Internet of Things, Automotive, Cyber Security, Big Data)
all'interno del Data Center Modena Innovation Hub, nell'area urbana Modena Automotive Smart Area (MASA). Valutazioni
organizzative e gestionali in merito alla Casa delle Idee Digitali.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CHIANTORE-LUCA 01/01/22 31/12/22 S
BUJA-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
FORGHIERI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22
RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22
SOLIERI-MATTEO 01/01/22 31/12/22
VAIA-VALENTINO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analisi 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
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avanzamento

avanzamento
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Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

SMART CITY, SERVIZI DEMOGRAFICI E
PARTECIPAZIONE

OE0658

Sviluppo dei servizi decentrati sul territorio

Codice OE0658

Obiettivo generale Sviluppo del canale Modena Face to Face che consente ai cittadini di accedere all'URP in
videochiamata presso le sedi decentrate dell'amministrazione. Dopo la positiva sperimentazione

Inizio Previsto

Fine Prevista

01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale CHIANTORE,LUCA
Fase Proposto
Programma Operativo La citta smart

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Inizio Effettivo

Responsabile Operativo

Stato

Fine Effettivo

FORGHIERI CLAUDIO

IN Corso

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 0,00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento
BARBIERI-LUCIA Categoria D
BIAGIONI-DANIELE Categoria D
CASASANTA-CINZIA Categoria D
MALAGUTI-TIZIANO Categoria D

MARTINELLI-WALTER

Categoria D
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE065801
Titolo Avvio a regime del servizio Modena Face to Face
Descrizione

Dopo la positiva sperimentazione avviata nel 2021, il progetto continua con l'individuazione di nuove sedi per le postazioni in
videochiamata, una campagna di promozione del nuovo canale di erogazione dei cittadini e il monitoraggio continuo dei risultati
ottenuti, anche nella prospettiva di un possibile ampliamento del tipo di servizi erogati.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MALAGUTI-TIZIANO 01/01/22 31/12/22 S
BARBIERI-LUCIA 01/01/22 31/12/22
BIAGIONI-DANIELE 01/01/22 31/12/22
CASASANTA-CINZIA 01/01/22 31/12/22
MARTINELLI-WALTER 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analisi - la valutazione dei risultati del canale 50 2,00 0,00 Somma
Face to Face sulla base dei report periodici
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. postazioni - le installazioni di Modena Face to 50 4,00 0,00 Somma
Face
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE065802
Titolo promozione di Modena Face to Face
Descrizione

Campagna di comunicazione per far conoscere il nuovo canale ¢ i servizi accessibili in videochiamata
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Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BIAGIONI-DANIELE 01/01/22 31/12/22 S

BARBIERI-LUCIA 01/01/22 31/12/22

CASASANTA-CINZIA 01/01/22 31/12/22

MALAGUTI-TIZIANO 01/01/22 31/12/22

MARTINELLI-WALTER 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. campagne - campagna di comunicazione per la 50 1,00 0,00 Somma

promozione del canale Face to Face

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. prodotti - diversi prodotti di comunicazione: 50 4,00 0,00 Somma

cartacei, video, social, web

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore SMART CITY, SERVIZI DEMOGRAFICI E
PARTECIPAZIONE
Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0661

Nuove forme di partecipazione attiva alla gestione dei beni comuni

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

OE0661

Individuazione di nuove modalita con cui i cittadini possono collaborare attivamente alla gestione
dei beni comuni. Definizione di rinnovato contesto regolamentare che consenta forme piu efficaci

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
CHIANTORE,LUCA Responsabile Operativo FORGHIERI CLAUDIO
Proposto Stato IN Corso

Quartieri, partecipazione e volontariato

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento

BIAGIONI-DANIELE Categoria D
BRAZZELLI-ANNA GRAZIA Categoria B3
CASOLI-FRANCESCO SAVERIO Categoria D
D'AURO-ELENA Categoria C
FORGHIERI-CLAUDIO PO
FRAULINI-PETRA Categoria C
MALAGUTI-TIZIANO Categoria D
MANTOVANI-ELENA Categoria C
PELLACANI-SIMONA Categoria C
PRANDINI-MONICA Categoria D
RIZZO-EMANUELA Categoria C
SEIDENARI-LAURA Categoria D
SILVESTRI-RAFFAELE Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico
Codice OE066101

Titolo Individuazione di un sistema di regole per la collaborazione tra cittadini € amministrazione per la cura, la
rigenerazione e la gestione condivisa dei beni comuni

Descrizione

Definizione di una ipotesi di nuovo regolamento per la partecipazione attiva dei cittadini alla gestione dei beni comuni, andando al
superamento del regolamento "Io Partecipo" attualmente in vigore.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FORGHIERI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22 S
BIAGIONI-DANIELE 01/01/22 31/12/22
BRAZZELLI-ANNA GRAZIA 01/01/22 31/12/22
CASOLI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
SAVERIO
D'AURO-ELENA 01/01/22 31/12/22
FRAULINI-PETRA 01/01/22 31/12/22
MALAGUTI-TIZIANO 01/01/22 31/12/22
MANTOVANI-ELENA 01/01/22 31/12/22
PELLACANI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
PRANDINI-MONICA 01/01/22 31/12/22
RIZZO-EMANUELA 01/01/22 31/12/22
SEIDENARI-LAURA 01/01/22 31/12/22
SILVESTRI-RAFFAELE 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. proposte - proposta di regolamento 60 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. report - resoconto dei passaggi effettuati per la 40 1,00 0,00 Somma
predisposizione della proposta
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di
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Valutazione — secondo stato di Eventuale risposta del Settore alle

avanzamento osservazioni — secondo stato di
avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OE066102
Titolo Promozione della partecipazione attiva dei cittadini nella gestione dei beni comuni
Descrizione

Campagna di comunicazione per far comprendere a cittadini e associazioni quali sono le nuove opportunita per esercitare un ruolo attivo
nella gestione dei beni comuni

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BIAGIONI-DANIELE 01/01/22 31/12/22 S
BRAZZELLI-ANNA GRAZIA 01/01/22 31/12/22
CASOLI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
SAVERIO
D'AURO-ELENA 01/01/22 31/12/22
FRAULINI-PETRA 01/01/22 31/12/22
MALAGUTI-TIZIANO 01/01/22 31/12/22
MANTOVANI-ELENA 01/01/22 31/12/22
PELLACANI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
PRANDINI-MONICA 01/01/22 31/12/22
RIZZO-EMANUELA 01/01/22 31/12/22
SEIDENARI-LAURA 01/01/22 31/12/22
SILVESTRI-RAFFAELE 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. campagne - la campagna dedicata alla 50 1,00 0,00 Somma
collaborazione tra cittadini e amministrazione
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. partecipanti - partecipanti agli eventi di 50 200,00 0,00 Somma
presentazione sia in presenza sia digitali
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 200,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore SMART CITY, SERVIZI DEMOGRAFICI E
PARTECIPAZIONE
Scheda Obiettivo Esecutivo n° - 0OE0662

Candidature a bandi europei e PNRR, affidamenti di servizi complessi e strategici mediante appalti

pubblici.
Codice OE0662
Obiettivo generale Presentazione di candidature a bandi europei e PNRR. Ridefinizione delle caratteristiche di servizi
complessi e strategici, da affidare in seguito a naturale scadenza del relativo contratto, in
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale CHIANTORE,LUCA Responsabile Operativo CHIANTORE LUCA
Fase Proposto Stato IN Corso
Programma Operativo La citta smart
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento
ANDREOLI-TOMMASO Categoria C
BIGI-GIOVANNI PO
BONANNO-MANUEL Categoria C
BORTOLOTTI-MATTEO Categoria D
BUJA-ANTONELLA PO
CALVARUSO-SARA Categoria C
CAMPANA-CLAUDIA Categoria C
CARUSO-GIUSEPPE Categoria D
CASOLI-FRANCESCO SAVERIO Categoria D
CHIANTORE-LUCA Dirigente
DALLA LIBERA-ALESSANDRA PO
FORGHIERI-CLAUDIO PO
GRILLO-MARIA Categoria B
GUERZONI-ENRICO PO
LATTANZI-LUCREZIA Categoria D
LEOPARDI-MARIA STEFANIA Categoria C
MANNELLO-LORENZO Categoria C
MONTEBUGNOLI-DAVIDE Categoria D
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Collaboratori Inquadramento

MORO-FRANCESCO Categoria C
NICOLTI'-COSIMO Categoria C
PALANDRANI-GIORGIO Categoria C
PAONE-CATERINA Categoria D
PELLACANI-SIMONA Categoria C
PRANDI-FRANCESCO Categoria C
QUATTRINI-ELISA Categoria C
RICCUCCI-SIMONE PO

RINALDI-GLORIA Categoria C
ROMAGNOLI-PAOLA Categoria D3
ROSSI-ILENIA Categoria C
SCABELLO-LAURA Categoria C
SCALZI-ILARIA Categoria C
SCHIAVI-SILVIA Categoria C
TURCHI-PATRIZIA Categoria C
VAIA-VALENTINO PO

VALENTINI-ALESSANDRA Categoria C

VARRI FORNACIARI-CRISTINA

Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice 0E066201
Titolo Assistenza Informatica
Descrizione

Servizi di assistenza informatica: valutazione adesione a convenzioni Consip ed intercenter e/o realizzazione della gara per l'affidamento
del servizio.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CHIANTORE-LUCA 01/01/22 31/12/22 S

BORTOLOTTI-MATTEO 01/01/22 31/12/22

CAMPANA-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22

DALLA LIBERA- 01/01/22 31/12/22

ALESSANDRA

MONTEBUGNOLI-DAVIDE 01/01/22 31/12/22

SCABELLO-LAURA 01/01/22 31/12/22

VAIA-VALENTINO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analisi 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. bandi 50 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE066202
Titolo Candidature a bandi europei Smart City

Descrizione



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Predisposizone e presentazione delle candidature a bandi europei sulle Smart City, in particolare in materia di Smart Mobility ed

Artificial Intelligence.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CHIANTORE-LUCA 01/01/22 31/12/22 S
BUJA-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
CAMPANA-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
CARUSO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
FORGHIERI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22
LATTANZI-LUCREZIA 01/01/22 31/12/22
RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22
VAIA-VALENTINO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analisi 100 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE066203
Titolo Candidature a bandi PNRR in materia di Transizione Digitale
Descrizione

Predisposizione e presentazione delle candidature a bandi PNRR in materia di Transizione Digitale, in particolare in materia di Cloud,

PagoPA - ApplO e servizi digitali.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CHIANTORE-LUCA 01/01/22 31/12/22 S
BUJA-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
CAMPANA-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FORGHIERI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22
LEOPARDI-MARIA 01/01/22 31/12/22
STEFANIA
RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22
VAIA-VALENTINO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 100 3,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE066204
Titolo Attivazione nuovo servizio di gestione dell'Archivio di Deposito
Descrizione

Esternalizzazione dei servizi di custodia e gestione del patrimonio documentario dell'Archivio di Deposito del Comune di Modena,
comprensivo dei servizi al pubblico.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROMAGNOLI-PAOLA 01/01/22 31/12/22 S
CAMPANA-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
CHIANTORE-LUCA 01/01/22 31/12/22
DALLA LIBERA- 01/01/22 31/12/22
ALESSANDRA
TURCHI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
VARRI FORNACIARI- 01/01/22 31/12/22
CRISTINA

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. affidamenti 40 1,00 0,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. controlli 60 8,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore SMART CITY, SERVIZI DEMOGRAFICI E
PARTECIPAZIONE
Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0663
Open data del comune di Modena
Codice OE0663
Obiettivo generale Messa a regime ed implementazione degli open data del Comune di Modena.
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale CHIANTORE,LUCA Responsabile Operativo BIGI GIOVANNI
Fase Proposto Stato IN Corso
Programma Operativo La citta smart

Dettaglio % Avanzamento Annuale

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 0,00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento
BIGI-GIOVANNI PO
LUPPI-GIANNI Categoria C
ODORICI-FRANCESCA Categoria D3
RICCUCCI-SIMONE PO
SOLA-FABIO Categoria C

VALENTINI-ALESSANDRA

Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE066301
Titolo Pubblicazione on line del sito opendata
Descrizione

Pubblicare sul sito del Comune di Modena gli opendata prodotti e metadatati tramite l'applicativo CKan di Deda Group.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BIGI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S

RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22

VALENTINI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. pubblicazioni - ci si propone pubblicare online 75 1,00 0,00 Somma

il sito degli open data

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Tempo medio di pubblicazione in giorni - ci si 25 15,00 0,00 Media

propone di farlo in meno di 15 giorni lavorativi

--- 2022 Giugno 15,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE066303
Titolo Harvesting del nuovo sito opendata
Descrizione

Pubblicare il nuovo sito open data del Comune di Modena all'interno del sito regionale dedicato e del catalogo nazionale degli open data.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BIGI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S
LUPPI-GIANNI 01/01/22 31/12/22
ODORICI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22
SOLA-FABIO 01/01/22 31/12/22
VALENTINI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di copertura - ci si propone di pubblicare 50 100,00 0,00 Media

tutto quanto ¢ possibile sui due siti indicati

--- 2022 Giugno 100,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo

Tempo medio di organizzazione in giorni - ci si 50 1,00 0,00 Media

propone di farlo in meno di 15 giorni lavorativi

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Negativo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE066304
Titolo Collegamento dei dati territoriali
Descrizione

In questa fase ci si prefigge di collegare i dati territoriali del Comune di Modena con quelli del registro nazionale dei dati territoriali.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/07/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BIGI-GIOVANNI 01/07/22 31/12/22
LUPPI-GIANNI 01/07/22 31/12/22
ODORICI-FRANCESCA 01/07/22 31/12/22
RICCUCCI-SIMONE 01/07/22 31/12/22
SOLA-FABIO 01/07/22 31/12/22
VALENTINI-ALESSANDRA 01/07/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. pubblicazioni - ci si propone collegare 100 1,00 0,00 Somma
(pubblicare) i dati territoriali
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

SMART CITY, SERVIZI DEMOGRAFICI E
PARTECIPAZIONE

OE0664

Consolidamenti dei sistemi informativi per garantire la compatibilita con gli obiettivi di attuazione
dell’agenda digitale e, in particolare, con quelli stabiliti nel piano triennale

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

OE0664

Adozione dei Pos PagoPA con integrazioni applicative, attivazione di servizi sull' App 10,
adeguamento dei servizi online alle linee guida AgID sull'accessibilita, piano di migrazione di

Fine Prevista

31/12/22

CHIANTORE,LUCA

Proposto

La citta smart

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Inizio Effettivo

Responsabile Operativo

Stato

Fine Effettivo

RICCUCCI SIMONE

IN Corso

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 0,00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento
ASTOLFI-LAURA Categoria D
BAGNOLI-ROBERTO Categoria D
BOMBARDI-LUCA Categoria D
BORSARI-MARCO Categoria D
FERRARI-LUCA Categoria D
FERRARI-MASSIMO Categoria D3
FIORINI-GRAZIANO Categoria D
FIORINI-SONIA Categoria D
GIBELLINI-STEFANO Categoria D
GOZZI-MARIA CRISTINA Categoria C
LOLLI-MADDALENA Categoria D3
LONGHI-ROBERTA Categoria C
LUPPI-GIANNI Categoria C
MICHELINI-ANTONELLA Categoria D3
MOLINARO-FELICE Categoria B
ODORICI-FRANCESCA Categoria D3
PIGAIANI-GIULIANA Categoria D3

RICCUCCI-SIMONE

PO
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Collaboratori Inquadramento
ROMAGNOLI-PAOLA Categoria D3
ROSTI-ANTONELLA Categoria D
SPISNI-MARINELLA Categoria C
TEMPERINI-ROLANDO Categoria C
TURCHI-PATRIZIA Categoria C
VALENTINI-ALESSANDRA Categoria C
VARRI FORNACIARI-CRISTINA Categoria C
VARRI-VALERIA Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE066401
Titolo Adeguamento dei servizi online alle linee guida sull’accessibilita
Descrizione

Adeguamento dei servizi online alle linee guida sull’accessibilita secondo il crono programma previsto nel piano triennale adottato dal
Responsabile per la Transizione al Digitale.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo

Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22 S
BOMBARDI-LUCA 01/01/22 31/12/22

BORSARI-MARCO 01/01/22 31/12/22

FERRARI-LUCA 01/01/22 31/12/22

FERRARI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22

LONGHI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22

VALENTINI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. servizi 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Secondo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle

osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OE066402
Titolo Consolidamento di strumenti innovativi per la dematerializzazione
Descrizione

Consolidamento degli strumenti di firma elettronica avanzata e grafometrica.
Analisi per I’adozione del contrassegno digitale per la produzione automatica di copie conformi.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22 S
BOMBARDI-LUCA 01/01/22 31/12/22
LONGHI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
PIGATANI-GIULIANA 01/01/22 31/12/22
ROMAGNOLI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
TURCHI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
VARRI-VALERIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analisi 50 3,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. procedure 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE066403
Titolo Analisi e implementazione di processi per 1'automazione della pubblicazione di Open Data
Descrizione

Individuazione di nuovi dataset da pubblicare sul portale Open Data, analisi ¢ implementazione dei processi per la loro pubblicazione.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ODORICI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22 S
FERRARI-LUCA 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
LUPPI-GIANNI 01/01/22 31/12/22
VALENTINI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 70 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. procedure 30 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — primo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OE066404
Titolo Attivazione di nuovi servizi o integrazione su servizi gia pubblicati sulla piattaforma IO Italia
Descrizione

Individuazione di nuovi servizi da pubblicare su ApplO, analisi e implementazione dei processi per il loro dispiegamento.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22 S
ASTOLFI-LAURA 01/01/22 31/12/22
FIORINI-SONIA 01/01/22 31/12/22
GOZZI-MARIA CRISTINA 01/01/22 31/12/22
LOLLI-MADDALENA 01/01/22 31/12/22
LONGHI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
LUPPI-GIANNI 01/01/22 31/12/22
MICHELINI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
ROSTI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
TEMPERINI-ROLANDO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. servizi 100 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE066405
Titolo Potenziamento PagoPA nell'ente.
Descrizione

Attivazione Pos PagoPA e casse automatiche. Implementazione integrazioni per aumentare il livello di automatismo nella gestione dei
pagamenti.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22 S
ASTOLFI-LAURA 01/01/22 31/12/22
BAGNOLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
BORSARI-MARCO 01/01/22 31/12/22
FERRARI-LUCA 01/01/22 31/12/22
FIORINI-GRAZIANO 01/01/22 31/12/22
GOZZI-MARIA CRISTINA 01/01/22 31/12/22
LONGHI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
MICHELINI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
ROSTI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
SPISNI-MARINELLA 01/01/22 31/12/22
TEMPERINI-ROLANDO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analisi 30 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. dispositivi 50 10,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 6,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
N. servizi 20 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE066406
Titolo Dematerializzazione pratiche edilizie
Descrizione

Attivita tecniche di supporto allo start up del progetto:

Supporto formativo per 'attivazione del progetto

Monitoraggio della corretta esecuzione delle attivita di tipo tecnico
Rapporti con soggetti terzi (ParER, soprintendenza archivistica, ecc..)

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo

Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22 S
BORSARI-MARCO 01/01/22 31/12/22
FERRARI-LUCA 01/01/22 31/12/22
MOLINARO-FELICE 01/01/22 31/12/22
ROMAGNOLI-PAOLA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analisi 40 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. consultazioni 20 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. servizi 40 1,00 0,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

SMART CITY, SERVIZI DEMOGRAFICI E
PARTECIPAZIONE

OE0665

Potenziamento dell'integrazione e interoperabilita tra i sistemi e servizi del’amministrazione e dei

servizi in rete e rinnovamento tecnologico dei sistemi informativi

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

OE0665

Analisi per il continuo miglioramento del parco software in uso all'ente, pianificazione esecuzione
dispiegamento dei nuovi sviluppi, miglioramento dei processi gestiti dall'ente tramite

Fine Prevista

31/12/22

CHIANTORE,LUCA

Proposto

La citta smart

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Responsabile Operativo

Stato

Inizio Effettivo

Fine Effettivo

RICCUCCI SIMONE

IN Corso

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 0,00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

ASTOLFI-LAURA Categoria D
BAGNOLI-ROBERTO Categoria D
BOMBARDI-LUCA Categoria D
BORSARI-MARCO Categoria D
FERRARI-LUCA Categoria D
FERRARI-MASSIMO Categoria D3
FIORINI-GRAZIANO Categoria D
FIORINI-SONIA Categoria D
GIBELLINI-STEFANO Categoria D
GOZZI-MARIA CRISTINA Categoria C
LOLLI-MADDALENA Categoria D3
LONGHI-ROBERTA Categoria C
LUPPI-GIANNI Categoria C
MICHELINI-ANTONELLA Categoria D3
ODORICI-FRANCESCA Categoria D3
PIGAIANI-GIULIANA Categoria D3
RICCUCCI-SIMONE PO

ROMAGNOLI-PAOLA

Categoria D3
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Collaboratori Inquadramento
ROSTI-ANTONELLA Categoria D
SPISNI-MARINELLA Categoria C
TEMPERINI-ROLANDO Categoria C
TURCHI-PATRIZIA Categoria C
VALENTINI-ALESSANDRA Categoria C
VARRI FORNACIARI-CRISTINA Categoria C

VARRI-VALERIA

Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE066501
Titolo Analisi e implementazione delle integrazioni tra sistemi software
Descrizione

Integrazione SFERA - Sistema di votazione consiliare
Integrazione Verbatel (Polizia Locale) e PRISMA

Integrazione Akropolis (Servizi Demografici) e PRISMA
Integrazione Nettuno (ufficio tributi) e PRISMA

Integrazione tra piattaforma HappySign e PRISMA

Potenziamento integrazione tra Segecnet (verbali CDS) e PRISMA

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22 S
ASTOLFI-LAURA 01/01/22 31/12/22
BOMBARDI-LUCA 01/01/22 31/12/22
FERRARI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
FIORINI-SONIA 01/01/22 31/12/22
LOLLI-MADDALENA 01/01/22 31/12/22
LONGHI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
PIGAIANI-GIULIANA 01/01/22 31/12/22
ROMAGNOLI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
TEMPERINI-ROLANDO 01/01/22 31/12/22
TURCHI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
VARRI FORNACIARI- 01/01/22 31/12/22
CRISTINA
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 60 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. servizi 40 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE066502

Obiettivo Specifico

Titolo Analisi e implementazioni per la dismissione e/o sostituzione degli applicativi che necessitano di
rinnovamento tecnologico per obsolescenza

Descrizione

- Attuazione azioni necessarie al superamento dei software basati su COBOL

- Attuazione delle azioni necessarie alla sostituzione dell'applicativo MANREV
- Ricerca di mercato e affidamento per nuovo software archivio di deposito

- Analisi per unificazione degli applicativi per l'albo pretorio online,

- Completamento gestione nuovo canone unico per OSP

- Analisi applicativi in uso al centro stranieri

- Supporto agli uffici per 1'avvio della nuova piattaforma di processo telematico per gestione TSO
- Completamento delle attivita per la sostituzione degli applicativi gestione bandi e gare
- Analisi nuovo software per la distribuzione di report

- Avviamento e completamento del nuovo software Repertorio e Scritture Private

- Dismissione software Cassa Anagrafe

- Analisi Riscatti PEEP

- Analisi per sostituzione software Ufficio Casa (UCGE)

- Analisi per sostituzione software TEMO

- Attuazione delle azioni per la dismissione del software Telefoni

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22 S
ASTOLFI-LAURA 01/01/22 31/12/22
BAGNOLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
BOMBARDI-LUCA 01/01/22 31/12/22
BORSARI-MARCO 01/01/22 31/12/22
FERRARI-LUCA 01/01/22 31/12/22
FERRARI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
FIORINI-GRAZIANO 01/01/22 31/12/22
FIORINI-SONIA 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
GOZZI-MARIA CRISTINA 01/01/22 31/12/22
LOLLI-MADDALENA 01/01/22 31/12/22
LONGHI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
LUPPI-GIANNI 01/01/22 31/12/22
MICHELINI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
ODORICI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
PIGAIANI-GIULIANA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROSTI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
SPISNI-MARINELLA 01/01/22 31/12/22
TEMPERINI-ROLANDO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analisi 50 6,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. servizi 50 6,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE066503
Titolo Avviamento del nuovo software per la gestione dei procedimenti edilizi
Descrizione

Attivita di start up per il nuovo software dei sistemi informativi edilizia con particolare riferimento ai moduli

- Anagrafe Edilizia
- Backoffice SUE
- Frontoffice SUE

- Abusi Edilizi
- Sismica
- Toponomastica
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22 S
BORSARI-MARCO 01/01/22 31/12/22
FERRARI-LUCA 01/01/22 31/12/22
ODORICI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analisi 30 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. consultazioni 30 3,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. servizi 40 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE066504
Titolo Analisi per la reingegnerizzazione del sistemi informativi del Settore Pianificazione e sostenibilita urbana
Descrizione

- reingegnerizzazione dell'attuale sistema di gestione del Piano Urbanistico per adeguarlo alle prescrizioni della nuova legge regionale
(L.R. 24/2017).

- sistematizzazione dell'aggiornamento delle tavole di Quadro Conoscitivo con particolare attenzione all'integrazione delle diverse
banche dati che concorrono alla formazione delle tavole stesse.

- reingegnerizzazione dell' Atlante delle Attivita Produttive al fine di renderlo un efficace strumento di pianificazione, sempre
aggiornato, per la Citta

- Informatizzazione del Piano del Verde realizzando una banca dati intersettoriale finalizzata da un lato al censimento di tutte le diverse
tipologie di verde interessate dal Piano e dall'altro alla gestione degli aspetti di pianificazione e manutenzione.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ODORICI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22 S
GIBELLINI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
LUPPI-GIANNI 01/01/22 31/12/22
PIGATANI-GIULIANA 01/01/22 31/12/22
RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 90 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. affidamenti 10 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — primo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE066505
Titolo Potenziamento e implementazione di nuovi servizi online
Descrizione

Potenziamento e implementazione di nuovi servizi online

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22 S
ASTOLFI-LAURA 01/01/22 31/12/22
BORSARI-MARCO 01/01/22 31/12/22
FERRARI-LUCA 01/01/22 31/12/22
FIORINI-SONIA 01/01/22 31/12/22
GOZZI-MARIA CRISTINA 01/01/22 31/12/22
LOLLI-MADDALENA 01/01/22 31/12/22
LONGHI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
LUPPI-GIANNI 01/01/22 31/12/22
MICHELINI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
VARRI-VALERIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. servizi 100 6,00 0,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE066506
Titolo Reingegnerizzazione e potenziamento del sistema informativo della Polizia Locale ¢ Protezione Civile
Descrizione

Supporto, analisi e sviluppo per nuove attivazioni di moduli software relativi a:

- Nuova piattaforma di comunicazione multi canale per la protezione civile

- Nuovo gestionale di rilascio permessi ZTL

- Potenziamento della dotazione di dispositivi mobili per gli agenti con relative App per la dematerializzazione dei procedimenti
- Analisi e supporto per l'attivazione della gestione turni web e agenda per la richiesta dei giustificativi

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22 S
ASTOLFI-LAURA 01/01/22 31/12/22
LONGHI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
LUPPI-GIANNI 01/01/22 31/12/22
PIGATANI-GIULIANA 01/01/22 31/12/22
TEMPERINI-ROLANDO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 50 3,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. servizi 50 3,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
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avanzamento Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore SMART CITY, SERVIZI DEMOGRAFICI E
PARTECIPAZIONE
Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0666

Piano Triennale per I'Informatica nella PA del Comune di Modena

Codice OE0666
Obiettivo generale Adozione del nuovo Piano Triennale per I'Informatica nella PA del Comune di Modena.
Monitoraggio ¢ attuazione degli obiettivi assegnati dall' AGID per I'anno 2022.
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Responsabile Generale CHIANTORE,LUCA Responsabile Operativo CHIANTORE LUCA
Fase Proposto Stato IN Corso
Programma Operativo La citta smart
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di

2022 0,00 Valutazione

2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento
ANDREOLI-TOMMASO Categoria C
BIAGIONI-DANIELE Categoria D
BIGI-GIOVANNI PO
BONANNO-MANUEL Categoria C
CALVARUSO-SARA Categoria C
CAMPANA-CLAUDIA Categoria C
CASOLI-FRANCESCO SAVERIO Categoria D
CHIANTORE-LUCA Dirigente
FERRARI-LUCA Categoria D
FORGHIERI-CLAUDIO PO
GRILLO-MARIA Categoria B
GUERZONI-ENRICO PO
MANNELLO-LORENZO Categoria C
MONTEBUGNOLI-DAVIDE Categoria D
MORO-FRANCESCO Categoria C
NICOLI'-COSIMO Categoria C
PALANDRANI-GIORGIO Categoria C

PAONE-CATERINA

Categoria D
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Collaboratori Inquadramento

PELLACANI-SIMONA Categoria C
PIOPPI-MARCO Categoria D3
PRANDI-FRANCESCO Categoria C
QUATTRINI-ELISA Categoria C
RICCUCCI-SIMONE PO

RINALDI-GLORIA Categoria C
ROMAGNOLI-PAOLA Categoria D3
ROSSI-ILENIA Categoria C
SCALZI-ILARIA Categoria C
SCHIAVI-SILVIA Categoria C
SOLIERI-MATTEO Categoria D
TURCHI-PATRIZIA Categoria C
VAIA-VALENTINO PO

VALENTINI-ALESSANDRA Categoria C
VARRI FORNACIARI-CRISTINA Categoria C

VENTURELLI-CRISTINA

Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE066601
Titolo Adozione nuovo Piano Triennale per l'informatica del Comune di Modena
Descrizione

Predisposizione ed adozione del nuovo Piano Triennale per I'informatica del Comune di Modena

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CHIANTORE-LUCA 01/01/22 31/12/22 S

BIGI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22

FORGHIERI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22

RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22

ROMAGNOLI-PAOLA 01/01/22 31/12/22

VAIA-VALENTINO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 70 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. analisi 30 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE066602
Titolo Aggiornamento delle Misure di Sicurezza ICT per le PA
Descrizione

Aggiornamento del documento "Misure Minime di Sicurezza ICT per le PA" come previsto dalla Circolare AGID 18 aprile 2017, n.
2/2017
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Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CHIANTORE-LUCA 01/01/22 31/12/22 S

MONTEBUGNOLI-DAVIDE 01/01/22 31/12/22

PIOPPI-MARCO 01/01/22 31/12/22

RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22

SOLIERI-MATTEO 01/01/22 31/12/22

VAIA-VALENTINO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analisi 30 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. aggiornamenti 70 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE066603
Titolo Analisi della compliance al "Regolamento Cloud della PA"
Descrizione

Trasmissione all'Agenzia Nazionale per la Cyber Sicurezza dell'elenco e classificazione dei dati e dei servizi digitali gestiti, come
previsto dal "Regolamento Cloud della PA" adottato da AGID con Determinazione 628/2021.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CHIANTORE-LUCA 01/01/22 31/12/22 S
BIGI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
FORGHIERI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22
RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VAIA-VALENTINO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 60 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. atti 40 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE066604
Titolo Digitalizzazione dei processi e dei documenti
Descrizione

Diffusione dell'utilizzo degli strumenti di gestione documentale digitale quali scrivania virtuale, creazione di lettere digitali, pareri e
relazioni, firma digitale, spedizione via pec, in ambiti operativi ancora prevalentemente analogici mediante lo studio dei processi, delle
prassi operative e dei documenti prodotti dagli ambiti operativi medesimi.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROMAGNOLI-PAOLA 01/01/22 31/12/22 S
CAMPANA-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
CHIANTORE-LUCA 01/01/22 31/12/22
TURCHI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
VARRI FORNACIARI- 01/01/22 31/12/22
CRISTINA

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analisi 50 3,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. settori 50 3,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Settore

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

SMART CITY, SERVIZI DEMOGRAFICI E
PARTECIPAZIONE

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0681

Infrastrutture tecnologiche: potenziamento e razionalizzazione in ambito informatico e delle

telecomunicazioni
Codice OE0681
Obiettivo generale Potenziamento, consolidamento e razionalizzazione dei sistemi e delle infrastrutture tecnologiche

dell'Ente, in attuazione di quanto previsto dal Piano Triennale per l'informatica nella PA di AGID.

Inizio Previsto

Fine Prevista

Inizio Effettivo

Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale CHIANTORE,LUCA Responsabile Operativo VAIA VALENTINO
Fase Proposto Stato IN Corso
Programma Operativo La citta smart

Dettaglio % Avanzamento Annuale

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno

% Avanzamento

2022

0,00

Anno % Convalidata dal Nucleo di
Valutazione
2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento
BORTOLOTTI-MATTEO Categoria D
MONTEBUGNOLI-DAVIDE Categoria D
PIOPPI-MARCO Categoria D3
SCABELLO-LAURA Categoria C
SOLIERI-MATTEO Categoria D

VAIA-VALENTINO

PO




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE068101
Titolo Potenziamento sistema di videosorveglianza
Descrizione

Incremento delle aree coperte dal sistema di videosorveglianza cittadino

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VAIA-VALENTINO 01/01/22 31/12/22 S
BORTOLOTTI-MATTEO 01/01/22 31/12/22
SOLIERI-MATTEO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti - Numero progetti impostati per 50 2,00 0,00 Somma
implementazione videosorveglianza
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. interventi - Numero di progetti realizzati 50 3,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OE068102
Titolo Potenziamento sistemi di sicurezza informatica
Descrizione
Potenziamento e consolidamento dei sistemi informatici per incrementarne la sicurezza
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VAIA-VALENTINO 01/01/22 31/12/22 S
MONTEBUGNOLI-DAVIDE 01/01/22 31/12/22
PIOPPI-MARCO 01/01/22 31/12/22
SCABELLO-LAURA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione

Indicatore

N. analisi - attivita di analisi della superficie 33 4,00 0,00 Somma
d'attacco esterno - VA ¢ PT
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. aggiornamenti - aggiornamento sistemi di 33 6,00 0,00 Somma
sicurezza
--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. interventi - Attivita di consolidamento e 34 4,00 0,00 Somma
revisioni policies eseguiti sui differenti sistemi
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE068103

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Potenziamento rete MAN e Cloud

Potenziamento della connettivita di rete dell'Ente in relazione all'utilizzo dei sistemi informatici presso DC Lepida

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VAIA-VALENTINO 01/01/22 31/12/22 S
BORTOLOTTI-MATTEO 01/01/22 31/12/22
MONTEBUGNOLI-DAVIDE 01/01/22 31/12/22
PIOPPI-MARCO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SCABELLO-LAURA 01/01/22 31/12/22
SOLIERI-MATTEO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. dispositivi - Numero di apparati di rete AP o 33 20,00 0,00 Somma
switch aggiornati
--- 2022 Giugno 10,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. progetti - Numero progetti per DC 33 3,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. analisi - Analisi e progetti svolti in ambito DC 34 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore SMART CITY, SERVIZI DEMOGRAFICI E
PARTECIPAZIONE
Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0682

Nuove modalita di gestione delle attivita di stampa

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

OE0682

Definizione di nuove modalita organizzative per la gestione dei servizi di stampa
dell'amministrazione. Affidamento ad operatore esterno e riorganizzazione dei flussi operativi che

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
CHIANTORE,LUCA Responsabile Operativo FORGHIERI CLAUDIO
Proposto Stato IN Corso

La citta smart

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di

2002 0.00 Valutazione

2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento

BARBIERI-LUCIA Categoria D
BIAGIONI-DANIELE Categoria D
BIZZARRI-DORETTA Categoria B3
CAFFAGNI-CLAUDIA Categoria B3
CASASANTA-CINZIA Categoria D
CHIANTORE-LUCA Dirigente
FORGHIERI-CLAUDIO PO
MARMIROLI-ROSSANA Categoria B3
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE068201
Titolo Aggiudicazione gara di appalto dei servizi di stampa e avviamento nuovi servizi
Descrizione

Aggiudicazione gara di appalto dei servizi di stampa sia ordinari sia su formati straordinari e avviamento in produzione dei medesimi.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FORGHIERI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22 S

BARBIERI-LUCIA 01/01/22 31/12/22

BIAGIONI-DANIELE 01/01/22 31/12/22

BIZZARRI-DORETTA 01/01/22 31/12/22

CAFFAGNI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22

CASASANTA-CINZIA 01/01/22 31/12/22

CHIANTORE-LUCA 01/01/22 31/12/22

MARMIROLI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. affidamenti 50 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. procedure 50 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE068202

Titolo Nuova organizzazione delle attivita interne

Descrizione
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Modifiche al workflow che porta i settori a produrre materiali stampati e al loro ritiro.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FORGHIERI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22 S
BARBIERI-LUCIA 01/01/22 31/12/22
BIAGIONI-DANIELE 01/01/22 31/12/22
BIZZARRI-DORETTA 01/01/22 31/12/22
CAFFAGNI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
CASASANTA-CINZIA 01/01/22 31/12/22
CHIANTORE-LUCA 01/01/22 31/12/22
MARMIROLI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analisi 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. verifiche - la verifica del corretto 50 1,00 0,00 Somma
funzionamento delle nuove modalita organizzative
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore SMART CITY, SERVIZI DEMOGRAFICI E
PARTECIPAZIONE
Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0684
Nuovi censimenti anno 2022
Codice OE0684
Obiettivo generale Affrontare la nuova stagione dei censimenti continui la cui prima fase si ¢ conclusa con il 2021

Inizio Previsto

Fine Prevista

01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale CHIANTORE,LUCA
Fase Proposto Stato
Programma Operativo La citta smart

Dettaglio % Avanzamento Annuale

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Inizio Effettivo

Responsabile Operativo

Fine Effettivo

BIGI GIOVANNI

IN Corso

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 0,00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento
ANNOVI-CRISTINA Categoria C
BIGI-GIOVANNI PO
PRANDI-FRANCESCO Categoria C
SOLA-FABIO Categoria C

VALENTINI-ALESSANDRA

Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE068402
Titolo Presentazione dei principali risultati dei censimenti continui edizioni precedenti: 2018-2021
Descrizione

ISTAT rilascera le informazioni desunte dai censimenti continui a livello comunale. Per i dati a livello sub comunale non ci sono ancora

indicazioni.

Verra pubblicato sul sito un breve report con i principali risultati, a livello dell'intero comune, confrontati con i precedenti censimenti.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 30/06/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BIGI-GIOVANNI 01/01/22 30/06/22 S
ANNOVI-CRISTINA 01/01/22 30/06/22
PRANDI-FRANCESCO 01/01/22 30/06/22
SOLA-FABIO 01/01/22 30/06/22
VALENTINI-ALESSANDRA 01/01/22 30/06/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. pubblicazioni - pubblicare sul sito del servizio 100 1,00 0,00 Somma
almeno un breve report con i dati confrontati con i
precedenti
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE068401
Titolo Censimento continuo della popolazione: fase operativa
Descrizione

Fase attuativa del censimento continuo: rilevazione dei cittadini interessati al censimento che non hanno compilato spontaneamente il
questionario tramite il recupero di interviste effettuate dai rilevatori con il supporto dell'ufficio comunale di censimento costituito presso

l'ufficio di statistica.

Inizio Previsto Fine Prevista

Inizio Effettivo

Fine Effettivo
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01/07/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BIGI-GIOVANNI 01/07/22 31/12/22 S
ANNOVI-CRISTINA 01/07/22 31/12/22
PRANDI-FRANCESCO 01/07/22 31/12/22
SOLA-FABIO 01/07/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Variazione % copertura - ci si propone di censire 100 75,00 0,00 Media
almeno il 75% delle unita cmpionate
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 75,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

SMART CITY, SERVIZI DEMOGRAFICI E
PARTECIPAZIONE

OE0687

Umanesimo 5.0: Nuova edizione di Modena Smart Life

Codice OE0687
Obiettivo generale Promozione della cittadinanza digitale e del pieno accesso ai servizi digitali. Realizzazione di
attivita organizzative e di comunicazione, sviluppate durante tutto I'anno, che vedono come
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Responsabile Generale CHIANTORE,LUCA Responsabile Operativo FORGHIERI CLAUDIO

Fase Proposto Stato IN Corso

Programma Operativo La citta smart

Dettaglio % Avanzamento Annuale

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 0,00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

BARBIERI-LUCIA Categoria D
BIAGIONI-DANIELE Categoria D
CASASANTA-CINZIA Categoria D
CHIANTORE-LUCA Dirigente

DE ROBERTIS-GIUSEPPE Categoria A
MARTINELLI-WALTER Categoria D
PRANDINI-MONICA Categoria D

SEIDENARI-LAURA

Categoria D
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE068701
Titolo Progettazione della manifestazione
Descrizione

Attivita di progettazione del format e delle modalita organizzative. Definizione dei ruoli tra gli stakeholder coinvolti.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 30/06/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BIAGIONI-DANIELE 01/01/22 30/06/22 S

BARBIERI-LUCIA 01/01/22 30/06/22

CASASANTA-CINZIA 01/01/22 30/06/22

CHIANTORE-LUCA 01/01/22 30/06/22

DE ROBERTIS-GIUSEPPE 01/01/22 30/06/22

MARTINELLI-WALTER 01/01/22 30/06/22

PRANDINI-MONICA 01/01/22 30/06/22

SEIDENARI-LAURA 01/01/22 30/06/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti 100 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE068702
Titolo Promozione della manifestazione
Descrizione

Attivita di comunicazione per ampliare il numero di attori coinvolti nella manifestazione e per migliorarne i risultati in termini di
partecipazione all'evento.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
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01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BIAGIONI-DANIELE 01/01/22 31/12/22 S

BARBIERI-LUCIA 01/01/22 31/12/22

CASASANTA-CINZIA 01/01/22 31/12/22

CHIANTORE-LUCA 01/01/22 31/12/22

DE ROBERTIS-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22

MARTINELLI-WALTER 01/01/22 31/12/22

PRANDINI-MONICA 01/01/22 31/12/22

SEIDENARI-LAURA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. campagne - campagna di comunicazione di 100 1,00 0,00 Somma

MSL

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE068703
Titolo Evento Modena Smart Life
Descrizione

L'evento rappresenta il punto finale del percorso di coinvolgimento del territorio sui temi della smart city e della cultura digitale

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BIAGIONI-DANIELE 01/01/22 31/12/22 S
BARBIERI-LUCIA 01/01/22 31/12/22
CASASANTA-CINZIA 01/01/22 31/12/22
CHIANTORE-LUCA 01/01/22 31/12/22
DE ROBERTIS-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
MARTINELLI-WALTER 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PRANDINI-MONICA 01/01/22 31/12/22
SEIDENARI-LAURA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. eventi 70 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. partecipanti - i partecipanti a MSL sia in 30 1000,00 0,00 Somma
presenza sia digitalmente
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore SMART CITY, SERVIZI DEMOGRAFICI E
PARTECIPAZIONE
Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0699

Potenziamento digitalizzazione servizi demografici e Progetto speciale CIE

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

OE0699

Diffusione dell'uso dei servizi online presso cittadini, professionisti e centri/associazioni punto di
riferimento dei cittadini. Partecipazione a fasi sperimentali di attuazione di progetti nazionali di

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
CHIANTORE,LUCA Responsabile Operativo VINCETTI MARILENA
Proposto Stato IN Corso

La citta smart

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento
ASTOLFI-LAURA Categoria D
AZZONE-ALESSIA Categoria C
BALDUCCI-NICOLETTA Categoria C
BELTRAMI-ANTONELLA Categoria C
BINDO-ENRICO Categoria C
BIONDI-LUCA Categoria C
BONANNO-MANUEL Categoria C
BUDA-FRANCESCA Categoria C
CALVARUSO-SARA Categoria C
CAMPANILE-LAURA Categoria C
CAPPI-ELISA Categoria D
CORRADINI-PAOLA Categoria C
CURCIO-ANDREA Categoria C
DE MATTIA-RITA Categoria C
DE SIMONE-ASSUNTA Categoria C
FEDERICA-PIACERI Categoria C
FERRARI-LUCA Categoria D
FIORINI-SONIA Categoria D
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Collaboratori Inquadramento
FORNACIARI-DANIELA Categoria C
FORNARI-DILETTA Categoria C
FRANCHINA-SEBASTIANO Categoria C
GENTILINI-CLAUDIA Categoria C
GIORGIA-LOMBARDI Categoria C
GRAZIUSO-GIORGIO Categoria C
GRECO-ALESSIA Categoria C
GUALMINI-ROBERTA Categoria C
GUARENTE-VANESSA Categoria C
IONNI-PATRIZIA Categoria C
LATINO-RAFFAELA ANTONIA Categoria C
LOLLI-MADDALENA Categoria D3
LOMBARDO-ANTONINA Categoria B
MANNI-MARIA BEATRICE Categoria C
MAZZA-LORENA Categoria C
MICHELA-POLI Categoria C
MICHELINI-ANTONELLA Categoria D3
MONTORSI-PATRIZIA Categoria C
MORO-FRANCESCO Categoria C
NACCA-MATTEO Categoria C
NERI-LIDIA Categoria B3
OGNIBENE-CHIARA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

ORLANDI-PATRIZIA Categoria C
PALLANTE-PATRIZIA Categoria C
PANCANI-DANIELA Categoria C
PAONE-CATERINA Categoria D
PASTORE-VERA Categoria D
POGGI-CLAUDIO Categoria C
QUATTRINI-ELISA Categoria C
RAVASIO-SARA Categoria C
RESCIGNO-ANGELO Categoria C
RICCUCCI-SIMONE PO
RIGOTTO-DORIS Categoria A
RINALDI-GLORIA Categoria C
ROCCAFORTE-ILARIA Categoria D
ROMANI-RINA Categoria C
ROMANO-BIAGIO Categoria C
RONTEVROLI-STEFANIA Categoria C
ROSSI-ILENIA Categoria C
SACCHETTI-CIRO Categoria B3
SANNA-LIDIA Categoria B
SCHIAVI-SILVIA Categoria C
SCHIAVONE-FEDELE Categoria A
VASQUEZ DIAZ-SARA Categoria C
VENUTA-GIOVANNI Categoria C
VICO-CARMELA Categoria C
VINCETTI-MARILENA Dirigente
ZEPPETELLA-MARIO Categoria B3

ZOBOLI-STEFANO

Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE069901
Titolo Revisione convenzioni accesso servizi online
Descrizione

Revisione della convenzione con 'ordine dei commercialisti e dei protocolli di intesa con i CAF ¢ alcune Polisportive per I'accesso
diretto al servizio online per la stampa di certificati dei loro clienti o associati.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VINCETTI-MARILENA 01/01/22 31/12/22 S
MANNI-MARIA BEATRICE 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti - Numero atti approvati 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Valutazione — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE069902
Titolo Potenziamento del servizio di rilascio CIE
Descrizione

Apertura della sede Anagrafe di Via Padova per il rilascio esclusivo di CIE per ridurre gli attuali tempi di attesa degli appuntamenti e
per avviare la procedura triennale di rilascio di CIE ai cittadini in possesso di carta di identita ancora valida, ma cartacea, previo invito
(mediante App-lo) a prenotare un appuntamento. Definizione procedura rilascio CIE compresi i casi particolari. Sostituzione del
servizio a domicilio carte identita interrotto causa pandemia Covid-19 con la modalita di riconoscimento a distanza del cittadino
fisicamente impossibilitato a recarsi in Anagrafe.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

VINCETTI-MARILENA 01/01/22 31/12/22 S
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ASTOLFI-LAURA 01/01/22 31/12/22

AZZONE-ALESSIA 01/01/22 31/12/22

BIONDI-LUCA 01/01/22 31/12/22

BONANNO-MANUEL 01/01/22 31/12/22

CALVARUSO-SARA 01/01/22 31/12/22

CAMPANILE-LAURA 01/01/22 31/12/22

CURCIO-ANDREA 01/01/22 31/12/22

FEDERICA-PIACERI 01/01/22 31/12/22

FERRARI-LUCA 01/01/22 31/12/22

FIORINI-SONIA 01/01/22 31/12/22

FORNARI-DILETTA 01/01/22 31/12/22

FRANCHINA-SEBASTIANO 01/01/22 31/12/22

GIORGIA-LOMBARDI 01/01/22 31/12/22

GRAZIUSO-GIORGIO 01/01/22 31/12/22

GUALMINI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22

GUARENTE-VANESSA 01/01/22 31/12/22

LATINO-RAFFAELA 01/01/22 31/12/22

ANTONIA

LOLLI-MADDALENA 01/01/22 31/12/22

MANNI-MARIA BEATRICE 01/01/22 31/12/22

MAZZA-LORENA 01/01/22 31/12/22

MICHELA-POLI 01/01/22 31/12/22

MICHELINI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22

MONTORSI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22

NACCA-MATTEO 01/01/22 31/12/22

PALLANTE-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22

POGGI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22

RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22

ROMANI-RINA 01/01/22 31/12/22

ROMANO-BIAGIO 01/01/22 31/12/22

SACCHETTI-CIRO 01/01/22 31/12/22

SCHIAVI-SILVIA 01/01/22 31/12/22

VASQUEZ DIAZ-SARA 01/01/22 31/12/22

VINCETTI-MARILENA 01/01/22 31/12/22

ZOBOLI-STEFANO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. procedure 30 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. documenti - nr. CIE rilasciate quartiere 3 35 1800,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 900,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 900,00 0,00 Positivo

N. appuntamenti 35 1800,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 900,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 900,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE069903
Titolo Digitalizzazione richieste del cittadino
Descrizione

Adesione al progetto nazionale di digitalizzazione della presentazione delle dichiarazioni anagrafiche di cambio indirizzo e di
immigrazione nell'ambito di ANPR con interfaccia con il sistema di protocollazione dell'ente. Digitalizzazione accertamenti residenza
Polizia locale. Implementazione di una form contenente le informazioni necessarie per il rilascio online di certificati richiesti dal
cittadino via email. Analisi digitalizzazione registri di stato civile. Perfezionamento della modalita online di presentazione delle richieste
di iscrizione/cancellazione agli albi presidenti di seggio e scrutatori.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VINCETTI-MARILENA 01/01/22 31/12/22 S
ASTOLFI-LAURA 01/01/22 31/12/22
BELTRAMI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
BINDO-ENRICO 01/01/22 31/12/22
BONANNO-MANUEL 01/01/22 31/12/22
BUDA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
CALVARUSO-SARA 01/01/22 31/12/22
CAPPI-ELISA 01/01/22 31/12/22
CORRADINI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
DE MATTIA-RITA 01/01/22 31/12/22
DE SIMONE-ASSUNTA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FERRARI-LUCA 01/01/22 31/12/22
FIORINI-SONIA 01/01/22 31/12/22
FORNACIARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
GENTILINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
GRECO-ALESSIA 01/01/22 31/12/22
GUALMINI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
IONNI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
LATINO-RAFFAELA 01/01/22 31/12/22
ANTONIA
LOLLI-MADDALENA 01/01/22 31/12/22
MANNI-MARIA BEATRICE 01/01/22 31/12/22
MICHELINI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
MONTORSI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
NACCA-MATTEO 01/01/22 31/12/22
NERI-LIDIA 01/01/22 31/12/22
OGNIBENE-CHIARA 01/01/22 31/12/22
ORLANDI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
PALLANTE-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
PAONE-CATERINA 01/01/22 31/12/22
POGGI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22
QUATTRINI-ELISA 01/01/22 31/12/22
RAVASIO-SARA 01/01/22 31/12/22
RESCIGNO-ANGELO 01/01/22 31/12/22
RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22
RIGOTTO-DORIS 01/01/22 31/12/22
ROCCAFORTE-ILARIA 01/01/22 31/12/22
ROMANI-RINA 01/01/22 31/12/22
RONTEVROLI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22
ROSSI-ILENIA 01/01/22 31/12/22
SACCHETTI-CIRO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SANNA-LIDIA 01/01/22 31/12/22
SCHIAVI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
SCHIAVONE-FEDELE 01/01/22 31/12/22
VENUTA-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
VICO-CARMELA 01/01/22 31/12/22
ZOBOLI-STEFANO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analisi 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore SMART CITY, SERVIZI DEMOGRAFICI E
PARTECIPAZIONE
Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0707

Rinnovo dei servizi di Polizia Mortuaria

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

OE0707

Recupero delle attivita di Polizia Mortuaria relative all'analisi del fabbisogno di spazi cimiteriali in
funzione della progettazione tecnica del piano rete cimiteriale e alla pianificazione delle operazioni

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
CHIANTORE,LUCA Responsabile Operativo VINCETTI MARILENA
Proposto Stato IN Corso

La citta smart

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di

2002 0.00 Valutazione

2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento

MORO-FRANCESCO Categoria C
PANCANI-DANIELA Categoria C
PASTORE-VERA Categoria D
VINCETTI-MARILENA Dirigente

ZEPPETELLA-MARIO

Categoria B3
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE070701
Titolo Pianificazione operazioni cimiteriali.
Descrizione

Analisi del fabbisogno di spazi cimiteriali in relazione alla futura stesura del piano rete cimiteriale (strumento urbanistico) in
collaborazione con gli Uffici tecnici competenti. Redazione bozza piano di recupero delle operazioni cimiteriali.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

VINCETTI-MARILENA 01/01/22 31/12/22 S

MORO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22

PANCANI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

PASTORE-VERA 01/01/22 31/12/22

ZEPPETELLA-MARIO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analisi 50 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. documenti - Piano di recupero operazioni 50 1,00 0,00 Somma

cimiteriali

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE070702
Titolo Revisione Regolamento comunale di polizia mortuaria
Descrizione

Analisi della sostenibilita dell'attuale "bacinizzazione" come criterio di scelta del luogo di sepoltura preventiva ai funerali. Stesura
definitiva del nuovo Regolamento di polizia mortuaria in relazione alle nuove esigenze di sepoltura.
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Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

VINCETTI-MARILENA 01/01/22 31/12/22 S

MORO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22

PANCANI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

PASTORE-VERA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analisi 50 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. documenti 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE070703
Titolo Promozione cimitero monumentale San Cataldo come luogo turistico culturale
Descrizione

Realizzazione di iniziative culturali all'interno del cimitero San Cataldo in collaborazione con gli istituti culturali per promuovere il
cimitero monumentale come luogo storico di interesse turistico.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VINCETTI-MARILENA 01/01/22 31/12/22 S
MORO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
PANCANI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
PASTORE-VERA 01/01/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. iniziative - Iniziative realizzate 50 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. analisi - Incontri con Istituti Culturali 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Settore

Scheda UO n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

SMART CITY, SERVIZI DEMOGRAFICI E

PARTECIPAZIONE
10401

Direzione di Settore - Smart city, servizi demografici e partecipazione

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale CHIANTORE,LUCA Responsabile Operativo CHIANTORE LUCA
Fase Proposto Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento
ASTOLFI-LAURA Categoria D
BAGNOLI-ROBERTO Categoria D
BOMBARDI-LUCA Categoria D
BORSARI-MARCO Categoria D
BORTOLOTTI-MATTEO Categoria D
CAMPANA-CLAUDIA Categoria C
CHIANTORE-LUCA Dirigente
FERRARI-LUCA Categoria D
FERRARI-MASSIMO Categoria D3
FIORINI-GRAZIANO Categoria D
FIORINI-SONIA Categoria D
GIBELLINI-STEFANO Categoria D
GOZZI-MARIA CRISTINA Categoria C
LEOPARDI-MARIA STEFANIA Categoria C
LOLLI-MADDALENA Categoria D3
LONGHI-ROBERTA Categoria C
LUPPI-GIANNI Categoria C
MANNELLO-LORENZO Categoria C
MICHELINI-ANTONELLA Categoria D3
MOLINARO-FELICE Categoria B
ODORICI-FRANCESCA Categoria D3

PALANDRANI-GIORGIO

Categoria C




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Inquadramento

PELLACANI-SIMONA Categoria C
PIGAIANI-GIULIANA Categoria D3
RICCUCCI-SIMONE PO
RINALDI-GLORIA Categoria C
ROMAGNOLI-PAOLA Categoria D3
ROSTI-ANTONELLA Categoria D
SPISNI-MARINELLA Categoria C
TEMPERINI-ROLANDO Categoria C
TURCHI-PATRIZIA Categoria C
VAIA-VALENTINO PO
VALENTINI-ALESSANDRA Categoria C
VARRI FORNACIARI-CRISTINA Categoria C
VARRI-VALERIA Categoria C
VENTURELLI-CRISTINA Categoria C




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0048639
Titolo 01 - Gestione attivita di segreteria
Descrizione

Gestione agende e organizzazione incontri per assessori, dirigenti e funzionari; gestione corrispondenza, telefonate, ricevimento
pubblico; gestione cartellini; corsi di formazione.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CAMPANA-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22

LEOPARDI-MARIA STEFANIA 01/01/22 31/12/22
MANNELLO-LORENZO 01/01/22 31/12/22
PALANDRANI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
PELLACANI-SIMONA 01/01/22 31/12/22

RINALDI-GLORIA 01/01/22 31/12/22
VENTURELLI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. cartellini 25 780,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 400,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 380,00 0,00 Positivo

N. corsi - n. corsi di formazione 25 3,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. patrocini 25 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. appuntamenti 25 800,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 500,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 300,00 0,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0048630
Titolo 02 - Gestione degli archivi correnti. Assistenza agli uffici e formazione
Descrizione

Coordinamento gestionale e aggiornamento di: Registro di Protocollo e registri particolari, Manuale di gestione documentale, Titolario di
classificazione, Repertorio dei fascicoli, Caselle PEC, Abilitazioni e profili utente, Assistenza e monitoraggio della gestione documentale
decentrata (assistenza telefonica, incontri, corsi con operatori referenti di uffici e segreterie) e comunicazioni operative generali agli
utenti (rete intranet e mail).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ROMAGNOLI-PAOLA 01/01/22 31/12/22 S
LONGHI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22

TURCHI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22

VARRI FORNACIARI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. corsi 34 8,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

N. incontri 33 25,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 15,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

N. operatori 33 130,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 70,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 60,00 0,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0048631
Titolo 03 - Gestione degli archivi correnti. Interventi specifici
Descrizione

Interventi specifici per la riorganizzazione delle attivita di: protocollazione, fascicolazione, creazione e gestione di documenti digitali.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROMAGNOLI-PAOLA 01/01/22 31/12/22 S
LONGHI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
TURCHI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
VARRI FORNACIARI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. settori 100 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0048632



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Titolo 04 - Gestione dell’archivio di deposito. Logistica e incameramento atti

Descrizione

Coordinamento e gestione delle attivita di incameramento dei faldoni delle pratiche concluse (formazione, liste di versamento, spazi di
destinazione, etichettatura, gestione e aggiornamento del topografico). Predisposizione di documenti nella gestione dei rapporti con
soggetti esterni titolari di fondi depositati presso 1’ Archivio di deposito comunale (Tribunale, Deputazione di Storia e Patria, Comuni di
Bomporto e Castelfranco)

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Servizi di area vasta Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROMAGNOLI-PAOLA 01/01/22 31/12/22 S
MOLINARO-FELICE 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. aggiornamenti 50 1000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 500,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 500,00 0,00 Positivo
N. faldoni 50 200,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 100,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0048633
Titolo 05 - Gestione dell’archivio di deposito. Scarto e riordino

Descrizione

Coordinamento e realizzazione delle attivita di conservazione, selezione, scarto (metri lineari eliminati) e riordino degli atti dell’Ente.
Gestione e aggiornamento del Massimario di scarto e del Piano di conservazione

Tipologie Flag



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROMAGNOLI-PAOLA 01/01/22 31/12/22 S
MOLINARO-FELICE 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Metri lineari 100 50,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0048634
Titolo 06 - Gestione dell’archivio di deposito. Assistenza agli utenti (interni ed esterni)
Descrizione

Assistenza agli uffici e agli utenti esterni per reperimento di documenti (ricerca nella banca dati, reperimento fisico dei documenti,
gestione delle consultazioni in sala studio, gestione del prestito di originali agli uffici per accesso agli atti e autodocumentazione).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROMAGNOLI-PAOLA 01/01/22 31/12/22 S

MOLINARO-FELICE 01/01/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti 100 150,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 100,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0048635
Titolo 07 - Attivita amministrative
Descrizione

Predisposizione procedure di affidamento tenendo conto della normativa sugli appalti, delle linee guida Anac e dei vincoli posti dalle
leggi finanziarie in materia di acquisti di beni e servizi informatici e di connettivita. Controlli sulle imprese; adempimenti sul
monitoraggio appalti; adempimenti banca dati contratti, anagrafe tributaria, controllo di gestione, normativa anticorruzione; Verifiche
regolarita forniture, ricezione fatture su PAF, verifiche, attestazione regolarita tecnica, acquisizione DURC e predisposizione
disposizioni di liquidazione

- Predisposizione Determinazioni dirigenziali, Delibere di Giunta e Delibere di Consiglio

- Gestione bilancio: Collaborazione con il Dirigente di PEG nella fase di predisposizione, gestione e monitoraggio del Bilancio sia per
quanto riguarda le uscite che le entrate; monitoraggio entrate, solleciti pagamenti, predisposizioni rendicontazioni

- Gestione del protocollo del servizio e archiviazione atti; gestione amministrativa dei servizi di telefonia fissa e mobile

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Prevenzione della corruzione Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CAMPANA-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
MANNELLO-LORENZO 01/01/22 31/12/22
PALANDRANI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
RINALDI-GLORIA 01/01/22 31/12/22
VENTURELLI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 16 150,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 80,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 70,00 0,00 Positivo

N. controlli 16 140,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 70,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 70,00 0,00 Positivo

N. fatture 16 400,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 250,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 150,00 0,00 Positivo

N. ordini 16 220,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 90,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 130,00 0,00 Positivo

N. procedure 16 120,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 60,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 60,00 0,00 Positivo

N. prospetti 20 40,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 30,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0048636

Titolo 08 - Gestione procedure per richieste forniture dotazioni informatiche e consumabili per
stampanti ¢ PC

Descrizione

- Raccolta, tramite procedura informatizzata, delle richieste di forniture di dotazioni strumentali hardware e software inoltrate dai diversi
settori/servizi; gestione dell'iter procedurale associato all'acquisto delle dotazioni richieste.

- Valutazione del fabbisogno di consumabili per stampanti e PC anche a partire dalla gestione delle richieste di fornitura pervenute dai
vari uffici; gestione degli ordinativi ai fornitori, del magazzino e della distribuzione agli uffici.

Tipologie Flag
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Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Razionalizzazione No
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VAIA-VALENTINO 01/01/22 31/12/22 S
MANNELLO-LORENZO 01/01/22 31/12/22
PALANDRANI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
VENTURELLI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di risposta in giorni 100 25,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 25,00 0,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 25,00 0,00 Negativo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0048637

Titolo 09 - Obblighi di pubblicazione di dati, documenti ¢ informazioni nella sezione "Amministrazione
Trasparente": adempimenti Settore Smart City, servizi demografici e partecipazione

Descrizione

Curare il costante aggiornamento di dati, documenti e informazioni della sezione "Amministrazione trasparente" di Monet di diretta
competenza del Settore "Smart City, servizi demografici e partecipazione" in base a quanto previsto nella Sezione II "Trasparenza" del
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2019-2021, con particolare riferimento a:

- sotto-sezione "Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficio dei dati" (all'interno della sotto-sezione "Attivita e procedimenti");

- sotto-sezione "Servizi in rete" (all'interno della sotto-sezione "Servizi erogati");

- sotto-sezione "Altri contenuti - Accessibilita e catalogo di dati, metadati e banche dati" (all'interno della sotto-sezione "Altri contenuti").
Trasmettere i suddetti dati, documenti o informazioni a chi cura I’aggiornamento delle relative pagine della sezione "Amministrazione
trasparente"

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Trasparenza Si
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CHIANTORE-LUCA 01/01/22 31/12/22 S
BAGNOLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
BOMBARDI-LUCA 01/01/22 31/12/22
FERRARI-LUCA 01/01/22 31/12/22
FERRARI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
LOLLI-MADDALENA 01/01/22 31/12/22
LUPPI-GIANNI 01/01/22 31/12/22
MICHELINI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tgmpp medio di trasmissione in 100 7,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 7,00 0,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 7,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventuale risposta del Settore alle

Valutazione — primo stato di
avanzamento

osservazioni — primo stato di
avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

Settore SMART CITY, SERVIZI DEMOGRAFICI E
PARTECIPAZIONE
Scheda UO n° - 10402

Ufficio Comunicazione e Partecipazione

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale CHIANTORE,LUCA Responsabile Operativo FORGHIERI CLAUDIO
Fase Proposto Stato IN Corso

% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Inquadramento
BAGNI-LORENZO Categoria A
BARBIERI-INGRID Categoria B
BARBIERI-LUCIA Categoria D
BIAGIONI-DANIELE Categoria D
BIZZARRI-DORETTA Categoria B3
BRAZZELLI-ANNA GRAZIA Categoria B3
CAFFAGNI-CLAUDIA Categoria B3

CAMPANA-CLAUDIA

Categoria C

CASASANTA-CINZIA Categoria D
CASOLI-FRANCESCO SAVERIO Categoria D
CIPRIOLI-CLAUDIA Categoria B

D'AURO-ELENA

Categoria C

DE ROBERTIS-GIUSEPPE

Categoria A

FORGHIERI-CLAUDIO

PO

FRAULINI-PETRA

Categoria C

GRILLO-MARIA Categoria B
MACALUSO-NICOLETTA Categoria A
MALAGUTI-TIZIANO Categoria D

MANNELLO-LORENZO

Categoria C

MANTOVANI-ELENA

Categoria C

MARMIROLI-ROSSANA

Categoria B3

MARTINELLI-WALTER

Categoria D

PELLACANI-SIMONA

Categoria C

PRANDINI-MONICA

Categoria D

RIZZO-EMANUELA

Categoria C

SEIDENARI-LAURA

Categoria D

SILVESTRI-RAFFAELE

Categoria C

TIRELLI-ELISA

Categoria C

VAIA-VALENTINO

PO

VANDELLI-ENRICO

Categoria C
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Codice
Titolo

Descrizione

- Studio e progettazione di prodotti grafici sulla base delle richieste in procedura stampati

Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

U0053501

01- Attivita di progettazione grafica per Settori e Servizi del Comune di Modena

- Adozione e puntuale applicazione delle linee di intervento relative al sistema d'identita visiva del Comune di Modena

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FORGHIERI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22 S
BARBIERI-LUCIA 01/01/22 31/12/22
BIAGIONI-DANIELE 01/01/22 31/12/22
CAFFAGNI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
CASASANTA-CINZIA 01/01/22 31/12/22
MARMIROLI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 50 95,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 95,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 95,00 0,00 Positivo
Tasso di adesione 50 95,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 95,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 95,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Attivita Gestionale

Codice U0053503
Titolo 02- Attivita di gestione del Centro Stampa Unificato
Descrizione

- Stampa dei prodotti richiesti in procedura stampati nei diversi formati a colore e in b/n

- Stampa prodotti per i diversi Enti convenzionati

- Monitoraggio e report quantitativi stampati per singolo Ente convenzionato

- Gestione della fornitura di carta / magazzino

- Predisposizione e verifica listini con i costi degli stampati

- Gestione manutenzione ordinaria e straordinaria delle attrezzature

- Coordinamento del personale degli Enti impegnato nel Centro Stampa

- Gestione della fase timbratura ed affissione di locandine e manifesti prodotti internamente
- Stampa di materiali cartacei su richiesta di associazioni, scuole e circoli

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Art. 43 L. 449/1997 Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FORGHIERI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22 S
BIAGIONI-DANIELE 01/01/22 31/12/22
BIZZARRI-DORETTA 01/01/22 31/12/22
CAFFAGNI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
MARMIROLI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22

SEIDENARI-LAURA 01/01/22 31/12/22
VANDELLI-ENRICO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di soddisfazione richieste 33 98,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 98,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 98,00 0,00 Positivo

N. verifiche 34 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. report 33 10,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 6,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
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Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0053512
03- Monitoraggio attivita affidata a societa esterna per gestione di servizi di informazione,

comuni

cazione e relazione con i cittadini

Monitoraggio, supporto e verifica mediante analisi della reportistica delle attivita relative ai servizi di informazione, comunicazione e
relazione con i cittadini (accoglienza, analisi tipologia richieste e segnalazioni, erogazione risposte o trasmissione al servizio comunale
competente, rispetto del numero di prestazioni previste da capitolato, ecc.)

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FORGHIERI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22 S
BIAGIONI-DANIELE 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. verifiche 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice UO0053513
Titolo 04- Attivita di pianificazione della comunicazione interna ed esterna




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Descrizione

- Studio per lo sviluppo della intranet

- Studio per lo sviluppo dei siti internet istituzionali

- Pianificazione delle attivita di produzione multimediale

- Pianificazione delle campagne di comunicazione multicanale su richiesta
- Progettazione eventi e attivita di promozione

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FORGHIERI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22 S
BARBIERI-LUCIA 01/01/22 31/12/22
BIAGIONI-DANIELE 01/01/22 31/12/22
CASASANTA-CINZIA 01/01/22 31/12/22
PRANDINI-MONICA 01/01/22 31/12/22
SEIDENARI-LAURA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 50 95,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 95,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 95,00 0,00 Positivo
N. studi 50 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0053514
Titolo 05- Attivita di gestione della palestra digitale e dei progetti per la smart city

Descrizione




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

- Progettazione e gestione delle attivita della Palestra Digitale
- Attivita di coinvolgimento nelle iniziative di associazioni, scuole e gruppi di cittadini

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FORGHIERI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22 S
DE ROBERTIS-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
MARTINELLI-WALTER 01/01/22 31/12/22
VAIA-VALENTINO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. partecipanti 50 100,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 50,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
N. iniziative 50 8,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 4,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0053520
Titolo 06 - Quartieri - Relazioni con i cittadini e le realta territoriali
Descrizione

Gestione segnalazioni dei cittadini e supporto alle attivita associative, di volontariato e dei consigli di quartiere

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata

No




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FORGHIERI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22 S
BAGNI-LORENZO 01/01/22 31/12/22
BARBIERI-INGRID 01/01/22 31/12/22
BRAZZELLI-ANNA GRAZIA 01/01/22 31/12/22
CIPRIOLI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
D'AURO-ELENA 01/01/22 31/12/22
FRAULINI-PETRA 01/01/22 31/12/22
GRILLO-MARIA 01/01/22 31/12/22
MACALUSO-NICOLETTA 01/01/22 31/12/22
MANTOVANI-ELENA 01/01/22 31/12/22
PELLACANI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
RIZZO-EMANUELA 01/01/22 31/12/22
SILVESTRI-RAFFAELE 01/01/22 31/12/22
TIRELLI-ELISA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di s‘?ddjslfa}zioni .richieste - 50 95,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 95,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 95,00 0,00 Positivo
Tasso1di 'risp(istg - risg'os.ta alle 50 98,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 98,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 98,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Attivita Gestionale

U0053517
07 - Quartieri - Gestione sale di quartiere




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Descrizione

Affitto sale a disposizione dei quartieri per soggetti esterni e interni sulla base regolamento specifico

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Prevenzione della corruzione Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FORGHIERI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22 S
BRAZZELLI-ANNA GRAZIA 01/01/22 31/12/22
CIPRIOLI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
MANTOVANI-ELENA 01/01/22 31/12/22
PELLACANI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
RIZZO-EMANUELA 01/01/22 31/12/22
SILVESTRI-RAFFAELE 01/01/22 31/12/22
TIRELLI-ELISA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di adesione - rispetto del 50 98,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 98,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 98,00 0,00 Positivo
Tasso di soddisfazione richieste - 50 98,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 98,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 98,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0053516
Titolo 08 - Coordinamento amministrativo quartieri




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Descrizione

Gestione atti, bandi, delibere, determine e altri atti amministrativi

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FORGHIERI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22 S
CASOLI-FRANCESCO SAVERIO 01/01/22 31/12/22

MALAGUTI-TIZIANO 01/01/22 31/12/22

PELLACANI-SIMONA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

'Eempo mc'a('iio Qi pr;disposizione 50 20,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 20,00 0,00 Negativo

--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Negativo

TaSJSf) di s.O(.idisfajzi(zr.le ri.chieste - 50 95,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 95,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 95,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Settore

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

Scheda UO n° -

SMART CITY, SERVIZI DEMOGRAFICI E
PARTECIPAZIONE

10403

Ufficio Statistica

Inizio Previsto

01/01/22

Responsabile Generale

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
CHIANTORE,LUCA Responsabile Operativo BIGI GIOVANNI



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Fase Proposto

% Avanzamento

Stato IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

Collaboratori

Inquadramento

ANNOVI-CRISTINA

Categoria C

BIGI-GIOVANNI

PO

PRANDI-FRANCESCO

Categoria C

SOLA-FABIO

Categoria C

VALENTINI-ALESSANDRA

Categoria C




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0053108
Titolo Attivita istituzionali per conto di ISTAT - indagini presso le famiglie modenesi
Descrizione

Indagini svolte dal servizio Statistica per conto dell'Istat presso un numero ridotto di famiglie modenesi. Le indagini di rilevante
importanza sono le cd. Indagini Multiscopo, di base per la conoscenza della condizione sociale degli italiani. Attivita di supporto ai
rilevatori coinvolti nelle indagini che Istat cura direttamente o assegna a societa esterne (a titolo di esempio: Doxa). Atre indagini
nazionali: forze lavoro, consumi famiglie. Indicatore utilizzato: numero di questionari controllati e validati.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BIGI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S
ANNOVI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. questionari 100 40,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 40,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0053107
Titolo Attivita istituzionali per conto di ISTAT - rilevazione su concessioni edilizie

Descrizione

Rilevazioni delle concessioni edilizie per nuove costruzioni e ampliamenti. Attivita svolta per conto dell'lstat finalizzata a validare i dati
all'oggetto da inviare all'lstat e consentire al servizio statistica di effettuare elaborazioni mirate.
Indicatore utilizzato: numero di questionari verificati e comunicati a Istat



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BIGI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S
SOLA-FABIO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. verifiche 50 20,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 10,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
Tempo medio di verifica in giorni 50 1,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0053113
Titolo Attivita istituzionali per conto di ISTAT - su attivita del Comune di Modena

Descrizione

Rilevazione dati ambientali della citta - Rilevazione Spesa Pubblica, eventuali altre rilevazioni svolte direttamente da altri settori del
comune per conto di istat.
Indicatore: numero di questionari validati dal servizio prima della definitiva trasmissione all'ente competente

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BIGI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S

ANNOVI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22

SOLA-FABIO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di copertura 100 75,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 75,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 75,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0053105
Titolo Attivita istituzionali per conto di ISTAT di rilevazione dei prezzi
Descrizione

Aggiornamento piano di campionamento; - rilevazioni con scadenza decadale, mensile e trimestrale; - per alcuni prodotti e ad alcuni
esercizi, rilevazione con l'ausilio dei palmari dotati dell'apposito software fornito da ISTAT; - aggiornamento panieri definiti dal Tavolo
tecnico dei prezzi; - diffusione on-line di una sintesi dei dati rilevati

Monitorati: aggiornamento procedure informatiche ,punti vendita visitati e quotazioni rilevate. Queste ultime, nel corso del 2020
potrebbero variare considerevolmente.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BIGI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S
ANNOVI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22
PRANDI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
VALENTINI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. rilevamenti - istat sta 40 51360,00 0,00 Somma
M | A al . dao: 1o ad

--- 2022 Giugno 51360,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. visite 30 4131,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2754,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1377,00 0,00 Positivo

N. procedure 30 3,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0053106
Titolo Attivita istituzionali per conto di ISTAT di rilevazione incidenti stradali
Descrizione

Validazione dei dati di diversa provenienza; - elaborazione dei dati relativi agli incidenti stradali occorsi a persone ferite o decedute;

elaborazione dei dati connessi con la funzione sanzionatoria della Polizia Municipale.
Monitorati: incidenti rilevati da P.M. posizionati su procedura

elaborazioni statistiche sul d.b incidenti

pubblicazioni incidenti sul sito web

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BIGI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S

SOLA-FABIO 01/01/22 31/12/22
VALENTINI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. elaborazioni 33 40,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 20,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
N. pubblicazioni - Pubblicazioni 33 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Tempo medio di elaborazione 34 1,00 0,00 Media
A
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Negativo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0053109
Titolo Attivita istituzionali per conto di ISTAT: rilevazioni movimento popolazione
Descrizione

Elaborazioni mirate per la maggior comprensione delle dinamiche demografiche ed approntamento di eventuali reports. Elaborazioni per
l'annuario statistico. Elaborazioni su richiesta dei settori comunali e di enti esterni.

Monitorate:

- banche dati con movimenti annuali create ex novo ed aggiornate

- numero procedure informatiche aggiornate o create ex novo

- numero di modelli istat controllati integrati delle informazioni mancanti e trasmessi

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BIGI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S
ANNOVI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22
VALENTINI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. banche dati 25 5,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. elaborazioni 25 60,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 40,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
N. procedure 25 5,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 4,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
'Eerppo r'nedi.O di elaborazione 25 3,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione
Modelli controllati ed integrati su:

Attivita Gestionale

UO0053115

Attivita istituzionali per conto di ISTAT: rilevazioni stato civile

- decessi matrimoni e scioglimenti di matrimonio
- Indicatore numero di modelli complessivi controllati, verificati ed inoltrati ad istat

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BIGI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S
ANNOVI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. questionari 100 2550,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1700,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 850,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0053111

Titolo Elaborazione di banche dati provenienti da diversi ambiti per indagini e previsioni settoriali
mirate

Descrizione

Le indagini e le previsioni sono realizzate in collaborazione con i Settori del Comune ed eventualmente con altri enti pubblici (Provincia
di Modena, Universita Modena, ASL di Modena,...).

In particolare il servizio, per studi ed analisi sul terrttorio comunale utilizza base dati derivate da: anagrafe comunale, redditi dichiarati,
toponomasstica, archivio istat delle imprese attiva (A.S.I.A.), archivio camerale delle unita locali, censimenti generali: i dati una volta
integrati dal servizio sono diffusi in forma aggregata (sotto forma di tabelle, grafici, cartografie),...

Indicatori:
N.collaborazioni a indagini e studi  n:elaborazioni statistiche effettuate n.procedure informatiche realizzate o aggiornate
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Modena Citta Universitaria Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BIGI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S
ANNOVI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22
PRANDI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
SOLA-FABIO 01/01/22 31/12/22
VALENTINI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. collaborazioni 15 3,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. elaborazioni 30 25,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 15,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. procedure 30 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
'Eerppo r'nedi.O di elaborazione 25 3,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0053114
Protocollazione e gestione casella di posta del servizio

Attivita di protocollazione delle richieste di elaborazione rivolte al servizio e di gestione della posta certificata.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BIGI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S

ANNOVI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22

SOLA-FABIO 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. registrazioni di protocollo 100 84,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 72,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 12,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0053112
Titolo Raccolta dati, elaborazioni e diffusione degli stessi in vari ambiti
Descrizione

La raccolta dati, I'elaborazione e diffusione possono essere svolte nei seguenti ambiti: - turismo; - immigrazione; - scuola; - saldo
demografico popolazione; - prezzi; - accesso a cinema, teatri, ecc. (SIAE); - centri per I'impiego; dati siatel sui redditi dichiarati - ecc. a
seconda della effettiva disponibilita dei medesimi.

Monitorati

- programmi informatici realizzati o aggiornati per la creazioni di semplici tabelle o report

- report specifici approntati

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BIGI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S
ANNOVI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22
PRANDI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
SOLA-FABIO 01/01/22 31/12/22
VALENTINI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. elaborazioni 50 17,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 12,00 0,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
Tempo medio di elaborazione 20 3,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. report 30 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice UO0053104
Titolo Redazione annuario statistico
Descrizione

Annuario statistico del Comune di Modena pubblicato annualmente nella versione scaricabile per ogni singolo file e in versione pdf dal
sito del comune e in edizione limitata nella versione cartacea.
Si monitorano le eleborazioni effettuate, i file scaricabili e la realizzazione dell'intera pubblicazione

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BIGI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S
ANNOVI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22
PRANDI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
SOLA-FABIO 01/01/22 31/12/22
VALENTINI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. elaborazioni 30 182,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 70,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 112,00 0,00 Positivo
N. pubblicazioni 20 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
}"erppo I.nedi.o di elaborazione 20 10,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 10,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. report 30 140,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 100,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0053103
Sito web del servizio statistica

Mautenzione pubblicazioni da parte del servizio ed utilizzo del medesimo da parte dei cittadini.

Monitorati:

- aggiornamenti delle informazioni contenute sul sito
- numero pubblicazioni pubblicate nel corso dell'anno
- numero di visitatori del sito e numero di accessi al sito

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BIGI-GIOVANNI

01/01/22

31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ANNOVI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22

SOLA-FABIO 01/01/22 31/12/22

VALENTINI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. aggiornamenti 22,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 14,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 8,00 0,00 Positivo
N. pubblicazioni 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. visitatori totali 4500,00 4983,00 Somma
--- 2022 Giugno 3000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1500,00 4983,00 Positivo
N. visite 6000,00 10386,00 Somma
--- 2022 Giugno 4000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2000,00 10386,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0053101
Utilizzo integrato delle basi dati anagrafiche dal 1981 ai giorni nostri.

L’impiego degli archivi dei movimenti in uscita dalla nostra anagrafe riguardanti emigrazioni e morti degli ultimi 35 anni,
congiuntamente al registro di popolazione attuale, permette la ricerca automatica di cittadini residenti aventi legami di parentela con
insiemi di specifiche categorie. Utilizzi specifici possono essere: 1) ricerca di parenti stretti (coniugi, figli, fratelli e nipoti) di cittadini
deceduti negli ultimi 34 anni da extratumulare o disseppellire dai campi 2) ricerca di eredi di deceduti aventi diritto a rimborsi comunali
(tares, tasi..) 3)studi longitudinali sulla popolazione 4) evoluzione delle aree cittadine 5)individuazione aree disagiate

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di

Performance 2022

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BIGI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S

ANNOVI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22

PRANDI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22

SOLA-FABIO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. elaborazioni 60 4,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

}"erppo I_nedi.o di elaborazione 40 5,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Settore

Scheda UO n° -

Ufficio Reti e Sistemi

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

% Avanzamento

Fine Prevista

31/12/22

CHIANTORE,LUCA

Proposto

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

SMART CITY, SERVIZI DEMOGRAFICI E

PARTECIPAZIONE
10404
Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22
Responsabile Operativo VAIA VALENTINO
Stato IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Inquadramento

BORTOLOTTI-MATTEO Categoria D
MONTEBUGNOLI-DAVIDE Categoria D
PALANDRANI-GIORGIO Categoria C
PIOPPI-MARCO Categoria D3
RUSSO-LUCIO Categoria A
SCABELLO-LAURA Categoria C
SOLIERI-MATTEO Categoria D
VAIA-VALENTINO PO




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Codice
Titolo

Descrizione

Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

U0054301

01- Gestione sistema di videosorveglianza

Gestione del sistema di videosorveglianza cittadino ed implementazione di nuove telecamere

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VAIA-VALENTINO 01/01/22 31/12/22 S
BORTOLOTTI-MATTEO 01/01/22 31/12/22
SOLIERI-MATTEO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. progetti - Numero di progetti 50 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. interventi - numero di nuove 50 25,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0054302
Titolo 02- Security ICT: postazioni di lavoro e sicurezza informatica

Descrizione




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Gestione richieste di sicurezza informatica e nuovi progetti e best practice per agevolare la gestione degli adempimenti privacy

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VAIA-VALENTINO 01/01/22 31/12/22 S
BORTOLOTTI-MATTEO 01/01/22 31/12/22
MONTEBUGNOLI-DAVIDE 01/01/22 31/12/22
PIOPPI-MARCO 01/01/22 31/12/22
SCABELLO-LAURA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. interventi 33 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. analisi - best practice per 33 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. progetti 34 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0054303
Titolo 03- Sistemi, server ¢ database
Descrizione

Gestione ed amministrazione sistemi




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VAIA-VALENTINO 01/01/22 31/12/22 S
BORTOLOTTI-MATTEO 01/01/22 31/12/22
MONTEBUGNOLI-DAVIDE 01/01/22 31/12/22
PIOPPI-MARCO 01/01/22 31/12/22
SCABELLO-LAURA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. aggiornamenti 33 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. interventi - Numero server 33 10,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
N. analisi 34 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0054304
Titolo 04- Coordinamento attivita Ufficio Reti
Descrizione

Monitoraggio e verifiche attivita service ditta esterna a seguito dell'affidamento delle attivita di assistenza informatica

Tipologie Flag




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VAIA-VALENTINO 01/01/22 31/12/22 S
BORTOLOTTI-MATTEO 01/01/22 31/12/22
PALANDRANI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
RUSSO-LUCIO 01/01/22 31/12/22
SCABELLO-LAURA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Variazione % rinnovi 50 2,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. verifiche 50 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0054305
Titolo 05 - Connettivita sedi comunali
Descrizione

Realizzazione collegamenti per connettivita BUL

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

No




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di

Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

VAIA-VALENTINO 01/01/22 31/12/22 S

SOLIERI-MATTEO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. interventi 100 3,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Settore

Scheda UO n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

SMART CITY, SERVIZI DEMOGRAFICI E
PARTECIPAZIONE

10405

Ufficio Agenda digitale

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale CHIANTORE,LUCA Responsabile Operativo RICCUCCI SIMONE
Fase Proposto Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento
ASTOLFI-LAURA Categoria D
BAGNOLI-ROBERTO Categoria D
BOMBARDI-LUCA Categoria D
BORSARI-MARCO Categoria D
FERRARI-LUCA Categoria D
FERRARI-MASSIMO Categoria D3
FIORINI-GRAZIANO Categoria D
FIORINI-SONIA Categoria D




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori

Inquadramento

GIBELLINI-STEFANO

Categoria D

GOZZI-MARIA CRISTINA

Categoria C

LOLLI-MADDALENA

Categoria D3

LONGHI-ROBERTA

Categoria C

LUPPI-GIANNI

Categoria C

MICHELINI-ANTONELLA Categoria D3
ODORICI-FRANCESCA Categoria D3
PIGAIANI-GIULIANA Categoria D3
RICCUCCI-SIMONE PO
ROSTI-ANTONELLA Categoria D

SPISNI-MARINELLA

Categoria C

TEMPERINI-ROLANDO

Categoria C

VALENTINI-ALESSANDRA

Categoria C

VARRI-VALERIA

Categoria C




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Elenco Attivita Gestionali
Attivita Gestionale

Codice U0052113

Titolo 01 - Sistema Informativo Tributi: supporto agli uffici, manutenzione evolutiva e correttiva dei
sistemi informativi

Descrizione

Attivita di supporto per 1’attivazione del nuovo servizio di gestione IMU/TASI/TARI.
Attivita di supporto per la migrazione dal sistema gestionale della TOSAP permanente da Nettuno Blu a VBG.
Attivita di supporto agli uffici, manutenzione evolutiva e correttiva dei sistemi informativi

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ASTOLFI-LAURA 01/01/22 31/12/22 S
TEMPERINI-ROLANDO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 100 90,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 90,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0052102
Titolo 02 - Sistema informativo Sportello Unico Edilizia, Abusi, Toponomastica: supporto agli uffici,

manutenzione evolutiva e correttiva dei sistemi informativi

Descrizione

Supporto agli uffici, manutenzione evolutiva e correttiva dei sistemi informativi

Tipologie Flag



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BORSARI-MARCO 01/01/22 31/12/22 S
ODORICI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22 S
FERRARI-LUCA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 100 90,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 90,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0052101

Titolo 03 - Sistema informativo Attivita Produttive: supporto agli uffici, manutenzione evolutiva e
correttiva dei sistemi informativi

Descrizione
supporto agli uffici, manutenzione evolutiva e correttiva dei sistemi informativi

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIGAIANI-GIULIANA 01/01/22 31/12/22 S

ASTOLFI-LAURA 01/01/22 31/12/22

VARRI-VALERIA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 100 90,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 90,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

U0052

04 - Sistema informativo territoriale: supporto agli uffici, manutenzione evolutiva e correttiva dei

sistemi

Attivita Gestionale

103

informativi

Supporto agli uffici, manutenzione evolutiva e correttiva dei sistemi informativi

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIBELLINI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
ODORICI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di soddisfazione richieste 100 90,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 90,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
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avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0052122

Titolo 05 - Sistema Informativo Servizi Sociali: supporto agli uffici, manutenzione evolutiva e correttiva
dei sistemi informativi

Descrizione
Supporto agli uffici, manutenzione evolutiva e correttiva dei sistemi informativi

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LOLLI-MADDALENA 01/01/22 31/12/22 S
FIORINI-SONIA 01/01/22 31/12/22
GOZZI-MARIA CRISTINA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 100 90,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 90,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0052123
Titolo 06 - Sistema Informativo Risorse Umane: supporto agli uffici, manutenzione evolutiva e

correttiva dei sistemi informativi

Descrizione
Supporto agli uffici, manutenzione evolutiva e correttiva dei sistemi informativi

Tipologie Flag
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Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PIGATANI-GIULIANA 01/01/22 31/12/22 S
TEMPERINI-ROLANDO 01/01/22 31/12/22
VARRI-VALERIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 100 90,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 90,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0052106

Titolo 07 - Sistema informativo istruzione - supporto agli uffici, manutenzione evolutiva e correttiva dei
sistemi informativi

Descrizione
Supporto agli uffici, manutenzione evolutiva e correttiva dei sistemi informativi

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

LOLLI-MADDALENA 01/01/22 31/12/22 S

FIORINI-SONIA 01/01/22 31/12/22

GOZZI-MARIA CRISTINA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 100 90,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 90,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0052125

08 - Sistema Informativo Gestione Atti, Amministrazione Trasperente, Protocollo: supporto agli

uffici, manutenzione evolutiva e correttiva dei sistemi informativi

Supporto agli uffici, manutenzione evolutiva e correttiva dei sistemi informativi

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22 S
BOMBARDI-LUCA 01/01/22 31/12/22
FERRARI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
LONGHI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
VALENTINI-ALESSANDRA 01/01/22 30/06/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 100 90,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 90,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

avanzamento

avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

U0052

09 - Sistema Informativo Polizia Locale: supporto agli uffici, manutenzione evolutiva e correttiva

Attivita Gestionale

111

dei sistemi informativi

Supporto agli uffici, manutenzione evolutiva e correttiva dei sistemi informativi

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22 S
ASTOLFI-LAURA 01/01/22 31/12/22
LONGHI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
PIGATANI-GIULIANA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 100 90,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 90,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice UO0052115
Titolo 10 - Sistema Informativo Bilancio e Incassi: supporto agli uffici, manutenzione evolutiva e
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correttiva dei sistemi informativi

Descrizione
Supporto agli uffici, manutenzione evolutiva e correttiva dei sistemi informativi

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22 S
ASTOLFI-LAURA 01/01/22 31/12/22
FIORINI-GRAZIANO 01/01/22 31/12/22
MICHELINI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
ROSTI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
SPISNI-MARINELLA 01/01/22 31/12/22
VALENTINI-ALESSANDRA 01/01/22 30/06/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 100 90,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 90,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0052107
Titolo 11 - Sistema Informativo Servizi Demografici: supporto agli uffici, manutenzione evolutiva e

correttiva dei sistemi informativi

Descrizione
Supporto agli uffici, manutenzione evolutiva e correttiva dei sistemi informativi

Tipologie Flag
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Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22 S
FIORINI-SONIA 01/01/22 31/12/22
GOZZI-MARIA CRISTINA 01/01/22 31/12/22
LOLLI-MADDALENA 01/01/22 31/12/22
MICHELINI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 100 90,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 90,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0052112

Titolo 12 - Sistemi Informativo Lavori Pubblici: supporto agli uffici, manutenzione evolutiva e
correttiva dei sistemi informativi

Descrizione
Supporto agli uffici, manutenzione evolutiva e correttiva dei sistemi informativi

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RICCUCCI-SIMONE 01/01/22 31/12/22 S

LONGHI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22

PIGAIANI-GIULIANA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di soddisfazione richieste 100 90,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 90,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice UO0052118

Titolo 13 - Sistema Informativo per la gestione delle prenotazioni appuntamenti: supporto agli uffici,
manutenzione evolutiva e correttiva dei sistemi informativi

Descrizione
Supporto agli uffici, manutenzione evolutiva e correttiva dei sistemi informativi

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FERRARI-LUCA 01/01/22 31/12/22

GOZZI-MARIA CRISTINA 01/01/22 31/12/22

LUPPI-GIANNI 01/01/22 31/12/22

SPISNI-MARINELLA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 100 90,00 0,00 Media
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 90,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

U0052

14 - Sistema Informativo Patrimonio: supporto agli uffici, manutenzione evolutiva e correttiva

Attivita Gestionale

126

dei sistemi informativi

Supporto agli uffici, manutenzione evolutiva e correttiva dei sistemi informativi

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BAGNOLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di soddisfazione richieste 100 90,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 90,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Attivita Gestionale

Codice U0052120

Titolo 15 - Sistema Informativo Pianificazione Urbana: supporto agli uffici, manutenzione evolutiva e
correttiva dei sistemi informativi

Descrizione

Supporto agli uffici, manutenzione evolutiva e correttiva dei sistemi informativi

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ODORICI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22 S
GIBELLINI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 100 90,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 90,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0052127
Titolo 16 - Sistema Informativo Ambiente: supporto agli uffici, manutenzione evolutiva e correttiva dei

sistemi informativi

Descrizione
Supporto agli uffici, manutenzione evolutiva e correttiva dei sistemi informativi

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ODORICI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22 S

LONGHI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22

LUPPI-GIANNI 01/01/22 31/12/22

TEMPERINI-ROLANDO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di soddisfazione richieste 100 90,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 90,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

Settore SMART CITY, SERVIZI DEMOGRAFICI E
PARTECIPAZIONE
Scheda UO n° - 10406

Servizi demografici

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale CHIANTORE,LUCA Responsabile Operativo VINCETTI MARILENA
Fase Proposto Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento
AZZONE-ALESSIA Categoria C
BALDUCCI-NICOLETTA Categoria C
BELTRAMI-ANTONELLA Categoria C
BINDO-ENRICO Categoria C
BIONDI-LUCA Categoria C
BONANNO-MANUEL Categoria C
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Collaboratori

Inquadramento

BUDA-FRANCESCA

Categoria C

CALVARUSO-SARA

Categoria C

CAMPANILE-LAURA

Categoria C

CAPPI-ELISA

Categoria D

CORRADINI-PAOLA

Categoria C

CURCIO-ANDREA

Categoria C

DE MATTIA-RITA

Categoria C

DE SIMONE-ASSUNTA

Categoria C

FEDERICA-PIACERI

Categoria C

FORNACIARI-DANIELA

Categoria C

FORNARI-DILETTA

Categoria C

FRANCHINA-SEBASTIANO

Categoria C

GENTILINI-CLAUDIA

Categoria C

GIORGIA-LOMBARDI

Categoria C

GRAZIUSO-GIORGIO

Categoria C

GRECO-ALESSIA

Categoria C

GUALMINI-ROBERTA

Categoria C

GUARENTE-VANESSA

Categoria C

IONNI-PATRIZIA

Categoria C

LATINO-RAFFAELA ANTONIA

Categoria C

LOMBARDO-ANTONINA

Categoria B

MANNI-MARIA BEATRICE

Categoria C

MAZZA-LORENA

Categoria C

MICHELA-POLI

Categoria C

MONTORSI-PATRIZIA

Categoria C

MORO-FRANCESCO

Categoria C

NACCA-MATTEO

Categoria C

NERI-LIDIA

Categoria B3

OGNIBENE-CHIARA

Categoria C

ORLANDI-PATRIZIA

Categoria C

PALLANTE-PATRIZIA

Categoria C

PANCANI-DANIELA

Categoria C

PAONE-CATERINA

Categoria D
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Collaboratori Inquadramento

PASTORE-VERA Categoria D
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Collaboratori

Inquadramento

POGGI-CLAUDIO

Categoria C

QUATTRINI-ELISA

Categoria C

RAVASIO-SARA

Categoria C

RESCIGNO-ANGELO

Categoria C

RIGOTTO-DORIS

Categoria A

RINALDI-GLORIA

Categoria C

ROCCAFORTE-ILARIA

Categoria D

ROMANI-RINA

Categoria C

ROMANO-BIAGIO

Categoria C

RONTEVROLI-STEFANIA

Categoria C

ROSSI-ILENIA

Categoria C

SACCHETTI-CIRO

Categoria B3

SANNA-LIDIA

Categoria B

SCHIAVI-SILVIA

Categoria C

SCHIAVONE-FEDELE

Categoria A

VASQUEZ DIAZ-SARA

Categoria C

VENUTA-GIOVANNI

Categoria C

VICO-CARMELA

Categoria C

VINCETTI-MARILENA

Dirigente

ZEPPETELLA-MARIO

Categoria B3

ZOBOLI-STEFANO

Categoria C
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0053745
Titolo 01. ANAG - Attivita di autenticazione
Descrizione

Autentiche di firma, di copia, di foto, dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, passaggio di proprieta di beni mobili registrati su
appuntamento.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FEDERICA-PIACERI 01/01/22 31/12/22
LATINO-RAFFAELA ANTONIA 01/01/22 31/12/22
MANNI-MARIA BEATRICE 01/01/22 31/12/22
NACCA-MATTEO 01/01/22 31/12/22
POGGI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22
SACCHETTI-CIRO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tempo medio di attesa - Tempo 100 20,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 20,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0053727

Titolo 02. ANAG - Carte d'identita elettroniche
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Descrizione

Rilascio allo sportello delle carte di identita elettroniche, su appuntamento, e contestuale rilevazione delle dichiarazioni di volonta alla

donazione di organi e tessuti

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MANNI-MARIA BEATRICE 01/01/22 31/12/22 S
BIONDI-LUCA 01/01/22 31/12/22
FEDERICA-PIACERI 01/01/22 31/12/22
FORNARI-DILETTA 01/01/22 31/12/22
FRANCHINA-SEBASTIANO 01/01/22 31/12/22
MAZZA-LORENA 01/01/22 31/12/22
MONTORSI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
NACCA-MATTEO 01/01/22 31/12/22
POGGI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22
ROMANO-BIAGIO 01/01/22 31/12/22
SACCHETTI-CIRO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti - nr. CIE 33 16500,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 11000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5500,00 0,00 Positivo
Tgmpp Igedio di ristothe_l in 33 60,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 60,00 0,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 60,00 0,00 Negativo
Te'mpg medio di risposta in 34 20,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 20,00 0,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0053747
03. ANAG - Carte di identita cartacee

Rilascio allo sportello delle carte di identia cartacee in casi di particolare urgenza

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MANNI-MARIA BEATRICE 01/01/22 31/12/22 S
BIONDI-LUCA 01/01/22 31/12/22
FEDERICA-PIACERI 01/01/22 31/12/22
FORNARI-DILETTA 01/01/22 31/12/22
FRANCHINA-SEBASTIANO 01/01/22 31/12/22
MAZZA-LORENA 01/01/22 31/12/22
MONTORSI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
NACCA-MATTEO 01/01/22 31/12/22
POGGI-CLAUDIO 01/01/22 31/12/22
ROMANO-BIAGIO 01/01/22 31/12/22
SACCHETTI-CIRO 01/01/22 31/12/22
SCHIAVI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
VENUTA-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti 50 300,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 150,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 150,00 0,00 Positivo
Te'mpg medio di risposta in 50 15,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 15,00 0,00 Negativo
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Indicatore

Peso

Indicatore

Target Conseguito

Aggregazione

--- 2022 Dicembre

15,00 0,00

Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0053749
04. ANAG - Certificati di anagrafe storici

Ricerche storiche per I'emissione di certificazioni anagrafiche a privati e informative anagrafiche a enti pubblici

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MANNI-MARIA BEATRICE 01/01/22 31/12/22 S
LATINO-RAFFAELA ANTONIA 01/01/22 31/12/22
MONTORSI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
PALLANTE-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
ZOBOLI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione richieste 50 95,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 95,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 95,00 0,00 Positivo
Tempo medio di risposta in giorni 50 90,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 90,00 0,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
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Valutazione — primo stato di Eventuale risposta del Settore alle
avanzamento osservazioni — primo stato di
avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0053728
Titolo 05. ANAG - Certificazioni anagrafiche e di stato civile
Descrizione

Rilascio certificazioni di anagrafe e di stato civile presso edicole convenzionate e di certificazioni storiche presso Ufficio Archivio
Anagrafe.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MANNI-MARIA BEATRICE 01/01/22 31/12/22 S
LATINO-RAFFAELA ANTONIA 01/01/22 31/12/22
MONTORSI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
PALLANTE-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22

ZOBOLI-STEFANO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. utenti - Numero utenti edicole 25 6000,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 3000,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 3000,00 0,00 Positivo

Tpmpp medio di Jrisposta jnn 25 1,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Negativo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Negativo

I;I. dgfumpnti pr@d.ijspos.ti.- 25 1000,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 500,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 500,00 0,00 Positivo

'Eempo mc'a('iio c}i prf:disposizi(?]ge 25 30,00 0,00 Media
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 30,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Archiviazione atti di Anagrafe e Elettorale. Registrazione e movimentazioni per archivi Deposito/Storico. Recupero atti dall'archivio
corrente (conservato in Anagrafe) e storico (conservato presso 1'Archivio di deposito e 1'Archivio Storico) su richiesta degli operatori di

Attivita Gestionale

U0053751
06. ANAG - Gestione archivio Anagrafe/Elettorale

Anagrafe.
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VINCETTI-MARILENA 01/01/22 31/12/22 S
CAPPI-ELISA 01/01/22 31/12/22
MANNI-MARIA BEATRICE 01/01/22 31/12/22
PAONE-CATERINA 01/01/22 31/12/22
PASTORE-VERA 01/01/22 31/12/22
ROCCAFORTE-ILARIA 01/01/22 31/12/22
ZOBOLI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di copertura 50 100,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 100,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. operazioni 50 5800,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2800,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Rilascio attestazioni temporanee e permanenti di soggiorno per cittadini comunitari ed extracomunitari e registrazione dei permessi di

soggiorno per cittadini extracomunitari

Attivita Gestionale

U0053731
07. ANAG - Gestione attestazioni e registrazione permessi di soggiorno

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MANNI-MARIA BEATRICE 01/01/22 31/12/22 S

CALVARUSO-SARA 01/01/22 31/12/22

ROMANI-RINA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tempo medio di risposta in giorni 100 40,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 40,00 0,00 Negativo

--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0053732

08. ANAG - Gestione cambi di indirizzo e immigrazioni

Gestione procedimenti relativi a persone richiedenti il cambio di indirizzo nel Comune di Modena o immigrati da altro Comune o
dall'estero. Accertamenti sulla corrispondenza tra stato di fatto e stato dichiarato dal cittadino. Ricevimento delle richieste a sportello,
attraverso sistema online o tramite posta elettronica o servizio postale

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BALDUCCI-NICOLETTA 01/01/22 31/12/22
CAMPANILE-LAURA 01/01/22 31/12/22
CORRADINI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
GIORGIA-LOMBARDI 01/01/22 31/12/22
IONNI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
NERI-LIDIA 01/01/22 31/12/22
OGNIBENE-CHIARA 01/01/22 31/12/22
PAONE-CATERINA 01/01/22 31/12/22
QUATTRINI-ELISA 01/01/22 31/12/22
RAVASIO-SARA 01/01/22 31/12/22
RESCIGNO-ANGELO 01/01/22 31/12/22
RONTEVROLI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. cittadini 70 9000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 6000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3000,00 0,00 Positivo
Tasso di controlli 30 90,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 90,00 0,00 Positivo
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Indicatore

Peso
Indicat

Target Conseguito

ore

Aggregazione

--- 2022 Dicembre

90,00 0,00

Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0053752
09. ANAG - Gestione contante incassato presso gli sportelli dell'Anagrafe

Gestione degli incassi in contanti riscossi presso gli sportelli dell'Anagrafe per carte d'identita, certificati ed autentiche, da versare
settimanalmente in Tesoreria, da registrare nel programma di gestione delle entrate e controllare

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VINCETTI-MARILENA 01/01/22 31/12/22 S
BELTRAMI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
GUALMINI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
MANNI-MARIA BEATRICE 01/01/22 31/12/22
SCHIAVI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Import.q accertato (in euro) - 100 250000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 100000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 150000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0053753
Titolo 10. ANAG - Gestione incassi a mezzo POS presso gli sportelli dell'Anagrafe
Descrizione

Gestione degli incassi riscossi a mezzo POS presso gli sportelli dell'Anagrafe per carte d'identita, certificati ed autentiche, da registrare
nel programma di gestione delle entrate e controllare

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VINCETTI-MARILENA 01/01/22 31/12/22 S
BELTRAMI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
GUALMINI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
MANNI-MARIA BEATRICE 01/01/22 31/12/22
SCHIAVI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Import.o accer{iazto (in euro) - 100 200000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 100000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 100000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Attivita Gestionale

U0053737

11. ANAG - Gestione procedimenti di cancellazione di cittadini dall'Anagrafe della popolazione

residente
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Descrizione

Cancellazione di persone a seguito di emigrazione all'estero, emigrazione in altro comune italiano, irreperibilita accertata

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VINCETTI-MARILENA 01/01/22 31/12/22 S
CAPPI-ELISA 01/01/22 31/12/22
GENTILINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
ORLANDI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. cittadini 50 4000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2500,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1500,00 0,00 Positivo
Tempo medio di istruttoria in 50 5,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Negativo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0O053738
Titolo 12. ANAG - Informative rilasciate a Enti Pubblici
Descrizione

Rilascio di informative anagrafiche a Enti Pubblici o a Gestori di pubblico servizio

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata

No
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Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MANNI-MARIA BEATRICE 01/01/22 31/12/22 S

MONTORSI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22

PALLANTE-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22

ZOBOLI-STEFANO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tempo medio di risposta in giorni 100 30,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 30,00 0,00 Negativo

--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0053743
Titolo 13. ANAG - Segnalazioni di assenza
Descrizione

Comunicazioni all'ufficio cancellazioni\emigrazioni da parte di un cittadino che un proprio inquilino, un familiare o convivente non
risiede piu nell'abitazione

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CAPPI-ELISA 01/01/22 31/12/22 S

GENTILINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22

ORLANDI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. segnalazioni 100 610,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 400,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 210,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Servizio riconoscimento telematico da remoto presso il domicilio per il rilascio delle carte di identita. Servizio rivolto a coloro che sono

Uo0053

Attivita Gestionale

744

14. ANAG - Servizi anagrafici a domicilio

impossibilitati a deambulare, previo appuntamento.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MANNI-MARIA BEATRICE 01/01/22 31/12/22 S

FORNARI-DILETTA 01/01/22 31/12/22

GUALMINI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22

SCHIAVI-SILVIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. cittadini 100 80,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 40,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Secondo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle

osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale

Codice U0053748

Titolo 15. ANAG - Supporto all'attivita di prima accoglienza

Descrizione
Attivita di supporto e coordinamento per le attivita svolte dal Punto informativo Anagrafe

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

VINCETTI-MARILENA 01/01/22 31/12/22 S

CAPPI-ELISA 01/01/22 31/12/22

MANNI-MARIA BEATRICE 01/01/22 31/12/22

PAONE-CATERINA 01/01/22 31/12/22

PASTORE-VERA 01/01/22 31/12/22
ROCCAFORTE-ILARIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. incontri 50 4,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. procedure 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0053754

16. ANAG - Variazioni anagrafiche e attestazioni

Utenti serviti richiedenti variazioni anagrafiche o attestazioni.
Numero di utenti che, a fronte di richieste di rettifiche anagrafiche o attestazioni, sono stati serviti
Tempo di attesa per ottenere variazioni anagrafiche o attestazioni

Tempo di evasione delle richieste di variazioni anagrafiche o attestazioni

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MANNI-MARIA BEATRICE 01/01/22 31/12/22 S

CALVARUSO-SARA 01/01/22 31/12/22

ROMANI-RINA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Ij. gt?r}ti - I\i uter}g cLhe, a fronte 33 300,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 150,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 150,00 0,00 Positivo

Tempo medio di attesa - In giorni 34 45,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 45,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 45,00 0,00 Positivo

N. fioc.um.enti predis.pos.ti.: n. 33 800,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 400,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 400,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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2022

Attivita Gestionale

Codice U0053729
Titolo 17. ELE - Emissione certificazioni elettorali
Descrizione

Rilascio delle certificazioni elettorali per referendum, iniziative di legge e candidature

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CAPPI-ELISA 01/01/22 31/12/22 S

DE SIMONE-ASSUNTA 01/01/22 31/12/22

ROSSI-ILENIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tempo medio di risposta in giorni 100 2,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Negativo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice U0053734
Titolo 18. ELE - Gestione ¢ aggiornamenti liste elettorali
Descrizione

Gestione elettori iscritti nelle liste elettorali comunali. Iscrizione cittadini AIRE - Iscrizione cittadini comunitari - Revisioni ordinarie e

straordinarie delle liste.

Attivita Gestionale

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
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Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

VINCETTI-MARILENA 01/01/22 31/12/22 S

CAPPI-ELISA 01/01/22 31/12/22

DE SIMONE-ASSUNTA 01/01/22 31/12/22

ROSSI-ILENIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. aggiornamenti 50 7000,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 3500,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 3500,00 0,00 Positivo

N. inserimenti 50 2600,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1600,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0053736
19. ELE - Gestione lista di leva e ruoli matricolari

Tenuta ed aggiornamento della lista di leva e dei ruoli matricolari

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CAPPI-ELISA 01/01/22 31/12/22 S
DE SIMONE-ASSUNTA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROSSI-ILENIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. aggiornamenti 100 1050,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 900,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 150,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Revisione ordinaria e straordinaria delle liste elettorali per i Comuni del Circondario (Bastiglia, Bomporto, Campogalliano, Camposanto,

Attivita Gestionale

U0053746

20. ELE - Supporto alla Commissione Elettorale Circondariale

Castelfranco Emilia, Castelnuovo Rangone, Finale Emilia, Formigine, Nonantola, Ravarino, San Cesario sul Panaro, San Felice sul
Panaro - Cavezzo, Concordia sulla Secchia, Medolla, Mirandola, San Possidonio, San Prospero)

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

VINCETTI-MARILENA 01/01/22 31/12/22 S

CAPPI-ELISA 01/01/22 31/12/22

DE SIMONE-ASSUNTA 01/01/22 31/12/22

ROSSI-ILENIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di controlli 100 100,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 100,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0053724
Titolo 21. ELE - Tenuta albi presidenti di seggio, scrutatori e giudici popolari
Descrizione

Iscrizioni e cancellazioni per I'aggiornamento degli albi dei presidenti di seggio, degli scrutatori e dei giudici popolari (questi ultimi solo
negli anni dispari)

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CAPPI-ELISA 01/01/22 31/12/22 S
DE SIMONE-ASSUNTA 01/01/22 31/12/22
ROSSI-ILENIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. modifiche 100 400,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 300,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Attivita Gestionale

Codice U0053725
Titolo 22. ELE - Tessere elettorali
Descrizione

Rilascio delle tessere elettorali: prima emissione e duplicati documenti (il numero documenti ¢ piu elevato in occasione di consultazioni
elettorali).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CAPPI-ELISA 01/01/22 31/12/22
DE SIMONE-ASSUNTA 01/01/22 31/12/22
ROSSI-ILENIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti 100 2400,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1500,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 900,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0053759
Titolo 23. PM - Controllo dell'attivita di cremazione

Descrizione

Controllo sull'attivita svolta dalla ditta concessionaria del servizio, suddivisa tra cremazioni di defunti residenti e non residenti, feretri e
resti

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)
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Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VINCETTI-MARILENA 01/01/22 31/12/22 S
RINALDI-GLORIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di copertura - % dei 100 85,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 85,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 85,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice UO0053760
Titolo 24. PM - Controllo sull'attivita amministrativa della ditta concessionaria dei servizi cimiteriali
Descrizione

Verifica attivita amministrativa mediante controllo concessioni cimiteriali redatte dalla ditta concessionaria

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VINCETTI-MARILENA 01/01/22 31/12/22 S
MORO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
PANCANI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
RINALDI-GLORIA 01/01/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. cc:ntroll.i - Contr?llo esegui.to . 100 420,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 280,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 140,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0053772
25. PM - Gestione segnalazioni dei cittadini sui cimiteri

Gestione delle segnalazioni pervenute dai cittadini sullo stato dei cimiteri e altro

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

VINCETTI-MARILENA 01/01/22 31/12/22 S
MORO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22

PANCANI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

PASTORE-VERA 01/01/22 31/12/22

ZEPPETELLA-MARIO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. .segnallazri(.)gi ;N. segnalazioni 100 130,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 65,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 65,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

uU0053770
26. PM - Programmazione e avvio delle operazioni cimiteriali a scadenza delle sepolture

Programmazione e avvio delle operazioni cimiteriali a scadenza delle sepolture

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VINCETTI-MARILENA 01/01/22 31/12/22 S
MORO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
PANCANI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
PASTORE-VERA 01/01/22 31/12/22
ZEPPETELLA-MARIO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. operazioni - Numero 100 300,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 200,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0053761
Titolo 27. PM - Verifica sulle operazioni cimiteriali
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Descrizione
Controlli effettuati da personale interno su operazioni cimiteriali

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VINCETTI-MARILENA 01/01/22 31/12/22 S
MORO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
PANCANI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
PASTORE-VERA 01/01/22 31/12/22
ZEPPETELLA-MARIO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. controlli - Numero controlli 100 1000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 600,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 400,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice UO0053755
Titolo 28. SD - Attivita amministrativa e gestione delle risorse dei Servizi Demografici
Descrizione

Predisposizione delle informazioni relative agli strumenti di programmazione (PEG); monitoraggio delle risorse a bilancio nel Centro
Analitico Servizi Demografici; collaborazione con Segreteria di Settore per predisposizione e gestione del bilancio e per i diversi
adempimenti di legge coordinati dal Settore Politiche FInanziarie e altri Settori dell'Ente; gestione agente contabile e versamento del
denaro contante derivante da incassi del Servizio, Fondi a render conto, prediposizione atti, procedure per la fornitura di beni e
prestazioni di servizi.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
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Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VINCETTI-MARILENA 01/01/22 31/12/22 S
BELTRAMI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
GUALMINI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
RINALDI-GLORIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti - DD, Dg e Dlq 25 60,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 40,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
N. LcontraEti -n. contrgtti inseriti 22 9,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 6,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. quiJetanze - n. versamenti in 20 52,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 26,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 26,00 0,00 Positivo
N. monitoraggi 33 5,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Gestione e coordinamento della portineria centrale del palazzo di via Santi n. 40 e attivita di supporto agli uffici dei Servizi Demografici.

Uscite per consegne e commissioni.

Attivita Gestionale

U0053750

29. SD - Attivita di portineria e supporto agli uffici dei Servizi Demografici

Tipologie Flag
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Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VINCETTI-MARILENA 01/01/22 31/12/22 S
BELTRAMI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
GUALMINI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
RIGOTTO-DORIS 01/01/22 31/12/22
SCHIAVONE-FEDELE 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. gg/uomo - Numero uscite sia 100 120,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 60,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 60,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0053730
Titolo 30. SD - Gestione amministrativa del personale
Descrizione

Gestione amministrativa contabile del personale comprese le ferie e assenze di vario tipo. Organizzazione e gestione del personale.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VINCETTI-MARILENA 01/01/22 31/12/22 S
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GUALMINI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. inserimenti - N. interventi su 100 2500,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1500,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita di individuazione del fornitore e predisposizione atti conseguenti

Attivita Gestionale

U0053733

31. SD - Gestione di forniture di beni e prestazioni di servizi

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VINCETTI-MARILENA 01/01/22 31/12/22 S
RINALDI-GLORIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. contratti 100 3,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

UO0053757

32. STCIV - AIRE (Anagrafe italiani residenti all'estero)

Iscrizioni, cancellazioni, variazioni di indirizzo e accertamenti anagrafici degli italiani residenti all'estero.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROCCAFORTE-ILARIA 01/01/22 31/12/22 S
BINDO-ENRICO 01/01/22 31/12/22
BUDA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
DE MATTIA-RITA 01/01/22 31/12/22
GRECO-ALESSIA 01/01/22 31/12/22
VICO-CARMELA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. inssrimeqti - Isc.riz.ion.i,A o 50 650,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 400,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 250,00 0,00 Positivo
Tempo medio di risposta in giorni 50 2,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Attivita Gestionale

Codice UO0053756

Titolo 33. STCIV - Accordi relativi a separazioni, divorzi ¢ modifiche delle condizioni dinanzi
all'ufficiale di Stato Civile o ricevuti dagli studi legali

Descrizione

Trascrizione degli accordi inviati dagli avvocati nei registri di Stato Civile con relativo invio dei dati Istat; iscrizione degli accordi
stipulati davanti all'Ufficiale di Stato Civile con successiva iscrizione dell'atto di conferma

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROCCAFORTE-ILARIA 01/01/22 31/12/22 S
BINDO-ENRICO 01/01/22 31/12/22
BUDA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
DE MATTIA-RITA 01/01/22 31/12/22
FORNACIARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
GRAZIUSO-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
GRECO-ALESSIA 01/01/22 31/12/22
VICO-CARMELA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 100 180,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 90,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0053764
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Titolo 34. STCIV - Autorizzazioni al trasporto funebre

Descrizione
Rilascio delle autorizzazioni di trasporto funebre.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PASTORE-VERA 01/01/22 31/12/22 S
FORNACIARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
GRAZIUSO-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
MORO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
PANCANI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
VASQUEZ DIAZ-SARA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti - Numero atti risultanti dal 100 2500,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1500,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1000,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0053758
Titolo 35. STCIV - Certificazione di Stato Civile

Descrizione

Rilascio di estratti di Stato Civile, certificati plurilingue e libretti di famiglia redatti tramite programma informatico o a mano, previo
controllo della conformita dei dati informatici ai dati dei registri cartacei.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ROCCAFORTE-ILARIA 01/01/22 31/12/22 S
BIONDI-LUCA 01/01/22 31/12/22
BUDA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22

DE MATTIA-RITA 01/01/22 31/12/22
FORNACIARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
GRAZIUSO-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
GRECO-ALESSIA 01/01/22 31/12/22
GUARENTE-VANESSA 01/01/22 31/12/22
VICO-CARMELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tgmpo r{l{edjlo di rifposta inJ. 10,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 10,00 0,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Negativo
N. ({irtiﬁ(;az%on}.: Sor.nﬂr'lap di » 3700,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2500,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1200,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0053762
36. STCIV - Cremazione, affidamento e dispersione ceneri di salma

Autorizzazioni alla cremazione di cadavere, affido e dispersione delle ceneri.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)
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Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PASTORE-VERA 01/01/22 31/12/22 S
FORNACIARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
GRAZIUSO-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
MORO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
PANCANI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
ROCCAFORTE-ILARIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. autorlizz'azionfi - Numero imi~ 33 950,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 650,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 300,00 0,00 Positivo
N. coptrolli - 1Numero c.onFrcl).lli a 34 240,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 120,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 120,00 0,00 Positivo
Tpmpp m;‘dio .di 'risposjg in 33 1,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0053763
Titolo 37. STCIV - Cremazioni, affidamenti di ceneri di resti mortali
Descrizione

Autorizzazioni di cremazione e di affidamenti di ceneri relative a resti mortali.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)
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Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PASTORE-VERA 01/01/22 31/12/22 S
FORNACIARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
MORO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
PANCANI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. pratiche - Numero atti 50 170,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 100,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 70,00 0,00 Positivo
Tempo medio di istruttoria in 50 1,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Negativo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0053765
Titolo 38. STCIV - Disposizioni anticipate di trattamento
Descrizione

Registrazione delle Disposizioni anticipate di trattamento

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

No

Collaboratori

Data Inizio Data Fine

Resp.

ROCCAFORTE-ILARIA

01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BINDO-ENRICO 01/01/22 31/12/22
BUDA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
DE MATTIA-RITA 01/01/22 31/12/22
FORNACIARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
GRAZIUSO-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
GRECO-ALESSIA 01/01/22 31/12/22
GUARENTE-VANESSA 01/01/22 31/12/22
VICO-CARMELA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti - Nr. DAT da registro 50 68,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 35,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 33,00 0,00 Positivo
Tpmpp mediq Qi .rispo'sta inl 50 1,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0053766
Titolo 39. STCIV - Formazione dei registri di Cittadinanza italiana
Descrizione

Ricevimento dei giuramenti di cittadinanza con trascrizione del Decreto Prefettizio o Ministeriale e iscrizione del verbale di giuramento.
Istruttoria per la verifica delle condizioni di cittadinanza dei minori a seguito del giuramento dei genitori, attestazione di cittadinanza e
successiva trascrizione. Ricevimento della dichiarazione di cittadinanza resa dai diciottenni stranieri nati in Italia, istruttoria per la
verifica delle condizioni legali, iscrizione del verbale della dichiarazione. Aggiornamento dei registi di nascita e registrazione
informatica del nuovo status civitatis. Atti formati in occasione di riacquisto o perdita cittadinanza per altri motivi.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario
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Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROCCAFORTE-ILARIA 01/01/22 31/12/22 S
BINDO-ENRICO 01/01/22 31/12/22
BUDA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
DE MATTIA-RITA 01/01/22 31/12/22
FORNACIARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
GRAZIUSO-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
GRECO-ALESSIA 01/01/22 31/12/22
VICO-CARMELA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti - Da registro 50 360,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 180,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 180,00 0,00 Positivo
Tgmpp Igedio di istlr.uttoria in 50 40,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 40,00 0,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0053767
40. STCIV - Formazione dei registri di Matrimonio e di Unione Civile

Iscrizione matrimoni civili e unioni civili celebrati a Modena. Trascrizione dei matrimoni religiosi. Istruttoria per pubblicazioni di

matrimonio, verbalizzazione e pubblicazione all'Albo Pretorio on-line. Trascrizione dei matrimoni comunicati da altri Comuni, celebrati

per delega, provenienti dall'estero e da Consolati italiani. Trascrizione di sentenze di divorzio o di scioglimento delle unioni civili

provenienti dall'estero e di annullamento dal Tribunale Civile e dalla Sacra Rota. Numero di matrimoni civili celebrati a Modena quando

entrambi 1 nubendi sono non residenti e il matrimonio € celebrato nelle sale del Comune di Modena

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)
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Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VINCETTI-MARILENA 01/01/22 31/12/22 S
BINDO-ENRICO 01/01/22 31/12/22
BUDA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
DE MATTIA-RITA 01/01/22 31/12/22
FORNACIARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
GRECO-ALESSIA 01/01/22 31/12/22
ROCCAFORTE-ILARIA 01/01/22 31/12/22
VICO-CARMELA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti - Da registro 33 600,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 450,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 150,00 0,00 Positivo
N. at.ti pre.disposti‘— NRmero 34 20,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 10,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
Tempo medio di istruttoria in 33 45,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 45,00 0,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 45,00 0,00 Negativo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0053768
Titolo 41. STCIV - Formazione dei registri di Morte
Descrizione

Iscrizione delle denunce di morte. Trascrizione delle denunce di morte provenienti da altri Comuni e dall'estero.
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Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VINCETTI-MARILENA 01/01/22 31/12/22 S
BIONDI-LUCA 01/01/22 31/12/22
BUDA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
DE MATTIA-RITA 01/01/22 31/12/22
FORNACIARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
GRAZIUSO-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
GRECO-ALESSIA 01/01/22 31/12/22
MORO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
PANCANI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
ROCCAFORTE-ILARIA 01/01/22 31/12/22
VASQUEZ DIAZ-SARA 01/01/22 31/12/22
VICO-CARMELA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti - Da registro 100 2500,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1500,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1000,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0053769
Titolo 42. STCIV - Formazione dei registri di Nascita

Descrizione

Iscrizione delle denunce di nascita ricevute in Ufficio. Iscrizione delle dichiarazioni di riconoscimento post o pre natale rese presso
'Ufficio. Trascrizione delle denunce di nascita provenienti dal Centro di Nascita dell'Ospedale, dagli altri Comuni, dall'estero, su ordine
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del Tribunale a seguito di sentenza di adozione. Trascrizione delle sentenze di adozione, di accertamento di paternita e/o maternita anche
provenienti dall'estero.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VINCETTI-MARILENA 01/01/22 31/12/22 S
BINDO-ENRICO 01/01/22 31/12/22
BUDA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
DE MATTIA-RITA 01/01/22 31/12/22
FORNACIARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
GRAZIUSO-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
GRECO-ALESSIA 01/01/22 31/12/22
GUARENTE-VANESSA 01/01/22 31/12/22
ROCCAFORTE-ILARIA 01/01/22 31/12/22
VICO-CARMELA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti - Da registro 100 1300,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 850,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 450,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0053771
Titolo 43. STCIV - Tenuta ed aggiornamento dei registri cartacei di Stato Civile e loro inserimento nel

gestionale informatico di Stato Civile e di Anagrafe

Descrizione



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Formazione e conservazione dei registri di Stato Civile. Interventi di correzione e di annullamento degli atti anche su richiesta del
Tribunale. Aggiornamento degli atti a seguito di annotazioni a margine di eventi/sentenze di Stato Civile registrati a Modena, o
comunicati da altri Comuni o dalle autorita estere o consolari italiane. Riversamento degli aggiornamenti nel sistema informatico di Stato

Civile e di Anagrafe

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ROCCAFORTE-ILARIA 01/01/22 31/12/22 S
BINDO-ENRICO 01/01/22 31/12/22
BUDA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22

DE MATTIA-RITA 01/01/22 31/12/22
FORNACIARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
GRAZIUSO-GIORGIO 01/01/22 31/12/22

GRECO-ALESSIA 01/01/22 31/12/22

VICO-CARMELA 01/01/22 31/12/22
VINCETTI-MARILENA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di copertura 50 100,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 100,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo

N. aggiornamenti 50 7500,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 5000,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2500,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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PEG 2022 - 2024

SEZIONE RISORSE UMANE



SMART CITY, SERVIZI DEMOGRAFICI E PARTECIPAZIONE

CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE DOTAZIONE
DIR DIRIGENTE 2
D3 FUNZIONARIO TECNICO 1
D3 FUNZIONARIO INFORMATICO 7
D3 FUNZIONARIO COMUNICAZIONE 1
D3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 1
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO 15
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CULTURALE 1
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO COMUNICAZIONE 5
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7
C ISTRUTTORE TECNICO 1
C ISTRUTTORE INFORMATICO 9
C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 65
B3 COLLABORATORE TECNICO 4
B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 4
B1 ESECUTORE TECNICO 1
B1 ESECUTORE DI SERVIZIO 6
A OPERATORE DI SERVIZIO 6
TOTALE 136




PEG 2022/2024
EZIONE RISORSE FINANZIARIE

5 mag 2022, 09:18
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Entrate SMART CITY, SERVIZI DEMOGRAFICI E PARTECIPAZIONE
L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'vi CassaAC AC+1 AC+2
0 AVANZODI 0.0 AVANZODI 0.0.0 AVANZODI 0000 | AVANZODI 148 AVANZO DI AVANZO RISORSE 0,00 26.184,38 0,00 0,00 0,00
AMMINISTRAZIC AMMINISTRAZIC AMMINISTRAZIC AMMINISTRAZIC AMMINISTRAZIC | VINCOLATODA | FINANZIARIE
DESTINARE AL
FONDO
INNOVAZIONE
(CAP_VDDL)
0,00 26.184,38 0,00 0,00 0,00
0,00 26.184,38 0,00 0,00 0,00
2 TRASFERIMENTI| 21 [ TRASFERIMENTI| 211 | TRASFERIMENTI| 2.1.1.1 | TRASFERIMENTI 12670 CONTRIBUTI CONTRIBUTI SMART CITY, 0,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
CORRENTI CORRENTI CORRENTI DA CORRENTI DA DA MINISTERI DA MINISTERI | SERVIZI,PARTEC
AMMINISTRAZIC AMMINISTRAZIC DELLA DIFESA | DELLA DIFESA
PUBBLICHE CENTRALI PER PER
MANUTENZIONE | MANUTENZIONE
SEPOLCRETI DI | SEPOLCRETI DI
SAN CATALDO. | SAN CATALDO.
33790 | TRASFERIMENTI [ TRASFERIMENTI| SMART CITY, 11588,00 | 58.000,00 | 69.588,00 | 58.000,00 | 58.000,00
DA ISTAT PER DA ISTAT PER | SERVIZI,PARTEC
INDAGINI INDAGINI
STATISTICHEE | STATISTICHEE
CENSIMENTI CENSIMENTI
(V.CAP.DI (V.CAP.DI
SPESA 3563 E SPESA 3563 E
3564 E 3551) 3564 E 3551)
214 | TRASFERIMENTI| 2.1.4.1 | TRASFERIMENTI 34590 CONTRIBUTI CONTRIBUTI MARKETING 15.000,00 15.000,00 30.000,00 15.000,00 15.000,00
CORRENTI DA CORRENTI DA DA DA
ISTITUZIONI ISTITUZIONI "FONDAZIONE | "FONDAZIONE
SOCIALI SOCIALI MODENA"PER | MODENA" PER
PRIVATE PRIVATE MODENA MODENA
SMART LIFE SMART LIFE
(CAPU 2392ART | (CAPU 2392ART
6) 6)
215 | TRASFERIMENTI| 2.15.1 | TRASFERIMENTI 1602 0 PROGETTO PROGETTO SMART CITY, 97.242,10 0,00 97.506,25 0,00 0,00
CORRENTI CORRENTI CLASS CLASS SERVIZI,PARTEC
DALL'UNIONE DALL'UNIONE CONTRIBUTI UE | CONTRIBUTI UE
EUROPEA E EUROPEA
DAL RESTO
DEL MONDO
1603 0 PROGETTO PROGETTO SMART CITY, 56.175,00 0,00 56.175,00 0,00 0,00
TRAFAIR TRAFAIR SERVIZI,PARTEC

CONTRIBUTI UE

CONTRIBUTI UE
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L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'lv1 CassaAC AC+1 AC+2
1604 0 PROGETTO PROGETTO SMART CITY, 0,00 70.978,00 70.978,00 0,00 0,00
IPA2X IPA2X SERVIZI,PARTEC
CONTRIBUTI CONTRIBUTI
UE ISTITUTO UE ISTITUTO
EIT EUROPEAN [ EIT EUROPEAN
INSTITUTEOF | INSTITUTE OF
INNOVATION INNOVATION
AND AND
TECHNOLOGIES| | TECHNOLOGIES|
U 2399/1) U 2399/1)
180.005,10  151.978,00  332.247,25 81.000,00 81.000,00
180.005,10  151.978,00  332.247,25 81.000,00 81.000,00
3 ENTRATE 31 VENDITA DI 312 ENTRATE 3121 ENTRATE 19250 DIRITTI DI DIRITTI DI SMART CITY, 366,72 37.500,00 | 37.84586 | 37.500,00 | 37.500,00
EXTRATRIBUTA BENI E SERVI1ZI DALLA DALLA SEGRETERIA - | SEGRETERIA - | SERVIZI,PARTEC
E PROVENTI VENDITAE VENDITA DI ANAGRAFE E ANAGRAFE E
DERIVANTI DALL'EROGAZIC SERVIZI POLIZIA POLIZIA
DALLA DI SERVIZI MORTUARIA MORTUARIA
GESTIONE DEI
BENI
19500 DIRITTI FISSI DIRITTI FISSI SMART CITY, 137753 | 145.000,00 | 145.938,96 | 145.000,00 | 145.000,00
PER IL PER IL SERVIZI,PARTEC
RILASCIO RILASCIO
DELLE CARTE | DELLECARTE
DI IDENTITA'E | DI IDENTITA'E
PERATTI DI PERATTI DI
SEPARAZIONE SEPARAZIONE
E DIVORZIO E DIVORZIO
19510 PROVENTI DA | PROVENTI DA SMART CITY, 0,00 16.000,00 | 16.000,00 | 16.000,00 | 16.000,00
MININT PER MININT PER | SERVIZI,PARTEC
COPERTURA COPERTURA
SPESE SPESE
CONNESSE CONNESSE
ALLA ALLA
GESTIONE E GESTIONE E
DISTRIBUZIONE | DISTRIBUZIONE
DELLECIE DELLE CIE
20250 DIRITTOFISSO | DIRITTOFISSO [ SMARTCITY, 6.723,00 | 140.000,00 | 145.924,95 | 140.000,00 | 140.000,00
PER | PER | SERVIZI,PARTEC
FUNERALI IN FUNERALI IN
ARRIVOEIN ARRIVOEIN
PARTENZA (EX | PARTENZA (EX
ART. 19 DPR ART. 19 DPR
285/90) 285/90)
20260 PROVENTI PROVENTI SMART CITY, 0,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
DIVERSI DIVERSI SERVIZI,PARTEC
DERIVANTI DA | DERIVANTI DA
SERVIZI SERVIZI
CIMITERIALI CIMITERIALI
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ECCESSO

CIRCONDARIALI

CIRCONDARIALI

L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'lv1 CassaAC AC+1 AC+2
33350 INTROITI VARI | INTROITI VARI MARKETING 1.706,07 5.000,00 5.344,55 5.000,00 5.000,00
PER IL PER IL
SERVIZIO DI SERVIZIO DI
STAMPERIA STAMPERIA
(SERVIZIO (SERVIZIO
RILEVANTEAI | RILEVANTEAI
FINI FINI
DELL'L.V.A.) DELL'L.V.A.)
33830 PROVENTI PER | PROVENTI PER SMART CITY, 0,00 600,00 596,28 600,00 600,00
PRENOTAZIONE | PRENOTAZIONE | SERVIZI,PARTEC
CERTIFICATI, CERTIFICATI,
VENDITA DI VENDITA DI
ELABORAZIONE | ELABORAZIONE
DATI EVARIE DATI EVARIE
36250 RIMBORSO RIMBORSO SMART CITY, 0,00 18.200,00 | 18.200,00 | 18.200,00 | 18.200,00
SPESE DAGLI SPESE DAGLI | SERVIZI,PARTEC
UTENTI DEL UTENTI DEL
CENTRO CENTRO
ELETTRONICO | ELETTRONICO
(SERVIZIO (SERVIZIO
RILEVANTE Al RILEVANTE Al
FINI FINI
DELL'I.V.A)) DELL'I.V.A))
313 PROVENTI 3131 CANONI E 32350 PROVENTI PROVENTI SMART CITY, 141.308,52 | 615.000,00 | 615.000,00 | 615.000,00 | 615.000,00
DERIVANTI CONCESSIONI E DERIVANTI DA | DERIVANTI DA | SERVIZI,PARTEC
DALLA DIRITTI REALI CANONE PER CANONE PER
GESTIONE DEI DI GODIMENTO LA LA
BENI CONCESSIONE CONCESSIONE
DEL DEL
CREMATORIO CREMATORIO
3.1.32 | FITTI, NOLEGGI 32570 PROVENTI PER | PROVENTI PER [ SMARTCITY, 1597,14 35.000,00 | 36.34598 | 3500000 | 35.000,00
E LOCAZIONI L'USO DELLE L'USODELLE | SERVIZI,PARTEC
SALE SALE
CIRCOSCRIZION. | CIRCOSCRIZION.
(RILEVANTE Al | (RILEVANTEAI
FINI DELL'IVA) | FINI DELL'IVA)
153.078,98 1.013.400,00 1.022.296,58 1.013.400,00 1.013.400,00
3 ENTRATE 35 RIMBORSI E 352 RIMBORSI IN | 3523 | ENTRATEDA 33400 RIMBORSO DAl | RIMBORSODAI [ SMARTCITY, 3231369 | 2467300 | 49.346,00 | 24.67300 | 24.673,00
EXTRATRIBUTA ALTRE ENTRATA RIMBORS!, COMUNI DEL COMUNI DEL | SERVIZI,PARTEC
ENTRATE RECUPERI E CIRCONDARIO | CIRCONDARIO
CORRENTI RESTITUZIONI DELLE SPESE DELLE SPESE
DI SOMME NON DELLA DELLA
DOVUTE O COMMISSIONE | COMMISSIONE
INCASSATE IN ELETTORALE ELETTORALE
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Notadi lettura:

L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'lv1 CassaAC AC+1 AC+2
3566 0 RIMBORSO RIMBORSO SMART CITY, 0,00 8.300,00 8.300,00 8.300,00 8.300,00
SPESE SPESE SERVIZI,PARTEC
TELEFONICHE | TELEFONICHE
E GESTIONE E GESTIONE
RETI E RETI E
ATTREZZATURE | ATTREZZATURE
(RILEVANTE Al | (RILEVANTEAI
FINI IVA) FINI IVA)
36280 ENTRATE DA ENTRATE DA MARKETING 131.325,00 | 132.660,00 | 254.574,27 | 132.660,00 | 132.660,00
RIMBORSI DA RIMBORSI DA
AMMINISTRAZIC [ AMMINISTRAZIC
LOCALI PER LOCALI PER
GESTIONE DEL | GESTIONE DEL
CENTRO CENTRO
STAMPA STAMPA
UNIFICATO UNIFICATO
(PROVINICA, (PROVINICA,
UNIVERSITA', UNIVERSITA',
AZIENDA AZIENDA
OSPEDALIERA | OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA | UNIVERSITARIA
(RILEVANTEAI | (RILEVANTEAI
FINI' IVA) FINI IVA)
163.638,69  165.633,00 312.220,27  165.633,00  165.633,00
316.717,67 1.179.033,00 1.334.516,85 1.179.033,00 1.179.033,00
4 ENTRATE IN 4.3 ALTRI 4311 ALTRI 43111 ALTRI 45000 PROVENTI DI PROVENTI DI SMART CITY, 8.532,90 1.000.000,0C | 1.008.532,9C | 1.000.000,0C | 1.000.000,0C
CONTO TRASFERIMENTI TRASFERIMENTI TRASFERIMENTI CONCESSIONI CONCESSIONI | SERVIZI,PARTEC
CAPITALE IN CONTO IN CONTO IN CONTO CIMITERIALI CIMITERIALI
CAPITALE CAPITALE DA CAPITALE DA DESTINATI A DESTINATI A
FAMIGLIE FAMIGLIE SPESE IN SPESE IN
CONTO CONTO
CAPITALE CAPITALE
8.532,90 1.000.000,00 1.008.532,90 1.000.000,00 1.000.000,00
8.532,90 1.000.000,00 1.008.532,90 1.000.000,00 1.000.000,00
505.255,67 2.357.195,38 2.675.297,00 2.260.033,00 2.260.033,00

Per motivi di significativitadi rappresentazione nello schemadi bilancio, la classificazione per Titoli-Tiplogie-Categorie rappresentata negli schemi di bilancio si raccorda coni livelli del Piano dei
Conti come segue;

- per tuttal'entratai tiroli corrispondono sempre al livello | del Piano dei Conti;

- per i primi duetitoli di entrata, le tipologie corrispondono a 11 livello del Piano dei Conti, mentre le categorie corrispondono a 1V livello del Piano dei Conti;
- per tutti gli altri titoli, le tipologie corrispondono alle voci del 11 livello del Piano dei Conti e le categorie sono alineate alle voci del 111 livello del Piano.

Spese

SMART CITY, SERVIZI DEMOGRAFICI E PARTECIPAZIONE
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
1 SERVIZI 1 ORGANI 1.1 REDDITI 1.1.1.| RETRIBUZI( 3521 RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE RISORSE 0,00 282181,00 305281,00 282181,00 282181,00
) B AL PERSONALE | COMPLESSIVA UMANE,
ISTITUZION ISTITUZION DA IN DEL SERVIZIO ANNO AFFARI ISTITUZ
GENERALLI LAVORO DENARO DECENTRAMEN (Tig'éﬁfgyé .
E DI DIPENDENT TRATTAMENTO
GESTIONE ACCESSORIO
FISSO E
VARIABILE)
3526 TRATTAMENTO RISORSE 0,00 8075,00 8075,00 0,00 0,00
ACCESSORIO UMANE,
VARIABILE | AFFARI ISTITUZ
ANNO
PRECEDENTE
CONTRIBUZIONE RISORSE 0,00 79268,00 84766,00 79268,00 79268,00
1.1.2.] CONTRIBUT| 3523 COMPLESSIVA UMANE,
SOCIALI ANNO AFFARI ISTITUZ
EFFETTIVI (TABELLAREE
A CARICO TRATTAMENTO
DELL'ENTE ACCESSORIO
FISSO E
VARIABILE)
3528 CONTRIBUZIONE RISORSE 0,00 1922,00 1922,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
IRAPAL IRAP ANNO RISORSE 0,00 21898,00 23862,00 21898,00 21898,00
1.2 |IMPOSTEE |1.2.1.| IMPOSTA 3531 PERSONALE CORRENTE UMANE,
TASSE A REGIONALE DEL SERVIZIO | (TABELLAREE | AFFARIISTITUZ
CARICO SULLE DECENTRAMEN' | TRATTAMENTO
DELL'ENTE ATTIVITA' A0
PRODUTTIV VARIABILE)
(IRAP)
3533 IRAP RISORSE 0,00 686,00 686,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
ACQUISTO DI FONDO A SMART CITY, 1000,00 1000,00 2000,00 1000,00 1000,00
13 | ACQUISTO |1.3.1. ALTRI 13492 SERVIZI PER| | RENDER CONTO | SERVIZI,PARTEC
DI BENI E BENI DI CENTRI CIVICI
SERVIZI CONSUMO DI

CIRCOSCRIZION
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
135039 | SPESEPER ALTRI SMART CITY, 978409 | 2500000 | 4696579 | 2500000 | 10000,00
ACQUISTO DI ACQUISTI DI | SERVIZI,PARTEC
BENI PER | BENI
CENTRI CIVICI
DI
CIRCOSCRIZION
ACQUISTO DI PULIZIA ECONOMATO 24838,83 83000,00 107838,83 83000,00 83000,00
1.3.2.| SERVIZI 1349 63 SERVIZI PER | LOCALI
AUSILIARI CENTRI CIVICI
PER IL Cl RCOSI,DCIR|Z|ON
FUNZIONALW
DELL'ENTE
1354 1 SPESE PER SERVIZI PERLO | SMARTCITY, 0,00 30000,00 30000,00 80000,00 80000,00
INIZIATIVE DI [ SYOLGIMENTO | SERVIZI,PARTEC
PARTECIPAZION | DI FUNZIONI
E DEI ISTITUZIONALI
QUARTIERI DELLA
PARTECIPAZION
1354 2 ACQUISTO DI SMART CITY, 0,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00
SERVIZI PER | SERVIZI,PARTEC
INIZIATIVE DEI
QUARTIERI
1.3.2. TENZEE 1 2 SPESE DI SPESE PATRIMONIO 8992,86 21539,54 30532,40 21539,54 21539,54
3 U 348 LOCAZIONE CONDOMINIALI
CANONI DEI CENTRI
CIVICI DI
CIRCOSCRIZION
13483 SPESE PATRIMONIO 2201,20 3200,00 5401,20 3200,00 3200,00
CONDOMINIALI
- ACQUA
134959 | ACQUISTODI |ILLUMINAZIONE | AMBIENTEEDIL | 10800245 | 121146,88 | 229149,33 | 12114688 | 12114688
SERVIZI PER| | RISCALDAMENT | PRIV,ATT PROD
CENTRI CIVICI ACQUA
DI
CIRCOSCRIZION
CONTRIBUTI CONTRIBUTI SMART CITY, 24201,00 20000,00 44201,00 20000,00 10000,00
14 | TRASFERIM| 1.4.1.| TRASFERIM| 10409 1 AD DEI QUARTIERI | SERVIZI PARTEC
CORRENTI CORRENTI AMMINISTRAZIC| A ISTITUTI
A CENTRALI COMPRENSIVI
E SCUOLE
AMMINISTF STATALI PER
CENTRALI INIZIATIVE DI
CARATTERE
EDUCATIVOE

AMBIENTALE
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
1.4.4.| TRASFERIM| 103930 | conTriBUTI CONTRIBUTI SMARTCITY, | 7675100 | 9000000 | 17139400 | 7500000 | 60000,00
R AD AD SERVIZI, PARTEC
CORRENTI ASSOCIAZIONI | ASSOCIAZIONI
A PERATTIVITA | PERATTIVITA
ISTITUZION DI QUARTIERE | DI QUARTIERE
SOCIALI
PRIVATE
13530 | CONTRIBUTI CONTRIBUTI SMARTCITY, | 2004650 | 8000000 | 10636693 | 6500000 | 50000,00
PER PER SERVIZI PARTEC
INTERVENTI INTERVENTI
FINALIZZATI FINALIZZATI
ALLA ALLA
QUALITA'E QUALITA'E
VIVIBILITA' DEI | VIVIBILITA' DEI
QUARTIERI QUARTIERI
ACQUISTODI | ACQUISTODI | SMARTCITY, 5563,20 0,00 5563,20 0,00 0,00
2 | SEGRETERI| 1.3 | ACQUISTO |1.3.1. ALTRI 9716 1 BENI PER BENI PER SERVIZI PARTEC
GENERALE DI BENI E BENI DI ATTIVITA' ATTIVITA'
SERVIZI CONSUMO DELL'ARCHIVIIC | DELL'ARCHIVIIC
DI DEPOSITO | DI DEPOSITO
ACQUISTO DI PULIZIA ECONOMATO | 151846 7357,84 8876,30 7357,84 7357,84
1.3.2.| SERVIZI 9702 4 SERVIZI PER L OCALI
AUSILIARI L'ARCHIVIO
PER IL CORRENTE E DI
FUNZIONALI DEPOSITO
DELL'ENTE
SERVIZIPER | SMARTCITY, 0,00 6468000 | 6468000 | 6468000 | 64680,00
132| ALTRI 97025 ATTIVITA' | SERVIZI,PARTEC
SERVIZI DELL'ARCHIVIIC
DI DEPOSITO
RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE RISORSE 0,00 1469560,00 | 1551560,00 | 1369030,00 | 1369030,00
7 SERVIZIO 11 REDDITI 1.1.1.| RETRIBUZI(| 3741 AL PERSONALE | COMPLESSIVA UMANE,
ELETTORAL DA IN DEI SERVIZI ANNO AFFARI ISTITUZ
E LAVORO DENARO DEMOGRAFICI | CORRENTE
‘ (TABELLARE E
CONSULTA. DIPENDENT (TABELLAREE
POPOLARI ACCESSORIO
_ FISSO E
ANACRATE VARIABILE)
E STATO
CIVILE
3746 TRATTAMENTO RISORSE 0,00 5760142 | 57601,42 0,00 0,00
ACCESSORIO UMANE,
VARIABILE | AFFARI ISTITUZ
ANNO

PRECEDENTE
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
CONTRIBUZIONE RISORSE 0,00 415022,00 | 43453800 | 390960,00 | 390960,00
1.1.2.] CONTRIBUT| 3743 COMPLESSIVA UMANE,
SOCIALI ANNO AFFARI ISTITUZ
EFFETTIV] (TABELLARE £
A CARICO TRATTAMENTO
DELL'ENTE ACCESSORIO
FISSOE
VARIABILE)
3748 CONTRIBUZIONE RISORSE 0,00 1369200 | 13692,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
ASSICURAZIONI | ASSICURAZIONE | PATRIMONIO 0,00 494,11 494,11 600,00 600,00
1.10 ALTRE 1.10.«[ PREMI DI 2762 2 INFORTUNI £ CONTRO |
SPESE ASSICURAZ S DN
CORRENTI CONTROI
DANNI
IRAPAL IRAP ANNO RISORSE 0,00 111660,00 | 11863000 | 10316300 | 10316300
1.2 |IMPOSTEE |1.2.1.| IMPOSTA 3751 PERSOMALE CORFENTE UMANE.
TASSE A REGIONALE DEI SERVIZI | (TABELLAREE | AFFARI ISTITUZ
CARICO SULLE DEMOGRAFICI TiéETEéglo Eé\llgo
DELL'ENTE ATTIVITA' CESSOF
PRODUTTIV VARIABILE)
(IRAP)
3753 IRAP RISORSE 0,00 4896,00 4896,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
ACQUISTO ACQUISTO SMART CITY, 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00
13 | ACQUISTO |1.3.1| ALTRI 31500 CARTEDI CARTEDI SERVIZI,PARTEC
DI BENI E BENI DI IDENTITA' IDENTITA'
SERVIZI CONSUMO
3151 39 | AcQUISTODI ALTRI SMARTCITY, | 1009863 | 990000 | 2029178 | 9900,00 6900,00
BENI PERIL ACQUISTI DI | SERVIZI PARTEC
SERVIZIO BENI
ANAGRAFE E
STATOCIVILE
SPESEPERLA | SPESEPERLA | SMARTCITY, 6267,67 | 4000000 | 4746101 | 4000000 | 40000,00
132 SERVIZ 31481 | EstioneDEl | GEsTIONEDE SERVIZI,PARTEC
AUSILIARI SERVIZI SERVIZI
PER IL DEMOGRAFICI | DEMOGRAFIC
FUNZIONAW

DELL'ENTE
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
3149 63 | ACQUISTODI PULIZIA ECONOMATO 1402,21 15700,00 17102,21 15700,00 15700,00
SERVIZI PERIL LOCALI
SERVIZIO
ANAGRAFE E
STATO CIVILE
3149 74 TRADUZIONE SMART CITY, 9007,24 17000,00 33693,24 17000,00 17000,00
DI DOCUMENTI | SERVIZI,PARTEC
EALTRI
SERVIZI
1.3.2.| UTENZEE 3149 59 UTENZE AMBIENTE,EDIL 95966,81 36614,16 132580,97 36614,16 36614,16
e PRIV, ATT PROD
CANONI '
1.3.2.| MANUTENZ | 314952 MANUTENZIONE | ECONOMATO 3263,50 14000,00 18568,90 15000,00 14000,00
e MOBILI E
ORDINARIA MACCHINE
E D'UFFICIO
RIPARAZIO
CONTRIBUTI A CONTRIBUTI SMART CITY, 0,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00
132 ALTRI 13813 DIVERS PER ISCRIZIONI | SERVIZI,PARTEC
SERVIZI 96 SOGGETTI AD
ASSOCIAZIONI
3151 1 ACQUISTO DI FONDO A SMART CITY, 9000,00 12260,00 21260,00 12260,00 12260,00
BENI PER IL RENDER CONTO | SERVIZI,PARTEC
SERVIZIO
ANAGRAFE E
STATOCIVILE
ATISTICA| 1.1 REDDITI 1.1.1.| RETRIBUZI( 76 1 RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE RISORSE 0,00 124366,00 | 132466,00 | 124366,00 | 124366,00
8 ST STIC U 376 AL PERSONALE | COMPLESSIVA UMANE,
E SISTEMI DA IN DEL SERVIZIO ANNO AFFARI ISTITUZ
INFORMATI LAVORO DENARO STATISTICO (TigE’EEE;E c
DIPENDENT TRATTAMENTO
ACCESSORIO
FISSO E
VARIABILE)
3766 TRATTAMENTO RISORSE 0,00 1867,00 1867,00 0,00 0,00
ACCESSORIO UMANE,
VARIABILE AFFARI ISTITUZ
ANNO
PRECEDENTE
3781 RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE RISORSE 0,00 1266488,00 | 1362688,00 | 1265488,00 | 1265488,00
AL PERSONALE | COMPLESSIVA UMANE,
DEL SETTORE ANNO AFFARI ISTITUZ
SISTEMI CORRENTE
INFORMATIVI | (TABELLAREE
TRATTAMENTO
ACCESSORIO
FISSO E

VARIABILE)
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
3786 TRATTAMENTO RISORSE 0,00 14818,81 14818,81 0,00 0,00
ACCESSORIO UMANE,
VARIABILE | AFFARI ISTITUZ
ANNO
PRECEDENTE
1.1.2. NTRIBU1 7 RETRIBUZIONE | CONTRIBUZIONE RISORSE 0,00 37503,00 39431,00 37503,00 37503,00
co U 3763 AL PERSONALE | COMPLESSIVA UMANE,
SOCIALI DEL SERVIZIO ANNO AFFARI ISTITUZ
EFFETTIVI STATISTICO CORRENTE
(TABELLARE E
A CARICO TRATTAMENTO
DELL'ENTE ACCESSORIO
FISSO E
VARIABILE)
3768 CONTRIBUZIONE RISORSE 0,00 445,00 445,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
3783 | RETRIBUZIONE | CONTRIBUZIONE RISORSE 0,00 356064,00 | 378960,00 | 355814,00 | 355814,00
AL PERSONALE | COMPLESSIVA UMANE,
DEL SETTORE ANNO AFFARI ISTITUZ
SISTEMI CORRENTE
INFORMATIVI | (TABELLAREE
TRATTAMENTO
ACCESSORIO
FISSO E
VARIABILE)
3788 CONTRIBUZIONE RISORSE 0,00 2533,80 2533,80 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
1.10 ALTRE 1.10.| PREMI DI 2390 62 | ACQUISTODI | ASSICURAZIONI | PATRIMONIO 235,20 11150,00 17385,20 11210,00 11210,00
: R SERVIZI PER IL
SPESE ASSICURAZ SETTORE
CORRENTI CONTRO | INFS(I)SRTNIIEXA'I[IVI
DANNI (SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI
DELL'L.V.A.)
1.2 IM EE |121] IM A 77 1 IRAPAL IRAPANNO RISORSE 0,00 6537,00 7033,00 6537,00 6537,00
POST POST 3 PERSONALE CORRENTE UMANE,
TASSE A REGIONALE DEL SERVIZIO | (TABELLAREE | AFFARIISTITUZ
CARICO SULLE STATISTICO | TRATTAMENTO
) . ACCESSORIO
DELL'ENTE ATTIVITA F1SS0 E
PRODUTTIV VARIABILE)

(IRAP)




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
3773 IRAP RISORSE 0,00 159,00 159,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
3791 IRAPAL IRAP ANNO RISORSE 0,00 103622,00 111799,00 103522,00 103522,00
PERSONALE CORRENTE UMANE,
DEL SETTORE | (TABELLAREE | AFFARIISTITUZ
SISTEMI TRATTAMENTO
INFORMATIVI ACCESSORIO
FISSOE
VARIABILE)
3793 IRAP RISORSE 0,00 2380,48 2380,48 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
ACQUISTO DI ALTRI SMART CITY, 14520,07 80000,00 94638,32 80000,00 80000,00
13 ACQUISTO 131 ALTRI 239139 BENI DI ACQUISTI DI SERVIZI,PARTEC
DI BENI E BENI DI CONSUMO PER BENI
SERVIZI CONSUMO IL SERVIZIO
ELABORAZIONE
DATI E
STAMPA
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)
1.3.2.| PRESTAZIO| 23922 RETE CIVICA ASSISTENZA MARKETING 17983,56 35000,00 52983,57 35000,00 28500,00
TECNICO-
PROFESSIOI INFORMATICA
E
SPECIALIST
2392 6 PROGETTO MARKETING 976000 | 7272400 | 9272346 | 7272400 | 60724,00
"MODENA
SMART LIFE"
23971 PRESTAZIONI PRESTAZIONI SMART CITY, 0,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00
PROFESSIONALI | PROFESSIONALI | SERVIZI,PARTEC
3564 78 | SPESEPER SPESE PER SMART CITY, 4000000 | 5800000 | 9887234 | 5800000 | 58000,00
INDAGINI E INDAGINI EE | SERVIZI,PARTEC
CENSIMENTI CENSIMENTI
ISTATE ISTATE
DIFFUSIONE DIFFUSIONE
DATI DATI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

CAP.E 1602

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
1.3.2. RVIZI 2 ACQUISTODI PULIZIA ECONOMATO | 597538 | 3000000 | 3597538 | 3000000 | 30000,00
3 SE 390 63 SERVIZI PER IL LOCALI
AUSILIARI SETTORE
PER IL SISTEMI
INFORMATIVI
FUNZIONAL (SERVIZIO
DELL'ENTE RILEVANTE Al
FINI
DELL'I.V.A)
34500 SPESE PER SPESE PER SMART CITY, 6516,99 46793,00 53309,99 46793,00 46793,00
INDAGINI INDAGINI SERVIZI,PARTEC
STATISTICHE STATISTICHE
NELL'AMBITO | NELL'AMBITO
COMUNALE COMUNALE
PER PER
DIFFUSIONE DIFFUSIONE
DATI DATI
1.3.2. | CONTRATT | 23923 RETE CIVICA GESTIONE MARKETING 0,01 30492500 | 30492501 | 30492500 | 304925,00
B RETE CIVICA
DI
SERVIZIO
PUBBLICO
1.3.2. RVIZI 2 ACQUISTO DI CONTRIBUTO SMART CITY, 585,00 900,00 1710,00 900,00 900,00
3 SE 3905 SERVIZ| PER IL AVCP SERVIZI,PARTEC
AMMINISTF SETTORE
SISTEMI
INFORMATIVI
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI
DELL'1.V.A)
MANUTENZIONE | MANUTENZIONE | SMART CITY, 31015,45 90000,00 121856,03 90000,00 90000,00
132 SERVIZI 11200 SISTEMI SISTEMI SERVIZI,PARTEC
INFORMATI TELEFONICI TELEFONICI
E DI
TELECOMU
1123 60 SERVIZI A SERVIZI A SMART CITY, 0,00 60000,00 60000,00 60000,00 60000,00
BANDA LARGA | BANDA LARGA | SERVIZI,PARTEC
- LEPIDA - LEPIDA
12231 | ACQUISTODI ACQUISTO DI SMART CITY, 32090,50 0,00 32351,71 0,00 0,00
SERVIZI SERVIZI SERVIZI,PARTEC
PROGETTO PROGETTO
CLASS (UE) CLASSFIN UE




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod
Mis

Missione

Cod
Prg

Programma

Cod
Mac

M acr oaggr egat¢

Cod
Pdc

Pdc

Cod Cap/
Art

Capitolo

Articolo

Gestore

Residui
al'y1

Prev AC

Prev
CassaAC

Prev
AC+1

Prev
AC+2

2390 19

ACQUISTODI
SERVIZI PER IL
SETTORE
SISTEMI
INFORMATIVI
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI
DELLI.V.A)

ACQUISTO DI
SERVIZI PERIL
SETTORE
SISTEMI
INFORMATIVI
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI
DELL'I.V.A.)_APF
AVANZO
ACCANTONATO

SMART CITY,
SERVIZI,PARTEC

2745,00

0,00

65209,00

0,00

0,00

2390 2

CANONI FIBRA

OTTICA ERETE

TRASMISSIONE
DATI

SMART CITY,
SERVIZI,PARTEC

10281,27

80000,00

90281,28

80000,00

80000,00

2390 28

ACQUISTO DI
SERVIZI PER IL
SETTORE
SISTEMI
INFORMATIVI
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI
DELL'I.V.A.)
FINANZIATO
DA AVANZO
VINCOLATO DA
LEGGE

SMART CITY,
SERVIZI,PARTEC

18667,06

0,00

18667,06

0,00

0,00

239041

MANUTENZIONE
IMPLEMENTAZI(
E LICENZE
SOFTWARE

SMART CITY,
SERVIZI,PARTEC

201282,47

512178,79

763251,11

557178,79

566375,00

2390 52

MANUTENZIONE
HARDWARE

SMART CITY,
SERVIZI,PARTEC

36262,72

200000,00

236263,71

200000,00

200000,00

23907

ACQUISTO DI
SERVIZI PERIL
SETTORE
SISTEMI
INFORMATIVI
(SERVIZIO
RILEVANTEAI
FINI
DELL'I.V.A))

SMART CITY,
SERVIZI,PARTEC

52752,80

210625,00

310399,04

210625,00

200625,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
23991 | ACQUISTODI | PROGETTOEIT | SMARTCITY, 0,00 70978,00 70978,00 0,00 0,00
SERVIZI ISTITUTO SERVIZI,PARTEC
INFORMATICI EUROPEO DI
(SERVIZIO INNOVAZIONE
RILEVANTE Al E TECNOLOGIA
FINI ACQUISTO DI
DELL'I.V.A) SERVIZI
CAPITOLOE.. | INFORMATICI
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI
DELL'I.V.A)
CAPITOLOE
(1604/0)
1321 A [ 2 ACQUISTO DI ACQUISTO DI DIREZIONE 0,00 3000,00 3012,00 3000,00 3000,00
3 CQU STO 3909 SERVIZI PERIL SERVIZI DI GENERALE
DI SERVIZI SETTORE FORMAZIONE
PER SISTEMI
INFORMATIVI
FORMAZIOI (SERVIZIO
E RILEVANTE Al
FINI
ADDESTRA DELLI1.V.A)
DEL
PERSONALE
DELL'ENTE
SPESE SMART CITY, 9391,29 12100,00 21491,29 12100,00 12100,00
132 UTENZEE | 2390 12 TELEFONICHE_F | SERVIZI,PARTEC
STRUMENTAL
2390 3 UTENZEE SMART CITY, 2415,99 25000,00 27416,00 25000,00 25000,00
CANONI SERVIZI,PARTEC
2390 59 ILLUMINAZIONE | AMBIENTEEDIL | 76824,21 58398,93 | 13522314 | 58398,93 58398,93
FORZA PRIV, ATT PROD
MOTRICE,
RISCALDAMENT
E ACQUA
1.3.2.| UTILIZZO | 239047 NOLEGGIO SMART CITY, 4909,21 6000,00 10909,21 6000,00 6000,00
T ATTREZZATURE | SERVIZI,PARTEC
DI BENI DI INFORMATICHE

TERZI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
239343 UTILIZZO DI LICENZE SMART CITY, 39592,18 335000,00 401528,09 335000,00 318800,00
BENI PERIL SOFTWARE | SERVIZI,PARTEC
SETTORE
SISTEMI
INFORMATIVI
RELATIVAMENT
AD
ATTREZZATURE
INFORMATICHE
E PRODOTTI
SOFTWARE E
HARDWARE
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI
DELL'I.V.A))
1.3.2.| MANUTENZ| 23908 | AcQuisTODI ACQUISTO DI SMART CITY, 53658,02 | 140000,00 | 193658,10 | 140000,00 | 140000,00
SERVIZI PERIL | SERVIZI PERIL | SERVIZI,PARTEC
ORDINARIA SETTORE SETTORE
E SISTEMI SISTEMI
INFORMATIVI INFORMATIVI
RIPARAZIO (SERVIZIO (SERVIZIO
RILEVANTE Al RILEVANTE Al
FINI FINI
DELL'I.V.A)) DELL'I.V.A)) -
MANUTENZIONI
2392 1 RETECIVICA | MANUTENZIONE [ MARKETING 0,00 4500,00 4500,00 4500,00 4500,00
ORDINARIA E
RIPARAZIONI
ACQUISTO DI QUOTE SMART CITY, 0,00 700,00 700,00 700,00 700,00
13.2 ALTRI 23904 SERVIZI PERIL | ASSOCIATIVE | SERVIZI,PARTEC
SERVIZI SETTORE
SISTEMI
INFORMATIVI
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI
DELL'I.V.A)
CONTRIBUTI CONTRIBUTI MARKETING 1500,00 5000,00 6500,00 5000,00 3000,00
14 | TRASFERIM| 1.4.4.| TRASFERIM| 10001 1 PER ATTIVITA | PER ATTIVITA"
CORRENTI CORRENTI INIZIATI VE INIZIATI VE
A MODENA MODENA
CITTA' CITTA'
ISTITUZION INTELLIGENTE | INTELLIGENTE
SOCIALI

PRIVATE




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
11 ALTRI 1.1 REDDITI 1.1.1.| RETRIBUZI(| 3841 RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE RISORSE 0,00 490884,00 | 526184,00 | 490884,00 | 490884,00
AL PERSONALE | COMPLESSIVA UMANE,
SERVIZI DA IN ADDETTO AL ANNO AFFARI ISTITUZ
GENERALI LAVORO DENARO COMUNICAZION | (TABELLARE E
DIPENDENT MARKETING- | TRATTAMENTO
RELAZIONI ACCESSORIO
CON CITTADINI FISSO E
E VARIABILE)
AVVOCATURA
CIVICA
3846 TRATTAMENTO RISORSE 0,00 15281,00 15281,00 0,00 0,00
ACCESSORIO UMANE,
VARIABILE | AFFARI ISTITUZ
ANNO
PRECEDENTE
CONTRIBUZIONE RISORSE 0,00 135089,00 | 143490,80 | 135089,00 | 135089,00
1.1.2.| CONTRIBUT| 3843 COMPLESSIVA UMANE,
SOCIALI ANNO AFFARI ISTITUZ
EFFETTIV] (TABELLARE £
A CARICO TRATTAMENTO
DELL'ENTE ACCESSORIO
FISSO E
VARIABILE)
3848 CONTRIBUZIONE RISORSE 0,00 3637,00 3637,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
IRAPAL IRAP ANNO RISORSE 0,00 33297,00 36298,00 33297,00 | 33297,00
1.2 [ IMPOSTEE |1.21.| IMPOSTA 3851 PERSONALE CORRENTE UMANE.
TASSE A REGIONALE ADDETTOAL | (TABELLAREE | AFFARI ISTITUZ
CARICO SULLE SERVIZIO TRATTAMENTO
) . COMUNICAZION | ACCESSORIO
DELL'ENTE ATTIVITA MARKETING. F1SS0 E
PRODUTTIV RELAZIONI VARIABILE)
CON CITTADINI
(IRAP) E
AVVOCATURA
CIVICA
3853 IRAP RISORSE 0,00 1722,00 1722,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO

PRECEDENTE




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
1.3 ACQU|STO 1.3.1. ALTRI 10376 ABCE(’Q\IlIJIPSI'EI'F?IIEI STAMPATI MARKETING 4300,61 0,00 11765,25 0,00 0,00
DI BENI E BENI DI 32 SERVIZIO DI
SERVIZI CONSUMO INFORMAZIONE
E RELAZIONE
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)
10376 ALTRI MARKETING 0,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00
ACQUISTI DI
39 BENI
ACQUISTO DI PULIZIA ECONOMATO 2833,00 15600,00 18433,00 15600,00 15600,00
1.3.2.| SERVIZI 10375 SERVIZI PER IL LOCALI
AUSILIARI 63 SERVIZIO
PER IL MARKETING E
FUNZIONAD COMUNICAZION
DELL'ENTE
10418 1 SERVIZI DI SERVIZI DI MARKETING 1993,16 245970,00 | 24796316 | 245970,00 | 245970,00
STAMPA STAMPA
COMPENSI A COMPENSI A MARKETING 220416,34 868556,00 | 1088972,34 | 868556,00 868556,00
1.3.2.] CONTRATT | 103770 TERZI PER 1L TERZI PER IL
DI FUNZIONAMENT | FUNZIONAMENT
SERVIZIO DEL SIEII?VIZIO DEL SIEII?VIZIO
PUBBLICO INFORMAZIONE | INFORMAZIONE
Al Al
CITTADINI(SERV | CITTADINI(SERV
RILEVANTEAI | RILEVANTEAI
FINI IVA) FINI IVA)
FINANZIATO FINANZIATO
DA CAP E 650 DA CAP E 650
IMPOSTA DI IMPOSTA DI
SOGGIORNO SOGGIORNO
132.| UTENZEE | 1841 | AcquisTODI UTENZE AMBIENTEEDIL | 6738209 | 7769026 | 14507267 | 7769026 | 77690,26
SERVIZI PER IL PRIV, ATT PROD
CANONI SETTORE
DIREZIONE
GENERALE
1.3.2. TILIZZ 1037 ACQUISTO DI NOLEGGI PER MARKETING 14716,36 0,00 14716,36 0,00 0,00
3 U ~ 03763 BENI PERIL LA STAMPERIA
DI BENI DI SERVIZIO DI
TERZI INFORMAZIONE
E RELAZIONE
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)
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Cod

Missione

Cod

Programma

Cod

M acr oaggr egat¢

Cod

Pdc

Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
1.32.| MANUTENZ| 10375 | ACQUISTODI |MANUTENZIONE| MARKETING 0,00 0,00 207,40 0,00 0,00
SERVIZI PER IL MOBILI E
ORDINARIA 52 SERVIZIO | ATTREZZATURE
E MARKETINGE | MACCHINE
RIPARAZIO COMUNICAZION UFFICIO
132 ALTRI 10375 ALTRISERVIZI | MARKETING | 1578375 500,00 47628,60 500,00 500,00
SERVIZI 74
RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE RISORSE 0,00 13828500 | 14458500 | 13828500 | 138285,00
12 DIRITTI 9 SERVIZIO 1.1 REDDITI 1.1.1.| RETRIBUZI(| 4321 AL PERSONALE | COMPLESSIVA UMANE,
SOCIALL, NECROSCO DA IN DEL SERVIZIO ANNO AFFARI ISTITUZ
POLITICHE E LAVORO DENARO %Fﬁﬁ%%gf‘;g Tigléffxglé e
SOCIALI E CIMITERIAL DIPENDENT IMITERIALEE | (TABELLAREE
FAMIGLIA FUNEBRI ACCESSORIO
FISSO E
VARIABILE)
4326 TRATTAMENTO RISORSE 0,00 6067,00 6067,00 0,00 0,00
ACCESSORIO UMANE,
VARIABILE | AFFARI ISTITUZ
ANNO
PRECEDENTE
CONTRIBUZIONE|  RISORSE 0,00 4064400 | 4214300 | 4064400 | 4064400
1.1.2.| CONTRIBU1| 4323 COMPLESSIVA UMANE.
SOCIALI ANNO AFFARI ISTITUZ
EFFETTIVI (TABELLAREE
A CARICO TRATTAMENTO
DELL'ENTE ACCESSORIO
FISSO E
VARIABILE)
4328 CONTRIBUZIONE|  RISORSE 0,00 968,00 968,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
IRAPAL IRAP ANNO RISORSE 0,00 999100 | 1052700 | 999100 | 9991,00
1.2 [IMPOSTEE |1.2.1. IMPOSTA 4331 PERSONALE CORRENTE UMANE.
TASSE A REGIONALE DEL SERVIZIO | (TABELLAREE | AFFARIISTITUZ
CARICO SULLE NECROSCOPICO. | TRATTAMENTO
DELL'ENTE ATTIVITA' Bl I
PRODUTTIV FUNEBRI VARIABILE)

(IRAP)




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
4333 IRAP RISORSE 0,00 516,00 516,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
ACQUISTO DI ALTRI SMART CITY, 0,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00
13 | ACQUISTO 11.3.1. ALTRI 13801 BENI PER | ACQUISTIDI | SERVIZI,PARTEC
DI BENI E BENI DI 39 CIMITERI BENI
SERVIZI CONSUMO
SERVIZIO DI SERVIZIO DI SMART CITY, 280,00 1975,00 2255,00 1975,00 1975,00
132| SERVIZI 138050 CREMAZIONE CREMAZIONE | SERVIZI,PARTEC
AUSILIARI DELLE SALME | DELLE SALME
PER IL (ART. 12 LEGGE | (ART. 12 LEGGE
29.10.1987 N. 29.10.1987 N.
FUNZIONAL 440) 440)
DELL'ENTE
13806 0 SPESE PER SPESE PER SMART CITY, 2646,00 20794,00 23532,00 20794,00 20794,00
TRASPORTI TRASPORTI SERVIZI,PARTEC
GRATUITI, GRATUITI,
DEFINITI DEFINITI
DALL'ART.5 DALL'ART.5
DEL DEL
REGOLAMENTO | REGOLAMENTO
COMUNALE COMUNALE
138110 | OPERAZIONI OPERAZIONI | SMARTCITY, 800,00 300,00 1100,00 300,00 300,00
CIMITERIALI CIMITERIALI | SERVIZI,PARTEC
VARIE A VARIE A
CARICO CARICO
DELL'AMMINIST | DELL'AMMINIST
COMUNALE COMUNALE
13900 0 SERVIZI SERVIZI SMART CITY, 709000 | 3000000 | 38490,00 | 3000000 | 30000,00
FUNEBRI PER| | FUNEBRI PER| | SERVIZI,PARTEC
POVERI POVERI
ACQUISTO DI APPALTO SMART CITY, 126697,18 948000,00 | 1195596,36 | 948000,00 923000,00
132.| CONTRATT | 13800 SERVIZI PER | OPERAZIONI | SERVIZI,PARTEC
DI 74 CIMITERI CIMITERIALI
SERVIZIO
PUBBLICO
UTENZE AMBIENTE,EDIL | 5937121 80219,18 139666,24 | 80219,18 80219,18
1.3.2.| UTENZEE 13800 PRIV ATT PROD
CANONI 59
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
1.4 | TRASFERIM| 1.4.1.| TRASFERIM| 138100 CONTRIBUTOA | CONTRIBUTO A SMART CITY, 0,00 128000,00 128000,00 129500,00 129500,00
) S FAVORE FAVORE SERVIZI,PARTEC
CORRENTI CORRENTI DELL'UNIVERSIT | DELL'UNIVERSIT
A DI MODENA- DI MODENA-
ISTITUTODI ISTITUTODI
AMMINISTF MEDICINA MEDICINA
LOCALI LEGALEE LEGALEE
DELLE DELLE
ASSICURAZIONI | ASSICURAZIONI
PER PER
L'ISTITUZIONE | L'ISTITUZIONE
E LA GESTIONE | ELA GESTIONE
DELL' DELL'
OBITORIO OBITORIO
COMUNALE COMUNALE
CONTRIBUTO | CONTRIBUTO SMART CITY, 0,00 3106,00 3106,00 3106,00 3106,00
14.4.| TRASFERIM| 138020 PER CURA E PERCURAE | SERVIZI,PARTEC
CORRENTI CONSERVAZION | CONSERVAZION
A LOCALI E LOCALI E
ARREDI DELLA | ARREDI DELLA
ISTITUZION CHIESA PRESSO | CHIESA PRESSO
SOCIALI IL CIMITERODI | IL CIMITERODI
PRIVATE SAN CATALDO | SAN CATALDO
( RIMBORSI A RIMBORSI A SMART CITY, 0,00 3000,00 3000,00 3000,00 3000,00
19 | RIMBORSI |1.9.9) RIMBORSI 21151 IMPRESE E FAMIGLIEPER | SERVIZI,PARTEC
E POSTE DI PARTE FAMIGLIE PER | RESTITUZIONE
CORRETTIV CORRENTE RESE 'RTRUAZTIPNE PA(EEEAE'T\"TI
DELLE A PAGAMENTI - POLIZIA
ENTRATE FAMIGLIE POLIZIA MORTUARIA
DI SOMME MORTUARIA
NON
DOVUTEO
INCASSATE
IN
ECCESSO
( RIMBORS! A SMART CITY, 150,60 1000,00 1150,60 1000,00 1000,00
19.9t| RIMBORS| 21152 IMPRESE PER | SERVIZI,PARTEC
DI PARTE RESTITUZIONE
CORRENTE PAGEEEAEL'TI
A IMPRESE POLIZIA
DI SOMME MORTUARIA
NON
DOVUTE O
INCASSATE
IN
ECCESSO
1611330,33 10838711,20 13181812,53 1056368358 10442179,79




