


















































































































































































































































































































 
 
 

 
 
 
 
 

 
PEG 2022 - 2024 

 
SEZIONE RISORSE UMANE 



CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE DOTAZIONE

DIR DIRIGENTE 2
D3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 4
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 8
C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 43
B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 2
B1 ESECUTORE DI SERVIZIO 2
A OPERATORE DI SERVIZIO 2

TOTALE 63

RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI



5 mag 2022, 09:20

PEG 2022/2024
 SEZIONE RISORSE FINANZIARIE



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Entrate RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI

L1 
Pdc

Livello 1 Pdc L2 
Pdc

Livello 2 Pdc L3 
Pdc

Livello 3 Pdc L4 
Pdc

Livello 4 Pdc Cod Cap/
Art

Capitolo Articolo Gestore Residui 
all'1/1

Prev AC Prev 
Cassa AC

Prev 
AC+1

Prev 
AC+2

0 AVANZO DI 
AMMINISTRAZIONE

0.0 AVANZO DI 
AMMINISTRAZIONE

0.0.0 AVANZO DI 
AMMINISTRAZIONE

0.0.0.0 AVANZO DI 
AMMINISTRAZIONE

1 34 AVANZO DI 
AMMINISTRAZIONE

AVANZO DI 
AMMINISTRAZIONE 

VINCOLATO 
VDDT 

PERSONALE 
(COR_VDDT)

RISORSE 
FINANZIARIE

0,00 105.406,63 0,00 0,00 0,00

1 5 AVANZO DI 
AMMINISTRAZIONE 
DESTINATO A  

SALARIO 
ACCESSORIO 
COMP ANNO 
PRECEDENTE 
ESIGIBILITA' 

ANNO 
ATTUALE 

(COR- VDDL)

RISORSE 
FINANZIARIE

0,00 1.929.161,09 0,00 0,00 0,00

0,00 2.034.567,72 0,00 0,00 0,00

0,00 2.034.567,72 0,00 0,00 0,00

1 ENTRATE 
CORRENTI DI 

NATURA 
TRIBUTARIA, 

CONTRIBUTIVA 
E 

PEREQUATIVA

1.1 TRIBUTI 1.1.1 IMPOSTE, 
TASSE E 

PROVENTI 
ASSIMILATI

1.1.1.99 ALTRE 
IMPOSTE, 
TASSE E 

PROVENTI 
ASSIMILATI 

N.A.C.

850 0 TASSE PER 
AMMISSIONE A 

CONCORSI 
(CASSA)

TASSE PER 
AMMISSIONE A 

CONCORSI 
(CASSA)

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

570,00 10.000,00 10.020,00 10.000,00 10.000,00

570,00 10.000,00 10.020,00 10.000,00 10.000,00

570,00 10.000,00 10.020,00 10.000,00 10.000,00

2 TRASFERIMENTI 
CORRENTI

2.1 TRASFERIMENTI 
CORRENTI

2.1.1 TRASFERIMENTI 
CORRENTI DA 

AMMINISTRAZIONI 
PUBBLICHE

2.1.1.1 TRASFERIMENTI 
CORRENTI DA 

AMMINISTRAZIONI 
CENTRALI

1000 0 CONCORSO AL 
MAGGIOR 

ONERE LEGGE 
234/2022 ART 1 

C 583_587 
ADEGUAMENTO 
INDENNITA DI 

SINDACI E 
AMMINISTRATORI 

LOCALI

CONCORSO AL 
MAGGIOR 

ONERE LEGGE 
234/2022 ART 1 

C 583_587 
ADEGUAMENTO 
INDENNITA DI 

SINDACI E 
AMMINISTRATORI 

LOCALI

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 217.713,34 217.713,34 328.989,05 483.807,42

2.1.1.3 TRASFERIMENTI 
CORRENTI DA 

ENTI DI 
PREVIDENZA

1735 0 TRASFERIMENTO 
DI QUOTE DI 

PENSIONE 
DALL'ISTITUTO 

NAZIONALE 
DELLA 

PREVIDENZA 
SOCIALE 
( I.N.P.S.)

TRASFERIMENTO 
DI QUOTE DI 

PENSIONE 
DALL'ISTITUTO 

NAZIONALE 
DELLA 

PREVIDENZA 
SOCIALE 
( I.N.P.S.)

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

L1 
Pdc

Livello 1 Pdc L2 
Pdc

Livello 2 Pdc L3 
Pdc

Livello 3 Pdc L4 
Pdc

Livello 4 Pdc Cod Cap/
Art

Capitolo Articolo Gestore Residui 
all'1/1

Prev AC Prev 
Cassa AC

Prev 
AC+1

Prev 
AC+2

3563 0 RIMBORSO 
INFORTUNI PER 
I DIPENDENTI 
DI RUOLO DA 

PARTE 
DELL'INAIL EX 
CAP.LO 3560/7

RIMBORSO 
INFORTUNI PER 
I DIPENDENTI 
DI RUOLO DA 

PARTE 
DELL'INAIL EX 
CAP.LO 3560/7

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00

0,00 285.213,34 285.213,34 396.489,05 551.307,42

0,00 285.213,34 285.213,34 396.489,05 551.307,42

3 ENTRATE 
EXTRATRIBUTARIE

3.1 VENDITA DI 
BENI E SERVIZI 

E PROVENTI 
DERIVANTI 

DALLA 
GESTIONE DEI 

BENI

3.1.2 ENTRATE 
DALLA 

VENDITA E 
DALL'EROGAZIONE 

DI SERVIZI

3.1.2.1 ENTRATE 
DALLA 

VENDITA DI 
SERVIZI

1923 0 DIRITTI DI 
SEGRETERIA - 

CONTRATTI

DIRITTI DI 
SEGRETERIA - 

CONTRATTI

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

1.503,67 70.000,00 71.397,57 70.000,00 70.000,00

3480 0 PROVENTI DA 
SERVIZI RESI 
DALL'UFFICIO 
PERSONALE 

(RILEVANTE AI 
FINI IVA)

PROVENTI DA 
SERVIZI RESI 
DALL'UFFICIO 
PERSONALE 

(RILEVANTE AI 
FINI IVA)

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

30.501,84 25.951,84 55.896,02 25.951,84 25.951,84

3567 0 RIMBORSO 
SPESE DI 

NOTIFICA DEI 
MESSI DI 

CONCILIAZIONE

RIMBORSO 
SPESE DI 

NOTIFICA DEI 
MESSI DI 

CONCILIAZIONE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

20.522,96 10.000,00 23.081,57 15.000,00 15.000,00

52.528,47 105.951,84 150.375,16 110.951,84 110.951,84

3 ENTRATE 
EXTRATRIBUTARIE

3.2 PROVENTI 
DERIVANTI 

DALL'ATTIVITA' 
DI CONTROLLO 
E REPRESSIONE 

DELLE 
IRREGOLARITA' 

E DEGLI 
ILLECITI

3.2.3 ENTRATE DA 
IMPRESE 

DERIVANTI 
DALL'ATTIVITA' 
DI CONTROLLO 
E REPRESSIONE 

DELLE 
IRREGOLARITA' 

E DEGLI 
ILLECITI

3.2.3.1 PROVENTI DA 
MULTE, 

AMMENDE, 
SANZIONI E 

OBLAZIONI A 
CARICO DELLE 

IMPRESE

2027 0 SANZIONI A 
CARICO DELLE 

IMPRESE IN 
MATERIA DI 

APPALTI 
PUBBLICI (ART. 
38 COMMA 2BIS 

E ART. 46 
COMMA 1TER 

DEL DLGS 
163/2006)_USARE 

DA 01/01/2019

SANZIONI A 
CARICO DELLE 

IMPRESE IN 
MATERIA DI 

APPALTI 
PUBBLICI (ART. 
38 COMMA 2BIS 

E ART. 46 
COMMA 1TER 

DEL DLGS 
163/2006)_USARE 

DA 01/01/2019

RISORSE 
FINANZIARIE

0,00 0,00 75,55 0,00 0,00

0,00 0,00 75,55 0,00 0,00



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

L1 
Pdc

Livello 1 Pdc L2 
Pdc

Livello 2 Pdc L3 
Pdc

Livello 3 Pdc L4 
Pdc

Livello 4 Pdc Cod Cap/
Art

Capitolo Articolo Gestore Residui 
all'1/1

Prev AC Prev 
Cassa AC

Prev 
AC+1

Prev 
AC+2

3 ENTRATE 
EXTRATRIBUTARIE

3.3 INTERESSI 
ATTIVI

3.3.3 ALTRI 
INTERESSI 

ATTIVI

3.3.3.2 INTERESSI 
ATTIVI DI 

MORA

3019 0 INTERESSUI DI 
MORA SU 
RIMBORSI 
ONERI E 

CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI 

DA 
RICONOSCERE 
AL PERSONALE 
DELL'AVVOCATURA 

CIVICA

INTERESSUI DI 
MORA SU 
RIMBORSI 
ONERI E 

CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI 

DA 
RICONOSCERE 
AL PERSONALE 
DELL'AVVOCATURA 

CIVICA

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

4,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 ENTRATE 
EXTRATRIBUTARIE

3.5 RIMBORSI E 
ALTRE 

ENTRATE 
CORRENTI

3.5.2 RIMBORSI IN 
ENTRATA

3.5.2.1 RIMBORSI 
RICEVUTI PER 

SPESE DI 
PERSONALE 
(COMANDO, 
DISTACCO, 

FUORI RUOLO, 
CONVENZIONI, 

ECC.)

3475 0 RIMBORSO PER 
SPESE DI 

PERSONALE 
COMANDATO 
PRESSO ALTRI 

ENTI

RIMBORSO PER 
SPESE DI 

PERSONALE 
COMANDATO 
PRESSO ALTRI 

ENTI

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

30.762,80 371.000,00 397.286,50 362.000,00 374.000,00

3.5.2.3 ENTRATE DA 
RIMBORSI, 

RECUPERI E 
RESTITUZIONI 

DI SOMME NON 
DOVUTE O 

INCASSATE IN 
ECCESSO

3510 0 ENTRATE DA 
RIMBORSO 

SPESE DI 
PUBBLICITA' 

AVVISI E 
BANDI DI GARA

ENTRATE DA 
RIMBORSO 

SPESE DI 
PUBBLICITA' 

AVVISI E 
BANDI DI GARA

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

5.293,77 11.000,00 14.293,73 11.000,00 11.000,00

3.5.99 ALTRE 
ENTRATE 
CORRENTI 

N.A.C.

3.5.99.2 FONDI 
INCENTIVANTI 
IL PERSONALE 
(ART. 113 DEL 
D.LGS. 50/2016)

3018 0 RIMBORSI 
ONERI E 

CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI 

DA 
RICONOSCERE 
AL PERSONALE 
DELL'AVVOCATURA 

CIVICA

RIMBORSI 
ONERI E 

CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI 

DA 
RICONOSCERE 
AL PERSONALE 
DELL'AVVOCATURA 

CIVICA

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

29.630,05 0,00 0,00 0,00 0,00

3508 0 FONDI 
INCENTIVANTI 
IL PERSONALE 

(LEGGE 
MERLONI) 

PARTE 
CORRENTE - 
CAP. U 442/1 - 
443/3 - 444/1 

(CASSA)

FONDI 
INCENTIVANTI 
IL PERSONALE 

(LEGGE 
MERLONI) 

PARTE 
CORRENTE - 
CAP. U 442/1 - 
443/3 - 444/1 

(CASSA)

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

90.551,51 130.235,00 220.786,51 130.235,00 130.235,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

L1 
Pdc

Livello 1 Pdc L2 
Pdc

Livello 2 Pdc L3 
Pdc

Livello 3 Pdc L4 
Pdc

Livello 4 Pdc Cod Cap/
Art

Capitolo Articolo Gestore Residui 
all'1/1

Prev AC Prev 
Cassa AC

Prev 
AC+1

Prev 
AC+2

3509 0 FONDI 
INCENTIVANTI 
IL PERSONALE 

(LEGGE 
MERLONI) 

PARTE 
CAPITALE - 

CAP. U 445/1 - 
446/3 - 447/1 

(CASSA)

FONDI 
INCENTIVANTI 
IL PERSONALE 

(LEGGE 
MERLONI) 

PARTE 
CAPITALE - 

CAP. U 445/1 - 
446/3 - 447/1 

(CASSA)

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

146.003,09 169.765,00 332.304,81 169.765,00 169.765,00

3.5.99.99 ALTRE 
ENTRATE 
CORRENTI 

N.A.C.

3507 0 ENTRATE 
DERIVANTI 

DAL 
PAGAMENTO 
DEI COSTI DI 

GESTIONE 
DELLE 

POSIZIONI DEL 
PERSONALE 

COMANDATO 
(RIL. IVA)

ENTRATE 
DERIVANTI 

DAL 
PAGAMENTO 
DEI COSTI DI 

GESTIONE 
DELLE 

POSIZIONI DEL 
PERSONALE 

COMANDATO 
(RIL. IVA)

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 300,00 277,41 300,00 300,00

3534 0 RIMBORSI 
INAIL DEL 
SETTORE 

PERSONALE

RIMBORSI 
INAIL DEL 
SETTORE 

PERSONALE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00

3547 0 RIMBORSO 
COMPENSI 
VARI DEL 
SETTORE 

PERSONALE

RIMBORSO 
COMPENSI 
VARI DEL 
SETTORE 

PERSONALE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

11.576,47 82.806,00 106.340,69 82.806,00 82.806,00

313.817,69 777.106,00 1.083.289,65 768.106,00 780.106,00

366.350,16 883.057,84 1.233.740,36 879.057,84 891.057,84

366.920,16 3.212.838,90 1.528.973,70 1.285.546,89 1.452.365,26

Nota di lettura:
Per motivi di significatività di rappresentazione nello schema di bilancio, la classificazione per Titoli-Tiplogie-Categorie rappresentata negli schemi di bilancio si raccorda con i livelli del Piano dei 
Conti come segue:
- per tutta l'entrata i tiroli corrispondono sempre al livello I del Piano dei Conti;
- per i primi due titoli di entrata, le tipologie corrispondono al III livello del Piano dei Conti, mentre le categorie corrispondono al IV livello del Piano dei Conti;
- per tutti gli altri titoli, le tipologie corrispondono alle voci del II livello del Piano dei Conti e le categorie sono allineate alle voci del III livello del Piano.

Spese RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod 
Mis

Missione Cod 
Prg

Programma Cod 
Mac

Macroaggregato Cod 
Pdc

Pdc Cod Cap/
Art

Capitolo Articolo Gestore Residui 
all'1/1

Prev AC Prev 
Cassa AC

Prev 
AC+1

Prev 
AC+2

1 SERVIZI 
ISTITUZIONALI, 
GENERALI 

E DI 
GESTIONE

1 ORGANI 
ISTITUZIONALI

1.1 REDDITI 
DA 

LAVORO 
DIPENDENTE

1.1.1.1 RETRIBUZIONI 
IN 

DENARO

354 1 RETRIBUZIONE 
AL PERSONALE 
DELL'UFFICIO 

SUPPORTO 
ATTIVITA' 

CONSILIARI E 
ATTI 

AMMINISTRATIVI

RETRIBUZIONE 
COMPLESSIVA 

ANNO 
CORRENTE 

(TABELLARE E 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
FISSO E 

VARIABILE)

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 210199,00 214899,00 210199,00 210199,00

354 6 TRATTAMENTO 
ACCESSORIO 
VARIABILE 

ANNO 
PRECEDENTE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 4663,00 4663,00 0,00 0,00

1.1.2.1 CONTRIBUTI 
SOCIALI 

EFFETTIVI 
A CARICO 
DELL'ENTE

354 3 CONTRIBUZIONE 
COMPLESSIVA 

ANNO 
CORRENTE 

(TABELLARE E 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
FISSO E 

VARIABILE)

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 61220,00 62339,00 61220,00 61220,00

354 8 CONTRIBUZIONE 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
VARIABILE 

ANNO 
PRECEDENTE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 1110,00 1110,00 0,00 0,00

1.10 ALTRE 
SPESE 

CORRENTI

1.10.1.99 ALTRI 
FONDI E 

ACCANTONAMENTI

28 1 FONDO SPESE 
PER 

INDENNITA' DI 
FINE 

MANDATO; 
INDENNITA' DI 

FUNZIONE 
AGLI 

AMMINISTRATORI 
ED AL 

PRESIDENTE 
DEL 

CONSIGLIO 
COMUNALE 

(RIF. CAP 10 E 
19 U)

QUOTA 
INDENNITA' 

ANNO 
CORRENTE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 7974,40 0,00 9256,38 11040,00

1.10.4.1PREMI DI 
ASSICURAZIONE 
CONTRO I 

DANNI

148 1 ASSICURAZIONE 
INFORTUNI 

AMMINISTRATORI

ALTRI PREMI 
DI 

ASSICURAZIONE

PATRIMONIO 0,00 1800,00 1903,57 1850,00 2550,00



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod 
Mis

Missione Cod 
Prg

Programma Cod 
Mac

Macroaggregato Cod 
Pdc

Pdc Cod Cap/
Art

Capitolo Articolo Gestore Residui 
all'1/1

Prev AC Prev 
Cassa AC

Prev 
AC+1

Prev 
AC+2

1.10.4.99 ALTRI 
PREMI DI 

ASSICURAZIONE 
N.A.C.

148 2 ASSICURAZIONE 
CONTRO I 

DANNI

PATRIMONIO 0,00 250,00 250,00 250,00 400,00

1.2 IMPOSTE E 
TASSE A 
CARICO 

DELL'ENTE

1.2.1.1 IMPOSTA 
REGIONALE 

SULLE 
ATTIVITA' 
PRODUTTIVE 

(IRAP)

19 0 EROGAZIONE 
IRAP PER 
SINDACO, 

ASSESSORI, 
PRESIDENTE DI 

CONSIGLIO 
(RIF. CAP. U 28)

EROGAZIONE 
IRAP PER 
SINDACO, 

ASSESSORI, 
PRESIDENTE DI 

CONSIGLIO 
(RIF. CAP. U 28)

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 59792,44 59792,44 69141,90 82149,86

22 0 IMPOSTA 
REGIONALE 
ATTIVITA' 

PRODUTTIVE 
SULLE 

TRASFERTE

IMPOSTA 
REGIONALE 
ATTIVITA' 

PRODUTTIVE 
SULLE 

TRASFERTE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 100,00 100,00 100,00 100,00

355 1 IRAP AL 
PERSONALE 

DELL'UFFICIO 
SUPPORTO 
ATTIVITA' 

CONSILIARI E 
ATTI 

AMMINISTRATIVI_IRAP 
RINNOVO CCNL

IRAP ANNO 
CORRENTE 

(TABELLARE E 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
FISSO E 

VARIABILE)

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 16392,00 16792,00 16392,00 16392,00

355 3 IRAP 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
VARIABILE 

ANNO 
PRECEDENTE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 396,00 396,00 0,00 0,00

1.3 ACQUISTO 
DI BENI E 
SERVIZI

1.3.1.1 GIORNALI, 
RIVISTE E 

PUBBLICAZIONI

1126 1 SPESESE  PER 
GRUPPI 

CONSIGLIARI 
ACQUISTO DI 

BENI

SPESE PER 
GRUPPI 

CONSIGLIARI 
ACQUISTO DI  

RIVISTE 
GIORNALI 

PUBBLICAZIONI

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

359,98 8200,00 8559,98 8200,00 8200,00

1.3.1.2 ALTRI 
BENI DI 

CONSUMO

1102 1 ACQUISTO DI 
SERVIZI PER 

L'UFFICIO 
SUPPORTO 
ATTIVITA' 

CONSILIARI E 
ATTI 

AMMINISTRATIVI

FONDO A 
RENDER CONTO

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod 
Mis

Missione Cod 
Prg

Programma Cod 
Mac

Macroaggregato Cod 
Pdc

Pdc Cod Cap/
Art

Capitolo Articolo Gestore Residui 
all'1/1

Prev AC Prev 
Cassa AC

Prev 
AC+1

Prev 
AC+2

1126 2 SPESESE  PER 
GRUPPI 

CONSIGLIARI 
ACQUISTO DI 

BENI

SPESE  PER 
GRUPPI 

CONSIGLIARI 
ACQUISTO DI 
ALTRI BENI DI 

CONSUMO

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

855,38 8200,00 9055,38 8200,00 8200,00

63 1 ACQUISTO DI 
SERVIZI PER IL 
FUNZIONAMENTO 

DELLA 
PRESIDENZA 

DEL 
CONSIGLIO 
COMUNALE

FONDO A 
RENDER 
CONTO E 

ACQUISTO DI 
BENI

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 2500,00 5000,00 2500,00 2500,00

70 5 SPESE PER IL 
FUNZIONAMENTO 

DEL 
CONSIGLIO 
COMUNALE

ACQUISTO DI 
BENI

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

1427,80 5000,00 6427,80 5000,00 5000,00

911 1 ACQUISTO DI 
BENI PER 
L'UNITA' 

SPECIALISTICA 
FUNZIONI 

AMMINISTRATIVE 
E 

ISTITUZIONALI

CARTA, 
CANCELLERIA 

E STAMPATI

MARKETING 0,00 0,00 610,00 0,00 0,00

1.3.2.1 ORGANI E 
INCARICHI 
ISTITUZIONALI 
DELL'AMMINISTRAZIONE

10 0 EROGAZIONE 
INDENNITA' DI 

FUNZIONE 
AGLI 

AMMINISTRATORI 
ED AL 

PRESIDENTE 
DEL 

CONSIGLIO 
COMUNALE 

(RIF CAP U 28 
ART 1 E 2)

EROGAZIONE 
INDENNITA' DI 

FUNZIONE 
AGLI 

AMMINISTRATORI 
ED AL 

PRESIDENTE 
DEL 

CONSIGLIO 
COMUNALE 

(RIF CAP U 28 
ART 1 E 2)

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 685205,12 685205,12 795198,85 948233,60

11 0 RIMBORSO 
ONERI 

PREVIDENZIALI 
E 

ASSICURATIVI 
AGLI 

AMMINISTRATORI

RIMBORSO 
ONERI 

PREVIDENZIALI 
E 

ASSICURATIVI 
AGLI 

AMMINISTRATORI

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 32000,00 32000,00 32000,00 32000,00



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod 
Mis

Missione Cod 
Prg

Programma Cod 
Mac

Macroaggregato Cod 
Pdc

Pdc Cod Cap/
Art

Capitolo Articolo Gestore Residui 
all'1/1

Prev AC Prev 
Cassa AC

Prev 
AC+1

Prev 
AC+2

12 0 RIMBORSO 
ONERI 

PREVIDENZIALI 
E 

ASSICURATIVI 
AI 

CONSIGLIERI 
COMUNALI

RIMBORSO 
ONERI 

PREVIDENZIALI 
E 

ASSICURATIVI 
AI 

CONSIGLIERI 
COMUNALI

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

15704,29 30000,00 48278,69 30000,00 25000,00

14 0 INDENNITA' DI  
CARICA AI 

CONSIGLIERI

INDENNITA' DI  
CARICA AI 

CONSIGLIERI

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

24732,00 220000,00 248974,00 220000,00 195000,00

152 45 SPESE PER 
SERVIZI DI 

FUNZIONAMENTO 
DELL'UFFICIO 

DEL 
DIFENSORE 

CIVICO

INDENNITA' DI  
CARICA

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 14000,00 14000,00 14000,00 14000,00

17 0 RIMBORSI 
SPESE AI 

CONSIGLIERI - 
INDENNITA' 

KM A 
CONSIGLIERI

RIMBORSI 
SPESE AI 

CONSIGLIERI - 
INDENNITA' 

KM A 
CONSIGLIERI

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

125,50 6000,00 8143,69 6000,00 6000,00

29 1 RIMBORSI 
SPESE A 

SINDACO E 
ASSESSORI

INDENNITA' 
KM SINDACO E 

ASSESSORI

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 1200,00 1200,00 1200,00 1200,00

1.3.2.13 SERVIZI 
AUSILIARI 

PER IL 
FUNZIONAMENTO 
DELL'ENTE

1102 74 ACQUISTO DI 
SERVIZI PER 

L'UFFICIO 
SUPPORTO 
ATTIVITA' 

CONSILIARI E 
ATTI 

AMMINISTRATIVI

ALTRI SERVIZI RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

2000,00 28800,00 30800,09 28800,00 28800,00

63 74 ACQUISTO DI 
SERVIZI PER IL 
FUNZIONAMENTO 

DELLA 
PRESIDENZA 

DEL 
CONSIGLIO 
COMUNALE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 6000,00 6000,00 6000,00 6000,00

70 74 SPESE PER IL 
FUNZIONAMENTO 

DEL 
CONSIGLIO 
COMUNALE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 8750,00 8750,00 8750,00 8750,00



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod 
Mis

Missione Cod 
Prg

Programma Cod 
Mac

Macroaggregato Cod 
Pdc

Pdc Cod Cap/
Art

Capitolo Articolo Gestore Residui 
all'1/1

Prev AC Prev 
Cassa AC

Prev 
AC+1

Prev 
AC+2

911 4 ACQUISTO DI 
BENI PER 
L'UNITA' 

SPECIALISTICA 
FUNZIONI 

AMMINISTRATIVE 
E 

ISTITUZIONALI

ACQUISTO 
PRODUZIONI 

MULTIMEDIALI 
(SERVIZIO 

RILEVANTE AI 
FINI IVA)

MARKETING 0,00 6250,00 6250,00 6250,00 6250,00

1.3.2.2 ORGANIZZAZIONE 
EVENTI, 

PUBBLICITA' 
E SERVIZI 

PER 
TRASFERTA

1125 1 SPESESE  PER 
GRUPPI 

CONSIGLIARI 
ACQUISTO DI 

SERVIZI

SPESE  PER 
GRUPPI 

CONSIGLIARI 
ACQUISTO DI 

SERVIZI

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

13311,02 24400,00 39111,02 24400,00 24400,00

13 0 RIMBORSI 
SPESE DI 

TRASFERTA  
AGLI 

AMMINISTRATORI

RIMBORSI 
SPESE DI 

TRASFERTA  
AGLI 

AMMINISTRATORI

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

1770,00 7845,00 10115,00 7845,00 7845,00

70 4 SPESE PER IL 
FUNZIONAMENTO 

DEL 
CONSIGLIO 
COMUNALE

RIMBORSO 
SPESE PER 

TRASFERTE DEI 
CONSIGLIERI 

COMUNALI

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 750,00 750,00 750,00 750,00

1.3.2.99 ALTRI 
SERVIZI

1102 2 ACQUISTO DI 
SERVIZI PER 

L'UFFICIO 
SUPPORTO 
ATTIVITA' 

CONSILIARI E 
ATTI 

AMMINISTRATIVI

FONDO A 
RENDER CONTO

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 200,00 200,00 200,00 200,00

63 2 ACQUISTO DI 
SERVIZI PER IL 
FUNZIONAMENTO 

DELLA 
PRESIDENZA 

DEL 
CONSIGLIO 
COMUNALE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

302,23 1000,00 1904,26 1000,00 1000,00



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod 
Mis

Missione Cod 
Prg

Programma Cod 
Mac

Macroaggregato Cod 
Pdc

Pdc Cod Cap/
Art

Capitolo Articolo Gestore Residui 
all'1/1

Prev AC Prev 
Cassa AC

Prev 
AC+1

Prev 
AC+2

1.4 TRASFERIMENTI 
CORRENTI

1.4.1.4 TRASFERIMENTI 
CORRENTI 

A 
ORGANISMI 
INTERNI E/
O UNITA' 
LOCALI 
DELLA 

AMMINISTRAZIONE

66 1 FONDI 
ASSEGNATI AI 

GRUPPI 
CONSIGLIARI

FONDI 
ASSEGNATI AI 

GRUPPI 
CONSIGLIARI

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

283,97 2500,00 2783,97 2500,00 2500,00

2 SEGRETERIA 
GENERALE

1.1 REDDITI 
DA 

LAVORO 
DIPENDENTE

1.1.1.1 RETRIBUZIONI 
IN 

DENARO

358 1 RETRIBUZIONE 
AL PERSONALE 
DEL SETTORE 

AFFARI 
GENERALI E 

ISTITUZIONALI

RETRIBUZIONE 
COMPLESSIVA 

ANNO 
CORRENTE 

(TABELLARE E 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
FISSO E 

VARIABILE)

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 703003,00 729203,00 703003,00 703003,00

358 6 TRATTAMENTO 
ACCESSORIO 
VARIABILE 

ANNO 
PRECEDENTE 
APPL AVANZO

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 17918,14 17918,14 0,00 0,00

1.1.2.1 CONTRIBUTI 
SOCIALI 

EFFETTIVI 
A CARICO 
DELL'ENTE

358 3 CONTRIBUZIONE 
COMPLESSIVA 

ANNO 
CORRENTE 

(TABELLARE E 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
FISSO E 

VARIABILE)

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 197066,00 203446,00 197066,00 197066,00

358 8 CONTRIBUZIONE 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
VARIABILE 

ANNO 
PRECEDENTE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 4100,00 4100,00 0,00 0,00

1.2 IMPOSTE E 
TASSE A 
CARICO 

DELL'ENTE

1.2.1.1 IMPOSTA 
REGIONALE 

SULLE 
ATTIVITA' 
PRODUTTIVE 

(IRAP)

359 1 IRAP AL 
PERSONALE 

DEL SETTORE 
AFFARI 

GENERALI E 
ISTITUZIONALI

IRAP ANNO 
CORRENTE 

(TABELLARE E 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
FISSO E 

VARIABILE)

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 60264,00 62571,00 60264,00 60264,00



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod 
Mis

Missione Cod 
Prg

Programma Cod 
Mac

Macroaggregato Cod 
Pdc

Pdc Cod Cap/
Art

Capitolo Articolo Gestore Residui 
all'1/1

Prev AC Prev 
Cassa AC

Prev 
AC+1

Prev 
AC+2

359 3 IRAP 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
VARIABILE 

ANNO 
PRECEDENTE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 1440,00 1440,00 0,00 0,00

1.3 ACQUISTO 
DI BENI E 
SERVIZI

1.3.2.5 UTENZE E 
CANONI

9705 1 ACQUISTO DI 
SERVIZI PER 

GLI UFFICI DEL 
SETTORE 
AFFARI 

ISTITUZIONALI

UTENZE 
UFFICIO 

CONCILIAZIONE, 
ARCHIVIO 

STORICO E DI 
DEPOSITO

AMBIENTE,EDIL 
PRIV,ATT PROD

52346,14 80829,38 133175,52 80829,38 80829,38

1.4 TRASFERIMENTI 
CORRENTI

1.4.1.1 TRASFERIMENTI 
CORRENTI 

A 
AMMINISTRAZIONI 
CENTRALI

206 0 CONTRIBUTO 
ALL'AUTORITA' 

PER LA 
VIGILANZA SUI 

LAVORI 
PUBBLICI

CONTRIBUTO 
ALL'AUTORITA' 

PER LA 
VIGILANZA SUI 

LAVORI 
PUBBLICI

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00

1.4.1.2 TRASFERIMENTI 
CORRENTI 

A 
AMMINISTRAZIONI 

LOCALI

989 0 PAGAMENTO 
QUOTA 

ANNUALE 
OSSERVATORIO 

APPALTI

PAGAMENTO 
QUOTA 

ANNUALE 
OSSERVATORIO 

APPALTI

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 17500,00 17500,00 17500,00 17500,00

10 RISORSE 
UMANE

1.1 REDDITI 
DA 

LAVORO 
DIPENDENTE

1.1.1.1 RETRIBUZIONI 
IN 

DENARO

380 1 RETRIBUZIONE 
AL PERSONALE 
DEL SETTORE 

PERSONALE

RETRIBUZIONE 
COMPLESSIVA 

ANNO 
CORRENTE 

(TABELLARE E 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
FISSO E 

VARIABILE)

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

3275,10 996054,23 1036329,33 990898,00 990898,00

380 6 TRATTAMENTO 
ACCESSORIO 
VARIABILE 

ANNO 
PRECEDENTE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 18450,00 18450,00 0,00 0,00

382 1 RETRIBUZIONE 
AL PERSONALE 
COMANDATO 
PRESSO ALTRI 

ENTI

RETRIBUZIONE 
COMPLESSIVA 

ANNO 
CORRENTE 

(TABELLARE E 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
FISSO E 

VARIABILE)

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 143884,00 143884,00 143884,00 143884,00



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod 
Mis

Missione Cod 
Prg

Programma Cod 
Mac

Macroaggregato Cod 
Pdc

Pdc Cod Cap/
Art

Capitolo Articolo Gestore Residui 
all'1/1

Prev AC Prev 
Cassa AC

Prev 
AC+1

Prev 
AC+2

442 1 FONDI 
INCENTIVANTI 
IL PERSONALE 
(ART. 113 DEL 
D.LGS. 50/2016) 

- SPESA 
CORRENTE - 

RETRIBUZIONI

FONDI 
INCENTIVANTI 
IL PERSONALE 
(ART. 113 DEL 
D.LGS. 50/2016) 

- SPESA 
CORRENTE -

RETRIBUZIONI 
- CAP. E 3508/0

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 97700,00 256846,55 97700,00 97700,00

445 1 FONDI 
INCENTIVANTI 
IL PERSONALE 
(ART. 113 DEL 
D.LGS. 50/2016) 

- SPESA IN C/
CAPITALE - 

RETRIBUZIONI

FONDI 
INCENTIVANTI 
IL PERSONALE 
(ART. 113 DEL 
D.LGS. 50/2016) 

- SPESA IN C/
CAPITALE - 

RETRIBUZIONI 
- CAP. E 3509/0

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 127350,00 403586,32 127350,00 127350,00

1.1.2.1 CONTRIBUTI 
SOCIALI 

EFFETTIVI 
A CARICO 
DELL'ENTE

380 3 RETRIBUZIONE 
AL PERSONALE 
DEL SETTORE 

PERSONALE

CONTRIBUZIONE 
COMPLESSIVA 

ANNO 
CORRENTE 

(TABELLARE E 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
FISSO E 

VARIABILE)

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

779,47 294021,00 303606,47 292721,00 292721,00

380 8 CONTRIBUZIONE 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
VARIABILE 

ANNO 
PRECEDENTE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 4140,00 4140,00 0,00 0,00

382 3 RETRIBUZIONE 
AL PERSONALE 
COMANDATO 
PRESSO ALTRI 

ENTI

CONTRIBUZIONE 
COMPLESSIVA 

ANNO 
CORRENTE 

(TABELLARE E 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
FISSO E 

VARIABILE)

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 43397,00 43397,00 43397,00 43397,00

443 3 FONDI 
INCENTIVANTI 
IL PERSONALE 
(ART. 113 DEL 
D.LGS. 50/2016) 

- SPESA 
CORRENTE - 
CONTRIBUTI

FONDI 
INCENTIVANTI 
IL PERSONALE 
(ART. 113 DEL 
D.LGS. 50/2016) 

- SPESA 
CORRENTE - 

CONTRIBUTI - 
CAP. E 3508/0

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 24230,00 63698,21 24230,00 24230,00



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod 
Mis

Missione Cod 
Prg

Programma Cod 
Mac

Macroaggregato Cod 
Pdc

Pdc Cod Cap/
Art

Capitolo Articolo Gestore Residui 
all'1/1

Prev AC Prev 
Cassa AC

Prev 
AC+1

Prev 
AC+2

446 3 3 FONDI 
INCENTIVANTI 
IL PERSONALE 
(ART. 113 DEL 
D.LGS. 50/2016) 

- SPESA 
CAPITALE - 
CONTRIBUTI

FONDI 
INCENTIVANTI 
IL PERSONALE 
(ART. 113 DEL 
D.LGS. 50/2016) 

- SPESA 
CAPITALE - 

CONTRIBUTI- 
CAP. E 3509/0

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 31590,00 100096,34 31590,00 31590,00

1.1.2.2 ALTRI 
CONTRIBUTI 

SOCIALI

251 1 PENSIONI ED 
ALTRI ONERI A 

CARICO DEL 
COMUNE PER 

IL PERSONALE 
IN QUIESCENZA

QUOTA 
ANNUALE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 15000,00 15000,00 15000,00 15000,00

440 1 RETRIBUZIONE 
AL PERSONALE 
- CONTRIBUTI 

SOCIALI 
FIGURATIVI

ASSEGNI 
FAMILIARI

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 500000,00 500000,00 500000,00 500000,00

1.10 ALTRE 
SPESE 

CORRENTI

1.10.1.4 FONDO 
RINNOVI 

CONTRATTUALI

347 1 ONERI PER 
RINNOVI 

CONTRATTUALI

ONERI PER 
RINNOVI 

CONTRATTUALI

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 1850000,00 0,00 1850000,00 4150000,00

1.2 IMPOSTE E 
TASSE A 
CARICO 

DELL'ENTE

1.2.1.1 IMPOSTA 
REGIONALE 

SULLE 
ATTIVITA' 
PRODUTTIVE 

(IRAP)

381 1 IRAP AL 
PERSONALE 

DEL SETTORE 
PERSONALE

IRAP ANNO 
CORRENTE 

(TABELLARE E 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
FISSO E 

VARIABILE)

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 77435,00 80580,00 76985,00 76985,00

381 3 IRAP 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
VARIABILE 

ANNO 
PRECEDENTE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 1568,25 1568,25 0,00 0,00

444 1 FONDI 
INCENTIVANTI 
IL PERSONALE 
(ART. 113 DEL 
D.LGS. 50/2016) 

- SPESA 
CORRENTE - 

IRAP

FONDI 
INCENTIVANTI 
IL PERSONALE 
(ART. 113 DEL 
D.LGS. 50/2016) 

- SPESA 
CORRENTE - 
IRAP - CAP. E 

3508/0

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 8305,00 21832,60 8305,00 8305,00



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod 
Mis

Missione Cod 
Prg

Programma Cod 
Mac

Macroaggregato Cod 
Pdc

Pdc Cod Cap/
Art

Capitolo Articolo Gestore Residui 
all'1/1

Prev AC Prev 
Cassa AC

Prev 
AC+1

Prev 
AC+2

447 1 FONDI 
INCENTIVANTI 
IL PERSONALE 
(ART. 113 DEL 
D.LGS. 50/2016) 

- SPESA 
CAPITALE - 

IRAP

FONDI 
INCENTIVANTI 
IL PERSONALE 
(ART. 113 DEL 
D.LGS. 50/2016) 

- SPESA 
CAPITALE - 

IRAP- CAP. E 
3509/0

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 10825,00 34305,35 10825,00 10825,00

1.3 ACQUISTO 
DI BENI E 
SERVIZI

1.3.1.1 GIORNALI, 
RIVISTE E 

PUBBLICAZIONI

1113 6 ACQUISTO DI 
BENI PER IL 

SETTORE 
PERSONALE

ACQUISTO 
BENI 

PUBBLICAZIONI 
ABBONAMENTI 

STTORE 
PERSONALE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 450,00 450,00 450,00 450,00

1.3.1.2 ALTRI 
BENI DI 

CONSUMO

1113 1 SPESE 
STAMPATI

MARKETING 0,00 0,00 122,00 0,00 0,00

1113 39 ALTRI 
ACQUISTI DI 

BENI

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

867,03 2250,00 3336,98 2250,00 2250,00

1113 5 ACQUISTO 
BENI 

DISPOSITIVI 
PROTEZIONE 

INDIVIDUALE O 
PRESCRITTI DA 

MEDICO 
COMPETENTE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 2000,00 3323,47 2000,00 2000,00

1.3.2.10CONSULENZE 854 2 ACQUISTO DI 
SERVIZI PER IL 

SERVIZIO 
AMMINISTRAZIONE 

E GESTIONE 
DEL 

PERSONALE

STUDI E 
CONSULENZE - 

LIM

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00

854 3 INCARICHI PER  
COMMISSIONI 
CONCORSUALI

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

3640,00 20000,00 24402,59 20000,00 10000,00

1.3.2.11PRESTAZIONI 
PROFESSIONALI 

E 
SPECIALISTICHE

856 3 SERVIZI PER 
SVOLGIMENTO 
DI CONCORSI E 

SELEZIONI 
ASSUNZIONI DI 

PERSONALE

SERVIZI 
SPECIALISTICI 
E COMMISSARI 
ESTERNI PER 

SVOLGIMENTO 
DI CONCORSI E 

SELEZIONI 
ASSUNZIONI DI 

PERSONALE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

41189,70 120000,00 163629,70 50000,00 50000,00



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod 
Mis

Missione Cod 
Prg

Programma Cod 
Mac

Macroaggregato Cod 
Pdc

Pdc Cod Cap/
Art

Capitolo Articolo Gestore Residui 
all'1/1

Prev AC Prev 
Cassa AC

Prev 
AC+1

Prev 
AC+2

1.3.2.13 SERVIZI 
AUSILIARI 

PER IL 
FUNZIONAMENTO 
DELL'ENTE

1112 63 ACQUISTO DI 
SERVIZI PER IL 

SETTORE 
PERSONALE

PULIZIE ECONOMATO 1200,38 12689,00 13889,38 12689,00 12689,00

331 0 SPESE PER 
ACCERTAMENTI 

SANITARI 
RELATIVI AL 
PERSONALE

SPESE PER 
ACCERTAMENTI 

SANITARI 
RELATIVI AL 
PERSONALE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00

856 1 SERVIZI PER 
SVOLGIMENTO 
DI CONCORSI E 

SELEZIONI 
ASSUNZIONI DI 

PERSONALE

SERVIZI 
DIVERSI 

ALLESTIMENTO 
LOCALI PER 

SVOLGIMENTO 
DI CONCORSI E 

SELEZIONI 
ASSUNZIONI DI 

PERSONALE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 4000,00 4000,00 4000,00 4000,00

862 0 SPESA PER 
ISCRIZIONI 

ALBO 
PROFESSIONALE 

DEI 
DIPENDENTI

SPESA PER 
ISCRIZIONI 

ALBO 
PROFESSIONALE 

DEI 
DIPENDENTI

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 11000,00 11446,06 11000,00 11000,00

863 1 ACQUISTO DI 
SERVIZI PER IL 

SETTORE 
RISORSE 
UMANE

ACQUISTO DI 
SERVIZI PER IL 

SETTORE 
RISORSE 
UMANE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 500,00 500,00 500,00 500,00

1.3.2.19 SERVIZI 
INFORMATICI 

E DI 
TELECOMUNICAZIONI

1020 1 MANUTENZIONE 
PROGRAMMI DI 
RILEVAZIONE 
PRESENZE E 

PAGHE

MANUTENZIONE 
PROGRAMMI DI 
RILEVAZIONE 
PRESENZE E 
PAGHE (RIF. 
CAP E 3480)

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

1838,54 2300,00 4138,54 2300,00 2300,00

1.3.2.2 ORGANIZZAZIONE 
EVENTI, 

PUBBLICITA' 
E SERVIZI 

PER 
TRASFERTA

222 0 RIMBORSI 
SPESE PER 

TRASFERTA 
DEI 

DIPENDENTI

RIMBORSI 
SPESE PER 

TRASFERTA 
DEI 

DIPENDENTI

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

2900,00 23118,00 26427,32 23118,00 23118,00



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod 
Mis

Missione Cod 
Prg

Programma Cod 
Mac

Macroaggregato Cod 
Pdc

Pdc Cod Cap/
Art

Capitolo Articolo Gestore Residui 
all'1/1

Prev AC Prev 
Cassa AC

Prev 
AC+1

Prev 
AC+2

1.3.2.4 ACQUISTO 
DI SERVIZI 

PER 
FORMAZIONE 

E 
ADDESTRAMENTO 

DEL 
PERSONALE 
DELL'ENTE

1112 1 ACQUISTO DI 
SERVIZI PER IL 

SETTORE 
PERSONALE

FORMAZIONE 
DEL 

PERSONALE

DIREZIONE 
GENERALE

92,00 2700,00 2982,00 2700,00 2700,00

1.3.2.5 UTENZE E 
CANONI

1112 59 UTENZE AMBIENTE,EDIL 
PRIV,ATT PROD

13339,23 14152,21 27491,44 14152,21 14152,21

855 2 SPESE DI 
LOCAZIONE 
UFFICI DEL 
PERSONALE

SPESE 
CONDOMINIALI

PATRIMONIO 2628,68 2040,00 29668,68 2040,00 2040,00

1.3.2.7 UTILIZZO 
DI BENI DI 

TERZI

855 80 AFFITTI PASSIVI PATRIMONIO 0,00 126250,00 126250,00 127285,25 127285,25

856 2 SERVIZI PER 
SVOLGIMENTO 
DI CONCORSI E 

SELEZIONI 
ASSUNZIONI DI 

PERSONALE

NOLEGGIO 
SALE PER 

SVOLGIMENTO 
DI CONCORSI E 

SELEZIONI 
ASSUNZIONI DI 

PERSONALE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

1464,00 5000,00 6464,00 5000,00 5000,00

1.3.2.99 ALTRI 
SERVIZI

1113 2 ACQUISTO DI 
BENI PER IL 

SETTORE 
PERSONALE

FONDO A 
RENDER CONTO

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

198,55 250,00 449,43 250,00 250,00

854 4 ACQUISTO DI 
SERVIZI PER IL 

SERVIZIO 
AMMINISTRAZIONE 

E GESTIONE 
DEL 

PERSONALE

ACQUISTO DI 
SERVIZI PER IL 

SERVIZIO 
AMMINISTRAZIONE 

E GESTIONE 
DEL 

PERSONALE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

3507,50 14030,00 17537,50 15000,00 15000,00



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod 
Mis

Missione Cod 
Prg

Programma Cod 
Mac

Macroaggregato Cod 
Pdc

Pdc Cod Cap/
Art

Capitolo Articolo Gestore Residui 
all'1/1

Prev AC Prev 
Cassa AC

Prev 
AC+1

Prev 
AC+2

1.9 RIMBORSI 
E POSTE 

CORRETTIVE 
DELLE 

ENTRATE

1.9.1.1 RIMBORSI 
PER SPESE 

DI 
PERSONALE 
(COMANDO, 
DISTACCO, 

FUORI 
RUOLO, 

CONVENZIONI, 
ECC.)

21158 1 RETRIBUZIONI 
E RELATIVI 
ONERI PER 

PERSONALE 
COMANDATO 
IN ENTRATA

RETRIBUZIONI 
E RELATIVI 
ONERI PER 

PERSONALE 
COMANDATO 
IN ENTRATA

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

4861,97 30000,00 35175,33 30000,00 30000,00

11 ALTRI 
SERVIZI 

GENERALI

1.2 IMPOSTE E 
TASSE A 
CARICO 

DELL'ENTE

1.2.1.2 IMPOSTA 
DI 

REGISTRO 
E DI 

BOLLO

1801 0 IMPOSTA DI 
REGISTRO - 
QUOTA A 

CARICO DEL 
COMUNE + 
SPESE DI 

TRASCRIZIONE

IMPOSTA DI 
REGISTRO - 
QUOTA A 

CARICO DEL 
COMUNE + 
SPESE DI 

TRASCRIZIONE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

769,62 61000,00 102676,45 61000,00 61000,00

20 FONDI E 
ACCANTONAMENTI

3 ALTRI 
FONDI

1.10 ALTRE 
SPESE 

CORRENTI

1.10.1.99 ALTRI 
FONDI E 

ACCANTONAMENTI

28 3 FONDO SPESE 
PER 

INDENNITA' DI 
FINE 

MANDATO; 
INDENNITA' DI 

FUNZIONE 
AGLI 

AMMINISTRATORI 
ED AL 

PRESIDENTE 
DEL 

CONSIGLIO 
COMUNALE 

(RIF. CAP 10 E 
19 U)

QUOTA IRAP 
ANNO 

CORRENTE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 677,83 0,00 786,80 938,40

195770,08 7251174,00 6345398,96 7243271,77 9672099,70


