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PEG 2022 - 2024
SEZIONI OBIETTIVI
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI
OE0744

Programmazione delle politiche assunzionali dell'Ente e ridefinizione della gestione delle risorse umane

OE0744

Programmazione delle politiche assunzionali dell'Ente tenendo conto delle interrelazioni con il
nuovo Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO).

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
LEONARDI,LORENA Responsabile Operativo LEONARDI LORENA
Proposto Stato IN Corso

Politiche del personale

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 0,00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

BAIARDI-JACOPO Categoria C
BELTRAMI-PATRIZIA Categoria C
BERSELLI-MARIA ASSUNTA Categoria D
CASELLI-FEDERICA Categoria D
CATTABRIGA-PAOLA Categoria C
DALLA LIBERA-ALESSANDRA PO
DEGLI ESPOSTI-SONIA Categoria C
GUERRIERI-ELISA Categoria C
LEONARDI-LORENA Dirigente
LUGLI-ANDREA PO
MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA PO
MORTARI-MONICA Categoria C
ROSSI-ANNT' Categoria D
SALVARANI-FEDERICO Categoria C
SOLA-SUSETTA PO
TIRELLI-LICIA Categoria C

VESCOVINI-CRISTINA

Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE(074402
Titolo Coordinamento e supervisione delle attivita relative alla definizione del piano delle azioni positive dell'Ente
Descrizione

Coordinamento e supervisione delle attivita relative alla definizione del piano delle azioni positive dell'Ente, in raccordo con la
Direzione Generale e il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (CUG) e 'ufficio pari opportunita.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 30/06/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LEONARDI-LORENA 01/01/22 30/06/22 S
GUERRIERI-ELISA 01/01/22 30/06/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti predisposti - Piano delle azioni 100 1,00 0,00 Somma
positive
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE074406

Titolo Analisi degli strumenti di attuazione della riforma della PA anche per l'acquisizione di nuove competenze e
skill professionali per la realizzazione dei progetti PNRR

Descrizione

Collaborazione con la cabina di regia appositamente istituita dalla Direzione Generale per la gestione dei progetti finanziati nell'ambito
del PNRR, finalizzata alla programmazione del piano delle assunzioni a tempo determinato in attuazione della riforma della PA e volte a
individuare nuove competenze e skill necessarie per la realizzazione dei progetti. Studio dell'impianto normativo sia in tema di

personale che di affidamenti - appalti e valutazione delle necessita, delle tempistiche e dei costi da inserire nei quadri economici dei
singoli progetti.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LEONARDI-LORENA 01/01/22 31/12/22 S
CASELLI-FEDERICA 01/01/22 31/12/22
DALLA LIBERA- 01/01/22 31/12/22
ALESSANDRA
SOLA-SUSETTA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analisi 100 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE074401
Titolo Ridefinizione della programmazione del fabbisogno di personale come parte integrante del PIAO
Descrizione

Definizione ed elaborazione del piano triennale di fabbisogno del personale, secondo nuovi standard e nuove previsioni, al fine di
includerlo nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), come previsto dalla normativa, ed integrarlo con le altre previsioni e
programmazioni.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/03/22 30/06/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LEONARDI-LORENA 01/03/22 30/06/22 S
BAIARDI-JACOPO 01/03/22 30/06/22
BELTRAMI-PATRIZIA 01/03/22 30/06/22
CASELLI-FEDERICA 01/03/22 30/06/22
SALVARANI-FEDERICO 01/03/22 30/06/22
SOLA-SUSETTA 01/03/22 30/06/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti predisposti - Piano del fabbisogno 100 1,00 0,00 Somma
di personale
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

OE074403

Obiettivo Specifico

riferimento agli aspetti economici

Descrizione

Studio delle previsioni del nuovo CCNL, delle modalita applicative e dell'impatto in termini economici. Supporto alla contrattazione per
la definizione del nuovo contratto integrativo decentrato, mediante 1'elaborazione di stime e proiezioni, al fine di valutare la sostenibilita

economica e l'equita degli istituti previsti.

Verifica dell'applicazione del CCNL ed elaborazione del nuovo contratto decentrato integrativo con

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/07/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LEONARDI-LORENA 01/07/22 31/12/22 S
CATTABRIGA-PAOLA 01/07/22 31/12/22
LUGLI-ANDREA 01/07/22 31/12/22
MORTARI-MONICA 01/07/22 31/12/22
ROSSI-ANNT' 01/07/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analisi - Analisi del nuovo CCNL 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. verifiche - Valutazioni sostenibilita economica 50 3,00 0,00 Somma
degli istituti
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE074404

Titolo Verifica dell'applicazione del CCNL ed elaborazione del nuovo contratto decentrato integrativo con
riferimento agli aspetti giuridici

Descrizione

Studio delle previsioni del nuovo CCNL e delle modalita applicative in riferimento al trattamento giuridico del personale. Effettuazione
di analisi in supporto alla contrattazione per la definizione del nuovo contratto integrativo decentrato, mediante 1'elaborazione di ipotesi
e previsioni e la verifica della loro sostenibilita.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/07/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

LEONARDI-LORENA 01/07/22 31/12/22 S

BERSELLI-MARIA 01/07/22 31/12/22

ASSUNTA

DEGLI ESPOSTI-SONIA 01/07/22 31/12/22

SOLA-SUSETTA 01/07/22 31/12/22

TIRELLI-LICIA 01/07/22 31/12/22

VESCOVINI-CRISTINA 01/07/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analisi - Studio degli aspetti giuridici del 50 1,00 0,00 Somma

nuovo CCNL

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. verifiche - Valutazioni sostenibilita giuridica 50 3,00 0,00 Somma

degli istituti

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Obiettivo Specifico

Codice OE074405
Titolo Nuovo sistema professionale di classificazione del personale dell'ente
Descrizione

Verifica e adeguamenti, in collaborazione con la Direzione Generale, del sistema professionale dell'Ente, in relazione alle nuove
previsioni del CCNL e alla nuova stesura del contratto decentrato, con riferimento alle aree quadri ed alte professionalita.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/07/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LEONARDI-LORENA 01/07/22 31/12/22 S
CASELLI-FEDERICA 01/07/22 31/12/22
LUGLI-ANDREA 01/07/22 31/12/22
MIGLIOZZI-DANIELA 01/07/22 31/12/22
MARIA ADRIANA
SOLA-SUSETTA 01/07/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. verifiche 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI
Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0746

Ridefinizione delle politiche di reclutamento dell'Ente

OE0746

Ridefinizione delle politiche e delle modalita operative del reclutamento di personale, al fine di
rendere piu celere ed efficace il processo di inserimento di nuova forza lavoro all'interno dell'Ente,

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
LEONARDI LORENA Responsabile Operativo SOLA SUSETTA
Proposto Stato IN Corso

Politiche del personale

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento
BAIARDI-JACOPO Categoria C
BELTRAMI-PATRIZIA Categoria C
CASELLI-FEDERICA Categoria D
DALLA LIBERA-ALESSANDRA PO
LEONARDI-LORENA Dirigente
MIGNONI-BARBARA Categoria C
SALVARANI-FEDERICO Categoria C
SOLA-SUSETTA PO
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE074602
Titolo Accordo quadro per la progettazione e l'erogazione delle prove selettive.
Descrizione

Predisposizione e realizzazione della procedura di gara per l'individuazione di un unico Operatore economico a cui affidare l'attivita di
progettazione e svolgimento di prove preselettive e scritte a distanza.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 30/06/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SOLA-SUSETTA 01/01/22 30/06/22 S
CASELLI-FEDERICA 01/01/22 30/06/22
DALLA LIBERA- 01/01/22 30/06/22
ALESSANDRA
LEONARDI-LORENA 01/01/22 30/06/22
MIGNONI-BARBARA 01/01/22 30/06/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. procedure - procedura di gara 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventuale risposta del Settore alle

Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE074601
Titolo Analisi per la realizzazione di modelli di concorsi unici eventualmente in collaborazione con altri enti
Descrizione

Approfondimenti sulle opportunita offerte dalle nuove disposizioni in materia di concorsi unici da parte dell'art. 3-bis del D.L. n.
80/2021, valutando la possibile realizzazione di collaborazioni con gli Enti del territorio e analisi per un diverso modello di gestione
delle selezioni non totalmente interno.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/02/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SOLA-SUSETTA 01/02/22 31/12/22 S
CASELLI-FEDERICA 01/02/22 31/12/22
LEONARDI-LORENA 01/02/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analisi 100 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE074603
Titolo Realizzazione e gestione di procedure selettive mediante le nuove modalita
Descrizione

Predisposizione bando, svolgimento della relativa selezione e assunzioni di personale da impiegare nella realizzazione dei progetti
finanziati dal PNRR.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/02/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SOLA-SUSETTA 01/02/22 31/12/22 S
BAIARDI-JACOPO 01/02/22 31/12/22
BELTRAMI-PATRIZIA 01/02/22 31/12/22
CASELLI-FEDERICA 01/02/22 31/12/22
LEONARDI-LORENA 01/02/22 31/12/22
SALVARANI-FEDERICO 01/02/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. procedure - procedure selettive 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di
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Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE074604
Titolo Adeguamento del Regolamento di accesso all'Ente
Descrizione

Adeguamento del Regolamento di accesso all'Ente vigente, al fine di disciplinare le nuove modalita operative e prevedere una
ottimizzazione delle procedure selettive per meglio rispondere alle esigenze di celerita ed efficacia.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/07/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LEONARDI-LORENA 01/07/22 31/12/22 S
CASELLI-FEDERICA 01/07/22 31/12/22
SOLA-SUSETTA 01/07/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti - Delibera di approvazione 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE074605
Titolo Sviluppo dei nuovi modelli di progressione verticale
Descrizione

Analisi per lo sviluppo dei nuovi modelli di progressione verticale in rapporto a quanto previsto dal D.L. 80/2021 e dal nuovo CCNL,
per consentire l'applicazione delle opportunita offerte da tali strumenti normativi e contrattuali al fine di valorizzare il personale interno.
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Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/07/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SOLA-SUSETTA 01/07/22 31/12/22 S
BAIARDI-JACOPO 01/07/22 31/12/22
BELTRAMI-PATRIZIA 01/07/22 31/12/22
CASELLI-FEDERICA 01/07/22 31/12/22
LEONARDI-LORENA 01/07/22 31/12/22
SALVARANI-FEDERICO 01/07/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analisi 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI
OE0747

Razionalizzazione dei processi di lavoro dell'Ufficio Stipendi e Previdenza

OE0747

Razionalizzazione dei processi di lavoro dell'Ufficio Stipendi e Previdenza mediante lo sviluppo di
strumenti gestionali digitali e attraverso 1'analisi di modelli diversi per la gestione dei servizi.

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
LEONARDI LORENA Responsabile Operativo LUGLI ANDREA
Proposto Stato IN Corso

Politiche del personale

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento

BAIARDI-JACOPO Categoria C
BELTRAMI-PATRIZIA Categoria C
BERSELLI-MARIA ASSUNTA Categoria D
BOZZALI-ROBERTA Categoria B3
BRUINI-LORELLA Categoria C
CAPPI-MARGHERITA Categoria C
CASELLI-FEDERICA Categoria D
CATTABRIGA-PAOLA Categoria C

DEGLI ESPOSTI-SONIA Categoria C
GIUZIO-VALERIA Categoria D
GOLDONI-PATRIZIA Categoria C
GUERRIERI-ELISA Categoria C
LEONARDI-LORENA Dirigente
LUGLI-ANDREA PO
MANFREDINI-ELISABETTA Categoria C
MAZZACCARA-MARIA Categoria C
MEZZOLANI-ELISABETTA Categoria D3
MORTARI-MONICA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

PANTALEO-LUCIA Categoria C
ROSSI-ANNT' Categoria D
SALVARANI-FEDERICO Categoria C
SOLA-SUSETTA PO

TIRELLI-LICIA Categoria C
VESCOVINI-CRISTINA Categoria C
ZANASI-CECILIA Categoria C
ZANASI-NICOLETTA Categoria C
ZOBOLI-MARISA Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE074702
Titolo Ampliamento delle funzionalita del portale del dipendente e centralizzazione delle relative attivita
Descrizione

Attuazione dell'ampliamento delle funzionalita del portale del dipendente, finalizzato anche all'eventuale costruzione di un unico punto
di raccolta e gestione delle informazioni per una centralizzazione delle attivita al fine di omogenizzare il trattamento dei dipendenti e
semplificare i processi.

Contestualmente verra valutata I'opportunita di realizzare un'indagine di customer satisfaction dei servizi rivolti ai dipendenti.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

LUGLI-ANDREA 01/01/22 31/12/22 S

BERSELLI-MARIA 01/01/22 31/12/22

ASSUNTA

DEGLI ESPOSTI-SONIA 01/01/22 31/12/22

LEONARDI-LORENA 01/01/22 31/12/22

SOLA-SUSETTA 01/01/22 31/12/22

TIRELLI-LICIA 01/01/22 31/12/22

VESCOVINI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. procedure 80 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. analisi 20 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE074701
Titolo Analisi per 'acquisizione da societa esterna di servizi di consulenza e gestione in ambito previdenziale
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Descrizione

Analisi per la valutazione dell'eventuale acquisizione da una societa esterna di servizi di supporto all'Ufficio Previdenza, con verifica
propedeutica sulla standardizzazione delle banche dati dell'Ente per consentire una piu semplice ed efficace gestione delle informazioni
da parte dei soggetti esterni.

Analisi per la definizione delle modifiche organizzative del servizio a seguito di eventuale affidamento esterno.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/03/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

LUGLI-ANDREA 01/03/22 31/12/22 S

LEONARDI-LORENA 01/03/22 31/12/22

PANTALEO-LUCIA 01/03/22 31/12/22

ZOBOLI-MARISA 01/03/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analisi 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. verifiche 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE074703
Titolo Sviluppo del fascicolo personale
Descrizione

Implementazione della gestione di informazioni e documenti mediante fascicolo personale digitale del dipendente, come ulteriore
strumento di semplificazione e digitalizzazione dei processi.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/04/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LEONARDI-LORENA 01/04/22 31/12/22 S
BAIARDI-JACOPO 01/04/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BELTRAMI-PATRIZIA 01/04/22 31/12/22
BERSELLI-MARIA 01/04/22 31/12/22
ASSUNTA
BOZZALI-ROBERTA 01/04/22 31/12/22
BRUINI-LORELLA 01/04/22 31/12/22
CAPPI-MARGHERITA 01/04/22 31/12/22
CASELLI-FEDERICA 01/04/22 31/12/22
CATTABRIGA-PAOLA 01/04/22 31/12/22
DEGLI ESPOSTI-SONIA 01/04/22 31/12/22
GIUZIO-VALERIA 01/04/22 31/12/22
GOLDONI-PATRIZIA 01/04/22 31/12/22
GUERRIERI-ELISA 01/04/22 31/12/22
LUGLI-ANDREA 01/04/22 31/12/22
MANFREDINI-ELISABETTA 01/04/22 31/12/22
MAZZACCARA-MARIA 01/04/22 31/12/22
MEZZOLANI-ELISABETTA 01/04/22 31/12/22
MORTARI-MONICA 01/04/22 31/12/22
PANTALEO-LUCIA 01/04/22 31/12/22
ROSSI-ANNT' 01/04/22 31/12/22
SALVARANI-FEDERICO 01/04/22 31/12/22
SOLA-SUSETTA 01/04/22 31/12/22
TIRELLI-LICIA 01/04/22 31/12/22
VESCOVINI-CRISTINA 01/04/22 31/12/22
ZANASI-CECILIA 01/04/22 31/12/22
ZANASI-NICOLETTA 01/04/22 31/12/22
ZOBOLI-MARISA 01/04/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. procedure 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE074704
Titolo Studio per lo sviluppo di piani di welfare alla luce delle nuove linee di azione definite dal CCNL
Descrizione

Studio per l'individuazione di possibili azioni nell'ambito del welfare aziendale, sulla base delle previsioni che dovrebbero essere
introdotte dal nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro che verra sottoscritto nel corso del 2022

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/07/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LUGLI-ANDREA 01/07/22 31/12/22 S
BRUINI-LORELLA 01/07/22 31/12/22
CAPPI-MARGHERITA 01/07/22 31/12/22
CATTABRIGA-PAOLA 01/07/22 31/12/22
LEONARDI-LORENA 01/07/22 31/12/22
MANFREDINI-ELISABETTA 01/07/22 31/12/22
MORTARI-MONICA 01/07/22 31/12/22
ZANASI-NICOLETTA 01/07/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analisi 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -

e gestione documentale

Codice OE0748

Obiettivo generale

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI

OE0748

Elaborazione di buone prassi di semplificazione e trasparenza per gli affidamenti per i progetti PNRR

Coordinamento del gruppo di lavoro per gli appalti PNRR con l'obiettivo buone prassi a supporto

dei settori per l'attuazione di alcune fasi operative legate alla realizzazione dei progetti.

Inizio Previsto Fine Prevista

01/01/22 31/12/22

Responsabile Generale LEONARDI,LORENA

Fase Proposto

Programma Operativo Affari istituzionali e integrita

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Inizio Effettivo Fine Effettivo

Responsabile Operativo MARCHIANO LUISA

Stato IN Corso

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 0,00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

BOMBARDI-LUCA Categoria D
CAPALBO GABRIELE-MARIA Categoria D
COTTICA-LUDOVICA MARIA ANTONELLA Categoria D
DALLA LIBERA-ALESSANDRA PO
GALLI-GIORGIA Categoria D
GRECO-GIULIA Categoria C
LEONARDI-LORENA Dirigente
LIOCE-FRANCESCO Categoria C
MARCHIANO'-LUISA Dirigente
MEZZOLANI-ELISABETTA Categoria D3
MODENA-ELENA Categoria B3
MODENA-ELENA Categoria D3
OLEARI-MASSIMO Categoria C
OLEARI-ROBERTO Categoria C
PILOLLI-CRISTINA Categoria C
PONZINIBIO-STEFANO Categoria B

VINCENZI-VITTORIO

Categoria D3
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE074801
Titolo Aggiornamento modelli atti
Descrizione

Aggiornamento modelli di atti alle fasi di approvazione e gestione del Bilancio e del DUP. Aggiornamento normativo e collegamento a
check-list se disponibili.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/05/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MARCHIANO'-LUISA 01/01/22 31/05/22 S

CAPALBO GABRIELE- 01/01/22 31/05/22

MARIA

COTTICA-LUDOVICA 01/01/22 31/05/22

MARIA ANTONELLA

DALLA LIBERA- 01/01/22 31/05/22

ALESSANDRA

MODENA-ELENA 01/01/22 31/05/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti - Modelli di atti aggiornati 100 27,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 27,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE074802
Titolo Formazione interna sulle nuove modalita di pubblicazione delle Delibere e Determine soggette a pubblicazione
obbligatoria
Descrizione

Attivita di accompagnamento delle nuove modalita operative di pubblicazione degli atti in Amministrazione Trasparente (nota
informativa del Segretario Generale PG 387055/2021). Incontro preliminare con i referenti anticorruzione e trasparenza, raccolta e
risposta a quesiti e chiarimenti, formazione ai redattori di atti e predisposizione materiale formativo dedicato.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
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01/01/22 31/03/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DALLA LIBERA- 01/01/22 31/03/22 S

ALESSANDRA

BOMBARDI-LUCA 01/01/22 31/03/22

CAPALBO GABRIELE- 01/01/22 31/03/22

MARIA

COTTICA-LUDOVICA 01/01/22 31/03/22

MARIA ANTONELLA

GALLI-GIORGIA 01/01/22 31/03/22

MEZZOLANI-ELISABETTA 01/01/22 31/03/22

MODENA-ELENA 01/01/22 31/03/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. settori 50 11,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 11,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. partecipanti - Dipendenti coinvolti negli 50 30,00 0,00 Somma

incontri formativi

--- 2022 Giugno 30,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE074806

Titolo Direzione della Centrale Unica degli Appalti

Descrizione

Direzione della Centrale unica al fine di verificare il processo sperimentale per il coordinamento della ripartizione delle competenze e
individuazione dei possibili correttivi, anche alla luce degli eventuali appalti PNRR affidati alla Centrale.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MARCHIANO'-LUISA 01/01/22 31/12/22 S
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. verifiche 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventuale risposta del Settore alle

Valutazione — primo stato di
avanzamento

osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OE074807
Titolo Semplificazione attivita amministrativa interna in relazione alle notifiche di atti
Descrizione

Analisi per la semplificazione delle attivitd amministrative interne relative alle notifiche, anche alla luce della parziale esternalizzazione
del servizio. Analisi per I'efficientamento del modello della gestione delle entrate derivanti da notifiche.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LEONARDI-LORENA 01/01/22 31/12/22 S
GRECO-GIULIA 01/01/22 31/12/22
MARCHIANO'-LUISA 01/01/22 31/12/22
MODENA-ELENA 01/01/22 31/12/22
OLEARI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
OLEARI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
PONZINIBIO-STEFANO 01/01/22 31/12/22
VINCENZI-VITTORIO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analisi 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE074805
Titolo Coordinamento gruppo di lavoro appalti PNRR
Descrizione

Analisi e studio delle novita normative in materia di appalti PNRR per elaborazione di documentazione da fornire in uso ai settori con
relativo supporto.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/02/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MARCHIANO'-LUISA 01/02/22 31/12/22 S
DALLA LIBERA- 01/02/22 31/12/22
ALESSANDRA

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti predisposti 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventuale risposta del Settore alle

Valutazione — primo stato di
avanzamento

osservazioni — primo stato di
avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Secondo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle

osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OE074803
Titolo Predisposizione e aggiornamento di check-list per le nuove famiglie introdotte
Descrizione

Predisposizione check-list per le nuove famiglie di atti inserite in Sfera (Determine esecuzione appalto, Determine affidamento in house,
Determine nomina di commissioni, Determina criteri generali in tema di contributi e vantaggi economici, Determina convenzioni terzo
settore, Determine affidamento somma urgenza e protezione civile)

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/04/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MARCHIANO'-LUISA 01/04/22 31/12/22 S
CAPALBO GABRIELE- 01/04/22 31/12/22
MARIA
COTTICA-LUDOVICA 01/04/22 31/12/22
MARIA ANTONELLA
DALLA LIBERA- 01/04/22 31/12/22
ALESSANDRA

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti predisposti - n. check-list elaborate 100 6,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OE074804
Titolo Analisi per il completamento dell'integrazione tra il software di gestione documentale (SFERA) e il nuovo

sistema multimediale

Descrizione

I dati relativi alle convocazioni delle sedute consiliari (comprensivi di proposte di delibere ed istanze politiche all'ordine del giorno)
saranno trasmessi all'ambiente di gestione multimediale e, dallo stesso, i dati delle presenze e dei voti espressi durante la seduta saranno

riversati in SFERA

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/06/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MARCHIANO'-LUISA 01/06/22 31/12/22 S
CAPALBO GABRIELE- 01/06/22 31/12/22
MARIA
LIOCE-FRANCESCO 01/06/22 31/12/22
PILOLLI-CRISTINA 01/06/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti - N. atti integrati (convocazioni e verbali) 100 20,00 0,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI

OE0749

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

OE0749

Implementazione del progetto sperimentale '"Centrale Unica Appalti"

Implementazione del progetto sperimentale "Centrale Unica Appalti" mediante prosecuzione del
percorso attuativo e individuazione delle gare da affidare alla Centrale Unica, nell'ottica della

Fine Prevista

31/12/22

LEONARDI LORENA

Proposto

Affari istituzionali e integrita

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Inizio Effettivo

Responsabile Operativo

Stato

Fine Effettivo

DALLA LIBERA
AT.ESSANDRA

IN Corso

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 0,00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

DALLA LIBERA-ALESSANDRA PO

DE ANGELIS-FRANCESCO Categoria C
DEGL'INNOCENTI-PAOLO Categoria C
DI COSTANZO-BARBARA Categoria C
GAETA-ANDREA Categoria C
MARCHIANO'-LUISA Dirigente
MARTINO-FRANCESCA Categoria C
MIGNONI-BARBARA Categoria C
ZAMPELLA-LUISA Categoria C

ZAVAGLIA-STEFANIA

Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE074901
Titolo Prosecuzione del percorso attuativo di istituzione e funzionamento della Centrale Unica Appalti
Descrizione

Prosecuzione del progetto sperimentale della Centrale Unica Appalti, caratterizzato dalla centralizzazione di alcune procedure di gara,
individuate con determinazioni dirigenziali della Direzione Generale, anche in considerazione delle priorita connesse al PNRR.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DALLA LIBERA- 01/01/22 31/12/22 S

ALESSANDRA

DE ANGELIS-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22

DEGL'INNOCENTI-PAOLO 01/01/22 31/12/22

DI COSTANZO-BARBARA 01/01/22 31/12/22

MARCHIANO'-LUISA 01/01/22 31/12/22

MARTINO-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22

MIGNONI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. procedure - procedure di gara 100 3,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE074902
Titolo Attivita di supporto ai Settori dell'Ente, in particolare con riferimento agli affidamenti finanziati dal PNRR
Descrizione

Definizione di modelli e/o clausole tipo per la redazione degli atti relativi agli appalti disciplinati dai decreti semplificazione, anche alla
luce degli esiti degli incontri del Gruppo di Lavoro Appalti PNRR

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DALLA LIBERA- 01/01/22 31/12/22 S

ALESSANDRA

DE ANGELIS-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22

DEGL'INNOCENTI-PAOLO 01/01/22 31/12/22

DI COSTANZO-BARBARA 01/01/22 31/12/22

MARCHIANO'-LUISA 01/01/22 31/12/22

MARTINO-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22

MIGNONI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analisi 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. atti 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE074903

Titolo Riorganizzazione degli uffici appalti e rogiti

Descrizione

Ripartizione delle competenze all'interno dell'Ufficio Centrale Unica degli Appalti in considerazione della definizione di nuove skill
professionali derivanti dall'assunzione di nuove unita. Elaborazione di un nuovo modello organizzativo

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DALLA LIBERA- 01/01/22 31/12/22 S
ALESSANDRA
DE ANGELIS-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
DEGL'INNOCENTI-PAOLO 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DI COSTANZO-BARBARA 01/01/22 31/12/22
GAETA-ANDREA 01/01/22 31/12/22
MARCHIANO'-LUISA 01/01/22 31/12/22
MARTINO-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
MIGNONI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
ZAMPELLA-LUISA 01/01/22 31/12/22
ZAVAGLIA-STEFANIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analisi 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI
Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0750

Adeguamento alle previsioni del D.L. 80/2021 in materia di prevenzione della corruzione

OEO0750

Recepimento della normativa prevista in materia di PIAO (Piano Integrato Attivita e
Organizzazione) con particolare riguardo al sistema di prevenzione della corruzione e trasparenza,

Fine Prevista

31/12/22

LEONARDI LORENA

Proposto

Affari istituzionali e integrita

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Inizio Effettivo

Fine Effettivo

Responsabile Operativo MARCHIANO LUISA

Stato

IN Corso

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 0,00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento
BELLUCCI-LUISA Categoria C
COTTICA-LUDOVICA MARIA ANTONELLA Categoria D
GALLI-GIORGIA Categoria D
LEONARDI-LORENA Dirigente
MARCHIANO'-LUISA Dirigente

MIGLIOZZI-DANIELA MARIA ADRIANA

PO




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE075001
Titolo Identificazione dei contenuti in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da inserire nel PIAO
Descrizione

Identificazione dei contenuti da far confluire nel PIAO, sulla base della normativa e delle indicazioni di ANAC, in coordinamento con
gli altri Settori interessati ed in particolare con la Direzione Generale.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 01/03/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MARCHIANO'-LUISA 01/01/22 01/03/22 S
COTTICA-LUDOVICA 01/01/22 01/03/22
MARIA ANTONELLA
GALLI-GIORGIA 01/01/22 01/03/22
LEONARDI-LORENA 01/01/22 01/03/22
MIGLIOZZI-DANIELA 01/01/22 01/03/22
MARIA ADRIANA

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OE075002
Titolo Analisi dell'attuale PTPCT in chiave di massima semplificazione e sinteticita dei contenuti informativi e dei

processi da far confluire nel PIAO

Descrizione

I1 PTPCT approvato con DG 15/2021 quale Piano di transizione verso il PIAO costituisce la base di lavoro per circoscrivere le parti da
far confluire nel PIAO. Tale lavoro, che verra condotto ragionando su diverse ipotesi e simulazioni, sara indirizzato a semplificare e
sintetizzare il piu possibile le informazioni da inserire nella sezione III del PIAO in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza, evidenziando le priorita previste dal D.L. 80/2021.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo

Fine Effettivo



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

01/02/22 31/03/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MARCHIANO'-LUISA 01/02/22 31/03/22 S

BELLUCCI-LUISA 01/02/22 31/03/22

COTTICA-LUDOVICA 01/02/22 31/03/22

MARIA ANTONELLA

GALLI-GIORGIA 01/02/22 31/03/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. processi 50 144,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 144,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. analisi 50 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE075003

Titolo Predisposizione della sezione del PIAO in tema di prevenzione della corruzione e trasparenza

Descrizione

Coordinamento con la Direzione Generale e gli altri referenti coinvolti nella predisposizione del PIAO per le parti comuni (contesto
esterno e interno, monitoraggio) e predisposizione della sezione del documento in tema di prevenzione della corruzione e trasparenza.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/04/22 30/06/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MARCHIANO'-LUISA 01/04/22 30/06/22 S
COTTICA-LUDOVICA 01/04/22 30/06/22
MARIA ANTONELLA
GALLI-GIORGIA 01/04/22 30/06/22
MIGLIOZZI-DANIELA 01/04/22 30/06/22
MARIA ADRIANA




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti predisposti - PTPCT 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE075004
Titolo Follow up del documento finale approvato
Descrizione

Il documento approvato, in particolare la sezione dedicata alla prevenzione della corruzione e trasparenza, sara oggetto di follow-up per
tenere conto delle informazioni e degli orientamenti dell' ANAC e del Dipartimento delle Funzione Pubblica rispetto alla fase di prima
implementazione.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/07/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MARCHIANO'-LUISA 01/07/22 31/12/22 S
BELLUCCI-LUISA 01/07/22 31/12/22
COTTICA-LUDOVICA 01/07/22 31/12/22
MARIA ANTONELLA
GALLI-GIORGIA 01/07/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di A