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ASSETTO ORGANIZZATIVO
Unita Organizzativa Responsabile Inquadramento

Direzione di Settore - Servizi sociali, RIGHI ANNALISA Dirigente
sanitari e per l'integrazione
Servizio Sociale Territoriale PALTRINIERI GIULIA Dirigente
Servizio gestione servizi diretti e indiretti | PAPOTTI BARBARA Dirigente
Ufficio Casa e Rapporti col Servizio PAPOTTI BARBARA Dirigente
sociale territoriale
Ufficio Polo sociale 1 NEVIANI CHIARA PO
Ufficio Polo sociale 2 e casa della salute ALDROVANDI BARBARA PO
Ufficio Polo sociale 3 e sportelli DAZZI ANNAMARIA PO
specialistici
Ufﬁclio Progetti innovativi in ambito BONDIOLI RITA PO
sociale
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PEG 2022 - 2024
SEZIONI OBIETTIVI
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore SERVIZI SOCIALIL SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE
Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0673

Progettazione finanziata con fondi europei

OE0673

Elaborazione proposte progettuali, avvio della realizzazione, cura dei monitoraggi assicurandone
l'interdipendenza con 1 responsabili dell'attuazione degli interventi

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
RIGHI,ANNALISA Responsabile Operativo BONDIOLI RITA
Proposto Stato IN Corso

La citta del welfare, della salute e dell'accoglienza

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento

BOCCEDI-ERIKA Categoria D
BONDIOLI-RITA PO
CICCHETTI-FEDERICA Categoria C
CORNIA-SIMONA Categoria B3
DI RICO-LUCIA Categoria C
GANDOLFI-ELISA Categoria D3
MUNARI-DANIELA Categoria C
MUSSINI-MARIA GINA Categoria C
ORLANDO-GIOVANNI FRANCO Categoria D
SANTI-CHIARA Categoria D
STOCCO-FAUSTO Categoria D
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE067301
Titolo Progettazione finanziata da PNRR
Descrizione

Elaborazione proposte progettuali con relativo budget e avvio della realizzazione degli interventi

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BONDIOLI-RITA 01/01/22 31/12/22 S
BOCCEDI-ERIKA 01/01/22 31/12/22
STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE067302
Titolo Elaborazione progetti finanziati dal PON
Descrizione

Elaborazione proposte progettuali con relativo budget e avvio della realizzazione degli interventi

Inizio Previsto

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BONDIOLI-RITA 01/01/22 31/12/22 S
CICCHETTI-FEDERICA 01/01/22 31/12/22
CORNIA-SIMONA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DI RICO-LUCIA 01/01/22 31/12/22

GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22

MUNARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

MUSSINI-MARIA GINA 01/01/22 31/12/22

ORLANDO-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22

FRANCO

SANTI-CHIARA 01/01/22 31/12/22

STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti 100 3,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE067303
Titolo Conclusione progetto FAMI
Descrizione

Concludere gli interventi previsti e predisporre la relativa documentazione per la rendicontazione finale

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BONDIOLI-RITA 01/01/22 31/12/22 S
MUNARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
MUSSINI-MARIA GINA 01/01/22 31/12/22
STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
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Indicatore

Peso Target
Indicatore

Conseguito Aggregazione

--- 2022 Dicembre

1,00

0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Settore

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

SERVIZI SOCIALIL SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0700

Politiche per 1a non autosufficienza e integrazione socio-sanitaria.

OEO0700

Migliorare l'integrazione socio-sanitaria attraverso l'istituzione dell'Ufficio di Piano e la
definizione di accordi con 1'Azienda USL di Modena.

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
RIGHI,ANNALISA Responsabile Operativo RIGHI ANNALISA
Proposto Stato IN Corso

Programmazione della sanita

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento
AMATO-FRANCESCO Categoria D
BOCCEDI-ERIKA Categoria D
CAVANI-MARIA LAURA Categoria C
CHIRICHIELLO-ROSARIA Categoria B3
COMAZZI-ROSSELLA Categoria C
GARDINI-PAOLA Categoria C
GARUTI-TERESA Categoria C
PALTRINIERI-GIULIA Dirigente
PAPOTTI-BARBARA Dirigente
PRANDINI-RAFFAELE Categoria C
RIGHI-ANNALISA Dirigente
STOCCO-FAUSTO Categoria D
TOSELLI-MONICA Categoria D
VANDELLI-MALVINA Categoria C
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Codice OE070001
Titolo Ufficio di Piano
Descrizione

Istituzione dell'Ufficio di Piano e definizione delle relative funzioni.

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 30/06/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 30/06/22 S
AMATO-FRANCESCO 01/01/22 30/06/22

BOCCEDI-ERIKA 01/01/22 30/06/22

CAVANI-MARIA LAURA 01/01/22 30/06/22

CHIRICHIELLO-ROSARIA 01/01/22 30/06/22

COMAZZI-ROSSELLA 01/01/22 30/06/22

GARDINI-PAOLA 01/01/22 30/06/22

GARUTI-TERESA 01/01/22 30/06/22

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 30/06/22

PRANDINI-RAFFAELE 01/01/22 30/06/22

RIGHI-ANNALISA 01/01/22 30/06/22

STOCCO-FAUSTO 01/01/22 30/06/22

TOSELLI-MONICA 01/01/22 30/06/22

VANDELLI-MALVINA 01/01/22 30/06/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti predisposti - delibera di giunta 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico
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Codice OE070002
Titolo Protocollo d'intesa Comune- Azienda USL Dipartimento di Salute Mentale dipendenze patologiche
Descrizione

Approvazione con Deliberazione di Giunta comunale del protocollo d'intesa tra Comune di Modena e Azienda USL (Dipartimento di
Salute Mentale e dipendenze patologiche) per la definizione di orientamenti comuni per la disposizione dei progetti personalizzati,
nonché dei livelli di compartecipazione istituzionale della spesa e sottoscrizione del relativo protocollo. Adozione linee guida per la
compartecipazione alla spesa dei servizi da parte dei cittadini con patologia psichiatrica.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 30/06/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RIGHI-ANNALISA 01/01/22 30/06/22 S

AMATO-FRANCESCO 01/01/22 30/06/22

BOCCEDI-ERIKA 01/01/22 30/06/22

CAVANI-MARIA LAURA 01/01/22 30/06/22

CHIRICHIELLO-ROSARIA 01/01/22 30/06/22

COMAZZI-ROSSELLA 01/01/22 30/06/22

GARDINI-PAOLA 01/01/22 30/06/22

GARUTI-TERESA 01/01/22 30/06/22

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 30/06/22

PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 30/06/22

PRANDINI-RAFFAELE 01/01/22 30/06/22

STOCCO-FAUSTO 01/01/22 30/06/22

TOSELLI-MONICA 01/01/22 30/06/22

VANDELLI-MALVINA 01/01/22 30/06/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti politici - delibera di giunta 50 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. documenti predisposti - Protocollo d'intesa 50 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Obiettivo Specifico

Codice OE070003
Titolo Programmazione dei posti per la non autosufficienza.
Descrizione

Ridefinizione della programmazione dei posti in CRA in accordo con 1'Azienda USL di Modena e predisposizione degli atti di
autorizzazione inerenti la nuova CRA "Gorrieri" in costruzione.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
AMATO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
BOCCEDI-ERIKA 01/01/22 31/12/22
CAVANI-MARIA LAURA 01/01/22 31/12/22
CHIRICHIELLO-ROSARIA 01/01/22 31/12/22
COMAZZI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
GARDINI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
GARUTI-TERESA 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
PRANDINI-RAFFAELE 01/01/22 31/12/22
STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22
TOSELLI-MONICA 01/01/22 31/12/22
VANDELLI-MALVINA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti politici - deliberazione di giunta 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. documenti - Autorizzazione 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Settore

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

SERVIZI SOCIALIL SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0705

Osservatorio delle politiche del Welfare e cura organizzativa

OEO0705

Predisposizione dell'osservatorio delle politiche del Welfare
Promuovere un maggior efficientamento delle funzioni attribuite al settore, anche attraverso una

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
RIGHI,ANNALISA Responsabile Operativo RIGHI ANNALISA
Proposto Stato IN Corso

La citta del welfare, della salute e dell'accoglienza

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento
AMATO-FRANCESCO Categoria D
BOCCEDI-ERIKA Categoria D
CAVANI-MARIA LAURA Categoria C
CHIRICHIELLO-ROSARIA Categoria B3
COMAZZI-ROSSELLA Categoria C
GARDINI-PAOLA Categoria C
GARUTI-TERESA Categoria C
PALTRINIERI-GIULIA Dirigente
PAPOTTI-BARBARA Dirigente
PRANDINI-RAFFAELE Categoria C
RIGHI-ANNALISA Dirigente
STOCCO-FAUSTO Categoria D
TOSELLI-MONICA Categoria D
VANDELLI-MALVINA Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE070501
Titolo Analisi dei processi di lavoro
Descrizione

Analizzare i processi di lavoro ai fini di una piu coerente attribuzione delle funzioni ai servizi e agli uffici e trasposizione degli stessi nel
sistema informativo dei Servizi Sociali

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S

AMATO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22

BOCCEDI-ERIKA 01/01/22 31/12/22

CAVANI-MARIA LAURA 01/01/22 31/12/22

CHIRICHIELLO-ROSARIA 01/01/22 31/12/22

COMAZZI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22

GARDINI-PAOLA 01/01/22 31/12/22

GARUTI-TERESA 01/01/22 31/12/22

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22

PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

PRANDINI-RAFFAELE 01/01/22 31/12/22

STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22

TOSELLI-MONICA 01/01/22 31/12/22

VANDELLI-MALVINA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti - Documento interno 100 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
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Codice OE070502
Titolo Predisposizione linee guide per la corretta alimentazione dei dati sul sistema informativo.
Descrizione

Predisporre le linee guide per la corretta alimentazione dei dati sul sistema informativo al fine di poter effettuare estrazioni immediate e
puntuali per i molteplici debiti informativi sia interni che esterni all'ente

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
AMATO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
BOCCEDI-ERIKA 01/01/22 31/12/22
CAVANI-MARIA LAURA 01/01/22 31/12/22
CHIRICHIELLO-ROSARIA 01/01/22 31/12/22
COMAZZI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
GARDINI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
PRANDINI-RAFFAELE 01/01/22 31/12/22
STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22
TOSELLI-MONICA 01/01/22 31/12/22
VANDELLI-MALVINA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti - Vademecum 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE070503
Titolo Formazione del settore
Descrizione

Progettare l'attivita formativa del settore per 1'anno 2023 sulla base delle evidenze fornite dal percorso formativo in essere.
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Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
AMATO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
BOCCEDI-ERIKA 01/01/22 31/12/22
CAVANI-MARIA LAURA 01/01/22 31/12/22
CHIRICHIELLO-ROSARIA 01/01/22 31/12/22
COMAZZI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
GARDINI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
GARUTI-TERESA 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
PRANDINI-RAFFAELE 01/01/22 31/12/22
STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22
TOSELLI-MONICA 01/01/22 31/12/22
VANDELLI-MALVINA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti - Report attivita effettuata e nuovo 100 2,00 0,00 Somma
progetto
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — primo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE070504
Titolo Osservatorio del welfare
Descrizione

Sottoscrizione protocollo d'intesa con UNIMORE per l'avvio dell'attivita dell'osservatorio delle politiche del Welfare, finalizzato alla

raccolta e all'analisi dei dati funzionali alla programmazione delle politiche del Welfare

Inizio Previsto

01/01/22

Fine Prevista

30/06/22

Inizio Effettivo

Fine Effettivo
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 30/06/22 S
AMATO-FRANCESCO 01/01/22 30/06/22
BOCCEDI-ERIKA 01/01/22 30/06/22
CAVANI-MARIA LAURA 01/01/22 30/06/22
CHIRICHIELLO-ROSARIA 01/01/22 30/06/22
COMAZZI-ROSSELLA 01/01/22 30/06/22
GARDINI-PAOLA 01/01/22 30/06/22
GARUTI-TERESA 01/01/22 30/06/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 30/06/22
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 30/06/22
PRANDINI-RAFFAELE 01/01/22 30/06/22
STOCCO-FAUSTO 01/01/22 30/06/22
TOSELLI-MONICA 01/01/22 30/06/22
VANDELLI-MALVINA 01/01/22 30/06/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti - Protocollo d'intesa 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

SERVIZI SOCIALIL SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE
OE0710

Il servizio sociale in dialogo con la comunita per uscire dall'emergenza

OE0710

Per fare fronte ai problemi del vivere sociale oggi - solitudini, poverta, fragilita diffuse - non basta
la delega ai professionisti, serve l'attivazione della comunita

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

31/12/22

RIGHI,ANNALISA Responsabile Operativo PALTRINIERI GIULIA

Proposto Stato IN Corso

La citta del welfare, della salute e dell'accoglienza

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento

ALDROVANDI-BARBARA PO
BASTONI-ALESSANDRA Categoria D
DAZZI-ANNAMARIA PO
DI VINCENZO-SANDRA Categoria C
GANDOLFI-ELISA Categoria D3
GIUSTI-ELENA Categoria D
NEVIANI-CHIARA PO
PALTRINIERI-GIULIA Dirigente
PICCININI-EMANUELA Categoria B3
POPPI-MARIA Categoria C
SASSATELLI-GABRIELLA Categoria B3




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE071001
Titolo Coprogettare con il Terzo Settore a sostegno delle fasce vulnerabili della popolazione
Descrizione

Sviluppo di progettazioni rivolte a disabili, famiglie con minori, adulti fragili e anziani.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S

ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22

DI VINCENZO-SANDRA 01/01/22 31/12/22

GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22

GIUSTI-ELENA 01/01/22 31/12/22

PICCININI-EMANUELA 01/01/22 31/12/22

POPPI-MARIA 01/01/22 31/12/22

SASSATELLI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti predisposti 50 7,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

N. commissioni 50 6,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE071002

Titolo Per una scuola del territorio - il futuro dei giovani chiede un nuovo intreccio di visioni e disponibilita tra
scuola e territorio.



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Descrizione

Rafforzare la rete dei punti di ascolto scolastici per gli adolescenti, in piena coerenza con il Piano Regionale Pluriennale Adolescenza.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S

ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

DI VINCENZO-SANDRA 01/01/22 31/12/22

GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22

GIUSTI-ELENA 01/01/22 31/12/22

PICCININI-EMANUELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. partecipanti - Utenti dei servizi e delle 50 100,00 0,00 Somma

iniziative

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo

N. atti 50 20,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE071003

Titolo Imparare ad ascoltare e a prendersi cura delle diverse forme di espressione del malcontento per una rinnovata
politica di equita sociale.

Descrizione

Percorso di formazione volto ad individuare strumenti e interlocutori con cui comprendere e leggere i nuovi bisogni conseguenti alla
pandemia.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S
ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
BASTONI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22
GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22
GIUSTI-ELENA 01/01/22 31/12/22
NEVIANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22
SASSATELLI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti predisposti - Schema 50 4,00 0,00 Somma
spacchettamento e schema referenze

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. partecipanti - Assistenti sociali 50 60,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 60,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Settore

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

SERVIZI SOCIALIL SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0712

La lotta alle diseguaglianze ed alle poverta come asse portante delle politiche pubbliche

OEO0712

Costruire un modello di comunita aperto, animato da liberta, diritti e solidarieta, in cui l'inclusione
sociale diventi un esercizio consapevole della cittadinanza

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
RIGHI,ANNALISA Responsabile Operativo PALTRINIERI GIULIA
Proposto Stato IN Corso

Programmazione della sanita

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento

ALDROVANDI-BARBARA PO

BASTONI-ALESSANDRA Categoria D

CORNIA-SIMONA Categoria B3

DAZZI-ANNAMARIA PO

DI NARDO-MARIA FRANCESCA Categoria C

GANDOLFI-ELISA Categoria D3

NEVIANI-CHIARA PO

PACCHIONE-SILVIA Categoria C

PALTRINIERI-GIULIA Dirigente

PICCININI-EMANUELA Categoria B3

ROSSI-ELISA Categoria D
SASSATELLI-GABRIELLA Categoria B3
SCACCHETTI-ANGELA Categoria C




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Codice OE071201

Titolo

Descrizione

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Sviluppo di servizi/interventi come livelli essenziali di prestazioni sociali (LEPS)

Garantire dignita sociale contrastando le poverta, la precarieta disperata che mortifica la speranza

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S
CORNIA-SIMONA 01/01/22 31/12/22
DI NARDO-MARIA 01/01/22 31/12/22
FRANCESCA
GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22
NEVIANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22
PACCHIONE-SILVIA 01/01/22 31/12/22
PICCININI-EMANUELA 01/01/22 31/12/22
SCACCHETTI-ANGELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 50 8,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 4,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
N. soggetti 50 12,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 12,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE071202

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Il Reddito di Cittadinanza come principale misura di inclusione sociale




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Avvio dell'appalto per il servizio di orientamento, progettazione, valutazione, monitoraggio e rendicontazione di servizi a contrasto alla
poverta a favore dei beneficiari delle misure di inclusione (RdC e PUC)

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S

ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

BASTONI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22

DI NARDO-MARIA 01/01/22 31/12/22

FRANCESCA

GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22

NEVIANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22

PACCHIONE-SILVIA 01/01/22 31/12/22

SCACCHETTI-ANGELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. stati di avanzamento 50 6,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

N. partecipanti 50 150,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 150,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE071203

Titolo La persona al centro di nuovi approcci di integrazione socio-sanitaria

Descrizione

Individuare percorsi e strumenti operativi, integrati tra sociale e sanitario, per lo sviluppo di progetti di accompagnamento alle persone
con fragilita psichiatriche e/o con disabilita

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S
BASTONI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22
GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22
PACCHIONE-SILVIA 01/01/22 31/12/22
ROSSI-ELISA 01/01/22 31/12/22
SASSATELLI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. utenti 50 150,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 50,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo
N. progetti 50 80,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 40,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore SERVIZI SOCIALIL SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE
Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0713

Polo sociale 1: il servizio sociale a sostegno della vulnerabilita adulta

Codice OE0713
Obiettivo generale L'area degli adulti fragili ¢ una problematica di confine resa particolarmente evidente con la
pandemia, che richiede un investimento conoscitivo e la costruzione di accordi con la comunita
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale RIGHLANNALISA Responsabile Operativo NEVIANI CHIARA
Fase Proposto Stato IN Corso
Programma Operativo La citta del welfare, della salute e dell'accoglienza
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento
ABBONDANDOLO-STEFANIA Categoria D
ASCARI-ELISABETTA Categoria D
CAROLI-SARA Categoria D
CAVOLI ADANI-DANIELA Categoria D
CUOGHI-SARA Categoria D
DE SIMONE-ELENA Categoria D
DEPIETRI TONELLI-CARLOTTA Categoria D
FAMULARI-IOLANDA Categoria C
NEVIANI-CHIARA PO
PACCHIONE-SILVIA Categoria C
PALTRINIERI-GIULIA Dirigente
ROSSI-ELISA Categoria D
SVELTI-SUSANNA Categoria C
TAZZIOLI-STEFANIA Categoria D
VITTI-TERESA Categoria D
ZAMMIELLO-NICOLINA Categoria D




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE071301
Titolo Progetti di sostegno all'empowerment di adulti fragili verso percorsi di autonomia
Descrizione

Implementazione e sviluppo di progetti in contesti abitativi complessi (Via delle Costellazioni e zona San Faustino). Gestione di una
nuova convenzione per l'inclusione di donne adulte in situazioni di vulnerabilita.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

NEVIANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22 S

ABBONDANDOLO- 01/01/22 31/12/22

STEFANIA

CUOGHI-SARA 01/01/22 31/12/22

DE SIMONE-ELENA 01/01/22 31/12/22

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22

TAZZIOLI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22

VITTI-TERESA 01/01/22 31/12/22

ZAMMIELLO-NICOLINA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. stati di avanzamento 35 9,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

N. soggetti 30 15,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

N. utenti 35 30,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Codice OE071302
Titolo Linee guida per l'accoglienza di adulti fragili nei differenti contesti alloggiativi
Descrizione

Costruire, congiuntamente al Servizio Gestione, con il Terzo Settore e con i Soggetti Gestori, orientamenti, tipologie di intervento ed
indirizzi operativi al fine di individuare il miglior contesto alloggiativo per adulti fragili privi di alloggio della citta

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

NEVIANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22 S

ABBONDANDOLO- 01/01/22 31/12/22

STEFANIA

ASCARI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22

DE SIMONE-ELENA 01/01/22 31/12/22

FAMULARI-IOLANDA 01/01/22 31/12/22

PACCHIONE-SILVIA 01/01/22 31/12/22

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22

ROSSI-ELISA 01/01/22 31/12/22

VITTI-TERESA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. soggetti 35 5,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

N. percorsi 35 5,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

N. documenti 30 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE071303



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Titolo Progetto periferie

Descrizione

Avvicinamento delle attivita del Polo sociale ai territori piu periferici

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

NEVIANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22 S

CAROLI-SARA 01/01/22 31/12/22

CAVOLI ADANI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

CUOGHI-SARA 01/01/22 31/12/22

DEPIETRI TONELLI- 01/01/22 31/12/22

CARLOTTA

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22

SVELTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22

TAZZIOLI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 50 15,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 10,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

N. soggetti 50 15,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore SERVIZI SOCIALIL SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE
Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0714

Polo sociale 2: il Servizio sociale in aiuto alle famiglie in difficolta

OE0714
Sviluppo di interventi ed attivita a sostegno della poverta educativa e della genitorialita fragile

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
RIGHI,ANNALISA Responsabile Operativo ALDROVANDI BARBARA
Proposto Stato IN Corso

La citta del welfare, della salute e dell'accoglienza

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento
ALDROVANDI-BARBARA PO
BASTONI-ALESSANDRA Categoria D
BORGHI-ELISA Categoria D
CASALI-ELISA Categoria D
GANDOLFI-ELISA Categoria D3
MANNI-MARIA CRISTINA Categoria D
PALTRINIERI-GIULIA Dirigente
PICCININI-EMANUELA Categoria B3
RONCHETTI-GIOVANNA Categoria D

ZINI-MARIA

Categoria D
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE071401
Titolo Linee guida in materia di affido e accoglienza famigliare
Descrizione

Stesura di orientamenti ed indirizzi operativi al fine di rendere visibili processi di lavoro, attori coinvolti, declinazione delle forme di
accoglienza familiare; sviluppo di una nuova modalita di lavoro congiunta con le reti delle famiglie affidatarie, nell'abbinamento tra
minore e famiglia accogliente.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BASTONI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
BORGHI-ELISA 01/01/22 31/12/22
CASALI-ELISA 01/01/22 31/12/22
GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22
MANNI-MARIA CRISTINA 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
RONCHETTI-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti 25 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. partecipanti 25 10,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. stati di avanzamento 25 5,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. utenti 25 30,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di
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Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE071402
Titolo Relazioni e indagini psico-sociali
Descrizione

Semplificazione di alcuni strumenti professionali per le valutazioni sociali da inviare ai Tribunali.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BORGHI-ELISA 01/01/22 31/12/22
CASALI-ELISA 01/01/22 31/12/22
GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22
MANNI-MARIA CRISTINA 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
RONCHETTI-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22
ZINI-MARIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti 50 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Tasso di soddisfazione richieste - Risposte alle 50 90,00 0,00 Media
richieste di valutazione sociale dei Tribunali
--- 2022 Giugno 90,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE071403

Obiettivo Specifico
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Titolo Azioni di tutela per le donne vittime di violenza e i loro figli
Descrizione

Gestione della nuova Convenzione con il Centro antiviolenza di Modena in un'ottica di condivisione dei processi di lavoro in risposta
alle necessita di tutela emerse a seguito della pandemia.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S

BORGHI-ELISA 01/01/22 31/12/22

CASALI-ELISA 01/01/22 31/12/22

GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22

MANNI-MARIA CRISTINA 01/01/22 31/12/22

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22

PICCININI-EMANUELA 01/01/22 31/12/22

RONCHETTI-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22

ZINI-MARIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti 34 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. partecipanti 33 10,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

N. utenti 33 7,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 4,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Settore

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

SERVIZI SOCIALIL SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE

OEO0715

OE0715

Polo sociale 3: la salute del territorio ¢ anche “salute sociale”

Interventi socio-sanitari nel territorio cittadino, quale principale luogo di promozione della salute.

Fine Prevista

31/12/22

RIGHI,ANNALISA

Proposto

Programmazione della sanita

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Inizio Effettivo

Responsabile Operativo

Stato

Fine Effettivo

DAZZI ANNAMARIA

IN Corso

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 0,00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

ANNOVI-ELENA Categoria D
ASCARI-ELISABETTA Categoria D
BASTONI-ALESSANDRA Categoria D
BATTILANI-CHIARA Categoria D
BELLETTINI-SILVIA Categoria C
CONTI-MONICA Categoria D
DAZZI-ANNAMARIA PO
GANDOLFI-ELISA Categoria D3
LONGAGNANI-SARA Categoria D
MANDOLESI-LORELLA Categoria D
MARCHI-KATIUSCIA Categoria D
MATARRESE-ALESSANDRA Categoria D
PALTRINIERI-GIULIA Dirigente
POPPI-MARIA Categoria C
RIZZO-TIZIANA Categoria B
RODIA-BRUNA Categoria D
SASSATELLI-GABRIELLA Categoria B3

SCAURI-CINZIA

Categoria D
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Inquadramento

TAZZIOLI-STEFANIA Categoria D
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE071501
Titolo Stare vicino agli anziani soli
Descrizione

Sviluppo di progettualita a sostegno di anziani privi di rete sociale e parzialmente autosufficienti presso il loro domicilio

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22 S

ANNOVI-ELENA 01/01/22 31/12/22

BASTONI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

BATTILANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22

MATARRESE- 01/01/22 31/12/22

ALESSANDRA

SCAURI-CINZIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. utenti 50 15,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

N. soggetti 50 5,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE071502
Titolo Cure palliative: le assistenti sociali acquisiscono competenze
Descrizione

Sviluppo delle capacita professionali del Servizio Sociale nell'attivita di accompagnamento, orientamento, consulenza alle famiglie nelle
dimissioni protette a domicilio di cittadini in fase terminale di vita
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22 S
ASCARI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22
BASTONI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
RODIA-BRUNA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. percorsi 50 20,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 10,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
Tasso di soddisfazione richieste 50 95,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 95,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 95,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE071503
Titolo Housing sociale
Descrizione

Obiettivo Specifico

Avvio di un progetto di crescita verso l'autonomia di famiglie con fragilita sociali tra cui quella abitativa.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22 S
ANNOVI-ELENA 01/01/22 31/12/22
BASTONI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
BATTILANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22
MATARRESE- 01/01/22 31/12/22
ALESSANDRA




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SCAURI-CINZIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. utenti 50 5,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. stati di avanzamento 50 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OE071504
Titolo Case della Comunita come luoghi privilegiati per I'ascolto dei cittadini
Descrizione

Sviluppo degli sportelli di ascolto dove il cittadino puo trovare risposta adeguata alle diverse esigenze sanitarie e/o socio-sanitarie, con

particolare riferimento alle necessita dei care-giver che assistono a domicilio i propri cari

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22 S
BASTONI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
BELLETTINI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
CONTI-MONICA 01/01/22 31/12/22
GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22
LONGAGNANI-SARA 01/01/22 31/12/22
MANDOLESI-LORELLA 01/01/22 31/12/22
MARCHI-KATIUSCIA 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
POPPI-MARIA 01/01/22 31/12/22
RIZZO-TIZIANA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RODIA-BRUNA 01/01/22 31/12/22
SASSATELLI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22
SCAURI-CINZIA 01/01/22 31/12/22
TAZZIOLI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. stati di avanzamento 50 10,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 6,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
N. schede - Care giver 50 50,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 30,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Settore

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

SERVIZI SOCIALIL SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE
OE0716

Il Centro per le Famiglie come risorsa a disposizione delle famiglie

OE0716

Promuovere azioni, interventi ed attivita che mettono al centro le famiglie, non solo come
destinatari di specifici interventi, ma anche come co-attori delle iniziative.

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
RIGHI,ANNALISA Responsabile Operativo PALTRINIERI GIULIA
Proposto Stato IN Corso

La citta del welfare, della salute e dell'accoglienza

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento

ALDROVANDI-BARBARA PO
DI VINCENZO-SANDRA Categoria C
GANDOLFI-ELISA Categoria D3
GIUSTI-ELENA Categoria D
MANNI-MARIA CRISTINA Categoria D
MATARRESE-ALESSANDRA Categoria D
PALTRINIERI-GIULIA Dirigente
PICCININI-EMANUELA Categoria B3
SASSATELLI-GABRIELLA Categoria B3
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE071601
Titolo Per una cultura dell'accoglienza
Descrizione

Avvio di un gruppo di lavoro per la promozione dell'affido e di altre forme di accoglienza familiare con le associazioni di famiglie
aderenti al “Protocollo d'intesa per la realizzazione di strategie di rete per 1'accoglienza famigliare” del 7.12.2021

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S

ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

DI VINCENZO-SANDRA 01/01/22 31/12/22

GIUSTI-ELENA 01/01/22 31/12/22

MANNI-MARIA CRISTINA 01/01/22 31/12/22

MATARRESE- 01/01/22 31/12/22

ALESSANDRA

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. iniziative 34 3,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. partecipanti 33 6,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo

N. stati di avanzamento 33 6,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 4,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE071602
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Titolo I giovani e la pandemia
Descrizione

Avvio di un “tavolo intersettoriale” tra Servizi comunali che si occupano del mondo giovanile al fine di rendere piu incisiva I'azione del
Comune a favore dei giovani e degli adolescenti per arginare gli effetti della Pandemia

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S

ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

DI VINCENZO-SANDRA 01/01/22 31/12/22

GIUSTI-ELENA 01/01/22 31/12/22

PICCININI-EMANUELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. stati di avanzamento 50 4,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. partecipanti 50 6,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE071603
Titolo Lavorare per prevenire forme di dipendenza e di ritiro sociale nei giovani
Descrizione

Sviluppo di progetti tra il Centro delle Famiglie ed il Terzo Settore per il sostegno alle fragilita giovanili.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
DI VINCENZO-SANDRA 01/01/22 31/12/22
GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22
GIUSTI-ELENA 01/01/22 31/12/22
PICCININI-EMANUELA 01/01/22 31/12/22
SASSATELLI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. stati di avanzamento 50 8,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 4,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
N. utenti 50 45,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 25,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Settore

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

SERVIZI SOCIALIL SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0718

Promuovere politiche in favore delle persone fragili e non autosufficienti

OE0718

Sostenere la rete dei servizi residenziali e semiresidenziali e sviluppare rinnovate forme di
sostegno alla domiciliarita.

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
RIGHI,ANNALISA Responsabile Operativo PAPOTTI BARBARA
Proposto Stato IN Corso

La citta del welfare, della salute e dell'accoglienza

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento
BALLABIO-SANDRA Categoria C
BARILLA'-ANTONIETTA Categoria C
BARILLA'-MARIA RITA CATERINA Categoria C
BERSELLI-MONICA Categoria C
BISBINI-CHIARA Categoria C
CASELLI-ERICA Categoria D3
CIRTACO-DOMENICO Categoria C
DE MARCO-ALESSANDRA Categoria C
FORGHIERI-ANTONELLA Categoria C
FRONTEDDU-MARIA GIOVANNA Categoria C
GIBELLINI-MASSIMO Categoria D3
LASAGNI-MARIA CECILIA Categoria D3
MEZZATESTA-LORENZO Categoria C
PAPOTTI-BARBARA Dirigente
RICCO'-NADIA Categoria C
RIGHI-ANNALISA Dirigente
ROSSI-FRANCESCA Categoria D3
SCARSELLETTA-LIDIANA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento
SIGHINOLFI-SIMONETTA Categoria C
STRAFORINI-DOLORES Categoria D
USOCCHI-PATRIZIA Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE071801
Titolo Monitoraggio ai servizi della rete nella nuova fase pandemica e post pandemica.
Descrizione

Supporto e monitoraggio ai servizi della rete nella nuova fase pandemica e post pandemica, in collaborazione con 1'Area Fragili del
Distretto, in merito a: adempimenti dell'accreditamento, relazione con gli ospiti e i familiari, formazione, progettazione assistenziale
personalizzata. Collaborazione alla realizzazione dell'indagine di gradimento dei servizi per anziani accreditati.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BALLABIO-SANDRA 01/01/22 31/12/22
BARILLA'-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22
BARILLA'-MARIA RITA 01/01/22 31/12/22
CATERINA
BERSELLI-MONICA 01/01/22 31/12/22
BISBINI-CHIARA 01/01/22 31/12/22
CASELLI-ERICA 01/01/22 31/12/22
CIRIACO-DOMENICO 01/01/22 31/12/22
DE MARCO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
FORGHIERI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
FRONTEDDU-MARIA 01/01/22 31/12/22
GIOVANNA
GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
LASAGNI-MARIA CECILIA 01/01/22 31/12/22
RICCO'-NADIA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
ROSSI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
SCARSELLETTA-LIDIANA 01/01/22 31/12/22
SIGHINOLFI-SIMONETTA 01/01/22 31/12/22
STRAFORINI-DOLORES 01/01/22 31/12/22
USOCCHI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti - questionario/report/analisi/piano 50 4,00 0,00 Somma
miglioramento
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. report - Report riassuntivo delle attivita di 50 1,00 0,00 Somma

monitoraggio di tutti i servizi accreditati.

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE071802
Titolo Strategie e percorsi per accompagnare il passaggio all'eta anziana delle persone disabili.
Descrizione

Elaborazione di strategie e percorsi per accompagnare, nei servizi, il passaggio all'eta anziana delle persone disabili. Percorso di lavoro e
di formazione in collaborazione con servizi sanitari, servizio sociale territoriale, enti gestori, familiari.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
CASELLI-ERICA 01/01/22 31/12/22
DE MARCO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
FORGHIERI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
LASAGNI-MARIA CECILIA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
SCARSELLETTA-LIDIANA 01/01/22 31/12/22
STRAFORINI-DOLORES 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti predisposti 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. percorsi - percorsi formativi 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target
Indicatore

Conseguito Aggregazione

Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di

avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OE071803
Titolo Ripensamento dei servizi per anziani, a supporto della domiciliarita anche a seguito della pandemia
Descrizione

Analisi ed eventuale revisione organizzativo/gestionale del Centro Diurno e dei minialloggi in gestione diretta del Comune di Modena.
Revisione attivita legate al trasporto da e per i centri per anziani e disabili.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BISBINI-CHIARA 01/01/22 31/12/22
CIRIACO-DOMENICO 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
LASAGNI-MARIA CECILIA 01/01/22 31/12/22
MEZZATESTA-LORENZO 01/01/22 31/12/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
ROSSI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
SCARSELLETTA-LIDIANA 01/01/22 31/12/22
STRAFORINI-DOLORES 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti - Regolamento trasporti e progetto 100 3,00 0,00 Somma
gestionale Glicine
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OE(071804
Titolo Progettazione e sperimentazione di interventi in favore di persone con disabilita.
Descrizione

Progettazione e sperimentazione di interventi di “Vita indipendente” e “Dopo di noi” in favore di persone con disabilita. Co-
progettazione con Enti del Terzo Settore per 1'utilizzo di un alloggio di proprieta comunale sito in via Morane.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S

GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22

RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22

SCARSELLETTA-LIDIANA 01/01/22 31/12/22

STRAFORINI-DOLORES 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti - avviso co-progettazione e progetto 50 2,00 0,00 Somma

gestionale Glicine

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. analisi - Incontri di co-progettazione 50 3,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Settore

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

SERVIZI SOCIALIL SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0720

Filiera dell'abitare.

OE0720

Costruzione di una “filiera dell'abitare” che favorisca I'accesso alla casa e ne tuteli il diritto per le
persone in difficolta.

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
RIGHI,ANNALISA Responsabile Operativo PAPOTTI BARBARA
Proposto Stato IN Corso

La citta del welfare, della salute e dell'accoglienza

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento

BASILE-IRENE Categoria C
GHINI-GIOVANNI Categoria C
PALTRINIERI-GIULIA Dirigente
PAPOTTI-BARBARA Dirigente
PISANO-FRANCESCA Categoria B3
RENDINA-JESSICA Categoria D
RIGHI-ANNALISA Dirigente
SALA-PATRIZIA Categoria B3
TAURINO-ANTONIO Categoria C
TRIMARCHI-LUCIA Categoria C
URZINO-LUCIA Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE072001
Titolo Revisione gestionale e organizzativa attivita e servizi
Descrizione

Revisione gestionale ed organizzativa delle attivita e dei servizi inerenti I'abitare sociale e supportato

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BASILE-IRENE 01/01/22 31/12/22
GHINI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
PISANO-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
RENDINA-JESSICA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
SALA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
TAURINO-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
TRIMARCHI-LUCIA 01/01/22 31/12/22
URZINO-LUCIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. contratti - Contratto di gestione 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE072002

Obiettivo Specifico

Titolo Morosita alloggi ERP

Descrizione
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Organizzazione di attivita di monitoraggio, anche in raccordo con il Servizio Sociale Territoriale, volte ad analizzare situazioni di
criticita con 'obiettivo di contenere la morosita in alloggi ERP.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S

BASILE-IRENE 01/01/22 31/12/22

GHINI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22

PISANO-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22

RENDINA-JESSICA 01/01/22 31/12/22

RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22

SALA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22

TAURINO-ANTONIO 01/01/22 31/12/22

TRIMARCHI-LUCIA 01/01/22 31/12/22

URZINO-LUCIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. posizioni - N. posizioni morosi sollecitati al 100 50,00 0,00 Somma

fine della sottoscrizione di un piano di rientro.

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE072003
Titolo Punteggio ERP
Descrizione

Adozione di una procedura per il rilascio del parere di antigienicita/inidoneita ai fini del punteggio in graduatoria ERP

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BASILE-IRENE 01/01/22 31/12/22
GHINI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
PISANO-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
RENDINA-JESSICA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
SALA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
TAURINO-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
TRIMARCHI-LUCIA 01/01/22 31/12/22
URZINO-LUCIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti predisposti - nuova procedura 100 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE072004
Titolo Prevenzione degli sfratti
Descrizione

Adozione di misure e strategie di prevenzione degli sfratti, attraverso l'attivazione e il consolidamento dello sportello presso il Tribunale
di Modena in raccordo con i comuni della Provincia. Diffusione di informazioni su contributi morosita incolpevole e implementazione
contributi erogati nell'anno.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BASILE-IRENE 01/01/22 31/12/22
GHINI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
PISANO-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
RENDINA-JESSICA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
SALA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
TAURINO-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
TRIMARCHI-LUCIA 01/01/22 31/12/22
URZINO-LUCIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. iniziative - incontri di rete 25 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. accessi - Accessi allo sportello 25 100,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 50,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
Variazione % partecipazione - Rapporto accessi 25 20,00 0,00 Media
sportello/prese in carico.
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
Variazione % soddisfazione richieste - Variazione 25 5,00 0,00 Media
in percentuale dei contributi erogati rispetto al
2021.
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE072005
Titolo Misure a sostegno della locazione
Descrizione

Realizzazione delle misure a sostegno della locazione finalizzate ad ampliare I'offerta degli alloggi in locazione a canoni calmierati,
previsto un ulteriore rafforzamento di agenzia casa in relazione al piano casa Regione ER.

Inizio Previsto Fine Prevista

01/01/22 31/12/22

Inizio Effettivo

Fine Effettivo
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BASILE-IRENE 01/01/22 31/12/22
GHINI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
PISANO-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
RENDINA-JESSICA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
SALA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
TAURINO-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
TRIMARCHI-LUCIA 01/01/22 31/12/22
URZINO-LUCIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. alloggi 100 10,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Obiettivo generale

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
SERVIZI SOCIALIL SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE
OE0721

Settore
Scheda Obiettivo Esecutivo n° -

Inclusione e integrazione

OE0721

Contrastare il progressivo impoverimento economico e culturale tramite azioni di inclusione
sociale e lavorativa. Conoscere € mettere a sistema l'impatto locale della diversita, anche in

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
RIGHI,ANNALISA Responsabile Operativo PAPOTTI BARBARA
Proposto Stato IN Corso

La citta del welfare, della salute e dell'accoglienza

Dettaglio % Avanzamento Annuale

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento

AIELLO-CHIARA Categoria C
BARAGHINI-FRANCESCA Categoria D
CARFAGNO-ROBERTO Categoria C
CICCHETTI-FEDERICA Categoria C
CORRADI-ANTONELLA Categoria C
DABBOUS-MONICA Categoria C
DI RICO-LUCIA Categoria C
GIBELLINI-MASSIMO Categoria D3
MUNARI-DANIELA Categoria C
PAPOTTI-BARBARA Dirigente

POLI-MARIA VANNA Categoria D3
RIGHI-ANNALISA Dirigente

SANTI-CHIARA Categoria D
STOCCO-FAUSTO Categoria D
STRAFORINI-DOLORES Categoria D
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE072101

Titolo Promozione delle attivita propedeutiche all'inserimento lavorativo per persone fragili in carico ai servizi sociali
¢ sanitari

Descrizione

Promozione delle attivita propedeutiche all'inserimento lavorativo per persone fragili in carico ai servizi sociali e sanitari. Costruzione di

un sistema di sinergie tra le varie misure esistenti.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
AIELLO-CHIARA 01/01/22 31/12/22
BARAGHINI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
CICCHETTI-FEDERICA 01/01/22 31/12/22
DI RICO-LUCIA 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
POLI-MARIA VANNA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22
STRAFORINI-DOLORES 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. utenti - N utenti presi in carico 50 100,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 50,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
N. siti - N. presidi aziendali 50 5,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico
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Codice OE072102
Titolo Minori stranieri
Descrizione

Rafforzare le azioni di protezione e promozione dei diritti dei minori stranieri non accompagnati e la razionalizzazione del sistema di
accoglienza, implementando 1'adesione nel sistema nazionale SAI per 60 posti

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BARAGHINI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
CARFAGNO-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
DABBOUS-MONICA 01/01/22 31/12/22
DI RICO-LUCIA 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. contratti - Sottoscrizione contratti per il SAI 100 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE072103
Titolo Marginalita e poverta estrema
Descrizione

Programmare le risorse del POC REACT e fondo poverta per servizi a contrasto della poverta estrema. Avviare il progetto ministeriale
comunita di transito rivolto ai senza fissa dimora. Avviare gli interventi socio educativi e di accompagnamento all'abitare rivolti a nuclei
Sinti e Rom con minori.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo

Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
CICCHETTI-FEDERICA 01/01/22 31/12/22
MUNARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
POLI-MARIA VANNA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
SANTI-CHIARA 01/01/22 31/12/22
STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti predisposti - Documenti dei progetti 75 3,00 0,00 Somma

POC, REACT e fondo poverta senza fissa dimora.

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. convenzioni - Convenzione a seguito di co- 25 1,00 0,00 Somma

progettazione

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE072104
Titolo Sistema di accoglienza e integrazione (SAI)
Descrizione

Completare la riorganizzazione del progetto SAI che prevede una suddivisione in lotti con piu gestori e la revisione complessiva delle
strutture dedicate all'accoglienza, integrando 1'ampliamento del progetto da 65 a 90 posti per I'accoglienza delle famiglie afghane.
Implementare il progetto di capacity building Fami Modena Include per la costituzione di un tavolo permanente per l'integrazione
lavorativa dei migranti in uscita dall'accoglienza.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
CICCHETTI-FEDERICA 01/01/22 31/12/22
DI RICO-LUCIA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22

RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22

STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. convocazioni - N. incontri tavoli tecnici Fami 30 4,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. documenti - Linee guida di gestione famiglie 30 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. report - n. report di monitoraggio delle attivita. 40 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE072105
Titolo Centro Stranieri
Descrizione

Ridefinire le funzioni del centro, con particolare riferimento alle persone non residenti in condizione di marginalita e senza fissa dimora,
all'interno delle progettazioni Regionali e Nazionali relative alla poverta.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
DI RICO-LUCIA 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
MUNARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti - Progetti: centro servizi, residenza 50 2,00 0,00 Somma
anagrafica per senza fissa dimora.

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. report - Report di monitoraggio attivita 50 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
2022 -2024

Centro di Responsabilita SERVIZI SOCIALI, SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE

Dirigente Responsabile RIGHI,LANNALISA
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ASSETTO ORGANIZZATIVO
Unita Organizzativa Responsabile Inquadramento

Direzione di Settore - Servizi sociali, RIGHI ANNALISA Dirigente
sanitari e per l'integrazione
Servizio Sociale Territoriale PALTRINIERI GIULIA Dirigente
Servizio gestione servizi diretti e indiretti | PAPOTTI BARBARA Dirigente
Ufficio Casa e Rapporti col Servizio PAPOTTI BARBARA Dirigente
sociale territoriale
Ufficio Polo sociale 1 NEVIANI CHIARA PO
Ufficio Polo sociale 2 e casa della salute ALDROVANDI BARBARA PO
Ufficio Polo sociale 3 e sportelli DAZZI ANNAMARIA PO
specialistici
Ufﬁclio Progetti innovativi in ambito BONDIOLI RITA PO
sociale
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PEG 2022 - 2024
SEZIONI OBIETTIVI
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore SERVIZI SOCIALIL SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE
Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0673

Progettazione finanziata con fondi europei

OE0673

Elaborazione proposte progettuali, avvio della realizzazione, cura dei monitoraggi assicurandone
l'interdipendenza con 1 responsabili dell'attuazione degli interventi

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
RIGHI,ANNALISA Responsabile Operativo BONDIOLI RITA
Proposto Stato IN Corso

La citta del welfare, della salute e dell'accoglienza

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento

BOCCEDI-ERIKA Categoria D
BONDIOLI-RITA PO
CICCHETTI-FEDERICA Categoria C
CORNIA-SIMONA Categoria B3
DI RICO-LUCIA Categoria C
GANDOLFI-ELISA Categoria D3
MUNARI-DANIELA Categoria C
MUSSINI-MARIA GINA Categoria C
ORLANDO-GIOVANNI FRANCO Categoria D
SANTI-CHIARA Categoria D
STOCCO-FAUSTO Categoria D
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE067301
Titolo Progettazione finanziata da PNRR
Descrizione

Elaborazione proposte progettuali con relativo budget e avvio della realizzazione degli interventi

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BONDIOLI-RITA 01/01/22 31/12/22 S
BOCCEDI-ERIKA 01/01/22 31/12/22
STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE067302
Titolo Elaborazione progetti finanziati dal PON
Descrizione

Elaborazione proposte progettuali con relativo budget e avvio della realizzazione degli interventi

Inizio Previsto

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BONDIOLI-RITA 01/01/22 31/12/22 S
CICCHETTI-FEDERICA 01/01/22 31/12/22
CORNIA-SIMONA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DI RICO-LUCIA 01/01/22 31/12/22

GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22

MUNARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

MUSSINI-MARIA GINA 01/01/22 31/12/22

ORLANDO-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22

FRANCO

SANTI-CHIARA 01/01/22 31/12/22

STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti 100 3,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE067303
Titolo Conclusione progetto FAMI
Descrizione

Concludere gli interventi previsti e predisporre la relativa documentazione per la rendicontazione finale

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BONDIOLI-RITA 01/01/22 31/12/22 S
MUNARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
MUSSINI-MARIA GINA 01/01/22 31/12/22
STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
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Indicatore

Peso Target
Indicatore

Conseguito Aggregazione

--- 2022 Dicembre

1,00

0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Settore

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

SERVIZI SOCIALIL SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0700

Politiche per 1a non autosufficienza e integrazione socio-sanitaria.

OEO0700

Migliorare l'integrazione socio-sanitaria attraverso l'istituzione dell'Ufficio di Piano e la
definizione di accordi con 1'Azienda USL di Modena.

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
RIGHI,ANNALISA Responsabile Operativo RIGHI ANNALISA
Proposto Stato IN Corso

Programmazione della sanita

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento
AMATO-FRANCESCO Categoria D
BOCCEDI-ERIKA Categoria D
CAVANI-MARIA LAURA Categoria C
CHIRICHIELLO-ROSARIA Categoria B3
COMAZZI-ROSSELLA Categoria C
GARDINI-PAOLA Categoria C
GARUTI-TERESA Categoria C
PALTRINIERI-GIULIA Dirigente
PAPOTTI-BARBARA Dirigente
PRANDINI-RAFFAELE Categoria C
RIGHI-ANNALISA Dirigente
STOCCO-FAUSTO Categoria D
TOSELLI-MONICA Categoria D
VANDELLI-MALVINA Categoria C
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Codice OE070001
Titolo Ufficio di Piano
Descrizione

Istituzione dell'Ufficio di Piano e definizione delle relative funzioni.

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 30/06/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 30/06/22 S
AMATO-FRANCESCO 01/01/22 30/06/22

BOCCEDI-ERIKA 01/01/22 30/06/22

CAVANI-MARIA LAURA 01/01/22 30/06/22

CHIRICHIELLO-ROSARIA 01/01/22 30/06/22

COMAZZI-ROSSELLA 01/01/22 30/06/22

GARDINI-PAOLA 01/01/22 30/06/22

GARUTI-TERESA 01/01/22 30/06/22

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 30/06/22

PRANDINI-RAFFAELE 01/01/22 30/06/22

RIGHI-ANNALISA 01/01/22 30/06/22

STOCCO-FAUSTO 01/01/22 30/06/22

TOSELLI-MONICA 01/01/22 30/06/22

VANDELLI-MALVINA 01/01/22 30/06/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti predisposti - delibera di giunta 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico
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Codice OE070002
Titolo Protocollo d'intesa Comune- Azienda USL Dipartimento di Salute Mentale dipendenze patologiche
Descrizione

Approvazione con Deliberazione di Giunta comunale del protocollo d'intesa tra Comune di Modena e Azienda USL (Dipartimento di
Salute Mentale e dipendenze patologiche) per la definizione di orientamenti comuni per la disposizione dei progetti personalizzati,
nonché dei livelli di compartecipazione istituzionale della spesa e sottoscrizione del relativo protocollo. Adozione linee guida per la
compartecipazione alla spesa dei servizi da parte dei cittadini con patologia psichiatrica.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 30/06/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RIGHI-ANNALISA 01/01/22 30/06/22 S

AMATO-FRANCESCO 01/01/22 30/06/22

BOCCEDI-ERIKA 01/01/22 30/06/22

CAVANI-MARIA LAURA 01/01/22 30/06/22

CHIRICHIELLO-ROSARIA 01/01/22 30/06/22

COMAZZI-ROSSELLA 01/01/22 30/06/22

GARDINI-PAOLA 01/01/22 30/06/22

GARUTI-TERESA 01/01/22 30/06/22

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 30/06/22

PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 30/06/22

PRANDINI-RAFFAELE 01/01/22 30/06/22

STOCCO-FAUSTO 01/01/22 30/06/22

TOSELLI-MONICA 01/01/22 30/06/22

VANDELLI-MALVINA 01/01/22 30/06/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti politici - delibera di giunta 50 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. documenti predisposti - Protocollo d'intesa 50 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Obiettivo Specifico

Codice OE070003
Titolo Programmazione dei posti per la non autosufficienza.
Descrizione

Ridefinizione della programmazione dei posti in CRA in accordo con 1'Azienda USL di Modena e predisposizione degli atti di
autorizzazione inerenti la nuova CRA "Gorrieri" in costruzione.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
AMATO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
BOCCEDI-ERIKA 01/01/22 31/12/22
CAVANI-MARIA LAURA 01/01/22 31/12/22
CHIRICHIELLO-ROSARIA 01/01/22 31/12/22
COMAZZI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
GARDINI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
GARUTI-TERESA 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
PRANDINI-RAFFAELE 01/01/22 31/12/22
STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22
TOSELLI-MONICA 01/01/22 31/12/22
VANDELLI-MALVINA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti politici - deliberazione di giunta 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. documenti - Autorizzazione 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Settore

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

SERVIZI SOCIALIL SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0705

Osservatorio delle politiche del Welfare e cura organizzativa

OEO0705

Predisposizione dell'osservatorio delle politiche del Welfare
Promuovere un maggior efficientamento delle funzioni attribuite al settore, anche attraverso una

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
RIGHI,ANNALISA Responsabile Operativo RIGHI ANNALISA
Proposto Stato IN Corso

La citta del welfare, della salute e dell'accoglienza

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento
AMATO-FRANCESCO Categoria D
BOCCEDI-ERIKA Categoria D
CAVANI-MARIA LAURA Categoria C
CHIRICHIELLO-ROSARIA Categoria B3
COMAZZI-ROSSELLA Categoria C
GARDINI-PAOLA Categoria C
GARUTI-TERESA Categoria C
PALTRINIERI-GIULIA Dirigente
PAPOTTI-BARBARA Dirigente
PRANDINI-RAFFAELE Categoria C
RIGHI-ANNALISA Dirigente
STOCCO-FAUSTO Categoria D
TOSELLI-MONICA Categoria D
VANDELLI-MALVINA Categoria C




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE070501
Titolo Analisi dei processi di lavoro
Descrizione

Analizzare i processi di lavoro ai fini di una piu coerente attribuzione delle funzioni ai servizi e agli uffici e trasposizione degli stessi nel
sistema informativo dei Servizi Sociali

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S

AMATO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22

BOCCEDI-ERIKA 01/01/22 31/12/22

CAVANI-MARIA LAURA 01/01/22 31/12/22

CHIRICHIELLO-ROSARIA 01/01/22 31/12/22

COMAZZI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22

GARDINI-PAOLA 01/01/22 31/12/22

GARUTI-TERESA 01/01/22 31/12/22

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22

PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

PRANDINI-RAFFAELE 01/01/22 31/12/22

STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22

TOSELLI-MONICA 01/01/22 31/12/22

VANDELLI-MALVINA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti - Documento interno 100 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Codice OE070502
Titolo Predisposizione linee guide per la corretta alimentazione dei dati sul sistema informativo.
Descrizione

Predisporre le linee guide per la corretta alimentazione dei dati sul sistema informativo al fine di poter effettuare estrazioni immediate e
puntuali per i molteplici debiti informativi sia interni che esterni all'ente

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
AMATO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
BOCCEDI-ERIKA 01/01/22 31/12/22
CAVANI-MARIA LAURA 01/01/22 31/12/22
CHIRICHIELLO-ROSARIA 01/01/22 31/12/22
COMAZZI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
GARDINI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
PRANDINI-RAFFAELE 01/01/22 31/12/22
STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22
TOSELLI-MONICA 01/01/22 31/12/22
VANDELLI-MALVINA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti - Vademecum 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE070503
Titolo Formazione del settore
Descrizione

Progettare l'attivita formativa del settore per 1'anno 2023 sulla base delle evidenze fornite dal percorso formativo in essere.




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22 S
AMATO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
BOCCEDI-ERIKA 01/01/22 31/12/22
CAVANI-MARIA LAURA 01/01/22 31/12/22
CHIRICHIELLO-ROSARIA 01/01/22 31/12/22
COMAZZI-ROSSELLA 01/01/22 31/12/22
GARDINI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
GARUTI-TERESA 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
PRANDINI-RAFFAELE 01/01/22 31/12/22
STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22
TOSELLI-MONICA 01/01/22 31/12/22
VANDELLI-MALVINA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti - Report attivita effettuata e nuovo 100 2,00 0,00 Somma
progetto
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — primo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE070504
Titolo Osservatorio del welfare
Descrizione

Sottoscrizione protocollo d'intesa con UNIMORE per l'avvio dell'attivita dell'osservatorio delle politiche del Welfare, finalizzato alla

raccolta e all'analisi dei dati funzionali alla programmazione delle politiche del Welfare

Inizio Previsto

01/01/22

Fine Prevista

30/06/22

Inizio Effettivo

Fine Effettivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 30/06/22 S
AMATO-FRANCESCO 01/01/22 30/06/22
BOCCEDI-ERIKA 01/01/22 30/06/22
CAVANI-MARIA LAURA 01/01/22 30/06/22
CHIRICHIELLO-ROSARIA 01/01/22 30/06/22
COMAZZI-ROSSELLA 01/01/22 30/06/22
GARDINI-PAOLA 01/01/22 30/06/22
GARUTI-TERESA 01/01/22 30/06/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 30/06/22
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 30/06/22
PRANDINI-RAFFAELE 01/01/22 30/06/22
STOCCO-FAUSTO 01/01/22 30/06/22
TOSELLI-MONICA 01/01/22 30/06/22
VANDELLI-MALVINA 01/01/22 30/06/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti - Protocollo d'intesa 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

SERVIZI SOCIALIL SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE
OE0710

Il servizio sociale in dialogo con la comunita per uscire dall'emergenza

OE0710

Per fare fronte ai problemi del vivere sociale oggi - solitudini, poverta, fragilita diffuse - non basta
la delega ai professionisti, serve l'attivazione della comunita

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

31/12/22

RIGHI,ANNALISA Responsabile Operativo PALTRINIERI GIULIA

Proposto Stato IN Corso

La citta del welfare, della salute e dell'accoglienza

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento

ALDROVANDI-BARBARA PO
BASTONI-ALESSANDRA Categoria D
DAZZI-ANNAMARIA PO
DI VINCENZO-SANDRA Categoria C
GANDOLFI-ELISA Categoria D3
GIUSTI-ELENA Categoria D
NEVIANI-CHIARA PO
PALTRINIERI-GIULIA Dirigente
PICCININI-EMANUELA Categoria B3
POPPI-MARIA Categoria C
SASSATELLI-GABRIELLA Categoria B3




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE071001
Titolo Coprogettare con il Terzo Settore a sostegno delle fasce vulnerabili della popolazione
Descrizione

Sviluppo di progettazioni rivolte a disabili, famiglie con minori, adulti fragili e anziani.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S

ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22

DI VINCENZO-SANDRA 01/01/22 31/12/22

GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22

GIUSTI-ELENA 01/01/22 31/12/22

PICCININI-EMANUELA 01/01/22 31/12/22

POPPI-MARIA 01/01/22 31/12/22

SASSATELLI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti predisposti 50 7,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

N. commissioni 50 6,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE071002

Titolo Per una scuola del territorio - il futuro dei giovani chiede un nuovo intreccio di visioni e disponibilita tra
scuola e territorio.



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Descrizione

Rafforzare la rete dei punti di ascolto scolastici per gli adolescenti, in piena coerenza con il Piano Regionale Pluriennale Adolescenza.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S

ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

DI VINCENZO-SANDRA 01/01/22 31/12/22

GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22

GIUSTI-ELENA 01/01/22 31/12/22

PICCININI-EMANUELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. partecipanti - Utenti dei servizi e delle 50 100,00 0,00 Somma

iniziative

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo

N. atti 50 20,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE071003

Titolo Imparare ad ascoltare e a prendersi cura delle diverse forme di espressione del malcontento per una rinnovata
politica di equita sociale.

Descrizione

Percorso di formazione volto ad individuare strumenti e interlocutori con cui comprendere e leggere i nuovi bisogni conseguenti alla
pandemia.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S
ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
BASTONI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22
GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22
GIUSTI-ELENA 01/01/22 31/12/22
NEVIANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22
SASSATELLI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti predisposti - Schema 50 4,00 0,00 Somma
spacchettamento e schema referenze

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. partecipanti - Assistenti sociali 50 60,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 60,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Settore

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

SERVIZI SOCIALIL SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0712

La lotta alle diseguaglianze ed alle poverta come asse portante delle politiche pubbliche

OEO0712

Costruire un modello di comunita aperto, animato da liberta, diritti e solidarieta, in cui l'inclusione
sociale diventi un esercizio consapevole della cittadinanza

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
RIGHI,ANNALISA Responsabile Operativo PALTRINIERI GIULIA
Proposto Stato IN Corso

Programmazione della sanita

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento

ALDROVANDI-BARBARA PO

BASTONI-ALESSANDRA Categoria D

CORNIA-SIMONA Categoria B3

DAZZI-ANNAMARIA PO

DI NARDO-MARIA FRANCESCA Categoria C

GANDOLFI-ELISA Categoria D3

NEVIANI-CHIARA PO

PACCHIONE-SILVIA Categoria C

PALTRINIERI-GIULIA Dirigente

PICCININI-EMANUELA Categoria B3

ROSSI-ELISA Categoria D
SASSATELLI-GABRIELLA Categoria B3
SCACCHETTI-ANGELA Categoria C




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Codice OE071201

Titolo

Descrizione

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Sviluppo di servizi/interventi come livelli essenziali di prestazioni sociali (LEPS)

Garantire dignita sociale contrastando le poverta, la precarieta disperata che mortifica la speranza

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S
CORNIA-SIMONA 01/01/22 31/12/22
DI NARDO-MARIA 01/01/22 31/12/22
FRANCESCA
GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22
NEVIANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22
PACCHIONE-SILVIA 01/01/22 31/12/22
PICCININI-EMANUELA 01/01/22 31/12/22
SCACCHETTI-ANGELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 50 8,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 4,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
N. soggetti 50 12,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 12,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE071202

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Il Reddito di Cittadinanza come principale misura di inclusione sociale




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Avvio dell'appalto per il servizio di orientamento, progettazione, valutazione, monitoraggio e rendicontazione di servizi a contrasto alla
poverta a favore dei beneficiari delle misure di inclusione (RdC e PUC)

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S

ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

BASTONI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22

DI NARDO-MARIA 01/01/22 31/12/22

FRANCESCA

GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22

NEVIANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22

PACCHIONE-SILVIA 01/01/22 31/12/22

SCACCHETTI-ANGELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. stati di avanzamento 50 6,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

N. partecipanti 50 150,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 150,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE071203

Titolo La persona al centro di nuovi approcci di integrazione socio-sanitaria

Descrizione

Individuare percorsi e strumenti operativi, integrati tra sociale e sanitario, per lo sviluppo di progetti di accompagnamento alle persone
con fragilita psichiatriche e/o con disabilita

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S
BASTONI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22
GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22
PACCHIONE-SILVIA 01/01/22 31/12/22
ROSSI-ELISA 01/01/22 31/12/22
SASSATELLI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. utenti 50 150,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 50,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo
N. progetti 50 80,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 40,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore SERVIZI SOCIALIL SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE
Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0713

Polo sociale 1: il servizio sociale a sostegno della vulnerabilita adulta

Codice OE0713
Obiettivo generale L'area degli adulti fragili ¢ una problematica di confine resa particolarmente evidente con la
pandemia, che richiede un investimento conoscitivo e la costruzione di accordi con la comunita
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale RIGHLANNALISA Responsabile Operativo NEVIANI CHIARA
Fase Proposto Stato IN Corso
Programma Operativo La citta del welfare, della salute e dell'accoglienza
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento
ABBONDANDOLO-STEFANIA Categoria D
ASCARI-ELISABETTA Categoria D
CAROLI-SARA Categoria D
CAVOLI ADANI-DANIELA Categoria D
CUOGHI-SARA Categoria D
DE SIMONE-ELENA Categoria D
DEPIETRI TONELLI-CARLOTTA Categoria D
FAMULARI-IOLANDA Categoria C
NEVIANI-CHIARA PO
PACCHIONE-SILVIA Categoria C
PALTRINIERI-GIULIA Dirigente
ROSSI-ELISA Categoria D
SVELTI-SUSANNA Categoria C
TAZZIOLI-STEFANIA Categoria D
VITTI-TERESA Categoria D
ZAMMIELLO-NICOLINA Categoria D




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE071301
Titolo Progetti di sostegno all'empowerment di adulti fragili verso percorsi di autonomia
Descrizione

Implementazione e sviluppo di progetti in contesti abitativi complessi (Via delle Costellazioni e zona San Faustino). Gestione di una
nuova convenzione per l'inclusione di donne adulte in situazioni di vulnerabilita.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

NEVIANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22 S

ABBONDANDOLO- 01/01/22 31/12/22

STEFANIA

CUOGHI-SARA 01/01/22 31/12/22

DE SIMONE-ELENA 01/01/22 31/12/22

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22

TAZZIOLI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22

VITTI-TERESA 01/01/22 31/12/22

ZAMMIELLO-NICOLINA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. stati di avanzamento 35 9,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

N. soggetti 30 15,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

N. utenti 35 30,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Codice OE071302
Titolo Linee guida per l'accoglienza di adulti fragili nei differenti contesti alloggiativi
Descrizione

Costruire, congiuntamente al Servizio Gestione, con il Terzo Settore e con i Soggetti Gestori, orientamenti, tipologie di intervento ed
indirizzi operativi al fine di individuare il miglior contesto alloggiativo per adulti fragili privi di alloggio della citta

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

NEVIANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22 S

ABBONDANDOLO- 01/01/22 31/12/22

STEFANIA

ASCARI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22

DE SIMONE-ELENA 01/01/22 31/12/22

FAMULARI-IOLANDA 01/01/22 31/12/22

PACCHIONE-SILVIA 01/01/22 31/12/22

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22

ROSSI-ELISA 01/01/22 31/12/22

VITTI-TERESA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. soggetti 35 5,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

N. percorsi 35 5,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

N. documenti 30 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE071303



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Titolo Progetto periferie

Descrizione

Avvicinamento delle attivita del Polo sociale ai territori piu periferici

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

NEVIANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22 S

CAROLI-SARA 01/01/22 31/12/22

CAVOLI ADANI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

CUOGHI-SARA 01/01/22 31/12/22

DEPIETRI TONELLI- 01/01/22 31/12/22

CARLOTTA

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22

SVELTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22

TAZZIOLI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 50 15,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 10,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

N. soggetti 50 15,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore SERVIZI SOCIALIL SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE
Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0714

Polo sociale 2: il Servizio sociale in aiuto alle famiglie in difficolta

OE0714
Sviluppo di interventi ed attivita a sostegno della poverta educativa e della genitorialita fragile

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
RIGHI,ANNALISA Responsabile Operativo ALDROVANDI BARBARA
Proposto Stato IN Corso

La citta del welfare, della salute e dell'accoglienza

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento
ALDROVANDI-BARBARA PO
BASTONI-ALESSANDRA Categoria D
BORGHI-ELISA Categoria D
CASALI-ELISA Categoria D
GANDOLFI-ELISA Categoria D3
MANNI-MARIA CRISTINA Categoria D
PALTRINIERI-GIULIA Dirigente
PICCININI-EMANUELA Categoria B3
RONCHETTI-GIOVANNA Categoria D

ZINI-MARIA

Categoria D




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE071401
Titolo Linee guida in materia di affido e accoglienza famigliare
Descrizione

Stesura di orientamenti ed indirizzi operativi al fine di rendere visibili processi di lavoro, attori coinvolti, declinazione delle forme di
accoglienza familiare; sviluppo di una nuova modalita di lavoro congiunta con le reti delle famiglie affidatarie, nell'abbinamento tra
minore e famiglia accogliente.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BASTONI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
BORGHI-ELISA 01/01/22 31/12/22
CASALI-ELISA 01/01/22 31/12/22
GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22
MANNI-MARIA CRISTINA 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
RONCHETTI-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti 25 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. partecipanti 25 10,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. stati di avanzamento 25 5,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. utenti 25 30,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE071402
Titolo Relazioni e indagini psico-sociali
Descrizione

Semplificazione di alcuni strumenti professionali per le valutazioni sociali da inviare ai Tribunali.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BORGHI-ELISA 01/01/22 31/12/22
CASALI-ELISA 01/01/22 31/12/22
GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22
MANNI-MARIA CRISTINA 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
RONCHETTI-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22
ZINI-MARIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti 50 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Tasso di soddisfazione richieste - Risposte alle 50 90,00 0,00 Media
richieste di valutazione sociale dei Tribunali
--- 2022 Giugno 90,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE071403

Obiettivo Specifico




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Titolo Azioni di tutela per le donne vittime di violenza e i loro figli
Descrizione

Gestione della nuova Convenzione con il Centro antiviolenza di Modena in un'ottica di condivisione dei processi di lavoro in risposta
alle necessita di tutela emerse a seguito della pandemia.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S

BORGHI-ELISA 01/01/22 31/12/22

CASALI-ELISA 01/01/22 31/12/22

GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22

MANNI-MARIA CRISTINA 01/01/22 31/12/22

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22

PICCININI-EMANUELA 01/01/22 31/12/22

RONCHETTI-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22

ZINI-MARIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti 34 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. partecipanti 33 10,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

N. utenti 33 7,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 4,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Settore

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

SERVIZI SOCIALIL SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE

OEO0715

OE0715

Polo sociale 3: la salute del territorio ¢ anche “salute sociale”

Interventi socio-sanitari nel territorio cittadino, quale principale luogo di promozione della salute.

Fine Prevista

31/12/22

RIGHI,ANNALISA

Proposto

Programmazione della sanita

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Inizio Effettivo

Responsabile Operativo

Stato

Fine Effettivo

DAZZI ANNAMARIA

IN Corso

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 0,00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

ANNOVI-ELENA Categoria D
ASCARI-ELISABETTA Categoria D
BASTONI-ALESSANDRA Categoria D
BATTILANI-CHIARA Categoria D
BELLETTINI-SILVIA Categoria C
CONTI-MONICA Categoria D
DAZZI-ANNAMARIA PO
GANDOLFI-ELISA Categoria D3
LONGAGNANI-SARA Categoria D
MANDOLESI-LORELLA Categoria D
MARCHI-KATIUSCIA Categoria D
MATARRESE-ALESSANDRA Categoria D
PALTRINIERI-GIULIA Dirigente
POPPI-MARIA Categoria C
RIZZO-TIZIANA Categoria B
RODIA-BRUNA Categoria D
SASSATELLI-GABRIELLA Categoria B3

SCAURI-CINZIA

Categoria D




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Inquadramento

TAZZIOLI-STEFANIA Categoria D




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE071501
Titolo Stare vicino agli anziani soli
Descrizione

Sviluppo di progettualita a sostegno di anziani privi di rete sociale e parzialmente autosufficienti presso il loro domicilio

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22 S

ANNOVI-ELENA 01/01/22 31/12/22

BASTONI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

BATTILANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22

MATARRESE- 01/01/22 31/12/22

ALESSANDRA

SCAURI-CINZIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. utenti 50 15,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

N. soggetti 50 5,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE071502
Titolo Cure palliative: le assistenti sociali acquisiscono competenze
Descrizione

Sviluppo delle capacita professionali del Servizio Sociale nell'attivita di accompagnamento, orientamento, consulenza alle famiglie nelle
dimissioni protette a domicilio di cittadini in fase terminale di vita



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22 S
ASCARI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22
BASTONI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
RODIA-BRUNA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. percorsi 50 20,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 10,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
Tasso di soddisfazione richieste 50 95,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 95,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 95,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE071503
Titolo Housing sociale
Descrizione

Obiettivo Specifico

Avvio di un progetto di crescita verso l'autonomia di famiglie con fragilita sociali tra cui quella abitativa.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22 S
ANNOVI-ELENA 01/01/22 31/12/22
BASTONI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
BATTILANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22
MATARRESE- 01/01/22 31/12/22
ALESSANDRA




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SCAURI-CINZIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. utenti 50 5,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. stati di avanzamento 50 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OE071504
Titolo Case della Comunita come luoghi privilegiati per I'ascolto dei cittadini
Descrizione

Sviluppo degli sportelli di ascolto dove il cittadino puo trovare risposta adeguata alle diverse esigenze sanitarie e/o socio-sanitarie, con

particolare riferimento alle necessita dei care-giver che assistono a domicilio i propri cari

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DAZZI-ANNAMARIA 01/01/22 31/12/22 S
BASTONI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
BELLETTINI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
CONTI-MONICA 01/01/22 31/12/22
GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22
LONGAGNANI-SARA 01/01/22 31/12/22
MANDOLESI-LORELLA 01/01/22 31/12/22
MARCHI-KATIUSCIA 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
POPPI-MARIA 01/01/22 31/12/22
RIZZO-TIZIANA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RODIA-BRUNA 01/01/22 31/12/22
SASSATELLI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22
SCAURI-CINZIA 01/01/22 31/12/22
TAZZIOLI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. stati di avanzamento 50 10,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 6,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
N. schede - Care giver 50 50,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 30,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Settore

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

SERVIZI SOCIALIL SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE
OE0716

Il Centro per le Famiglie come risorsa a disposizione delle famiglie

OE0716

Promuovere azioni, interventi ed attivita che mettono al centro le famiglie, non solo come
destinatari di specifici interventi, ma anche come co-attori delle iniziative.

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
RIGHI,ANNALISA Responsabile Operativo PALTRINIERI GIULIA
Proposto Stato IN Corso

La citta del welfare, della salute e dell'accoglienza

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento

ALDROVANDI-BARBARA PO
DI VINCENZO-SANDRA Categoria C
GANDOLFI-ELISA Categoria D3
GIUSTI-ELENA Categoria D
MANNI-MARIA CRISTINA Categoria D
MATARRESE-ALESSANDRA Categoria D
PALTRINIERI-GIULIA Dirigente
PICCININI-EMANUELA Categoria B3
SASSATELLI-GABRIELLA Categoria B3
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE071601
Titolo Per una cultura dell'accoglienza
Descrizione

Avvio di un gruppo di lavoro per la promozione dell'affido e di altre forme di accoglienza familiare con le associazioni di famiglie
aderenti al “Protocollo d'intesa per la realizzazione di strategie di rete per 1'accoglienza famigliare” del 7.12.2021

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S

ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

DI VINCENZO-SANDRA 01/01/22 31/12/22

GIUSTI-ELENA 01/01/22 31/12/22

MANNI-MARIA CRISTINA 01/01/22 31/12/22

MATARRESE- 01/01/22 31/12/22

ALESSANDRA

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. iniziative 34 3,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. partecipanti 33 6,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo

N. stati di avanzamento 33 6,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 4,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE071602
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Titolo I giovani e la pandemia
Descrizione

Avvio di un “tavolo intersettoriale” tra Servizi comunali che si occupano del mondo giovanile al fine di rendere piu incisiva I'azione del
Comune a favore dei giovani e degli adolescenti per arginare gli effetti della Pandemia

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S

ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

DI VINCENZO-SANDRA 01/01/22 31/12/22

GIUSTI-ELENA 01/01/22 31/12/22

PICCININI-EMANUELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. stati di avanzamento 50 4,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. partecipanti 50 6,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE071603
Titolo Lavorare per prevenire forme di dipendenza e di ritiro sociale nei giovani
Descrizione

Sviluppo di progetti tra il Centro delle Famiglie ed il Terzo Settore per il sostegno alle fragilita giovanili.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ALDROVANDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
DI VINCENZO-SANDRA 01/01/22 31/12/22
GANDOLFI-ELISA 01/01/22 31/12/22
GIUSTI-ELENA 01/01/22 31/12/22
PICCININI-EMANUELA 01/01/22 31/12/22
SASSATELLI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. stati di avanzamento 50 8,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 4,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
N. utenti 50 45,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 25,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Settore

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

SERVIZI SOCIALIL SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0718

Promuovere politiche in favore delle persone fragili e non autosufficienti

OE0718

Sostenere la rete dei servizi residenziali e semiresidenziali e sviluppare rinnovate forme di
sostegno alla domiciliarita.

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
RIGHI,ANNALISA Responsabile Operativo PAPOTTI BARBARA
Proposto Stato IN Corso

La citta del welfare, della salute e dell'accoglienza

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento
BALLABIO-SANDRA Categoria C
BARILLA'-ANTONIETTA Categoria C
BARILLA'-MARIA RITA CATERINA Categoria C
BERSELLI-MONICA Categoria C
BISBINI-CHIARA Categoria C
CASELLI-ERICA Categoria D3
CIRTACO-DOMENICO Categoria C
DE MARCO-ALESSANDRA Categoria C
FORGHIERI-ANTONELLA Categoria C
FRONTEDDU-MARIA GIOVANNA Categoria C
GIBELLINI-MASSIMO Categoria D3
LASAGNI-MARIA CECILIA Categoria D3
MEZZATESTA-LORENZO Categoria C
PAPOTTI-BARBARA Dirigente
RICCO'-NADIA Categoria C
RIGHI-ANNALISA Dirigente
ROSSI-FRANCESCA Categoria D3
SCARSELLETTA-LIDIANA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento
SIGHINOLFI-SIMONETTA Categoria C
STRAFORINI-DOLORES Categoria D
USOCCHI-PATRIZIA Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE071801
Titolo Monitoraggio ai servizi della rete nella nuova fase pandemica e post pandemica.
Descrizione

Supporto e monitoraggio ai servizi della rete nella nuova fase pandemica e post pandemica, in collaborazione con 1'Area Fragili del
Distretto, in merito a: adempimenti dell'accreditamento, relazione con gli ospiti e i familiari, formazione, progettazione assistenziale
personalizzata. Collaborazione alla realizzazione dell'indagine di gradimento dei servizi per anziani accreditati.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BALLABIO-SANDRA 01/01/22 31/12/22
BARILLA'-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22
BARILLA'-MARIA RITA 01/01/22 31/12/22
CATERINA
BERSELLI-MONICA 01/01/22 31/12/22
BISBINI-CHIARA 01/01/22 31/12/22
CASELLI-ERICA 01/01/22 31/12/22
CIRIACO-DOMENICO 01/01/22 31/12/22
DE MARCO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
FORGHIERI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
FRONTEDDU-MARIA 01/01/22 31/12/22
GIOVANNA
GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
LASAGNI-MARIA CECILIA 01/01/22 31/12/22
RICCO'-NADIA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
ROSSI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
SCARSELLETTA-LIDIANA 01/01/22 31/12/22
SIGHINOLFI-SIMONETTA 01/01/22 31/12/22
STRAFORINI-DOLORES 01/01/22 31/12/22
USOCCHI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti - questionario/report/analisi/piano 50 4,00 0,00 Somma
miglioramento
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. report - Report riassuntivo delle attivita di 50 1,00 0,00 Somma

monitoraggio di tutti i servizi accreditati.

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE071802
Titolo Strategie e percorsi per accompagnare il passaggio all'eta anziana delle persone disabili.
Descrizione

Elaborazione di strategie e percorsi per accompagnare, nei servizi, il passaggio all'eta anziana delle persone disabili. Percorso di lavoro e
di formazione in collaborazione con servizi sanitari, servizio sociale territoriale, enti gestori, familiari.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
CASELLI-ERICA 01/01/22 31/12/22
DE MARCO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
FORGHIERI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
LASAGNI-MARIA CECILIA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
SCARSELLETTA-LIDIANA 01/01/22 31/12/22
STRAFORINI-DOLORES 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti predisposti 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. percorsi - percorsi formativi 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target
Indicatore

Conseguito Aggregazione

Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di

avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OE071803
Titolo Ripensamento dei servizi per anziani, a supporto della domiciliarita anche a seguito della pandemia
Descrizione

Analisi ed eventuale revisione organizzativo/gestionale del Centro Diurno e dei minialloggi in gestione diretta del Comune di Modena.
Revisione attivita legate al trasporto da e per i centri per anziani e disabili.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BISBINI-CHIARA 01/01/22 31/12/22
CIRIACO-DOMENICO 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
LASAGNI-MARIA CECILIA 01/01/22 31/12/22
MEZZATESTA-LORENZO 01/01/22 31/12/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
ROSSI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
SCARSELLETTA-LIDIANA 01/01/22 31/12/22
STRAFORINI-DOLORES 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti - Regolamento trasporti e progetto 100 3,00 0,00 Somma
gestionale Glicine
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OE(071804
Titolo Progettazione e sperimentazione di interventi in favore di persone con disabilita.
Descrizione

Progettazione e sperimentazione di interventi di “Vita indipendente” e “Dopo di noi” in favore di persone con disabilita. Co-
progettazione con Enti del Terzo Settore per 1'utilizzo di un alloggio di proprieta comunale sito in via Morane.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S

GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22

RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22

SCARSELLETTA-LIDIANA 01/01/22 31/12/22

STRAFORINI-DOLORES 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti - avviso co-progettazione e progetto 50 2,00 0,00 Somma

gestionale Glicine

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. analisi - Incontri di co-progettazione 50 3,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Settore

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

SERVIZI SOCIALIL SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0720

Filiera dell'abitare.

OE0720

Costruzione di una “filiera dell'abitare” che favorisca I'accesso alla casa e ne tuteli il diritto per le
persone in difficolta.

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
RIGHI,ANNALISA Responsabile Operativo PAPOTTI BARBARA
Proposto Stato IN Corso

La citta del welfare, della salute e dell'accoglienza

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento

BASILE-IRENE Categoria C
GHINI-GIOVANNI Categoria C
PALTRINIERI-GIULIA Dirigente
PAPOTTI-BARBARA Dirigente
PISANO-FRANCESCA Categoria B3
RENDINA-JESSICA Categoria D
RIGHI-ANNALISA Dirigente
SALA-PATRIZIA Categoria B3
TAURINO-ANTONIO Categoria C
TRIMARCHI-LUCIA Categoria C
URZINO-LUCIA Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE072001
Titolo Revisione gestionale e organizzativa attivita e servizi
Descrizione

Revisione gestionale ed organizzativa delle attivita e dei servizi inerenti I'abitare sociale e supportato

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BASILE-IRENE 01/01/22 31/12/22
GHINI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
PISANO-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
RENDINA-JESSICA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
SALA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
TAURINO-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
TRIMARCHI-LUCIA 01/01/22 31/12/22
URZINO-LUCIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. contratti - Contratto di gestione 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE072002

Obiettivo Specifico

Titolo Morosita alloggi ERP

Descrizione
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Organizzazione di attivita di monitoraggio, anche in raccordo con il Servizio Sociale Territoriale, volte ad analizzare situazioni di
criticita con 'obiettivo di contenere la morosita in alloggi ERP.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S

BASILE-IRENE 01/01/22 31/12/22

GHINI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22

PALTRINIERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22

PISANO-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22

RENDINA-JESSICA 01/01/22 31/12/22

RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22

SALA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22

TAURINO-ANTONIO 01/01/22 31/12/22

TRIMARCHI-LUCIA 01/01/22 31/12/22

URZINO-LUCIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. posizioni - N. posizioni morosi sollecitati al 100 50,00 0,00 Somma

fine della sottoscrizione di un piano di rientro.

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE072003
Titolo Punteggio ERP
Descrizione

Adozione di una procedura per il rilascio del parere di antigienicita/inidoneita ai fini del punteggio in graduatoria ERP

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BASILE-IRENE 01/01/22 31/12/22
GHINI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
PISANO-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
RENDINA-JESSICA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
SALA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
TAURINO-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
TRIMARCHI-LUCIA 01/01/22 31/12/22
URZINO-LUCIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti predisposti - nuova procedura 100 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE072004
Titolo Prevenzione degli sfratti
Descrizione

Adozione di misure e strategie di prevenzione degli sfratti, attraverso l'attivazione e il consolidamento dello sportello presso il Tribunale
di Modena in raccordo con i comuni della Provincia. Diffusione di informazioni su contributi morosita incolpevole e implementazione
contributi erogati nell'anno.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BASILE-IRENE 01/01/22 31/12/22
GHINI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
PISANO-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
RENDINA-JESSICA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
SALA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
TAURINO-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
TRIMARCHI-LUCIA 01/01/22 31/12/22
URZINO-LUCIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. iniziative - incontri di rete 25 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. accessi - Accessi allo sportello 25 100,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 50,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
Variazione % partecipazione - Rapporto accessi 25 20,00 0,00 Media
sportello/prese in carico.
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
Variazione % soddisfazione richieste - Variazione 25 5,00 0,00 Media
in percentuale dei contributi erogati rispetto al
2021.
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE072005
Titolo Misure a sostegno della locazione
Descrizione

Realizzazione delle misure a sostegno della locazione finalizzate ad ampliare I'offerta degli alloggi in locazione a canoni calmierati,
previsto un ulteriore rafforzamento di agenzia casa in relazione al piano casa Regione ER.

Inizio Previsto Fine Prevista

01/01/22 31/12/22

Inizio Effettivo

Fine Effettivo
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BASILE-IRENE 01/01/22 31/12/22
GHINI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
PISANO-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
RENDINA-JESSICA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
SALA-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
TAURINO-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
TRIMARCHI-LUCIA 01/01/22 31/12/22
URZINO-LUCIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. alloggi 100 10,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Obiettivo generale

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
SERVIZI SOCIALIL SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE
OE0721

Settore
Scheda Obiettivo Esecutivo n° -

Inclusione e integrazione

OE0721

Contrastare il progressivo impoverimento economico e culturale tramite azioni di inclusione
sociale e lavorativa. Conoscere € mettere a sistema l'impatto locale della diversita, anche in

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
RIGHI,ANNALISA Responsabile Operativo PAPOTTI BARBARA
Proposto Stato IN Corso

La citta del welfare, della salute e dell'accoglienza

Dettaglio % Avanzamento Annuale

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento

AIELLO-CHIARA Categoria C
BARAGHINI-FRANCESCA Categoria D
CARFAGNO-ROBERTO Categoria C
CICCHETTI-FEDERICA Categoria C
CORRADI-ANTONELLA Categoria C
DABBOUS-MONICA Categoria C
DI RICO-LUCIA Categoria C
GIBELLINI-MASSIMO Categoria D3
MUNARI-DANIELA Categoria C
PAPOTTI-BARBARA Dirigente

POLI-MARIA VANNA Categoria D3
RIGHI-ANNALISA Dirigente

SANTI-CHIARA Categoria D
STOCCO-FAUSTO Categoria D
STRAFORINI-DOLORES Categoria D




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE072101

Titolo Promozione delle attivita propedeutiche all'inserimento lavorativo per persone fragili in carico ai servizi sociali
¢ sanitari

Descrizione

Promozione delle attivita propedeutiche all'inserimento lavorativo per persone fragili in carico ai servizi sociali e sanitari. Costruzione di

un sistema di sinergie tra le varie misure esistenti.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
AIELLO-CHIARA 01/01/22 31/12/22
BARAGHINI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
CICCHETTI-FEDERICA 01/01/22 31/12/22
DI RICO-LUCIA 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
POLI-MARIA VANNA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22
STRAFORINI-DOLORES 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. utenti - N utenti presi in carico 50 100,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 50,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
N. siti - N. presidi aziendali 50 5,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico
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Codice OE072102
Titolo Minori stranieri
Descrizione

Rafforzare le azioni di protezione e promozione dei diritti dei minori stranieri non accompagnati e la razionalizzazione del sistema di
accoglienza, implementando 1'adesione nel sistema nazionale SAI per 60 posti

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
BARAGHINI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
CARFAGNO-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
DABBOUS-MONICA 01/01/22 31/12/22
DI RICO-LUCIA 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. contratti - Sottoscrizione contratti per il SAI 100 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE072103
Titolo Marginalita e poverta estrema
Descrizione

Programmare le risorse del POC REACT e fondo poverta per servizi a contrasto della poverta estrema. Avviare il progetto ministeriale
comunita di transito rivolto ai senza fissa dimora. Avviare gli interventi socio educativi e di accompagnamento all'abitare rivolti a nuclei
Sinti e Rom con minori.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo

Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
CICCHETTI-FEDERICA 01/01/22 31/12/22
MUNARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
POLI-MARIA VANNA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
SANTI-CHIARA 01/01/22 31/12/22
STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti predisposti - Documenti dei progetti 75 3,00 0,00 Somma

POC, REACT e fondo poverta senza fissa dimora.

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. convenzioni - Convenzione a seguito di co- 25 1,00 0,00 Somma

progettazione

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE072104
Titolo Sistema di accoglienza e integrazione (SAI)
Descrizione

Completare la riorganizzazione del progetto SAI che prevede una suddivisione in lotti con piu gestori e la revisione complessiva delle
strutture dedicate all'accoglienza, integrando 1'ampliamento del progetto da 65 a 90 posti per I'accoglienza delle famiglie afghane.
Implementare il progetto di capacity building Fami Modena Include per la costituzione di un tavolo permanente per l'integrazione
lavorativa dei migranti in uscita dall'accoglienza.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
CICCHETTI-FEDERICA 01/01/22 31/12/22
DI RICO-LUCIA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22

RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22

STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. convocazioni - N. incontri tavoli tecnici Fami 30 4,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. documenti - Linee guida di gestione famiglie 30 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. report - n. report di monitoraggio delle attivita. 40 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE072105
Titolo Centro Stranieri
Descrizione

Ridefinire le funzioni del centro, con particolare riferimento alle persone non residenti in condizione di marginalita e senza fissa dimora,
all'interno delle progettazioni Regionali e Nazionali relative alla poverta.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PAPOTTI-BARBARA 01/01/22 31/12/22 S
DI RICO-LUCIA 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
MUNARI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
STOCCO-FAUSTO 01/01/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti - Progetti: centro servizi, residenza 50 2,00 0,00 Somma
anagrafica per senza fissa dimora.

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. report - Report di monitoraggio attivita 50 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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PEG 2022 - 2024

SEZIONE RISORSE UMANE



DIR DIRIGENTE 3
D3 FUNZIONARIO SOCIALE 9
D3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 1
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIALE 56
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 10
Cc ISTRUTTORE SOCIALE 12
Cc ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 41
B3 COLLABORATORE TECNICO 2
B3 COLLABORATORE SOCIALE 41
B3 COLLABORATORE DI SERVIZIO 1
B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 19
B1 ESECUTORE SOCIALE 1
B1 ESECUTORE DI SERVIZIO 5
A OPERATORE DI SERVIZIO 4




PEG 2022/2024
EZIONE RISORSE FINANZIARIE

5 mag 2022, 09:23
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SERVIZI SOCIALI, SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE

L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev

Pdc Pdc Pdc Pdc Art all'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
0.0 AVANZO DI 0.0.0 AVANZO DI 0.0.00| AVANZODI 143 AVANZO DI AVANZO DI RISORSE 0,00 1.337.482,23 0,00 0,00 0,00
AMMINISTRAZIC AMMINISTRAZIC AMMINISTRAZIC AMMINISTRAZIC | AMMINISTRAZIC| FINANZIARIE
SERVIZI

SOCIALI
(COR VDDL)
17 AVANZO DI RISORSE 0,00 871.801,09 0,00 0,00 0,00
AMMINISTRAZIC| FINANZIARIE

SERVIZI

2.209.283,32 0,00 0,00 0,00

0,00

0 AVANZO DI
AMMINISTRAZIC
SOCIALI (COR-

2.209.283,32 0,00
1.779.772,2C 1.392.865,2C | 1.005.958,2(

Entrate

0,00
2.835.920,3¢8

VDDT)
0,00
0,00

909.622,45

21 TRASFERIMENTI| 21.1 | TRASFERIMENTI| 2.1.1.1 | TRASFERIMENTI 14750 CONTRIBUTO CONTRIBUTO POL.SOCIALI-
CORRENTI CORRENTI DA CORRENTI DA DELLO STATO DELLO STATO SANIT- X
AMMINISTRAZIC AMMINISTRAZIC PERATTIVITA' PERATTIVITA' L'INTEGR.
PUBBLICHE CENTRALI SOCIO- SOCIO-
ASSISTENZIALI | ASSISTENZIALI
A FAVORE DI A FAVORE DI
PROFUGHI E PROFUGHI E
STRANIERI STRANIERI
1516 0 CONTRIBUTI CONTRIBUTI POL.SOCIALI- 588.692,05 | 877.774,69 0,00 0,00
MINISTERIALI MINISTERIALI SANIT- X
PER PROGETTI PER PROGETTI L'INTEGR.
DI INCLUSIONE | DI INCLUSIONE
SOCIALE(CAP
0,00 60.757,50 0,00

SOCIALE(CAP
U16325/1)
POL.SOCIALI-

U16325/1)
15220 | PROGETTOPON | PROGETTO PON
3AVVISO 3AVVISO SANIT- X
1/2019 PAIS 1/2019 PAIS L'INTEGR.
QUOTA UE QUOTA UE
15270 | TRASFERIMENTI | TRASFERIMENTI| POL.SOCIALI- 0,00 1.305.071,3¢ | 1.305.071,3¢ | 1.305.071,3¢
DA MINISTERO | DA MINISTERO SANIT- X
PER FONDO PER FONDO L'INTEGR.
POVERTA (CAP | POVERTA (cAP
U 16008/1 E U 16008/1 E
16009/1)
POL.SOCIALI- | 24.502,43 0,00 24.502,43 0,00

16009/1)
15550 PROGETTO PROGETTO
FAMI FAMI SANIT- X
MSNA_TRASFER | MSNA_TRASFER L'INTEGR.
DA DA
MINISTERO_FON | MINISTERO_FON
EUROPEI
POL.SOCIALI- 20.633,07 599.184,00 | 2.117.777,07 [ 599.184,00

EUROPEI
1556 0 PROGETTO PROGETTO

FAMI FAMI SANIT- X
MSNA_TRASFER | MSNA_TRASFER L'INTEGR.
DA MINISTERO | DA MINISTERO

0,00

2 TRASFERIMENTI
CORRENTI

0,00

4.767,72
1.305.071,8¢

0,00

599.184,00
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L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'lv1 CassaAC AC+1 AC+2
15570 PROGETTO PON | PROGETTO PON POL.SOCIALI- 0,00 0,00 79.985,40 0,00 0,00
3AVVISO 3AVVISO SANIT- X
1/2019 PAIS 1/2019 PAIS L'INTEGR.
QUOTA STATO | QUOTA STATO
17030 CONTRIBUTI CONTRIBUTI POL.SOCIALI- 26.819,40 500.000,00 | 636.533,37 | 500.000,00 | 821.592,74
DA SOGGETTI DA SOGGETTI SANIT- X
DIVERS| PER DIVERS| PER L'INTEGR.
MINORI MINORI
2.1.1.2 | TRASFERIMENTI 15190 | PROGETTOPON | PROGETTOPON | POL.SOCIALI- | 104.691,40 0,00 105.859,32 0,00 0,00
CORRENTI DA INSIDE INSIDE SANIT- X
AMMINISTRAZIC L'INTEGR.
LOCALI
15310 CONTRIBUTO CONTRIBUTO POL.SOCIALI- 0,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
REGIONALE REGIONALE SANIT- X
PER PER L'INTEGR.
SOSTENERE LE | SOSTENERE LE
SPESE SPESE
DERIVANTI DERIVANTI
DALL'ISTITUZIO | DALL'ISTITUZIO
DEI CENTRI DEI CENTRI
PERLE PERLE
FAMIGLIE FAMIGLIE
15340 PROGETTO UE PROGETTO UE POL.SOCIALI- 106.773,62 16.637,09 139.022,25 0,00 0,00
FAMI INTARSI- | FAMI INTARSI- SANIT- X
TRASFERIMENTI | TRASFERIMENTI L'INTEGR.
INDIRETTI DA INDIRETTI DA
UNIONI DI UNIONI DI
COMUNI COMUNI
(CAPOFILA) (CAPOFILA)
15820 CONTRIBUTO CONTRIBUTO POL.SOCIALI- 634.034,26 | 1.804.374,37 | 2.462.062,3¢ | 1.609.990,37 | 1.609.990,37
DELLA DELLA SANIT- X
REGIONE PER REGIONE PER L'INTEGR.
FINANZIAMENT( | FINANZIAMENT(
PROGETTI PROGETTI
SPECIALI DI SPECIALI DI
INTERVENTO INTERVENTO
ASSISTENZIALE | ASSISTENZIALE
A FAVOREDI A FAVOREDI
ADULTI E ADULTIE
ANZIANI E ANZIANI E
MINORI MINORI
(POVERTA' (POVERTA'
DISAGIO DISAGIO
DEVIANZA) DEVIANZA)
(PARTE DEL (PARTE DEL
CAP. U.14522) CAP. U.14522)
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PROBLEMATICH
PSICHIATRICHE

PROBLEMATICH
PSICHIATRICHE

L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'lv1 CassaAC AC+1 AC+2
15870 CONTRIBUTO CONTRIBUTO POL.SOCIALI- 0,00 97.738,49 97.738,49 97.738,49 0,00
DELLA DELLA SANIT- X
REGIONE PER REGIONE PER L'INTEGR.
LA LA
VALORIZZAZIOM | VALORIZZAZION
DELLE DELLE
AZIENDE DI AZIENDE DI
SERVIZI ALLA | SERVIZI ALLA
PERSONA PERSONA
(CAP.U.11013/1) | (CAP.U.11013/1)
1590 0 CONTRIBUTO CONTRIBUTO POL.SOCIALI- 0,00 500.000,00 | 500.000,00 | 500.000,00 | 500.000,00
RELATIVO AL RELATIVO AL SANIT- X
FONDO FONDO L'INTEGR.
NAZIONALE NAZIONALE
PER L'ACCESSO | PER L'ACCESSO
ALLE ALLE
ABITAZIONI IN | ABITAZIONI IN
LOCAZIONE - LOCAZIONE -
LEGGE 431 DEL | LEGGE 431 DEL
9/12/98 ART.11 | 9/12/98 ART.11
17070 TRASFERIMENTI | TRASFERIMENTI| POL.SOCIALI- 0,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
DA ENTI DA ENTI SANIT- X
DIVERSI DIVERSI L'INTEGR.
FINALIZZATI A | FINALIZZATI A
PROGETTI PROGETTI
SOCIALI SOCIALI
17230 CONTRIBUTI CONTRIBUTI POL.SOCIALI- 0,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
DAI COMUNI DAI COMUNI SANIT- X
PER INIZIATIVE | PERINIZIATIVE L'INTEGR.
DI DI
RIABILITAZIONE | RIABILITAZIONE
PROFESSIONALE | PROFESSIONALE
17300 CONTRIBUTO CONTRIBUTO POL.SOCIALI- | 1.725.369,01 | 1.608.155,9¢ | 3.333.525,0C | 1.300.000,0C | 1.300.000,0C
DALL'AZIENDA | DALL'AZIENDA SANIT- X
U.SL.PER U.SL.PER L'INTEGR.
SPESE SPESE
SOSTENUTE SOSTENUTE
PER FUNZIONI | PERFUNZIONI
IN MATERIA IN MATERIA
SANITARIA - SANITARIA -
CASE CASE
PROTETTEE PROTETTE E
CENTRI DIURNI | CENTRI DIURNI
17310 CONTRIBUTO CONTRIBUTO POL.SOCIALI- 24.753,36 69.000,00 93.753,36 69.000,00 69.000,00
DELL'AZIENDA | DELL'AZIENDA SANIT- X
U.SL.PER U.SL.PER L'INTEGR.
INSERIMENTO | INSERIMENTO
RESIDENZIALE | RESIDENZIALE
DI ANZIANI DI ANZIANI
CON CON
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L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'lv1 CassaAC AC+1 AC+2
17360 CONTRIBUTO CONTRIBUTO POL.SOCIALI- | 551.912,31 | 2.265.750,0C | 2.819.606,53 | 1.392.000,0C | 1.501.314,7¢
DALL'AZIENDA | DALL'AZIENDA SANIT- X
U.SL.PER U.SL.PER L'INTEGR.
SPESE SPESE
SOSTENUTE SOSTENUTE
PER FUNZIONI | PERFUNZIONI
IN MATERIA IN MATERIA
CAPU 16131 CAPU 16131
CENTRI CENTRI
HANDICAPPATI | HANDICAPPATI
17420 CONTRIBUTO CONTRIBUTO POL.SOCIALI- 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
DA U.SL.PER DA U.SL.PER SANIT- X
MINORI MINORI L'INTEGR.
1746 0 CONTRIBUTO CONTRIBUTO POL.SOCIALI- | 910.247,54 | 270.000,00 | 1.180.247,54 | 270.000,00 | 270.000,00
DALL'AZIENDA | DALL'AZIENDA SANIT- X
U.SL.PER U.SL.PER L'INTEGR.
SPESE SPESE
SOSTENUTE SOSTENUTE
PER FUNZIONI | PERFUNZIONI
IN MATERIA IN MATERIA
SANITARIA - SANITARIA -
ALTRE ALTRE
ATTIVITA' ATTIVITA'
HANDICAPPATI | HANDICAPPATI
ADULTI- ADULTI-
17480 | TRASFERIMENT( [ TRASFERIMENT(| POL.SOCIALI- 20.000,00 | 20.000,00 | 40.000,00 [ 20.000,00 | 20.000,00
DA USL PERIL | DAUSL PERIL SANIT- X
POLO SOCIO POLO SOCIO L'INTEGR.
SANITARIOE SANITARIOE
INFORMAZIANI | INFORMAZIANI
17580 | TRASFERIMENTI | TRASFERIMENTI| POL.SOCIALI- [ 300.000,00 | 150.000,00 | 450.000,00 [ 150.000,00 | 150.000,00
DA USL PER DA USL PER SANIT- X
CENTRI DIURNI | CENTRI DIURNI L'INTEGR.
DOMICILIARI DOMICILIARI
17610 RIMBORSO RIMBORSO POL.SOCIALI- | 228.000,00 | 76.000,00 | 304.000,00 [ 76.000,00 | 76.000,00
DALL'AZIENDA | DALL'AZIENDA SANIT- X
POLICLINICO POLICLINICO L'INTEGR.
DI SPESE PER DI SPESE PER
DIMISSIONI DIMISSIONI
OSPEDALIERE | OSPEDALIERE
PROTETTE PROTETTE




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'lv1 CassaAC AC+1 AC+2
17880 | TRASFERIMENTI | TRASFERIMENTI| POL.SOCIALI- 30.766,56 | 70.000,00 | 120.000,00 | 60.000,00 | 60.000,00
DA ENTI DA ENTI SANIT- X
DIVERSI DIVERSI L'INTEGR.
FINALIZZATI FINALIZZATI
AL AL
FUNZIONAMENT | FUNZIONAMENT
DEL CAAD - DEL CAAD -
CENTRO CENTRO
ADATTAMENTO | ADATTAMENTO
ABITAZIONI ABITAZIONI
PER DISABILI PER DISABILI
18840 | TRASFERIMENTI | TRASFERIMENTI| POL.SOCIALI- 6.250,12 | 12357422 | 146.824,34 | 123.750,88 | 80.000,00
AD AZIENDA AD AZIENDA SANIT- X
USL PER USL PER L'INTEGR.
INTERVENTI DI | INTERVENTI DI
PREVENZIONE, | PREVENZIONE,
CURA E CURA E
RIABILITAZIONE | RIABILITAZIONE
RIVOLTI A RIVOLTI A
PERSONE PERSONE
AFFETTEDAL | AFFETTEDAL
Gloco Gloco
D'AZZARDO D'AZZARDO
PATOLOGICO PATOLOGICO
(GAP) (GAP)
30110 FONDO FONDO POL.SOCIALI- 0,00 56.659,82 56.659,82 56.659,82 56.659,82
REGIONALE REGIONALE SANIT- X
DISABILI - DISABILI - L'INTEGR.
CONTRIBUTIA | CONTRIBUTI A
SOSTEGNO SOSTEGNO
DELLA DELLA
MOBILITA' MOBILITA'
CASA - LAVORO | CASA - LAVORO
34600 CONTRIBUTO CONTRIBUTO POL.SOCIALI- 60.000,00 60.000,00 120.000,00 60.000,00 60.000,00
DA AZIENDA DA AZIENDA SANIT- X
USL (FONDO USL (FONDO L'INTEGR.
REGIONALE REGIONALE
NON NON
AUTOSUFFICEN: | AUTOSUFFICEN:
PER SPESE IN PER SPESE IN
MATERIA MATERIA
SOCIO SOCIO
SANITARIA E SANITARIA E
PER ACCESSO PER ACCESSO
ALLARETEDI | ALLA RETEDI
SERVIZI PERLA | SERVIZI PER LA
NON NON

AUTOSUFFICEN:

AUTOSUFFICEN:




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'lv1 CassaAC AC+1 AC+2
34620 CONTRIBUTO CONTRIBUTO POL.SOCIALI- 120.000,00 60.000,00 180.000,00 60.000,00 60.000,00
DA AZIENDA DA AZIENDA SANIT- X
USL - FONDO USL - FONDO L'INTEGR.
REGIONALE REGIONALE
NON NON
AUTOSUFFICEN: | AUTOSUFFICEN:
PER ANZIANI PER ANZIANI
FRAGILI FRAGILI
35440 RIMBORSO DA RIMBORSO DA POL.SOCIALI- | 1.379.122,8€ | 750.000,00 | 2.226.000,0C [ 750.000,00 | 750.000,00
PARTE PARTE SANIT- X
DELL'USL DELL'USL L'INTEGR.
DEGLI ASSEGNI | DEGLI ASSEGNI
DI CURA E DI CURA E
ALTRO (CAP.U. | ALTRO (CAP.U.
14522) 14522)
214 | TRASFERIMENTI| 2.1.4.1 | TRASFERIMENTI| 35370 RIMBORSO PER | RIMBORSO PER | POL.SOCIALI- 79.72848 | 16.500,00 | 96.22848 | 16.500,00 | 16.500,00
CORRENTI DA CORRENTI DA PROGETTI IN PROGETTI IN SANIT- X
ISTITUZIONI ISTITUZIONI MATERIA DI MATERIA DI L'INTEGR.
SOCIALI SOCIALI SERVIZI SERVIZI
PRIVATE PRIVATE SOCIALI SOCIALI
36140 CONTRIBUTI CONTRIBUTI POL.SOCIALI- 395.684,59 | 1.848.583,7C | 2.354.594,31 | 1.090.047,6¢€ | 1.000.000,0C
PER PROGETTI | PERPROGETTI SANIT- X
SOCIALI DA SOCIALI DA L'INTEGR.
FONDAZIONE FONDAZIONE
MODENA MODENA
36390 PROGETTO PROGETTO POL.SOCIALI- 9.114,40 6.807,20 15.921,60 0,00 0,00
ITACA ITACA SANIT- X
TRASFERIMENTI | TRASFERIMENTI L'INTEGR.
DA SOGGETTTI | DA SOGGETTTI
PRIVATI PRIVATI
7.672.79358 14.721.500,49 24.859.365,63 11.577.807,81 11.390.271,7¢
7.672.793,58 14.721.500,49 24.859.365,63 11.577.807,81 11.390.271,7-
3 ENTRATE 31 VENDITA DI 312 ENTRATE 3121 ENTRATE 30100 PROVENTI DA | PROVENTI DA POL.SOCIALI- 34.613,67 | 26.00000 | 56.399,92 | 26.000,00 | 26.000,00
EXTRATRIBUTA BENI E SERVI1ZI DALLA DALLA COMPARTECIPA | COMPARTECIPA SANIT- X
E PROVENTI VENDITAE VENDITA DI DEGLI UTENTI | DEGLI UTENTI L'INTEGR.
DERIVANTI DALL'EROGAZIC SERVIZI AL COSTODEI | AL COSTODEI
DALLA DI SERVIZI SERVIZI PER SERVIZI PER
GESTIONE DEI DISABILI DISABILI
BENI (RILEVANTE (RILEVANTE
IVA) IVA)
30140 PROVENTI DA | PROVENTI DA POL.SOCIALI- 825,00 9.150,00 8.015,82 7.625,00 0,00
SERVIZI SERVIZI SANIT- X
DIVERSI DIVERSI L'INTEGR.




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'lv1 CassaAC AC+1 AC+2
30740 PROVENTI PROVENTI POL.SOCIALI- 817,60 0,00 412,07 0,00 0,00
DERIVANTI DA | DERIVANTI DA SANIT- X
TARIFFE TARIFFE L'INTEGR.
UTENTI UTENTI
DISABILI PER DISABILI PER
SERVIZIO SERVIZIO
TRASPORTO TRASPORTO
SOCIALE SOCIALE
(RILEVANTE (RILEVANTE
IVA) IVA)
30760 PROVENTI PER | PROVENTI PER | POL.SOCIALI- | 195.742,03 | 1.110.274,4C | 1.184.038,4€ | 1.270.000,0C | 1.270.000,0C
IL IL SANIT- X
MANTENIMENTC | MANTENIMENT( L'INTEGR.
DEGLI OSPITI DEGLI OSPITI
NELLE CASE NELLE CASE
ALBERGO: ALBERGO:
(RILEVANTEAI | (RILEVANTEAI
FINI DELL'IVA) | FINI DELL'IVA)
30770 INTROITI DA INTROITI DA POL.SOCIALI- 11.253,20 | 55.00000 | 59.522,01 | 55.000,00 | 55.000,00
RETTEIN RETTEIN SANIT- X
CENTRI DIURNI | CENTRI DIURNI L'INTEGR.
DOMICILIARI DOMICILIARI
(RILEVANTE Al | (RILEVANTEAI
FINI DELL'IVA) | FINI DELL'IVA)
EX CAP.LO EX CAP.LO
3075/4 3075/4
35680 RECUPERO RECUPERO POL.SOCIALI- | 210576,70 | 18.000,00 | 20.272,37 | 18.000,00 | 18.000,00
CANONI SPESE | CANONI SPESE SANIT- X
DI TRASLOCOE | DI TRASLOCOE L'INTEGR.
CONDOMINIALI | CONDOMINIALI
313 PROVENTI 3131 CANONI E 32330 CANONI DA CANONI DA POL.SOCIALI- 51.212,50 | 60.000,00 | 111.212,50 [ 60.000,00 | 60.000,00
DERIVANTI CONCESSIONI E STRUTTURE STRUTTURE SANIT- X
DALLA DIRITTI REALI ACCREDITATE | ACCREDITATE L'INTEGR.
GESTIONE DEI DI GODIMENTO HANDICAP HANDICAP
BENI ADULTO_RIL ADULTO_RIL
IVA IVA
32340 CANONI DA CANONI DA POL.SOCIALI- 143.873,97 | 460.000,00 | 492.670,81 | 460.000,00 | 460.000,00
STRUTTURE STRUTTURE SANIT- X
ACCREDITATE_/ | ACCREDITATE_/ L'INTEGR.
IVA IVA
3.1.32 | FITTI, NOLEGGI 31820 CANONI CANONI POL.SOCIALI- 3.801,70 10.000,00 9.315,00 10.000,00 | 10.000,00
E LOCAZIONI DERIVANTI DERIVANTI SANIT- X
DALL'INDENNIZ: | DALL'INDENNIZ: L'INTEGR.
DI DI
OCCUPAZIONE | OCCUPAZIONE
DI ALLOGGI DI ALLOGGI
PARCHEGGIO PARCHEGGIO
( CAP. SPESA ( CAP. SPESA
24255) 24255)




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022
L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
31910 CANONI CANONI POL.SOCIALI- | 179.706,68 | 150.000,00 | 174.217,45 | 150.000,00 | 150.000,00
DERIVANTI DERIVANTI SANIT- X
DALLA DALLA L'INTEGR.
LOCAZIONEDI | LOCAZIONEDI
IMMOBILI DI IMMOBILI DI
PROPRIETA' PROPRIETA'
COMUNALE COMUNALE
ESCLUSI ESCLUSI
DALLA DALLA
NORMATIVA NORMATIVA
ERP. ERP.
33770 INTROITI PER INTROITI PER POL.SOCIALI- | 316.240,33 | 2.395.000,0C | 2.361.470,0C | 2.395.000,0C | 2.395.000,0C
CANONI DI CANONI DI SANIT- X
CONCESSIONE CONCESSIONE L'INTEGR.
ALLOGGI ALLOGGI
AGENZIA CASA | AGENZIA CASA
33780 INTROITI DA INTROITI DA POL.SOCIALI- | 102.254,67 | 120.000,00 | 185.205,31 | 120.000,00 | 120.000,00
AFFITTI MINI AFFITTI MINI SANIT- X
ALLOGGI PER | ALLOGGI PER L'INTEGR.
ANZIANI ANZIANI
1.250.918,05 4.413.424,40 4.662.751,72 4.571.625,00 4.564.000,00
ENTRATE 35 RIMBORS! E 352 RIMBORSI IN | 3523 | ENTRATEDA 15330 RIMBORSI DA RIMBORSI DA POL.SOCIALI- 31.204,79 0,00 0,00 0,00 0,00
EXTRATRIBUTA ALTRE ENTRATA RIMBORS!, ENTI PER ENTI PER SANIT- X
ENTRATE RECUPERI E PROGETTISOCIA | PROGETTISOCIA L'INTEGR.
CORRENTI RESTITUZIONI (NON (NON
DI SOMME NON RILEVANTES! | RILEVANTESI
DOVUTE O FINI IVA) FINI' IVA)
INCASSATE IN
ECCESSO
32320 ENTRATE DA ENTRATE DA POL.SOCIALI- 800,90 0,00 315,96 0,00 0,00
RIMBORS RIMBORS SANIT- X
PREVISTI DA PREVISTI DA L'INTEGR.
CONTRATTI DI | CONTRATTI DI
ACCREDITAMEN | ACCREDITAMEN
35410 CONCORSI E CONCORSI E POL.SOCIALI- 952,12 0,00 0,00 0,00 0,00
RIMBORS RIMBORS SANIT- X
DAGLI DAGLI L'INTEGR.
ASSISTITI O ASSISTITIO
DAI LORO DAI LORO
FAMILIARI PER | FAMILIARI PER
INTERVENTI INTERVENTI
SOCIALI ED SOCIALI ED
ASSISTENZIALI | ASSISTENZIALI
EROGATI A EROGATI A
CITTADINI IN CITTADINI IN
STATODI STATODI
BISOGNO BISOGNO
(SERVIZIO (SERVIZIO
RILEVANTEAI | RILEVANTEAI
FINI DELL'IVA) FINI DELL'IVA)




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'lv1 CassaAC AC+1 AC+2
36330 CONCORSI E CONCORSI E POL.SOCIALI- 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RIMBORSI RIMBORSI SANIT- X
DAGLI DAGLI L'INTEGR.
ASSISTITI O ASSISTITI O
DAI LORO DAI LORO
FAMILIARI PER | FAMILIARI PER
INTERVENTI INTERVENTI
SOCIALI ED SOCIALI ED
ASSISTENZIALI | ASSISTENZIALI
EROGATI A EROGATI A
CITTADINI IN CITTADINI IN
STATODI STATODI
BISOGNO BISOGNO
36380 RIMBORS| PER RIMBORS| PER POL.SOCIALI- 200,20 0,00 0,00 0,00 0,00
SOMME SOMME SANIT- X
PERCEPITE E PERCEPITE E L'INTEGR.
NON DOVUTE NON DOVUTE
(NON (NON
RILEVANTEAI | RILEVANTEAI
FINI IVA) FINI IVA)
36550 RIMBORS| DA RIMBORSI DA POL.SOCIALI- 7.395,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRIVATI E PRIVATI E SANIT- X
UTENTI DEI UTENTI DEI L'INTEGR.
SERVIZI SERVIZI
SOCIALI (NON | SOCIALI (NON
RILEVANTEAI | RILEVANTEAI
FINI IVA) FINI IVA)
41.253,01 0,00 315,96 0,00 0,00
1.292.171,06 4.413.424,40 4.663.067,68 4.571.625,00 4.564.000,00

Notadi lettura:
Per motivi di significativita di rappresentazione nello schemadi bilancio, la classificazione per Titoli-Tiplogie-Categorie rappresentata negli schemi di bilancio si raccorda coni livelli del Piano dei
Conti come segue;
- per tuttal'entratai tiroli corrispondono sempre al livello | del Piano dei Conti;
- per i primi duetitoli di entrata, le tipologie corrispondono a 11 livello del Piano dei Conti, mentre le categorie corrispondono a 1V livello del Piano dei Conti;
- per tutti gli altri titoli, le tipologie corrispondono alle voci del 11 livello del Piano dei Conti e le categorie sono alineate alle voci del 111 livello del Piano.

Spese

SERVIZ| SOCIALI, SANITARI E PER L'INTEGRAZIONE

8.964.964,64 21.344.208,21 29.522.433,31 16.149.432,81 15.954.271,74
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
1 SERVIZI 1 ORGANI 1.4 | TRASFERIM| 1.4.2.| INTERVENT| 16501 9 TRASFERIMENTI [ TRASFERIMENTI POL.SOCIALI- 49280,00 0,00 145000,00 0,00 0,00
A FAMIGLIE FONDO SANIT- X
ISTITUZION ISTITUZION CORRENTI ASSISTENZI EMERGENZA | SOLIDARIETA' L'INTEGR.
GENERALI COVID ALIMENTARE
E DI EMERGENZA-
COVID
GESTIONE APPLICAZIONE
AVANZO
VINCOLATO.
12 DIRITTI INTERVENT| 1.10 ALTRE 1.10.:;] FONDO 212138 R g(ﬁ:‘l’zT‘T o R g(ﬁ;\l’zT‘T o POSLASN(I)‘I?-I')A(LI_ 0,00 68956,53 0,00 0,00 0.00
SOCIALL, PER SPESE PLURIENNA 1 EAMI EAMI L'INTEGR.
POLITICHE L'INFANZIA CORRENTI VINCOLAT( MSNA_SEVIZI '\QISNNQI_&E%/T'EL_S
SOCIALI E E | MINORI
FAMIGLIA E PER
ASILI NIDO
216342 | FPV-SPESE FPV - SPESE POL.SOCIALI- 0,00 5833,00 0,00 0,00 0,00
PER PROGETTI | PERPROGETTI SANIT- X
1 DI DI L'INTEGR.
INTERVENTO INTERVENTO
PER MINORI PER MINORI
FINANZIATI FIN. REGIONE
CON EMILIA
CONTRIBUTI DI ROMAGNA
ALTRI FONDO
SOGGETTI SOCIALE
LOCALE
110« ALTRI 14616 SPESEPER [ ASSICURAZIONI | PATRIMONIO 0,00 2220000 | 2220000 | 2220000 | 35500,00
— SERVIZI PER
PREMI DI 62 ASSISTENZA Al
ASSICURAZ MINORI
N.A.C.
1.3 | ACQUISTO |1.32.| CONTRATT | 121381 | PROGETTO PROGETTO POL.SOCIALI- 478 2028187,47 | 2028192,25 | 66814053 | 599184,00
FAMI FAMI SANIT- X
DI BENI E DI MSNA_SEVIZI | MSNA _SEVIZI Q|  LINTEGR.
SERVIZI SERVIZIO FIN MINISTERO
PUBBLICO
14617 O | INTERVENTI DI [ INTERVENTI DI POL.SOCIALI- 4414255 80817,41 124959,96 60000,00 60000,00
ORIENTAMENTC | ORIENTAMENTC SANIT- X
PROFESSIONALE | PROFESSIONALE L'INTEGR.
E CORSI DI E CORSI DI
FORMAZIONE A | FORMAZIONE A
FAVORE DI FAVORE DI
MINORI MINORI
146200 RETTE PER RETTE PER POL.SOCIALI- | 142761330 | 1380722,08 | 2824915,85 | 2015369,94 | 2000000,00
OSPITALITA' DI | OSPITALITA' DI SANIT- X
MINORI IN MINORI IN L'INTEGR.
STRUTTURE STRUTTURE
RESIDENZIALI | RESIDENZIALI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
14629 0 ATTIVITA' ATTIVITA' POL.SOCIALI- | 114380,02 | 73459291 | 1016902,30 | 81991450 | 759914,50
SOCIO SOCIO SANIT- X
EDUCATIVEED | EDUCATIVEED L'INTEGR.
ASSISTENZA ASSISTENZA
DOMICILIARE DOMICILIARE
PER MINORI PER MINORI
14630 1 SPESE PER STRUTTURE POL.SOCIALI- 57466,38 | 119491758 | 1264383,96 | 1012957,84 | 450103,00
SERVIZI SEMIRESIDENZI/ SANIT- X
DIVERSI DIVERSE L'INTEGR.
RIVOLTI Al
MINORI
14630 2 SPESE PER POL.SOCIALI- 367855,89 198636,72 575388,51 63071,28 221708,00
COMUNITA' SANIT- X
MAMMA.- L'INTEGR.
BAMBINO
14630 3 SERVIZI DI POL.SOCIALI- 43794,00 | 207606,85 | 262224,85 | 171019,55 | 231720,00
PRONTA SANIT- X
ACCOGLIENZA L'INTEGR.
NUCLEI
MONOGENITORI
14630 4 SOSTEGNI POL.SOCIALI- | 4031828 | 9264003 | 13295831 | 9451239 | 63400,00
ALLA SANIT- X
GENITORIALITA L'INTEGR.
14630 5 STRUTTURE | POL.SOCIALI- 0,00 20364593 | 20364593 0,00 0,00
SEMIRESIDENZI/ SANIT- X
DIVERSE FIN. L'INTEGR.
DA AVANZO
VDDT
SPESE PER POL.SOCIALI- 0,00 23071,28 23071,28 0,00 0,00
14630 6 COMUNITA' SANIT- X
MAMMA- L'INTEGR.
BAMBINO
FINAN. DA
AVANZOVDDT
SERVIZI DI POL.SOCIALI- 0,00 24113,15 2411315 0,00 0,00
14630 7 PRONTA SANIT- X
ACCOGLIENZA L'INTEGR.
NUCLEI
MONOGENITORI
FIN. DA
AVANZOVDDT
SPESE PER POL.SOCIALI- 0,00 10759,97 10759,97 0,00 0,00
146308 SERVIZI SANIT- X
DIVERSI L'INTEGR.
RIVOLTI Al
MINORI

AVANZO VDDT
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
14632 RETTE PER RETTE PER POL.SOCIALI- | 10177500 | 215000,00 | 341670,00 0,00 0,00
OSPITALITA' DI | OSPITALITA' DI SANIT- X
28 MINORI IN MINORI IN L'INTEGR.
STRUTTURE STRUTTURE
RESIDENZIALI RESIDENZIALI
FINANZIATI DA | FINANZIATI DA
AVANZO AVANZO
VINCOLATO | VINCOLATO DA
LEGGE VDDL
14633 ATTIVITA' ATTIVITA' POL.SOCIALI- 0,00 85321,59 85321,59 0,00 0,00
SOCIO SOCIO SANIT- X
28 EDUCATIVEED | EDUCATIVE ED L'INTEGR.
ASSISTENZA ASSISTENZA
DOMICILIARE DOMICILIARE
PER MINORI PER MINORI
FIN. DA
AVANZO VDDT
16342 1 | SPESEPER SPESE PER POL.SOCIALI- | 15018878 | 74532490 | 1286612,90 | 453802,00 | 447969,00
PROGETTI DI PROGETTI DI SANIT- X
INTERVENTO INTERVENTO L'INTEGR.
PER MINORI PER MINORI
FINANZIATI FIN. REGIONE
CON EMILIA
CONTRIBUTI DI ROMAGNA
ALTRI FONDO
SOGGETTI SOCIALE
LOCALE
16342 SPESE PER POL.SOCIALI- 71266,73 51158,05 122424,78 0,00 0,00
PROGETTI DI SANIT- X
19 INTERVENTO L'INTEGR.
PER MINORI
FINANZIATI
CON
CONTRIBUTI DI
ALTRI
SOGGETTI
FINANZIATO
CON AVANZO
VINCOLATO
VDDT
16342 2 SPESE PER POL.SOCIALI- | 206447,83 | 1197381,83 | 1804117,99 | 500000,00 | 821592,74
PROGETTI DI SANIT- X
INTERVENTO L'INTEGR.
PER MINORI
FIN AMMI
CENTRALI

DELLO STATO
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
16632 SPESE PER ACQUISTODI | POL.SOCIALI- 0,00 0,00 88282,61 0,00 0,00
GESTIONEDEL | SERVIZI DA SANIT- X
65 PROGETTO PRIVATI L'INTEGR.
"PROGRAMMA
NAZIONALE DI
PROTEZIONE
MINORI
STRANIERI
NON
ACCOMPAGNAT
PROGETTO PROGETTO POL.SOCIALI- | 1507,75 0,00 1597,75 0,00 0,00
1.3.2.| ORGANIZZ/| 121391 - vt -l SANIT. X
EVENTI, MSNA_INDENNI" [ MSNA_INDENNI|  L'INTEGR.
PUBBLICIT/ TRASFERTA | TRASFERTA_QU
FIN. MINISTERO
E SERVIZI
PER
TRASFERTA
132 ALTRI 14622 FONDO A FONDO A POL.SOCIALI- 0,00 1156,00 1156,00 1156,00 1156,00
3 6220 RENDER RENDER SANIT- X
SERVIZI CONTO DEL CONTO DEL L'INTEGR.
SERVIZIO SERVIZIO
soCIO- soCIO-
EDUCATIVO EDUCATIVO
ASSISTENZIALE | ASSISTENZIALE
DI BASE DI BASE
1.4 | TRASFERIMI| 1.4.2 ALTRI 14627 0 CONTRIBUTI CONTRIBUTI POL.SOCIALI- 300,00 662000,00 662816,00 662000,00 662000,00
. e AGLI AGLI SANIT- X
CORRENTI TRASFERIM AFFIDATARI DI | AFFIDATARI DI L'INTEGR.
A MINORI MINORI
FAMIGLIE
PROGETTO PROGETTO POL.SOCIALI- | 469474 0,00 4694,74 0,00 0,00
1.4.4.| TRASFERIM| 12136 1 A A SANIT. X
CORRENTI MSNA TRASFER | MSNA_TRASFER |  LINTEGR.
A A PARTNER DI
PROGETTO_QUC
ISTITUZION FIN MINISTERO
SOCIALI
PRIVATE
PROGETTO POL.SOCIALI- | 323505 0,00 3035,05 0,00 0,00
12136 2 FAMI SANIT- X
MSNA_TRASFER |  L'INTEGR.
A PARTNER DI
PROGETTO_QUC
FIN UE
14626 0 | CONTRIBUTO | CONTRIBUTO | POL.SOCIALI- | 3007431 | 5800000 | 8897431 | 5800000 | 58000,00
AD AD SANIT- X
ASSOCIAZIONI | ASSOCIAZIONI L'INTEGR.
PERMINORIE | PERMINORI E
FAMIGLIE FAMIGLIE
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
2 INTERVENT 1.1 REDDITI 1.1.1.| RETRIBUZI( 4201 RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE RISORSE 0,00 39721,00 47421,00 39721,00 39721,00
) T AL PERSONALE | COMPLESSIVA UMANE,
PER LA DA IN ADDETTO Al ANNO AFFARI ISTITUZ
DISABILITA LAVORO DENARO CENTRlEDlURNl (Tig'éﬁfgglé .
DIPENDENT RESIDENZIALI | TRATTAMENTO
PER ACCESSORIO
HANDICAPPATI FISSO E
ADULTI ED VARIABILE)
ALLA
LEGATORIA
4206 TRATTAMENTO RISORSE 0,00 18176,00 18176,00 0,00 0,00
ACCESSORIO UMANE,
VARIABILE AFFARI ISTITUZ
ANNO
PRECEDENTE
CONTRIBUZIONE RISORSE 0,00 11809,00 13642,00 11809,00 11809,00
1.1.2.] CONTRIBUT| 4203 COMPLESSIVA UMANE,
SOCIALI ANNO AFFARI ISTITUZ
EFFETTIVI (TABELLARE E
A CARICO TRATTAMENTO
DELL'ENTE ACCESSORIO
FISSO E
VARIABILE)
4208 CONTRIBUZIONE[  RISORSE 0,00 518,00 518,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
1.10 ALTRE 1.10:| PREMI DI 16155 ACQUISTODI | ASSICURAZIONI | PATRIMONIO 0,00 1100,00 1129,26 1250,00 1250,00
’ T SERVIZI PER LA
SPESE ASSICURAZ 62 GESTIONE DEI
CORRENTI CONTROI CENTR|ED|URN|
DANNI RESIDENZIALI
PER
HANDICAPPATI
ADULTI
ACQUISTO DI ASSICURAZIONE PATRIMONIO 0,00 1800,00 1800,00 1800,00 2880,00
1.10. ALTRI 16132 SERVIZI PER IL ALLIEVI
PREMI DI 62 FUNZIONAMENT
ASSICURAZ wrlE o
N.A.C. RIABILITAZ
IONE
PROFESSIONALE
RIVOLTE A
GIOVANI

HANDICAPPATI
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
16155 2 | ACQUISTODI ALTRI PREMI PATRIMONIO 0,00 4500,00 4500,00 4500,00 7200,00
SERVIZI PER LA DI
GESTIONE DEI | ASSICURAZIONE
CENTRI DIURNI
E
RESIDENZIALI
PER
HANDICAPPATI
ADULTI
ACQUISTO DI PATRIMONIO 0,00 160,00 160,00 160,00 260,00
161611 SERVIZI PER IL
LABORATORIO
DI LEGATORIA
PER
HANDICAPPATI
ADULTI
IMPOSTA IRAP POL.SOCIALI- 0,00 6500,00 6500,00 6500,00 6500,00
12 [IMPOSTEE |1.2.1.| IMPOSTA 14529 1 REGIONALE CONTRATTI DI SANIT- X
TASSE A REGIONALE SULLE SOMMINISTRAZI|  LINTEGR.
CARICO SULLE b ?ggﬂ}ﬁm £
DELL'ENTE ATTIVITA CONTRATTI DI
PRODUTTIV SOMMINISTRAZI
(IRAP)
211 IRAPAL IRAP ANNO RISORSE 0,00 1491,00 1953,00 1491,00 1491,00
PERSONALE CORRENTE UMANE,
ADDETTO Al (TABELLAREE | AFFARIISTITUZ
CENTRI DIURNI | TRATTAMENTO
E ACCESSORIO
RESIDENZIALI FISSO E
PER VARIABILE)
HANDICAPPATI
ADULTI ED
ALLA
LEGATORIA
4213 IRAP RISORSE 0,00 185,00 185,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
ACQUISTO DI ALTRI POL.SOCIALI- 0,00 1729,00 1729,00 1729,00 1729,00
1.3 | ACQUISTO | 1.3.1. ALTRI 16133 BENI PER IL ACQUISTI DI SANIT. X
DI BENI E BENI DI 39 FUNZIONAMENT BENI L'INTEGR.
SERVIZI CONSUMO DELLE
ATTIVITA' DI
RIABILITAZIONE
PROFESSIONALE
RIVOLTE A
GIOVANI

HANDICAPPATI
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

PUBBLICO

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
16156 | AcQuisTODI POL.SOCIALI- 0,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00
BENI PER LA SANIT- X
39 GESTIONE DEI L'INTEGR.
CENTRI DIURNI
E
RESIDENZIALI
PER
HANDICAPPATI
ADULTI
1.3.2.| PRESTAZIO| 163151 | ACQUISTODI | FUNZIONAMENT| POL.SOCIALI- | 169257,30 0,00 169257,30 | 2000000 | 3995500
SERVIZI PER IL DEL CAAD SANIT- X
PROFESSIOI FUNZIONAMENT | PROVINCIALE- L'INTEGR.
E DEL CAAD INCARICHI
SPECIALIST PROVINCIALE
132.| SERVIZI 16132 | ACQUISTODI | ALTRISERVIZI | POL.SOCIALI- 0,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00
SERVIZI PER IL SANIT- X
AUSILIARI 74 FUNZIONAMENT L'INTEGR.
PER IL DELLE
ATTIVITA' DI
FUNZIONAR RIABILITAZ
DELL'ENTE IONE
PROFESSIONALE
RIVOLTE A
GIOVANI
HANDICAPPATI
16155 | AcquisToDI PULIZIEE ECONOMATO | 1202335 | 4000000 | 5202335 | 4000000 | 3800000
SERVIZI PERLA | LAVANDERIA
63 GESTIONE DEI ESTERNA
CENTRI DIURNI
E
RESIDENZIALI
PER
HANDICAPPATI
ADULTI
132 | SERVIZI DI | 106121 | SERviziDI SERVIZI DI POL.SOCIALI- | 10144,11 0,00 10144,11 0,00 0,00
ASSISTENZA ASSISTENZA SANIT- X
RISTORAZI( DIVERSAMENTE |  DISABILI LINTEGR.
ABILI ADULTI SERVIZI DI
ASSISTENZA
RISTORAZIONE
(CAP.E 3010)
SPESE PER | CONVENZIONI | POL.SOCIALI- | 110599,66 | 86341841 | 104115177 | 86392320 | 82202320
132 | CONTRATT | 161361 | o0 7a PER ATTIVITA' SANIT- X
DI socio- socio- L'INTEGR.
SERVIZIO OCCUPAZIONAL | OCCUPAZIONAL
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
16137 1 RETTE PER SERVIZI POL.SOCIALI- 113641,62 360020,00 494494,34 360000,00 360000,00
DISABILI PRESSO ASP SANIT- X
PRESSO CHARITAS L'INTEGR.
STRUTTURE
RESIDENZIALI
E
SEMIRESIDENZI/
16137 2 ALTRE POL.SOCIALI- 5516,61 43084,77 57582,71 43084,77 43084,77
STRUTTURE SANIT- X
PER DISABILI L'INTEGR.
161530 SPESE PER SPESE PER POL.SOCIALI- | 200112,39 | 55772167 | 967884,01 | 622500,00 | 622500,00
GESTIONE GESTIONE SANIT- X
SERVIZI AREA | SERVIZI AREA L'INTEGR.
HANDICAP HANDICAP
161650 | ATTIVITA'DEL | ATTIVITA'DEL [ POL.SOCIALI- 86400,15 | 122980,00 | 209380,15 | 11819583 | 93000,00
TEMPO LIBERO | TEMPO LIBERO SANIT- X
L'INTEGR.
16168 O | COMPARTECIPA | COMPARTECIPA [ POL.SOCIALI- 49309,25 | 278000,00 | 510127,45 | 278000,00 | 278000,00
ALLESPESEDI | ALLE SPESEDI SANIT- X
GESTIONEDEI | GESTIONE DEI L'INTEGR.
CENTRI DIURNI | CENTRI DIURNI
PER DISABILI PER DISABILI
ADULTI ADULTI
16204 0 SERVIZIO DI SERVIZIO DI POL.SOCIALI- 56535,10 351400,70 581314,55 392215,23 392215,23
TRASPORTO TRASPORTO SANIT- X
PER DISABILI PER DISABILI L'INTEGR.
16226 SPESE PER SPESE PER POL.SOCIALI- 0,00 64778,33 64778,33 0,00 0,00
GESTIONE GESTIONE SANIT- X
28 SERVIZI AREA | SERVIZI AREA L'INTEGR.
HANDICAP HANDICAP FIN.
DA AVANZO
VDDT
16227 SERVIZIO DI SERVIZIO DI POL.SOCIALI- 0,00 40814,53 40814,53 0,00 0,00
TRASPORTO TRASPORTO SANIT- X
28 PERDISABILI | PERDISABILI L'INTEGR.
FIN. DA
AVANZO VDDT
163152 | ACQUISTODI FUNZIONAMENT | POL.SOCIALI- 23289,29 40000,00 78398,09 40000,00 40000,00
SERVIZI PER IL DEL CAAD SANIT- X
FUNZIONAMENT | PROVINCIALE - L'INTEGR.
DEL CAAD SERVIZI (CAP.
PROVINCIALE | ENTRATA 1788)
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
16343 2 SPESE PER FONDO POL.SOCIALI- 17488,86 949312,27 | 1028768,91 50000,00 50000,00
PROGETTI DI REGIONALE SANIT- X
INTERVENTO PER LA NON L'INTEGR.
PERDISABILI | AUTOSUFFICIEN
FINANZIATI
CON
CONTRIBUTI DI
ALTRI
SOGGETTI
ACQUISTO DI UTENZE AMBIENTEEDIL | 64403,07 21152,21 85561,46 21152,21 21152,21
13.2.| UTENZEE 16155 SERVIZI PER LA PRIV,ATT PROD
CANONI 59 GESTIONE DEI
CENTRI DIURNI
E
RESIDENZIALI
PER
HANDICAPPATI
ADULTI
16155 TELEFONO SMART CITY, 0,00 200,00 200,00 200,00 200,00
SERVIZI,PARTEC
60
16162 2 SPESE DI SPESE DI PATRIMONIO 17899,24 20954,57 38853,81 20954,57 20954,57
LOCAZIONE LOCAZIONE
PERIL PERIL
LABORATORIO | LABORATORIO
DI LEGATORIA | DI LEGATORIA
PER PER
HANDICAPPATI | HANDICAPPATI
ADULTI ADULTI
SPESE PATRIMONIO 411,90 690,00 1101,90 690,00 690,00
16162 3 CONDOMINIALI
- ACQUA
1.3.2.| uTILIZZO 12131 SPESE DI AFFITTI PASSIVI | PATRIMONIO 0,00 10482,93 10482,93 10535,35 10588,03
LOCAZIONE
TERZI VARI DEL
SETTORE
POLITICHE
SOCIALI
ACQUISTO DI FONDO A POL.SOCIALI- 1243,02 2955,00 5256,50 2955,00 2955,00
132 ALTRI 161321 SERVIZI PERIL | RENDER CONTO SANIT- X
SERVIZI FUNZIONAMENT L'INTEGR.
DELLE
ATTIVITA' DI
RIABILITAZ
IONE
PROFESSIONALE
RIVOLTE A
GIOVANI
HANDICAPPATI
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
16155 ACQUISTO DI FONDO A POL.SOCIALI- 3275,35 4700,00 7976,96 4700,00 4700,00
SERVIZI PER LA RENDER SANIT- X
74 GESTIONE DEI | CONTOEALTRI L'INTEGR.
CENTRI DIURNI SERVIZI
E
RESIDENZIALI
PER
HANDICAPPATI
ADULTI
1.4 | TRASFERIM| 1.4.1.| TRASFERIM| 16150 1 TRASFERIMENTI | TRASFERIMENTI| POL.SOCIALI- 30000,00 15000,00 45000,00 15000,00 15000,00
A AUSL PER A SANIT- X
CORRENTI CORRENTI PROGETTI | AUSLGESTIONE |  L'INTEGR.
A COMUNI SOCIAL POINT
AMMINISTF
LOCALI
FONDO FONDO POL.SOCIALI- 8159,96 155036,02 | 163195,98 56659,82 56659,82
14.2.| INTERVENT| 106111 REGIONALE REGIONALE SANIT- X
ASSISTENZ] DISABILI - DISABILI - L'INTEGR.
CONTRIBUTO CONTRIBUTO
SOSTEGNO SOSTEGNO
MOBILITA' MOBILITA'
CASA LAVORO
CAPE 3011)
16143 1 INTEGRAZIONE | INTEGRAZIONE POL.SOCIALI- 0,00 55000,00 61184,46 43234,61 0,00
SOSTEGNO COMUNALE SANIT- X
ASSEGNO L'INTEGR.
DISABILI
16144 1 | CONTRIBUTI ALTRE POL.SOCIALI- 10791645 | 11748159 | 225398,04 | 116976,80 | 116976,80
PER STRUTTURE SANIT- X
MANTENIMENTC| PERUTENTI L'INTEGR.
DISABILI DISABILI
PRESSO
STRUTTURE
RESIDENZIALI
E SEMI
RESIDENZIALI
16144 CONTRIBUTI A POL.SOCIALI- 18261524 | 140351,85 | 322967,09 0,00 0,00
SOSTEGNO DEI SANIT- X
19 DISABILI L'INTEGR.
FINANZIATOCO!
APPLICAZIONE
AVANZO
VINCOLATO
VDDT
16144 2 ALTRE POL.SOCIALI- | 167107,82 | 24651248 | 413620,30 | 283500,00 | 283500,00
STRUTTURE SANIT- X
PER UTENTI L'INTEGR.

PSICHIATRICI
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
16144 3 ALTRE POL.SOCIALI- 0,00 36987,52 36987,52 0,00 0,00
STRUTTURE SANIT- X
PER UTENTI L'INTEGR.
PSICHIATRICI
FIN. DA AVAZO
VDDT
16347 1 | INTERVENTI A FONDO POL.SOCIALI- 0,00 255000,00 | 256944,22 | 255000,00 | 255000,00
FAVORE DI REGIONALE SANIT- X
DISABILI PER LA NON L'INTEGR.
FINANZIATI | AUTOSUFFICIEN
CON
CONTRIBUTI DI
ALTRI
SOGGETTI
16347 2 INTERVENTI POL.SOCIALI- 44159,24 40000,00 86681,97 20000,00 20000,00
PER SANIT- X
L'AUTONOMIA L'INTEGR.
DEI DISABILI
CAPE 1788
1.4.2. ALTRI 16138 1 SPESE PER TRASFERIMENTI | POL.SOCIALI- 0,00 27000,00 27180,00 27000,00 27000,00
6138 TIROCINI A SOGGETTI SANIT- X
TRASFERIM LAVORATIVI DISABILI L'INTEGR.
A
FAMIGLIE
16148 1 | CONTRIBUTO CONTRIBUTO POL.SOCIALI- 0,00 35000,00 53726,16 35000,00 35000,00
AGLI AVENTI AGLI UTENTI SANIT- X
DIRITTO PER L'INTEGR.
SOSTEGNO AL
TRASPORTO
DISABILI
16154 SUSSIDI CONTRIBUTI POL.SOCIALI- 19032,73 54000,00 73032,73 54000,00 54000,00
ECONOMICI VARI SANIT- X
84 FINALIZZATI L'INTEGR.
ALL'INSERIMEN®
LAVORATIVO
CONTRIBUTI SOSTEGNO A POL.SOCIALI- 0,00 6500,00 6500,00 6500,00 6500,00
1.4.4.| TRASFERIM| 14631 1 AD NON UDENTI SANIT. X
CORRENTI ASSOCIAZIONI | INTERPREPARIA |  LINTEGR.
A PER SOSTEGNO LIS
A NON UDENTI
ISTITUZION
SOCIALI
PRIVATE
161630 CONTRIBUTI CONTRIBUTI POL.SOCIALI- 9704,32 33500,00 43454,32 33500,00 33500,00
AD AD SANIT- X
ASSOCIAZIONI | ASSOCIAZIONI L'INTEGR.
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
3 INTERVENT 1.1 REDDITI 1.1.1.| RETRIBUZI( 422 1 RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE RISORSE 0,00 1349642,00 | 1415242,00 | 1335742,00 | 1335742,00
) T AL PERSONALE | COMPLESSIVA UMANE,
PER GLI DA IN AMMINISTRATI\ ANNO AFFARI ISTITUZ
ANZIANI LAVORO DENARO ADSEE\T/T?I SL (Tig'éﬁfggg .
DIPENDENT ASSISTENZA | TRATTAMENTO
ANZIANI ACCESSORIO
FISSO E
VARIABILE)
422 6 TRATTAMENTO RISORSE 0,00 43208,00 69608,00 0,00 0,00
ACCESSORIO UMANE,
VARIABILE AFFARI ISTITUZ
ANNO
PRECEDENTE
1.1.2.| CONTRIBUT| 4223 CONTRIBUZIONE|  RISORSE 0,00 385444,00 | 401057,00 | 382030,00 | 382030,00
e COMPLESSIVA UMANE,
SOCIALI ANNO AFFARI ISTITUZ
EFFETTIV] (TABEL LARE E
A CARICO TRATTAMENTO
DELL'ENTE ACCESSORIO
FISSO E
VARIABILE)
4228 CONTRIBUZIONE[  RISORSE 0,00 1409200 | 20375,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
‘ FPV - FPV - POL.SOCIALI- 0,00 56652,00 0,00 26100,00 0,00
1.10 ALTRE 1.10.; FONDO 216195 ACQUISTODI PRESTAZIONI SANIT. X
SPESE PLURIENNA 65 SERVIZI PERIL | ASSISTENZIALI L'INTEGR.
CORRENTI VINCOLAT( SERVIZIO DI EROGATE DA
ASSISTENZA TERZI
DOMICILIARE(SE
IO RILEVANTE
Al FINI IVA)
1.10.«| PREMI DI 16195 ACQUISTODI | ASSICURAZIONI [ PATRIMONIO 0,00 3117,10 411571 2500,00 2500,00
— SERVIZI PER IL
ASSICURAZ 62 SERVIZIO DI
CONTRO | ASSISTENZA
DOMICILIARE(SE
DANNI IO RILEVANTE

Al FINIIVA)
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
16290 ACQUISTO DI PATRIMONIO 0,00 2600,00 2600,00 3150,00 3150,00
SERVIZI PER LA
62 GESTIONE
DELLE CASE
RESIDENZA
PER ANZIANI
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)
IRAPAL IRAP ANNO RISORSE 0,00 4032,00 4253,00 3704,00 3704,00
12 [IMPOSTEE |1.2.1.| IMPOSTA 4231 PERSONALE CORRENTE UMANE,
TASSE A REGIONALE AMMINISTRATI\ | (TABELLAREE | AFFARI ISTITUZ
CARICO SULLE ADDETTOAL | TRATTAMENTO
) . SERVIZIO ACCESSORIO
DELL'ENTE ATTIVITA ASSISTENZA F1SS0 E
PRODUTTIV ANZIANI VARIABILE)
(IRAP)
4233 IRAP RISORSE 0,00 723,00 2967,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
ACQUISTO DI GENERI POL.SOCIALI- 0,00 20000,00 | 29900,80 | 20000,00 | 20000,00
1.3 | ACQUISTO | 1.3.1. ALTRI 16194 BENI PER IL ALIMENTARI SANITX
DI BENI E BENI DI 34 SERVIZIO DI L'INTEGR.
SERVIZI CONSUMO ASSISTENZA
DOMICILIARE
(SERVIZIOR
ILEVANTE Al
FINI IVA)
ACQUISTO
MATERIALE A
PERDERE,
FARMACI E
MATERIALE
IGIENICO
16194 ALTRI POL.SOCIALI- 2279,48 5796,00 10193,38 5796,00 5796,00
ACQUISTI DI SANIT- X
39 BENI L'INTEGR.
16291 ACQUISTO DI GENERI POL.SOCIALI- 4009,79 46726,72 | 5073651 | 49000,00 | 49000,00
BENI PER LA ALIMENTARI SANIT- X
34 GESTIONE L'INTEGR.
DELLE CASE
ALBERGO E
CENTRI
SOCIALI PER
ANZIANI
(SERVIZIO
RILEVANTE Al

FINI' IVA)
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
16291 ACQUISTO POL.SOCIALI- | 350376 | 2604048 | 3138364 | 1500000 | 1500000
MATERIALI A SANIT- X
39 PERDERE E L'INTEGR.
ALTRI
ACQUISTI
16330 | ACQuIsTODI ALTRI POL.SOCIALI- 204,25 540,00 970,00 540,00 540,00
BENIPERLA | ACQUISTIDI SANIT- X
39 GESTIONE BENI - FONDO L'INTEGR.
DELLA A RENDER
STRUTTURA CONTO
MARINA
PINARELLA DI
CERVIA
ACQUISTODI | ACQUISTODI | POL.SOCIALI- | 926096 | 6495952 | 8629558 | 7600000 | 76000,00
131.|MEDICINAL| 162911 | “zesieny A MATERIALE SANIT- X
EALTRI GESTIONE SANITARIO A L'INTEGR.
BENI DI DELLECASE | PERDERE PER
ALBERGO E LE CASE
CONSUMO CENTRI RESIDENZA
SANITARIO SOCIALI PER PER ANZIANI
ANZIANI
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)
16291 ACQUISTODI | POL.SOCIALI- 197,82 6000,00 627254 6000,00 6000,00
FARMACI E SANIT- X
38 PARAFARMACI |  L'INTEGR.
ACQUISTO DI INCARICHI POL.SOCIALI- 0,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00
13.2.| PRESTAZIO| 162904 | o= orn s (RILEVANTE Al SANIT- X
PROFESSIOI GESTIONE FINI IVA) EX L'INTEGR.
E DELLE CASE CAPLO
RESIDENZA 16290/78 DA
SPECIALIST PER ANZIANI 11/2017
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)
APPALTO APPALTO POL.SOCIALI- | 6824482 | 20828572 | 27653054 | 20828572 | 20828572
132 LAVORO | 162800 | ovoom, SERVIZIO DI SANIT- X
FLESSIBILE LAVORO LAVORO L'INTEGR.
QUOTA INTERINALE INTERINALE
CASE CASE
LSU E PROTETTE PROTETTE
ACQUISTO
DI SERVIZ]
DA
AGENZIE
DI
LAVORO

INTERINAL




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

FINI'IVA)

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
16300 0 APPALTO APPALTO POL.SOCIALI- 67577,37 | 11071057 | 178287,94 | 11071057 | 11071057
SERVIZIO DI SERVIZIO DI SANIT- X
LAVORO LAVORO L'INTEGR.
INTERINALE INTERINALE
ASSISTENZA ASSISTENZA
DOMICILIARE E | DOMICILIARE E
HANDICAP HANDICAP
ACQUISTO DI FONDO A POL.SOCIALI- 0,00 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00
132 SERVIZ 16195 SERVIZI PERIL | RENDER CONTO SANIT- X
AUSILIARI 74 SERVIZIO DI L'INTEGR.
PER IL ASSISTENZA
DOMICILIARE(SE
FUNZIONAD IO RILEVANTE
DELL'ENTE Al FINI IVA)
16290 2 | ACQUISTODI | ACQUISTODI | POL.SOCIALI- | 1217176 | 1700000 | 3016358 | 1700000 | 17000,00
SERVIZI PERLA | SERVIZI VARI SANIT- X
GESTIONE L'INTEGR.
DELLE CASE
RESIDENZA
PER ANZIANI
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)
16290 PULIZIA ECONOMATO 6139,63 260750,00 | 266889,63 | 260750,00 | 260750,00
LOCALI
63
16290 SPESE PER POL.SOCIALI- 3749,80 41569,70 51002,58 50000,00 50000,00
PRESTAZIONI SANIT- X
65 ASSISTENZIALI L'INTEGR.
EROGATE DA
TERZI
162930 | LAVANDERIA LAVANDERIA POL.SOCIALI- 1134224 | 158497,29 | 18838160 | 158497,29 | 158497,29
ESTERNA PER ESTERNA PER SANIT- X
LECASE LECASE L'INTEGR.
ALBERGO E ALBERGO E
CENTRI CENTRI
SOCIALI PER SOCIALI PER
ANZIANI ANZIANI
(SERVIZIO (SERVIZIO
RILEVANTEAI | RILEVANTEAI
FINI IVA) FINI IVA)
16321 ACQUISTO DI PULIZIE ECONOMATO 560,55 4447,00 5007,55 4447,00 4447,00
SERVIZI PER LA
63 GESTIONE DEI
MINI ALLOGGI
PER ANZIANI
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
16321 ALTRI SERVIZI | POL.SOCIALI- 814,70 4000,00 4814,70 4000,00 4000,00
SANIT- X
74 L'INTEGR.
16331 | AcQuisTODI POL.SOCIALI- 615,84 4500000 | 4561584 | 4500000 | 45000,00
SERVIZI PER LA SANIT- X
74 GESTIONE L'INTEGR.
DELLA
STRUTTURA
MARINA DI
PINARELL A DI
CERVIA
16337 0 | CENTRIESTIVI | CENTRIESTIVI | POL.SOCIALI- | 1099615 | 4500000 | 6062830 | 4500000 | 15000,00
ED INVERNALI | ED INVERNALI SANIT- X
PER GLI PER GLI L'INTEGR.
ANZIANI ANZIANI
16344 4 | sPEsEPER FONDO POL.SOCIALI- 101,24 6000000 | 8291292 | 3000000 | 3000000
PROGETTI DI REGIONALE SANIT- X
INTERVENTO | PERLA NON L'INTEGR.
PERANZIANI | AUTOSUFFICIEN
FINANZIATI | - ALTRI SERVIZI
CON
CONTRIBUTI DI
ALTRI
SOGGETTI
ACQUISTODI | ACQUISTODI | POL.SOCIALI- | 9410067 | 6700000 | 19460067 | 6700000 | 6700000
132.| SERVIZI DI | 161951 | 2280 "eeril | servizi eRIL SANIT- X
RISTORAZI( SERVIZIO DI SERVIZIO DI L'INTEGR.
ASSISTENZA ASSISTENZA
DOMICILIARE(SE | DOMICILIARE(SE
IORILEVANTE | IORILEVANTE
Al FINI IVA) Al FINI IVA)
16195 PRESTAZIONI | POL.SOCIALI- 0,00 200396,78 | 200396,78 0,00 0,00
ASSISTENZIALI SANIT- X
28 EROGATE DA LINTEGR.
TERZI
FINANZIATO
DA AVANZO
VDDT
16290 | AcqQuisToDI SPESE PER POL.SOCIALI- | 5921676 | 30000000 | 39822800 | 300000,00 | 300000,00
SERVIZI PERLA | FORNITURA SANIT- X
64 GESTIONE | PASTI DA TERZI L'INTEGR.
DELLE CASE
RESIDENZA
PER ANZIANI
(SERVIZIO
RILEVANTE Al

FINI' IVA)




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022
Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
PROGETTI | PROGETTI | POL.SOCIALI- 0,00 29502,71 29502,71 0,00 0,00
13.2.| CONTRATT | 16001 1 INNOVATIVI INNOVATIVI SANIT- X
DI PRESSO CASE PRESSO CASE L'INTEGR.
SERVIZIO RESIDENZE RESIDENZE
ANZIANI- ANZIANI-
PUBBLICO NUOVI POSTI NUOVI POSTI
16195 ACQUISTODI PRESTAZIONI POL.SOCIALI- | 625354,25 | 1732079,50 | 2447433,77 | 1925752,00 | 1921300,00
SERVIZI PERIL | ASSISTENZIALI SANIT- X
65 SERVIZIO DI EROGATE DA L'INTEGR.
ASSISTENZA TERZI
DOMICILIARE(SE
IORILEVANTE
Al FINI IVA)
16210 O | COMPARTECIPA | COMPARTECIPA [ POL.SOCIALI- | 21497721 | 221962323 | 2455786,89 | 1970000,00 | 1970000,00
ALLA SPESA ALLA SPESA SANIT- X
PERIL PERIL L'INTEGR.
MANTENIMENTC [ MANTENIMENTC
DI ANZIANI DI ANZIANI
NON NON
AUTOSUFFICIEN | AUTOSUFFICIEN
OSPITI DELLE OSPITI DELLE
CRA E DEI CD CRA E DEI CD
NON GESTITI NON GESTITI
DAL COMUNE | DAL COMUNE
DI MODENA DI MODENA
(SERVIZIO (SERVIZIO
RILEVANTEAI | RILEVANTEAI
FINI IVA) FINI IVA)
16290 ACQUISTO DI SPESE PER POL.SOCIALI- 10245,63 63700,00 80444,80 63000,00 63000,00
SERVIZI PERLA | TRASPORTO Al SANIT- X
74 GESTIONE CENTRI DIURNI L'INTEGR.
DELLE CASE
RESIDENZA
PER ANZIANI
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)
16296 Q | SPESEPERLA | SPESEPERLA POL.SOCIALI- 0,00 0,00 69000,00 0,00 0,00
GESTIONE GESTIONE SANIT- X
DELLA RSA DELLA RSA L'INTEGR.
GUICCIARDINI | GUICCIARDINI
16298 1 | ACQUISTODI | CENTRIDIURNI | POL.SOCIALI- 0,00 37618,26 37618,26 0,00 0,00
SERVIZI PER| | GESTITI DALLA SANIT- X
CENTRI DIURNI ASSISTENZA L'INTEGR.
GESTITI DALLA | DOMICILIARE
ASSISTENZA FIN. DA
DOMICILIARE | AVANZOVDDT
16298 CENTRI DIURNI | POL.SOCIALI- 40339,65 | 363881,74 | 413649,97 | 401500,00 | 361500,00
GESTITI DALLA SANIT- X
65 ASSISTENZA L'INTEGR.
DOMICILIARE
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
16299 4 | SPESEPERLA CRAE POL.SOCIALI- 0,00 0,00 76000,00 0,00 0,00
GESTIONE CENTRO SANIT- X
DELLE CASE DIURNO 9 L'INTEGR.
RESIDENZIA GENNAIO
PER ANZIANI
16321 ACQUISTODI PRESTAZIONI POL.SOCIALI- 418,22 65000,00 70256,13 0,00 0,00
SERVIZI PERLA | ASSISTENZIALI SANIT- X
65 GESTIONE DEI EROGATE DA L'INTEGR.
MINI ALLOGGI TERZI
PER ANZIANI
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)
16336 0 | INIZIATIVEED | INIZIATIVEED POL.SOCIALI- 0,00 4400,00 7400,00 4400,00 4400,00
ATTIVITA' ATTIVITA' SANIT- X
PROMOZIONALI | PROMOZIONALI L'INTEGR.
NEI NEI
CONFRONTI CONFRONTI
DEGLI ANZIANI | DEGLI ANZIANI
16344 1 SPESE PER FONDO POL.SOCIALI- 2974497 | 1076726,82 | 2036059,29 | 567000,00 | 567000,00
PROGETTI DI REGIONALE SANIT- X
INTERVENTO PER LA NON L'INTEGR.
PER ANZIANI [ AUTOSUFFICIEN
FINANZIATI - CASE
CON RESIDENZA
CONTRIBUTI DI
ALTRI
SOGGETTI
FONDO POL.SOCIALI- 0,00 0,00 3069,17 0,00 0,00
163442 REGIONALE SANIT- X
PER LA NON L'INTEGR.
AUTOSUFFICIEN
- ASSISTENZA
DOMICILIARE
16344 3 FONDO POL.SOCIALI- 2610,59 102595,15 138030,34 60000,00 60000,00
REGIONALE SANIT- X
PER LA NON L'INTEGR.
AUTOSUFFICIEN
-ATTIVITA
TRASVERSALI
16550 O | COMPARTECIPA | COMPARTECIPA |  POL.SOCIALI- 1493,58 69000,00 | 138674,75 | 69000,00 69000,00
ALLA SPESA ALLA SPESA SANIT- X
PER IL PER IL L'INTEGR.
MANTENIMENTC | MANTENIMENT(
DI ANZIANI E DI ANZIANI E
DISABILI DISABILI
TRAMITE TRAMITE
CONTRIBUTO CONTRIBUTO
AUSL AUSL
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Cod

Pdc

Cod Cap/

Art

Capitolo

Articolo

Gestore

Residui
al'y1

2658,67

Prev AC

9290,00

Prev

CassaAC
12360,05

Prev
AC+1

9290,00

Prev
AC+2

9290,00

Cod
Mis

Missione

Cod
Prg

Programma

Cod
Mac

M acr oaggr egat¢

Pdc

16596 0

GESTIONE PER

SPESE DI

SPESE DI
GESTIONE PER
IL SERVIZIO DI

POL.SOCIALI-

SANIT- X
L'INTEGR.

132

UTENZE E

16290
59

IL SERVIZIO DI

SERVIZI PER LA

TERAPIA
INIETTORIA
PRESSO LE
QUARTIERI

ACQUISTODI
GESTIONE

TERAPIA
INIETTORIA
PRESSO LE
QUARTIERI

UTENZE

AMBIENTE,EDIL

PRIV, ATT PROD

138850,51

134000,00

272878,81

134000,00

134000,00

CANONI

16321

DELLE CASE
RESIDENZA
PER ANZIANI
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)

ACQUISTO DI
SERVIZI PER LA

AMBIENTE,EDIL
PRIV, ATT PROD

71818,90

67326,48

139181,72

67326,48

67326,48

59

16322 1

GESTIONE DEI
MINI ALLOGGI
PER ANZIANI
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI' IVA)

SPESE DI
LOCAZIONE

SPESE
CONDOMINIALI

PATRIMONIO

41291,11

5437,42

46728,53

5437,42

5437,42

13.2.

UTILIZZO

15061

DELLE
COMUNITA!
ALLOGGIO PER
ANZIANI
(SERVIZIO
RILEVANTEAI
FINI' IVA)

SPESE DI
LOCAZIONE
ORTO PER

AFFITTI PASSIVI

PATRIMONIO

0,00

18064,00

18064,00

18244,64

18427,08

DI BENI DI
TERZI

80

16324 1

ANZIANI DI VIA
PANNI

SPESE PER LA
GESTIONE DEI

UTILIZZO BEI
DI TERZI

NI POL.SOCIALI-
SANIT- X
L'INTEGR.

38622,34

80000,00

118622,34

80000,00

80000,00

2679,97

163340

MINI ALLOGGI
PER ANZIANI

CANONE
DEMANIALE
PER ARENILE

CANONE

PER ARENI

DEMANIALE

LE

PATRIMONIO

2372,57

2679,97

5052,54

2679,97

ED AREA

ED AREA

PINETA

PINETA
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
132 | MANUTENZ| 16290 | ACQUISTODI |MANUTENZIONE| POLSOCIALI- | 651761 | 1973030 | 2624791 | 1200000 | 12000,00
e SERVIZI PER LA MOBILI, SANIT- X
ORDINARIA 52 GESTIONE | ATTREZZATURE|  L'INTEGR.
E DELLECASE | EMACCHINE
RESIDENZA PER UFFICIO
RIPARAZIO PER ANZIANI
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)
ASSEGNO DI ASSEGNO DI POL.SOCIALI- | 8010284 | 75000000 | 93597998 | 750000,00 | 750000,00
1.4 | TRASFERIM| 1.4.2.| INTERVENT| 14522 0 CURAANZIANT | CURA ANZIANI SANIT. X
CORRENTI ASSISTENZ] (CAP.E. 3544/E. | (CAP.E. 3544/E. L'INTEGR.
1582) 1582)
14523 1 | INTEGRAZIONE | INTEGRAZIONE | POL.SOCIALI- | 899364 | 25000000 | 61487507 | 15000000 0,00
ASSEGNO DI COMUNALE SANIT- X
CURA L'INTEGR.
163110 | PROGETTO PROGETTO POL.SOCIALI- 0,00 0,00 3277715 0,00 0,00
SERDOM - SERDOM - SANIT- X
CONTRIBUTI CONTRIBUTI L'INTEGR.
ALLE FAMIGLIE | ALLE FAMIGLIE
CONTRIBUTIA | CONTRIBUTIA | POL.SOCIALI- | 700000 | 1150000 | 2415000 | 1150000 | 1150000
14.4.| TRASFERIM| 163410 | =2 1050en) FAVORE DI SANIT- X
CORRENTI ASSOCIAZIONI | ASSOCIAZIONI L'INTEGR.
A DI DI
ISTITUZION VOLONTARIATC | VOLONTARIATC
SOCIALI
PRIVATE
INTERESS! INTERESS! RISORSE 0,00 271330 271330 2183,58 1632,45
1.7 | INTERESS! |1.7.5.| INTERESSI 16365 PASSIVI SU PASSIVI SU FINANZIARIE
suU FINANZIAMENT(
OPERE
FINANZIAM PUBBLICHE
A MEDIO RELATIVE A
STRUTTURE
LUNGO RESIDENZIALI
TERMINE PER ANZIANI
A IMPRESE
_ 11 ( RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE RISORSE 0,00 2836400 | 3546400 | 2836400 | 2836400
4 [INTERVENT| 1.1 REDDITI 1.1.1.| RETRIBUZI 424 1 AL PERSONALE | COMPLESSIVA UMANE.
PERI DA IN ADDETTO AGLI ANNO AFFARI ISTITUZ
SOGGETTI LAVORO DENARO NTERVENTI | CORRENTE
A RISCHIO DIPENDENT CONFRONTI | TRATTAMENTO
DI DEGLI ACCESSORIO
IMMIGRATI FISSOE
ESCLUSION EXTRACOMUNIT| VARIABILE)

SOCIALE
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
424 14 RETRIBUZIONE RISORSE 0,00 10000,00 72395,35 0,00 0,00
AL PERSONALE UMANE,
ADDETTOAGLI | AFFARI ISTITUZ
INTERVENTI
SOCIALI NEI
CONFRONTI
DEGLI
IMMIGRATI
EXTRACOMUNI1
424 15 CONTRIBUZIONE|  RISORSE 0,00 270000 | 2289950 0,00 0,00
COMPLESSIVA UMANE,
ANNO AFFARI ISTITUZ
CORRENTE -
PROGETTO
POVERTA
4246 TRATTAMENTO RISORSE 0,00 2084,00 2084,00 0,00 0,00
ACCESSORIO UMANE,
VARIABILE AFFARI ISTITUZ
ANNO
PRECEDENTE
CONTRIBUZIONE RISORSE 0,00 8043,00 9733,00 8043,00 8043,00
1.1.2.| CONTRIBUT| 4243 COMPLESSIVA UMANE.
SOCIALI ANNO AFFARI ISTITUZ
EFFETTIV] (TABELLARE £
A CARICO TRATTAMENTO
DELL'ENTE ACCESSORIO
FISSO E
VARIABILE)
424 8 CONTRIBUZIONE RISORSE 0,00 496,00 496,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
. FPV - FPV - POL.SOCIALI- 0,00 471710,74 0,00 166672,12 0,00
1.10 ALTRE 1.10.. FONDO 216008 PROGRAMMA PROGRAMMA SANIT. X
SPESE PLURIENNA 1 POVERTA - POVERTA - L'INTEGR.
CORRENTI VINCOLAT( ACQUISTO ACQUISTO
SERVIZI SERVIZI (CAPE
1527)
216325 | FPV-MISURE FPV - DI POL.SOCIALI- 0,00 273332,64 0,00 0,00 0,00
PER INCLUSIONE SANIT- X
1 L'INCLUSIONE SOCIALE L'INTEGR.
SOCIALE (CAPE | FINANZIATI DA
1516) MINISTERO.

(CAPE 1516)
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
216345 FPV - SPESE FPV - FONDO POL.SOCIALI- 0,00 10778,34 0,00 0,00 0,00
PER PROGETTI SOCIALE SANIT- X
1 DI LOCALE - L'INTEGR.
INTERVENTO SERVIZI VARI
PER ADULTI
FINANZIATI
CON
CONTRIBUTI DI
ALTRI
SOGGETTI
216629 FPV - SPESE FPV - SERVIZI POL.SOCIALI- 0,00 57609,90 0,00 0,00 0,00
PER LA VARI PER LA SANIT- X
74 GESTIONE DEL | GESTIONE DEL L'INTEGR.
PROGETTO PROGETTO
"CONTRASTO | "CONTRASTO
ALLA ALLA
VIOLENZA VIOLENZA
ALLEDONNE" | ALLE DONNE"
IRAPAL IRAP ANNO RISORSE 0,00 2449,00 3053,00 2449,00 2449,00
1.2 |IMPOSTEE |1.2.1.| IMPOSTA 4251 PERSONALE CORRENTE UMANE.
TASSE A REGIONALE ADDETTOAGLI | (TABELLAREE | AFFARI ISTITUZ
CARICO SULLE INTERVENTI | TRATTAMENTO
. . SOCIALI NEI ACCESSORIO
DELL'ENTE ATTIVITA CONFRONTI FISSOE
PRODUTTIV DEGLI VARIABILE)
IMMIGRATI
(IRAP) EXTRACOMUNI1
425 14 IRAP ANNO RISORSE 0,00 850,00 5477,70 0,00 0,00
CORRENTE UMANE,
PROGETTO | AFFARI ISTITUZ
POVERTA
495 3 IRAP RISORSE 0,00 1537,00 1537,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
PROGETTO PROGETTO POL.SOCIALI- 0,00 0,00 15611,54 0,00 0,00
13 | ACQUISTO 11.3.1. ALTRI 16004 1 FAMI INTARSI | FAMI INTARSI SANIT- X
DI BENI E BENI DI QUOTA UECAP |  LINTEGR.
SERVIZI CONSUMO E 1534)
16159 0 FONDO A FONDO A POL.SOCIALI- 0,00 800,00 1438,00 800,00 800,00
RENDER RENDER SANIT- X
CONTO PER CONTO PER L'INTEGR.
ACQUISTO DI ACQUISTODI
BENI DEL BENI DEL
CENTRO CENTRO
STRANIERI STRANIERI
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
16177 | AcquisToDI ALTRI POL.SOCIALI- 0,00 532,00 532,00 532,00 532,00
BENIPERLE | ACQUISTI DI SANIT- X
39 CASEDI BENI L'INTEGR.
ACCOGLIENZA
PER
IMMIGRATI
STRANIERI
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)
16184 | AcquisToDI POL.SOCIALI- 0,00 1215,00 1215,00 1215,00 1215,00
BENI DI SANIT- X
39 CONSUMO PER LINTEGR.
IL CENTRO
STRANIERI
16208 | AcquisToDI POL.SOCIALI- | 1087560 0,00 17875,60 0,00 0,00
BENI PER SANIT- X
39 INTERVENTI L'INTEGR.
URGENTI
SOCIO
ASSISTENZIALI
PER PROFUGHI|
STRANIERI
RICHIEDENTI
ASILO
16326 1 | PROGETTOPON | PROGETTOPON | POL.SOCIALI- | 773689 0,00 8904,81 0,00 0,00
INSIDE INSIDE SANIT- X
ACQUISTOKIT L'INTEGR.
BENI DI
CONSUMO
: ACQUISTO DI NON USARE POL.SOCIALI- | 500000 0,00 5000,00 0,00 0,00
132.| CONSULEN.| 16209 | ‘o i op PIUI'ACQUISTO SANIT- X
78 INTERVENT! | DI SERVIZI PER L'INTEGR.
URGENTI INTERVENTI
SOCIO URGENTI
ASSISTENZIALI SoCIO
PER PROFUGH| | ASSISTENZIALI
STRANIERI E CHIEDENTI
RICHIEDENTI ASILO
ASILO INCARICHI E
CONSULENZE
INCARICHI INCARICHI POL.SOCIALI- 0,00 6507,20 6507,20 0,00 0,00
132 |PRESTAZIO| 110091 | 2eree PROGETTI SANIT- X
PROFESSIOI FINANZIATI DA | FINANZIATI DA L'INTEGR.
E UE(VEDI CAPE | UE(VEDI CAPE
SPECIALIST 3639) 3639)
160051 | PrRocETTO PROGETTO POL.SOCIALI- | 1248000 | 1250000 | 24980,00 0,00 0,00
FAMI SERVIZI FAMI SANIT- X
INCARICHI INCARICHI L'INTEGR.
QUOTA UE

(CAPE 1534)
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1534)

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
16183 | ACQUISTODI | ACQUISTODI | POL.SOCIALI- 0,00 3000,00 3500,00 3000,00 3000,00
SERVIZI PERIL | SERVIZI PERIL SANIT- X
78 CENTRO CENTRO L'INTEGR.
STRANIER STRANIER
16209 2 | ACQUISTODI | ACQUISTODI | POL.SOCIALI- | 600000 6000,00 | 1700000 | 6000,00 6000,00
SERVIZI PER SERVIZI PER SANIT- X
INTERVENTI INTERVENTI L'INTEGR.
URGENTI URGENTI
sOCIO sOCIO
ASSISTENZIALI | ASSISTENZIALI
PER PROFUGH| | PER INCARICHI
STRANIERI E
RICHIEDENTI
ASILO
132.| SERVIZI 16175 | AcquisToDI PULIZIA ECONOMATO | 1547,64 921200 | 1075964 | 9212,00 9212,00
SERVIZI PER LE LOCALI E
AUSILIARI 63 CASEDI LAVANDERIA
PER IL ACCOGLIENZA
PER
FUNZIONANW IMMIGRATI
DELL'ENTE STRANIERI
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)
16622 | INTERVENTIA | ALTRISERVIZI | POL.SOCIALI- | 2677921 | 13703363 | 16381284 | 12100000 | 12100000
FAVORE DEL SANIT- X
74 CENTRO PER L'INTEGR.
LE DONNE
MALTRATTATE
PROGETTI PROGETTO POL.SOCIALI- 0,00 300,00 300,00 0,00 0,00
132.| CONTRATT | 110041 | | eog (VEDI | ITACA (VEDI SANIT- X
DI CAPE 3639) CAPE 3639) L'INTEGR.
SERVIZIO
PUBBLICO
11004 PROGETTI POL.SOCIALI- 0,00 1061440 | 1061440 0,00 0,00
DIVERS! SANIT- X
29 FINANZIATO LINTEGR.
DA AVANZO
VINCOLATO DA
TRASFERIMENTI
160031 | PROGETTO PROGETTO POL.SOCIALI- | 1824944 | 413700 | 2238653 0,00 0,00
FAMI INTARS! | FAMI INTARSI SANIT- X
QUOTA UE - L'INTEGR.
ACUISTO DI
SERVIZI (CAPE




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
16003 2 PROGETTO POL.SOCIALI- | 6737496 | 7117369 | 13854865 0,00 0,00
FAMI INTARSI SANIT- X
QUOTA STATO L'INTEGR.
-ACUISTO DI
SERVIZI (CAPE
1567)
16008 1 | PROGRAMMA | PROGRAMMA | POL.SOCIALI- | 5901,24 | 83336062 | 839261,86 | 161010998 | 147174398
POVERTA - POVERTA - SANIT- X
ACQUISTO ACQUISTO L'INTEGR.
SERVIZI SERVIZI (CAPE
1527)
16008 PROGRAMMA POL.SOCIALI- 0,00 712290,15 712290,15 0,00 0,00
POVERTA - SANIT- X
19 ACQUISTO L'INTEGR.
SERVIZI_APPLIC
AVANZO
VINCOLATO DA
TRASFERIMENTI
(VDDT)
16131 O | CONVENZIONE | CONVENZIONE [ POL.SOCIALI- 6714040 | 356510,73 | 452114,13 | 350709,07 | 356510,73
INSERIMENTO INSERIMENTO SANIT- X
LAVORATIVO | LAVORATIVO L'INTEGR.
16152 ACQUISTO DI SERVIZI VARI POL.SOCIALI- 0,00 0,00 0,00 0,00 28987,00
SERVIZI PERLE SANIT- X
65 ATTIVITA' DI L'INTEGR.
INTEGRAZIONE
SOCIALE
16175 ACQUISTO DI SERVIZIO DI POL.SOCIALI- | 44514527 | 75340166 | 1198546,93 | 774254,66 | 542230,00
SERVIZI PERLE | ASSISTENZA SANIT- X
65 CASE DI SVOLTO DA L'INTEGR.
ACCOGLIENZA TERZI
PER
IMMIGRATI
STRANIERI
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)
161800 | NTERVENTI INTERVENTI POL.SOCIALI- 1153,84 84966,37 86120,21 | 101000,00 | 101000,00
ASSISTENZIALI | ASSISTENZIALI SANIT- X
RIVOLTI A RIVOLTI A L'INTEGR.
IMMIGRATI IMMIGRATI
STRANIERI STRANIERI
16182 0 ATTIVITA' ATTIVITA' POL.SOCIALI- 0,00 0,00 0,00 0,00 52500,00
SOCIO SOCIO SANIT- X
ASSISTENZIALI | ASSISTENZIALI L'INTEGR.
A FAVORE DI A FAVORE DI
PROFUGHI E PROFUGHI E
STRANIERI STRANIERI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

(CAPE 1516)

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
16183 ACQUISTO DI INIZIATIVE POL.SOCIALI- 1830,00 15051,34 20642,98 0,00 39255,00
SERVIZI PER IL RIVOLTE A SANIT- X
65 CENTRO FAVORIRE L'INTEGR.
STRANIERI L'INTEGRAZIONI
SOCIO-
CULTURALE
EDUCATIVA
DEI CITTADINI
EXTRACOMUNI1
16189 O | INTERVENTI DI | INTERVENTIDI [ POL.SOCIALI- 0,00 0,00 0,00 0,00 45481,00
ASSISTENZA ASSISTENZA SANIT- X
STRAORDINARI/ | STRAORDINARI/ L'INTEGR.
A FAVORE DI A FAVORE DI
PROFUGHI, PROFUGHI,
STRANIERI, STRANIERI,
NOMADI NOMADI
16209 ACQUISTO DI SERVIZI ALLE POL.SOCIALI- 2490500,92 | 1386865,20 | 4011891,85 | 999958,20 999958,20
SERVIZI PER PERSONE SANIT- X
65 INTERVENTI L'INTEGR.
URGENT!I
SOCIO
ASSISTENZIALI
PER PROFUGHI
STRANIERI E
RICHIEDENTI
ASILO
16212 0 | INTERVENTI INTERVENTI POL.SOCIALI- 7794310 | 428911,00 | 530038,10 | 578911,00 | 578911,00
RESIDENZIALI RESIDENZIALI SANIT- X
E E L'INTEGR.
SEMIRESIDENZI, | SEMIRESIDENZI,
ADULTI ADULTI
16218 INTERVENTI POL.SOCIALI- 75890,44 15000,00 93509,85 0,00 0,00
RESIDENZIALI SANIT- X
28 E L'INTEGR.
SEMIRESIDENZI/
ADULTI DA
AVANZO
VINCOLATO DA
LEGGE VDDL
16222 0 | NTERVENTI INTERVENTI POL.SOCIALI- 1008,00 1525,00 2741,00 1525,00 1525,00
SOCIALI A SOCIALI A SANIT- X
FAVORE DI FAVORE DI L'INTEGR.
DETENUTI DETENUTI
163251 | MISUREPER | DIINCLUSIONE | POL.SOCIALI- 0,00 31535941 | 31535941 | 273332,64 0,00
L'INCLUSIONE SOCIALE SANIT- X
SOCIALE (CAPE | FINANZIATI DA L'INTEGR.
1516) MINISTERO.




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
16326 2 | PROGETTOPON | PROGETTO PON POL.SOCIALI- 1570,00 0,00 1570,00 0,00 0,00
INSIDE INSIDE SANIT- X
ACQUISTO DI L'INTEGR.
SERVIZI
16328 2 | PROGETTOPON | PROGETTO PON POL.SOCIALI- 23995,62 0,00 79985,40 0,00 0,00
3 3 AVVISO SANIT- X
1/2019 PAIS L'INTEGR.
ACQUISTO DI
SERVIZI
QUOTA UE
PROGETTOPON | POL.SOCIALI- 0,00 0,00 79985,40 0,00 0,00
16328 3 3AVVISO SANIT- X
1/2019 PAIS L'INTEGR.
ACQUISTODI
SERVIZI
QUOTA STATO
16345 1 SPESE PER FONDO POL.SOCIALI- 263418,12 | 1291892,71 | 1826076,13 | 546576,34 535798,00
PROGETTI DI SOCIALE SANIT- X
INTERVENTO LOCALE- L'INTEGR.
PERADULTI SERVIZI VARI
FINANZIATI
CON
CONTRIBUTI DI
ALTRI
SOGGETTI
16345 SPESE PER POL.SOCIALI- 2640,00 0,00 2640,00 0,00 0,00
PROGETTI DI SANIT- X
19 INTERVENTO L'INTEGR.
PERADULTI
FINANZIATI
CON
CONTRIBUTI DI
ALTRI
SOGGETTI
(AVANZO
VDDT)
16629 SPESE PER LA SERVIZI VARI POL.SOCIALI- 0,00 79115,50 8611550 | 11557627 | 57966,37
GESTIONE DEL PERLA SANIT- X
74 PROGETTO | GESTIONE DEL L'INTEGR.
"CONTRASTO PROGETTO
ALLA "CONTRASTO
VIOLENZA ALLA
ALLE DONNE" VIOLENZA

ALLE DONNE"




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod
Mis

Missione

Cod
Prg

Programma

Cod
Mac

M acr oaggr egat¢

Cod
Pdc

Pdc

Cod Cap/
Art

Capitolo

Articolo

Gestore

Residui
al'y1

Prev AC

Prev
CassaAC

Prev
AC+1

Prev
AC+2

132

UTENZE E
CANONI

16175
59

ACQUISTODI
SERVIZI PER LE
CASE DI
ACCOGLIENZA
PER
IMMIGRATI
STRANIERI
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)

UTENZE

AMBIENTE,EDIL
PRIV, ATT PROD

100556,87

103622,07

204245,82

103622,07

103622,07

16176 1

SPESE DI
LOCAZIONE
PER LE CASE DI
ACCOGLIENZA
PER
IMMIGRATI
STRANIERI
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)

SPESE
CONDOMINIALI

PATRIMONIO

5061,69

14191,51

19253,20

14191,51

14191,51

16183
59

ACQUISTO DI
SERVIZI PERIL
CENTRO
STRANIERI

UTENZE

AMBIENTE,EDIL
PRIV,ATT PROD

22401,81

14331,00

36778,55

14331,00

14331,00

16183
60

TELEFONO

SMART CITY,
SERVIZI,PARTEC

0,00

200,00

200,00

200,00

200,00

16622
60

INTERVENTI A
FAVORE DEL
CENTRO PER

LE DONNE

MALTRATTATE

SMART CITY,
SERVIZI,PARTEC

0,00

200,00

200,00

200,00

200,00

132

UTILIZZO
DI BENI DI
TERZI

16176
80

SPESE DI
LOCAZIONE
PER LE CASE DI
ACCOGLIENZA
PER
IMMIGRATI
STRANIERI
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)

AFFITTI

PATRIMONIO

0,00

11462,24

11462,24

0,00

0,00

1.3.2.

ALTRI
SERVIZI

16175
74

ACQUISTO DI
SERVIZI PERLE
CASE DI
ACCOGLIENZA
PER
IMMIGRATI
STRANIERI
(SERVIZIO
RILEVANTEAI
FINI'IVA)

FONDO A
RENDER CONTO

POL.SOCIALI-
SANIT- X
L'INTEGR.

0,00

500,00

898,00

500,00

500,00




Cod
Mis

Missione

Cod
Prg

Programma

Cod
Mac

14

M acr oaggr egat¢

TRASFERIM
CORRENTI

Cod
Pdc

14.1.

Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Pdc

TRASFERIM

Cod Cap/
Art

Capitolo

Articolo

Gestore

Residui

CORRENTI
A

16349 2

FAVORE DI
ADULTI

INTERVENTI A

FAVORE DI

INTERVENTI A

POL.SOCIALI-
SANIT- X

all

15149,45

U1

Prev AC

Prev
CassaAC

Prev
AC+1

Prev
AC+2

14.2.

AMMINISTF

INTERVENT
ASSISTENZ|

LOCALI

16009

FINANZIATI
CON
CONTRIBUTI DI
ALTRI
SOGGETTI

CONTRIBUTI Al
BENEFICIARI
PROGRAMMA

ADULTI
RER--

AD ENTI
PUBBLICI

CONTRIBUTI Al
BENEFICIARI

FINANZIATI DA

TRASFERIMENTI

POVERTA

PROGRAMMA

L'INTEGR.

POL.SOCIALI-
SANIT- X

0,00

7000,00

0,00

22896,55

7000,00

7000,00

161920

INTERVENTI
URGENTI

SOCIO
ASSISTENZIALI

POVERTA
FINANZIATO
DA AVANZO
DA
TRASFERIMENTI
(VDDT)

INTERVENTI
URGENTI
SOCIO

POL.SOCIALI-

L'INTEGR.

SANIT- X

33922,43

0,00

1359,95 0,00

0,00

16349 3

PER PROFUGHI
STRANIERI E
RICHIEDENTI
ASILO

INTERVENTI A
FAVORE DI
ADULTI

ASSISTENZIALI
PER PROFUGHI
STRANIERI E
RICHIEDENTI
ASILO

INTERVENTI A

FAVORE DI

POL.SOCIALI-
SANIT- X

L'INTEGR.

2335,00

33922,43

0,00

0,00

14.2.

ALTRI
TRASFERIM

A

12135
24

FINANZIATI
CON
CONTRIBUTI DI
ALTRI
SOGGETTI

TRASFERIMENTI
A SOGGETTI IN
DIFFICOLTA'

TRASFERIMENTI
A SOGGETTI IN
DIFFICOLTA'

ADULTI

FINANZIATI DA

RER- -

TRASFERIMENT(
A FAMIGLIE

L'INTEGR.

POL.SOCIALI-
SANIT- X

0,00

822355,09

36169,27

847608,32

347264,00

347264,00

14.4.

FAMIGLIE

TRASFERIM
CORRENTI

A

163491

INTERVENTI A

ECONOMICHE
PER TIROCINI
LAVORATIVI

FAVORE DI
ADULTI

ECONOMICHE
PER TIROCINI
LAVORATIVI

INTERVENTI A
FAVORE DI
ADULTI

L'INTEGR.

POL.SOCIALI-
SANIT- X

1300,00

0,00

36169,27

36169,27

36169,27

ISTITUZION
SOCIALI

PRIVATE

CONTRIBUTI DI

FINANZIATI
CON

ALTRI

SOGGETTI

FINANZIATI DA
RER-
TRASFERIMENTI

AD

ASSOCIAZIONI

L'INTEGR.

1300,00

0,00

0,00
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Cod
Mis

Missione

Cod
Prg

Programma

Cod
Mac

M acr oaggr egat¢

Cod
Pdc

Pdc

Cod Cap/
Art

Capitolo

Articolo

Gestore

Residui
al'y1

Prev AC

Prev
CassaAC

Prev
AC+1

Prev
AC+2

16630 1

CONTRIBUTI
AD
ASSOCIAZIONI
PER PROGETTI
DI CONTRASTO
ALLA GRAVE
MARGINALITA'

CONTRIBUTI
AD
ASSOCIAZIONI
PER PROGETTI
DI CONTRASTO
ALLA GRAVE
MARGINALITA'

POL.SOCIALI-
SANIT- X
L'INTEGR.

0,00

30000,00

30000,00

0,00

0,00

INTERVENT
PER LE
FAMIGLIE

11

REDDITI
DA
LAVORO
DIPENDENT

111.

RETRIBUZI¢
IN
DENARO

4261

RETRIBUZIONE
AL PERSONALE
DEL SERVIZIO
SOCIO
ASSISTENZIALE
DI BASE

RETRIBUZIONE
COMPLESSIVA
ANNO
CORRENTE
(TABELLAREE
TRATTAMENTO
ACCESSORIO
FISSO E
VARIABILE)

RISORSE
UMANE,
AFFARI ISTITUZ

0,00

2835511,00

3073547,99

2832811,00

2832811,00

426 14

RETRIBUZIONE
COMPLESSIVA
ANNO
CORRENTE
(TABELLAREE
TRATTAMENTO
ACCESSORIO
FISSO E
VARIABILE)
APPLICAZIONE
AVANZO
PROGETTO
POVERTA

RISORSE
UMANE,
AFFARI ISTITUZ

0,00

75653,48

75653,48

0,00

0,00

426 6

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE

RISORSE
UMANE,
AFFARI ISTITUZ

0,00

48800,00

60300,00

0,00

0,00

112

CONTRIBU1
SOCIALI
EFFETTIVI
A CARICO
DELL'ENTE

426 15

CONTRIBUZIONE
COMPLESSIVA
ANNO
CORRENTE
(TABELLAREE
TRATTAMENTO
ACCESSORIO
FISSOE
VARIABILE)FINA
CON AVANZO
VINCOLATO
PROGETTO
POVERTA

RISORSE
UMANE,
AFFARI ISTITUZ

0,00

23270,09

23270,09

0,00

0,00
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
426 3 CONTRIBUZIONE RISORSE 0,00 811287,00 | 86793640 | 810539,00 | 810539,00
COMPLESSIVA UMANE,
ANNO AFFARI ISTITUZ
CORRENTE
(TABELLARE E
TRATTAMENTO
ACCESSORIO
FISSOE
VARIABILE)
426 8 CONTRIBUZIONE RISORSE 0,00 11582,40 14319,40 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
. FPV - FPV - REGIONE | POL.SOCIALI- 0,00 32500,00 0,00 0,00 0,00
1.10 ALTRE 1.10..] FONDO 216301 ACOUISTO DI EMILIA SANIT. X
SPESE PLURIENNA 1 SERVIZI PER ROMAGNA - L'INTEGR.
CORRENTI VINCOLAT( PROGETTI FONDO
SPECIALI DI SOCIALE
INTERVENTO LOCALE
ASSISTENZIALE
A FAVORE DI
MINORI
ADULTI E
ANZIANI -
FINANZIATI
CON
CONTRIBUTO
DI ALTRI
SOGGETTI
216310 | FPV - PROGETTI | FPV - PROGETTI | POL.SOCIALI- 0,00 102000,00 0,00 51000,00 0,00
SOCIALI SOCIALI SANIT- X
0 FINANZIATI DA | FINANZIATI DA L'INTEGR.
FONDAZIONE | FONDAZIONE
DI MODENA DI MODENA
IRAPAL IRAP ANNO RISORSE 0,00 214184,00 | 234414,15 | 21391800 | 213918,00
1.2 [ IMPOSTEE |1.21.| IMPOSTA 4271 PERSONAL E CORRENTE UMANE.
TASSE A REGIONALE DEL SERVIZIO | (TABELLAREE | AFFARIISTITUZ
CARICO SULLE Selele) TRATTAMENTO
) . ASSISTENZIALE | ACCESSORIO
DELL'ENTE ATTIVITA DI BASE F1SSO E
PRODUTTIV VARIABILE)
(IRAP)
427 14 IRAP ANNO RISORSE 0,00 6483,06 6483,06 0,00 0,00
CORRENTE UMANE,
(TABELLARE | AFFARI ISTITUZ

TRATTAMENTO!

E VARIABILE)
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

FAMIGLIE

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
4273 IRAP RISORSE 0,00 2720,49 3698,49 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
ACQUISTO DI FONDO A POL.SOCIALI- 408,78 2150,00 3865,00 2150,00 2150,00
1.3 | ACQUISTO | 1.3.1. ALTRI 16681 BENTPER | POLI RENDER SANIT. X
DI BENI E BENI DI 39 SOCIALI CONTOPOLI L'INTEGR.
SERVIZI CONSUMO SOCIALI
166850 | CENTROPER | CENTROPER | POL.SOCIALI- | 105578 6629,50 8711,69 3000,00 3000,00
LE FAMIGLIE- | LEFAMIGLIE- SANIT- X
ALTRI ALTRI L'INTEGR.
ACQUISTI DI ACQUISTI DI
BENI - FONDO | BENI- FONDO
A RENDER A RENDER
CONTO CONTO
ACQUISTODI | ACQUISTODI | POL.SOCIALI- | 206857 2959,00 5027,57 2959,00 295,00
132.| PRESTAZIO| 16683 | -0 "oent | serviz PeRIL SANIT- X
PROFESSIOI 78 FUNZIONAMENT [ FUNZIONAMENT|  L'INTEGR.
E DEL CENTRO | DEL CENTRO
PERLE PER LE
SPECIALIST FAMIGLIE FAMIGLIE
SPESE PER SPESE PER POL.SOCIALI- | 4818957 | 13603600 | 18422557 | 13603600 | 136036,00
132 SERVIZI 165780 | ooeerToDI | PROGETTODI SANIT- X
AUSILIARI MEDIAZIONE | MEDIAZIONE L'INTEGR.
PER IL DEI CONFLITTI | DEI CONFLITTI
FUNZIONANW
DELL'ENTE
16627 SPESE DEL SERVIZI VARl | POL.SOCIALI- 0,00 0,00 106,85 0,00 0,00
CENTRO PER IL CENTRO SANIT- X
74 FAMIGLIE PER | FAMIGLIE PER L'INTEGR.
SERVIZI PER PROGETTI
PROGETTI FINANZIATI
FINANZIATI DALLA
DALLA REGIONE
REGIONE
16683 | ACQUISTODI | ACQUISTODI | POL.SOCIALI- | 1200000 | 1200000 | 2400000 | 1200000 | 1200000
SERVIZI PER IL SERVIZI SANIT- X
74 FUNZIONAMENT DIVERSI L'INTEGR.
DEL CENTRO
PER LE
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
CONTRIBUTO CONTRIBUTO POL.SOCIALI- 35385,08 54516,53 89922,32 40000,00 40000,00
13.2.| CONTRATT | 160021 DELLAREGIONE | DELLAREGIONE SANIT- X
DI FINALIZZATO | FINALIZZATO L'INTEGR.
SERVIZIO FUNZISII\]AMENT FUNZISII\]AMENT
PUBBLICO DEL CENTRO DEL CENTRO
PERLE PERLE
FAMIGLIE FAMIGLIE
16139 1 | SPESE PER "ANCI" POL.SOCIALI- 0,00 1650000 | 1650000 | 1650000 | 16500,00
PROGETTI IN SANIT- X
MATERIA DI L'INTEGR.
SERVIZI
SOCIALI
FINANZIATE
DA TERZI
16151 0 | PROGETTIED | PROGETTIED | POL.SOCIALI- | 1000,00 1665,00 3888,97 1665,00 1665,00
INTERVENTI DI | INTERVENTI DI SANIT- X
PROMOZIONEE | PROMOZIONE E L'INTEGR.
DI DI
EDUCAZIONE EDUCAZIONE
ALLA PERSONA | ALLA PERSONA
16232 1 | AcQuisTODI ACQUISTO DI POL.SOCIALI- 73686,30 | 674520,50 | 929121,69 | 678150,00 | 678150,00
SERVIZI A SERVIZI A SANIT- X
SOSTEGNO SOSTEGNO L'INTEGR.
DELLE DELLE
FAMIGLIE FAMIGLIE
16232 ACQUISTO DI POL.SOCIALI- 4412656 | 121000,00 | 19444804 0,00 0,00
SERVIZI A SANIT- X
28 SOSTEGNO L'INTEGR.
DELLE
FAMIGLIE
FINANZIATI DA
AVANZO
VINCOLATO DA
LEGGE VDDL
16301 1 | AcquisToDI REGIONE POL.SOCIALI- | 171173,08 | 485222,72 | 799747,15 | 27921388 | 202963,00
SERVIZI PER EMILIA SANIT- X
PROGETTI ROMAGNA - L'INTEGR.
SPECIALI DI FONDO
INTERVENTO SOCIALE
ASSISTENZIALE LOCALE
A FAVORE DI
MINORI
ADULTI E
ANZIANI -
FINANZIATI
CON
CONTRIBUTO
DI ALTRI

SOGGETTI
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
16303 SERVIZIPER | SERVIZIALLE | POL.SOCIALI- 0,00 0,00 120686,05 0,00 0,00
ANZIANI E PERSONE SANIT- X
65 DISABILI L'INTEGR.
FINANZIATI
CON FONDO
REGIONALE
PER LA NON
AUTOSUFFICEN:
16308 0 | ACQUISTODI | ACQUISTODI POL.SOCIALI- 4340,26 0,00 4340,26 0,00 0,00
SERVIZI PER SERVIZI PER SANIT- X
PROGETTI PROGETTI L'INTEGR.
SPECIALI DI SPECIALI DI
INTERVENTO | INTERVENTO
ASSISTENZIALE | ASSISTENZIALE
A FAVORE DI A FAVORE DI
MINORI, MINORI,
ADULTI E ADULTI E
ANZIANI - ANZIANI -
FINANZIATI FINANZIATI
CON CON
CONTRIBUTO | CONTRIBUTO
REGIONALE REGIONALE
(LR12.1.85N.2 | (L.RI12185N.2
ART.41) ART.41)
16310 0 PROGETTI PROGETTI POL.SOCIALI- | 78185552 | 219525540 | 3477486,01 | 1141047,69 | 1051000,00
SOCIALI SOCIALI SANIT- X
FINANZIATI DA | FINANZIATI DA L'INTEGR.
FONDAZIONE | FONDAZIONE
DI MODENA DI MODENA
16682 0 | SPESEPERLE | SPESEPERLE | POL.SOCIALI- | 1499500 | 24506150 | 28105650 | 24506150 | 245061,50
ATTIVITA'DEL | ATTIVITA' DEL SANIT- X
CENTRODELLE | CENTRO DELLE L'INTEGR.
FAMIGLIE FAMIGLIE
ACQUISTODI UTENZE AMBIENTEEDIL | 107,71 53,81 161,52 53,81 53,81
132.| UTENZEE | 16683 SERVIZI PER IL PRIV,ATT PROD
CANONI 59 | FUNZIONAMENT
DEL CENTRO
PERLE
FAMIGLIE
16683 TELEFONO SMART CITY, 0,00 200,00 200,00 200,00 200,00
SERVIZI,PARTEC
60
14 | TRASFERIM| 1.4.1.| TRASFERIM| 16302 1 | TRASFERIMENTI REGIONE POL.SOCIALI- | 4517907 | 9700000 | 14647907 | 6100000 | 61000,00
A ISTITUTI EMILIA SANIT- X
CORRENTI CORRENTI SCOLASTICI RE(| ROMAGNA - L'INTEGR.
A FONDO
SOCIALE
AMMINISTF LOCALE -
CENTRALI TRASFERIMENTI
A ISTITUTI
SCOLASTICI
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16351 | TRASFERIMENTI | TRASFERIMENTI| POL.SOCIALI- 1300,00 0,00 15063,00 0,00 0,00
CORRENTI A CORRENTI A SANIT- X
82 AMMINISTRAZIC| ISTITUZIONI L'INTEGR.
CENTRALI SCOLASTICHE
PUBBLICHE -
POLITICHE
SOCIALI
14.2.| INTERVENT| 161700 | CONTRIBUTI CONTRIBUTI POL.SOCIALI- | 150162,67 | 1205342,00 | 136086545 | 905342,00 | 905342,00
ASSISTENZIALI | ASSISTENZIALI SANIT- X
ASSISTENZ] VAR VARI L'INTEGR.
16224 CONTRIBUTI CONTRIBUTI POL.SOCIALI- 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00
ASSISTENZIALI | ASSISTENZIALI SANIT- X
28 VARI VAR L'INTEGR.
FINANZIATI DA | FINANZIATI DA
AVANZO AVANZO
VINCOLATO | VINCOLATO DA
LEGGE
16307 CONTRIBUTO CONTRIBUTO POL.SOCIALI- 12201,67 | 231427,21 | 26584362 0,00 0,00
REGIONALE REGIONALE SANIT- X
84 PER PROGETTI | PERPROGETTI L'INTEGR.
SPECIALI DI SPECIALI DI
INTERVENTO INTERVENTO
ASSISTENZIALE | ASSISTENZIALE
A FAVORE DI A FAVORE DI
MINORI, MINORI,
ADULTIE ADULTIE
ANZIANI ANZIANI
16313 CONTRIBUTO CONTRIBUTI A POL.SOCIALI- 2475,35 50000,00 52475,35 150000,00 150000,00
FINALIZZATO FAMIGLIE SANIT- X
84 ALLE (COMP.) L'INTEGR.
INIZIATIVE
SOCIO
ASSISTENZIALI-
AFFIDAMENTI
FAMILIARI
16313 CONTRIBUTIA | POL.SOCIALI- 0,00 100000,00 | 100000,00 0,00 0,00
FAMIGLIE FIN. SANIT- X
85 DA AVANZO L'INTEGR.
VDDT
16498 1 MISURE MISURE POL.SOCIALI- 0,00 0,00 792197,64 0,00 0,00
URGENT!I DI URGENT!I DI SANIT- X
SOLIDARIETA SOLIDARIETA L'INTEGR.
ALIMENTAREE | ALIMENTAREE
DI SOSTEGNO DI SOSTEGNO
ALLE ALLE
FAMIGLIE(CAP | FAMIGLIE ART
E971) 53DL
73/2021(CAP

E971)




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
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16501 1 | TRASFERIMENTI | TRASFERIMENTI |  POL.SOCIALI- 17440,00 0,00 18440,52 0,00 0,00
A FAMIGLIE PER SANIT- X
EMERGENZA | SOLIDARIETA' L'INTEGR.
CoVID ALIMENTARE
CcovID_19
OCDPC
658_2020 (CAP
E 963)
16501 TRASFERIMENTI | POL.SOCIALI- 4446,00 0,00 282603,46 0,00 0,00
A FAMIGLIE SANIT- X
19 EMERGENZA L'INTEGR.
COVID_BUONI
VIAGGIO_AVAN.
VINCOLATO
16501 2 TRASFERIMENTI |  POL.SOCIALI- 4439,04 0,00 4439,04 0,00 0,00
PER SANIT- X
SOLIDARIETA' L'INTEGR.
ALIMENTARE
CcovID_19
OCDPC
658 2020 DONAZ
E 3647 3645 3648
TRASFERIMENTI | TRASFERIMENTI| POL.SOCIALI- 0,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00
1.4.3.| TRASFERIM| 16352 1 o A LTRE o ALTRE SANIT X
CORRENTI IMPRESE IMPRESE L'INTEGR.
A ALTRE COLLEGATIA | COLLEGATIA
PROGETTI PROGETTI
IMPRESE FINANZIATI FINANZIATI
14.4.| TRASFERIM| 110131 PROGETTI TRASFERIMENTI | POL.SOCIALI- 0,00 97738,49 97738,49 97738,49 0,00
DIVERS - A AZIENDE DI SANIT- X
CORRENTI TRASFERIMENTI | SERVIZI ALLA L'INTEGR.
A CORRENTIA | PERSONA(ENTR
ISTITUZIONI 1587)
ISTITUZION SOCIALI
SOCIALI PRIVATEDI
SERVIZI ALLA
PRIVATE PERSONA
11013 TRASFERIMENTI |  POL.SOCIALI- 0,00 97738,49 97738,49 0,00 0,00
A AZIENDE DI SANIT- X
29 SERVIZI ALLA L'INTEGR.
PERSONA(ENTR/
1587)FINANZIAT:
CON AVANZO

COR VDDT
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16214 | ATTIVITA'DEL | CONTRIBUTI POL.SOCIALI- | 3136428 | 3000000 | 6136428 | 3000000 | 3000000
CENTRO DELLE AD SANIT- X
96 FAMIGLIE- | ASSOCIAZIONI L'INTEGR.
CONTRIBUTI | A CARICO DEL
AD COMUNE
ASSOCIAZIONI
PARTE A
CARICO DEL
COMUNE
16307 | CONTRIBUTO |CONTRUBUZION| POL.SOCIALI- 1754,50 2500000 | 7741646 | 2500000 | 25000,00
REGIONALE AD SANIT- X
96 PER PROGETTI | ASSOCIAZIONI L'INTEGR.
SPECIALI DI
INTERVENTO
ASSISTENZIALE
A FAVORE DI
MINORI,
ADULTI E
ANZIANI
INTERESS! INTERESS! POL.SOCIALI- 1984,29 5000,00 6984,29 5000,00 5000,00
1.7 | INTERESSI |1.7.6. ALTRI 16687 PASSIV! B PASSIVI PER SANIT. X
PASSIVI INTERESS| 87 ONERI ALTRE CAUSE LINTEGR.
PASSIVI FINANZIARI
DIVERSI DIVERS
RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE RISORSE 0,00 17643800 | 18633800 | 17643800 | 176438,00
6 INTERVENT| 1.1 REDDITI 1.1.1.| RETRIBUZI(| 4281 AL PERSONALE | COMPLESSIVA UMANE,
PERIL DA IN DEL SERVIZIO ANNO AFFARI ISTITUZ
DIRITTO LAVORO DENARO Aggﬂﬁnzéa’;'f (TigEEEE;E e
ALLA DIPENDENT ABITATIVE | TRATTAMENTO
CASA ACCESSORIO
FISSO E
VARIABILE)
4286 TRATTAMENTO RISORSE 0,00 5849,00 5849,00 0,00 0,00
ACCESSORIO UMANE,
VARIABILE | AFFARI ISTITUZ
ANNO
PRECEDENTE
CONTRIBUZIONE RISORSE 0,00 4923000 | 5159500 | 49239,00 | 49239,00
1.1.2.{| CONTRIBU1| 4283 COMPLESSIVA UMANE.
SOCIALI ANNO AFFARI ISTITUZ
EFFETTIVI (TABELLAREE
A CARICO TRATTAMENTO
DELL'ENTE ACCESSORIO
FISSO E

VARIABILE)
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428 8 CONTRIBUZIONE RISORSE 0,00 1392,00 1392,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
IRAPAL IRAP ANNO RISORSE 0,00 15140,00 15982,00 15140,00 15140,00
1.2 [ IMPOSTEE | 1.2.1.| IMPOSTA 4291 PERSONALE CORRENTE UMANE.
TASSE A REGIONALE DEL SERVIZIO | (TABELLAREE | AFFARIISTITUZ
CARICO SULLE ATTUAZIONE | TRATTAMENTO
. ' POLITICHE ACCESSORIO
DELL'ENTE ATTIVITA ABITATIVE FISSO E
PRODUTTIV VARIABILE)
(IRAP)
429 3 IRAP RISORSE 0,00 497,00 497,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
1. A | 1.3.1. ALTRI 1101 ACQUISTO DI ALTRI POL.SOCIALI- 0,00 2325,00 3225,00 2325,00 2325,00
3 CQUISTO 3 010 BENI PER IL ACQUISTI DI SANIT- X
DI BENI E BENI DI 39 SERVIZIO BENI L'INTEGR.
SERVIZI CONSUMO ATTUAZIONE
POLITICHE
ABITATIVE
ACQUISTO DI PULIZIA ECONOMATO 2174,16 7295,00 9469,16 7295,00 7295,00
1.3.2.| SERVIZI 11011 SERVIZI PER IL LOCALI
AUSILIARI 63 SERVIZIO
PER IL ATTUAZIONE
POLITICHE
FUNZIONAW ABITATIVE
DELL'ENTE
11011 ALTRI SERVIZI | POL.SOCIALI- 0,00 3450,00 3450,00 3450,00 3450,00
SANIT- X
74 L'INTEGR.
110850 | SPESEPERLA | SPESEPERLA POL.SOCIALI- 30264,38 | 133956,00 | 164220,38 | 162636,16 | 162636,16
GESTIONE DEL | GESTIONE DEL SANIT- X
SERVIZIO SERVIZIO L'INTEGR.
"AGENZIA "AGENZIA
CASA"-ALTRI | CASA"-ALTRI
SERVIZI SERVIZI
11091 0 ACQUISTO DI ACQUISTO DI POL.SOCIALI- 0,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00
SERVIZI PER SERVIZI PER SANIT- X
TRASLOCHI TRASLOCHI L'INTEGR.
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11100 1 SPESE DI SPESE DI POL.SOCIALI- | 11883337 | 126614,64 | 24544801 | 12661464 | 126614,64
GESTIONE GESTIONE SANIT- X
IMMOBILI SERVIZI L'INTEGR.
COMUNALI AD DIVERS!
Uso ALLOGGI
ABITATIVO COMUNALI
ESCLUSI NON ERP
DALLA
NORMATIVA
ERP
SPESE PER LA FONDO DI POL.SOCIALI- | 1145392 | 9000000 | 17044050 | 7000000 | 70000,00
132.| UTILIZZO | 110871 | oo e ne GARANZIA SANIT- X
DI BENI DI SERVIZIO" L'INTEGR.
TERZI AGENZIA
DELLA CASA" -
AFFITTI
PASSIVI-
( COLLEGAMEN"
CON IL
CAPENTRATA
3436)
11087 CANONI POL.SOCIALI- | 3661585 | 2325000,00 | 241144021 | 2325000,00 | 2325000,00
AFFITTIPASSIVI | SANIT- X
80 L'INTEGR.
11087 SPESE POL.SOCIALI- | 11510287 | 5868000 | 173872,87 | 3000000 | 30000,00
CONDOMINIALI SANIT- X
81 LINTEGR.
5 ACQUISTODI | MANUTENZIONE| POL.SOCIALI- 0,00 3940,00 3940,00 3940,00 3940,00
132 | MANUTENz| 11092 | ‘> oy ORDINARIA- SANIT- X
ORDINARIA 50 ALLOGGI ACQUISTO DI L'INTEGR.
E PARCHEGGIOA | SERVIZI PER
GESTIONE ALLOGGI
RIPARAZIO COMUNALE | PARCHEGGIO
GESTIONE
COMUNALE
FONDO SPESE | FONDOSPESE | POL.SOCIALI- | 288749 | 1000000 | 1288749 | 3000000 | 30000,00
132| ALTRI 110750 | oNDOMINIALI | CONDOMINIALI SANIT- X
SERVIZI PERALLOGGI | PERALLOGGI L'INTEGR.
DI PROPRIETA' | DI PROPRIETA'
COMUNALE COMUNALE
FONDO FONDO POL.SOCIALI- | 61092967 | 83695302 | 1447889,80 | 500000,00 | 500000,00
1.4 | TRASFERIM| 1.4.2.| INTERVENT| 11080 0 NAZIONALE NAZIONALE SANIT. X
CORRENTI ASSISTENZ| PERIL PERIL L'INTEGR.
SOSTEGNO SOSTEGNO
ALL'ACCESSO | ALL'ACCESSO
ALLE ALLE
ABITAZIONI IN | ABITAZIONI IN
LOCAZIONE- | LOCAZIONE-
2/98N.43L ART. | 2/98N.43L ART.
11-QUOTAA | 11-QUOTAA
CARICODELLA | CARICO DELLA
REGIONE REGIONE
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11081 0 SOSTEGNO SOSTEGNO POL.SOCIALI- 38403,70 0,00 38403,70 0,00 0,00
ALL'ACCESSO | ALL'ACCESSO SANIT- X
ALLE ALLE L'INTEGR.
ABITAZIONIIN | ABITAZIONI IN
LOCAZIONE LOCAZIONE
INTERESS INTERESS RISORSE 0,00 6403,91 6403,91 5153,65 3852,89
1.7 | INTERESSI | 1.7.5.| INTERESSI | 111500 PASSIVI SU PASSIVI SU FINANZIARIE
PASSIVI PASSIVI MUTUI MUTUI
SU
FINANZIAM
A MEDIO
LUNGO
TERMINE
A IMPRESE
7 PROGRAMN 1.1 REDDITI 1.1.1.| RETRIBUZI( 4301 RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE RISORSE 0,00 1018376,00 | 1043776,00 | 1017376,00 | 1017376,00
) T AL PERSONALE | COMPLESSIVA UMANE,
E DA IN AMMINISTRATI\ ANNO AFFARI ISTITUZ
GOVERNO LAVORO DENARO DEEESS/T ITZCI)RE (Tigéﬁfgglé .
DELLA DIPENDENT SOCIALI TRATTAMENTO
RETE DEI ACCESSORIO
FISSO E
E SOCIALI
4306 TRATTAMENTO RISORSE 0,00 55311,82 57811,82 0,00 0,00
ACCESSORIO UMANE,
VARIABILE AFFARI ISTITUZ
ANNO
PRECEDENTE
CONTRIBUZIONF RISORSE 0,00 289566,00 295611,00 289316,00 289316,00
1.1.2.] CONTRIBUT| 4303 COMPLESSIVA UMANE,
SOCIALI ANNO AFFARI ISTITUZ
EFFETTIVI (TABELLARE E
A CARICO TRATTAMENTO
DELL'ENTE ACCESSORIO
FISSO E
VARIABILE)
4308 CONTRIBUZIONE[  RISORSE 0,00 1314900 | 13744,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO

PRECEDENTE
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1.2 IM EE |121] IM A 4311 IRAPAL IRAP ANNO RISORSE 0,00 81665,00 83824,00 81565,00 81565,00
POST POST 3 PERSONALE CORRENTE UMANE,
TASSE A REGIONALE AMMINISTRATI\ | (TABELLAREE | AFFARI ISTITUZ
CARICO SULLE DEL SETTORE | TRATTAMENTO
) . SERVIZI ACCESSORIO
DELL'ENTE ATTIVITA SOCIALI FISSOE
PRODUTTIV VARIABILE)
(IRAP)
4313 IRAP RISORSE 0,00 4702,00 4914,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
ACQUISTO DI SPESE MARKETING 0,00 0,00 365,00 0,00 0,00
1.3 | ACQUISTO | 1.3.1. ALTRI 164311 BEN PER GLI STAMPATI
DI BENI E BENI DI UFFICI DEL (SERVIZIO
SERVIZI CONSUMO DIPARTIMENTO | RILEVANTE Al
SERVIZI FINI IVA)
SOCIALI
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)
16431 ALTRI POL.SOCIALI- 252,07 1000,00 1797,00 1000,00 1000,00
ACQUISTI DI SANIT- X
39 BENI L'INTEGR.
ACQUISTODI PULIZIA ECONOMATO | 19731,32 | 12120000 | 140931,32 | 121200,00 | 121200,00
1.3.2.| SERVIZI 16430 SERVIZI PER L OCALI
AUSILIARI 63 GLI UFFICI DEL
PER IL DIPARTIMENTO
SERVIZI
FUNZIONALW SOCIALI
DELL'ENTE (SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)
16430 SPESE PER POL.SOCIALI- 4338,07 8000,00 12570,17 8000,00 8000,00
ALTRI SERVIZI SANIT- X
4 L'INTEGR.
166750 | CONVEGNIE CONVEGNI E POL.SOCIALI- 0,00 3823,00 3823,00 3823,00 3823,00
INIZIATIVE INIZIATIVE SANIT- X
PUBBLICHEIN | PUBBLICHEIN L'INTEGR.
CAMPO CAMPO
SOCIALE SOCIALE
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SPESE PER SOGGETTI POL.SOCIALI- 0,00 0,00 137125,00 0,00 0,00
13.2.| CONTRATT | 163462 PROGETTI DI PRIVATI (RIF. SANIT- X
DI INTERVENTOA | CAPENTRATA L'INTEGR.
SERVIZIO SOSTEGNO 1706)
DELLA RETE
PUBBLICO SOCIALE
FINANZIATI
CON
CONTRIBUTI DI
ALTRI
SOGGETTI --
REGIONE
EMILIA
ROMAGNA -
FONDO
SOCIALE
LOCALE
ACQUISTO DI SPESE PER LA DIREZIONE 1759,00 6400,00 8159,00 6400,00 6400,00
132, ACQUISTO | 164301 SERVIZI PER FORMAZIONE GENERALE
DI SERVIZI GLI UFFICI DEL DEL
PER DIPARTIMENTO PERSONALE
SERVIZI
FORMAZIOI SOCIALI
E (SERVIZIO
RILEVANTE Al
ADDESTRA FINIIVA)
DEL
PERSONALLE
DELL'ENTE
SPESE SMART CITY, 8014,04 21568,00 29582,04 21568,00 21568,00
13.2.| UTENZEE 16430 TELEFONICHE | SERVIZI,PARTEC
CANONI 12 SERVIZI
SOCIALI
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)
16430 UTENZE AMBIENTEEDIL | 99500,07 | 14382648 | 243344,67 | 14382648 | 143826,48
PRIV, ATT PROD
59
16432 2 SPESE DI SPESE PATRIMONIO 2313,24 1795,20 21108,44 1795,20 1795,20
LOCAZIONE | CONDOMINIALI
DEGLI UFFICI
DEL
DIPARTIMENTO
SERVIZI
SOCIALI
(SERVIZIO
RILEVANTE Al

FINI'IVA)
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132 UTILIZZO | 16432 AFFITTI PASSIVI | PATRIMONIO 0,00 85850,00 | 85850,00 | 8627925 | 8627925
DI BENI DI 80
TERZI
5 ACQUISTODI | MANUTENZIONE | LAV.PUBBL, | 10071421 | 10000000 | 22459564 | 10000000 | 100000,00
132 | MANUTENZ| 16430 | ‘= rop EDIFICI MANUTENZ.
ORDINARIA 50 GLI UFFICI DEL CITTA
E DIPARTIMENTO
SERVIZI
RIPARAZIO SOCIALI
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)
8 |cooPErAZI| 1.10| ALTRE |1.10: ALTRI 16320 | ACQUISTODI |ASSICURAZIONI | PATRIMONIO 0,00 2300,00 2300,00 2300,00 3650,00
. e SERVIZI PER IL
E SPESE PREMI DI 62 PROGETTO DI
ASSOCIAZI( CORRENTI ASSICURAZ VOLONTARIATC
NAC CIVICOED
AL EUROPEO
CONTRIBUTIA | CONTRIBUTIA | POL.SOCIALI- 0,00 7000,00 7000,00 7000,00 7000,00
1.4 | TRASFERIM| 1.4.4.| TRASFERIM| 163180 GRUPPI ED CRUPPI ED SANIT. X
CORRENTI CORRENTI ASSOCIAZIONI | ASSOCIAZIONI L'INTEGR.
A DEL TERZO DEL TERZO
SETTOREPER | SETTORE PER
ISTITUZION AFFITTOSEDI | AFFITTO SEDI
SOCIALI
PRIVATE
16557 | ConTRiBUTI CONTRIBUTI POL.SOCIALI- | 1216455 | 2700000 | 3996455 | 2700000 | 2700000
PER PROGETTI AD SANIT- X
96 DI ASSOCIAZIONI L'INTEGR.
PROMOZIONE E
DELLE COOPERATIVE
ATTIVITA' DEL SOCIALI
TERZO
SETTORE
16625 O | CONVENZIONE | CONVENZIONE | POL.SOCIALI- | 26750,00 | 3500000 | 6675000 | 3500000 | 35000,00
CON CON SANIT- X
ASSOCIAZIONI | ASSOCIAZIONI L'INTEGR.
E TERZO E TERZO
SETTORE SETTORE
ACQUISTODI | ILLUMINAZIONE | AMBIENTEEDIL | 2581991 | 2391324 | 4976255 | 2391324 | 2391324
13 TUTELA 7 |JULTERIORI | 1.3 | ACQUISTO |1.3.2.| UTENZEE 14500 SERVIZIPER | RISCALDAMENT | PRIV ATT PROD
DELLA SPESE IN DI BENI E CANONI 59 GABINETTI E E ACQUA
SALUTE MATERIA SERVIZI DOCCE
PUBBLICHE

SANITARIA
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QUOTA A QUOTA A POL.SOCIALI- 123,96 130,00 253,96 130,00 130,00
1.4 | TRASFERIM| 1.4.3.| TRASFERIM| 121500 CARICO DEL CARICO DEL SANIT- X
CORRENTI CORRENTI COMUNEPER | COMUNEPER L'INTEGR.
A ALTRE INDENNITA' DI | INDENNITA' DI
RESIDENZA Al RESIDENZA Al
IMPRESE TITOLARI TITOLARI
DELLE DELLE
FARMACIE FARMACIE
RURALI - RURALI -
LEGGE 8-3-68 N. | LEGGE 8-3-68 N.
221 ART.6 221 ART.6

12448373,17 49458382,37 68501531,11 39496475,21 37946368,15




