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PEG 2022 - 2024
SEZIONI OBIETTIVI
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Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
CITTA'

OE0646

Parco archeologico di Montale: aggiornamento e ampliamento dell'offerta culturale

Codice OE0646
Obiettivo generale Conclusi gli interventi di consolidamento del portale monumentale di accesso e di complessivo
aggiornamento degli impianti, realizzati tra fine 2021 e primi mesi 2022, il Parco riaprira al
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale SEVERI,GIULIA Responsabile Operativo PICCININI FRANCESCA
MARTA
Fase Proposto Stato IN Corso
Programma Operativo La citta della cultura e dei grandi eventi

Dettaglio % Avanzamento Annuale

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 0,00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

FRAULINI-ELISA Categoria C
LUCCHI-MARIA GRAZIA Categoria C
LUSETTI-ANNALISA Categoria D
PELLACANI-GIANLUCA Categoria D
PICCININI-FRANCESCA MARIA PO

RIGHI-MARIA ELENA Categoria D
ROMANO-ANNA Categoria B

ZANASI-CRISTIANA

Categoria D
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE064601
Titolo 1) Riapertura al pubblico del parco e programmazione di iniziative finalizzate a rilanciarne 1’offerta culturale
Descrizione

Conclusi i lavori attualmente in corso il Parco riaprira al pubblico nel corso della primavera proponendo un nuovo calendario di eventi
domenicali rivolti a ragazzi e famiglie.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22 S
MARIA
FRAULINI-ELISA 01/01/22 31/12/22
LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22
LUSETTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
PELLACANI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-MARIA ELENA 01/01/22 31/12/22
ROMANO-ANNA 01/01/22 31/12/22
ZANASI-CRISTIANA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. eventi - Calendario di eventi programmati 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE064602
Titolo 2) Elaborazione del progetto di digitalizzazione del Parco
Descrizione

11 progetto, elaborato dallo staff Parco del Museo con la consulenza di esperti, consentira di realizzare una visita virtuale del parco e di

Obiettivo Specifico

approfondirne virtualmnente aspetti specifici ed evidenziarne relazioni con altri contesti simili presenti in ambito europeo
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Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22 S

MARIA

FRAULINI-ELISA 01/01/22 31/12/22

LUSETTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22

PELLACANI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22

RIGHI-MARIA ELENA 01/01/22 31/12/22

ZANASI-CRISTIANA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti predisposti 100 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Novembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE064603

Titolo 3) Progettazione degli arredi del nuovo laboratorio didattico ricavato nell’asilo messo a disposizione dal
Comune di Castelnuovo

Descrizione

Nel corso dell'anno verra elaborato dallo staff Parco del Museo il nuovo laboratorio didattico, comprensivo degli arredi necessari, la cui
realizzazione ¢ prevista con le risorse previste dal Piano Investimenti 2022-2024.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 30/06/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA 01/01/22 30/06/22 S
MARIA
PELLACANI-GIANLUCA 01/01/22 30/06/22
RIGHI-MARIA ELENA 01/01/22 30/06/22
ZANASI-CRISTIANA 01/01/22 30/06/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. progetti predisposti 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Luglio 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OE064604
Titolo 4) Progettazione dell’allestimento dell’area sepolcrale negli spazi gia occupati dal laboratorio didattico
Descrizione

Negli spazi lasciati liberi dal laboratorio didattico verra allestita - previo opportuno adattamento - I'area sepolcrale realizzata per la
mostra "Le urne dei forti" tenutasi nelle sale museali qualche anno fa.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22 S
MARIA
FRAULINI-ELISA 01/01/22 31/12/22
LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22
LUSETTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
PELLACANI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-MARIA ELENA 01/01/22 31/12/22
ROMANO-ANNA 01/01/22 31/12/22
ZANASI-CRISTIANA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. progetti predisposti 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Luglio 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di

avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Settore

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA

CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0653

Potenziamento del ruolo della citta nelle strategie promozionali del Territorio Turistico Bologna-

Modena.

Codice OE0653

Obiettivo generale Promozione e valorizzazione delle risorse culturali, turistiche ed economiche della citta,
rafforzamento del ruolo di Modena come hub turistico a servizio di tutto il territorio provinciale,

Inizio Previsto

Fine Prevista

01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale SEVERI,GIULIA
Fase Proposto Stato
Programma Operativo La citta attraente

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Inizio Effettivo

Responsabile Operativo

IN Corso

Fine Effettivo

BERTUGLI GIOVANNI

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento

BERTUGLI-GIOVANNI Dirigente
DE COL-ALESSANDRA Categoria B
GORI-ANGELA Categoria D
KARPPINEN-ANNE MAARIT Categoria C
NIENADOWSKA-SYLWIA EWA Categoria D3

ORI-DANIELA

Categoria D3
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Codice OE065301

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Titolo Progettazione e realizzazione di una campagna creativa e un piano di marketing per la promozione
dell’attrattivita turistica della citta di Modena e del suo territorio.

Descrizione

In continuita con 1'attivita svolta nel corso del 2021 verra realizzato un Piano di advertising online su Google, Facebook, Youtube ¢
Instagram che si caratterizzera per i seguenti obiettivi: portare al turista informazioni e suggestioni di visita legati agli eventi che si
svolgono nel territorio, aumentare, presso i target turistici, la conoscenza dell'offerta del territorio di Modena e provincia presentando il
mix dei prodotti arte, sapori, motori, natura, musica, accrescere la consapevolezza negli operatori locali rispetto alle potenzialita del
territorio. L'attivita ADV avra come riferimento principalmente il mercato italiano e almeno una citta europea.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S
DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
GORI-ANGELA 01/01/22 31/12/22
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22
NIENADOWSKA-SYLWIA 01/01/22 31/12/22
EWA
ORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. campagne 25 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. progetti - piano strategico adv 25 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. report - monitoraggio 25 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. atti 25 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE065302

Titolo Promozione di un turismo sostenibile, in equilibrio con il tessuto socio economico della citta e i territori, e
inclusivo, cio€ accessibile a tutti.

Descrizione

Verranno sviluppati nuovi prodotti turistici del territorio in linea con le richieste del mercato, in particolare legati al tema dell'outdoor e
green intendendo come tali tutte le opportunita legate ai percorsi, sentieri, cammini, al tema del bike ¢ alla vacanza attiva, realizzate
azioni per promuovere l'accessibilita dei luoghi anche a coloro che hanno disabilita motorie e organizzati interventi di formazione con
modalita digitali, dedicate agli operatori del turismo e del commercio/ristorazione del Capoluogo e Provincia, impegnati nell'accoglienza
turistica, con l'obiettivo di qualificare i servizi di accoglienza non convenzionali € non istituzionali.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S

DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

GORI-ANGELA 01/01/22 31/12/22

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22

NIENADOWSKA-SYLWIA 01/01/22 31/12/22

EWA

ORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 50 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. progetti 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
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Codice OE065303

Titolo Torre Ghirlandina, Sale Storiche del Palazzo Comunale ed Ex Albergo Diurno: procedura di scelta del
soggetto gestore unico alla luce delle nuove esigenze di ripresa del turismo.

Descrizione

Definizione e rilancio di un modello di promozione culturale e fruizione dei beni monumentali cittadini ad alta frequentazione turistica,
quali la Torre Ghirlandina e il Palazzo Comunale alla luce delle nuove esigenze di ripresa del turismo. Il nuovo modello gestionale
includera anche nuovi spazi culturali della citta come quelli dell'Ex Albergo Diurno, il cui progetto di valorizzazione ¢ stato avviato nel
2021 e trovera continuazione e consolidamento attraverso il suo inserimento nella base d'asta della procedura di gara. Si delineeranno le
linee guida e si individueranno i contenuti finalizzati alla selezione di soggetti in grado di realizzare proposte di gestione adeguate,
innovative ed integrate con il contesto e I'offerta culturale complessiva della citta.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S
DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
GORI-ANGELA 01/01/22 31/12/22
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22
NIENADOWSKA-SYLWIA 01/01/22 31/12/22
EWA
ORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 100 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OE065304
Titolo Valorizzazione e promozione turistica di luoghi, personaggi e itinerari della citta.
Descrizione

Valorizzazione dei percorsi e degli itinerari turistici in luoghi significativi della citta in collaborazione con i soggetti preposti alla
gestione, al fine di qualificare le modalita di gestione e di offerta turistica di itinerari ed esperienze di visita.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S

DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

GORI-ANGELA 01/01/22 31/12/22

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22

NIENADOWSKA-SYLWIA 01/01/22 31/12/22

EWA

ORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti 33 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. atti 33 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. eventi 34 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE065305

Titolo Ideazione e sviluppo del brand Visit Modena e di prodotti di merchandising.

Descrizione

Sviluppo di una precisa identita di brand per il sito VisitModena, con un logo che identifichi chiaramente le iniziative e che posizioni il
sito come realta promotrice del turismo cittadino; ideazione e progettazione di gadgets a marchio VisitModena, inclusa una linea
abbigliamento che possa integrare 1'offerta di merchandising turistico e sia utilizzabile anche da autorita e dagli operatori del servizio
turistico di Modena.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 30/06/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 30/06/22 S

DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 30/06/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GORI-ANGELA 01/01/22 30/06/22
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 30/06/22
NIENADOWSKA-SYLWIA 01/01/22 30/06/22
EWA
ORI-DANIELA 01/01/22 30/06/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. proposte 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Settore

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA

CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0654

Promozione e valorizzazione dell'offerta culturale e creativa della citta attraverso progetti sperimentali
ad alto contenuto digitale innovativo per rilanciare la citta come territorio attraente

Codice OE0654

Obiettivo generale Sviluppo di conoscenza e innovazione attraverso la promozione di luoghi di innovazione e
progettualita per la creazione e valorizzazione di nuove competenze e la realizzazione di prodotti e

Inizio Previsto

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale SEVERI,GIULIA Responsabile Operativo BERTUGLI GIOVANNI
Fase Proposto Stato IN Corso
Programma Operativo La citta attraente

Dettaglio % Avanzamento Annuale

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento

BERTUGLI-GIOVANNI Dirigente
DE COL-ALESSANDRA Categoria B
GORI-ANGELA Categoria D
KARPPINEN-ANNE MAARIT Categoria C
NIENADOWSKA-SYLWIA EWA Categoria D3

ORI-DANIELA

Categoria D3
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE065401
Titolo Realizzazione delle manifestazioni per la promozione del Laboratorio aperto e della citta di Modena.
Descrizione

Realizzazione delle attivita ricomprese nell'asse Manifestazioni e Eventi di promozione del Piano Integrato di Promozione del
Laboratorio Aperto con lo scopo di dare visibilita sia al bene culturale riqualificato, attraverso la promozione delle attivita e della
funzione che il Laboratorio Aperto ricopre nel comparto delle industrie culturali e creative, sia al contesto in quale opera, con
riferimento all'offerta culturale e creativa della citta. Si prevedono la realizzazione di attivita di progettazione delle manifestazioni e
eventi, in coordinamento con il Laboratorio Aperto e con i principali enti/istituzioni del territorio e la realizzazione di almeno n. 2 eventi
di promozione.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo

Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S
DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
GORI-ANGELA 01/01/22 31/12/22
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22
NIENADOWSKA-SYLWIA 01/01/22 31/12/22
EWA
ORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. eventi 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OE065402
Titolo Laboratorio Aperto di Modena: realizzazione di contenuti digitali per la cultura, lo spettacolo e la creativita.
Descrizione

Realizzazione di prodotti e servizi ad alto contenuto digitale ed innovativo destinati allo spettacolo, alla cultura e alla creativita
nell'ambito del progetto regionale Por Fesr Emilia Romagna 2014-2020 Asse 6 Azione 2.3.1. Conclusione di tutte le attivita e progetti
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avviati nel 2021 e rendicontazione complessiva del progetto finanziato. Si prevede la realizzazione di n. 2 studi di fattibilita sulle

tematiche che riguardano impiego del digitale nei servizi culturali.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S

DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

GORI-ANGELA 01/01/22 31/12/22

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22

NIENADOWSKA-SYLWIA 01/01/22 31/12/22

EWA

ORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. studi 100 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE065403
Titolo Digitalizzazione dei pagamenti per l'acquisto di servizi turistici.
Descrizione

Realizzazione di n. 2 studi di fattibilita per I'acquisto di biglietti e servizi turistici: tramite POS presso i luoghi ad altra frequentazione
turistica (es. IAT, Ghirlandina, ecc...) e tramite piattaforma web sul sito istituzionale Visitmodena.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S
DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
GORI-ANGELA 01/01/22 31/12/22
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
NIENADOWSKA-SYLWIA 01/01/22 31/12/22
EWA
ORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. studi 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
CITTA'
Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0655

Museo Civico. Riqualificazione e nuovi spazi accessibili e inclusivi

OE0655

Il programma 2022 sara incentrato sul rinnovamento e sul rilancio dell’immagine e dell’attivita del
Museo Civico in un’ottica volta ad anticiparne il futuro ampliamento. Il progetto “Nuova luce per

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
SEVERI,GIULIA Responsabile Operativo PICCININI FRANCESCA
MARTA
Proposto Stato IN Corso

La citta della cultura e dei grandi eventi

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento

CERVETTI-GIORGIO Categoria C
FRAULINI-ELISA Categoria C
LUCCHI-MARIA GRAZIA Categoria C
LUSETTI-ANNALISA Categoria D
PELLACANI-GIANLUCA Categoria D
PELLEGRINI-SILVIA Categoria D
PICCININI-FRANCESCA MARIA PO
RIGHI-MARIA ELENA Categoria D
ROMANO-ANNA Categoria B
STEFANI-CRISTINA Categoria D
ZANASI-CRISTIANA Categoria D
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE065501
Titolo 1) Nuova luce per il Museo
Descrizione

Realizzazione del progetto di complessivo rinnovamento del sistema di illuminazione delle sale espositive, con risparmio energetico e
valorizzazione del patrimonio esposto e connesse attivita rivolte al pubblico per comunicare efficacemente 1’importanza del progetto

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22 S

MARIA

FRAULINI-ELISA 01/01/22 31/12/22

LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22

LUSETTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22

PELLACANI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22

PELLEGRINI-SILVIA 01/01/22 31/12/22

RIGHI-MARIA ELENA 01/01/22 31/12/22

ROMANO-ANNA 01/01/22 31/12/22

STEFANI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22

ZANASI-CRISTIANA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. interventi 100 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Ottobre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE065502
Titolo 2) Progettazione dettagliata del riallestimento delle raccolte etnologiche e delle collezioni Campori e Sernicoli

Descrizione



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Lo staff, con la consulenza del Dipartimento di architettura dell'Universita di Bologna, mettera a punto il progetto espositivo, da
realizzare con risorse del progetto "Opengate", parzialmente finanziato dal Fondo Cultura 2021 del Ministero Beni Culturali

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 30/06/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA 01/01/22 30/06/22 S
MARIA
CERVETTI-GIORGIO 01/01/22 30/06/22
FRAULINI-ELISA 01/01/22 30/06/22
LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/22 30/06/22
LUSETTI-ANNALISA 01/01/22 30/06/22
ROMANO-ANNA 01/01/22 30/06/22
STEFANI-CRISTINA 01/01/22 30/06/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti predisposti 100 3,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OE065503
Titolo 3) Definizione dei contenuti del nuovo spazio multimediale dedicato alla storia della citta
Descrizione

Lo staff del Museo individuera i contenuti relativi alla storia della citta che verranno presentati nel nuovo spazio multimediale dedicato

alla storia della citta situato al Piano terra del Palazzo dei Musei e realizzato in ottica inclusiva e accessibile

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22 S
MARIA
FRAULINI-ELISA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22
LUSETTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
PELLACANI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22
PELLEGRINI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-MARIA ELENA 01/01/22 31/12/22
STEFANI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22
ZANASI-CRISTIANA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti predisposti 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Settembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE065504
Titolo 4) Progetto preliminare della mostra inaugurale dei nuovi spazi espositivi al Piano terra del Palazzo dei Musei
Descrizione

Nel corso dell'anno, concluso il progetto di ricerca "Pantheon Estense", verra messo a punto il progetto preliminare della mostra
inaugurale dei nuovi spazi espositivi al Piano terra del Palazzo dei Musei. La mostra sara dedicata alla trasformazione barocca della
chiesa agostiniano tre-quattrocentesca il "Pantheon Estense".

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22 S
MARIA
STEFANI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti predisposti 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
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Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
CITTA'
Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0668

Biblioteche e Archivio Storico - Implementazione della digital library Lodovico

Codice OE0668
Obiettivo generale Attuazione di interventi migliorativi e di divulgazione finalizzati sia ad ampliare 'offerta dei
contenuti digitali sia a promuoverne la conoscenza e 1'utilizzo di Lodovico, la piattaforma
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale SEVERI,GIULIA Responsabile Operativo DAMERI DEBORA
Fase Proposto Stato IN Corso
Programma Operativo La citta della cultura e dei grandi eventi
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento

BERTONI-GIUSEPPE Categoria C

CAPELLI-LUISA Categoria C
CARACCIOLO-MASSIMO Categoria A
DAMERI-DEBORA PO

DELLA CASA-MARIA ELISA Categoria D
DONATO-MARIACARLA Categoria C
GIBELLINI-SARA Categoria C
GIOVANELLI-MARIA LORETTA Categoria D

Pistacchi-Maria Grazia Categoria C
ROGANTI-GABRIELLA Categoria D3
SCHIRRU-PATRIZIA VERONICA Categoria D

SECCHI-SILVA Categoria C
TRAFICANTE-AURELIA Categoria B
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE066801
Titolo Biblioteche e Archivio Storico - Digitalizzazione cronache (2° step)
Descrizione

Conclusione dell'intervento di digitalizzazione e metadatazione delle cronache possedute da Archivio Storico e Poletti nell'ambito di un
accordo attuativo con DHMoRe: attivita di scansione e metadatazione; eventuali piccoli interventi conservativi sulla documentazione se
necessario; pubblicazione su piattaforma digitale; promozione.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/01/22 31/12/22 S
BERTONI-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
CARACCIOLO-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
DELLA CASA-MARIA ELISA 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-SARA 01/01/22 31/12/22
GIOVANELLI-MARIA 01/01/22 31/12/22
LORETTA
ROGANTI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22
SECCHI-SILVA 01/01/22 31/12/22
TRAFICANTE-AURELIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. campagne 5 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. documenti predisposti 10 15000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 10000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5000,00 0,00 Positivo
N. collaborazioni 10 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. opere 15 38,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 20,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 18,00 0,00 Positivo
N. post 10 15,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. procedure 10 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. progetti predisposti 20 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. report 10 3,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. ricerche 10 3,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE066802
Titolo Polo MOD - Avvio progetto di digitalizzazione (1° step)
Descrizione

Obiettivo Specifico

Avvio dell'attivita di digitalizzazione e metadatazione di materiale librario, grafico e documentario conservato dalle biblioteche
universitarie e del territorio provinciale, partner del Polo Bibliotecario Comunale: stipula convenzione Polo e DHMoRe; indagine sul
patrimonio degli enti partner e scelta dei materiali da digitalizzare; analisi, valutazione ed eventuale recupero del patrimonio gia
digitalizzato; attivita di scansione e metadatazione; pubblicazione su piattaforma digitale.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/03/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/03/22 31/12/22 S
CAPELLI-LUISA 01/03/22 31/12/22
DONATO-MARIACARLA 01/03/22 31/12/22
GIBELLINI-SARA 01/03/22 31/12/22
GIOVANELLI-MARIA 01/03/22 31/12/22
LORETTA
Pistacchi-Maria Grazia 01/03/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SCHIRRU-PATRIZIA 01/03/22 31/12/22
VERONICA

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analisi - analisi sul patrimonio gia digitalizzato 10 1,00 0,00 Somma
(qual.i opere? quanti file?) e redazione elenco
consistenza
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. convenzioni 5 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. documenti predisposti 10 10000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10000,00 0,00 Positivo
N. documenti revisionati - numero file verificati 10 12000,00 0,00 Somma
per individuare cosa ¢ possibile recuperare delle
scansioni gia disponibili
--- 2022 Giugno 6000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6000,00 0,00 Positivo
N. enti 5 5,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. indagini 15 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. inserimenti - documenti catalogati 10 3000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1500,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1500,00 0,00 Positivo
N. opere 5 50,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
N. post 5 10,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
N. procedure 5 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 4,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. progetti predisposti 15 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. report 5 3,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE066803
Titolo Polo MOD - Import dati IMAGO
Descrizione

Import dei record bibliografici della Poletti dal catalogo regionale IMAGO al gestionale di Polo Sebina/BiblioMo, finalizzato sia ad
implementare la piattaforma Lodovico sia a rendere maggiormente accessibile il patrimonio rendendo i record visibili anche sull OPAC
locale e in SBN: configurazione e verifiche in ambiente trial; configurazione e recupero dei record bibliografici in SebinaNEXT;
recupero degli oggetti digitali; alimentazione BiblioMo con i record importati; invio in Indice dei record importati solo in Polo;
importazione degli oggetti digitali su Lodovico.

IMAGO ¢ il catalogo collettivo digitale di opere grafiche, fotografiche e cartografiche (stampe, disegni, manifesti, figurine, fotografie,
cartoline), dal XV al XXI secolo, appartenenti a diverse istituzioni culturali della Regione Emilia-Romagna, tra cui la Biblioteca civica
d’arte e architettura Luigi Poletti. Dal 2015 una campagna di digitalizzazione ad alta definizione ha permesso di arricchire il catalogo,
con una copertura del 90% delle descrizioni.

[ titoli e gli inventari della Poletti contenuti in IMAGO non sono presenti nella base dati di Polo né in Indice SBN. Il Comitato di
gestione di Polo ha pertanto stabilito di importare nel Polo SebinaNEXT SBN di Modena i predetti record bibliografici, oggetti digitali
compresi, al fine di implementare I’OPAC BiblioMo e, successivamente, il portale Lodovico. I record saranno inoltre inviati in Indice.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/03/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/03/22 31/12/22 S
DELLA CASA-MARIA ELISA 01/03/22 31/12/22
GIBELLINI-SARA 01/03/22 31/12/22
GIOVANELLI-MARIA 01/03/22 31/12/22
LORETTA

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. analisi 15 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti predisposti - inventari trattati 20 1500,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1500,00 0,00 Positivo
N. documenti revisionati - notizie bibliografiche 10 200,00 0,00 Somma
verificate per segnalazione codici incongruenti da
aggiornare
--- 2022 Giugno 100,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo
N. inserimenti - notizie recuperate e inviate in 10 120,00 0,00 Somma
Indice
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 120,00 0,00 Positivo
N. opere - notizie importate 10 1100,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 600,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 500,00 0,00 Positivo
N. procedure 10 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. progetti predisposti 10 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. report 5 3,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. controlli - schiacciamenti, fusioni, ecc. di 10 50,00 0,00 Somma
record bibliografici
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
CITTA'

OE0669

Biblioteche - Semplificazione delle procedure di backoffice

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

OE0669

Attuazione di interventi finalizzati a migliorare le procedure di backoffice per semplificare e
velocizzare il lavoro dei bibliotecari, con una ricaduta positiva sui servizi all'utenza.

Fine Prevista

31/12/22

SEVERI,GIULIA

Proposto

Inizio Effettivo

Responsabile Operativo

Stato

La citta della cultura e dei grandi eventi

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Fine Effettivo

DAMERI DEBORA

IN Corso

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento

BAGNI-LAURA Categoria C
BERSELLI-ELENA Categoria C
BOMPANI-SILVIA Categoria C
CANOVI-FRANCESCA Categoria C
DAMERI-DEBORA PO

DELLA CASA-MARIA ELISA Categoria D
GALASSINI-BENEDETTA Categoria C
GIBELLINI-SARA Categoria C
GIOVANELLI-MARIA LORETTA Categoria D
GRAMOLELLI-THELMA Categoria D
GRILLENZONI-COSETTA Categoria C
GUARALDI-EMANUELE Categoria D
MASSIMI-FABIANO Categoria C
ORI-SIMONA Categoria C
PACILLO-ANGELA Categoria C
PINCELLI-GIULIA Categoria C
RAVERA-FRANCESCA Categoria C

VENTURELLI-MANUELA

Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE066901
Titolo Polo MOD - Attivazione modulo gestione periodici in SebinaNEXT (1° step)
Descrizione

Attivazione del modulo gestionale periodici di SebinaNEXT, I'applicativo in uso presso le biblioteche del Polo Bibliotecario Modenese
per la gestione delle attivita di front e back office: realizzazione dei modelli previsionali per ciascun periodico (modelli di
pubblicazione, numerazione e descrizione dei fascicoli di ciascun periodico che ne permettono la generazione automatica in fase di
inserimento di un abbonamento o di una annata); gestione degli abbonamenti accesi dalla biblioteca presso un fornitore per un
determinato intervallo di tempo; studio fattibilita per recupero del pregresso; formazione degli operatori.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/03/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/03/22 31/12/22 S
BAGNI-LAURA 01/03/22 31/12/22
BERSELLI-ELENA 01/03/22 31/12/22
BOMPANI-SILVIA 01/03/22 31/12/22
CANOVI-FRANCESCA 01/03/22 31/12/22
DELLA CASA-MARIA ELISA 01/03/22 31/12/22
GALASSINI-BENEDETTA 01/03/22 31/12/22
GIBELLINI-SARA 01/03/22 31/12/22
GIOVANELLI-MARIA 01/03/22 31/12/22
LORETTA
GRAMOLELLI-THELMA 01/03/22 31/12/22
GRILLENZONI-COSETTA 01/03/22 31/12/22
GUARALDI-EMANUELE 01/03/22 31/12/22
MASSIMI-FABIANO 01/03/22 31/12/22
ORI-SIMONA 01/03/22 31/12/22
PACILLO-ANGELA 01/03/22 31/12/22
PINCELLI-GIULIA 01/03/22 31/12/22
RAVERA-FRANCESCA 01/03/22 31/12/22
VENTURELLI-MANUELA 01/03/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 20 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. corsi - incontri di formazione per gli operatori 10 3,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

N. inserimenti - fascicoli registrati 15 800,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 400,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 400,00 0,00 Positivo

N. opere - testate (modelli previsionali realizzati) 15 120,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 80,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo

N. post 5 4,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

N. prodotti - realizzazione di linee guida / tutorial 15 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. progetti predisposti 15 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. report 5 3,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE066902
Titolo Polo MOD - Studio fattibilita per implementazione modulo suggerimenti SebinaNEXT
Descrizione

Studio di fattibilita sulla possibilita di trasferire su SebinaNEXT le funzioni attualmente gestite con Highway (in dismissione) per
condividere a livello di sistema urbano collocazioni, tematizzazioni e keywords relativi ai nuovi acquisti e ai desiderata, al fine di
semplificare le procedure di backoffice e migliorare la cooperazione tra gruppi di biblioteche: analisi delle funzioni Highway;
valutazione e cernita delle funzioni da trasferire; stesura progetto; verifiche tecniche.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/04/22 30/06/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/04/22 30/06/22 S
BAGNI-LAURA 01/04/22 30/06/22
BERSELLI-ELENA 01/04/22 30/06/22
BOMPANI-SILVIA 01/04/22 30/06/22
CANOVI-FRANCESCA 01/04/22 30/06/22
DELLA CASA-MARIA ELISA 01/04/22 30/06/22
GALASSINI-BENEDETTA 01/04/22 30/06/22
GIBELLINI-SARA 01/04/22 30/06/22
GIOVANELLI-MARIA 01/04/22 30/06/22
LORETTA
GRAMOLELLI-THELMA 01/04/22 30/06/22
GRILLENZONI-COSETTA 01/04/22 30/06/22
GUARALDI-EMANUELE 01/04/22 30/06/22
MASSIMI-FABIANO 01/04/22 30/06/22
ORI-SIMONA 01/04/22 30/06/22
PACILLO-ANGELA 01/04/22 30/06/22
PINCELLI-GIULIA 01/04/22 30/06/22
RAVERA-FRANCESCA 01/04/22 30/06/22
VENTURELLI-MANUELA 01/04/22 30/06/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 40 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. verifiche 10 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 4,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. progetti predisposti 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Settore

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA

CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0671

Biblioteche e Archivio Storico - Interventi per migliorare e ampliare I'accessibilita dei servizi
bibliotecari e archivistici

Codice OE0671
Obiettivo generale Attuazione di interventi finalizzati a rendere maggiormente accessibile il patrimonio e i servizi di
biblioteche e Archivio Storico.
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale SEVERI,GIULIA Responsabile Operativo DAMERI DEBORA
Fase Proposto Stato IN Corso
Programma Operativo La citta della cultura e dei grandi eventi

Dettaglio % Avanzamento Annuale

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento

BAGNI-LAURA Categoria C
BELLEI-ENRICO Categoria D
BERSELLI-ELENA Categoria C
BERTONI-GIUSEPPE Categoria C
BOMPANI-SILVIA Categoria C
CANOVI-FRANCESCA Categoria C
CAPELLI-LUISA Categoria C
DAMERI-DEBORA PO

DELLA CASA-MARIA ELISA Categoria D
DONATO-MARIACARLA Categoria C
GALASSINI-BENEDETTA Categoria C
GIBELLINI-SARA Categoria C
GIOVANELLI-MARIA LORETTA Categoria D
GRAMOLELLI-THELMA Categoria D
GRILLENZONI-COSETTA Categoria C
GUARALDI-EMANUELE Categoria D
MASSIMI-FABIANO Categoria C

Montemagno-Chiara

Categoria C
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Collaboratori Inquadramento
ORI-SIMONA Categoria C
PACILLO-ANGELA Categoria C
PINCELLI-GIULIA Categoria C
POLLICELLI-CINZIA Categoria D
Pistacchi-Maria Grazia Categoria C
RAVERA-FRANCESCA Categoria C
ROGANTI-GABRIELLA Categoria D3
SCHIRRU-PATRIZIA VERONICA Categoria D
SECCHI-SILVA Categoria C

VENTURELLI-MANUELA

Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE067101
Titolo Biblioteche e Archivio Storico - Revisione e aggiornamento degli strumenti di comunicazione online
Descrizione

Definizione di nuove strategie comunicative finalizzate a migliorare 1'interazione con gli utenti, l'accessibilita alle informazioni, la
fruizione dei servizi online e la consultazione dei contenuti digitali: riprogettazione architettura del sito web di biblioteche e Archivio
Storico secondo le linee guida AGID e secondo i principi dello "user centered design"; revisione e aggiornamento integrale dei
contenuti; ideazione di nuove rubriche sui canali social attivi; studio fattibilita apertura nuovo canale social (Instagram); diffusione in
streaming di alcune iniziative previste in presenza al fine ampliare le possibilita di accesso e fruizione da parte degli utenti.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DAMERI-DEBORA 01/01/22 31/12/22 S
BAGNI-LAURA 01/01/22 31/12/22

BELLEI-ENRICO 01/01/22 31/12/22

BERSELLI-ELENA 01/01/22 31/12/22

BERTONI-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22

BOMPANI-SILVIA 01/01/22 31/12/22

CANOVI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22

DELLA CASA-MARIA ELISA 01/01/22 31/12/22

GALASSINI-BENEDETTA 01/01/22 31/12/22

GIBELLINI-SARA 01/01/22 31/12/22

GIOVANELLI-MARIA 01/01/22 31/12/22

LORETTA

GRAMOLELLI-THELMA 01/01/22 31/12/22

GRILLENZONI-COSETTA 01/01/22 31/12/22

GUARALDI-EMANUELE 01/01/22 31/12/22

MASSIMI-FABIANO 01/01/22 31/12/22

Montemagno-Chiara 01/01/22 31/12/22

ORI-SIMONA 01/01/22 31/12/22

PACILLO-ANGELA 01/01/22 31/12/22

PINCELLI-GIULIA 01/01/22 31/12/22

POLLICELLI-CINZIA 01/01/22 31/12/22

RAVERA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22

ROGANTI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22

SECCHI-SILVA 01/01/22 31/12/22

VENTURELLI-MANUELA 01/01/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. aggiornamenti - pagine riscritte ex novo per 15 40,00 0,00 Somma
rifacimento sito web
--- 2022 Giugno 40,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. analisi - analisi vecchio sito web biblioteche e 10 2,00 0,00 Somma
archivio
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. campagne - campagne fotografiche + 5 6,00 0,00 Somma
campagna informativa per pubblicizzare nuovo
sito
--- 2022 Giugno 6,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. indagini - studio fattibilita per apertura nuovo 10 1,00 0,00 Somma
canale social
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. iniziative - iniziative trasmesse in streaming 10 10,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
N. post - nuove rubriche periodiche ideate per 10 5,00 0,00 Somma
canali social gia attivi
--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. progetti predisposti - progetto architettura 15 1,00 0,00 Somma
nuovo sito
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. siti - pubblicazione nuovo sito 15 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. verifiche 10 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Obiettivo Specifico

Codice OE067102
Titolo Polo MOD - Integrazione SPID-EmiLib
Descrizione

Collaborazione al progetto di attivazione del sistema di autenticazione SPID per 1'accesso degli utenti ai servizi della digital library
EmiLib, la biblioteca dei poli bibliotecari di Modena, Bologna, Ferrara, Reggio, Parma e Piacenza, al fine di semplificare le procedure
di accesso ai servizi bibliotecari on-line.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/01/22 31/12/22 S
GIBELLINI-SARA 01/01/22 31/12/22
GIOVANELLI-MARIA 01/01/22 31/12/22
LORETTA
ORI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
PACILLO-ANGELA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. analisi 20 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. enti 20 6,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 6,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. progetti predisposti 20 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. report 20 3,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. verifiche 20 10,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di

avanzamento avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE067103
Titolo Biblioteche - Riordino Archivio Saverio Muratori
Descrizione

Intervento di riordino fisico, preliminare all'inventariazione vera e propria e ad una futura digitalizzazione, degli elaborati grafici
appartenenti all'Archivio del modenese Saverio Muratori (1910-1973), celebre architetto, urbanista e storico dell'architettura del secolo
scorso: accorpamento degli elaborati relativi al medesimo progetto; ricondizionamento dei materiali; creazione di una scheda unita per
ogni progetto mediante l'applicativo regionale IBC-xDAMS, il software gestionale per la descrizione degli archivi della Regione Emilia-
Romagna, finalizzate a rendere accessibile online un inventario di massima del fondo; stipula convenzione con UniBo per avviare uno
studio sull'architetto in vista delle celebrazioni del 50mo dalla morte e valorizzare il fondo documentario donato alla Biblioteca Poletti.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/02/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/02/22 31/12/22 S
CAPELLI-LUISA 01/02/22 31/12/22
DELLA CASA-MARIA ELISA 01/02/22 31/12/22
DONATO-MARIACARLA 01/02/22 31/12/22
GIBELLINI-SARA 01/02/22 31/12/22
GIOVANELLI-MARIA 01/02/22 31/12/22
LORETTA
Pistacchi-Maria Grazia 01/02/22 31/12/22
SCHIRRU-PATRIZIA 01/02/22 31/12/22
VERONICA

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. convenzioni 10 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. documenti revisionati 15 250,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 100,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 150,00 0,00 Positivo
N. enti 10 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. inserimenti 20 120,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 20,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. post 10 6,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo
N. procedure 15 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. progetti predisposti 20 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
CITTA'

OE0672

Biblioteche e Archivio Storico - Nuove parole sull'identita

Codice OE0672
Obiettivo generale Attuazione di interventi finalizzati a promuovere le pari opportunita e 1'equilibrio di genere.
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale SEVERI,GIULIA Responsabile Operativo DAMERI DEBORA
Fase Proposto Stato IN Corso
Programma Operativo La citta della cultura e dei grandi eventi

Dettaglio % Avanzamento Annuale

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento

BAGNI-LAURA Categoria C
BERSELLI-ELENA Categoria C
BERTONI-GIUSEPPE Categoria C
BOMPANI-SILVIA Categoria C
CAPELLI-LUISA Categoria C
DAMERI-DEBORA PO

DELLA CASA-MARIA ELISA Categoria D
DONATO-MARIACARLA Categoria C
FUNICELLO-ANTONIO Categoria B
GALASSINI-BENEDETTA Categoria C
GIBELLINI-SARA Categoria C
GIOVANELLI-MARIA LORETTA Categoria D
GRAMOLELLI-THELMA Categoria D
GRILLENZONI-COSETTA Categoria C
GUARALDI-EMANUELE Categoria D
MASSIMI-FABIANO Categoria C
Montemagno-Chiara Categoria C

ORI-SIMONA

Categoria C
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Collaboratori Inquadramento
PACILLO-ANGELA Categoria C
PINCELLI-GIULIA Categoria C
POLLICELLI-CINZIA Categoria D
RAVERA-FRANCESCA Categoria C
ROGANTI-GABRIELLA Categoria D3
SECCHI-SILVA Categoria C
TURCO-FILOMENA Categoria B

VENTURELLI-MANUELA

Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE067201
Titolo Biblioteche - Convegno Associazione Donne&Scienza
Descrizione

Collaborazione alla realizzazione del convegno annuale dell'Associazione Donne e Scienza per discutere sui cambiamenti nel rapporto
tra donne, ricerca e societa: organizzazione e realizzazione convegno alla biblioteca Delfini; gestione della diretta streaming per
garantire il piu ampio accesso all'iniziativa; organizzazione di spettacolo teatrale sul tema "donne e ricerca scientifica" rivolto all'utenza
libera, non specialistica; promozione evento e realizzazione di bibliografie.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/01/22 31/12/22 S
FUNICELLO-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-SARA 01/01/22 31/12/22
GIOVANELLI-MARIA 01/01/22 31/12/22
LORETTA
GRAMOLELLI-THELMA 01/01/22 31/12/22
GUARALDI-EMANUELE 01/01/22 31/12/22
PACILLO-ANGELA 01/01/22 31/12/22
PINCELLI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
POLLICELLI-CINZIA 01/01/22 31/12/22
TURCO-FILOMENA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. accessi - partecipanti al convegno su 15 70,00 0,00 Somma
piattaforma Zoom (registrati)
--- 2022 Giugno 70,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. campagne 5 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. elaborati - bibliografie tematiche 5 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. enti 10 7,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 7,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. iniziative - spettacolo per utenza libera 10 1,00 0,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. partecipanti - partecipanti allo spettacolo (in 15 70,00 0,00 Somma

presenza)

--- 2022 Giugno 70,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. post 5 10,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 10,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. operatori - relatori coinvolti nel convegno 5 30,00 0,00 Somma

(online e in presenza)

--- 2022 Giugno 30,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. utenti - partecipanti al convegno in presenza 10 50,00 0,00 Somma

(registrati)

--- 2022 Giugno 50,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. visitatori - partecipanti al convegno in diretta 10 300,00 0,00 Somma

streaming (non registrati)

--- 2022 Giugno 300,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. visualizzazioni - visualizzazioni del convegno 10 1000,00 0,00 Somma

ex post sui canali facebook e youtube (fino a

giugno)

--- 2022 Giugno 1000,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE067202

Titolo Archivio e Biblioteche - La parita nelle sue declinazioni storiche e contemporanee

Descrizione

Realizzazione di iniziative sui temi dell'identita e parita di genere per superare stereotipi, luoghi comuni e pregiudizi: iniziative per
promuovere i diritti delle donne e dialogare sui diversi modi di vivere la sessualitd; realizzazione di un prodotto multimediale per le
scuole in occasione di Quante storie nella storia; organizzazione di un gruppo di lettura per valorizzare la scrittura al femminile.



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/03/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/03/22 31/12/22 S
BAGNI-LAURA 01/03/22 31/12/22
BERSELLI-ELENA 01/03/22 31/12/22
BERTONI-GIUSEPPE 01/03/22 31/12/22
BOMPANI-SILVIA 01/03/22 31/12/22
CAPELLI-LUISA 01/03/22 31/12/22
DELLA CASA-MARIA ELISA 01/03/22 31/12/22
DONATO-MARIACARLA 01/03/22 31/12/22
FUNICELLO-ANTONIO 01/03/22 31/12/22
GALASSINI-BENEDETTA 01/03/22 31/12/22
GIBELLINI-SARA 01/03/22 31/12/22
GIOVANELLI-MARIA 01/03/22 31/12/22
LORETTA
GRAMOLELLI-THELMA 01/03/22 31/12/22
GRILLENZONI-COSETTA 01/03/22 31/12/22
GUARALDI-EMANUELE 01/03/22 31/12/22
MASSIMI-FABIANO 01/03/22 31/12/22
Montemagno-Chiara 01/03/22 31/12/22
ORI-SIMONA 01/03/22 31/12/22
PACILLO-ANGELA 01/03/22 31/12/22
PINCELLI-GIULIA 01/03/22 31/12/22
POLLICELLI-CINZIA 01/03/22 31/12/22
RAVERA-FRANCESCA 01/03/22 31/12/22
ROGANTI-GABRIELLA 01/03/22 31/12/22
SECCHI-SILVA 01/03/22 31/12/22
TURCO-FILOMENA 01/03/22 31/12/22
VENTURELLI-MANUELA 01/03/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. appuntamenti 15 3,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. campagne 10 3,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. elaborati 10 4,00 0,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. enti 5 3,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. iniziative 15 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. partecipanti 15 110,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 90,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
N. post 10 12,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 10,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. prodotti 10 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. visualizzazioni 10 50,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 50,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — primo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
CITTA'
Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0706

Sito Unesco: ampliamento dell’offerta, digitalizzazione e accessibilita

OEO0706

Il Coordinamento Sito Unesco del Museo Civico sard impegnato nell’aggiornamento del Piano di
Gestione per il biennio 2022-2023, tra i cui obiettivi principali figura la riqualificazione e

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
SEVERI,GIULIA Responsabile Operativo PICCININI FRANCESCA
MARTA
Proposto Stato IN Corso

La citta della cultura e dei grandi eventi

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento
FRAULINI-ELISA Categoria C
LUCCHI-MARIA GRAZIA Categoria C
LUSETTI-ANNALISA Categoria D
PICCININI-FRANCESCA MARIA PO

ROMANO-ANNA

Categoria B
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE070601
Titolo Aggiornamento del Piano di Gestione del Sito per il biennio 2022-2023
Descrizione

Il Comitato Tecnico del Sito Unesco ha convenuto in occasione dell'ultimo incontro, tenutosi il 26.11.2021, di aggiornare il Piano di
gestione 2018-20, gia prorogato causa Covid a tutto il 2021, per il biennio 2022-2023. Il Museo Civico, tramite 1'Ufficio
Coordinamento, ne curera la stesura e ne coordinera l'attuazione per l'anno 2022.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 30/06/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA 01/01/22 30/06/22 S
MARIA

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti predisposti 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventuale risposta del Settore alle

Valutazione — primo stato di
avanzamento

osservazioni — primo stato di
avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Secondo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle

osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OE070602
Titolo Accordo con la Basilica Metropolitana per il deposito di opere da esporre negli ampliati Musei del Duomo
Descrizione

Nel corso dell'anno si prevede di predisporre e siglare un Accordo con la Basilica Metropolitana finalizzato alla cessione in comodato da
parte del Museo Civico di opere da esporre nel nuovo percorso in corso di realizzazione al secondo piano dei Musei del Duomo.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22 S

MARIA
FRAULINI-ELISA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22
LUSETTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
ROMANO-ANNA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. accordi predisposti 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE070603
Titolo Progettazione del nuovo sito web dedicato
Descrizione

Compatibilmente con il conseguimento delle risorse richieste sulla Legge 77, si prevede di progettare il nuovo sito web dedicato in
ottica di accessibilita

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22 S

MARIA

FRAULINI-ELISA 01/01/22 31/12/22

LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22

LUSETTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti predisposti 100 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OE070604
Titolo Organizzazione e realizzazione della quinta edizione dell’evento annuale dedicato al Sito
Descrizione

Entro il mese di ottobre 2022 si prevede di organizzare e realizzare la quinta edizione dell’evento annuale dedicato al Sito, "Modena
Patrimonio Mondiale", che nel 2022 sara dedicato al tema dell’accessibilita del patrimonio

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 28/10/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA 01/01/22 28/10/22 S
MARIA
FRAULINI-ELISA 01/01/22 28/10/22
LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/22 28/10/22
LUSETTI-ANNALISA 01/01/22 28/10/22
ROMANO-ANNA 01/01/22 28/10/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti predisposti 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
CITTA'

OE0728

Modena nell'ambito del panorama culturale nazionale e internazionale: un riposizionamento per

crescere

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

OEO0728

Modena Citta Creativa Unesco per le Media Arts. Modena nel 2021 ¢ stata ammessa alla rete delle
Citta creative UNESCO, nel cluster delle media arts: una candidatura accolta con successo, che

Fine Prevista

31/12/22

SEVERI,GIULIA

Proposto

Inizio Effettivo

Responsabile Operativo

Stato

La citta della cultura e dei grandi eventi

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Fine Effettivo

SEVERI GIULIA

IN Corso

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 0,00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

ABBATI-ENRICO Categoria C
BATTINI-CLAUDIA Categoria D
BERNABITI-ANNA MARIA Categoria C
BERTUGLI-GIOVANNI Dirigente
BONGIOVI'-MILA Categoria D
BUJA-ANTONELLA PO
CARUSO-GIUSEPPE Categoria D
DANZA-DANILO Categoria A
GARAGNANI-FRANCESCA Categoria D
GIOVANI-SIMONA Categoria D
LATTANZI-LUCREZIA Categoria D
MESSORI-MANUELA Categoria B3
ROGGIANI-ALESSANDRA Categoria C

SEVERI-GIULIA

Dirigente
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE072801
Titolo Modena nella rete nazionale delle Citta Creative UNESCO
Descrizione

Inserire il Comune di Modena nella rete nazionale delle Citta Creative significa partecipare al coordinamento nazionale, nel quale
Modena ¢ la prima citta italiana riconosciuta dall'lUNESCO nel cluster delle Media Arts, e sviluppare a livello locale iniziative
specifiche nell'ambito delle arti digitali

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SEVERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S

ABBATI-ENRICO 01/01/22 31/12/22

BATTINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22

BERNABITI-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22

BONGIOVI'-MILA 01/01/22 31/12/22

DANZA-DANILO 01/01/22 31/12/22

GARAGNANI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22

GIOVANI-SIMONA 01/01/22 31/12/22

MESSORI-MANUELA 01/01/22 31/12/22

ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. eventi 75 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. collaborazioni 25 3,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
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Codice OE072802
Titolo Modena nella rete internazionale delle Citta Creative UNESCO
Descrizione

Iniziare l'interlocuzione a livello internazionale per posizionare l'esperienza dell' Amministrazione nell'ambito specifico delle Media Arts
e in quello generale delle citta creative, significa estendere il raggio di azione delle relazioni internazionali, sostenere progetti degli
Istituti culturali modenesi realizzati in collaborazione con I'estero, essere presenti ai tavoli e alle occasioni di incontro che verranno
proposte.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SEVERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S

ABBATI-ENRICO 01/01/22 31/12/22

BATTINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22

BERNABITI-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22

BUJA-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22

CARUSO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22

GARAGNANI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22

GIOVANI-SIMONA 01/01/22 31/12/22

LATTANZI-LUCREZIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. eventi 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. comunicazioni 25 3,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. presentazioni 25 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Settore

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA

CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0731

Nuovi spazi per nuove idee: rigenerazione urbana attraverso la cultura

Codice OE0731
Obiettivo generale Allestire e gestire i nuovi spazi al piano terra dell'ex Ospedale estense, in ampliamento rispetto a
quelli del Palazzo dei Musei, e concorrere alla gestione di Ago-Fabbriche culturali. Nel 2021 ¢
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale SEVERI,GIULIA Responsabile Operativo SEVERI GIULIA
Fase Proposto Stato IN Corso
Programma Operativo La citta della cultura e dei grandi eventi

Dettaglio % Avanzamento Annuale

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno

% Avanzamento

2022

0,00

Anno % Convalidata dal Nucleo di
Valutazione
2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

ABBATI-ENRICO Categoria C
BATTINI-CLAUDIA Categoria D
BERNABITI-ANNA MARIA Categoria C
DAMERI-DEBORA PO

DANZA-DANILO Categoria A
GUALTIERI-ELISABETTA Categoria C
MESSORI-MANUELA Categoria B3
PICCININI-FRANCESCA MARIA PO

ROGANTI-GABRIELLA Categoria D3
ROGGIANI-ALESSANDRA Categoria C

SEVERI-GIULIA

Dirigente
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE073101
Titolo "Open gate" 'ampliamento del piano terra del Palazzo dei Musei nell'ex Ospedale Estense
Descrizione

11 progetto presentato al Bando Cultura del Ministero ¢ stato ammesso al finanziamento in misura parziale per esaurimento di risorse, ma
dovrebbe essere finanziato completamente con risorse stanziate dall'attuale legge di bilancio. Si prevede pertanto di accedere al
finanziamento completo e di avviare entro 1'anno gli affidamenti per 1'allestimento del piano terra dell'ex Estense e per I'avvio delle
attivita di digitalizzazione del patrimonio previsti dal progetto.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SEVERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S

ABBATI-ENRICO 01/01/22 31/12/22

BATTINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22

BERNABITI-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22

DAMERI-DEBORA 01/01/22 31/12/22

DANZA-DANILO 01/01/22 31/12/22

GUALTIERI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22

MESSORI-MANUELA 01/01/22 31/12/22

PICCININI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22

MARIA

ROGANTI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22

ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. progetti 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Obiettivo Specifico

Codice OE073102
Titolo "Ago-fabbriche culturali": una nuova governance
Descrizione

L'avvio dei lavori di ristrutturazione del complesso S.Agostino, avvenuta lo scorso anno, consente di progettare una nuova governance e
ridare slancio ad un progetto culturale che vede impegnati Comune, Fondazione di Modena, Universita di Modena e Reggio Emilia,
Fondazione Modena Arti Visive: € necessario, insieme, mettere le basi per un modello di governance condiviso ed efficace.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SEVERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S

ABBATI-ENRICO 01/01/22 31/12/22

BATTINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22

BERNABITI-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22

GUALTIERI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 75 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. progetti 25 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Settore

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA

CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0732

Giovani: dai risultati della ricerca alle nuove politiche giovanili con attenzione al lavoro, alla casa , alla
partecipazione e creativita e alle reti.

Codice OE0732
Obiettivo generale Quest'anno si vuole implementare e ampliare diverse sperimentazioni che sono state avviate nel
2021 e che hanno come obiettivo generale quello di rendere Modena una cittd sempre piu
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale SEVERI,GIULIA Responsabile Operativo RONDINONE GIOVANNA
Fase Proposto Stato IN Corso
Programma Operativo La citta dei giovani

Dettaglio % Avanzamento Annuale

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 0,00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

BIANCONI-ILARIA Categoria D
BIGNARDI-ELISA Categoria C
BOMBARDA-MARCO Categoria C
GARAGNANI-FRANCESCA Categoria D
LODI-DANIELA Categoria C
LOTTI-ALESSANDRA Categoria C
LUPPI-MORENA Categoria C
RONDINONE-GIOVANNA PO

SEVERI-GIULIA

Dirigente
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE073201
Titolo Procedura di coprogettazione per assegnazione della gestione delle attivita della Tenda
Descrizione

Per la gestione della Tenda I'amministrazione ha intenzione di sperimentare un procedimento di co-progettazione con gli enti del terzo
settore che sono interessati a svolgere attivita presso la Tenda nel prossimo triennio nel rispetto degli intenti e dei programmi
dell' Amministrazione rispetto a quello spazio.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S

BIANCONI-ILARIA 01/01/22 31/12/22

GARAGNANI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22

LODI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

LUPPI-MORENA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti predisposti 40 3,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. soggetti - associazioni coinvolte nel 30 5,00 0,00 Somma

procedimento

--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. appuntamenti - incontri di coprogettazione 30 4,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE073203
Titolo Informagiovani 4.0 — consolidamento e sviluppo sperimentazione avviata nel 2021 per rafforzare la presa in
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carico degli utenti: adesione alla convenzione regionale con i Centri per 'Impiego

Descrizione

In quest'anno si vuole dare continuita alla sperimentazione avviata con successo lo scorso anno relativamente alle attivita di
accompagnamento dei giovani in un percorso guidato di orientamento al lavoro e alle opportunita formative offerte dalla citta. Questo
sara possibile attraverso 1'adesione ad una specifica convenzione. Verra inoltre sviluppata la campagna informativa e verranno

organizzati incontri informativi.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S
BIANCONI-ILARIA 01/01/22 31/12/22
BOMBARDA-MARCO 01/01/22 31/12/22
LOTTI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
LUPPI-MORENA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. utenti - utenti primo livello 30 1100,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 600,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 500,00 0,00 Positivo
N. soggetti - utenti secondo livello 30 180,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 100,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 80,00 0,00 Positivo
N. convenzioni - convenzione con Regione 20 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. atti 20 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

OE073204

Obiettivo Specifico

Must a Lab — avvio attivita progetto europeo triennale su Fondo Asilo Migrazione Integrazione




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Descrizione

Dal 1° gennaio prendono il via le attivita legate al progetto Must a Lab che ha come beneficiari finali i giovani/le giovani migranti, e che
vuole proporre un coinvolgimento di lungo periodo degli stakeholder locali, attraverso la metodologia dei Policy Labs, strumento che
permette il confronto tra i partecipanti sulle strategie locali di integrazione gia esistenti per migliorarne i contenuti. L'attivita del 2022 ¢
un'attivita preparatoria dei policy lab che si terranno effettivamente nel 2023.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S

BIANCONI-ILARIA 01/01/22 31/12/22

BIGNARDI-ELISA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti predisposti 25 5,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

N. soggetti - stakeholder coinvolti 25 25,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 25,00 0,00 Positivo

N. eventi - consortium meeting 25 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. report - state of art report + stakeholder 25 1,00 0,00 Somma

analysis

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE073205
Titolo Servizio Civile Universale - partecipazione ai Bandi Servizio Civile Digitale e Servizio Civile Ambientale
appena pubblicati in fase sperimentale.
Descrizione

Partecipare ai progetti del Servizio Civile Digitale consentira ai giovani di avere accesso a un percorso di crescita e formazione
indirizzato a migliorare le loro conoscenze e competenze in ambito digitale mentre il “Servizio Civile Ambientale” si sviluppa con
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l'obiettivo di preparare i giovani ad affrontare le sfide della rivoluzione verde e della transizione ecologica.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S

BOMBARDA-MARCO 01/01/22 31/12/22

LOTTI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

LUPPI-MORENA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti presentati 50 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. soggetti - volontari servizio civile digitale 50 14,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 14,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE073206

Titolo Partecipazione al Bando Regionale Politiche Giovanili sulla base dei nuovi criteri e supporto a gruppi di
giovani per elaborazione proposte progettuali da presentare su bando per gruppi informali

Descrizione

Con riferimento alle linee guida Politiche Giovanili verranno individuate le tematiche su cui elaborare un progetto triennale da
presentare alla Regione Emilia Romagna sul nuovo bando triennale. Inoltre verra ripreso un percorso di ascolto e approfondimento con
riferimento alle proposte emerse dai giovani che hanno partecipato al percorso YOUZ al fine di sostenerli nella redazione di proposte
progettuali da presentare alla RER sul bando rivolto a gruppi informali

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S
BIANCONI-ILARIA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BOMBARDA-MARCO 01/01/22 31/12/22

LOTTI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

LUPPI-MORENA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti presentati 40 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. progetti predisposti - progetti gruppi informali 30 2,00 0,00 Somma

coaiudavi

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. ore - ore di coprogettazione con gruppi 30 20,00 0,00 Somma

informali

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE073207
Titolo Geco 10 — progetto “Network di radio”: realizzazione attivita previste dal progetto
Descrizione

Grazie al rapporto con partner diversi, si intende proseguire nell'organizzazine di attivita finalizzate a creare nuove opportunita di
partecipazione per le giovani generazioni, anche attraverso il rafforzamento del network delle web radio giovanili locali.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S
BIANCONI-ILARIA 01/01/22 31/12/22
LUPPI-MORENA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. soggetti - giovani coinvolti nel progetto 33 20,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 10,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. utenti - associazioni coinvolte nel progetto 33 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. atti predisposti 34 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA

In un momento in cui lo sport strutturato sta ancora soffrendo sia in termini di partecipazione, sia
di organizzazione di eventi e competizioni, ' Amministrazione vuole assumere un ruolo di stimolo

Fine Effettivo

RONDINONE GIOVANNA

Settore
CITTA'
Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0733
Sport di base: sostegno alla pratica libera e destrutturata e alla ripresa delle attivita in sicurezza dopo
il Covid.
Codice OE0733
Obiettivo generale
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale SEVERI,GIULIA Responsabile Operativo
Fase Proposto Stato

Programma Operativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

La citta dello sport e del tempo libero

IN Corso

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno

% Avanzamento

2022

0,00

Anno % Convalidata dal Nucleo di
Valutazione
2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento
BARANI-CHIARA Categoria C
BIANCONI-ILARIA Categoria D
BIGNARDI-ELISA Categoria C
BONFATTI-MIRELLA Categoria C
MARAZZI-FABRIZIO Categoria A

RONDINONE-GIOVANNA

PO
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico
Codice OE073301

Titolo Individuazione tramite avviso pubblico di almeno tre soggetti che animino gratuitamente il Parco della
Repubblica con attivita sportive nei weekend

Descrizione

Entro il mese di marzo verra pubblicato il bando condiviso tra Comune e Sport e Salute per 1'animazione sportiva del Parco della
Repubblica, come da progetto risultato vincitore del bando Sport nei Parchi dello scorso anno, Linea di Intervento 2.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S

BARANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22

BIANCONI-ILARIA 01/01/22 31/12/22

BONFATTI-MIRELLA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti predisposti 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. soggetti - societa coinvolte 50 3,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE073302

Titolo Progetto Sport Liberamente — realizzazione attivita sportive gratuite nei parchi con particolare interesse nel
coinvolgere anche giovani generazioni.

Descrizione

In continuita con l'attivita finanziata nel 2021 dal bando regionale, verra riproposto con alcune modifiche, il progetto Sport Liberamente,
nato per sostenere la pratica sportiva informale nei parchi. Nella primavera, estate e autunno 2022 saranno realizzati gli interventi
sportivi nei parchi, con la collaborazione organizzativa degli enti di promozione sportiva e di alcune societa sportive opportunamente
individuate per intercettare i giovani con le loro attivita. Saranno inoltre previsti momenti specifici di animazione e formazione
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sull'utilizzo delle nuove strutture sportive installate in 3 parchi cittadini all'inizio di quest'anno.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S

BARANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22

BIANCONI-ILARIA 01/01/22 31/12/22

BIGNARDI-ELISA 01/01/22 31/12/22

BONFATTI-MIRELLA 01/01/22 31/12/22

MARAZZI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti predisposti 25 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. soggetti - enti e societa sportive coinvolte 25 4,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 4,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. siti - parchi coinvolti 25 6,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo

N. partecipanti 25 300,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 300,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE073303
Titolo Coordinamento attivita sportive Bando Sport nei Parchi
Descrizione

A seguito della selezione dei soggetti per il Bando Sport nei Parchi,verra creato un calendario delle proposte sportive presso il PArco
della Repubblica e il Comune avra un ruolo di coordinamento delle stesse, nonche di promozione e di controllo della rendicontazione
delle attivita svolte.
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Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S
BARANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22
BIANCONI-ILARIA 01/01/22 31/12/22
BONFATTI-MIRELLA 01/01/22 31/12/22
MARAZZI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. utenti 50 300,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 300,00 0,00 Positivo
N. prodotti - materiale comunicativo 25 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Importo liquidato (in euro) 25 8000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 8000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
CITTA'
Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0734

Impiantistica sportiva al centro per una ripartenza strutturale dopo il Covid.

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

OE0734

Il tema del sostegno all'impiantistica sportiva diventa centrale in questo momento di ripartenza e di
nuove possibilita di reperimento di fonti finanziarie per rinnovare e rendere piu sicuri gli impianti,

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
SEVERLGIULIA Responsabile Operativo RONDINONE GIOVANNA
Proposto Stato IN Corso

La citta dello sport e del tempo libero

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento

BIANCONI-ILARIA Categoria D
BIGNARDI-LORELLA Categoria C
BONFATTI-MIRELLA Categoria C
CAPRA-ANGELINA Categoria B3
CRIPPA-ROBERTA Categoria C
LANZARINI-VITTORIO Categoria D
RONDINONE-GIOVANNA PO
SASSO-GIOVANNI Categoria C
SCALTRITI-MARINA Categoria C
SEVERI-GIULIA Dirigente
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE073401
Titolo Avvio percorso di project financing finalizzato alla concessione pluriennale dello Stadio Braglia
Descrizione

Dopo gli studi dei costi inerenti la gestione dello stadio fatti negli scorsi anni e la condivisione di un progetto rispetto alle proposte
avanzate dal Modena F.C. sia in termini di opere che di tempistiche di realizzazione, si dara il via ad un percorso che portera ad una
concessione pluriennale dell'impianto basato sulla finanza di progetto.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SEVERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S

BIANCONI-ILARIA 01/01/22 31/12/22

BONFATTI-MIRELLA 01/01/22 31/12/22

LANZARINI-VITTORIO 01/01/22 31/12/22

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti predisposti 33 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. convenzioni 33 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. report - bozza progetto 34 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE073402

Titolo individuazione di soggetti gestori per palestra boxe Donati, palestra boxe PalaMolza, PalaMadiba e nuova
palestra Carducci
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Descrizione

Al 31/08/2022 scadranno le convenzioni di gestione per i sopracitati impianti. Saranno pertanto predisposte le procedure per le nuove
assegnazioni, in modo da poter garantire I'assegnazione alle nuove gestioni a partire dall'anno sportivo 2022/2023. In concomitanza con
il termine dei lavori presso la palestra Carducci, verra avviata una procedura per l'assegnazione della gestione.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S

CAPRA-ANGELINA 01/01/22 31/12/22

CRIPPA-ROBERTA 01/01/22 31/12/22

LANZARINI-VITTORIO 01/01/22 31/12/22

SASSO-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22

SCALTRITI-MARINA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti predisposti 50 6,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo

N. convenzioni 50 4,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE073403
Titolo Revisione piano economico finanziario della Piscina Pergolesi — conclusione procedimento
Descrizione

Entro la meta dell'anno si vuole concludere il procedimento di revisione del PEF della Piscina Pergolesi, avviatosi alla fine dello scorso
anno, arrivando ad un nuovo riequilibrio che, pur nel rispetto della medesima allocazione dei rischi rispetto alla proposta originaria,
renda la gestione possibile dopo le ingenti perdite causate dalla prolungata chiusura e riduzione delle attivita causa Covid.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 30/06/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SEVERI-GIULIA 01/01/22 30/06/22 S
CRIPPA-ROBERTA 01/01/22 30/06/22
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 30/06/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti predisposti 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. report - nuova relazione finanziaria 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE073404
Titolo Informatizzazione procedura richiesta impianti.
Descrizione

A maggio sara implementato il nuovo programma per la richiesta annuale di spazi presso gli impianti sportivi comunali, dopo la
revisione dei criteri impostata lo scorso anno.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S
CAPRA-ANGELINA 01/01/22 31/12/22
CRIPPA-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
LANZARINI-VITTORIO 01/01/22 31/12/22
SASSO-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
SCALTRITI-MARINA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. istruttorie - domande gestite 30 100,00 0,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 100,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. risposte 40 230,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 230,00 0,00 Positivo
N. report - piano assegnazioni 30 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di

avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di

Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OE073405
Titolo Interventi a supporto delle polisportive con revisione dei criteri che stimolino l'allestimento di nuove strutture

richieste da parte dell'utenza.

Descrizione

A dicembre ¢ stato pubblicato il nuovo bando per finanziare interventi di riqualificazione degli impianti in diritto di superficie,
inserendo nuovi criteri di valutazione delle domande. L'istruttoria del procedimento avverra quest'anno.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S
CRIPPA-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
LANZARINI-VITTORIO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti predisposti 40 3,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. soggetti - beneficiari 30 20,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 20,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Importo liquidato (in euro) - importo contirbuti 30 150000,00 0,00 Somma
liquidati a fine anno
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 150000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Settore

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA

CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0735

Modena citta della cultura: lavoro, formazione ed eventi. Produzione culturale integrata tra centro e

periferie.
Codice OE0735
Obiettivo generale L’obiettivo ¢ quello di progettare una ripartenza per la cultura, costruendo una programmazione
culturale ampia e ricca, che offra la possibilita di riavvicinare il pubblico agli spettacoli dal vivo ed
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale SEVERI,GIULIA Responsabile Operativo SEVERI GIULIA
Fase Proposto Stato IN Corso
Programma Operativo La citta della cultura e dei grandi eventi

Dettaglio % Avanzamento Annuale

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno

% Avanzamento

2022

0,00

Anno % Convalidata dal Nucleo di
Valutazione
2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento
ABBATI-ENRICO Categoria C
BATTINI-CLAUDIA Categoria D
BERNABITI-ANNA MARIA Categoria C
BONGIOVI'-MILA Categoria D
DANZA-DANILO Categoria A
ROGGIANI-ALESSANDRA Categoria C

SEVERI-GIULIA

Dirigente
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE073501
Titolo Modena citta dei Festival
Descrizione

In questo contesto di crescita economica e di graduale uscita dall’emergenza sanitaria ¢ ancora pill importante proporre iniziative
pubbliche che tengano alta la vitalita della citta, per non rinunciare alla crescita sociale e civile. Obiettivi perseguibili anche grazie
all'organizzazione di una ricca stagione di Festival che contribuiscano alla diffusione della curiosita e della conoscenza. Le iniziative
proposte sono tutte contraddistinte dal modello a rete per favorire scambi sinergici e interdisciplinari che hanno avuto diversi riscontri in
ambito nazionale, europeo ed internazionale. Accanto ad alcuni appuntamenti gia consolidati e di successo come il Festival della
Filosofia, Poesia Festival, Via Emilia Doc Festival, Node, Festival della Fiaba, si intende ospitare e coprogettare iniziative approdate a
Modena di recente ma affermatesi subito come di grande spessore e qualita. L’undicesima edizione di Dig (Documentari Inchieste
Giornalismi), per la seconda volta a Modena, dal 13 al 15 maggio, Passa la Parola, organizzato con il CSI per maggio, con l'intento di
sensibilizzare alla lettura un pubblico quanto piu esteso e diversificato con un focus particolare sui bambini e adolescenti, il Future
Festival dedicato al cinema, di ambito internazionale che non tralascia di occuparsi anche di realta aumentata e virtuale e infine Mundus,
che con i suoi appuntamenti di giugno e luglio intende sviluppare nel pubblico una maggiore consapevolezza critica nei confronti delle
proposte musicali innovative.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BONGIOVTI'-MILA 01/01/22 31/12/22 S

BATTINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22

BERNABITI-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22

ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. eventi 50 6,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

N. accordi predisposti 30 8,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 4,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

N. partecipanti 20 6500,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2500,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 4000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Obiettivo Specifico

Codice OE073502
Titolo Modena in rete: formazione e lavoro
Descrizione

Le iniziative proposte sono tutte contraddistinte dal modello a rete per favorire scambi sinergici e interdisciplinari che hanno avuto
diversi riscontri in ambito nazionale, europeo ed internazionale. Progetti contraddistinti da elementi di originalita con particolare
riferimento al dialogo interattivo tra linguaggi differenti, all’utilizzo di nuove tecnologie, alla digitalizzazione, alla sperimentazione e
attenzione per i linguaggi artistici contemporanei. Al centro i temi della formazione e della cultura che crea lavoro. In questi ambiti di
grande attualita si realizzeranno manifestazioni come Agora, realizzata in collaborazione con fondazione ERT, tre giorni di incontri e
confronti ideati dalla Laterza Editore che coinvolge studenti e scuole su temi di grande attualita e urgenza; e ancora Learning More, una
manifestazione sui temi della formazione e dell’apprendimento, con il coinvolgimento di numerosi soggetti pubblici e privati che sono
gia mobilitati in nuove forme di trasmissione del sapere e nella formazione di figure professionali abilitate a gestire e interpretare il

cambiamento.

Inizio Previsto

Fine Prevista

Inizio Effettivo

01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BONGIOVI'-MILA 01/01/22 31/12/22 S
BATTINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
BERNABITI-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22
ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
SEVERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. appuntamenti 40 30,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 10,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
N. eventi 20 3,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. partecipanti 20 2500,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1500,00 0,00 Positivo
N. collaborazioni 20 7,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 4,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle

osservazioni — primo stato di
avanzamento

Fine Effettivo
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Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE073503
Titolo Modena per I’arte
Descrizione

In un contesto articolato e multidisciplinare come quello del territorio modenese, ci si propone 1'obiettivo di tracciare una strada di
sviluppo che guardi al passato ¢ alla sua valorizzazione come occasione per il futuro attraverso la realizzazione di progetti dedicati
all’arte contemporanea. Nelle sale di cultura del Complesso San Paolo, appena restituite alla citta, un calendario di appuntamenti e di
attivita espositive che rivelano una strategia volta a coordinare e sollecitare energie pubbliche e private, ad operare in una logica di rete e
di sistema, che promuove da una parte gli artisti migliori del nostro territorio nelle loro molteplici espressioni e dall'altra la citta nel suo
complesso, creando le condizioni per una ripresa delle attivita e anche del turismo, di interesse per 1'ampio spettro di opportunita che il
nostro territorio puo e sa offrire.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BONGIOVI'-MILA 01/01/22 31/12/22 S

ABBATI-ENRICO 01/01/22 31/12/22

BATTINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22

BERNABITI-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22

ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. mostre 50 4,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. visitatori 25 6500,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2500,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 4000,00 0,00 Positivo

N. collaborazioni 25 7,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
CITTA'
Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0745

Miglioramento dei servizi di accoglienza, informazione, biglietteria, sorveglianza, assistenza al
pubblico, comunicazione e segreteria organizzativa del Museo Civico e del Centro Musica

OEO0745

Per il 2022 si intende revisionare e migliorare la gestione dei servizi di accoglienza, informazione,
biglietteria, sorveglianza, assistenza al pubblico, supporto alle attivita didattiche, comunicazione e

Fine Prevista

31/12/22

SEVERI,GIULIA

Proposto

Inizio Effettivo

Responsabile Operativo

Stato

La citta della cultura e dei grandi eventi

Dettaglio % Avanzamento Annuale

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Fine Effettivo

SEVERI GIULIA

IN Corso

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 0,00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

BATTINI-CLAUDIA Categoria D
BIANCONI-ILARIA Categoria D
GARAGNANI-FRANCESCA Categoria D
LODI-DANIELA Categoria C
LUSETTI-ANNALISA Categoria D
PICCININI-FRANCESCA MARIA PO

RONDINONE-GIOVANNA PO

SEVERI-GIULIA

Dirigente
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE074501
Titolo Applicazione precisa delle norme del codice all'appalto di gestione delle sale museali e del centro musica.
Descrizione

Si procedera alla predisposizione di un capitolato di gara dei servizi integrati delle sale museali e del centro musica alla luce della
normativa del codice appalti e in applicazione del Piano triennale anticorruzione dell'Ente

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SEVERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S

BATTINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22

BIANCONI-ILARIA 01/01/22 31/12/22

GARAGNANI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22

LODI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

LUSETTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22

PICCININI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22

MARIA

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. gare 50 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. bandi 50 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE074502

Titolo Affidamento temporaneo dei servizi per il periodo intermedio in attesa della pubblicazione del bando di gara
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Descrizione

Si predisporra un atto di affidamento temporaneo dei servizi attualmente forniti in attesa della pubblicazione del bando di gara

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 30/06/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SEVERI-GIULIA 01/01/22 30/06/22 S
BIANCONI-ILARIA 01/01/22 30/06/22
LUSETTI-ANNALISA 01/01/22 30/06/22
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 30/06/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. affidamenti 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. atti predisposti 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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PEG 2022/2024
SEZIONE ATTIVITA'

10 mar 2022, 17:43
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Settore

Scheda UO n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
CITTA'

10901

Direzione di Settore - Cultura, sport, giovani e promozione della citta

Inizio Previsto Fine Prevista
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale SEVERI,GIULIA
Fase Proposto

% Avanzamento

Inizio Effettivo

Fine Effettivo

Responsabile Operativo SEVERI GIULIA

Stato IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

Collaboratori

Inquadramento

ABBATI-ENRICO

Categoria C

BATTINI-CLAUDIA

Categoria D

BERNABITI-ANNA MARIA

Categoria C

BERTUGLI-GIOVANNI Dirigente

BONGIOVI'-MILA Categoria D
DANZA-DANILO Categoria A
GIOVANI-SIMONA Categoria D

GUALTIERI-ELISABETTA

Categoria C

MESSORI-MANUELA

Categoria B3

ROGGIANI-ALESSANDRA

Categoria C

SEVERI-GIULIA

Dirigente
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0054907
Titolo Apertura e gestione posizioni SIAE per le iniziative
Descrizione

Apertura delle posizioni SIAE sulla base delle attivita, compilazione, distribuzione e raccolta dei programmi musicali, restituzione alla
SIAE.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BATTINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22 S
BONGIOVI'-MILA 01/01/22 31/12/22
DANZA-DANILO 01/01/22 31/12/22
MESSORI-MANUELA 01/01/22 31/12/22
ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. pratiche 70 15,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 15,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Tempo medio di istruttoria in 30 40,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 40,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale
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Codice U0054908
Titolo Concessione patrocini, contributi e altre utilita economiche ad Associazioni culturali
Descrizione

Concessione di patrocini, contributi, spazi ed altre utilita economiche a gruppi ed associazioni per la realizzazione di iniziative e attivita
culturali

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Prevenzione della corruzione Si
Trasparenza Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SEVERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S
ABBATI-ENRICO 01/01/22 31/12/22

BATTINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22

BONGIOVI'-MILA 01/01/22 31/12/22
MESSORI-MANUELA 01/01/22 31/12/22
ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. avvisi 25 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. contributi 25 70,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 45,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 25,00 0,00 Positivo

N. patrocini 25 150,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 90,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 60,00 0,00 Positivo

Tempo medio di risposta in giorni 25 60,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 60,00 0,00 Negativo

--- 2022 Dicembre 60,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di
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Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

U0054909

Attivita Gestionale

Concessione sale e spazi per iniziative culturali

Raccolta prenotazioni per attivita espositive, domande per utilizzo sale o spazi in convenzione o di proprieta comunale.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SEVERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S
ABBATI-ENRICO 01/01/22 31/12/22

BATTINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22

BONGIOVI'-MILA 01/01/22 31/12/22
MESSORI-MANUELA 01/01/22 31/12/22
ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. richieste 20 15,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

N. sale 20 8,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 8,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. sopralluoghi 20 20,00 0,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Giugno 10,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

Tempo medio di risposta in giorni 20 40,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 40,00 0,00 Negativo

--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Negativo

N. contratti 20 7,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 7,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0054901

Titolo

Descrizione

Gestione Amministrativa del personale del Settore

Gestione amministrativa del personale del settore sede centrale e servizi, elaborazione cedolini e distribuzione buoni pasto.

Operatori Assessorato.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GUALTIERI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22 S
ABBATI-ENRICO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. buoni 30 1100,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 550,00 0,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Dicembre 550,00 0,00 Positivo
N. cartellini 70 164,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 85,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 79,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0054902
Titolo Gestione amministrativa - contabile
Descrizione

Predisposizione atti deliberativi, determinazioni dirigenziali, liquidazioni fatture e moduli contributi, registrazioni FARC. Gestione
bilancio: inserimento previsioni, variazioni, storni, impegni e residui. Aggiornamento Banca Dati Contratti, Anagrafe delle prestazioni,
Anagrafe tributaria e Registro accesso atti.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Prevenzione della corruzione Si
Trasparenza Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BATTINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22 S
MESSORI-MANUELA 01/01/22 31/12/22
ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 16 80,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 30,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. banche dati - Pan.cia dat.i 16 4,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 4,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. fatture 16 60,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 20,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo

N. contratti 16 45,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 15,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Positivo

N. liquidazioni 16 130,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 60,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 70,00 0,00 Positivo

N. igntrolli - C.o.ntr(.)llo o 20 70,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 20,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0054903
Titolo Gestione amministrativa dei contributi ricevuti da altri Enti pubblici o privati
Descrizione

Gestione pratiche di richiesta contributo, in particolare da Fondazione Cassa di Risparmio, Regione, Sponsor. Redazione contratti di
sponsorizzazione, atti amministrativi di accertamento e collegamento ai capitoli di bilancio. Produzione di rendicontazioni.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BATTINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22 S

MESSORI-MANUELA 01/01/22 31/12/22

ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. contributi 34 13,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 8,00 0,00 Positivo

N. rendicontazioni 33 8,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

N. accertamenti 33 13,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 8,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0054906
Titolo Promozione delle attivita e delle opere di giovani artisti e creativi.
Descrizione

Progettazione e realizzazione di manifestazioni ed eventi a livello locale, regionale, nazionale ed internazionale dedicato alle nuove
generazioni. Partecipazione ad associazioni e reti regionali (es. GAER), nazionali (GAI), miranti ad incrementare la mobilita la
promozione e la professionalita dei giovani artisti. Proseguimento dell'attivita di "URBANER" Centro di analisi e documentazione delle
culture urbane e in particolare della Street Art.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Trasparenza Si

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BONGIOVI'-MILA 01/01/22 31/12/22 S

BATTINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22

DANZA-DANILO 01/01/22 31/12/22

GUALTIERI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22

MESSORI-MANUELA 01/01/22 31/12/22

ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

SEVERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti 50 9,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 4,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

N. istituzioni o enti coinvolti 25 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. collaborazioni 25 4,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0054905
Titolo Protocollazione atti cultura e gestione PEC posta elettronica certificata
Descrizione

Protocollazione atti cultura e gestione PEC posta elettronica certificata

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
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Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ABBATI-ENRICO 01/01/22 31/12/22 S

BATTINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22

GUALTIERI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22

MESSORI-MANUELA 01/01/22 31/12/22

ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. registrazioni di protocollo 100 1400,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 700,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 700,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

U0054910

Attivita Gestionale

Realizzazione e gestione diretta di iniziative culturali

Realizzazione e gestione diretta di progetti ed iniziative culturali, aggregative e ricreative: ricorrenze istituzionali della memoria, 25

Aprile, Notte Europea dei Musei e Festa della Musica

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Prevenzione della corruzione Si
Trasparenza Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SEVERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22 S
ABBATI-ENRICO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BATTINI-CLAUDIA 01/01/22 31/12/22
BERNABITI-ANNA MARIA 01/01/22 31/12/22
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
BONGIOVI'-MILA 01/01/22 31/12/22
DANZA-DANILO 01/01/22 31/12/22
GIOVANI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
GUALTIERI-ELISABETTA 01/01/22 31/12/22
MESSORI-MANUELA 01/01/22 31/12/22
ROGGIANI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. eventi 50 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. istituzioni o enti coinvolti 50 5,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0054911
Sito WEB Modena Citta Creativa UNESCO cluster media arts

Sito WEB Modena Citta Creativa UNESCO cluster media arts

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIOVANI-SIMONA 01/01/22 31/12/22 S

ABBATI-ENRICO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. visite 100 2000,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1000,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Settore

Scheda UO n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA

CITTA'
10902

Ufficio Biblioteche e archivio storico

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale SEVERI,GIULIA Responsabile Operativo DAMERI DEBORA
Fase Bozza Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento

BAGNI-LAURA

Categoria C

BELLEI-ENRICO

Categoria D

BERSELLI-ELENA

Categoria C

BERTONI-GIUSEPPE

Categoria C

BOLOGNANI-MARIA BRUNA

Categoria C

BOMPANI-SILVIA

Categoria C

CANOVI-FRANCESCA

Categoria C

CAPELLI-LUISA

Categoria C
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Collaboratori Inquadramento
CARACCIOLO-MASSIMO Categoria A
DAMERI-DEBORA PO
DELLA CASA-MARIA ELISA Categoria D

DONATO-MARIACARLA

Categoria C

FUNICELLO-ANTONIO

Categoria B

GALASSINI-BENEDETTA

Categoria C

GIBELLINI-SARA

Categoria C

GIOVANELLI-MARIA LORETTA

Categoria D

GRAMOLELLI-THELMA

Categoria D

GRILLENZONI-COSETTA

Categoria C

GUARALDI-EMANUELE

Categoria D

MARANO-GIUSEPPE

Categoria D

MASSIMI-FABIANO

Categoria C

Montemagno-Chiara

Categoria C

ORI-SIMONA

Categoria C

PACILLO-ANGELA

Categoria C

PINCELLI-GIULIA

Categoria C

POLLICELLI-CINZIA

Categoria D

Pistacchi-Maria Grazia

Categoria C

RASSU-DONATELLA

Categoria D

RAVERA-FRANCESCA

Categoria C

ROGANTI-GABRIELLA

Categoria D3

SCHIRRU-PATRIZIA VERONICA

Categoria D

SECCHI-SILVA

Categoria C

SEVERI-GIULIA Dirigente
TRAFICANTE-AURELIA Categoria B
TURCO-FILOMENA Categoria B

VENTURELLI-MANUELA

Categoria C
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Codice
Titolo

Descrizione

Visite guidate per le scuole (a partire dalla scuola primaria) e gruppi di interesse. Iniziative finalizzate alla conoscenza del mondo degli
archivi e del patrimonio archivistico: laboratori didattici a tema concordati con gli insegnanti, attivita ludiche, ecc. Corsi per insegnanti

Elenco Attivita Gestionali

U0048309

Attivita Gestionale

Archivio Storico - Gestione attivita didattiche

sulla metodologia della ricerca storica e 1'analisi delle fonti.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario Archimedia srl
Mod. di Affidamento RdO MEPA
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DAMERI-DEBORA 01/01/22 31/12/22 S
BERTONI-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
CARACCIOLO-MASSIMO 01/01/22 31/12/22
ROGANTI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22

SECCHI-SILVA 01/01/22 31/12/22

SEVERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
TRAFICANTE-AURELIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. classi 20 25,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

N. corsi 10 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. studenti 20 375,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 300,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 75,00 0,00 Positivo

N. visite 20 17,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 12,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
N. iniziative 20 9,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 8,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. adulti 10 50,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 30,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0048307

Archivio Storico - Gestione patrimonio e servizi al pubblico

Consulenza e reperimento atti per le ricerche degli studiosi; ricerche per conto di enti e uffici anche esterni all'amministrazione
comunale; raccolta informazioni per richieste di accesso agli atti; verifiche periodiche sullo stato di conservazione della documentazione.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ROGANTI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22 S
BERTONI-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
CARACCIOLO-MASSIMO 01/01/22 31/12/22

SECCHI-SILVA 01/01/22 31/12/22
TRAFICANTE-AURELIA 01/01/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. accessi 20 300,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 160,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 140,00 0,00 Positivo
N. consultazioni 20 1500,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 800,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 700,00 0,00 Positivo
N. utenti 20 100,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 50,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
N. volontari 5 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. ricerche 15 200,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 100,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo
N. operazioni 10 2000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1500,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 500,00 0,00 Positivo
N. report 5 3,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. documenti revisionati 5 100,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 80,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice

Attivita Gestionale

U0048314
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Titolo Archivio Storico - Gestione sito web, social e comunicazione agli utenti

Descrizione

Aggiornamento costante delle informazioni sul sito web e sui profili Facebook dell'Archivio; gestione della comunicazione agli utenti
relativamente ai servizi e alle iniziative culturali. L'indicatore n. consultazioni si riferisce al numero di sessioni aperte dagli utenti sul sito
web.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DAMERI-DEBORA 01/01/22 31/12/22 S

BERTONI-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22

ROGANTI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22

SECCHI-SILVA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

I:I. (if)nsultgzioni - sessioni aperte 15 9500,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 7000,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2500,00 0,00 Positivo

N. fo_llo:ver - like a111a pagina an + 20 3200,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 3000,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 200,00 0,00 Positivo

N.1 iqseriminti - news pubblicate 10 18,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 10,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 8,00 0,00 Positivo

N. newsletter 10 17,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 10,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 7,00 0,00 Positivo

N. iglFe.ra.Zio'rli - like ai pqst +a. ) 20 55000,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno ) 35000,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 20000,00 0,00 Positivo

N. post - post pubblicati su fb 10 45,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 25,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. visualizzazioni 15 34000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 20000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 14000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita di valorizzazione tramite la realizzazione di rassegne rivolte all'utenza libera e articolate in mostre, conferenze, corsi, laboratori e

Attivita Gestionale

U0048308

Archivio Storico - Valorizzazione e promozione del patrimonio

iniziative varie, per promuovere la conoscenza delle fonti storiche della Comunita modenese e dell'Archivio Storico.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DAMERI-DEBORA 01/01/22 31/12/22 S
BERTONI-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22

CARACCIOLO-MASSIMO 01/01/22 31/12/22

ROGANTI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22

SECCHI-SILVA 01/01/22 31/12/22

TRAFICANTE-AURELIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. Vi?l.laliZZ.aZi.O.ni - 15 130,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 50,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 80,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. collaborazioni 10 12,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 9,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

N. corsi 10 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. partecipanti 15 600,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 300,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 300,00 0,00 Positivo

N. iniziative 15 10,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 8,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. rassegne 15 3,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. mostre 10 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. elaborati 10 3,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0048303
Titolo Biblioteche - Attivita di promozione della lettura, del sapere scientifico e della cultura artistica
Descrizione

Iniziative finalizzate alla promozione della lettura, alla divulgazione scientifica e alla diffusione della cultura artistica, organizzate dalle
biblioteche per l'utenza libera, spesso in collaborazione con altri enti, istituzioni e associazioni (n. istituti o enti coinvolti): incontri per
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bambini, ragazzi, adulti, anziani; partecipazione a progetti di lettura nazionali e a iniziative culturali cittadine; mostre bibliografiche.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
POLLICELLI-CINZIA 01/01/22 31/12/22 S
BAGNI-LAURA 01/01/22 31/12/22
BELLEI-ENRICO 01/01/22 31/12/22
BERSELLI-ELENA 01/01/22 31/12/22
BOLOGNANI-MARIA BRUNA 01/01/22 31/12/22
BOMPANI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
CANOVI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
DAMERI-DEBORA 01/01/22 31/12/22
DELLA CASA-MARIA ELISA 01/01/22 31/12/22
GALASSINI-BENEDETTA 01/01/22 31/12/22
GIOVANELLI-MARIA LORETTA 01/01/22 31/12/22
GRAMOLELLI-THELMA 01/01/22 31/12/22
GRILLENZONI-COSETTA 01/01/22 31/12/22
GUARALDI-EMANUELE 01/01/22 31/12/22
MARANO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
MASSIMI-FABIANO 01/01/22 31/12/22
ORI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
PACILLO-ANGELA 01/01/22 31/12/22
PINCELLI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
RAVERA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
VENTURELLI-MANUELA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. collaborazioni 15 20,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 10,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. eventi 10 2,00 0,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. incontri 20 75,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 45,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Positivo
N. partecipanti 10 3000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1500,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1500,00 0,00 Positivo
N. rassegne 15 8,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. mostre 15 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. Vif}lalizz.azi.o_ni - 15 16500,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 15000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1500,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Visite guidate per le scuole di ogni ordine e grado, incluso il CPIA. Iniziative finalizzate alla promozione della lettura, alla divulgazione

Attivita Gestionale

U0048310
Biblioteche - Attivita per le scuole

scientifica e alla diffusione della cultura artistica, organizzate dalle biblioteche per I'utenza scolastica: tornei di lettura, incontri con

l'autore, laboratori, proiezioni.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata

No
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Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GRAMOLELLI-THELMA 01/01/22 31/12/22 S
BAGNI-LAURA 01/01/22 31/12/22
BELLEI-ENRICO 01/01/22 31/12/22
BERSELLI-ELENA 01/01/22 31/12/22
BOLOGNANI-MARIA BRUNA 01/01/22 31/12/22
BOMPANI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
CANOVI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
DAMERI-DEBORA 01/01/22 31/12/22
DELLA CASA-MARIA ELISA 01/01/22 31/12/22
GALASSINI-BENEDETTA 01/01/22 31/12/22
GIOVANELLI-MARIA LORETTA 01/01/22 31/12/22
GRILLENZONI-COSETTA 01/01/22 31/12/22
GUARALDI-EMANUELE 01/01/22 31/12/22
MASSIMI-FABIANO 01/01/22 31/12/22
ORI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
PACILLO-ANGELA 01/01/22 31/12/22
PINCELLI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
RAVERA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
VENTURELLI-MANUELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
11\11. co'rs1i - cgrsi per inﬁsfe:gnanti 15 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. classi 15 130,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 70,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 60,00 0,00 Positivo
N. studenti 20 1600,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 800,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 800,00 0,00 Positivo
N. visite 10 80,00 0,00 Somma




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Giugno 40,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo
N. iniziative 15 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Variazione % partecipazione - 15 50,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
N. dogenti - ir.lsegn?nzt.ic 10 15,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0048301
Titolo Biblioteche - Gestione sedi e patrimonio del sistema urbano
Descrizione

Gestione delle sedi e dei patrimoni delle biblioteche comunali Delfini, Crocetta, Giardino, Rotonda e Poletti; gestione dei patrimoni di 8
punti di lettura; coordinamento della partecipazione alla rete di 7 biblioteche scolastiche (Corni, Muratori, Selmi, Tassoni, Vecchi-
Tonelli, Venturi, Scuola Interregionale di Polizia); catalogazione (n. inserimenti) dei documenti acquistati nel corso dell'anno (% di
copertura) e del pregresso; revisione e scarto delle raccolte; il TM di predisposizione dei documenti indica il TM di trattamento dei

documenti dall'ingressatura alla catalogazione.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Open Group
Contratto di appalto di servizi

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/01/22 31/12/22 S
BELLEI-ENRICO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERSELLI-ELENA 01/01/22 31/12/22
BOLOGNANI-MARIA BRUNA 01/01/22 31/12/22
BOMPANI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
CANOVI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
DELLA CASA-MARIA ELISA 01/01/22 31/12/22
FUNICELLO-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
GALASSINI-BENEDETTA 01/01/22 31/12/22
GIOVANELLI-MARIA LORETTA 01/01/22 31/12/22
GRAMOLELLI-THELMA 01/01/22 31/12/22
GRILLENZONI-COSETTA 01/01/22 31/12/22
GUARALDI-EMANUELE 01/01/22 31/12/22
MASSIMI-FABIANO 01/01/22 31/12/22
Montemagno-Chiara 01/01/22 31/12/22
ORI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
PACILLO-ANGELA 01/01/22 31/12/22
PINCELLI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
Pistacchi-Maria Grazia 01/01/22 31/12/22
RAVERA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
SEVERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
TURCO-FILOMENA 01/01/22 31/12/22
VENTURELLI-MANUELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. acquisti - biblioteche + PdL 5 10000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 5000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5000,00 0,00 Positivo
I:I. docurzleriti;.pos/sScrillton - 5 405000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 402000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3000,00 0,00 Positivo
N. i?serirpenti - documenti 25 16000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 7000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 9000,00 0,00 Positivo
Variazione % copertura 30 90,00 0,00 Media
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo
N. documenti scartati 10 10000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 5000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5000,00 0,00 Positivo
N. documenti revisionati 10 7000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 4000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3000,00 0,00 Positivo
}"empo m;dio Qi prpdisposizione 15 5,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0048302
Titolo Biblioteche - Gestione servizi al pubblico
Descrizione

Gestione diretta del servizio al pubblico delle biblioteche comunali Delfini, Crocetta, Giardino, Rotonda e Poletti; collaborazione alla
gestione di 8 punti di lettura e di 7 biblioteche scolastiche. Principali attivita: servizio di prestito, consultazione materiale documentario
antico, raro e archivistico, informazioni bibliografiche al pubblico anche tramite mail, accoglienza e formazione collaboratori volontari;
l'indicatore TM di risposta si riferisce al TM di risposta a domande di reference via mail; l'indicatore % operazioni si riferisce alle
operazioni effettuate autonomamente dagli utenti con le nuove postazioni di autoprestito in Delfini (prestito, restituzione, proroghe).

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Open Group
Contratto di appalto di servizi

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/01/22 31/12/22 S
BAGNI-LAURA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BELLEI-ENRICO 01/01/22 31/12/22
BERSELLI-ELENA 01/01/22 31/12/22
BOLOGNANI-MARIA BRUNA 01/01/22 31/12/22
BOMPANI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
CANOVI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22

DELLA CASA-MARIA ELISA 01/01/22 31/12/22
FUNICELLO-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
GALASSINI-BENEDETTA 01/01/22 31/12/22
GIOVANELLI-MARIA LORETTA 01/01/22 31/12/22
GRAMOLELLI-THELMA 01/01/22 31/12/22
GRILLENZONI-COSETTA 01/01/22 31/12/22
GUARALDI-EMANUELE 01/01/22 31/12/22
MASSIMI-FABIANO 01/01/22 31/12/22
Montemagno-Chiara 01/01/22 31/12/22
PACILLO-ANGELA 01/01/22 31/12/22
PINCELLI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
RAVERA-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
SEVERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
TURCO-FILOMENA 01/01/22 31/12/22
VENTURELLI-MANUELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. consulenze - informazioni 10 110000,00 0,00 Somma
RTINS Y

--- 2022 Giugno 60000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50000,00 0,00 Positivo
Ij. consjultaz1ionj - r?at?iali rari e 10 1400,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 400,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1000,00 0,00 Positivo
N. prenqta:zioIpi - dogumegti 5 17000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 9000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 8000,00 0,00 Positivo
N. prestiti - inclusi PdL 20 210000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 100000,00 0,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Dicembre 110000,00 0,00 Positivo
}\I. utenti - utenti alttivi (che 20 18000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 11000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 7000,00 0,00 Positivo
I;I. VOl?gtflri - \prl.antaf.i AD + 5 20,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 20,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Tpmpp medio di riﬁpo?a .in 10 5,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Negativo
Variaz@on.e 0/roroperazioni -% 20 30,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0048304
Titolo Biblioteche - Gestione sito web, social e comunicazione agli utenti
Descrizione

Aggiornamento costante delle informazioni sul sito web e sui profili Facebook e Twitter delle biblioteche; gestione della comunicazione
agli utenti relativamente ai servizi e alle iniziative culturali. L'indicatore N. consultazioni si riferisce al numero di sessioni aperte dagli
utenti sul sito web.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CANOVI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/01/22 31/12/22
GUARALDI-EMANUELE 01/01/22 31/12/22
Montemagno-Chiara 01/01/22 31/12/22
ORI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
PACILLO-ANGELA 01/01/22 31/12/22
PINCELLI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
POLLICELLI-CINZIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. consultazioni 15 36000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 24000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 12000,00 0,00 Positivo
N. fo_llo:ver - like a111a pagina an + 20 15300,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 15000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 300,00 0,00 Positivo
N.1 iqseriminti - news pubblicate 10 100,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 50,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
N. newsletter 10 30,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 15,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo
N. iglFe.ra.Zio'rli - like ai pqst +a. 20 300000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 200000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 100000,00 0,00 Positivo
N. post - post pubblicati su fb e 10 1500,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 500,00 0,00 Positivo
N. visualizzazioni 15 800000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 550000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 250000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0048305
Titolo Biblioteche, Archivio Storico e Polo Bibliotecario - Gestione amministrativa
Descrizione

Attivazione delle procedure di individuazione dei contraenti; verifica dei requisiti sugli affidatari; adozione degli atti necessari per
I’affidamento di incarichi, forniture e servizi; formalizzazione di ordini e contratti; gestione dei pagamenti; attivita di riscossione delle
entrate derivanti dai servizi a pagamento; verifica della regolare esecuzione di forniture e servizi; gestione del bilancio assegnato al Polo
Bibliotecario Modenese SBN; gestione di tirocini, stage e alternanza scuola-lavoro.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Servizi di area vasta Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SCHIRRU-PATRIZIA VERONICA 01/01/22 31/12/22 S
CAPELLI-LUISA 01/01/22 31/12/22
DAMERI-DEBORA 01/01/22 31/12/22
DONATO-MARIACARLA 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-SARA 01/01/22 31/12/22
Pistacchi-Maria Grazia 01/01/22 31/12/22
SEVERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 15 90,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 40,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
N. cartellini 10 800,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 400,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 400,00 0,00 Positivo
N. fatture 10 280,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 170,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 110,00 0,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. istituzioni o enti coinvolti - 15 35,00 0,00 Somma
aat. d: DAl h 4 G BN 1.

--- 2022 Giugno 30,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

N. ordini - N. ordini SIB 10 90,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 50,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo

N. procedure - Rdo, TD, ODA, 15 20,00 0,00 Somma

d M M M ANALDA

--- 2022 Giugno 10,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

N. studenti - studenti coinvolti in 10 5,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. liquidazioni 10 180,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 100,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 80,00 0,00 Positivo

N. pratiche 5 60,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 30,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0048311
Titolo Polo Bibliotecario - Attivita corsuale
Descrizione

Organizzazione e gestione di corsi e webinar di formazione e aggiornamento per i bibliotecari degli enti partner, alcuni aperti anche a
privati, sia con docenti interni (in collaborazione con UniMoRe), sia con docenti esterni. Verifica del gradimento dei corsi mediante la
somministrazione di questionari. Risultato atteso: partecipazione ai differenti percorsi di formazione di almeno 50% delle biblioteche
attive del Polo con uno o piu bibliotecari

Tipologie Flag



Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Modena Citta Universitaria Si
Servizi di area vasta Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/01/22 31/12/22 S
CAPELLI-LUISA 01/01/22 31/12/22
DONATO-MARIACARLA 01/01/22 31/12/22
GIBELLINI-SARA 01/01/22 31/12/22
GIOVANELLI-MARIA LORETTA 01/01/22 31/12/22
Pistacchi-Maria Grazia 01/01/22 31/12/22
SEVERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. glgestionari - qqestiongri .di 10 270,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 140,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 130,00 0,00 Positivo
\./arfazione % partezcipaziclrfl\i - 25 50,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
N. cor.si a ('1istar1lzel _-vaebinir 15 5,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. partecipanti a distanza 15 170,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 100,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 70,00 0,00 Positivo
N. corsi 15 5,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. eventi 5 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. partecipanti 15 100,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 40,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 60,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0048312
Polo Bibliotecario - Gestione patrimonio e servizi al pubblico della Digital Library EmiLib

Gestione acquisti, servizio di prestito digitale (e-book, audiolibri), consultazione periodici dell'edicola digitale (nazionali, locali e
stranieri), consultazione di risorse open online (musica, video, e-book, ecc.) tramite EmiLib, la Digital Library dei Poli bibliotecari di
Bologna, Modena, Parma, Piacenza e Reggio Emilia.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Accessibilita dell'amministrazione Si
Digitalizzazione - Obiettivi di digitalizzazione Si
Servizi di area vasta Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/01/22 31/12/22 S
GIBELLINI-SARA 01/01/22 31/12/22
GIOVANELLI-MARIA LORETTA 01/01/22 31/12/22
ORI-SIMONA 01/01/22 31/12/22
PACILLO-ANGELA 01/01/22 31/12/22
Pistacchi-Maria Grazia 01/01/22 31/12/22
POLLICELLI-CINZIA 01/01/22 31/12/22
SEVERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
I]:I. gfgissi - accessi al portale 25 2800000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1400000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1400000,00 0,00 Positivo
N."acq}listi - eil?ook acquistati 5 6000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 3000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3000,00 0,00 Positivo
I\IJ..co1nsultazioni - consultazioni 20 4000000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2000000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2000000,00 0,00 Positivo
N‘Eof.liminﬁ - ebook -i; . 5 43000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 40000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3000,00 0,00 Positivo
N.Jprelz.sﬁit.i - download ebook + 20 240000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 120000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 120000,00 0,00 Positivo
N. pubﬁ“t')li(':aziﬁ(‘).ni' - ,e_b?Ok dill? 5 8,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 4,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
N. utenti - utenti attivi unici 20 40000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 30000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Coordinamento gestionale (mediante riunione del Comitato di gestione, incontri IBC o con altri Polo partner) e catalografico (mediante
apposite commissioni tecniche); assistenza costante dei bibliotecari partner mediante incontri mirati (anche con riunioni skype); attivita

Attivita Gestionale

U0048313

Polo Bibliotecario - Programmazione, coordinamento e gestione dei servizi per gli enti partner




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

di bonifica dei database utenti, soggetti, editori, ecc. (n. operazioni); gestione della Wiki di Polo (n. inserimenti); pubblicazione/invio di
tutorial, linee guida, istruzioni operative, ecc. a supporto delle attivita di catalogazione e utilizzo del gestionale SebinaNext (n. supporti);
invio della newsletter di Polo a cadenza periodica; gestione ordinaria dei portali BiblioMo e BiblioMoKids tramite la pubblicazione di

bibliografie, controllo redazionale dei post, ecc.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Servizi di area vasta Si
Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario Open Group
Mod. di Affidamento Contratto di appalto di servizi
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DAMERI-DEBORA 01/01/22 31/12/22 S
GIBELLINI-SARA 01/01/22 31/12/22
GIOVANELLI-MARIA LORETTA 01/01/22 31/12/22
GUARALDI-EMANUELE 01/01/22 31/12/22
SEVERI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. ac1c'essi - copiu}ltazioge' i . 7 10000,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 5000,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 5000,00 0,00 Positivo

N. fo_llo1wer - like a111a pagina L{b + 10 5200,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 5000,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 200,00 0,00 Positivo

N. iqcontri - riunipnﬁ cqmitat'o1di 8 18,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 8,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N.1i£115§rimen1tli —‘rxlfzfv-s,}igk; ecc. 8 130,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 70,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 60,00 0,00 Positivo

N. pe:ysle?ter.- nevysl;l'efzt'er ‘ 8 17,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 6,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 11,00 0,00 Positivo

N. opergzioni - bonifica editori, 15 7000,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 4000,00 0,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Dicembre 3000,00 0,00 Positivo
N. suppoﬁi - tutqrial, erulE? guida, 10 27,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 15,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 12,00 0,00 Positivo
N. igllte?a.zio.ni - like ai pgst +£1. ) 10 70000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno ) 40000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 30000,00 0,00 Positivo
N. post - post pubblicati 8 300,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 170,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 130,00 0,00 Positivo
Ii. Vi§ualizzzl_zioni - Ida statistiche 8 80000,00 0,00 Somma
——-_2022 Giugno 40000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 40000,00 0,00 Positivo
N.Lbki}).liograﬁe -.Lk:i.bliograﬁe 8 200,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 100,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Settore

Scheda UO n° -

Ufficio Musei civici

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

% Avanzamento

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA

CITTA'
10903

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
SEVERI,GIULIA Responsabile Operativo PICCININI FRANCESCA
MARTA
Bozza Stato IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
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Collaboratori Inquadramento

CERVETTI-GIORGIO

Categoria C

FRAULINI-ELISA

Categoria C

LUCCHI-MARIA GRAZIA

Categoria C

LUSETTI-ANNALISA Categoria D
PELLACANI-GIANLUCA Categoria D
PELLEGRINI-SILVIA Categoria D
PICCININI-FRANCESCA MARIA PO

RIGHI-MARIA ELENA Categoria D
ROMANO-ANNA Categoria B
STEFANI-CRISTINA Categoria D

ZANASI-CRISTIANA

Categoria D
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Elenco Attivita Gestionali
Attivita Gestionale

Codice U0048411

Titolo Aggiornamento delle informazioni sui siti web e sui social network - gestione sul web della
comunicazione sui servizi e sulle iniziative culturali

Descrizione

Monitoraggio delle comunicazione con gli utenti sull'attivita culturale rivolta al pubblico tramite i siti web dei Musei Civici, del Parco

Archeologico di Montale e del sito UNESCO (N. sessioni di consultazione complessive) e tramite i profili Facebook ed Instagram (N.
follower)

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata Si Parzialmente

Sogg. Affidatario Mediagroup98 soc. coop.

Mod. di Affidamento contratto di appalto di servizi

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CERVETTI-GIORGIO 01/01/22 30/04/22 S
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. consultazioni - Sessioni di 50 95000,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 45000,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 50000,00 0,00 Positivo

N. follower - N. follower su 50 11000,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 5000,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 6000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0048406

Titolo Attivita di conservazione, restauro, studio, ricerca e tutela archeologica.

Descrizione



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Catalogazione, inventariazione, studi, ricerche, INTERVENTI conservativi e RESTAURI di materiali ed opere conservati nelle sale
espositive e presso i depositi.

Nuovi SITI censiti della Carta Archeologica informatizzata del Comune di Modena.

N. ISTRUTTORIE di assenso archeologico e tempi medi di loro conclusione.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/22 31/12/22 S
PELLACANI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22
PELLEGRINI-SILVIA 01/01/22 31/12/22

RIGHI-MARIA ELENA 01/01/22 31/12/22
STEFANI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22
ZANASI-CRISTIANA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. istruttoriLe - }str.uttorie di 40 29,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 14,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

Tgmpo IlF:ediO diJ _istruttpria i? y 30 15,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 15,00 0,00 Negativo

--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Negativo

N. restau.ri - Restaur'i <?d 30 25,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 10,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice

Attivita Gestionale

U0048409




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Titolo

Descrizione

Redazione rendiconti riguardanti contributi ministeriali ex Legge 77/2006 per il sito UNESCO, della Fondazione Cassa di Risparmio di
Modena, del Comune di Castelnuovo Rangone per la gestione del Parco Archeologico di Montale, della Regione Emilia Romagna, di

Attivita di riscossione dei crediti riguardanti gli anni precedenti.

Enti e di sponsor privati. Attivita di riscossione dei crediti degli anni precedenti.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/22 31/12/22 S
LUSETTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Valore interventi (in euro) 100 63000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 27000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 36000,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0048408
Titolo Gestione amministrativa dei servizi e delle iniziative
Descrizione

Gestione della segreteria e del personale dipendente, protocollo ed archiviazione documenti, pratiche di prestiti, donazioni.
Contabilizzazione entrate dai percorsi didattici e dalle vendite presso i book shops del Palazzo dei Musei e del Parco Archeologico di
Montale. Liquidazioni fatture. Redazione di atti di Consiglio, di Giunta e Determinazioni. Dati sui visitatori. Indicatori: n. ATTI
(Determine e delibere), n. FATTURE liquidate, n. REGISTRAZIONE DI PROTOCOLLI documenti, n. VERSAMENTI entrate book
shops Piano Terra e Parco.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
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Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/22 31/12/22 S

CERVETTI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22

FRAULINI-ELISA 01/01/22 31/12/22

LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22

LUSETTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Ij. _atti - Detelr.11ninaz.ion.i (41.el 33 65,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 30,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 35,00 0,00 Positivo

N. fatture - Fatture, note di 33 145,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 65,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 80,00 0,00 Positivo

N. registrazioni di protocollo 34 750,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 300,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 450,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0048401
Titolo Gestione complessiva delle attivita rivolte al pubblico
Descrizione

E' una sintesi della gestione delle seguenti attivita:

- Attivita espositiva permanente, di mostre temporanee e di iniziative divulgative presso il Palazzo dei Musei.

- Realizzazione di mostre temporanee e di iniziative divulgative esterne al Palazzo dei Musei.

- Gestione del Parco Archeologico e museo all'Aperto della Terramara di Montale.

Inoltre, in linea con quanto indicato al paragrafo 3.3 della Carta dei servizi, vengono rilevati i tempi di evasione delle richieste di cittadini
e studiosi riguardo alla visione delle opere conservate in deposito e alla consultazione degli archivi fotografici e documentari.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)
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Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario Mediagroup98 soc. coop.
Mod. di Affidamento contratto di appalto di servizi
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/22 31/12/22 S
CERVETTI-GIORGIO 01/01/22 31/12/22
FRAULINI-ELISA 01/01/22 31/12/22
LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22
LUSETTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
PELLACANI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22
PELLEGRINI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-MARIA ELENA 01/01/22 31/12/22
ROMANO-ANNA 01/01/22 31/12/22
STEFANI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22
ZANASI-CRISTIANA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. visitatori totali 90 19800,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 10800,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 9000,00 0,00 Positivo
Tpmpp medio'dj'risposta in 10 10,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 10,00 0,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Negativo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0048410
Titolo Gestione dei servizi di reception al Piano Terra del Palazzo dei Musei
Descrizione

Collaborazione con la ditta affidataria nella gestione degli spazi comuni del Piano Terra del Palazzo dei Musei e del punto informativo.
Indicatori: N. UTENTI del Piano Terra del Palazzo dei Musei e del punto informativo.
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Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario Mediagroup98 soc. coop.
Mod. di Affidamento contratto di appalto di servizi
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/22 31/12/22 S
CERVETTI-GIORGIO 01/01/22 30/04/22
FRAULINI-ELISA 01/01/22 31/12/22
LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22
LUSETTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
STEFANI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22
ZANASI-CRISTIANA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. utenti 100 20000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 9000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 11000,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0048404
Titolo Gestione del Parco Archeologico e Museo all'Aperto di Montale Rangone.
Descrizione

L'attivita rivolta al pubblico presso il Parco Archeologico e Museo all'Aperto di Montale e cio¢:

percorsi didattici indirizzati alle classi della scuola primaria e secondaria provenienti dalla regione e anche da fuori regione durante i
mesi di apertura delle scuole, visite guidate e dimostrazioni di archeologia sperimentale per il pubblico dei festivi in primavera e in
autunno. Indicatori: n. VISITATORI TOTALI, n. GIORNI di apertura del Parco, n. INIZIATIVE divulgative.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Servizi di area vasta Si
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Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario

Si Parzialmente

Mediagroup98 soc. coop.

Mod. di Affidamento Contratto di appalto di servizi
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/22 31/12/22 S
CERVETTI-GIORGIO 01/01/22 30/04/22
FRAULINI-ELISA 01/01/22 31/12/22
LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22
LUSETTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
PELLACANI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-MARIA ELENA 01/01/22 31/12/22
ROMANO-ANNA 01/01/22 31/12/22
ZANASI-CRISTIANA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. giorni 30 80,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 30,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
N. visitatori totali 30 7000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 4000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3000,00 0,00 Positivo
N. iniziative 40 24,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 12,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 12,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

u0048407
Gestione del laboratorio didattico DIDA presso il Piano Terra del Palazzo dei Musei
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Realizzazione di attivita laboratoriali indirizzate a ragazzi ed adulti nei giorni festivi e in fasce orarie serali dei giorni feriali.

Utilizzo del laboratorio didattico DIDA per i percorsi didattici degli istituti culturali del Palazzo dei Musei. Tenuta del calendario delle
prenotazioni delle scuole e del pubblico.

Indicatori: n. STUDENTI del pubblico scolastico, n. UTENTTI adulti e famiglie.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata Si Parzialmente

Sogg. Affidatario Mediagroup98 soc. coop.

Mod. di Affidamento contratto di appalto di servizi

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/22 31/12/22 S

FRAULINI-ELISA 01/01/22 31/12/22

LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22

ROMANO-ANNA 01/01/22 31/12/22

ZANASI-CRISTIANA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. studenti 50 1500,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 700,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 800,00 0,00 Positivo

N. utenti 50 400,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 150,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 250,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0048402

Titolo Gestione dell'attivita espositiva permanente, di mostre temporanee e di iniziative divulgative
presso il Palazzo dei Musei

Descrizione

Gestione dell'attivita espositiva permanente dei Musei Civici negli spazi del Palazzo dei Musei:
- sale espositive del percorso di visita ottocentesco comprensivo delle nuove sale Sernicoli, Boni e Crespellani (al 2° piano),
- Gipsoteca Graziosi e Lapidario Romano (al piano terra). Indicatori: n. VISITATORI TOTALI, n. GIORNI di apertura, n. INIZIATIVE
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divulgative, n. EVENTI espositivi

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Si Parzialmente

Mediagroup98 soc. coop.

contratto di appalto di servizi

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/22 31/12/22 S
CERVETTI-GIORGIO 01/01/22 30/04/22
FRAULINI-ELISA 01/01/22 31/12/22
LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22
LUSETTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
PELLACANI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22
PELLEGRINI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-MARIA ELENA 01/01/22 31/12/22
ROMANO-ANNA 01/01/22 31/12/22
STEFANI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22
ZANASI-CRISTIANA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. eventi 10 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. giorni 30 170,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 80,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo
N. visitatori totali 30 11000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 5000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6000,00 0,00 Positivo
N. iniziative 30 30,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 12,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 18,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0048405
Produzione di pubblicazioni a stampa e di prodotti multimediali.

Redazione dei cataloghi scientifici dedicati a particolari nuclei delle collezioni civiche e alle mostre temporanee.

Pubblicazioni didattiche a supporto dei percorsi dei Musei per la scuola.

Pubblicazione di prodotti multimediali divulgativi e di aiuto ai percorsi di visita.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario Mediagroup98 soc. coop.
Mod. di Affidamento Contratto di appalto di servizi
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/22 31/12/22 S
CERVETTI-GIORGIO 01/01/22 30/04/22
PELLEGRINI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-MARIA ELENA 01/01/22 31/12/22
STEFANI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22
ZANASI-CRISTIANA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. pubblicazioni 100 11,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale
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Codice
Titolo

Descrizione

U0048403

Realizzazione di mostre temporanee e di iniziative divulgative esterne alla sede del Palazzo dei

Musei

Iniziative divulgative come convegni, presentazioni di restauri, conferenze e mostre temporanee, realizzati in luoghi e spazi della citta,
quali spazi espositivi, sale per convegni e conferenze, chiese, piazze, giardini pubblici, esterni alla sede del Palazzo dei Musei.
Indicatori: n. VISITATORI TOTALI, n. GIORNI di apertura delle mostre temporanee esterne.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata Si Parzialmente
Sogg. Affidatario Mediagroup98 soc. coop.
Mod. di Affidamento contratto di appalto di servizi
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/22 31/12/22 S
CERVETTI-GIORGIO 01/01/22 30/04/22

FRAULINI-ELISA 01/01/22 31/12/22

LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/22 31/12/22
LUSETTI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
PELLACANI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22
PELLEGRINI-SILVIA 01/01/22 31/12/22

RIGHI-MARIA ELENA 01/01/22 31/12/22

ROMANO-ANNA 01/01/22 31/12/22
STEFANI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22
ZANASI-CRISTIANA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. giorni 10 55,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 55,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

N. visitatori totali 90 1800,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1800,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
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Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

Servizio Promozione della citta e turismo

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
CITTA'
Scheda UO n° - 10904

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale SEVERI,GIULIA Responsabile Operativo BERTUGLI GIOVANNI
Fase Proposto Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento
BERTUGLI-GIOVANNI Dirigente
DE COL-ALESSANDRA Categoria B
GORI-ANGELA Categoria D

KARPPINEN-ANNE MAARIT

Categoria C

NIENADOWSKA-SYLWIA EWA

Categoria D3

ORI-DANIELA

Categoria D3
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Codice
Titolo

Descrizione
Redazione newsletter, comunicati

Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

U0048708
Attivita editoriale turistica

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
GORI-ANGELA 01/01/22 31/12/22
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22
NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/22 31/12/22
ORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. comunicati 50 12,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 6,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo
N. newsletter 50 52,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 26,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 26,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0048711
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Titolo

Descrizione

Attivita istruttoria relativa a patrocini, contributi e altre utilitd economiche per iniziative di
promozione della citta e a progetti di innovazione, valorizzazione e sviluppo economico.

Istruttoria per la concessione e liquidazione di contributi e incentivi per la realizzazione di iniziative di promozione della citta e per la
realizzazione di progetti di innovazione, valorizzazione e sviluppo economico.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S
GORI-ANGELA 01/01/22 31/12/22 S
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22
NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/22 31/12/22
ORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. istruttorie 100 40,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 20,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice uo048707
Titolo Banche dati turistiche
Descrizione

Redazione testi e aggiornamento schede Portale Visit Modena e altre banche dati turistiche.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata

No
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Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

GORI-ANGELA 01/01/22 31/12/22

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22

NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/22 31/12/22

ORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. aggiornamenti 80 360,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 180,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 180,00 0,00 Positivo

N. analisi 20 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0048727
Titolo Gestione amministrativa contabile servizio promozione della citta e turismo
Descrizione

Predisposizione di atti deliberativi, determinazioni dirigenziali, disposizioni di liquidazione di fatture e moduli contributi.
Protocollazione atti del servizio promozione della citta e turismo; gestione PEC posta elettronica certificata. Gestione bilancio:
inserimento previsioni, variazioni, storni, impegni e residui. Aggiornamento banca dati contratti, Anagrafe delle prestazioni. Anagrafe
tributaria.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S

DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
GORI-ANGELA 01/01/22 31/12/22
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22
NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/22 31/12/22
ORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 14 16,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 8,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 8,00 0,00 Positivo
N. fatture 14 20,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 10,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. contratti 14 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
N. banche dati 14 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. registrazioni di protocollo 14 150,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 75,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 75,00 0,00 Positivo
N. liquidazioni 14 40,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 20,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
N. controlli - gestione bilancio 16 12,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 6,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
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Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Gestione pratiche amministrative di richiesta contributo e rendicontazioni.

Attivita Gestionale

U0048728

Gestione amministrativa dei contributi ricevuti da altri enti pubblici o privati del servizio

promozione della citta e turismo.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S

GORI-ANGELA 01/01/22 31/12/22

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22

NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/22 31/12/22

ORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. contributi 50 4,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. rendicontazioni 50 9,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 6,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale
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Codice Uu0048714
Titolo Informazioni turistiche presso 1'Ufficio Informazioni Turistiche IAT
Descrizione

Richieste a front-office

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
GORI-ANGELA 01/01/22 31/12/22
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22
NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/22 31/12/22
ORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. risposte 100 10000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 8000,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0048715
Titolo Informazioni turistiche telefoniche e digitali
Descrizione

Richieste via mail e telefoniche

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata

No
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Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
GORI-ANGELA 01/01/22 31/12/22
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22
NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/22 31/12/22
ORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. rispgste _1N£ rif:hLieste/risposte 100 3500,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1500,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Giornate di apertura annue festive delle Sale Storiche di Palazzo Comunale

Uu0o048717

Attivita Gestionale

Servizi di apertura Palazzo Comunale

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S

DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

GORI-ANGELA 01/01/22 31/12/22

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/22 31/12/22
ORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. giorni 100 60,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 31,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 29,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0048704

Servizi di apertura Torre Ghirlandina e ex Albergo Diurno

Giornate di apertura annue Torre Ghirlandina e ex Albergo Diurno

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

No

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S
DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
GORI-ANGELA 01/01/22 31/12/22
KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22
NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/22 31/12/22
ORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. giorni 100 316,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 157,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 159,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0048701

Servizi di promozione turistica

Gestione servizi e iniziative di Promozione Turistica.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S

ORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22 S

DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

GORI-ANGELA 01/01/22 31/12/22

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22

NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. iniziative 100 80,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 30,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
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Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione
Persone fisiche entrate allo IAT

Attivita Gestionale

U0048713

Utenti dell'Ufficio Informazioni turistiche IAT centrale

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DE COL-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

GORI-ANGELA 01/01/22 31/12/22

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/22 31/12/22

NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/22 31/12/22

ORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. accessi 100 16000,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 4000,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 12000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita
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Settore

Scheda UO n° -

Ufficio Sport e giovani

Inizio Previsto Fine Prevista
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale SEVERI,GIULIA

Fase Bozza

% Avanzamento

CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA
CITTA'

10905

Inizio Effettivo Fine Effettivo

Responsabile Operativo

Stato IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

Collaboratori

Inquadramento

BARANI-CHIARA

Categoria C

BIANCONI-ILARIA

Categoria D

BIGNARDI-ELISA

Categoria C

BIGNARDI-LORELLA

Categoria C

BOMBARDA-MARCO

Categoria C

BONFATTI-MIRELLA

Categoria C

CAPRA-ANGELINA

Categoria B3

CRIPPA-ROBERTA

Categoria C

GARAGNANI-FRANCESCA

Categoria D

LANZARINI-VITTORIO

Categoria D

LODI-DANIELA

Categoria C

LOTTI-ALESSANDRA

Categoria C

LUPPI-MORENA

Categoria C

MARAZZI-FABRIZIO

Categoria A

RONDINONE-GIOVANNA

PO

SASSO-GIOVANNI

Categoria C

SCALTRITI-MARINA

Categoria C

RONDINONE GIOVANNA
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0048560
Titolo Giovani - Centri di Aggregazione Giovanili, YoungER Card
Descrizione

Realizzazione del progetto regionale YoungERcard per la promozione della Cittadinanza Attiva e del volontariato, promozione delle
progettualita dei Centri di Aggregazione Giovanile e dell'Alternanza Scuola-Lavoro

n. YoungER Card distribuite: N. schede - Somma

n. incontri di promozione YoungER Card: N. contatti - Somma

n. nuovi possessori YoungERCard che fanno volontariato: N. collaborazioni - Somma

Younger Card distribuite su totale aventi diritto: tasso di copertura

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Modena Citta Universitaria Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S

BOMBARDA-MARCO 01/01/22 31/12/22

LOTTI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

LUPPI-MORENA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. collaborazioni - nuovi 33 40,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 10,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Positivo

N. conta}tti - n. incontri diJ 33 5,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

N. schede - n. Younger Card 34 300,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 100,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 200,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle

Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0048512
Titolo Giovani - Centro Musica
Descrizione

Gestione di un Centro Regionale per la Promozione e Produzione musicale giovanile che si rivolge ad un'utenza di musicisti e operatori
del settore musicale con un'offerta diversificata di servizi legati anche alle arti dell'immagine
sito www.musicplus.it + Sito sonda.comune.modena.it: numero visite

Attivita di orientamento e promozione: n. incontri

Corsi di formazione: N. ore

Mr. Mugzik, Sale prove musicali: N. sale

OFF di Mr. Muzik, servizio sala spettacolo: N. giorni - Somma

Organizzazione, progettazione, gestione concerti e eventi : N. partecipanti - Somma

turni sale prova= % turni venduti su totale richieste: Tasso di risposta

Sonda: servizio di talent oriented: N. utenti

Torre: giorni di utilizzo

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S

BIANCONI-ILARIA 01/01/22 31/12/22
GARAGNANI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22

LODI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

MARAZZI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Ij. giorni - r}l. giorn@ gtilizlzo OFF 11 10,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

N._ incontri - n. incontri-attivité di 11 30,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 15,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

N. ore - n. ore corsi di formazione 11 450,00 0,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Giugno 300,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 150,00 0,00 Positivo
N. pa.rtecipgnﬁ - gruppi/artisti 11 60,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 40,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
N. sale - n. turni venduti sale 11 400,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 200,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 200,00 0,00 Positivo
N; utenti - n. thentiJservizio 11 780,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 730,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
N. visite - n. visitatori sito 11 28000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 15000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 13000,00 0,00 Positivo
I:I.Ijniziative - giorni di utilizzo 11 40,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 25,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo
Tasso di risposta - % turni sale 12 92,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 92,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 92,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U00485102
Giovani - Centro documentazione e studi condizione giovanile

Documentazione sulla condizione giovanile, promozione e collaborazione a ricerche tese ad approfondire il rapporto tra i giovani
modenesi e la citta nelle sue diverse articolazioni (associazioni, gruppi giovanili, luoghi del divertimento, scuole, servizi)

Incontri/seminari: N. eventi - Somma
N. indagini di monitoraggio: N. indagini
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Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S
LODI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
LOTTI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. eventi - n. incontri / seminari 50 5,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. indagini - n. indagini di 50 3,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0048531
Titolo Giovani - Centro documentazione e studi condizione giovanile - Buonalanotte

Descrizione

Coordinamento delle Unita di strada per incontrare i ragazzi nei luoghi di aggregazione e del divertimento per fornire informazioni
appropriate sui rischi connessi all'abuso di alcol e sostanze stupefacenti

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S

BIANCONI-ILARIA 01/01/22 31/12/22

LODI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

LOTTI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. contatti - n. giovani contattati 25 500,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 150,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 350,00 0,00 Positivo

Tasso di rinnovo - % nuovi 25 50,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 50,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

N. siti - n. locali diversi coinvolti 25 8,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

Tasso di risposta - % 25 66,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 66,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 66,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0048530
Titolo Giovani - Educativa di strada
Descrizione

Progetto di indagine sociale che si prefigge lo scopo di contattare i ragazzi sul territorio, mentre si trovano con le loro “compagnie” al
fine di conoscere le realta spontanee, raccoglierne le esigenze, evitare comportamenti devianti, sensibilizzare i giovani sui rischi derivanti
dall'uso e abuso di alcol e sostanze psicoattive, informare su opportunita e servizi, sostenerli nella ricerca del lavoro

n. giovani contattati: N. contatti

n. interventi svolti: N. interventi

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S
- 01/01/22 31/12/22
BIANCONI-ILARIA 01/01/22 31/12/22
LODI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
LOTTI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. contatti - n. giovani contattati 50 800,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 300,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 500,00 0,00 Positivo
N. interventi - n. interventi svolti 50 70,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 45,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 25,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0048547
Titolo Giovani - La Tenda
Descrizione

Gestione di uno spazio finalizzato a stimolare e alimentare la creativita giovanile per I'elaborazione e I'organizzazione di attivita
ricreative, aggregative, culturali ed artistiche

. progetti: Concerti - n. gruppi

2222722727

. iniziative - Somma - Iniziative culturali: numero artisti ospitati

. oreSomma: Laboratori - numero ore di formazione somministrate
. eventi - Somma: Mostre - n. giorni

. incontri - Somma: Teatro - n. spettacoli

. appuntamenti - Somma - Video/cinema: n. proiezioni

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S
GARAGNANI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
LODI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
LUPPI-MORENA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. eventi - n. mostre 16 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
N. incontri - n. spettacoli teatrali 16 7,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
IP\I. ore - n. ore labqrgtori/ 16 50,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 30,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
N. progetti - n. concerti 16 30,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 15,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo
N.linizia'ltive - n. ini.ziat'i\l/i ' 16 30,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 15,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo
N. appuntamfnfi - n. proiezioni 20 6,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Attivita Gestionale

Codice U0048596
Titolo Giovani - Rete Net Garage
Descrizione

Gestione di un network di punti dove ¢ possibile navigare gratuitamente in Internet (liberamente e assistiti dagli operatori), frequentare
corsi sulle nuove tecnologie, conoscere nuovi progetti € nuove persone.
Partecipazione e monitoraggio progetto Internet Sicuri

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S
LODI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
LOTTI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. accessi - frequentatori Net 25 900,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 600,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 300,00 0,00 Positivo
N. corsi 25 12,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 7,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
N. partecipanti - numero 25 60,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 35,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 25,00 0,00 Positivo
N. utenti - n. iscritti ai Net Garage 25 240,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 120,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 120,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Attivita Gestionale

Codice U00485104
Titolo Giovani - Servizio Civile Nazionale e Regionale
Descrizione

Elaborazione progettualita per il reclutamento di volontari in Servizio Civile presso il Comune di Modena.
Gestione, formazione e monitoraggio dei percorsi di volontariato attivati.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S

BOMBARDA-MARCO 01/01/22 31/12/22

CAPRA-ANGELINA 01/01/22 31/12/22

LOTTI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

LUPPI-MORENA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso .di.copertura - ‘ﬁ)’posti . 14 90,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 90,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo

Ta‘sso dj soddisfgzione utentJi - 14 7,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 7,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 7,00 0,00 Positivo

N. bandi - n. bandi 14 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. volontari 14 56,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 33,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 23,00 0,00 Positivo

N. siti 14 26,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 17,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 9,00 0,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. domande ricevute - n. 14 40,00 0,00 Somma
d d M s i d 1. B

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo
N. adulti - numero OLP 16 27,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 18,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 9,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U00485103
Giovani - Stradanove.it

Gestione di un portale web di approfondimento dell' Assessorato alle Politiche Giovanili del Comune di Modena
www.stradanove.net - numero visitatori: N. visitatori totali
Articoli e video originali pubblicati: N. pubblicazioni
Canale Youtube n. visualizzazioni: N. accessi - Somma
Facebook e Twitter n. post/tweet pubblicati: N. post

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Modena Citta Universitaria Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S
BOMBARDA-MARCO 01/01/22 31/12/22
LOTTI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
LUPPI-MORENA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. acigessi - VLisualizzazioni 33 10000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 6000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4000,00 0,00 Positivo
N. pubblicazioni 33 90,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 50,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo
N. \ci.sit.atori totali - visitatori 34 200000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 100000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 100000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U00485107
Scuola Sport

Progetto per qualificazione dell'educazione fisica nella scuola primaria

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S
BARANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22

BIANCONI-ILARIA 01/01/22 31/12/22
BONFATTI-MIRELLA 01/01/22 31/12/22
MARAZZI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 50 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. partecipanti - societa sportive 50 25,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 25,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice Uu0048571
Titolo Sport - Campi da calcio
Descrizione

Gestione delle relazioni con i gestori degli impianti e pratiche amministrative relative alle assegnazioni e alle richieste di manutenzioni
n. di assegnazione nei campi da calcio comunali
n. di segnalazioni

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S

CAPRA-ANGELINA 01/01/22 31/12/22

LANZARINI-VITTORIO 01/01/22 31/12/22

SCALTRITI-MARINA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. autorizzazioni 50 45,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Dicembre 45,00 0,00 Positivo
N. segnalazioni 50 35,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 10,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 25,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U00485100
Titolo Sport - Campo comunale di atletica leggera
Descrizione

Gestione delle relazioni con il gestore dell' impianto e pratiche amministrative relative alle assegnazioni e alle richieste di manutenzioni

n autorizzazioni per utilizzo delle strutture

Tempo medio di istruttoria in giorni (tempo per il rilascio delle autorizzazioni)
Tasso di copertura (richieste di assegnazioni / assegnazione effettuate)

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S
BIGNARDI-LORELLA 01/01/22 31/12/22
CRIPPA-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
LANZARINI-VITTORIO 01/01/22 31/12/22
SASSO-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di popertura -I% L 33 95,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 95,00 0,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Dicembre 95,00 0,00 Positivo
N. autorizzazioni 33 15,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
Tgmpo medio di istruttoria in 34 3,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Gestione del protocollo del Servizio Sport e Politiche Giovanili, redazione atti amministrativi con relative liquidazioni, gestione

Attivita Gestionale

U00485101

Sport - Giovani - attivita amministrativa

amministrativo-contabile delle sale prova e spazio OFF

atti predisposti: n. atti predisposti

ricevute emesse per sale prova e OFF: n. operazioni
contributi e patrocini concessi : n. pratiche

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S

- 01/01/22 31/12/22

BARANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22

BIANCONI-ILARIA 01/01/22 31/12/22

BIGNARDI-ELISA 01/01/22 31/12/22
BIGNARDI-LORELLA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BONFATTI-MIRELLA 01/01/22 31/12/22

CRIPPA-ROBERTA 01/01/22 31/12/22

LANZARINI-VITTORIO 01/01/22 31/12/22

LODI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

LOTTI-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

LUPPI-MORENA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. p.re:tiche - n. paFrchini e 34 100,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 40,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 60,00 0,00 Positivo

N. atti predisposti 33 100,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 50,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

N. operazioni; n. ricevute 33 350,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 200,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 150,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0048577
Titolo Sport - Manifestazioni sportive, Servizi generali e Bandi promozione attivita sportiva
Descrizione

Programmazione e gestione degli eventi sportivi che interessano la Citta; progettazione e gestione di bandi per promuovere la
progettualita legata allo sport, ai sani stili di vita nonche rivolta alle famiglie in difficolta economica

Manifestazioni organizzate in forma diretta: n. eventi

Collaborazione all'organizzazione di manifestazioni: n. collaborazioni

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S

- 01/07/22 31/12/22

BARANI-CHIARA 01/01/22 31/12/22

BIANCONI-ILARIA 01/01/22 31/12/22

BIGNARDI-ELISA 01/01/22 31/12/22

BIGNARDI-LORELLA 01/01/22 31/12/22

BONFATTI-MIRELLA 01/01/22 31/12/22

MARAZZI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N.If:(zllabo_razioni - 1. - 50 60,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 20,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo

N.la'ltti prf:dispgs:[@ - gtti per bando 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0048573
Titolo Sport - Palapanini: manifestazioni
Descrizione

Gestione delle relazioni con il gestore dell' impianto e pratiche amministrative relative alle autorizzazioni sportive ed extra-sportive,
richieste di manutenzioni
N. di manifestazioni sportive ed extrasportive: N. autorizzazioni

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S

CRIPPA-ROBERTA 01/01/22 31/12/22

LANZARINI-VITTORIO 01/01/22 31/12/22

SASSO-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. autorizzazioni - autorizzazioni 100 4,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0048569
Titolo Sport - Palestre comunali
Descrizione

Gestione delle relazioni con i gestori degli impianti e pratiche amministrative relative alle assegnazioni e alle richieste di manutenzioni
N. di assegnazioni nelle palestre comunali: n Assegnazioni

N. Autorizzazioni: n Autorizzazioni

N. segnalazioni: N segnalazioni

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S

CAPRA-ANGELINA 01/01/22 31/12/22

CRIPPA-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LANZARINI-VITTORIO 01/01/22 31/12/22
MARAZZI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22
SASSO-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
SCALTRITI-MARINA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N.we.lutor_izza.zior}i - autorizzazioni 33 40,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 20,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
N. segnalazioni 34 100,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 40,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 60,00 0,00 Positivo
N. assSgna:zioni - assegnazioni 33 140,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 140,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0048563
Sport - Piscine

Gestione delle relazioni con i gestori degli impianti e pratiche amministrative relative alle assegnazioni degli spazi acqua

n. di assegnazioni: n. autorizzazioni

N. di autorizzazioni per accesso alle piscine per disabili gravi: n. attestazioni

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

No
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22 S

CAPRA-ANGELINA 01/01/22 31/12/22

CRIPPA-ROBERTA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. attestazioni - n. autorizzazioni 50 30,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 15,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

N. autorizzazioni - n. 50 50,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 10,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U00485108
Titolo Sport - bando sostegno sport minori
Descrizione

Bando annuale per sostegno alla pratica sportiva di minori di famiglie con ISEE ridotto

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CAPRA-ANGELINA 01/01/22 31/12/22

CRIPPA-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
RONDINONE-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22

SASSO-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
SCALTRITI-MARINA 01/01/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
I;I. partJecipanEi - soggetti che 25 600,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 600,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. atti predisposti 25 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Importo medio per pratica 25 120,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 120,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
¥mp0rto 1iqu1idzllFo ('i£1 euro) - 25 75000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 75000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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PEG 2022 - 2024

SEZIONE RISORSE UMANE



DIR DIRIGENTE 1
D3 FUNZIONARIO CULTURALE 2
D3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 3
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CULTURALE 20
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 8
Cc ISTRUTTORE CULTURALE 15
C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 24
B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 1
B1 ESECUTORE DI SERVIZIO 5
A OPERATORE DI SERVIZIO 3




PEG 2022/2024
EZIONE RISORSE FINANZIARIE

5 mag 2022, 09:24
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Entrate CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA CITTA'
L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'vi CassaAC AC+1 AC+2
0 AVANZODI 0.0 AVANZODI 0.0.0 AVANZODI 0000 | AVANZODI 122 AVANZO DI AVANZO DI RISORSE 0,00 838.409,93 0,00 0,00 0,00
AMMINISTRAZIC AMMINISTRAZIC AMMINISTRAZIC AMMINISTRAZIC AMMINISTRAZIC | AMMINISTRAZIC | FINANZIARIE
CULTURAE
BIBLIOTECHE
(COR VDDL)
126 AVANZO DI RISORSE 0,00 68.938,14 0,00 0,00 0,00
AMMINISTRAZIC| FINANZIARIE
VALORIZZAZIOM
TURISTICA DEL
TERRITORIO
(COR VDDT)
142 AVANZO DI RISORSE 0,00 47.609,05 0,00 0,00 0,00
AMMINISTRAZIC| FINANZIARIE
CULTURAE
BIBLIOTECHE
(COR VDDT)
0,00 954.957,12 0,00 0,00 0,00
0,00 954.957,12 0,00 0,00 0,00
TRASFERIMENTI| 21 [ TRASFERIMENTI| 211 | TRASFERIMENTI| 2.1.1.1 | TRASFERIMENTI 12600 CONTRIBUTO CONTRIBUTO CULTURA- 40.600,00 0,00 40.600,00 0,00 0,00
CORRENTI CORRENTI CORRENTI DA CORRENTI DA MINISTERO MINISTERO SPORT-
AMMINISTRAZIC AMMINISTRAZIC BENI BENI POL.GIOV
PUBBLICHE CENTRALI CULTURALI CULTURALI
PER PROGETTI | PERPROGETTI
BIBLIOTECHE BIBLIOTECHE
1262 0 CONTRIBUTI CONTRIBUTI CULTURA- 0,00 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00
MIBACT PER MIBACT PER SPORT-
ACQUISTO ACQUISTO POL.GIOV
LIBRI PER LIBRI PER
BIBLIOTECHE BIBLIOTECHE
(DL34/2020 (DL34/2020
RILANCIO)(CAP | RILANCIO)(CAP
U 9741/2) U 9741/2)
1269 0 BANDO BANDO CULTURA- 0,00 242.000,00 | 242.000,00 | 320.000,00 0,00
CULTURA CULTURA SPORT-
CONTRIBUTO CONTRIBUTO POL.GIOV
MINISTERO MINISTERO
BENI BENI
CULTURALI CULTURALI
13830 CONTRIBUTI CONTRIBUTI CULTURA- 160.522,37 | 14.040,00 | 193.462,37 0,00 0,00
PER LA PER LA SPORT-
GESTIONE DEL | GESTIONE DEL POL.GIOV
SITO"UNESCO" | SITO"UNESCO"
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L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'lv1 CassaAC AC+1 AC+2
14670 RIMBORSO RIMBORSO CULTURA- 0,00 6.210,00 6.210,00 6.210,00 6.210,00
DELLA DELLA SPORT-
PRESIDENZA PRESIDENZA POL.GIOV
DEL DEL
CONSIGLIO CONSIGLIO
DELLE SPESE DELLE SPESE
DI OSPITALITA" | DI OSPITALITA'
PER PER
ACCOGLIENZA | ACCOGLIENZA
VOLONTARI IN | VOLONTARI IN
SERVIZIO SERVIZIO
CIVILE CIVILE
2.1.1.2 | TRASFERIMENTI 1536 0 CONTRIBUTI CONTRIBUTI CULTURA- 183.453,45 | 148.046,55 | 331.500,00 | 85.000,00 | 48.000,00
CORRENTI DA DELLA DELLA SPORT-
AMMINISTRAZIC REGIONE REGIONE POL.GIOV
LOCALI EMILIA EMILIA
ROMAGNA PER | ROMAGNA PER
INIZIATIVE INIZIATIVE
CULTURALI CULTURALI
RIVOLTE Al RIVOLTE Al
GIOVANI. GIOVANI.
15410 CONTRIBUTI CONTRIBUTI CULTURA- 0,00 24.000,00 | 24.000,00 0,00 0,00
DALLA DALLA SPORT-
REGIONE PER REGIONE PER POL.GIOV
SISTEMA SISTEMA
BANCHE DATI | BANCHEDATI
TURISTICHE TURISTICHE
15540 CONTRIBUTO CONTRIBUTO CULTURA- 108.000,00 60.000,00 168.000,00 60.000,00 60.000,00
REGIONALE REGIONALE SPORT-
PER INIZIATIVE | PERINIZIATIVE POL.GIOV
CULTURALI CULTURALI
1566 0 CONTRIBUTI CONTRIBUTI CULTURA- 0,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
REGIONALI PER | REGIONALI PER SPORT-
PROGETTI PROGETTI POL.GIOV
BIBLIOTECHEE | BIBLIOTECHE E
ARCHIVIO ARCHIVIO
STORICO STORICO
16170 CONTRIBUTI CONTRIBUTI CULTURA- 11.000,00 0,00 11.000,00 0,00 0,00
DELLA DELLA SPORT-
REGIONE PER REGIONE PER POL.GIOV
INIZIATIVEED | INIZIATIVE ED
INTERVENTI IN | INTERVENTI IN
MATERIA DI MATERIA DI
MUSEI MUSEI
1620 0 CONTRIBUTI CONTRIBUTI CULTURA- 98.656,36 57.603,66 156.260,02 28.681,03 0,00
DELLA DELLA SPORT-
REGIONE PER REGIONE PER POL.GIOV
INIZIATIVE DEL | INIZIATIVE DEL
SETTORE SETTORE
INTERVENTI INTERVENTI
ECONOMICI ECONOMICI
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L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'lv1 CassaAC AC+1 AC+2
17150 CONTRIBUTI CONTRIBUTI CULTURA- 31.000,00 30.000,00 61.000,00 30.000,00 30.000,00
VARI PER VARI PER SPORT-
PROGETTI PROGETTI POL.GIOV
RELATIVI ALLE | RELATIVIALLE
PROBLEMATICH | PROBLEMATICH
GIOVANILI GIOVANILI
17770 CONTRIBUTI CONTRIBUTI CULTURA- 0,00 88.281,81 | 88.281,81 0,00 0,00
DELL'AMMINIST | DELL'AMMINIST SPORT-
PROVINCIALE | PROVINCIALE POL.GIOV
PER INIZIATIVE | PERINIZIATIVE
DEL SETTORE | DEL SETTORE
INTERVENTI INTERVENTI
ECONOMICI ECONOMICI
17900 CONTRIBUTO CONTRIBUTO CULTURA- 6.600,00 0,00 6.600,00 0,00 0,00
DA COMUNI DA COMUNI SPORT-
DIVERS| PER DIVERS| PER POL.GIOV
INIZIATIVE INIZIATIVE
CULTURALI CULTURALI
18850 CONTRIBUTI CONTRIBUTI CULTURA- 35.300,00 33.300,00 68.600,00 31.300,00 33.300,00
COMUNI COMUNI SPORT-
DIVERS| PER DIVERS| PER POL.GIOV
ATTIVITA'DEl | ATTIVITA' DEI
MUSEI E MUSEI E
PARCO PARCO
ARCHEOLOGICC | ARCHEOLOGICC
DI MONTALE DI MONTALE
20810 CONTRIBUTI CONTRIBUTI CULTURA- 0,00 212,000,00 | 212.000,00 | 106.000,00 | 106.000,00
REGIONALI PER | REGIONALI PER SPORT-
POLO POLO POL.GIOV
BIBLIOTECARIO | BIBLIOTECARIO
31020 CONTRIBUTI CONTRIBUTI CULTURA- 123.398,80 10.601,20 134.000,00 0,00 0,00
ANCI PER ANCI PER SPORT-
PROGETTI PROGETTI POL.GIOV
GIOVANI GIOVANI
212 | TRASFERIMENTI| 2.1.2.1 | TRASFERIMENTI| 36400 INTROITI INTROITI CULTURA- 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
CORRENTI DA CORRENTI DA DERIVANTI DA | DERIVANTI DA SPORT-
FAMIGLIE FAMIGLIE EREDITA' EREDITA' POL.GIOV
GANDINI GANDINI
FINANZIA CAP | FINANZIA CAP
U 10810 ART 1 U 10810 ART 1
213 | TRASFERIMENTI| 2.1.3.1 | SPONSORIZZAZI 36030 | SPONSORIZZAZI | SPONSORIZZAZI CULTURA- 4.098,36 80.000,00 | 84.09836 | 80.000,00 | 80.000,00
CORRENTI DA DA IMPRESE PER LA PER LA SPORT-
IMPRESE REALIZZAZIONE | REALIZZAZIONE POL.GIOV
DI MOSTRE E DI MOSTRE E
INIZIATIVE INIZIATIVE
CULTURALI CULTURALI
(SERVIZIO (SERVIZIO
RILEVANTEAI | RILEVANTEAI
FINI DELL'LV.A) [ FINI DELL'L.V.A)
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L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'lv1 CassaAC AC+1 AC+2
36090 SPONSORIZZAZI | SPONSORIZZAZI CULTURA- 0,00 15.000,00 16.000,00 0,00 0,00
DA PRIVATI DA PRIVATI SPORT-
PER PER POL.GIOV
MANIFESTAZIOM | MANIFESTAZIOP
SPORTIVE SPORTIVE
(SERVIZIO (SERVIZIO
RILEVANTE Al RILEVANTE Al
FINI IVA) FINI IVA)
36410 CONTRIBUTI DI | CONTRIBUTI DI CULTURA- 1.639,34 0,00 1.639,34 0,00 0,00
ISTITUTI DI ISTITUTI DI SPORT-
CREDITO CREDITO POL.GIOV
LOCALI PERLA | LOCALI PERLA
PUBBLICAZIONE | PUBBLICAZIONE
DEI DEI
CATALOGHI CATALOGHI
DEI MUSEI DEI MUSEI
CIVICI - UNA CIVICI - UNA
TANTUM - TANTUM -
(RILEVANTEAI | (RILEVANTEAI
FINI IVA) FINI IVA)
214 | TRASFERIMENTI| 2.1.4.1 | TRASFERIMENTI 34040 CONTRIBUTO CONTRIBUTO CULTURA- 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
CORRENTI DA CORRENTI DA UNA TANTUM [ UNA TANTUM SPORT-
ISTITUZIONI ISTITUZIONI DA DIVERS| DA DIVERS| POL.GIOV
SOCIALI SOCIALI PER INIZIATIVE | PERINIZIATIVE
PRIVATE PRIVATE CULTURALI CULTURALI
DEI MUSEI DEI MUSEI
CIVICI CIVICI
34270 CONTRIBUTI CONTRIBUTI CULTURA- 22.650,00 0,00 22.650,00 0,00 0,00
DA DA SPORT-
"FONDAZIONE "FONDAZIONE POL.GIOV
DI MODENA" DI MODENA"
PER PROGETTI | PERPROGETTI
EINIZIATIVE EINIZIATIVE
RIVOLTE Al RIVOLTE Al
GIOVANI GIOVANI
35180 CONTRIBUTI CONTRIBUTI CULTURA- 20.000,00 | 40.000,00 | 60.000,00 0,00 0,00
DA DA SPORT-
FONDAZIONE FONDAZIONE POL.GIOV
MODENA PER MODENA PER
INIZIATIVEDEL | INIZIATIVE DEL
SETTORE SETTORE
INTERVENTI INTERVENTI
ECONOMICI ECONOMICI
3606 0 CONTRIBUTI CONTRIBUTI CULTURA- 5.410,00 30.000,00 35.410,00 30.000,00 30.000,00
DA DA SPORT-
FONDAZIONE FONDAZIONE POL.GIOV
DI MODENA DI MODENA
PER LA PER LA
REALIZZAZIONE | REALIZZAZIONE
DELLE DELLE
INIZIATIVE INIZIATIVE
SPORTIVE - SPORTIVE -
UNA TANTUM UNA TANTUM
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L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'lv1 CassaAC AC+1 AC+2
36190 CONTRIBUTI CONTRIBUTI CULTURA- 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00
DIVERSI PERLE | DIVERS! PER LE SPORT-
INIZIATIVEDEL | INIZIATIVE DEL POL.GIOV
SETTORE SETTORE
CULTURA - CULTURA -
UNA TANTUM [ UNA TANTUM
3636 0 CONTRIBUTI CONTRIBUTI CULTURA- 484.635,21 | 455.263,54 | 940.000,00 | 440.000,00 | 440.000,00
FONDAZIONE FONDAZIONE SPORT-
MODENA PER MODENA PER POL.GIOV
LEINIZIATIVE | LEINIZIATIVE
DEL SETTORE | DEL SETTORE
CULTURA - CULTURA -
FONDAZIONE FONDAZIONE
CASSA DI CASSA DI
RISPARMIODI | RISPARMIODI
MODENA MODENA
3646 0 CONTRIBUTI CONTRIBUTI CULTURA- 2.968,60 16.088,40 19.057,00 0,00 0,00
PER PROGETTI | PERPROGETTI SPORT-
EUROPEI IN EUROPEI IN POL.GIOV
AMBITO AMBITO
SPORTIVO SPORTIVO
(SCORES- (SCORES-
SPORTBOARD) . | SPORTBOARD) .
215 | TRASFERIMENTI| 2.15.1 | TRASFERIMENTI 16190 PROGETTO PROGETTO CULTURA- 0,00 11497141 | 114.971,41 0,00 28.742,86
CORRENTI CORRENTI MUST A LAB MUST A LAB SPORT-
DALL'UNIONE DALL'UNIONE EUROPEO EUROPEO POL.GIOV
EUROPEA E EUROPEA CITTA CITTA
DAL RESTO CAPOFILA CAPOFILA
DEL MONDO ALTROPAESE | ALTRO PAESE
EUROPEO (CAP | EUROPEO (CAP
U 20036/1 E U 20036/1 E
30037/1) 30037/1)
1.339.932,49 1.728.406,57 3.110.340,31 1.228.191,03 873.252,86
1.339.932,49 1.728.406,57 3.110.340,31 1.228.191,03 873.252,86
3 ENTRATE 31 VENDITA DI 311 VENDITA DI 3111 | VENDITADI 32140 PROVENTI PROVENTI CULTURA- 813,60 20.000,00 | 18.856,00 | 20.000,00 [ 20.000,00
EXTRATRIBUTA BENI E SERVI1ZI BENI BENI DERIVANTI DERIVANTI SPORT-
E PROVENTI DALLA DALLA POL.GIOV
DERIVANTI VENDITA DI VENDITA DI
DALLA GADGET E GADGET E
GESTIONE DEI ALTRI BENI ALTRI BENI
BENI (RILEVANTEAI | (RILEVANTEAI
FINI' IVA) FINI' IVA)
35850 PROVENTI PER | PROVENTI PER CULTURA- 20,00 0,00 10,00 0,00 0,00
VENDITE DI VENDITE DI SPORT-
PUBBLICAZIONI | PUBBLICAZIONI POL.GIOV
CATALOGHI E | CATALOGHI E
GADGET GADGET
(SERVIZIO (SERVIZIO
RILEVANTE Al RILEVANTE Al
FINI FINI
DELL'I.V.A)) DELL'I.V.A))
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L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'lv1 CassaAC AC+1 AC+2
35890 PROVENTI PER | PROVENTI PER CULTURA- 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
VENDITA VENDITA SPORT-
PUBBLICAZIONI | PUBBLICAZIONI POL.GIOV
E GADGET E GADGET
PRESSO IL PRESSO IL
PARCO PARCO
ARCHEOLOGICC | ARCHEOLOGICC
DI MONTALE DI MONTALE
(RILEVANTEAI | (RILEVANTEAI
FINI IVA) FINI IVA)
36340 PROVENTI PROVENTI CULTURA- 373,00 6.000,00 5.998,20 6.000,00 6.000,00
DALLA DALLA SPORT-
VENDITA DI VENDITA DI POL.GIOV
RIVISTEE RIVISTEE
PUBBLICAZIONI | PUBBLICAZIONI
312 ENTRATE 3121 ENTRATE 20400 PROVENTI DEI | PROVENTI DEI CULTURA- 31.331,15 | 6230000 | 93.631,15 | 62.300,00 | 62.300,00
DALLA DALLA CENTRI CENTRI SPORT-
VENDITAE VENDITA DI SPORTIVI:PISCIN | SPORTIVI:PISCIN POL.GIOV
DALL'EROGAZIC SERVIZI (SERVIZIO (SERVIZIO
DI SERVIZI RILEVANTEAI | RILEVANTEAI
FINI DELL'IVA) FINI DELL'IVA)
20410 PROVENTI DEI | PROVENTI DEI CULTURA- 64.910,00 | 210.000,00 | 255.897,41 | 210.000,00 | 225.000,00
CENTRI CENTRI SPORT-
SPORTIVI:PALES | SPORTIVI:PALES POL.GIOV
(SERVIZIO (SERVIZIO
RILEVANTEAI | RILEVANTEAI
FINI DELL'IVA) | FINI DELL'IVA)
20420 PROVENTI DEI PROVENTI DEI CULTURA- 47.458,00 125.000,00 | 166.521,38 | 125.000,00 | 125.000,00
CENTRI CENTRI SPORT-
SPORTIVI: SPORTIVI: POL.GIOV
CAMPI CAMPI
SPORTIVI SPORTIVI
(SERVIZIO (SERVIZIO
RILEVANTEAI | RILEVANTEAI
FINI DELL'IVA) FINI DELL'IVA)
20440 PROVENTI DEI | PROVENTI DEI CULTURA- 0,00 24.400,00 | 24.400,00 | 24.400,00 | 24.400,00
CENTRI CENTRI SPORT-
SPORTIVI: SPORTIVI: POL.GIOV
CANONE CANONE
STADIO STADIO
BRAGLIA BRAGLIA
(RILEVANTEAI | (RILEVANTE Al
FINI IVA) FINI IVA)
20450 PROVENTI PROVENTI CULTURA- 1.425,00 81.000,00 79.995,60 162.000,00 | 162.000,00
DERIVANTI DA | DERIVANTI DA SPORT-
INGRESS! Al INGRESS! Al POL.GIOV
MONUMENTI MONUMENTI
(SERVIZIO (SERVIZIO
RILEVANTEAI | RILEVANTEAI
FINI DELL'IVA) | FINI DELL'IVA)
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'lv1 CassaAC AC+1 AC+2
20510 PROVENTI PROVENTI CULTURA- 376,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
DERIVANTI DERIVANTI SPORT-
DAGLI DAGLI POL.GIOV
INGRESS! Al INGRESS! Al
MUSEI MUSEI
(SERVIZIO (SERVIZIO
RILEVANTE Al RILEVANTE Al
FINI IVA) FINI IVA)
20530 PROVENTI PROVENTI CULTURA- 734,00 25.000,00 24.842,55 25.000,00 25.000,00
DERIVANTI DAl | DERIVANTI DAI SPORT-
SERVI1ZI SERVI1ZI POL.GIOV
CULTURALI CULTURALI
ORGANIZZATI | ORGANIZZATI
DAI MUSEI DAI MUSEI
(RILEVANTEAI | (RILEVANTE Al
FINI'IVA) FINI' IVA)
20540 PROVENTI PER | PROVENTI PER CULTURA- 183,20 20.000,00 | 18.670,00 | 20.000,00 | 20.000,00
SERVI1ZI SERVI1ZI SPORT-
PRESTATI PRESTATI POL.GIOV
DALLE DALLE
BIBLIOTECHE BIBLIOTECHE
COMUNALI COMUNALI
(SERVIZIO (SERVIZIO
RILEVANTEAI | RILEVANTEAI
FINIILV.A.) FINIILV.A.)
2056 0 PROVENTI PROVENTI CULTURA- 48,00 4.000,00 3.750,61 4.000,00 4.000,00
DERIVANTI DA | DERIVANTI DA SPORT-
PRESTITO PRESTITO POL.GIOV
INTERBIBLIOTE( | INTERBIBLIOTE(
E CORSI E CORSI
ORGANIZZATI | ORGANIZZATI
DALLE DALLE
BIBLIOTECHE | BIBLIOTECHE
(RILEVANTEAI | (RILEVANTEAI
FINI IVA) FINI IVA)
20570 PROVENTI PROVENTI CULTURA- 0,00 500,00 500,00 2.000,00 2.000,00
DERIVANTI DA | DERIVANTI DA SPORT-
CORSI PRESSO| | CORSI PRESSO | POL.GIOV
LABORATORI LABORATORI
DIDATTICIAL | DIDATTICI AL
PIANO TERRA PIANO TERRA
DEL PALAZZO | DEL PALAZZO
DEI MUSEI DEI MUSEI
(RILEVANTEAI | (RILEVANTEAI
FINI IVA) FINI IVA)




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'lv1 CassaAC AC+1 AC+2
20580 PROVENTI PROVENTI CULTURA- 1.778,00 50.000,00 50.651,17 65.000,00 65.000,00
DERIVANTI DERIVANTI SPORT-
DAGLI DAGLI POL.GIOV
INGRESS| E DAl | INGRESSI E DAI
SERVIZI SERVIZI
CULTURALIE | CULTURALIE
DIDATTICI DIDATTICI
OFFERTI DAL OFFERTI DAL
PARCO PARCO
ARCHEOLOGICC | ARCHEOLOGICC
DI MONTALE DI MONTALE
(RILEVANTEAI | (RILEVANTE Al
FINI IVA) FINI IVA)
20590 PROVENTI PROVENTI CULTURA- 0,00 10.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00
DERIVANTI DERIVANTI SPORT-
DAGLI DAGLI POL.GIOV
INGRESS!I A INGRESSI A
MOSTRE MOSTRE
ORGANIZZATE | ORGANIZZATE
DAL SETTORE | DAL SETTORE
CULTURA CULTURA
(RILEVANTEAI | (RILEVANTEAI
FINI IVA) FINI IVA)
(CASSA) (CASSA)
20630 PROVENTI PROVENTI CULTURA- 1.000,00 40.000,00 41.000,00 40.000,00 40.000,00
DELLA DELLA SPORT-
GESTIONE DEI | GESTIONE DEI POL.GIOV
TEATRI:CONCOF | TEATRI:CONCOF
RIMBORSI E RIMBORSI E
RECUPERI RECUPERI
(SERVIZIO (SERVIZIO
RILEVANTE Al RILEVANTE Al
FINI DELL'IVA) | FINI DELL'IVA)
20770 POLO POLO CULTURA- 0,00 1.300,00 1.800,00 1.300,00 1.300,00
BIBLIOTECARIO | BIBLIOTECARIO SPORT-
PROVENTI DA | PROVENTI DA POL.GIOV
SERVIZI VARI SERVIZI VARI
(RILEVANTEAI | (RILEVANTEAI
FINI IVA) FINI' IVA)
20780 POLO POLO CULTURA- 281,10 4.761,00 3.540,76 4.761,00 4.761,00
BIBLIOTECARIO | BIBLIOTECARIO SPORT-
PROVENTI DA | PROVENTI DA POL.GIOV
CORSI CORSI
(RILEVANTEAI | (RILEVANTEAI
FINI IVA) FINI IVA)
35570 RIMBORSI RIMBORSI CULTURA- 12.453,81 25.000,00 33.652,28 25.000,00 25.000,00
DIVERSI DIVERSI SPORT-
INERENTI GLI INERENTI GLI POL.GIOV
IMPIANTI IMPIANTI
SPORTIVI SPORTIVI
(RILEVANTEAI | (RILEVANTEAI
FINI IVA) FINI IVA)




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'lv1 CassaAC AC+1 AC+2
313 PROVENTI 3131 CANONI E 31830 PROVENTI PER | PROVENTI PER CULTURA- 62.246,78 0,00 23.488,37 | 169.000,00 | 169.000,00
DERIVANTI CONCESSIONI E LA LA SPORT-
DALLA DIRITTI REALI CONCESSIONE | CONCESSIONE POL.GIOV
GESTIONE DEI DI GODIMENTO DEGLI DEGLI
BENI IMPIANTI IMPIANTI
SPORTIVI SPORTIVI
PISCINA PISCINA
PERGOLESI PERGOLESI
(SERVIZIO (SERVIZIO
RILEVANTEAI | RILEVANTEAI
FINI IVA) FINI IVA)
31840 PROVENTI PER | PROVENTI PER CULTURA- 137,22 37.000,00 | 36.227,41 | 37.000,00 | 37.000,00
LA LA SPORT-
CONCESSIONE CONCESSIONE POL.GIOV
DI IMPIANTI DI IMPIANTI
SPORTIVI:PALAS | SPORTIVI:PALAS
(SERVIZIO (SERVIZIO
RILEVANTEAI | RILEVANTEAI
FINI IVA) FINI IVA)
31870 CANONI DI CANONI DI CULTURA- 0,00 15.000,00 | 22.320,00 | 15.000,00 | 15.000,00
CONCESSIONE CONCESSIONE SPORT-
IMPIANTI IMPIANTI POL.GIOV
SPORTIVI SPORTIVI
(RILEVANTEAI | (RILEVANTEAI
FINI IVA) FINI IVA)
32040 CANONI DI CANONI DI CULTURA- 53,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
CONCESSIONI CONCESSIONI SPORT-
LOCALI LOCALI POL.GIOV
ADIBITI AD ADIBITI AD
ATTIVITA' ATTIVITA'
RIVOLTE Al RIVOLTE Al
GIOVANI GIOVANI
(RILEVANTEAI | (RILEVANTE Al
FINI IVA) FINI IVA)
32070 CANONE DI CANONE DI CULTURA- 0,00 3.050,00 3.050,00 3.050,00 3.050,00
CONCESSIONE | CONCESSIONE SPORT-
SALE CENTRO SALE CENTRO POL.GIOV
SANTA CHIARA | SANTA CHIARA
32120 CANONI CANONI CULTURA- 1.985,00 5.470,00 7.455,00 5.470,00 5.470,00
CONCESSIONE CONCESSIONE SPORT-
LOCALI LOCALI POL.GIOV
ADIBITI AD ADIBITI AD
ATTIVITA' ATTIVITA'
RIVOLTE Al RIVOLTE Al
GIOVANI (NON | GIOVANI (NON
RILEVANTE RILEVANTE
IVA) IVA)




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'lv1 CassaAC AC+1 AC+2
32380 CANONE CANONE CULTURA- 0,00 0,00 825,00 0,00 0,00
CONCESSIONE CONCESSIONE SPORT-
AMMINISTRATI\ [ AMMINISTRATI\ POL.GIOV
PERA PIA PERA PIA
TEATRO TEATRO
STORCHI STORCHI
(RILEVANTE (RILEVANTE
IVA) IVA)
3.1.3.2 | FITTI, NOLEGGI 31860 PROVENTI PER | PROVENTI PER CULTURA- 0,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00 6.800,00
E LOCAZIONI L'USODI SALE | L'USODI SALE SPORT-
ESPOSITIVE ESPOSITIVE POL.GIOV
STRUTTURE STRUTTURE
CULTURALI CULTURALI
(SERVIZIO (SERVIZIO
RILEVANTEAI | RILEVANTEAI
FINI'IVA) FINI' IVA)
32190 LOCAZIONI LOCAZIONI CULTURA- 0,00 2.400,00 26.580,77 2.400,00 2.400,00
BENI IMMOBILI | BENI IMMOBILI SPORT-
- CONTRATTI - CONTRATTI POL.GIOV
DI DI
TELEFONIATELE | TELEFONIATELE
H3G WIND H3G WIND
3256 0 PROVENTI PROVENTI CULTURA- 3.832,88 28.338,00 28.019,74 37.000,00 37.000,00
DERIVANTI DERIVANTI SPORT-
DALLA DALLA POL.GIOV
CONCESSIONE CONCESSIONE
IN USO BAR IN USO BAR
PALAZZO PALAZZO
SMARGHERITA | SMARGHERITA
EPALAZZODEI | EPALAZZO DEI
MUSEI MUSEI
(RILEVANTEAI | (RILEVANTEAI
FINI IVA) FINI IVA)
33560 RIMBORSO RIMBORSO CULTURA- 0,00 5.000,00 5.000,00 65.000,00 | 150.000,00
DALLA DALLA SPORT-
PROVINCIA PROVINCIA POL.GIOV
DELLE SPESE DELLE SPESE
DI AFFITTO PER | DI AFFITTO PER
LE PALESTRE LE PALESTRE
AD USO AD USO
SCOLASTICO SCOLASTICO
(RILEVANTEAI | (RILEVANTEAI
FINI IVA) FINI IVA)
35330 PROVENTI PER | PROVENTI PER CULTURA- 0,00 1.500,00 1.000,05 1.500,00 1.500,00
L'USO DELLE L'USO DELLE SPORT-
SALE SALE POL.GIOV
PUBBLICHEE PUBBLICHEE
CHIESA DEL CHIESA DEL
VOTO VOTO
(RILEVANTEAI | (RILEVANTEAI
FINI IVA) FINI IVA)

231.439,74

843.819,00 1.014.483,45

1.188.981,00 1.298.981,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

L1

Livello 1 Pdc

L2

Livello 2 Pdc

L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'lv1 CassaAC AC+1 AC+2
3 ENTRATE 35 RIMBORSI E 352 RIMBORSI IN | 3523 | ENTRATEDA 1408 0 RIMBORS RIMBORS CULTURA- 0,00 1.850,00 0,00 1.850,00 1.850,00
EXTRATRIBUTA ALTRE ENTRATA RIMBORS!, SPESE SPESE SPORT-
ENTRATE RECUPERI E CONDOMINIALI | CONDOMINIALI POL.GIOV
CORRENTI RESTITUZIONI UTENZE E UTENZE E
DI SOMME NON ALTRE ALTRE
DOVUTE O SPESE(RILEVAN' | SPESE(RILEVAN'
INCASSATE IN IVA) IVA)
ECCESSO
20790 QUOTA QUOTA CULTURA- 0,00 162.973,00 | 156.551,86 | 162.973,00 | 162.973,00
GESTIONE ENTI | GESTIONE ENTI SPORT-
PARTECIPANTI | PARTECIPANTI POL.GIOV
AL POLO AL POLO
BIBLIOTECARIO | BIBLIOTECARIO
(RILEVANTE Al | (RILEVANTEAI
FINI IVA) FINI IVA)
35380 RIMBORSI RIMBORSI CULTURA- 0,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00
SPESE SPESE SPORT-
CONDOMINIALI | CONDOMINIALI POL.GIOV
UTENZEE UTENZEE
ALTRE SPESE ALTRE SPESE
0,00 168.023,00 159.751,86  168.023,00  168.023,00
231.439,74 1.011.842,00 1.174.235,31 1.357.004,00 1.467.004,00
4 ENTRATE IN 42 CONTRIBUTI 421 CONTRIBUTI 4212 | CONTRIBUTI 46850 POR FESR ASSE | POR FESR ASSE 31.942,55 0,00 58.822,65 0,00 0,00
CONTO AGLI AGLI AGLI 4 (FIN UE 50%)- | 4 (FIN UE 50%)-
CAPITALE INVESTIMENTI INVESTIMENTI INVESTIMENTI - CONTRIBUTO | - CONTRIBUTO
DA DA DALLA DALLA
AMMINISTRAZIC AMMINISTRAZIC REGIONE ER REGIONE ER
PUBBLICHE LOCALI PER PER
INVESTIMENTI | INVESTIMENTI
RIF CAPU - RIF CAPU -
21720 21720
4686 0 POR FESR ASSE | POR FESR ASSE 22.359,78 0,00 41.175,86 0,00 0,00
4 (FIN STATO 4 (FIN STATO
35%)- 35%)-
CONTRIBUTO CONTRIBUTO
DALLA DALLA
REGIONE ER REGIONE ER
PER PER
INVESTIMENTI | INVESTIMENTI
RIF CAPU - RIF CAPU -
21721 21721
54.302,33 0,00 99.998,51 0,00 0,00
54.302,33 0,00 99.998,51 0,00 0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'lv1 CassaAC AC+1 AC+2
6 ACCENSIONE 6.3 ACCENSIONE 6.3.1 | FINANZIAMENTI| 6.3.1.4 | ACCENSIONE 51180 MUTUI DA MUTUI DA RISORSE 1.500.000,0C 0,00 1.500.000,0C 0,00 0,00

PRESTITI MUTUI EALTRI A MEDIO MUTUI EALTRI ASSUMERE PER | ASSUMERE PER | FINANZIARIE
FINANZIAMENTI LUNGO FINANZIAMENTI IL IL
A MEDIO TERMINE A MEDIO FINANZIAMENT( | FINANZIAMENT!(
LUNGO LUNGO DI SPESE DI SPESE
TERMINE TERMINE DA RELATIVE A RELATIVE A
IMPRESE FINANZIAMENT( | FINANZIAMENT(
DELLE DELLE
PALESTRE PALESTRE
51300 MUTUI DA MUTUI DA 2.491.278,08 0,00 2.491.278,08 0,00 0,00
ASSUMERE PER | ASSUMERE PER
IL IL
FINANZIAMENT( | FINANZIAMENT!(
DI SPESE DI SPESE
RELATIVEA RELATIVE A
FINANZIAMENT( | FINANZIAMENT(
DI INTERVENTI | DI INTERVENTI
SU BENI SU BENI
IMMOBILI DI IMMOBILI DI
VALORE VALORE
CULTURALE, CULTURALE,
STORICO E STORICO E
ARTISTICO ARTISTICO
3.991.278,08 0,00 3.991.278,08 0,00 0,00
3.991.278,08 0,00 3.991.278,08 0,00 0,00

Notadi lettura:
Per motivi di significativitadi rappresentazione nello schemadi bilancio, la classificazione per Titoli-Tiplogie-Categorie rappresentata negli schemi di bilancio si raccorda coni livelli del Piano dei
Conti come segue:
- per tuttal'entratai tiroli corrispondono sempre al livello | del Piano dei Conti;
- per i primi duetitoli di entrata, le tipologie corrispondono & 11 livello del Piano dei Conti, mentre |e categorie corrispondono al |V livello del Piano dei Conti;
- per tutti gli altri titoli, le tipologie corrispondono alle voci del 11 livello del Piano dei Conti e le categorie sono allineate alle voci del 111 livello del Piano.

5.616.952,64 3.695.205,69 8.375.852,21 2585.195,03 2.340.256,86

Spese CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA CITTA'
Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'vi CassaAC AC+1 AC+2
1 SERVIZI 2 SEGRETERI 1.3 ACQU ISTO | 1.3.2. SERVIZI 9708 63 | AcQuUISTODI PULIZIA ECONOMATO 791,85 2642,00 3433,85 2642,00 2642,00
ISTITUZION GENERALE DI BENI E AUSILIARI DARCHIVS LOCAL!
GENERALLI SERVIZI PER IL STORICO
E DI FUNZIONALW
GESTIONE DELL'ENTE




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
TUTELA E 1 VALORIZZ.L 1.3.1. ALTRI 1 ACQUISTO DI ALTRI CULTURA- 487,31 1000,00 1740,00 1000,00 1000,00
5 U O 3 0390 BENI PERIL ACQUISTI DI SPORT-
VALORIZZ£ DEI BENI BENI DI 39 SERVIZIO BENI POL.GIOV
DEI BENI E DI CONSUMO AE"\”E'\(' ”S\‘gg"‘\;él\
DELLE INTERESSE CULTURA
ATTIVITA' STORICO (SERVIZIO
RILEVANTE Al
CULTURAL FINI IVA)
9601 39 | ACQUISTODI CULTURA- 510237 | 1000000 | 1514391 | 1000000 | 10000,00
BENI PER | SPORT-
MUSEI CIVICI POL.GIOV
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)
ACQUISTO DI CULTURA- 0,00 400,00 400,00 400,00 400,00
9614 39 BENI PER IL SPORT-
LABORATORIO POL.GIOV
DIDA E PER |
SERVIZI DI
ACCOGLIENZA
A PIANO
TERRA DEL
PALAZZO DEI
MUSEI
ACQUISTODI ALTRE CULTURA- 7165,82 61125,00 68290,82 79125,00 79125,00
132.| PRESTAZIO| 96001 SERVIZI PER| | COLLABORAZIO SPORT-
PROFESSIOI MUSEI CIVICI POL.GIOV
E (SERVIZIO
RILEVANTE Al
SPECIALIST FINI IVA)
9600 2 INIZIATIVE PER CULTURA- 0,00 5500,00 5500,00 5500,00 5500,00
LA TUTELA E SPORT-
LA POL.GIOV
VALORIZZAZIOM
DEL SITO
UNESCO -
COLLABORAZIO
OCCASIONALI
06151 | SPESEPERLA ALTRE CULTURA- 4527,88 21500,00 26027,88 17500,00 17500,00
GESTIONE COLLABORAZIO SPORT-
DELPARCO POL.GIOV
ARCHEOLOGICC
DI MONTALE
1.3.2. RVIZI 7 | ACQUISTODI | GESTIONEDEI CULTURA- 0,00 250000,00 | 250000,00 | 250000,00 | 250000,00
3 SE 96006 SERVIZI PER| MUSEI CIVICI SPORT-
AUSILIARI MUSEI CIVICI | AFFIDATA A POL.GIOV
PER IL (SERVIZIO PRIVATI
RILEVANTE Al | FINANZIATOIN
FUNZIONAR FINI IVA) PARTE DA CAP
DELL'ENTE E650 IMPOSTA

DI SOGGIORNO




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
9610 29 SERVIZI SERVIZI CULTURA- 24862,56 0,00 24862,56 0,00 0,00
CULTURALIE | CULTURALIE SPORT-
DI DI POL.GIOV
ACCOGLIENZA | ACCOGLIENZA
A PIANO A PIANO
TERRA DEL TERRA DEL
PALAZZO DEI PALAZZO DEI
MUSEI MUSEI
AVANZO
APPLICATO
(CAUSALE 101)
9610 67 SERVIZI DI CULTURA- 4095837 | 9250000 | 13345837 | 9250000 | 92500,00
ACCOGLIENZA SPORT-
E POL.GIOV
INFORMAZIONE
FINANZIATO
DA CAP E650
IMPOSTA DI
SOGGIORNO
0615 74 | SPESEPERLA | SPESEPERLA CULTURA- 184330,91 | 106000,00 | 290330,91 | 106000,00 | 106000,00
GESTIONE GESTIONE DEL SPORT-
DELPARCO PARCO POL.GIOV
ARCHEOLOGICC | ARCHEOLOGICC
DI MONTALE DI MONTALE
(QUOTA UE)
9615 75 SPESE PER CULTURA- 510,52 2000,00 251543 2000,00 2000,00
GESTIONE SPORT-
PARCO POL.GIOV
ARCHEOLOGICC
-ALTRI
SERVIZI (NO UE)
BANDO BANDO CULTURA- 0,00 12000,00 12000,00 8000,00 0,00
132.| ORGANIZZ/| 100191 |  BANDO BaNDO ULTUR
EVENTI, SERVIZI DI SERVIZI DI POL.GIOV
PUBBLICIT/ PROMOZIONE E | PROMOZIONE E
COMUNICAZION [ COMUNICAZION
E SERVIZI (AFFIDAMENTO)
PER (CAP.E 1269)
TRASFERT#
9564 1 SPESE PER PUBBLICITA CULTURA- 1607,38 0,00 1607,38 0,00 0,00
ORGANIZZAZIO! MANIFESTI SPORT-
EVENTI POL.GIOV
PUBBLICITA'
9566 1 SPESE PER SPESE PER CULTURA- 1000,01 3600,00 4600,01 0,00 0,00
ATTIVITA MOSTRE | DEI SPORT-
CULTURALI MUSEI POL.GIOV

DEI MUSEI
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
1.3.2.| UTENZEE | 960059 | AcQuisTODI UTENZE AMBIENTEEDIL | 9257948 | 115766,36 | 208346,10 | 115766,36 | 115766,36
SERVIZI PER | PRIV, ATT PROD
CANONI MUSEI CIVICI
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA )
9602 1 SPESE DI SPESE PATRIMONIO | 363046 | 12597,00 | 1622746 | 12597,00 | 12597,00
LOCAZIONE | CONDOMINIALI
PER | MUSEI
CIVICI
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)
1.3.2.| UTILIZZO | 9602 80 AFFITTI PASSIVI | PATRIMONIO 0,00 41966,84 41966,84 42062,40 42062,40
DI BENI DI
TERZI
BANDO BANDO CULTURA- 0,00 100000,00 100000,00 136000,00 0,00
13.2. ALTRI 100181 CULTURA- CULTURA- SPORT-
SERVIZI SERVIZI DI SERVIZI DI POL.GIOV
DIGITALIZZAZIC | DIGITALIZZAZIC
E RIORDINO E RIORDINO
SERVIZIO DI
FRUIZIONE E
GESTIONE DEL
PATRIMONIO
MUSEALE
(AFFIDAMENTO)
(CAP.E 1269
10018 2 BANDO CULTURA- 0,00 120000,00 | 120000,00 | 150000,00 0,00
CULTURA- SPORT-
SERVIZI DI POL.GIOV
DIGITALIZZAZIC
E RIORDINO-
INVENTARIAZIC
E
DIGITALIZZAZIC
DEL
PATRIMONIO

DOCUMENTARIC
(AFFIDAMENTO)
(CAP.E1269
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
10020 1 BANDO BANDO CULTURA- 0,00 10000,00 10000,00 26000,00 0,00
CULTURA- CULTURA- SPORT-
SERVIZI VARI SERVIZI VARI POL.GIOV
DI DI
ACCOGLIENZA | ACCOGLIENZA
DI DI
INFORMAZIONE | INFORMAZIONE
AL PUBBLICOE | AL PUBBLICOE
GESTIONE DEI | GESTIONE DEI
LABORATORI LABORATORI
DIDATTICI
(CAP.E 1269)
9600 75 | AcquisToDI SPESE PER CULTURA- 109717,00 | 60400,00 | 17710539 | 48000,00 50000,00
SERVIZI PERI SERVIZI SPORT-
MUSEI CIVICI ATTIVITA' POL.GIOV
(SERVIZIO CULTURALI
RILEVANTE Al
FINI IVA )
9610 66 SERVIZI SPESE PER IL CULTURA- 0,00 4100,00 4100,00 4100,00 4100,00
CULTURALIE | LABORATORIO SPORT-
DI DIDATTICO POL.GIOV
ACCOGLIENZA
A PIANO
TERRA DEL
PALAZZO DEI
MUSEI
0812 0 | INIZIATIVEPER | INIZIATIVE PER CULTURA- 14286,03 14040,00 47257,00 0,00 0,00
LA TUTELA E LA TUTELA E SPORT-
LA LA POL.GIOV
VALORIZZAZIOM | VALORIZZAZION
DEL SITO DEL SITO
UNESCO UNESCO
0816 19 | INIZIATIVEPER | INIZIATIVE PER CULTURA- 0,00 32712,38 32712,38 0,00 0,00
LATUTELAE LATUTELAE SPORT-
LA LA POL.GIOV
VALORIZZAZIOM | VALORIZZAZIOM
DEL SITO DEL SITO
UNESCO_APPLIC | UNESCO_APPLIC
AVANZO AVANZO VDDT
CONTRIBUTI A CONTRIBUTI A CULTURA- 6000,00 0,00 6000,00 0,00 0,00
14 | TRASFERIM|1.4.1.| TRASFERIM| 9617 2 MMINISTRAZION | MMINISTRAZION SPORT-
CORRENTI CORRENTI PUBBLICHE PUBBLICHE POL.GIOV
A PROGETTI PROGETTI
DIVERS| DIVERSIA
AMMINISTF PARTNERS
LOCALI COMUNI
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
TRASFERIMENTI | CONTRIBUTI A CULTURA- 136377,07 | 1000000 | 14637707 | 10000,00 | 10000,00
14.4.| TRASFERIM| 9616 1 A TERZI PER LA SOGGETTI SPORT-
CORRENTI REALIZZAZIONE DIVERS POL.GIOV
A DI PROGETTI IN
COLLABORAZIO
ISTITUZION CON | MUSEI
SOCIALI cIvicl
PRIVATE
' RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE RISORSE 0,00 1651135,00 | 1719835,00 | 1644085,00 | 164408500
2 | ATTIVITA 1.1 REDDITI |[1.1.1.| RETRIBUZI(| 3981 AL PERSONALE | COMPLESSIVA UMANE,
CULTURAL DA IN DEL SETTORE ANNO AFFARI ISTITUZ
E LAVORO DENARO CULT URA (Tigléffxgg .
INTERVENT DIPENDENT TRATTAMENTO
DIVERSI ACCESSORIO
FISSOE
SE'IN'II'ECISRE VARIABILE)
CULTURAL
398 6 TRATTAMENTO RISORSE 0,00 7034500 | 70345,00 0,00 0,00
ACCESSORIO UMANE,
VARIABILE | AFFARI ISTITUZ
ANNO
PRECEDENTE
CONTRIBUZIONE RISORSE 0,00 465682,00 | 48203300 | 46401800 | 464018,00
1.1.2.] CONTRIBUT| 3983 COMPLESSIVA UMANE,
SOCIALI ANNO AFFARI ISTITUZ
EFFETTIVI (TABELLARE E
A CARICO TRATTAMENTO
DELL'ENTE ACCESSORIO
FISSOE
VARIABILE)
308 8 CONTRIBUZIONE RISORSE 0,00 16746,00 16746,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
1.10 ALTRE 1.10.| PREMI DI 10389 ACQUISTODI | ASSICURAZIONI | PATRIMONIO 0,00 17900,00 17918,98 18050,00 | 18050,00
: e SERVIZI PERIL
SPESE ASSICURAZ 62 SERVIZIO
CORRENTI CONTRO| AéWE'\If |§‘§ICR)/QE\
DANNI CULTURA
(SERVIZIO
RILEVANTE Al

FINI' IVA)
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
9703 62 | ACQUISTODI | SPESEPERLE | PATRIMONIO 0,00 850,00 850,00 0,00 0,00
SERVIZIPER | ASSICURAZIONI
LATTIVITA'
DELLA
GALLERIA
CIVICA ED
ATTIVITA'
ESPOSITIVE
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)
. ACQUISTODI | ALTRIPREMI | PATRIMONIO 0,00 130,00 130,00 130,00 210,00
1.10. ALTRI 10389 3 SERVIZ1 PERIL o)
PREMI DI SERVIZIO | ASSICURAZIONE
ASSICURAZ AMMINISTRATI
DEL SETTORE
N.A.C. CULTURA
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)
IRAPAL IRAP ANNO RISORSE 9,23 10859500 | 11444423 | 10799400 | 107994,00
1.2 |IMPOSTEE |1.2.1.| IMPOSTA 3991 PERSONAL E CORRENTE UMANE.
TASSE A REGIONALE DEL SETTORE | (TABELLAREE | AFFARI ISTITUZ
CARICO SULLE CULTURA | TRATTAMENTO
ACCESSORIO
DELL'ENTE ATTIVITA' F1SSO E
PRODUTTIV VARIABILE)
(IRAP)
399 3 IRAP RISORSE 0,00 5979,00 5979,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
1.3 | ACQUISTO | 1.3.1.| GIORNALI, | 97412 | ACQUISTODI | ACQUISTODI CULTURA- 934200 | 4000000 | 49342,00 0,00 0,00
BENIPERLE | BENILIBRARI SPORT-
DI BENI E RIVISTEE BIBLIOTECHE PER LE POL.GIOV
SERVIZI PUBBLICAZ BIBLIOTECHE
FINANZIATO
DA MIBACT
CAPE 1262)
9741 39 INCREMENTO CULTURA- 8382851 | 15000000 | 24184079 | 15000000 | 150000,00
DOTAZIONE SPORT-
BIBLIOGRAFICA |  POL.GIOV
DELLE
BIBLIOTECHE
CIVICHE
ACQUISTO DI ALTRI CULTURA- 184,53 250,00 435,00 250,00 250,00
131] ALTRI griz1 BENI PER ACQUISTI DI SPORT-
BENI DI L'ARCHIVIO BENI POL.GIOV
CONSUMO STORICO
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
9714 1 POLO POLO CULTURA- 492314 10000,00 14923,14 7000,00 7000,00
BIBLIOTECARIO | BIBLIOTECARIO SPORT-
- ACQUISTO DI - ACQUISTO DI POL.GIOV
BENI BENI
9741 40 ACQUISTO DI ACQUISTO DI CULTURA- 35297,29 10000,00 45343,50 10000,00 10000,00
BENI PERLE ALTRI BENI SPORT-
BIBLIOTECHE POL.GIOV
1.3.1.| MEDICINAL| 97411 MEDICINALI CULTURA- 0,00 150,00 150,00 150,00 150,00
e SPORT-
EALTRI POL.GIOV
BENI DI
CONSUMO
SANITARIO
1.3.2.| PRESTAZI 1 2 | ACQUISTODI INCARICHI PER DIREZIONE 0,00 2000,00 2000,00 0,00 0,00
3 ST o 0389 SERVIZ| PER IL FORMAZIONE GENERALE
PROFESSI Ol SERVIZIO
E AMMINISTRATI\
DEL SETTORE
SPECIALIST CULTURA
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)
10403 |DOCUMENTAZIC| INCARICHIE CULTURA- 5103,51 60114,00 65605,21 60114,00 60114,00
E RICERCA CONSULENZE SPORT-
78 SULLA STORIA POL.GIOV
URBANA
97117 ACQUISTO DI ARCHIVIO CULTURA- 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00
SERVIZI PER STORICO SPORT-
L'ARCHIVIO INCARICHI(EX POL.GIOV
STORICO CAP.LO 9711/6
DA 1/1/2017)
97131 POLO POLO CULTURA- 0,00 5000,00 5156,40 5000,00 5000,00
BIBLIOTECARIO | BIBLIOTECARIO SPORT-
PROVINCIALE | - COMPENSI A POL.GIOV
DOCENTI ED
INCARICATI
97136 POLO CULTURA- 0,00 5353,60 5353,60 0,00 0,00
BIBLIOTECARIO SPORT-
- COMPENSI A POL.GIOV
DOCENTI ED
INCARICATI
FINANZIATO
CON AVANZO
VDDT
97401 | AcquistoDI ALTRE CULTURA- 875,30 2000000 | 2087530 | 2000000 | 2000000
SERVIZI PERLE | COLLABORAZIO SPORT-
BIBLIOTECHE POL.GIOV




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
1.3.2. RVIZI 1 ACQUISTODI PULIZIA ECONOMATO | 7949871 | 21585000 | 29534871 | 215850,00 | 215850,00
3 SE 0389 SERVIZI PER IL LOCALI
AUSILIARI 63 SERVIZIO
PER IL AMMINISTRATI\
DEL SETTORE
FUNZIONAL CULTURA
DELL'ENTE (SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)
9740 4 ACQUISTO DI SERVIZI CULTURA- 5019,89 10000,00 21019,89 10000,00 10000,00
SERVIZI PERLE AUSILIARI SPORT-
BIBLIOTECHE POL.GIOV
9740 74 ACQUISTO CULTURA- 21601,54 24300,00 45901,54 24300,00 24300,00
SERVIZI PER SPORT-
PUNTI LETTURA POL.GIOV
ACQUISTO DI CULTURA- 0,00 12000,00 12000,00 0,00 0,00
1.3.2.| CONTRATT | 9740 28 SERVIZI PER LE SPORT.
DI BIBLIOTECHE POL.GIOV
SERVIZIO APPLICAZIONE
PUBBLICO AVANZO VDDL
740 2 ACQUISTO DI CULTURA- 25076,39 0,00 40325,42 0,00 0,00
9740 29 SERVIZI PER LE SPORT-
BIBLIOTECHE POL.GIOV
9740 67 SPESE DI CULTURA- 23479151 | 90841300 | 1149660,21 | 86941300 | 86941300
GESTIONE SPORT-
AFFIDATEA POL.GIOV
PRIVATI
FINANZIATO
DA CAP E650
IMPOSTA DI
SOGGIORNO
POLO POLO CULTURA- 24265,80 55000,00 99642,52 55000,00 55000,00
132| SERVIZI 97132 BIBLIOTECARIO | BIBLIOTECARIO SPORT-
INFORMATI PROVINCIALE | - ASSISTENZA POL.GIOV
E DI TECNICA ALLE
BILBIOTECHE
TELECOMU DEL POLO
97133 POLO CULTURA- 0,00 3005000 | 3005000 | 3005000 | 30050,00
BIBLIOTECARIO SPORT-
POL.GIOV

CATALOGAZION
E BONIFICA
ARCHIVI
CATALOGRAFIC
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60

SERVIZI,PARTEC

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
97137 POLO CULTURA- 0,00 2290,28 2290,28 0,00 0,00
BIBLIOTECARIO SPORT-
- ASSISTENZA POL.GIOV
TECNICA ALLE
BILBIOTECHE
DEL POLO
FINANZIATO
CON AVANZO
VDDT
ACQUISTO DI SERVIZI CULTURA- 0,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00
13.2.| ORGANIZZ/) 97406 SERVIZI PERLE | ORGANIZZAZIO! SPORT-
EVENTI, BIBLIOTECHE EVENTI E POL.GIOV
PUBBLICIT/ PU%E;'EETA'
E SERVIZI BIBLIOTECHE
PER
TRASFERT#
08100 | SErviziPER SERVIZI PER CULTURA- 178,79 5000,00 5227,09 5000,00 5000,00
INIZIATIVE INIZIATIVE SPORT-
CULTURALI CULTURALI POL.GIOV
08134 ACQUISTO DI SPESE PER CULTURA- 5538,80 25000,00 30563,20 25000,00 25000,00
SERVIZI PER MOSTRE SPORT-
INIZIATIVE PROMOZIONE POL.GIOV
CULTURALI ATTIVITA
CULTURALI
1.3.2.| ACQUISTO | 103896 | ACQUISTODI FORMAZIONE DIREZIONE 0,00 1000,00 1002,00 1000,00 1000,00
SERVIZI PER IL DEL GENERALE
DI SERVIZI SERVIZIO PERSONALE
PER "DEL SETTORE
FORMAZIOI CULTURA
E (SERVIZIO
RILEVANTE Al
AD%EE?_TRA FINI IVA)
PERSONALE
DELL'ENTE
1.3.2.| UTENZEE 10389 A SPESE SMART CITY, 7316,01 14422,00 21738,01 14422,00 14422,00
TELEFONICHE | SERVIZI,PARTEC
CANONI 12 SETTORE
CULTURA
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)
10389 UTENZE AMBIENTEEDIL | 9764,38 10076,10 19851,45 10076,10 10076,10
59 PRIV,ATT PROD
10389 TELEFONO SMART CITY, 0,00 200,00 200,00 200,00 200,00
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Cod
Mis

Missione

Cod
Prg

Programma

Cod
Mac

M acr oaggr egat¢

Cod
Pdc

Pdc

Cod Cap/
Art

Capitolo

Articolo

Gestore

Residui
al'y1

Prev AC

Prev
CassaAC

Prev
AC+1

Prev
AC+2

10391 2

SPESE DI
LOCAZIONE
DEL SERVIZIO
AMMINISTRATI\
DEL SETTORE
CULTURA
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)

SPESE
CONDOMINIALI

PATRIMONIO

1787,50

1387,20

20174,70

1387,20

1387,20

10399 1

ACQUISTO DI
SERVIZI PER LE
ATTIVITA' DEL

SETTORE
CULTURA

UTENZE

AMBIENTE,EDIL
PRIV, ATT PROD

387358,91

262761,04

650132,57

262761,04

262761,04

97135

POLO
BIBLIOTECARIO
PROVINCIALE

POLO
BIBLIOTECARIO

ABBONAMENTO
A BANCHE
DATIE
PUBBLICAZIONI
ON LINE

CULTURA-
SPORT-
POL.GIOV

30,00

120000,00

120030,00

85000,00

85000,00

9740 60

ACQUISTO DI
SERVIZI PER LE
BIBLIOTECHE

TELEFONO

SMART CITY,
SERVIZI,PARTEC

0,00

600,00

600,00

600,00

600,00

97421

SPESE DI
LOCAZIONE
PERLE
BIBLIOTECHE

SPESE
CONDOMINIALI

PATRIMONIO

4465,14

10914,00

15379,14

10914,00

10914,00

9916 2

SPESE DI
LOCAZIONE
PERATTIVITA'
CINEMATOGRAF

PATRIMONIO

0,00

2609,32

2609,32

2609,32

2609,32

9916 3

PATRIMONIO

1000,00

1000,00

2000,00

1000,00

1000,00

132

UTILIZZO
DI BENI DI
TERZI

10391
80

SPESE DI
LOCAZIONE
DEL SERVIZIO
AMMINISTRATI\
DEL SETTORE
CULTURA
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)

AFFITTI PASSIVI

PATRIMONIO

0,00

85850,00

85850,00

86279,25

86279,25

9742 80

SPESE DI
LOCAZIONE
PERLE
BIBLIOTECHE

AFFITTI

PATRIMONIO

0,00

160091,90

160091,90

160892,36

161696,82
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VDDT

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
0863 80 SPESE DI AFFITTI PASSIVI | PATRIMONIO 7998,13 20962,45 28960,58 21067,26 21172,59
LOCAZIONE
DEL TEATRO
COMUNALE
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)
PROMOZIONE | PROMOZIONE CULTURA- 11,50 15000,00 15011,50 15000,00 15000,00
132 ALTRI 10402 DI PRODUZIONI | DI PRODUZIONI SPORT-
SERVIZI 75 CULTURALI CULTURALI POL.GIOV
GIOVANI GIOVANI
D'ARTE (RESTA | D'ARTE (RESTA
ASS.10) ASS.10)
108101 | SPESEPER SPESE PER CULTURA- 0,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00
INIZIATIVE INIZIATIVE SPORT-
CULTURALI CULTURALI POL.GIOV
FINANZIATE
DA EREDITA
GANDINI
FINANZIATO
DA CAP E 3640
21821 QUOTA QUOTA CULTURA- 0,00 10000,00 10000,00 10000,00 20000,00
ASSOCIATIVA | ASSOCIATIVA SPORT-
DEL COMUNE | DEL COMUNE POL.GIOV
DI MODENA AL | DI MODENA AL
POLO POLO
BIBLIOTECARIO | BIBLIOTECARIO
MODENESE MODENESE
97114 | AcquistODI SERVIZI PER CULTURA- 22932,74 20000,00 67367,60 20000,00 20000,00
SERVIZI PER ATTIVITA' SPORT-
L'ARCHIVIO CULTURALI POL.GIOV
STORICO
9713 19 POLO POLO CULTURA- 0,00 0,00 6829,28 0,00 0,00
BIBLIOTECARIO | BIBLIOTECARIO SPORT-
PROVINCIALE | PROVINCIALE_A POL.GIOV
AVANZO
VINCOLATO
(VDDT)
97134 POLO CULTURA- 1472,26 73800,00 76085,60 31800,00 31800,00
BIBLIOTECARIO SPORT-
PROVINCIALE - POL.GIOV
SERVIZI
DIVERSI
97138 POLO CULTURA- 0,00 7252,79 7252,79 0,00 0,00
BIBLIOTECARIO SPORT-
PROVINCIALE - POL.GIOV
SERVIZI
DIVERSI
FINANZIATO
CON AVANZO
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
974075 | ACQUISTODI SERVIZI PER CULTURA- 2155,32 32000,00 34825,97 30000,00 30000,00
SERVIZI PERLE ATTIVITA' SPORT-
BIBLIOTECHE CULTURALI POL.GIOV
97481 SERVIZI SERVIZI CULTURA- 0,00 6000,00 6000,00 6000,00 6000,00
FINANZIATI DA | FINANZIATI DA SPORT-
CONTRIBUTI CONTRIBUTI POL.GIOV
REGIONALI REGIONALI
081328 | AcQuISTODI | AcQuISTODI CULTURA- 0,00 5000,00 5000,00 0,00 0,00
SERVIZI PER SERVIZI PER SPORT-
INIZIATIVE INIZIATIVE POL.GIOV
CULTURALI CULTURALI
APPLICAZIONE
AVANZO VDDL
0813 75 ACQUISTO DI CULTURA- 37041,82 | 17446514 | 213040,25 | 155000,00 | 155000,00
SERVIZI PER SPORT-
INIZIATIVE POL.GIOV
CULTURALI
98750 CONTRIBUTI CONTRIBUTI CULTURA- 0,00 38000,00 38000,00 38000,00 38000,00
ASSOCIATIVI ASSOCIATIVI SPORT-
POL.GIOV
CONTRIBUTI A CONTRIBUTI A CULTURA- 30000,00 10000,00 40000,00 10000,00 10000,00
14 | TRASFERIM| 1.4.1.| TRASFERIM| 9617 3 MMINISTRAZION | AMMINISTRAZIC SPORT.
CORRENTI CORRENTI PUBBLICHE PUBBLICHE POL.GIOV
A PROGETTI PROGETTI
DIVERSI DIVERSI
AMMINISTF TRASFERIMENTI
LOCALI UNIVERSITA
0814 2 CONTRIBUTI CONTRIBUTI CULTURA- 26120,77 59712,00 85832,77 59712,00 59712,00
ALTRE AD ALTRI SPORT-
AMMINISTRAZIC| COMUNI PER POL.GIOV
LOCALI PER VILLA SORRA
PROGETTI
CULTURALI
0856 28 | CONTRIBUTO CONTRIBUTO CULTURA- 200000,00 | 150000,00 | 350000,00 0,00 0,00
ALLA ALLA SPORT-
FONDAZIONE FONDAZIONE POL.GIOV
EMILIA EMILIA
ROMAGNA ROMAGNA
TEATRO PER TEATRO PER
SPESE DELLA SPESE DELLA
GESTIONE GESTIONE
TEATRALE DI TEATRALE DI
PROSA PROSA
FINANZIATO
DA AVANZO
VINCOLATO DA
LEGGE (VDDL)
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
0857 28 | CONTRIBUTO CONTRIBUTO CULTURA- 0,00 120000,00 120000,00 0,00 0,00
ALLA ALLA SPORT-
FONDAZIONE FONDAZIONE POL.GIOV
TEATRO TEATRO
COMUNALEDI COMUNALEDI
MODENA PER MODENA PER
ATTIVITA' DI ATTIVITA' DI
GESTIONE GESTIONE
ORDINARIA ORDINARIA
FINANZIATO
DA AVANZO
VINCOLATO DA
LEGGE (VDDL)
9861 0 CONTRIBUTO CULTURA- 0,00 1370500,00 | 1370500,00 [ 1370500,00 | 1270500,00
ALLA SPORT-
FONDAZIONE POL.GIOV
TEATRO
COMUNALE DI
MODENA PER
ATTIVITA' DI
GESTIONE
ORDINARIA
9866 0 CONTRIBUTO CONTRIBUTO CULTURA- 178437,00 734337,00 912774,00 727087,00 | 463237,00
ALLA ALLA SPORT-
FONDAZIONE FONDAZIONE POL.GIOV
EMILIA EMILIA
ROMAGNA ROMAGNA
TEATRO PER TEATRO PER
SPESE DELLA SPESE DELLA
GESTIONE GESTIONE
TEATRALEDI TEATRALEDI
PROSA PROSA
98700 CONTRIBUTO CONTRIBUTO CULTURA- 0,00 88800,00 88800,00 88800,00 88800,00
AD ERT PER AD ERT PER SPORT-
GESTIONE DEL | GESTIONE DEL POL.GIOV
TEATRODELLE | TEATRODELLE
PASSIONI E PER | PASSIONI E PER
LA SEDE DEGLI | LA SEDE DEGLI
UFFICI UFFICI
0872 1 | CONTRIBUTIA | CONTRIBUTOA CULTURA- 0,00 501177,00 | 591177,00 | 591177,00 | 591177,00
FONDAZIONI FONDAZIONE SPORT-
MODENA ARTI POL.GIOV
VISIVE
08731 CONTRIBUTO CONTRIBUTO CULTURA- 0,00 4000,00 4000,00 4000,00 4000,00
ADATER ADATER SPORT-
FONDAZIONE FONDAZIONE POL.GIOV
(ASSOCIAZIONE | (ASSOCIAZIONE
TEATRALE TEATRALE
EMILIA EMILIA
ROMAGNA) ROMAGNA)
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
14.4.| TRASFERIM| 10005 0 CON;SI?BUTI CON;SI?BUTI CSFESS?A' 262500,00 | 145000,00 | 40934893 | 145000,00 | 145000,00
CORRENTI PROGRAMMI PROGRAMMI POL.GIOV
A CULTURALIA | CULTURALIA
CIRCOLI E CIRCOLI E
ISTITUZION ASSOCIAZIONI | ASSOCIAZIONI
SOCIALI CULTURALI CULTURALI
PRIVATE
10016 CONTRIBUTI CULTURA- 30000,00 0,00 30000,00 0,00 0,00
PER SPORT-
28 PROGRAMMI POL.GIOV
CULTURALI A
CIRCOLI E
ASSOCIAZIONI
CULTURALI -
FIN. DA
AVANZO VDDL
10051 Q | CONTRIBUTO | CONTRIBUTO CULTURA- 0,00 104000,00 | 104000,00 | 104000,00 | 104000,00
AL CONSORZIO | AL CONSORZIO SPORT-
PERIL PERIL POL.GIOV
FESTIVAL FESTIVAL
FILOSOFIA FILOSOFIA
10053 0 | CONTRIBUTO | CONTRIBUTO CULTURA- 0,00 25300,00 25300,00 25300,00 | 25300,00
ALLA ALLA SPORT-
ASSOCIAZIONE | ASSOCIAZIONE POL.GIOV
CULTURALE" | CULTURALE"
CENTRO CENTRO
DOCUMENTAZIC | DOCUMENTAZIC
DONNA" DONNA"
21166 | RESTITUZIONE | RESTITUZIONE CULTURA- 3995,00 0,00 3995,00 0,00 0,00
AFFITTI E AFFITTI E SPORT-
28 CANONI CANONI POL.GIOV
EMERGENZA EMERGENZA
COVID19 COVID19- FIN.
DA AVANZO
VDDL
23200 | CONTRIBUTO | CONTRIBUTO CULTURA- 0,00 55500,00 55500,00 55500,00 | 55500,00
AD AD SPORT-
ASSOCIAZIONI, | ASSOCIAZIONI, POL.GIOV
ISTITUTI E ISTITUTI E
MUSEI DELLA | MUSEI DELLA
RESISTENZA RESISTENZA
08910 | CONTRIBUTI CONTRIBUTI CULTURA- 0,00 19900,00 19900,00 19900,00 | 19900,00
AD AD SPORT-
ASSOCIAZIONI | ASSOCIAZIONI POL.GIOV
CULTURALI CULTURALI
99250 | CONTRIBUTO | CONTRIBUTO CULTURA- 0,00 84000,00 84000,00 84000,00 | 84000,00
ALL'ASSOCIAZIC | ALL'ASSOCIAZIC SPORT-
CIRCUITO CIRCUITO POL.GIOV
CINEMA CINEMA
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Cod

Missione

Cod

Cod

Programma M acroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
9927 28 CONTRIBUTO CONTRIBUTO CULTURA- 25000,00 20000,00 45000,00 0,00 0,00
ALL'ASSOCIAZIC [ ALL'ASSOCIAZIC SPORT-
CIRCUITO CIRCUITO POL.GIOV
CINEMA CINEMA
FINANZIATO FINANZIATO
DA AVANZO DA AVANZO
VINCOLATO DA | VINCOLATO DA
LEGGE (VDDL) | LEGGE (VDDL)
. 1.1, ( RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE RISORSE 0,00 332408,00 353008,00 332408,00 332408,00
6 POLITICHE 1 SPORT E 11 REDDITI 1.1.1. | RETRIBUZI 4001 AL PERSONALE | COMPLESSIVA UMANE.
GIOVANILI, TEMPO DA IN DEL SETTORE ANNO AFFARI ISTITUZ
SPORT E LIBERO LAVORO DENARO SAF% E‘I\'/II\;FQE (&gg‘iﬂ;‘é £
TEMPO DIPENDENT DEL TEMPO TRATTAMENTO
LIBERO LIBERO ACCESSORIO
FISSO E
VARIABILE)
4006 TRATTAMENTO RISORSE 0,00 8196,00 8196,00 0,00 0,00
ACCESSORIO UMANE,
VARIABILE AFFARI ISTITUZ
ANNO
PRECEDENTE
CONTRIBUZIONE RISORSE 0,00 94760,00 99663,00 94760,00 94760,00
1.1.2.{ CONTRIBU1| 4003 COMPLESSIVA UMANE.
SOCIALI ANNO AFFARI ISTITUZ
EFFETTIV] (TABELLARE £
A CARICO TRATTAMENTO
DELL'ENTE ACCESSORIO
FISSO E
VARIABILE)
4008 CONTRIBUZIONE RISORSE 0,00 1951,00 1951,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
1.10 ALTRE 1.10.| PREMI DI 15162 ACQUISTO DI ASSICURAZIONI PATRIMONIO 0,00 1835,00 3415,53 1850,00 1850,00
SERVIZI PER IL
SPESE ASSICURAZ 62 SETTORE
CORRENTI CONTROI S};(EE\T/(EE%'AZ:C
DANNI FINI 1 VA)
1.10. ALTRI 15162 2 ALTRI PREMI PATRIMONIO 0,00 50,00 50,00 50,00 80,00
DI
PREMI DI ASSICURAZIONE
ASSICURAZ

N.A.C.
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SETTORE SPORT

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
IRAPAL IRAP ANNO RISORSE 0,00 20162,00 21913,00 20162,00 20162,00
1.2 |IMPOSTEE |1.2.1.| IMPOSTA 4011 PERSONALE CORRENTE UMANE,
TASSE A REGIONALE DEL SETTORE | (TABELLAREE | AFFARI ISTITUZ
CARICO SULLE ATTIVITA' TRATTAMENTO
) . SPORTIVE E ACCESSORIO
DELL'ENTE ATTIVITA DEL TEMPO F1SS0 E
PRODUTTIV LIBERO VARIABILE)
(IRAP)
401 3 IRAP RISORSE 0,00 697,00 697,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
ACQUISTO DI ALTRI CULTURA- 599,01 10000,00 11000,00 10000,00 10000,00
1.3 | ACQUISTO | 1.3.1. ALTRI 15161 BENI PER IL ACOUISTI DI SPORT
DI BENI E BENI DI 39 SETTORE BENI POL.GIOV
SERVIZI CONSUMO SPORT
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)
ACQUISTO DI ALTRE CULTURA- 0,00 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00
132.| PRESTAZIO| 151621 SERVIZI PERIL | COLLABORAZIO SPORT-
PROFESSIOI SETTORE POL.GIOV
E SPORT(SERVIZIC
RILEVANTE Al
1.32.| SERVIZI 15162 PULIZIA ECONOMATO 8706,60 37000,00 45706,60 37000,00 37000,00
LOCALI
AUSILIARI 63
PER IL
FUNZIONAD
DELL'ENTE
UTENZE AMBIENTEEDIL | 127517,29 | 66076,10 | 19359347 | 66076,10 66076,10
1.3.2. U('.I:'Eméi:E 155132 PRIV ATT PROD
15164 2 SPESE DI SPESE PATRIMONIO 946,13 734,40 15680,53 734,40 734,40
LOCAZIONE | CONDOMINIALI
DEGLI UFFICI
AMMINISTRATI\
DEL SETTORE
SPORT (SERV
1ZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)
15169 1 | ACQUISTODI UTENZE AMBIENTEEDIL | 863786,85 | 1304934,85 | 2168739,37 | 1194934,85 | 1194934,85
SERVIZI PERLE PRIV, ATT PROD
ATTIVITA' DEL
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Cod
Mis

Missione

Cod
Prg

Programma

Cod
Mac

M acr oaggr egat¢

Cod
Pdc

Pdc

Cod Cap/
Art

Capitolo

Articolo

Gestore

Residui
al'y1

Prev AC

Prev
CassaAC

Prev
AC+1

Prev
AC+2

132

UTILIZZO
DI BENI DI
TERZI

15156
80

SPESE DI
LOCAZIONE
PALESTRE(SERV
RILEVANTE Al
FINI IVA)

AFFITTI PASSIVI

PATRIMONIO

6511,98

99131,73

105643,71

99153,87

99219,64

15164
80

SPESE DI
LOCAZIONE
DEGLI UFFICI
AMMINISTRATI\
DEL SETTORE
SPORT (SERV
1210
RILEVANTE Al
FINI IVA)

PATRIMONIO

0,00

70700,00

70700,00

71407,00

71407,00

15167
80

SPESE DI
LOCAZIONE
PER | CAMPI DI
CALCIOE
CAMPI A RASO
(SERVIZIORILE
VANTE Al FINI
IVA)

PATRIMONIO

0,00

1741,00

1741,00

1749,70

1758,45

132

MANUTENZ
ORDINARIA
E
RIPARAZIO

15175
52

ACQUISTO DI
SERVIZI PER LA
GESTIONE
DELLA
PALESTRA DI
VIALE MOLZA
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)

MANUTENZIONE
ATTREZZATURE

CULTURA-
SPORT-
POL.GIOV

0,00

3400,00

3400,00

3400,00

3400,00

132

ALTRI
SERVIZI

15145
76

ACQUISTO DI
SERVIZI PER LA
GESTIONE
DELLO STADIO
COMUNALE

SERVIZI
GESTITI DA
PRIVATI IN

CONVENZIONE

CULTURA-
SPORT-
POL.GIOV

79666,00

75000,00

155256,00

75000,00

95000,00

15155
76

ACQUISTODI
SERVIZI PER LA
GESTIONE
DELLE
PALESTRE(SERV
RILEVANTE Al
FINI IVA)

GESTIONE
SERVIZI
SPORTIVI

CULTURA-
SPORT-
POL.GIOV

114027,19

340000,00

454027,19

355000,00

365000,00

15165
76

ACQUISTO DI
SERVIZI PER |
CAMPI DI
CALCIOE
CAMPI A RASO
(SERVIZIORIL
EVANTE Al FINI
IVA)

SERVIZI
GESTITI DA
SOCIETA'
SPORTIVE IN
CONVENZIONE

CULTURA-
SPORT-
POL.GIOV

33632,50

310000,00

343632,50

320000,00

340000,00
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
15193 | AcQuisTODI GESTIONE CULTURA- 0,00 12200000 | 12200000 | 12200000 | 122000,00
SERVIZI PER IL SERVIZI SPORT-
76 PALASPORT SPORTIVI- POL.GIOV
PALASPORT
15204 | AcquisToDI SERVIZI CULTURA- 0,00 8000000 | 8000000 | 8000000 | 80000,00
SERVIZI PERLA | GESTITIDA SPORT-
76 GESTIONEDEL | PRIVATIIN POL.GIOV
CAMPO DI CONVENZIONE
ATLETICA -
PALESTRA |
NDOOR
15300 | AcquisToDI GESTIONE CULTURA- 0,00 285000,00 | 285000,00 | 285000,00 | 285000,00
SERVIZI PERLE | AFFIDATA A SPORT-
76 PISCINE PRIVATI POL.GIOV
COMUNALI
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINTIVA)
15556 0 | SERvizi PER SERVIZI PER CULTURA- 15097,39 | 11652540 | 13220044 | 100437,00 | 100437,00
ATTIVITA' ATTIVITA’ SPORT-
SPORTIVE E SPORTIVE E POL.GIOV
RICREATIVE RICREATIVE
CONTRIBUTI CONTRIBUTI CULTURA- 211466,08 0,00 211466,08 0,00 0,00
14 [ TRASFERIM| 1.4.3.| TRASFERIM| 2322 28 PER RISTORO PER RISTORO SPORT.
CORRENTI CORRENTI RATEMUTUI | RATEMUTUI POL.GIOV
A ALTRE PAGATE - PAGATE -
MUTUI MUTUI
IMPRESE GARANTITI DA | GARANTITI DA
FIDEIUSSIONE | FIDEIUSSIONE
DEL COMUNE - | DEL COMUNE -
A SEGUITO A SEGUITO
DELL'EMERGEN: | DELL'EMERGEN;
SANITARIA - SANITARIA
COVID19 COVID-19- FIN.
AVANZO VDDL
CONTRIBUTI | CONTRIBUTI A CULTURA- 1400,00 3000,00 4400,00 3000,00 3000,00
14.4.| TRASFERIM| 15305 | 2P Ui | “socierar o SPORT-
CORRENTI 96 SPORTIVE E NUOTO PER POL.GIOV
A MANIFESTAZION | ATTIVITA'
SPORTIVE E
ISTITUZION MANIFESTAZION
SOCIALI
PRIVATE
15600 0 | CONTRIBUTI CONTRIBUTI CULTURA- 63,50 4500000 | 4526350 | 3000000 | 30000,00
PER INIZIATIVE | PER INIZIATIVE SPORT-
E E POL.GIOV
MANIFESTAZIOMN | MANIFESTAZION
SPORTIVE E SPORTIVE E
RICREATIVE RICREATIVE
FINANZIATI FINANZIATI
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
15601 1 CONTRIBUTI CONTRIBUTI CULTURA- 43500,00 105000,00 163050,00 105000,00 105000,00
PER OROGETT! | PER PROGETTI SPORT-
E E POL.GIOV
MANIFESTAZIO!M [ MANIFESTAZIOMN
SPORTIVE E SPORTIVE E
RICREATIVE RICREATIVE
(AUTOFINANZIA
15601 2 CONTRIBUTI CULTURA- 170000,00 0,00 170000,00 0,00 0,00
PER OROGETTI SPORT-
E POL.GIOV
MANIFESTAZIOMN
SPORTIVE E
RICREATIVE
15602 CONTRIBUTI CONTRIBUTI CULTURA- 343840,40 | 360000,00 | 703840,40 0,00 0,00
PERINIZIATIVE | PERINIZIATIVE SPORT-
28 E E POL.GIOV
MANIFESTAZIOM [ MANIFESTAZIOMN
SPORTIVE E SPORTIVE E
RICREATIVE RICREATIVE
FINANZIATI DA | FINANZIATI DA
AVANZO AVANZO
VINCOLATO | VINCOLATO DA
LEGGE VDDL
INTERESS INTERESS RISORSE 249,48 101522,10 | 10177158 | 96778,21 91890,78
1.7 | INTERESSI | 1.7.5.| INTERESSI 10420 PASSIVI PASSIVI FINANZIARIE
PASSIVI PASSIVI 86 | MUTUO STADIO | MUTUO STADIO
SU
FINANZIAM
A MEDIO
LUNGO
TERMINE
A IMPRESE
10421 | CONTABILIZZAZ | CONTABILIZZAZ RISORSE 2537510 | 13072303 | 156098,13 | 125520,13 | 120317,25
INTERESS| INTERESS FINANZIARIE
86 PASSIVI PASSIVI
MUTUO ICS MUTUO ICS
CAMPO CAMPO
SCUOLA - SCUOLA -
PALESTRA PALESTRA
INDOOR INDOOR (CAPE.
3468/0)
10422 INTERESS| INTERESS| RISORSE 0,00 2400,00 2400,00 2300,00 2200,00
PASSIVI MUTUI | PASSIVI MUTUI | FINANZIARIE
86 CONTRATTI CONTRATTI

CON ICS SPORT.

CON ICS SPORT.
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
2 GIOVANI 1.1 REDDITI 1.1.1.| RETRIBUZI(| 4021 RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE RISORSE 0,00 163010,00 | 173510,00 | 163010,00 | 163010,00
AL PERSONALE | COMPLESSIVA UMANE,
DA IN DEL CENTRO ANNO AFFARI ISTITUZ
LAVORO DENARO GiovaNl | (TABELLAREE
DIPENDENT D'ARTE TRATTAMENTO
ACCESSORIO
FISSO E
VARIABILE)
402 6 TRATTAMENTO RISORSE 0,00 4760,00 4760,00 0,00 0,00
ACCESSORIO UMANE,
VARIABILE AFFARI ISTITUZ
ANNO
PRECEDENTE
1.1.2. NTRIBU1 402 CONTRIBUZIONE RISORSE 0,00 45641,00 48140,00 45641,00 45641,00
co U 023 COMPLESSIVA UMANE,
SOCIALI ANNO AFFARI ISTITUZ
EFFETTIV] (TABELLARE E
A CARICO TRATTAMENTO
DELL'ENTE ACCESSORIO
FISSO E
VARIABILE)
402 8 CONTRIBUZIONE RISORSE 0,00 1133,00 1133,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
IRAPAL IRAP ANNO RISORSE 0,00 11755,00 12648,00 11755,00 11755,00
1.2 [ IMPOSTEE |1.2.1.| IMPOSTA 4031 PERSONALE CORRENTE UMANE.
TASSE A REGIONALE DEL CENTRO | (TABELLAREE | AFFARI ISTITUZ
CARICO SULLE MUSICA E TRATTAMENTO
. ' GIOVANI ACCESSORIO
DELL'ENTE ATTIVITA D'ARTE FISSOE
PRODUTTIV VARIABILE)
(IRAP)
403 3 IRAP RISORSE 0,00 405,00 405,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO

PRECEDENTE
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
1. A | 1.3.1. ALTRI 1 1 ACQUISTO DI ALTRI CULTURA- 850,35 3170,00 4476,24 3170,00 3170,00
3 CQUISTO 3 038 BENI PERLE ACQUISTI DI SPORT-
DI BENI E BENI DI 39 INIZIATIVE BENI POL.GIOV
SERVIZI CONSUMO RIVOLTE Al
GIOVANI -
ALTRI
ACQUISTI DI
BENI (SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)
ACQUISTO DI ALTRE CULTURA- 0,00 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00
132.| PRESTAZIO| 103951 SERVIZI PER LA | COLLABORAZIO SPORT-
PROFESSIOI TENDA POL.GIOV
E
SPECIALIST
10401 1 | PROGETTI DI CULTURA- 854,05 1500,00 2354,05 1500,00 6500,00
PROPOMOZIONE SPORT-
EINIZIATIVE POL.GIOV
INDIRIZZATE
AIGIOVANI
10401 PROGETTI DI CULTURA- 709999 | 1500000 | 2210000 | 1500000 | 10000,00
PROPOMOZIONE SPORT-
78 EINIZIATIVE POL.GIOV
INDIRIZZATE
Al GIOVANI
INCARICHI
PROFESSIONALI
ACQUISTO DI SERVIZI DI CULTURA- 4880,00 23790,00 28670,00 23790,00 23790,00
132 SERVIZI 10248 SERVIZI RETE | ACCOGLIENZA SPORT-
AUSILIARI 67 NET GARAGE E POL.GIOV
PER IL INFORMAZIONE
FUNZIONAR AFFIDAMENTO
DELL'ENTE IN GESTIONE A
PRIVATI : RETE
NET GARAGE
10380 ACQUISTO DI SERVIZI CULTURA- 34443,65 84000,00 | 118902,70 | 84000,00 84000,00
SERVIZ| PER IL AFFIDATI A SPORT-
67 CENTRO TERZI POL.GIOV
MUSICA FINANZIATO
(SERVIZIO DA CAP E650
RILEVANTE Al IMPOSTA DI
FINI 1 VA) SOGGIORNO
10380 ALTRI SERVIZI CULTURA- 6016591 | 10993255 | 171429,88 | 88000,00 61000,00
SPORT-
74 POL.GIOV
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
10392 ACQUISTO | AFFIDAMENTO | CULTURA- 10628,75 | 2500000 | 3562875 | 2500000 | 2500000
SERVIZI PER | IN GESTIONE A SPORT-
67 SALA PROVEE PRIVATI POL.GIOV
SALONE
MULTIUSO DI
VIA MORANDI
10395 | AcquisToDI SPESE PER CULTURA- 423950 | 612000 | 6035950 | 5612000 | 56120,00
SERVIZI PER LA SERVIZIO SPORT-
67 TENDA ACCOGLIENZA POL.GIOV
AFFIDATO A
PRIVATI
10401 | PROGETTIDI PROGETTI DI CULTURA- 7417,60 0,00 7417,60 0,00 0,00
PROPOMOZIONE | PROPOMOZIONE SPORT-
29 EINIZIATIVE | EINIZIATIVE POL.GIOV
INDIRIZZATE | INDIRIZZATE
AIGIOVANI AIGIOVANI
FINANZIATI DA
AVANZO
VINCOLATO DA
TRASFERIMENTI
10401 PROGETTI DI CULTURA- 4165588 | 99801,00 | 15156680 | 71801,00 | 71801,00
PROMOZIONE E SPORT-
75 INIZIATIVE POL.GIOV
INDIRIZZATE
AIGIOVANI
108051 | SsPEsEPER PROGETTI CULTURA- 0,00 10601,20 | 1062182 0,00 0,00
SERVIZI GIOVANI ANCI SPORT-
- SPESE PER POL.GIOV
SERVIZI
PROGETTO PROGETTO CULTURA- 0,00 7000,00 7000,00 0,00 6000,00
1.3.2.| ORGANIZZ/| 30037 1 MUST A LAB MUST A LAB SPORT.
EVENTI, SPESE PER SPESE PER POL.GIOV
PUBBLICIT/ ORGANIZZAZIO! | TRASFERTE
EVENTI E (CAPE 1619 UE)
E SERVIZI TRASFERTE
PER (CAPE 1619 UE)
TRASFERTA
ACQUISTODI | ACQUISTODI | SMARTCITY, 0,00 200,00 200,00 200,00 200,00
132 | UTENZEE | 10395 | oo Tentia | ssrvizi PR LA | serizZI JPARTEC
CANONI 60 TENDA TENDA -
TELEFONO
10404 1 | AcQuIsTODI UTENZE AMBIENTE,EDIL | 5072032 | 6561416 | 12533457 | 65614,16 | 65614,16
SERVIZI PER LE PRIV, ATT PROD
ATTIVITA' DEL
SERVIZIO
GIOVANI
10404 3 SPESE PATRIMONIO 0,00 2362,81 2362,81 2362,81 2362,81

CONDOMINIALI
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
1321 ALTRI 1 2 | AcquistoDI FONDO A CULTURA- 89,32 1500,00 1770,00 1500,00 1500,00
3 0380 2 | crvizi PERIL | RENDER GONTO SPORT-
SERVIZI CENTRO POL.GIOV
MUSICA
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI | VA)
10395 | ACQUISTODI | SERVIZIPER CULTURA- 482197 | 1443000 | 1034961 | 1443000 | 1443000
SERVIZIPERLA |  ATTIVITA' SPORT-
75 TENDA CULTURALI POL.GIOV
200361 | SPESEPER PROGETTO CULTURA- 0,00 10797141 | 10797141 0,00 20742,86
SERVIZIPER | MUST A LAB SPORT-
PROGETTI UE SPESE PER POL.GIOV
SERVIZI (CAPE
1619 UE)
1.4 | TRASFERIM| 1.4.3.| TRASFERIM | 10419 1 | TRASFERIMENTI | TRASFERIMENTI|  CULTURA- 22650,00 0,00 22650,00 0,00 0,00
A CAMBIAMO | A CAMBIAMO SPORT-
CORRENTI CORRENTI PER PROGETT! | PER PROGETTI POL.GIOV
A IMPRESE RELATIVI Al RELATIVI Al
CONTROLL GIOVANI GIOVANI
1.4.4.| TRASFERIM| 103650 | CONTRIBUTIA | CONTRIBUTI A CULTURA- 6456000 | 6312800 | 12770100 | 4690000 | 3690000
CIRCOLI ED CIRCOLI ED SPORT-
CORRENTI ASSOCIAZIONI | ASSOCIAZIONI POL.GIOV
A PER PER
REALIZZAZIONE | REALIZZAZIONE
ISTITUZION ATTIVITA' ATTIVITA'
SOCIALI RICREATIVO- | RICREATIVO-
PRIVATE CULTURALI CULTURALI
10806 1 | TRASFERIMENTI|  PROGETTI CULTURA- 26570,00 0,00 26570,00 0,00 0,00
Al PARTNERS | GIOVANI ANCI SPORT-
- POL.GIOV
TRASFERIMENTI
Al PARTNERS
7 TURISM 1 ILUP 11 | REDDITI 111 |RETRIBUZI(| 4041 |RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE RISORSE 0,00 25349900 | 255199,00 | 253499,00 | 253499,00
URISMO SVILUPPO U 04 AL PERSONALE | COMPLESSIVA UMANE,
E DA IN TRASFERITO ANNO AFFARI ISTITUZ
VALORIZZ£ LAVORO DENARO Pélli ESRJAZL:SEII (TigEEII_EE\l;E c
DEL DIPENDENT DELEGATE | TRATTAMENTO
TURISMO (TURISMO) ACCESSORIO
FISSOE
VARIABILE)
404 6 TRATTAMENTO RISORSE 0,00 1644600 | 16446,00 0,00 0,00
ACCESSORIO UMANE,
VARIABILE | AFFARI ISTITUZ
ANNO

PRECEDENTE
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
CONTRIBUZIONE RISORSE 0,00 72311,00 | 7271600 | 72311,00 | 72311,00
1.1.2.| CONTRIBUT| 4043 COMPLESSIVA UMANE,
SOCIALI ANNO AFFARI ISTITUZ
EFFETTIVI (TABELLARE E
A CARICO TRATTAMENTO
DELL'ENTE ACCESSORIO
FISSO E
VARIABILE)
4048 CONTRIBUZIONE RISORSE 0,00 3896,00 3896,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
IRAPAL IRAP ANNO RISORSE 0,00 21566,00 | 21711,00 | 2156600 | 21566,00
1.2 | IMPOSTEE | 1.2.1.| IMPOSTA 4051 PERGOMAL E CORRENTE UMANE,
TASSE A REGIONALE TRASFERITO | (TABELLAREE | AFFARI ISTITUZ
CARICO SULLE PERFUNZIONI | ' ACCESSORIO
DELL'ENTE ATTIVITA DELEGATE FISSO E
PRODUTTIV (TURISMO) VARIABILE)
(IRAP)
405 3 IRAP RISORSE 0,00 1398,00 1398,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
ACQUISTO DI SPESE MARKETING 0,00 0,00 2412,67 0,00 0,00
1.3 | ACQUISTO | 1.3.1. ALTRI 103901 el PERIL STAMPAT]
DI BENI E BENI DI SERVIZIO (SERVIZIO
SERVIZI CONSUMO AMMINISTRATI\ | RILEVANTE Al
DEL SETTORE FINI IVA)
CULTURA
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)
SERVIZI PERLA | ALTRI SERVIZI CULTURA- 83558,40 | 258072,00 | 348630,40 | 258072,00 | 258072,00
132, SERVIZI 10411 PROMOZIONE | FINANZIATO IN SPORT-
AUSILIARI 74 TURISTICA | PARTE DACAP |  POL.GIOV
PER IL (SERVIZIO E650 IMPOSTA
FUNZIONA} RILEVANTE Al | DI SOGGIORNO
FINI IVA)
DELL'ENTE FINANZIATI DA
IMPOSTA DI
SOGGIORNO

CAPE 650




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
GESTIONE CULTURA- 52157,32 | 19910800 | 25126534 | 19910800 | 19910800
1.3.2.| CONTRATT | 104111 SERVIZIO SPORT.
DI INFORMAZIONE POL.GIOV
SERVIZIO TURISTICA
FINANZIATO IN
PUBBLICO PARTE DACAP
E650 IMPOSTA
DI SOGGIORNO
ACQUISTODI | NOLEGGIODI MARKETING | 17567,00 0,00 17567,00 0,00 0,00
132 UTILIZZO | 103903 | “L¥/eed” | ATTREZZATURE
DI BENI DI SERVIZIO E MACCHINARI
TERZI AMMINISTRATI\
DEL SETTORE
CULTURA
(SERVIZIO
RILEVANTE Al
FINI IVA)
SPESE E CONTRIBUTI CULTURA- 0,00 7808,00 7808,00 7808,00 7808,00
132| ALTRI 98891 | conTRIBUTI | AssOGATIVI SPORT-
SERVIZI ASSOCIATIVI TURISMO POL.GIOV
TURISMO
9892 2 QUOTE PROMOZIONE CULTURA- 3862672 | 8828181 | 12690853 0,00 0,00
ASSOCIATIVE | DELLA CITTA’ SPORT-
SVILUPPO POL.GIOV
TURISMO
9893 1 SPESEPER | PROGETTI PER CULTURA- 0,00 6400000 | 81000,00 0,00 0,00
SVILUPPO LO SVILUPPO SPORT-
TURISMO | DELLATTRATTI'|  POL.GIOV
TURISTICA
14 | TRASFERIM| 14.1.| TRASFERIV | 100151 | CONTRIBUTI | CONTRIBUTI | CULTURA- | 1000000 | 000 | 1000000 | 000 000
CORRENTI CORRENTI ISTITUZIONI ISTITUZIONI POL.GIOV
A SCOLASTICHE | SCOLASTICHE
PER PROGETI | PER PROGETTI
AMMINISTF DI DI
CENTRALI INNOVAZIONE | INNOVAZIONE
CONTRIBUTIA | CONTRIBUTI A CULTURA- 20000,00 0,00 20000,00 0,00 0,00
1.4.3.| TRASFERIM| 10811 1 SOSTEGNO SOSTEGNO SPORTS
CORRENTI DELLO DELLO POL.GIOV
A ALTRE SVILUPPO E SVILUPPO E
IMPRESE DEL TURISMO | DEL TURISMO
0894 2 | PROGETTI PER | PROGETTI PER CULTURA- 0,00 68938,14 | 6893814 0,00 0,00
LOSVILUPPO | LOSVILUPPO SPORT-
DELL'ATTRATTI' | DELLATTRATTI'|  POL.GIOV
TURISTICA TURISTICA
FINANZIATO
CON
APPLICAZIONE
DELL'AVANZO

VINC. (vDDT)




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
12 DIRITTI 8 | COOPERAZI| 1.3 | ACQUISTO |1.3.1. ALTRI 16576 ACQUISTO DI ALTRI CULTURA- 10.80 900,00 1300.00 900,00 900,00
SOCIALI, E DI BENI E BENI DI 39 | vosracma | S D | roraiov
POLITICHE ASSOCIAZI( SERVIZI CONSUMO VOLOB?ARI N
SOCIALI E SERVIZIO
FAMIGLIA CIVILE
1.32.| SERVIZI 16575 ACQUISTODI ALTRI SERVIZI CULTURA- 7000,00 35010,00 42010,00 35010,00 35010,00
SERVIZI PER SPORT-
AUSILIARI 74 L'OSPITALITA' POL.GIOV
PER IL VOLOR'IIE'L\RI IN
DELL'ENTE CIVILE
1.3.2.| ACQUISTO | 16575 FORMAZIONE CULTURA- 0,00 2007,00 2007,00 2007,00 2007,00
SPORT-
DI SERVIZI 46 POL.GIOV
PER
FORMAZIOI
E
ADDESTRA
DEL
PERSONALLE
DELL'ENTE
SPESE DI SPESE PATRIMONIO 16,40 1020,00 1036,40 1020,00 1020,00
132.| UTENZEE | 165771 LOCAZIONE | CONDOMINIALI
CANONI PER
L'OSPITALITA'
DEI
VOLONTARI IN
SERVIZIO
CIVILE
1.32.| UTILIZZO 16577 AFFITTI PASSIVI | PATRIMONIO 0,00 3029,47 3029,47 3044,61 3059,84
DI BENI DI 80
TERZI
ACQUISTO DI FONDO A CULTURA- 152,65 650,00 950,00 650,00 650,00
132 ALTRI 165751 SERVIZI PER | RENDER CONTO SPORT-
SERVIZI L'OSPITALITA' POL.GIOV
DEI
VOLONTARI IN
SERVIZIO

CIVILE
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
1.4 | TRASFERIM| 1.4.1.| TRASFERIM| 62190 QUOTADT\NNUA QUOTADT\NNUA CgFlgg_lF}_A- 0,00 9146,97 9146,97 9146,97 9146,97
CORRENTI CORRENTI PARTECIPAZION | PARTECIPAZION | POL.GIOV
A AL AL
"COORDINAMEN | "COORDINAMEN
AMMINISTF ENTI DI ENTI DI
LOCALI SERVIZIO SERVIZIO
CIVILEDELLA | CIVILEDELLA
PROVINCIA DI | PROVINCIA DI
MODENA" MODENA"
14 | SVILUPPO 2 |COMMERCI| 1.3 | ACQUISTO | 13.2.| SERVIZI 200000 vi?ggggglop VEE%(;'IE;;L?IIOP CgPngTR_A' 36492,17 39000,00 75492,17 39000,00 39000,00
E DISTRIBUTI SERVIZI PER IL BleiENi BleiENi
COMPETITI - TUTELA FUNZIONAW
DEI DELL'ENTE
CONSUMAT
20024 1 | PROGETTI DI PROGETTI DI CULTURA- 28922,63 57603,66 86526,62 28681,03 0,00
VALORIZZAZIOM | VALORIZZAZIOM SPORT-
COMMERCIALE | COMMERCIALE POL.GIOV
FINANZIATI
DALLA
REGIONE
CONTRIBUTI CONTRIBUTI CULTURA- 250,00 0,00 250,00 0,00 0,00
1.4 | TRASFERIM| 1.4.1.| TRASFERIM| 20033 1 PER PROGETT! | PER PROGETTI SPORT.
CORRENTI CORRENTI DI DI POL.GIOV
A VALORIZZAZIOM | VALORIZZAZIOM
DELLE AREE DELLE AREE
Al\lfl('\)/l(ljwl_slTF COMMERCIALI | COMMERCIALI
CONTRIBUTI CONTRIBUTI CULTURA- 10000,00 | 105000,00 | 115000,00 | 105000,00 | 105000,00
14.3.| TRASFERIM| 200110 PERINIZIATIVE | PERINIZIATIVE SPORT-
CORRENTI EDATTIVITA' | EDATTIVITA’ POL.GIOV
A ALTRE DI DI
IMPRESE PROMOZIONE | PROMOZIONE
DEL DEL
PARTECIPA COMMERCIO COMMERCIO
NEL CENTRO NEL CENTRO
STORICO STORICO
CONTRIBUTI CONTRIBUTI CULTURA- 10294,19 19409,74 29703,93 19409,74 19409,74
14.3.| TRASFERIM| 200190 PER PROGETT! | PERPROGETTI SPORT-
CORRENTI DI DI POL.GIOV
A ALTRE VALORIZZAZIOM | VALORIZZAZIOM
DELLE AREE DELLE AREE
IMPRESE COMMERCIALI | COMMERCIALI




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
3 RICERCAE | 11 REDDITI 1.1.1.| RETRIBUZI(| 4361 ,FAQETPFIQEIF?gOZILaTE Fé%TMRIIDlEE?S?\;\f FS&XT\I?EE 0,00 49934,00 54284,00 49934,00 49934,00
INNOVAZIC DA IN DEL SERVIZIO ANNO AFFARI ISTITUZ
LAVORO DENARO RICERCA E CORRENTE
INNOVAZIONE | (TABELLAREE
DIPENDENT TRATTAMENTO
ACCESSORIO
FISSO E
VARIABILE)
436 6 TRATTAMENTO RISORSE 0,00 1319,00 1319,00 0,00 0,00
ACCESSORIO UMANE,
VARIABILE | AFFARI ISTITUZ
ANNO
PRECEDENTE
CONTRIBUZIONE|  RISORSE 0,00 1461900 | 1565400 | 1461900 | 14619,00
1.1.2.{| CONTRIBU1| 4363 COMPLESSIVA UMANE,
SOCIALI ANNO AFFARI ISTITUZ
BFFETTIVI (TABELLAREE
A CARICO TRATTAMENTO
DELL'ENTE ACCESSORIO
FISSO E
VARIABILE)
436 8 CONTRIBUZIONE|  RISORSE 0,00 314,00 314,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
12 |IMPOSTEE {121 IMPOSTA | 4371 | _IRAPAL | IRAPANNO |  RISORSE 000 | 4200 | 460200 | 432200 | 432200
TASSE A REGIONALE DEL SERVIZIO | (TABELLAREE | AFFARIISTITUZ
CARICO SULLE RICERCAE | TRATTAMENTO
DELL'ENTE ATTIVITA" INNOVAZIONE Ac'(::lESsSséoEo
PRODUTTIV VARIABILE)
(IRAP)
13 | ACQUISTO | 1.32.| SERVIZI 201750 |, NP:R’ch)Eﬁl\'/Té =N NPE?EE(/Té E0 CgFL)(;I';J_IEQ_A— 1977619 | 5445000 | 7423519 | 5445000 | 5445900
DI BENI E AUSILIARI LOSVILUPPO | LOSVILUPPO POL.GIOV
SERVIZI PER IL DELL'ECONOMI/ | DELL'ECONOMI/
LOCALE LOCALE
FUNZIONAL
DELL'ENTE
1.4 | TRASFERIM| 1.4.3.| TRASFERIM| 201724 0 coglETF?lLEz)UTl cosg;L%JTl CgFI;(')I'FL{JEA— 5022500 | 4510000 | 9532500 | 4510000 | 4510000
CORRENTI CORRENTI SVILUPPO SVILUPPO POL.GIOV
A ALTRE DELL'ECONOMI/ | DELL'ECONOMI/
IMPRESE LOCALE LOCALE
5100947,70 1623304093 21771707,42 1468126387 14013394,93




