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ASSETTO ORGANIZZATIVO
Unita Organizzativa Responsabile Inquadramento

Direzione di settore - Pianificazione e SERGIO MARIA Dirigente
sostenibilita urbana
Servizio pianificazione ambientale CIOCE SAVERIO Dirigente
Servizio progetti urbani complessi e TROPEA MICHELE Dirigente
politiche abitative
Ufficio Gestione strumenti urbanistici CROCI MORENA PO
vigenti
Ufficio Mobilita, traffico urbanizzazioni CALVARESE GUIDO PO
Ufficio PUG ROTTEGLIA SIMONA PO

Ufficio amministrativo Pianificazione PIVETTI SUSANNA PO
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PEG 2022 - 2024
SEZIONI OBIETTIVI
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore PIANIFICAZIONE E SOSTENIBILITA' URBANA
Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0643

PUMS2030: espletamento della parte tecnica per la programmazione e I’attuazione delle azioni 2022

Codice OE0643
Obiettivo generale Prosegue l'attivita di programmazione operativa delle azioni previste dal PUMS2030 sulla base
delle risorse disponibili tempo per tempo (in finanziamento esterno e/o autofinanziamento), la
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale SERGIO,MARIA Responsabile Operativo CALVARESE GUIDO
Fase Proposto Stato IN Corso
Programma Operativo La citta in movimento
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento

CALVARESE-GUIDO PO
CANDIANI-PAOLA Categoria C
CAVILLI-FABRIZIO Categoria C
CREMONINI-BARBARA Categoria D3
DI VINCENZO-DARIO Categoria D
DONINI-STELLA Categoria C
FERRARI-GIULIA Categoria C
INFANTE-DONATO Categoria D
MONTANARI-CRISTINA Categoria C
PANCIROLI-ALICE Categoria D
PRADELLI-MIRKO Categoria D
TROISI-PAOLO Categoria C
VALLI-KATIA Categoria D3
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico
Codice OE064301

Titolo Quadro complessivo delle provviste economiche necessarie e delle risorse disponibili per le azioni previste nel
PUMS2030 nel breve periodo

Descrizione

Definizione di un quadro complessivo delle risorse necessarie a dare attuazione ai principali interventi previsti nel PUMS2030 nel breve
periodo (anni 2 e 3) e delle risorse disponibili, con particolare attenzione alle possibilita di finanziamento di enti sovraordinati in base
alle caratteristiche delle azioni ammesse.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CALVARESE-GUIDO 01/01/22 31/12/22 S
CREMONINI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
PANCIROLI-ALICE 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. elaborati 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Secondo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle

osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OE064302
Titolo Aggiornamento crono-programma interventi connessi alle azioni del PUMS, accertamento compatibilita

economica e verifica in Giunta delle priorita, predisposizione/integrazione di progetti previsti

Descrizione

Predisposizione di elaborati tecnici coerenti con la definizione puntuale delle azioni previste per I’anno 2 di validita del PUMS in
funzione delle opportunita di finanziamento. Elaborazione nuovi progetti e integrazione dei progetti gia allo studio per ’anno 3 di
validita del PUMS.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CALVARESE-GUIDO 01/01/22 31/12/22 S
CANDIANI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
CAVILLI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22
CREMONINI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
DI VINCENZO-DARIO 01/01/22 31/12/22
DONINI-STELLA 01/01/22 31/12/22
FERRARI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
INFANTE-DONATO 01/01/22 31/12/22
MONTANARI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22
PANCIROLI-ALICE 01/01/22 31/12/22
PRADELLI-MIRKO 01/01/22 31/12/22
TROISI-PAOLO 01/01/22 31/12/22
VALLI-KATIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti 100 5,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE064303
Titolo Affiancamento ai professionisti esterni per la redazione di studi di fattibilita inerenti alle azioni di medio-lungo
periodo del PUMS
Descrizione

Prosegue 1’affiancamento ai professionisti incaricati degli studi di fattibilita su alcune delle azioni di medio periodo del PUMS per
condividere, tempo per tempo, obiettivi specifici e metodologie di analisi e fornire, ove necessario, i dati in possesso degli uffici che
risultino utili all’elaborazione dei progetti che saranno proposti alla Giunta Comunale

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio

CALVARESE-GUIDO 01/01/22 31/12/22 S

Data Fine Resp.
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CREMONINI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
DI VINCENZO-DARIO 01/01/22 31/12/22
PANCIROLI-ALICE 01/01/22 31/12/22
PRADELLI-MIRKO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti 100 14,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 9,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OE064304
Titolo Attivita volte al conseguimento degli obiettivi di cui al D.M. MIMS n.509/2021 Misura M2C2-4.1 del PNRR

"Rafforzamento mobilita ciclistica - Ciclovie urbane"

Descrizione

Attivita volte alla definizione e progettazione degli interventi candidati nell'ambito del D.M. MIMS n.509/2021, in ottemperanza al
cronoprogramma ivi definito e ad eventuali ulteriori indicazioni contenute nel futuro Decreto di assegnazione delle risorse, atteso entro

Giugno 2022.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CALVARESE-GUIDO 01/01/22 31/12/22 S
CANDIANI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
CREMONINI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
DI VINCENZO-DARIO 01/01/22 31/12/22
DONINI-STELLA 01/01/22 31/12/22
FERRARI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
INFANTE-DONATO 01/01/22 31/12/22
MONTANARI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22
PANCIROLI-ALICE 01/01/22 31/12/22
PRADELLI-MIRKO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
TROISI-PAOLO 01/01/22 31/12/22
VALLI-KATIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti predisposti - Atto propedeutico al 50 1,00 0,00 Somma
perfezionamento della candidatura
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. elaborati 50 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

PIANIFICAZIONE E SOSTENIBILITA' URBANA

OE0644

Sviluppo, revisione e completamento procedure amministrative di Settore a supporto dei progetti

strategici di mobilita sostenibile, riqualificazione urbana, pianificazione urbanistica

Codice
Obiettivo generale

OE0644

Sviluppo, revisione e completamento procedure amministrative di Settore a supporto dei progetti

strategici in materia di mobilita sostenibile, riqualificazione urbana, pianificazione urbanistica e

Inizio Previsto

01/01/22

Responsabile Generale

SERGIO,MARIA

Fine Prevista

31/12/22

Fase Proposto Stato

Programma Operativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Abitare in citta

Inizio Effettivo

Responsabile Operativo

Fine Effettivo

PIVETTI SUSANNA

IN Corso

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 0,00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

ANSALONI-STEFANO Categoria D
BISCONTI-MARCO Categoria D
BONAZZI-FILIPPO Categoria D3
BORSARI-SILVIA Categoria C
CALVARESE-GUIDO PO

CAMERUCCIO-ILARIA Categoria C
CARPI-ALDO Categoria C
CREMONINI-BARBARA Categoria D3
DAMMACCO-ROSA Categoria B
FALCONE-ROBERTO Categoria D
FERRARI-GIULIA Categoria C
FERRI-ANTONIA Categoria C
GASTALDELLO-LORENZO GAIO Categoria D
GENCARELLI-MARIA ROSARIA Categoria B
GINESTRINO-MARIA Categoria C
GOLINELLI-MANUELA Categoria C
LIONETTI-ANTONELLA Categoria C

MAIETTA-LUIGI

Categoria D
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Collaboratori Inquadramento

MAMMINO-VALERIA Categoria C
PANCIROLI-ALICE Categoria D
PIRONDI-CARLA Categoria C
PIVETTI-SUSANNA PO
SEVERINI-ANNA Categoria C
TROPEA-MICHELE Dirigente
VINCI-ROBERTO Categoria D

WIDDICKS-CHRISTINE

Categoria C
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Codice OE064401
Titolo Attivita giuridico-amministrativa e di predisposizione dei necessari atti amministrativi
Descrizione

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Attivita giuridico-amministrativa e di predisposizione dei necessari atti amministrativi a supporto della Direzione del Settore,
dell'Ufficio di Piano, dell'Ufficio gestione PRG vigente e del Servizio Pianificazione ambientale, al fine di ottimizzare, nel rispetto delle
normative statali e regionali nonché delle norme di anticorruzione, di trasparenza e pubblicita, le varie fasi che portano alla adozione /
approvazione del nuovo Piano Urbanistico Generale (PUG) e del piano del verde

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22 S
ANSALONI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
BISCONTI-MARCO 01/01/22 31/12/22
BONAZZI-FILIPPO 01/01/22 31/12/22
BORSARI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
CALVARESE-GUIDO 01/01/22 31/12/22
CAMERUCCIO-ILARIA 01/01/22 31/12/22
CARPI-ALDO 01/01/22 31/12/22
CREMONINI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
DAMMACCO-ROSA 01/01/22 31/12/22
FALCONE-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
FERRARI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
FERRI-ANTONIA 01/01/22 31/12/22
GASTALDELLO-LORENZO 01/01/22 31/12/22
GAIO
GENCARELLI-MARIA 01/01/22 31/12/22
ROSARIA
GINESTRINO-MARIA 01/01/22 31/12/22
GOLINELLI-MANUELA 01/01/22 31/12/22
LIONETTI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
MAIETTA-LUIGI 01/01/22 31/12/22
MAMMINO-VALERIA 01/01/22 31/12/22
PANCIROLI-ALICE 01/01/22 31/12/22
SEVERINI-ANNA 01/01/22 31/12/22
TROPEA-MICHELE 01/01/22 31/12/22
VINCI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti predisposti 40 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. procedure 30 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. proposte 30 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE064402

Titolo Predisposizione degli atti amministrativi per la candidatura ai bandi con finanziamenti ministeriali e regionali
PUMS

Descrizione

Predisposizione degli atti amministrativi per la candidatura ai bandi con finanziamenti ministeriali e regionali, volti a incrementare la
mobilita sostenibile e i diversi obiettivi prefissati dal PUMS.

Attivita amministrativo-contabile di allineamento degli atti di programmazione economico-finanziaria. Gestione e rendicontazione dei
contributi ministeriali assegnati al Comune di Modena con DM 171/2019, DM 594/2019, DM 215/2021; predisposizione degli atti per
l'approvazione degli studi di fattibilita; predisposizioni delle convenzioni con CAP, AMO e AESS per lo sviluppo coordinato e integrato
delle azioni per il raggiungimento degli obiettivi stabiliti dal PUMS . Supporto amministrativo alle attivitd messe in campo per
I'ampliamento del progetto “Bike to work” volto a incentivare 1'utilizzo della bici per gli spostamenti casa — lavoro. Predisposizione
degli atti di gara e affidamento per la gestione dei servizi di competenza dell'Ufficio Mobilita.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22 S
ANSALONI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
CALVARESE-GUIDO 01/01/22 31/12/22
CAMERUCCIO-ILARIA 01/01/22 31/12/22
CREMONINI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
DAMMACCO-ROSA 01/01/22 31/12/22
FERRARI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GENCARELLI-MARIA 01/01/22 31/12/22
ROSARIA
LIONETTI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
PANCIROLI-ALICE 01/01/22 31/12/22
VINCI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. convenzioni 25 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. atti - disposizioni di liquidazione 25 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. operazioni - operazioni contabili 25 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. proposte 25 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE064403

Titolo

Descrizione

Obiettivo Specifico

Attivita giuridico amministrativa a supporto delle politiche abitative e progetti urbani complessi

Attivita giuridico amministrativa a supporto delle politiche abitative e progetti urbani complessi. Piano recupero via Nonantolana:
predisposizione degli atti di affidamento e conseguenti a seguito della manifestazione di interesse per la concessione in diritto di
superficie di un'area di proprieta comunale destinata alla realizzazione di due edifici di edilizia residenziale sociale.

Contratto di servizio ACER : attivita di approfondimento giuridico e inquadramento normativo del nuovo contratto di servizio;
elaborazione proposta da presentare al tavolo di concertazione politiche abitative.

Inizio Previsto

01/01/22

Fine Prevista

31/12/22

Inizio Effettivo

Fine Effettivo
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22 S
ANSALONI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
BISCONTI-MARCO 01/01/22 31/12/22
BONAZZI-FILIPPO 01/01/22 31/12/22
CAMERUCCIO-ILARIA 01/01/22 31/12/22
CARPI-ALDO 01/01/22 31/12/22
DAMMACCO-ROSA 01/01/22 31/12/22
FALCONE-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
FERRI-ANTONIA 01/01/22 31/12/22
GASTALDELLO-LORENZO 01/01/22 31/12/22
GAIO
GINESTRINO-MARIA 01/01/22 31/12/22
LIONETTI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
MAIETTA-LUIGI 01/01/22 31/12/22
MAMMINO-VALERIA 01/01/22 31/12/22
PIRONDI-CARLA 01/01/22 31/12/22
TROPEA-MICHELE 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 40 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. indagini 30 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. proposte 30 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore PIANIFICAZIONE E SOSTENIBILITA' URBANA
Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0648

Promozione e attuazione di progetti di rigenerazione urbana e di sviluppo delle attivita economiche:
completamento interventi

OE0648

Completamento delle procedure urbanistico-edilizie avviate negli anni precedenti ed in particolare
svolgere le attivita previste per:

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
SERGIO,MARIA Responsabile Operativo TROPEA MICHELE
Proposto Stato IN Corso

Abitare in citta

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento

ALIETTI-ELENA Categoria C
ANSALONI-STEFANO Categoria D
BISCONTI-MARCO Categoria D
BONAZZI-FILIPPO Categoria D3
BONFANTE-DANIELE Categoria D3
CAMERUCCIO-ILARIA Categoria C

CARPI-ALDO Categoria C
FALCONE-ROBERTO Categoria D
FERRI-ANTONIA Categoria C
GASTALDELLO-LORENZO GAIO Categoria D
GINESTRINO-MARIA Categoria C
LIONETTI-ANTONELLA Categoria C
LUCCHI-MARIA GIULIA Categoria D3
MAIETTA-LUIGI Categoria D
MAMMINO-VALERIA Categoria C
PIRONDI-CARLA Categoria C
PIVETTI-SUSANNA PO

SERGIO-MARIA Dirigente
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Collaboratori Inquadramento
SITTON-SILVIA Categoria D3
TAVONI-ANNA Categoria C
TROPEA-MICHELE Dirigente
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE064801
Titolo Attuazione interventi previsti nel Programma di Riqualificazione urbana del Comparto ex Fonderie via Menotti
Descrizione

Predisposizione dei documenti tecnico-amministrativi di propria competenza, necessari per procedere con l'attuazione del piano
urbanistico attuativo del comparto ex Fonderie di via Ciro Menotti, di proprieta comunale. Si prevede che I'attuazione avverra per stralci
funzionali, finanziati anche le con risorse assegnate a fine 2021 nell'ambito del Bando ministeriale per la rigenerazione (PNRR). Si
conferma la riqualificazione/rigenerazione urbana dell'area verso la creazione di un distretto tecnologico legato al settore della ricerca,
con funzione di acceleratore/incubatore di imprese, nel settore dell'automotive.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 30/06/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

TROPEA-MICHELE 01/01/22 30/06/22 S

ALIETTI-ELENA 01/01/22 30/06/22

ANSALONI-STEFANO 01/01/22 30/06/22

BISCONTI-MARCO 01/01/22 30/06/22

BONAZZI-FILIPPO 01/01/22 30/06/22

BONFANTE-DANIELE 01/01/22 30/06/22

GASTALDELLO-LORENZO 01/01/22 30/06/22

GAIO

GINESTRINO-MARIA 01/01/22 30/06/22

LUCCHI-MARIA GIULIA 01/01/22 30/06/22

MAMMINO-VALERIA 01/01/22 30/06/22

PIRONDI-CARLA 01/01/22 30/06/22

PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 30/06/22

SITTON-SILVIA 01/01/22 30/06/22

TAVONI-ANNA 01/01/22 30/06/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti predisposti 100 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Obiettivo Specifico

Codice OE064802
Titolo Revisione dello strumento attuativo di iniziativa pubblica del comparto ex Mercato Bestiame
Descrizione

Aggiornamento/revisione della disciplina urbanistica dell'area al fine di conformare, coordinare ed armonizzare 1'attuazione degli
interventi pubblici (Centro per l'impiego, Casa delle idee digitali, Scuola Innovativa, Parco dell'Inclusivita, ecc) con l'attuazione dei lotti
privati a destinazione prevalentemente residenziale, anch'essi destinatari di finanziamenti pubblici, per interventi di social housing e di
edilizia residenziale. Gli accordi pubblico privati dovranno garantire il rispetto dei tempi di attuazione previsti tassativamente, per la
conferma dei contributi gia assegnati (es. primo trimestre 2026 per i fondi PNRR)

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
TROPEA-MICHELE 01/01/22 31/12/22 S
ALIETTI-ELENA 01/01/22 31/12/22
ANSALONI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
BISCONTI-MARCO 01/01/22 31/12/22
BONAZZI-FILIPPO 01/01/22 31/12/22
BONFANTE-DANIELE 01/01/22 31/12/22
CAMERUCCIO-ILARIA 01/01/22 31/12/22
CARPI-ALDO 01/01/22 31/12/22
FERRI-ANTONIA 01/01/22 31/12/22
GASTALDELLO-LORENZO 01/01/22 31/12/22
GAIO
GINESTRINO-MARIA 01/01/22 31/12/22
LIONETTI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
LUCCHI-MARIA GIULIA 01/01/22 31/12/22
MAMMINO-VALERIA 01/01/22 31/12/22
PIRONDI-CARLA 01/01/22 31/12/22
PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
SERGIO-MARIA 01/01/22 31/12/22
SITTON-SILVIA 01/01/22 31/12/22
TAVONI-ANNA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. procedure 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
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avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE064803
Titolo Attuazione dei lotti di via Canaletto e di via Nonantolana, destinati a ERS nell'ambito del PINQUA
Descrizione

I lotti residenziali su via Canaletto acquisiti a fine 2020 con la stipula della Convenzione urbanistica del comparto Esselunga e lo
stralcio del comparto di via Nonantolana sono stati oggetto di finanziamento nell'abito del PINQUA ed entrambi sono destinati ad
iniziative di edilizia sociale. Nel corso del 2022 si dovranno presidiare le procedure e predisporre gli atti per consentire il prosieguo
della progettazione, 1'affidamento ed attuazione degli interventi nel rispetto dei tempi indicati nei Bandi ministeriali e legati a
finanziamenti derivanti da risorse del PNRR.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 30/06/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

TROPEA-MICHELE 01/01/22 30/06/22 S
ALIETTI-ELENA 01/01/22 30/06/22

ANSALONI-STEFANO 01/01/22 30/06/22

BISCONTI-MARCO 01/01/22 30/06/22

BONAZZI-FILIPPO 01/01/22 30/06/22

BONFANTE-DANIELE 01/01/22 30/06/22

CAMERUCCIO-ILARIA 01/01/22 30/06/22

CARPI-ALDO 01/01/22 30/06/22

FALCONE-ROBERTO 01/01/22 30/06/22

FERRI-ANTONIA 01/01/22 30/06/22
GASTALDELLO-LORENZO 01/01/22 30/06/22

GAIO

GINESTRINO-MARIA 01/01/22 30/06/22

LIONETTI-ANTONELLA 01/01/22 30/06/22

LUCCHI-MARIA GIULIA 01/01/22 30/06/22

MAIETTA-LUIGI 01/01/22 30/06/22

MAMMINO-VALERIA 01/01/22 30/06/22

PIRONDI-CARLA 01/01/22 30/06/22

PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 30/06/22

SERGIO-MARIA 01/01/22 30/06/22

SITTON-SILVIA 01/01/22 30/06/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
TAVONI-ANNA 01/01/22 30/06/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti predisposti 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

PIANIFICAZIONE E SOSTENIBILITA' URBANA
OE0667

Azioni di sviluppo della fase transitoria dal Piano Regolatore al PUG (Piano Urbanistico Generale)

OE0667

La finalita dell'obiettivo ¢ 1'implementazione e lo sviluppo di attivita necessarie alla
predisposizione della strumentazione urbanistica della fase di adozione/approvazione del Piano

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
SERGIO,MARIA Responsabile Operativo CROCI MORENA
Proposto Stato IN Corso

Pianificazione per lo sviluppo sostenibile e progetti complessi

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 0,00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag

Descrizione Flag

Collaboratori Inquadramento

ANSALONI-GIULIA Categoria D
BALLESTRI-BARBARA Categoria C
BOZZETTO-DIANA Categoria C
CROCI-MORENA PO

FEDERZONI-TANIA Categoria C
IACONO-SALVATORE Categoria B
MAINETTI-KATIA Categoria B
ODORICI-FRANCESCA Categoria D3

Attivo (Si/No)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico
Codice OE066701

Titolo Istruttoria delle osservazioni all'assunzione Piano Urbanistico Generale (PUG) pervenute a partire dal giorno
19/01/2022 e fino al 16/04/2022.

Descrizione

Attivita istruttoria delle osservazioni all'assunzione Piano Urbanistico Generale (PUG) esaminate e valutate quale contributo alla
formazione del nuovo Piano Urbanistico (fase adozione), con particolare riferimento alla disciplina di PUG.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CROCI-MORENA 01/01/22 31/12/22 S
ANSALONI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
BOZZETTO-DIANA 01/01/22 31/12/22
FEDERZONI-TANIA 01/01/22 31/12/22
IACONO-SALVATORE 01/01/22 31/12/22
MAINETTI-KATIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti predisposti 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Secondo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle

osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OE066702
Titolo Supporto al processo di informatizzazione del nuovo strumento urbanistico generale e predisposizione di

archiviazione dei rilievi topografici

Descrizione

Attivita di supporto, in collaborazione con I'Ufficio di Piano, all'elaborazione della banca dati digitale del nuovo Piano Urbanistico
Generale e attivita di elaborazione cartografica digitale.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo

Fine Effettivo
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01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CROCI-MORENA 01/01/22 31/12/22 S

ANSALONI-GIULIA 01/01/22 31/12/22

BALLESTRI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

BOZZETTO-DIANA 01/01/22 31/12/22

FEDERZONI-TANIA 01/01/22 31/12/22

IACONO-SALVATORE 01/01/22 31/12/22

MAINETTI-KATIA 01/01/22 31/12/22

ODORICI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. elaborati - Banca dati per numero elaborati 100 200,00 0,00 Somma

cartografici

--- 2022 Giugno 100,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE066703
Titolo Verifica dello stato di attuazione durante il periodo di salvaguardia degli interventi programmati per la fase

transitoria fino all'approvazione del nuovo PUG

Descrizione

Attivita di analisi e valutazione dello stato di attuazione durante il periodo di salvaguardia della programmazione delle aree attuabili dal
privato nel periodo transitorio in conformita al Documento di Indirizzi e relativo aggiornamento della cartografia di Piano Regolatore
propedeutico all'elaborazione del PUG

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CROCI-MORENA 01/01/22 31/12/22 S
ANSALONI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
BALLESTRI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
BOZZETTO-DIANA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
FEDERZONI-TANIA 01/01/22 31/12/22
IACONO-SALVATORE 01/01/22 31/12/22
MAINETTI-KATIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. aree - N. aree attuate 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore PIANIFICAZIONE E SOSTENIBILITA' URBANA
Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0686

Proposta di Piano del Verde ad iniziare dalla costruzione del Quadro Conoscitivo ed alla
sistematizzazione degli strati informativi esistenti ed in corso di formazione

OE0686

La definizione del Piano del Verde (PDV) si pone I’obiettivo di integrare e specificare
ulteriormente le strategie del Piano Urbanistico Generale (PUG), costituendo un supporto settoriale

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
SERGIO,MARIA Responsabile Operativo CIOCE SAVERIO
Proposto Stato IN Corso

Pianificazione per lo sviluppo sostenibile e progetti complessi

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di

2002 0.00 Valutazione

2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento

ALBERTI-FABIO Categoria C
CIOCE-SAVERIO Dirigente
DOTTI-PAOLA Categoria D3
GUIDI-MARTA Categoria D3
LUGLI-ANNALISA Categoria D
PRATISSOLI-ANNA Categoria D3
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE068601
Titolo Realizzazione del censimento del verde, contributo per la banca dati e l'informatizzazione
Descrizione

Realizzazione di un primo stralcio di censimento del verde urbano ai sensi della Legge n. 10/2013, in applicazione del D.M. n. 63 del 10
marzo 2020 contenente “Criteri ambientali minimi per il servizio di gestione del verde pubblico...”. L’attivita prevede la costituzione di
una banca dati delle aree verdi pubbliche, con riferimento alla loro geometria e localizzazione in formato GIS, nonché alla codifica di
ciascun elemento conformemente al modello dati ministeriale di cui alle norme sopra richiamate.

Il censimento sara effettuato sulle principali componenti del sistema del verde comunale: verde di arredo stradale, verde di servizio,
ulteriori dotazioni territoriali, Verde di forestazione urbana.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 01/01/22 31/12/22 S

ALBERTI-FABIO 01/01/22 31/12/22

DOTTI-PAOLA 01/01/22 31/12/22

GUIDI-MARTA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. stati di avanzamento 40 3,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. report 30 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. banche dati 30 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE068602
Titolo Redazione del Regolamento del verde
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Descrizione

Avvio del percorso di informazione, divulgazione e condivisione del Regolamento del verde ai fini della sua approvazione in Consiglio
Comunale, attraverso approfondimenti e incontri, fornendo indicazioni gestionali sul patrimonio vegetale sia pubblico che privato.
Coordinamento operativo degli approfondimenti volti ad armonizzare le disposizioni normative comunali che a diverso titolo riguardano
la gestione delle aree verdi, ed in particolare la disciplina dei tessuti urbani del PUG, il Regolamento Edilizio, il Regolamento per
’abbattimento di alberature, il Regolamento per 1’esecuzione di lavori di scavo, di Polizia urbana, e quello per I’albo dei cittadini attivi
di quartiere.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CIOCE-SAVERIO 01/01/22 31/12/22 S

ALBERTI-FABIO 01/01/22 31/12/22

GUIDI-MARTA 01/01/22 31/12/22

LUGLI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. stati di avanzamento 40 3,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. consultazioni 30 3,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. documenti predisposti 30 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE068603
Titolo Quadro programmatico per gli interventi di forestazione urbana
Descrizione

Predisposizione di una proposta di quadro programmatico funzionale, a scala territoriale e urbana, alla mappatura delle aree prioritarie
per gli interventi di forestazione, anche in relazione alle strategie previste per il nuovo piano urbanistico generale.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
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01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/01/22 31/12/22 S
ALBERTI-FABIO 01/01/22 31/12/22
DOTTI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
GUIDI-MARTA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. proposte 50 6,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
N. documenti predisposti 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
PIANIFICAZIONE E SOSTENIBILITA' URBANA
OE0689

Piano Urbanistico Generale: coordinamento del procedimento di formazione del piano finalizzato alla

sua adozione ai sensi dell'art. 45 L.R. 24/2017

Codice
Obiettivo generale

OE0689

Conclusa la fase di consultazione preliminare prevista dall'art. 44 della L.R. n. 24/2017, gestione

della fase di formazione del PUG ai sensi del successivo art. 45, nel riferimento della strategia

Inizio Previsto Fine Prevista

01/01/22 31/12/22

Responsabile Generale SERGIO,MARIA

Fase Proposto

Programma Operativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Responsabile Operativo

Stato

Inizio Effettivo Fine Effettivo

SERGIO MARIA

IN Corso

Pianificazione per lo sviluppo sostenibile e progetti complessi

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 0,00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

ANSALONI-GIULIA Categoria D
BALLESTRI-BARBARA Categoria C
BISCONTI-MARCO Categoria D
BOZZETTO-DIANA Categoria C
BULGARELLI-NILVA Categoria D
CORRADI-SONIA Categoria C
CROCI-MORENA PO

D'ALESIO-FRANCESCO Categoria C
DONDI-VERA Categoria D3
DOTTI-PAOLA Categoria D3
FEDERZONI-TANIA Categoria C
LUGLI-ANNALISA Categoria D
PALMIERI-IRMA Categoria D3
PIVETTI-SUSANNA PO

PRATISSOLI-ANNA Categoria D3
RIZZO-CATIA Categoria C
ROTTEGLIA-SIMONA PO

SERGIO-MARIA

Dirigente
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Collaboratori Inquadramento
SEVERINI-ANNA Categoria C
TURCHI-ISABELLA Categoria D3
VINCI-ROBERTO Categoria D
WIDDICKS-CHRISTINE Categoria C
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Codice OE068901
Titolo Prosecuzione del Tavolo con Regione Emilia-Romagna e Provincia di Modena con riferimento alla fase di

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

formazione del piano

Descrizione

Prosecuzione del gruppo di lavoro con Regione e Provincia con la finalita di specificare la metodologia di Valsat e di valutazione degli

accordi operativi.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SERGIO-MARIA 01/01/22 31/12/22 S
ANSALONI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
BALLESTRI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
BISCONTI-MARCO 01/01/22 31/12/22
BOZZETTO-DIANA 01/01/22 31/12/22
BULGARELLI-NILVA 01/01/22 31/12/22
CORRADI-SONIA 01/01/22 31/12/22
CROCI-MORENA 01/01/22 31/12/22
D'ALESIO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
DONDI-VERA 01/01/22 31/12/22
DOTTI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
FEDERZONI-TANIA 01/01/22 31/12/22
LUGLI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
PALMIERI-IRMA 01/01/22 31/12/22
PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
PRATISSOLI-ANNA 01/01/22 31/12/22
RIZZO-CATIA 01/01/22 31/12/22
ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/22 31/12/22
SEVERINI-ANNA 01/01/22 31/12/22
TURCHI-ISABELLA 01/01/22 31/12/22
VINCI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. iniziative 100 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
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Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE068902
Titolo Gestione della fase di pubblicita, informazione pubblica e partecipazione dei cittadini
Descrizione

Organizzazione della presentazione pubblica e delle iniziative finalizzate alla partecipazione, comprensione, consultazione, nel rispetto e
in osservanza degli obblighi di cui al comma 8 dell'art. 45 della L.R. n. 24/2017.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SERGIO-MARIA 01/01/22 31/12/22 S
ANSALONI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
BALLESTRI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
BISCONTI-MARCO 01/01/22 31/12/22
BOZZETTO-DIANA 01/01/22 31/12/22
BULGARELLI-NILVA 01/01/22 31/12/22
CORRADI-SONIA 01/01/22 31/12/22
CROCI-MORENA 01/01/22 31/12/22
D'ALESIO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
DONDI-VERA 01/01/22 31/12/22
DOTTI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
FEDERZONI-TANIA 01/01/22 31/12/22
LUGLI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
PALMIERI-IRMA 01/01/22 31/12/22
PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
PRATISSOLI-ANNA 01/01/22 31/12/22
RIZZO-CATIA 01/01/22 31/12/22
ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/22 31/12/22
SEVERINI-ANNA 01/01/22 31/12/22
TURCHI-ISABELLA 01/01/22 31/12/22
VINCI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. iniziative 100 10,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Secondo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle

osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OE068903
Titolo Esame e decisione sulle osservazioni presentate (art. 46 L.R. n. 24/2017) e coordinamento della fase di

formazione del piano.

Descrizione

Coordinamento generale dell'acquisizione e dell'istruttoria di pareri e osservazioni, con particolare riferimento ai contributi provenienti
dalle autorita ambientali, in funzione della definizione della proposta di piano da rassegnare al Consiglio comunale, coordinando altresi
il processo di informatizzazione del piano.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SERGIO-MARIA 01/01/22 31/12/22 S
ANSALONI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
BALLESTRI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
BISCONTI-MARCO 01/01/22 31/12/22
BOZZETTO-DIANA 01/01/22 31/12/22
BULGARELLI-NILVA 01/01/22 31/12/22
CORRADI-SONIA 01/01/22 31/12/22
CROCI-MORENA 01/01/22 31/12/22
D'ALESIO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
DONDI-VERA 01/01/22 31/12/22
DOTTI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
FEDERZONI-TANIA 01/01/22 31/12/22
LUGLI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
PALMIERI-IRMA 01/01/22 31/12/22
PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
PRATISSOLI-ANNA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RIZZO-CATIA 01/01/22 31/12/22

ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/22 31/12/22

SEVERINI-ANNA 01/01/22 31/12/22

TURCHI-ISABELLA 01/01/22 31/12/22

VINCI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22

WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Variazione % copertura 100 40,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 60,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

PIANIFICAZIONE E SOSTENIBILITA' URBANA
OE0690

Interventi complessi di rigenerazione urbana e ambientale: contributi progettuali e sviluppo di accordi
e intese

OE0690

Coordinamento dei contributi e delle valutazioni di carattere urbanistico e ambientale nell'ambito
delle procedure complesse di competenza dell'Ente e sviluppo di strategie funzionali al

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

31/12/22

SERGIO,MARIA

Responsabile Operativo SERGIO MARIA

Proposto Stato IN Corso

Abitare in citta

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2002 0.00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento
BALLESTRI-BARBARA Categoria C
BISCONTI-MARCO Categoria D
BULGARELLI-NILVA Categoria D
D'ALESIO-FRANCESCO Categoria C
DONDI-VERA Categoria D3
DOTTI-PAOLA Categoria D3
LUGLI-ANNALISA Categoria D
PALMIERI-IRMA Categoria D3
PIVETTI-SUSANNA PO
PRATISSOLI-ANNA Categoria D3
RIZZO-CATIA Categoria C
ROTTEGLIA-SIMONA PO
SERGIO-MARIA Dirigente
SEVERINI-ANNA Categoria C
TURCHI-ISABELLA Categoria D3
VINCI-ROBERTO Categoria D
WIDDICKS-CHRISTINE Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE069001
Titolo Coordinamento contributi e valutazioni urbanistico/ambientali nei procedimenti speciali dell'Ente
Descrizione

Coordinamento dei contributi e delle valutazioni urbanistiche e ambientali nelle procedure nuove e complesse (es. VIA, Procedimenti
unici ex art. 53 L.R. n. 24/2017, Piano delle alienazioni e altri).

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SERGIO-MARIA 01/01/22 31/12/22 S
BALLESTRI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
BISCONTI-MARCO 01/01/22 31/12/22
BULGARELLI-NILVA 01/01/22 31/12/22
D'ALESIO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
DONDI-VERA 01/01/22 31/12/22
DOTTI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
LUGLI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
PALMIERI-IRMA 01/01/22 31/12/22
PRATISSOLI-ANNA 01/01/22 31/12/22
RIZZO-CATIA 01/01/22 31/12/22
ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/22 31/12/22
SEVERINI-ANNA 01/01/22 31/12/22
TURCHI-ISABELLA 01/01/22 31/12/22
VINCI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. istruttorie 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Obiettivo Specifico

Codice OE069002
Titolo Accordi e intese con le pubbliche amministrazioni e/o con soggetti privati
Descrizione

Le attivita riferiscono alla promozione e al coordinamento di nuovi accordi e intese con enti pubblici e soggetti privati con riferimento a
interventi di rigenerazione, riqualificazione, trasformazione urbana.

Inizio Previsto

Fine Prevista

Inizio Effettivo

Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SERGIO-MARIA 01/01/22 31/12/22 S

BALLESTRI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

BULGARELLI-NILVA 01/01/22 31/12/22

D'ALESIO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22

DONDI-VERA 01/01/22 31/12/22

DOTTI-PAOLA 01/01/22 31/12/22

LUGLI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22

PALMIERI-IRMA 01/01/22 31/12/22

PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22

PRATISSOLI-ANNA 01/01/22 31/12/22

RIZZO-CATIA 01/01/22 31/12/22

ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/22 31/12/22

SEVERINI-ANNA 01/01/22 31/12/22

TURCHI-ISABELLA 01/01/22 31/12/22

VINCI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22

WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti predisposti 100 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Obiettivo Specifico

Codice OE069003
Titolo Progetti di valorizzazione connessi al social housing e all'offerta di servizi pubblici
Descrizione

Attivazione, sviluppo e coordinamento generale di nuovi progetti di valorizzazione connessi al tema del social housing e all'offerta di
servizi pubblici, anche in sinergia con enti istituzionali e soggetti privati.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SERGIO-MARIA 01/01/22 31/12/22 S
BALLESTRI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

BISCONTI-MARCO 01/01/22 31/12/22

BULGARELLI-NILVA 01/01/22 31/12/22

D'ALESIO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22

DONDI-VERA 01/01/22 31/12/22

DOTTI-PAOLA 01/01/22 31/12/22

LUGLI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22

PALMIERI-IRMA 01/01/22 31/12/22

PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22

PRATISSOLI-ANNA 01/01/22 31/12/22

RIZZO-CATIA 01/01/22 31/12/22

ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/22 31/12/22

SEVERINI-ANNA 01/01/22 31/12/22

TURCHI-ISABELLA 01/01/22 31/12/22

VINCI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22

WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. iniziative 100 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
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avanzamento

avanzamento
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Settore

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

PIANIFICAZIONE E SOSTENIBILITA' URBANA

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - 0OE0692

Contributo tecnico e operativo per il perfezionamento della proposta di piano finalizzato all'adozione

del nuovo strumento urbanistico generale

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Operativo

OE0692

La finalita ¢ quella di contribuire all'adozione del nuovo piano urbanistico generale, tramite il
perfezionamento, l'integrazione e l'aggiornamento degli elaborati della proposta di piano assunta, €

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
SERGIO,MARIA Responsabile Operativo ROTTEGLIA SIMONA
Proposto Stato IN Corso

Pianificazione per lo sviluppo sostenibile e progetti complessi

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di

2002 0.00 Valutazione

2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori Inquadramento

BALLESTRI-BARBARA Categoria C
BULGARELLI-NILVA Categoria D
D'ALESIO-FRANCESCO Categoria C
DONDI-VERA Categoria D3
DOTTI-PAOLA Categoria D3
LUGLI-ANNALISA Categoria D
PALMIERI-IRMA Categoria D3
PRATISSOLI-ANNA Categoria D3
RIZZO-CATIA Categoria C
ROTTEGLIA-SIMONA PO
TURCHI-ISABELLA Categoria D3
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico
Codice OE069201

Titolo Classificazione e istruttoria delle osservazioni e dei contributi degli enti relativamente alla proposta di piano
assunta (art. 45 LR 24/2017)

Descrizione

Classificazione e catalogazione delle osservazioni e dei contributi, definizione dei criteri per controdeduzioni e attivita istruttoria
finalizzate all'eventuale recepimento e integrazione degli elementi costitutivi della proposta di piano (art. 45 LR 24/2017).

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/22 31/12/22 S
BALLESTRI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
BULGARELLI-NILVA 01/01/22 31/12/22
D'ALESIO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
DONDI-VERA 01/01/22 31/12/22
DOTTI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
LUGLI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
PALMIERI-IRMA 01/01/22 31/12/22
PRATISSOLI-ANNA 01/01/22 31/12/22
RIZZO-CATIA 01/01/22 31/12/22
TURCHI-ISABELLA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. istruttorie 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Secondo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle

osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice 0OE069202
Titolo Razionalizzazione e normalizzazione dei contenuti della proposta di piano per l'informatizzazione del nuovo

PUG.
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Descrizione

Definizione ed elaborazione dei contenuti della proposta di piano a supporto della costruzione della banca dati del nuovo piano

urbanistico, nonché della costruzione e gestione del relativo sistema informativo territoriale, in collaborazione con altri uffici dell’ente.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/22 31/12/22 S

BALLESTRI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

BULGARELLI-NILVA 01/01/22 31/12/22

D'ALESIO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22

DONDI-VERA 01/01/22 31/12/22

DOTTI-PAOLA 01/01/22 31/12/22

LUGLI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22

PALMIERI-IRMA 01/01/22 31/12/22

PRATISSOLI-ANNA 01/01/22 31/12/22

RIZZO-CATIA 01/01/22 31/12/22

TURCHI-ISABELLA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. elaborati 100 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE069203

Titolo Integrazione e predisposizione degli elementi costitutivi del PUG finalizzati alla sua adozione

Descrizione

Attivita tecnica di revisione, aggiornamento e integrazione degli elaborati della proposta di piano, con riferimento agli esiti
dell'istruttoria delle osservazioni e a eventuali contributi ricevuti dagli enti e dai soggetti coinvolti nel processo di formazione del piano,
in collaborazione con altri servizi facenti parte del settore.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/22 31/12/22 S
BALLESTRI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
BULGARELLI-NILVA 01/01/22 31/12/22
D'ALESIO-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
DONDI-VERA 01/01/22 31/12/22
DOTTI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
LUGLI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
PALMIERI-IRMA 01/01/22 31/12/22
PRATISSOLI-ANNA 01/01/22 31/12/22
RIZZO-CATIA 01/01/22 31/12/22
TURCHI-ISABELLA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. elaborati 100 6,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita
Settore PIANIFICAZIONE E SOSTENIBILITA' URBANA
Scheda UO n° - 11001

Direzione di settore - Pianificazione e sostenibilita urbana

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale SERGIO,MARIA Responsabile Operativo SERGIO MARIA
Fase Proposto Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento
ALIETTI-ELENA Categoria C
ANSALONI-STEFANO Categoria D
BONAZZI-FILIPPO Categoria D3
CANDIANI-PAOLA Categoria C
FALCONE-ROBERTO Categoria D
INFANTE-DONATO Categoria D
LIONETTI-ANTONELLA Categoria C
LUCCHI-MARIA GIULIA Categoria D3
MAIETTA-LUIGI Categoria D
PIVETTI-SUSANNA PO
RIZZO-CATIA Categoria C
SERGIO-MARIA Dirigente
SEVERINI-ANNA Categoria C
TAVONI-ANNA Categoria C
VALLI-KATIA Categoria D3
VINCI-ROBERTO Categoria D
WIDDICKS-CHRISTINE Categoria C
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0049009
Titolo Attivita di partecipazione, comunicazione e ricerca
Descrizione

1.Svolgimento e/o supporto ad altri Servizi/Settori per attivita e/o iniziative di partecipazione e comunicazione relativamente ai temi di
gestione e trasformazione del territorio 2.Attivita di ricerca ed approfondimento su tematiche specifiche di carattere urbanistico ed
edilizio 3.Coordinamento e sviluppo di relazioni con altri enti pubblici o associazioni sui temi della gestione e trasformazione del
territorio (AUDIS - Consiglio Direttivo) 4.Partecipazione a progetti europei 5.Supporto e coordinamento studenti universitari per
tirocinio e tesi di laurea 6.Supporto e contatti con cittadini e professionisti 7.Gestione e sviluppo del sito internet

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SERGIO-MARIA 01/01/22 31/12/22 S
ALIETTI-ELENA 01/01/22 31/12/22
BONAZZI-FILIPPO 01/01/22 31/12/22
LUCCHI-MARIA GIULIA 01/01/22 31/12/22
PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
TAVONI-ANNA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. iniziative 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0049008
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Titolo Attivita di indirizzo, progettazione, verifica e coordinamento di progetti di trasformazione

Descrizione

1.Definizione di scenari ed ipotesi progettuali alternative, sviluppo di studi e valutazioni di fattibilita tecnico/economica finalizzate alla
verifica di ipotesi di trasformazione urbana 2.Definizione di scenari ed alternative progettuali, o di schemi urbanistici, preliminari alle
successive fasi operative (accordi di pianificazione, piani urbanistici attuativi, ecc.) 3.Coordinamento e gestione di apporti
interdisciplinari interni ed esterni alla Amministrazione

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SERGIO-MARIA 01/01/22 31/12/22 S

ALIETTI-ELENA 01/01/22 31/12/22

BONAZZI-FILIPPO 01/01/22 31/12/22

LUCCHI-MARIA GIULIA 01/01/22 31/12/22

PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22

TAVONI-ANNA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. studi 100 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0049007

Attivita di progettazione, coordinamento e gestione degli strumenti urbanistici attuativi di

iniziativa pubblica

1.Redazione Piani Urbanistici Attuativi di iniziativa pubblica: progettazione, redazione elaborati, adozione ed approvazione 2.Gestione,
istruttoria e verifica per richieste di modifiche, integrazioni o varianti a strumenti urbanistici vigenti 3.Gestione dei finanziamenti relativi
al Piano Periferie 4.Gestione fase di attuazione dei PUA di iniziativa pubblica approvati 5.Coordinamento con gli altri Servizi/Settori
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nella fase di attuazione degli strumenti urbanistici 6.Collaborazione e supporto nella stesura e nella predisposizione degli atti
amministrativi

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SERGIO-MARIA 01/01/22 31/12/22 S
ALIETTI-ELENA 01/01/22 31/12/22
BONAZZI-FILIPPO 01/01/22 31/12/22
LUCCHI-MARIA GIULIA 01/01/22 31/12/22
PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
TAVONI-ANNA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. progetti 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0049002
Titolo Gestione del personale del Settore

Descrizione

Attivita di gestione cartellini, richieste di permessi e aspettative, buoni pasto, e tutto quanto concerne la gestione del personale del
Settore. Redazione e gestione atti (determinazioni e liquidazioni) legati a corsi esterni effettuati dai dirigenti / dipendenti, e attivita di
organizzazione di corsi interni all' Amministrazione.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
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Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22 S

ANSALONI-STEFANO 01/01/22 31/12/22

LIONETTI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22

SEVERINI-ANNA 01/01/22 31/12/22

VINCI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22

WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. cartellini 100 500,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 200,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 300,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0049001
Titolo Gestione telefonate, agende del Dirigente di Settore e Assessore
Descrizione

Attivita di gestione, raccolta firme e invio agli Uffici comunali competenti (compresa la Commissione Consiliare SETA) degli atti di
Giunta e Consiglio del dirigente di Settore e dell'Assessore, Attivita di gestione delle agende e telefonate sia esterne che interne e di tutte
le comunicazioni del dirigente di Settore e dell' Assessore rivolte sia ai dipendenti che ai cittadini, che non provengano direttamente dagli
uffici e/o servizi per attivita di loro competenza.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22 S
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ANSALONI-STEFANO 01/01/22 31/12/22

SEVERINI-ANNA 01/01/22 31/12/22

VINCI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22

WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. incontri 100 200,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 50,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 150,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice TU0049003
Titolo Redazione atti
Descrizione

Attivita di redazione, raccolta firme e protocollazione atti (determinazioni e liquidazioni) relative a corsi di formazione per dirigenti e
dipendenti, sia interni che esterni, organizzati dal Settore.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22 S
ANSALONI-STEFANO 01/01/22 31/12/22

SEVERINI-ANNA 01/01/22 31/12/22

VINCI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Inizio Previsto

01/01/22

Responsabile Generale

Fase

% Avanzamento

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

PIANIFICAZIONE E SOSTENIBILITA' URBANA

Settore
Scheda UO n° - 11002
Servizio progetti urbani complessi e politiche abitative

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
SERGIO,MARIA Responsabile Operativo TROPEA MICHELE
Proposto Stato IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

Collaboratori Inquadramento
ALIETTI-ELENA Categoria C
ANSALONI-STEFANO Categoria D
BISCONTI-MARCO Categoria D
BONAZZI-FILIPPO Categoria D3
BONFANTE-DANIELE Categoria D3

CAMERUCCIO-ILARIA

Categoria C

CARPI-ALDO Categoria C
FALCONE-ROBERTO Categoria D
FERRI-ANTONIA Categoria C
GASTALDELLO-LORENZO GAIO Categoria D

GINESTRINO-MARIA

Categoria C
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Collaboratori Inquadramento
LUCCHI-MARIA GIULIA Categoria D3
MAIETTA-LUIGI Categoria D
MAMMINO-VALERIA Categoria C
PIRONDI-CARLA Categoria C
PIVETTI-SUSANNA PO
SERGIO-MARIA Dirigente
SITTON-SILVIA Categoria D3
TAVONI-ANNA Categoria C
TROPEA-MICHELE Dirigente
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0055001
Titolo Attivazione programma riqualificazione urbana fascia ferroviaria quadrante nord - Bando periferie
Descrizione

Gestione del progetto speciale "Attivazione programma riqualificazione urbana fascia ferroviaria quadrante nord - Bando periferie".

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Riqualificazione urbana Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
TROPEA-MICHELE 01/01/22 31/12/22 S
ALIETTI-ELENA 01/01/22 31/12/22
ANSALONI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
BISCONTI-MARCO 01/01/22 31/12/22
BONAZZI-FILIPPO 01/01/22 31/12/22
CAMERUCCIO-ILARIA 01/01/22 31/12/22
FERRI-ANTONIA 01/01/22 31/12/22
GASTALDELLO-LORENZO GAIO 01/01/22 31/12/22
GINESTRINO-MARIA 01/01/22 31/12/22
MAMMINO-VALERIA 01/01/22 31/12/22
PIRONDI-CARLA 01/01/22 31/12/22
PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
SERGIO-MARIA 01/01/22 31/12/22
SITTON-SILVIA 01/01/22 31/12/22
TAVONI-ANNA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. progetti 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. studi 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0055008
Titolo Attuazione delle previsioni urbanistiche contenute Programma di riqualificazione urbana (PRU)
del Comparto “Area ex sede AMCM”
Descrizione
Gestione e coordinamento delle attivita necessarie per l'attuazione delle previsioni urbanistiche contenute PRU del del Comparo “Area
ex sede AMCM”
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
TROPEA-MICHELE 01/01/22 31/12/22 S
ALIETTI-ELENA 01/01/22 31/12/22
ANSALONI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
BISCONTI-MARCO 01/01/22 31/12/22
BONAZZI-FILIPPO 01/01/22 31/12/22
BONFANTE-DANIELE 01/01/22 31/12/22
FALCONE-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
FERRI-ANTONIA 01/01/22 31/12/22
GASTALDELLO-LORENZO GAIO 01/01/22 31/12/22
GINESTRINO-MARIA 01/01/22 31/12/22
LUCCHI-MARIA GIULIA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MAIETTA-LUIGI 01/01/22 31/12/22

MAMMINO-VALERIA 01/01/22 31/12/22

PIRONDI-CARLA 01/01/22 31/12/22

PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22

TAVONI-ANNA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. verifiche 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. atti 50 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0055007
Titolo Attuazione e gestione comparti peep
Descrizione

Complesso di operazioni che vanno dalla stipula degli accordi preliminari per 'acquisto delle aree, alla concessione del terreno in diritto
di superficie e al rilascio delle autorizzazioni alla vendita degli alloggi. Sono altresi comprese le operazioni di perimetrazione e consegna
dei lotti, di verifica delle proposte tecnico-economiche, i sopralluoghi sul comparto, la soluzione di problemi connessi alla verifica di
coerenza tra progettazione edilizia e progettazione urbanistica, l'eventuale coordinamento delle urbanizzazioni effettuate in conto oneri
etc.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
TROPEA-MICHELE 01/01/22 31/12/22 S
ALIETTI-ELENA 01/01/22 31/12/22
CARPI-ALDO 01/01/22 31/12/22
FALCONE-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
GASTALDELLO-LORENZO GAIO 01/01/22 31/12/22
MAIETTA-LUIGI 01/01/22 31/12/22
PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. autorizzazioni 20 50,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 25,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 25,00 0,00 Positivo
N. controlli 20 52,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 26,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 26,00 0,00 Positivo
N. pareri 20 20,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 10,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. sopralluoghi 20 10,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 4,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo
N. verifiche 20 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Attivita Gestionale

U0055005

Coordinamento delle politiche abitative dell'Ente e dei piani e azioni PEEP ERP ed ERS
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Descrizione

Monitorare lo stato di sviluppo dei singoli interventi residenziali e lo stato di utilizzo del patrimonio; rendere piu trasparenti le modalita
di assegnazione degli alloggi ai beneficiari delle politiche pubbliche; semplificare/informatizzare le procedure di evidenza pubblica;
promuovere le politiche di prevenzione del "vuoto e semivuoto"; rendere piu agevoli e veloci i controlli interni previsti dal Regolamento

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SERGIO-MARIA 01/01/22 31/12/22 S
ALIETTI-ELENA 01/01/22 31/12/22
ANSALONI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
BISCONTI-MARCO 01/01/22 31/12/22
CARPI-ALDO 01/01/22 31/12/22
FALCONE-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
MAIETTA-LUIGI 01/01/22 31/12/22
PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
SITTON-SILVIA 01/01/22 31/12/22
TAVONI-ANNA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. elaborazioni 50 3,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. studi 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale
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Codice UO0055006

Titolo Coordinamento di manovre patrimoniali per la valorizzazione della proprieta pubblica per
politiche abitative ERS ed ERP

Descrizione

Interventi patrimoniali per la valorizzazione della proprieta pubblica con riferimento alle politiche abitative di edilizia ERS ed ERP.
Predisposizione di piani finanziari: analisi e proposte per la definizione delle politiche abitative.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SERGIO-MARIA 01/01/22 31/12/22 S
CARPI-ALDO 01/01/22 31/12/22
FALCONE-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
MAIETTA-LUIGI 01/01/22 31/12/22
PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. elaborazioni 100 3,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0055002
Titolo Promozione e gestione di nuovi progetti complessi di riqualificazione e rigenerazione urbana.

Descrizione

Realizzazione di attivita volte alla promozione e gestione di nuovi progetti complessi di riqualificazione e rigenerazione urbana in aree
specifiche.

Tipologie Flag



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Riqualificazione urbana Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SERGIO-MARIA 01/01/22 31/12/22 S
ALIETTI-ELENA 01/01/22 31/12/22
BISCONTI-MARCO 01/01/22 31/12/22
BONAZZI-FILIPPO 01/01/22 31/12/22
FERRI-ANTONIA 01/01/22 31/12/22
GINESTRINO-MARIA 01/01/22 31/12/22
MAMMINO-VALERIA 01/01/22 31/12/22
PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
SITTON-SILVIA 01/01/22 31/12/22
TAVONI-ANNA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti predisposti 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0055003

Titolo Promozione e gestione di nuovi progetti complessi finalizzati ad incentivare il patrimonio ERS e
ERP.

Descrizione

Realizzazione di attivita di promozione e gestione di nuovi progetti complessi con finalita di incentivare il patrimonio ERS e ERP.

Tipologie Flag



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SERGIO-MARIA 01/01/22 31/12/22 S
ALIETTI-ELENA 01/01/22 31/12/22
BISCONTI-MARCO 01/01/22 31/12/22
BONAZZI-FILIPPO 01/01/22 31/12/22
CARPI-ALDO 01/01/22 31/12/22
MAMMINO-VALERIA 01/01/22 31/12/22
PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
SITTON-SILVIA 01/01/22 31/12/22
TAVONI-ANNA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti predisposti 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice UO0055009

Titolo Promozione, approvazione e cura della gestione della attuazione dei Piani urbanistici attuativi, di
iniziativa pubblica o privata

Descrizione
Gestione e coordinamento delle attivita tecniche ed amministrative per la formazione, il deposito e 1'approvazione degli strumenti

urbanistici attuativi (PUA) e/o delle Varianti agli stessi, sia di iniziativa pubblica che privata.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

TROPEA-MICHELE 01/01/22 31/12/22 S

ALIETTI-ELENA 01/01/22 31/12/22

BISCONTI-MARCO 01/01/22 31/12/22

BONAZZI-FILIPPO 01/01/22 31/12/22

BONFANTE-DANIELE 01/01/22 31/12/22

FALCONE-ROBERTO 01/01/22 31/12/22

FERRI-ANTONIA 01/01/22 31/12/22

GASTALDELLO-LORENZO GAIO 01/01/22 31/12/22

GINESTRINO-MARIA 01/01/22 31/12/22

LUCCHI-MARIA GIULIA 01/01/22 31/12/22

MAIETTA-LUIGI 01/01/22 31/12/22

MAMMINO-VALERIA 01/01/22 31/12/22

PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22

TAVONI-ANNA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 100 4,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita
Settore PIANIFICAZIONE E SOSTENIBILITA' URBANA
Scheda UO n° - 11003

Ufficio Gestione strumenti urbanistici vigenti

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale SERGIO,MARIA Responsabile Operativo CROCI MORENA
Fase Proposto Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento

ANSALONI-GIULIA

Categoria D

BALLESTRI-BARBARA

Categoria C

BOZZETTO-DIANA

Categoria C

CORRADI-SONIA

Categoria C

CROCI-MORENA

PO

FEDERZONI-TANIA

Categoria C

IACONO-SALVATORE

Categoria B

MAINETTI-KATIA

Categoria B




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0051903
Titolo Aggiornamento dei siti WEB
Descrizione

Aggiornamento continuo dei siti WEB del Settore.Predisposizione continua dei materiali per pubblicazione nella sezione
"Amministrazione Trasparente" del Settore Pianificazione

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CROCI-MORENA 01/01/22 31/12/22 S
BALLESTRI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

BOZZETTO-DIANA 01/01/22 31/12/22

CORRADI-SONIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. pubblicazioni 100 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0051904
Titolo Gestione della eliografia
Descrizione

- Stampa di elaborati tecnici (tavole), di fascicoli rischiesti dal Settore Pianificazione e da altri settori tecnici (Servizio Mobilita, Settore
LL.PP., Servizio Ambiente, Polizia Municipale, ecc...), in procedura stampanti e/o plotter, nei diversi formati a colori ed in B/N.
- Scansione e predisposizione CD di prodotti richiesti dal Settore Pianificazione e da altri settori tecnici



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

- Gestione della fornitura carta / CD / cancelleria per il Settore Pianificazione
- Gestione manutenzione ordinaria e straordinaria delle attrezzature

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CROCI-MORENA 01/01/22 31/12/22 S
IACONO-SALVATORE 01/01/22 31/12/22
MAINETTI-KATIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione utenti 100 90,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 90,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0051902
Titolo Gestione e manutenzione degli strumenti urbanistici comunali.

Descrizione

Aggiornamento ed allineamento dello strumento urbanistico comunale vigente. Gestione dei procedimenti unici. Contributo
all'elaborazione del nuovo strumento urbanistico

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CROCI-MORENA 01/01/22 31/12/22 S




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ANSALONI-GIULIA 01/01/22 31/12/22

BOZZETTO-DIANA 01/01/22 31/12/22

CORRADI-SONIA 01/01/22 31/12/22

FEDERZONI-TANIA 01/01/22 31/12/22

IACONO-SALVATORE 01/01/22 31/12/22

MAINETTI-KATIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti 100 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0051901
Titolo Rilievi topografici e aggiornamento archivi cartografici
Descrizione

Rilievi per la restituzione grafica del terreno in formato digitale (Autocad) sulla base delle richieste pervenute e oggetto di progettazione
(edilizia scolastica e sportiva, PUA, stradale etc.), e per I"aggiornamento della cartografia di piano regolatore e cartografia comunale e
aggiornamento archivi cartografici

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CROCI-MORENA 01/01/22 31/12/22 S

BOZZETTO-DIANA 01/01/22 31/12/22

CORRADI-SONIA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di

Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. rilevamenti 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

Settore PIANIFICAZIONE E SOSTENIBILITA' URBANA
Scheda UO n° - 11004
Ufficio PUG
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/07/22 31/12/22
Responsabile Generale SERGIO,MARIA Responsabile Operativo ROTTEGLIA SIMONA
Fase Proposto Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento
BALLESTRI-BARBARA Categoria C
BULGARELLI-NILVA Categoria D
D'ALESIO-FRANCESCO Categoria C
DONDI-VERA Categoria D3
DOTTI-PAOLA Categoria D3
LUGLI-ANNALISA Categoria D
PALMIERI-IRMA Categoria D3
PRATISSOLI-ANNA Categoria D3
RIZZO-CATIA Categoria C
ROTTEGLIA-SIMONA PO
TURCHI-ISABELLA Categoria D3




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Elenco Attivita Gestionali
Attivita Gestionale

Codice U0052402

Titolo Attivita di progettazione, verifica e coordinamento dell’ufficio PUG per I'adozione del piano
urbanistico generale

Descrizione

1. Classificazione e istruttoria delle osservazione alla proposta di piano.

2. Aggiornamento, verifica ed integrazione degli elaborati di piano, finalizzati all'adozione.

3. Coordinamento e gestione di contributi ed apporti interdisciplinari interni ed esterni alla Amministrazione per la formazione del nuovo
piano urbanistico

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROTTEGLIA-SIMONA 01/07/22 31/12/22 S
BALLESTRI-BARBARA 01/07/22 31/12/22
BULGARELLI-NILVA 01/07/22 31/12/22
D'ALESIO-FRANCESCO 01/07/22 31/12/22
DONDI-VERA 01/07/22 31/12/22
DOTTI-PAOLA 01/07/22 31/12/22
LUGLI-ANNALISA 01/07/22 31/12/22
PALMIERI-IRMA 01/07/22 31/12/22
PRATISSOLI-ANNA 01/07/22 31/12/22
RIZZO-CATIA 01/07/22 31/12/22
TURCHI-ISABELLA 01/07/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di

avanzamento avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0052401

Elaborazione di proposte e contributi finalizzati alle attivita di partecipazione e coinvolgimento

delle istituzioni

1. Svolgimento e/o supporto per attivita e/o iniziative istituzionali relative al percorso di formazione del nuovo piano urbanistico (art. 45
LR 24/2017) con le autorita e i soggetti competenti in materia ambientale e degli enti che esercitano funzioni di governo del territorio

2. Supporto tecnico per incontri con gli ordini professionali e le associazioni di categoria, il tavolo dell’economia per la condivisione dei
contenuti della proposta del nuovo piano.
3. Supporto ad attivita di informazione e condivisione del percorso di formazione del piano con gli enti sovraordinati e dei comuni della

Provincia.

4. Coordinamento e sviluppo di attivita con altri Servizi/Settori nell'ambito della redazione del nuovo PUG

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ROTTEGLIA-SIMONA 01/07/22 31/12/22 S

BALLESTRI-BARBARA 01/07/22 31/12/22

BULGARELLI-NILVA 01/07/22 31/12/22

D'ALESIO-FRANCESCO 01/07/22 31/12/22

DONDI-VERA 01/07/22 31/12/22

DOTTI-PAOLA 01/07/22 31/12/22

LUGLI-ANNALISA 01/07/22 31/12/22

PALMIERI-IRMA 01/07/22 31/12/22

PRATISSOLI-ANNA 01/07/22 31/12/22

RIZZO-CATIA 01/07/22 31/12/22

TURCHI-ISABELLA 01/07/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. iniziative 100 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

1. Elaborazione di sintesi non tecniche dei contenuti della proposta di piano finalizzate alle attivita di partecipazione e comunicazione nei

quartieri.

Attivita Gestionale

U0052403

Elaborazione di proposte finalizzate alle attivita di partecipazione e comunicazione alla

cittadinanza

2.Gestione e aggiornamento della pagina internet dedicata al nuovo piano urbanistico.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ROTTEGLIA-SIMONA 01/07/22 31/12/22 S

BALLESTRI-BARBARA 01/07/22 31/12/22

BULGARELLI-NILVA 01/07/22 31/12/22

D'ALESIO-FRANCESCO 01/07/22 31/12/22

DONDI-VERA 01/07/22 31/12/22

DOTTI-PAOLA 01/07/22 31/12/22

LUGLI-ANNALISA 01/07/22 31/12/22

PALMIERI-IRMA 01/07/22 31/12/22

PRATISSOLI-ANNA 01/07/22 31/12/22

RIZZO-CATIA 01/07/22 31/12/22

TURCHI-ISABELLA 01/07/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. iniziative 100 5,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 4,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di

Performance 2022

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Settore

Servizio

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

% Avanzamento

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

PIANIFICAZIONE E SOSTENIBILITA' URBANA

Scheda UO n° - 11005

pianificazione ambientale

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
SERGIO,MARIA Responsabile Operativo CIOCE SAVERIO
Proposto Stato IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

Collaboratori

Inquadramento

ALBERTI-FABIO

Categoria C

CIOCE-SAVERIO Dirigente
CROCI-MORENA PO
DOTTI-PAOLA Categoria D3
GUIDI-MARTA Categoria D3
LUGLI-ANNALISA Categoria D

PRATISSOLI-ANNA

Categoria D3




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0049513
Titolo Attivita di predisposizione di relazioni o pareri relativi in materia di verde e ambiente.
Descrizione

Attivita di predisposizione di relazioni o pareri relativi a proposte o progetti di altri servizi/settori dell'’Amministrazione o di soggetti
esterni in materia di verde e ambiente.
Collaborazioni o consulenze ad altri settori o enti

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/01/22 31/12/22 S
ALBERTI-FABIO 01/01/22 31/12/22
DOTTI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
GUIDI-MARTA 01/01/22 31/12/22
LUGLI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
PRATISSOLI-ANNA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. pareri 100 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0049512
Titolo Attivita legate alla gestione delle aree protette in Comune di Modena in relazione agli strumenti

di pianificazione.



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Descrizione

Effettuare le attivita per la pianificazione e programmazione nelle aree protette in comune di Modena. Ricerca e raccolta dati,
individuazione programma attivita e interventi in relazione agli obiettivi istitutivi e rapporti con altri enti sovraordinati e/o gestori.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/01/22 31/12/22 S
ALBERTI-FABIO 01/01/22 31/12/22
CROCI-MORENA 01/01/22 31/12/22
GUIDI-MARTA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. sopralluoghi 50 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. report 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0049511
Titolo Attivita legate alla redazione del Piano del verde e degli strumenti di pianificazione e

programmazione ambientale

Descrizione

Redazione di un primo stralcio del censimento del verde, propedeutico alla formazione del Quadro Conoscitivo del Piano del verde e del
Regolamento del verde, seguendo le indicazioni della L. 10/2013 “Norme per lo sviluppo degli spazi verdi urbani” e delle “Linee guida
per la gestione del verde urbano e prime indicazioni per la pianificazione sostenibile” predisposte dal Ministero dell'’Ambiente e gli
indirizzi espressi dal Consiglio Comunale con delibera n. 57/2020.

Attivita di raccolta dati esistenti, rapporto con altri enti pubblici per analizzare esperienze in atto, organizzazione di incontri tecnici di
coordinamento tra i settori dell'’ Amministrazione in relazione alle competenze.
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Collaborazioni o consulenze ad altri settori o enti.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CIOCE-SAVERIO 01/01/22 31/12/22 S
ALBERTI-FABIO 01/01/22 31/12/22
DOTTI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
GUIDI-MARTA 01/01/22 31/12/22
LUGLI-ANNALISA 01/01/22 31/12/22
PRATISSOLI-ANNA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. colloqui 50 6,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
N. sopralluoghi 50 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Inizio Previsto

01/01/22

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita
Settore PIANIFICAZIONE E SOSTENIBILITA' URBANA
Scheda UO n° - 11006

Ufficio Mobilita, traffico urbanizzazioni

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

31/12/22

SERGIO,MARIA CALVARESE GUIDO
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Responsabile Generale

Fase Proposto

% Avanzamento

Responsabile Operativo

Stato IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

Collaboratori Inquadramento
ANSALONI-STEFANO Categoria D
CALVARESE-GUIDO PO
CAMERUCCIO-ILARIA Categoria C
CANDIANI-PAOLA Categoria C
CAVILLI-FABRIZIO Categoria C
CREMONINI-BARBARA Categoria D3

DI VINCENZO-DARIO

Categoria D3

DONINI-STELLA

Categoria C

FERRARI-GIULIA

Categoria C

INFANTE-DONATO

Categoria D

MONTANARI-CRISTINA

Categoria C

PANCIROLI-ALICE

Categoria D

PIRONDI-CARLA

Categoria C

PIVETTI-SUSANNA PO
PRADELLI-MIRKO Categoria D
RINALDI-GIOVANNA Categoria D3

TROISI-PAOLO

Categoria C

VALLI-KATIA

Categoria D3
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0053329
Titolo Attivita di progettazione
Descrizione

Predisposizione di planimetrie progettuali per:

1) riorganizzazione della segnaletica e/o modifica dell'assetto viario (segnaletica orizzontale e verticale, isole di conferimento rifiuti,
arredo urbano) nelle strade ad uso pubblico, ridefinizione complessiva della disciplina della circolazione su interi comparti o singole
strade;

2) interventi infrastrutturali previsti sul territorio comunale, a supporto di Enti e Societa esterni (RFI, Autostrade, ANAS, Provincia,
Regione) e altri soggetti attuatori;

3) interventi di breve e medio termine previsti nel P.M.C. e nel Piano delle Zone 30; nuove infrastrutture e nuove urbanizzazioni;

4) risoluzione delle criticita di esercizio TPL sulla rete infrastrutturale, preferenziamento del mezzo pubblico, infrastrutture di fermata.
Previo sopralluogo, rilievo dello stato attuale, verifica degli ingombri dei mezzi autorizzati al transito, verifiche normative, attivazione
strumenti partecipativi di concerto con i Quartieri.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CALVARESE-GUIDO 01/01/22 31/12/22 S

CANDIANI-PAOLA 01/01/22 31/12/22

CAVILLI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22

CREMONINI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

DI VINCENZO-DARIO 01/01/22 31/12/22

DONINI-STELLA 01/01/22 31/12/22

FERRARI-GIULIA 01/01/22 31/12/22

INFANTE-DONATO 01/01/22 31/12/22

MONTANARI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22

PANCIROLI-ALICE 01/01/22 31/12/22

PRADELLI-MIRKO 01/01/22 31/12/22

TROISI-PAOLO 01/01/22 31/12/22

VALLI-KATIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. progetti 100 30,00 0,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Giugno 15,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0053310
Titolo Disciplina della circolazione stradale
Descrizione

1) Ricevimento del pubblico per:

- richieste di installazione o rimozione segnaletica in genere, installazione di segnaletica indicazione attivita;
- verifica preliminare di progetti.

(Indicatore: “n. soggetti”);

2) Risposte ad istanze scritte pervenute dai privati a mezzo Lettera, Fax, E-Mail, Rilfedeur. Predisposizione ordinanze permanenti di
viabilita e ODL, previo sopralluogo e verifiche normative.

CEINNT3 299 GG

(Indicatori: “n. risposte”, “tempo medio di risposta in giorni”, “tasso di copertura” e “n. ordinanze”);

3) Predisposizione pareri - Richieste pervenute da altri Servizi, relativamente ad interventi di:
- occupazione suolo pubblico esercizi (OSPE);

- impianti pubblicitari,

- titoli edilizi;

- opere di urbanizzazione e modifiche alla viabilita;

- progetti di segnaletica stradale;

- apertura o modifica di passi carrai;

- occupazione suolo pubblico per arredo urbano o scavi.

(Indicatore: “n. pareri”).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CALVARESE-GUIDO 01/01/22 31/12/22 S

CAVILLI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22

CREMONINI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DI VINCENZO-DARIO 01/01/22 31/12/22
DONINI-STELLA 01/01/22 31/12/22
FERRARI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
INFANTE-DONATO 01/01/22 31/12/22
MONTANARI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22
PANCIROLI-ALICE 01/01/22 31/12/22
PRADELLI-MIRKO 01/01/22 31/12/22
VALLI-KATIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tassor(}\i col;’)ir.tura - Rispc3§te 10 85,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 85,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 85,00 0,00 Positivo
N. ordinanze 20 140,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 70,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 70,00 0,00 Positivo
N. pareri 20 250,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 150,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo
N. risposte 20 540,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 270,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 270,00 0,00 Positivo
N. soggetti 20 75,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 55,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
Tempo medio di risposta in giorni 10 50,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 50,00 0,00 Negativo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
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avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0053328
Titolo Mobilita
Descrizione

1) Gestione rapporti con Enti e Societa esterni (RFI, Autostrade, ANAS, Provincia, Regione) e altri soggetti attuatori per interventi
infrastrutturali previsti sul territorio comunale:

- redazione pareri;

- valutazione interventi;

- partecipazione a conferenze di servizi.

(Indicatore: “n. valutazioni”);

2) Aggiornamento ed utilizzo di software di simulazione di traffico a macroscala e microscala. Aggiornamento dei dati di input (matrice
O/D, modellazione della rete) e dei dati di calibrazione (flussi di traffico).
(Indicatori: “n. aggiornamenti” e “n. studi”);

3) Predisposizione dati e schede divulgative per:
- banche dati Enti sovraordinati;

- ricerche di Organizzazioni o Societa esterne;

- richieste di accesso agli atti;

- interrogazioni consiliari.

(Indicatore: “n. risposte”).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CALVARESE-GUIDO 01/01/22 31/12/22 S
CREMONINI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

DI VINCENZO-DARIO 01/01/22 31/12/22

DONINI-STELLA 01/01/22 31/12/22

FERRARI-GIULIA 01/01/22 31/12/22

MONTANARI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22

PANCIROLI-ALICE 01/01/22 31/12/22

PRADELLI-MIRKO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. aggiornamenti 25 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. risposte 25 8,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

N. studi 25 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. valutazioni 25 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0053321
Titolo Mobilita ciclabile
Descrizione

1) Attivita di monitoraggio e indirizzo per le attivita del Gestore dei servizi per la mobilita ciclabile:
- C'Entro in Bici

- Depositi protetti € depositi custoditi;

- Rimozioni biciclette;

- Targabici;

- Rastrelliere.

2) Gestione delle istanze pervenute dall’utenza e dalla Polizia Municipale, previo eventuale sopralluogo, con valutazione degli interventi
da richiedere al Gestore e degli ambiti di competenza.
(Indicatore: “n. interventi”).

3) Aggiornamento delle banche dati e delle planimetrie tematiche del Piano della Mobilita Ciclabile e del Piano delle Zone 30 ivi
ricompreso, in relazione ai nuovi provvedimenti adottati ed alle fasi di attuazione degli interventi previsti nel Piano. Monitoraggio
annuale dei km complessivi di pista ciclabile e di metri lineari di pista per abitante. Monitoraggio annuale dei km complessivi di “Zone
30”.

(Indicatori: “n. modifiche”, “lunghezza in km”, “metri lineari per abitante” e “lunghezza in m”).
4) Attivita di monitoraggio, indirizzo e coordinamento per le attivita dei Gestori dei servizi di sharing di monopattini a propulsione

prevalentemente elettrica (MPPE) autorizzati sul territorio comunale.
(Indicatori: “N. report” e “N. comunicazioni’)

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)
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Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CALVARESE-GUIDO 01/01/22 31/12/22 S
CREMONINI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
INFANTE-DONATO 01/01/22 31/12/22
PANCIROLI-ALICE 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

I\I. interventi - Interventi richiesti 25 50,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 30,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
N. modifiche - a P.M.C. 25 7,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Metr'i linear.i per abit1ant§ - 10 1,15 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,15 0,00 Positivo
ng.hezza i.n metri {iniari " 10 107600,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 107600,00 0,00 Positivo
Lung}:ezzg in kn} -Ll}:{onitoraggio 10 220,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 220,00 0,00 Positivo
N. report - Monopattini 10 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. comunicazioni - Monopattini 10 12,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 6,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Partecipazione e organizzazione di:
- momenti formativi e didattici;

- assemblee pubbliche;

U0053326

Mobilita sostenibile

- incontri presso i Consigli di Quartiere;
- attivita previste nell’ambito dei progetti europei sui temi della sostenibilita dei trasporti urbani.

(Indicatore: “n. incontri”).

Attivita Gestionale

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CALVARESE-GUIDO 01/01/22 31/12/22 S

CREMONINI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

DI VINCENZO-DARIO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. incontri 100 5,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

U0053320

Piano Sosta, ZTL e DLT

Attivita Gestionale
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Descrizione

1) Disciplina e gestione del sistema di regolamentazione degli accessi in ZTL, Piano Sosta e DLT, coordinamento dei rapporti tra i

soggetti coinvolti: Modena Parcheggi S.p.A., CED, P.M., Assessorato ai LL.PP., Associazioni di categoria.

Valutazioni delle ipotesi di modifica alla regolamentazione, redazione dei contenuti tecnici delle Delibere di G.C. relative, redazione

delle ordinanze di viabilita, supporto per le risposte relative al sanzionamento (sistema CityPass e sosta su strada).

L LIS

(Indicatori: “n. atti politici”, “n. contatti”).

2) Gestione tecnica ed economico-finanziaria della Concessione di Costruzione e gestione del Parcheggio del Centro (ex Novi Park) e del

Piano della Sosta (aree di sosta tariffata e politiche della sosta) - Rapporti col gestore Modena Parcheggi S.p.A.

3) Monitoraggio, verifica e progettazione modifiche/affinamenti al sistema della sosta su strada a pagamento - Analisi criticita e

predisposizione modifiche sul territorio.
(Indicatore: “n. interventi”).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CALVARESE-GUIDO 01/01/22 31/12/22 S
ANSALONI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
CAMERUCCIO-ILARIA 01/01/22 31/12/22

CANDIANI-PAOLA 01/01/22 31/12/22

CAVILLI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22
CREMONINI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

DONINI-STELLA 01/01/22 31/12/22

FERRARI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
MONTANARI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22

PIRONDI-CARLA 01/01/22 31/12/22

PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
RINALDI-GIOVANNA 01/01/22 31/12/22

TROISI-PAOLO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti politici 33 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. contatti 34 300,00 0,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Giugno 150,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 150,00 0,00 Positivo

N. interventi 33 3,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice UO0053315
Titolo Servizio di gestione degli impianti semaforici
Descrizione

1) Gestione delle istanze pervenute dall’utenza, per mezzo di:

- esecuzione di sopralluoghi in loco a seguito di segnalazioni,

- richieste di verifica del corretto e regolare funzionamento degli impianti semaforici ai tecnici Hera Luce S.r.1.
(Indicatore: “n. verifiche”).

2) Gestione del Contratto di Servizio con Hera S.p.A. - Verifica delle attivita del Gestore e validazione regolarita tecnica delle DLQ.
(Indicatore: “n. disposizioni”).

3) Nell'ambito del servizio di gestione degli impianti semaforici, per ogni richiesta di modifica pervenuta si provvede a:
- valutazioni sulla fattibilita ed opportunita di modifiche ed implementazioni infrastrutturali agli impianti;

- progettazione delle modifiche funzionali degli impianti semaforici, in relazione alle analisi di mobilita;

- richieste di attuazione delle modifiche ai tecnici Hera Luce S.r.1.;

- verifica dell'avvenuta esecuzione degli interventi.

(Indicatore: “n. modifiche”).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CALVARESE-GUIDO 01/01/22 31/12/22 S

ANSALONI-STEFANO 01/01/22 31/12/22

CAMERUCCIO-ILARIA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CREMONINI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

FERRARI-GIULIA 01/01/22 31/12/22

PIRONDI-CARLA 01/01/22 31/12/22

PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. disposizioni 30 4,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. modifiche 35 3,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. verifiche 35 20,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 10,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0053304
Titolo TPL
Descrizione

1) Gestione rapporti con Agenzia per la Mobilita:

- recepimento ed integrazione dei dati sul TPL per comunicazioni ad Enti di ricerca ed Enti pubblici sovraordinati. (Indicatore: “n.
questionari”);

- erogazione contributi per le spese di funzionamento e per i servizi accessori di trasporto a chiamata Prontobus. (Indicatore: “n.
contributi”);

- supporto ad aMo per la condivisione della progettazione della rete, modifica di linee ed orari; condivisione delle modifiche
infrastrutturali viarie e ricadute sul TPL. (Indicatori: “n. aggiornamenti” e “n. sopralluoghi”);

2) Gestione rapporti con Agenzia per la Mobilita e SETA:

- integrazione abbonamenti per il servizio di trasporto pubblico locale per anziani, disabili, studenti delle scuole di infanzia e primarie -
Redazione delibere in linea con Deliberazione annuale della R.E.R. (Indicatore: “n. atti”);

- supporto per le attivita di risposta alle segnalazioni degli utenti TPL (criticita, richieste e chiarimenti). (Indicatore: “n. risposte”).

Tipologie Flag
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Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CALVARESE-GUIDO 01/01/22 31/12/22 S
ANSALONI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
CAMERUCCIO-ILARIA 01/01/22 31/12/22
CAVILLI-FABRIZIO 01/01/22 31/12/22
CREMONINI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
DI VINCENZO-DARIO 01/01/22 31/12/22
DONINI-STELLA 01/01/22 31/12/22
FERRARI-GIULIA 01/01/22 31/12/22
MONTANARI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22
PIRONDI-CARLA 01/01/22 31/12/22
PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22
TROISI-PAOLO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. aggiornamenti 10 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. atti 20 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. contributi 20 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. questionari 20 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. risposte 20 15,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 10,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. sopralluoghi 10 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Settore

Scheda UO n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

PIANIFICAZIONE E SOSTENIBILITA' URBANA

11007

Ufficio amministrativo Pianificazione

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale SERGIO,MARIA Responsabile Operativo PIVETTI SUSANNA
Fase Proposto Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento
ANSALONI-STEFANO Categoria D
BISCONTI-MARCO Categoria D
BORSARI-SILVIA Categoria C
CALVARESE-GUIDO PO
CAMERUCCIO-ILARIA Categoria C
CAROTTA-SABRINA Categoria C
CARPI-ALDO Categoria C
CREMONINI-BARBARA Categoria D3
DAMMACCO-ROSA Categoria B
FALCONE-ROBERTO Categoria D
FERRI-ANTONIA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

GENCARELLI-MARIA ROSARIA Categoria B
GINESTRINO-MARIA Categoria C
GOLINELLI-MANUELA Categoria C
LIONETTI-ANTONELLA Categoria C
MAIETTA-LUIGI Categoria D
MAMMINO-VALERIA Categoria C
PIRONDI-CARLA Categoria C
PIVETTI-SUSANNA PO
SERGIO-MARIA Dirigente
SEVERINI-ANNA Categoria C
TROPEA-MICHELE Dirigente
VINCI-ROBERTO Categoria D
WIDDICKS-CHRISTINE Categoria C
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0049115
Titolo Attivita amministrativa a supporto dell'Ufficio Mobilita, traffico e urbanizzazioni
Descrizione

Attivita di carattere amministrativo quali: approvazione di atti, liquidazioni, trasmissioni di comunicazioni, e gestione amministrativa di
contributi ministeriali e regionali, a supporto delle attivita tecniche svolte dall'Ufficio Mobilita, traffico e urbanizzazioni.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22 S
ANSALONI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
CALVARESE-GUIDO 01/01/22 31/12/22
CAMERUCCIO-ILARIA 01/01/22 31/12/22
CAROTTA-SABRINA 01/01/22 31/12/22
CREMONINI-BARBARA 01/01/22 31/12/22

PIRONDI-CARLA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 50 4,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. trasmissioni 30 10,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

N. procedimenti 20 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0049102

Attivita amministrativa del Servizio Politiche Abitative: attuazione e gestione comparti PEEP

Attivita amministrativa del Servizio Politiche Abitative Attuazione e gestione comparti PEEP: I'Attivita amministrativa consiste nella
redazione, approvazione e stipula degli accordi di pianificazione; Predisposizione e approvazione dei bandi di gara; Verifica dei requisiti
soggettivi di ammissione e preferenziali; Approvazione degli atti di assegnazione delle aree; Redazione ed approvazione delle
convenzioni per la costituzione del diritto di superficie e per la realizzazione delle opere di urbanizzazione a scomputo oneri; Redazione
e approvazione degli atti di cessione gratuita e presa in carico delle opere di urbanizzazione realizzate a scomputo degli oneri; Supporto
amministrativo alle iniziative di promozione / comunicazione/ inaugurazione dei Comparti PEEP attuati.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22 S
ANSALONI-STEFANO 01/01/22 31/12/22

CARPI-ALDO 01/01/22 31/12/22
FALCONE-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
GOLINELLI-MANUELA 01/01/22 31/12/22

MAIETTA-LUIGI 01/01/22 31/12/22

TROPEA-MICHELE 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 30 5,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

N. verifiche 40 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. operazioni 30 10,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0049101
Titolo Attivita di carattere trasversale al settore
Descrizione

- Segreteria di direzione; - amministrazione del personale; - gestione di incarichi professionali e incarichi di co.co.co e redazione dei
relativi atti amm.vi - gestione degli incarichi per la redazione di rilievi e frazionamenti e redazione dei relativi atti amm.vi - redazione di
tutti gli altri atti deliberativi e amministrativi - procedure e adempimenti conseguenti; - attivita di consulenza giuridico- amministrativa, -
gestione e controllo delle procedure; - gestione e coordinamento, in accordo con il Dirigente di Settore e i dirigenti di Servizio, di
bilancio, peg, e altri strumenti di programmazione finanziaria e dell'attivita - gestione dei capitoli di spesa e verifiche periodiche; -
rendicontazione e gestione incassi vendita materiali inerenti il P.R.G.; - archiviazione e protocollazione atti - attivita di monitoraggio e
comunicazione dati semestrali al Ministero della Funzione Pubblica per affidamento incarichi professionali - comunicazione dati ufficio
contratti (Anagrafe tributaria) - accesso agli atti: gestione domande - Gestione domande ad erogazione contributi - Gestione
adempimenti privacy - Gestione adempimenti trasparenza - Gestione commessi.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22 S
ANSALONI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
BISCONTI-MARCO 01/01/22 31/12/22
BORSARI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
CAMERUCCIO-ILARIA 01/01/22 31/12/22
CAROTTA-SABRINA 01/01/22 31/12/22
CARPI-ALDO 01/01/22 31/12/22
DAMMACCO-ROSA 01/01/22 31/12/22
FERRI-ANTONIA 01/01/22 31/12/22
GENCARELLI-MARIA ROSARIA 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GINESTRINO-MARIA 01/01/22 31/12/22

GOLINELLI-MANUELA 01/01/22 31/12/22

LIONETTI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22

MAMMINO-VALERIA 01/01/22 31/12/22

PIRONDI-CARLA 01/01/22 31/12/22

SEVERINI-ANNA 01/01/22 31/12/22

VINCI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22

WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 50 10,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

N. trasmissioni 50 10,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice Uu0049104
Titolo Attivita di carattere trasversale concernenti azioni in materia di anticorruzione e trasparenza
Descrizione

1) Attivita di contrasto al conflitto di interessi/anticorruzione, in generale: monitoraggio dei rapporti tra amministrazione e soggetti
privati con i quali sono stipulati contratti, o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonche attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere, al fine di escludere
eventuali legami di parentela o affinita tra i privati destinatari dell'atto e i dipendenti dell' Amministrazione responsabili del procedimento
(art. 1 comma 9 L.190/2012 e circolare PG 2014/8763 e art. 6 bis L. 241/1990, ai fini dell'eventuale astensione del responsabile del
procedimento e dei titolari degli uffici competenti ad adottare pareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali e provvedimenti finali,
in caso di conflitto di interessi anche potenziale) - inserimento di clausole relative all'assenza del conflitto di interessi nei bandi di gara, o
lettere di invito, o avvisi di selezione, nonche nei provvedimenti dirigenziali di affido, come stabilito nella circolare PG 2014/8763; per i
titoli abilitativi edilizi e le attivita di controllo: gestione dell'attivita di verifica in cantiere della regolarita delle opere eseguite da parte di
istruttori tecnici diversi rispetto a quelli che hanno verificato la pratica formalizzazione degli elementi minimi da rilevare nel corso dei
controlli (rif.to all'atto di coordinamento tecnico della Regione E.R., emanato in virti della L.R.15/2013) Verifica a campione sulle
autodichiarazioni dei titoli ad intervenire Miglioramento del monitoraggio dei tempi dei procedimenti Prosecuzione attivita di
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informatizzazione dei procedimenti in materia di abusivismo edilizio. 2) Attivita per la trasparenza e la diffusione delle informazioni: In
generale: individuazione di tipologie, di contenuti, di nomi dei responsabili, di termini e di riferimenti normativi dei procedimenti di
competenza del Settore, e pubblicazione sui siti dedicati (art.35 D.Lgs 33/2013); individuazione dei contratti di lavori, servizi e forniture,
e loro pubblicazione sui siti dedicati (art 37 D.Lgs 33/2013). Per i titoli abilitativi edilizi e le attivita di controllo: - implementazione delle
informazioni sul sito del settore con pubblicazione di moduli, circolari e tabelle per rendere trasparente ed omogenea la conoscenza delle
procedure; - aggiornamento sistematico dello stato di avanzamento delle pratiche nel sito istituzionale. Aggiornamento costante delle
informazioni pubblicate nella sezione "Amministrazione trasparente” all’interno della sotto-sezione “Pianificazione e governo del
territorio” (art. 39 D.lgs. n. 33/2013), di diretta competenza del settore, secondo le modalita previste nella Sezione II "Trasparenza" del
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22 S
ANSALONI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
BISCONTI-MARCO 01/01/22 31/12/22
BORSARI-SILVIA 01/01/22 31/12/22
CALVARESE-GUIDO 01/01/22 31/12/22
CAMERUCCIO-ILARIA 01/01/22 31/12/22
CAROTTA-SABRINA 01/01/22 31/12/22
CARPI-ALDO 01/01/22 31/12/22
DAMMACCO-ROSA 01/01/22 31/12/22
FALCONE-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
FERRI-ANTONIA 01/01/22 31/12/22
GENCARELLI-MARIA ROSARIA 01/01/22 31/12/22
GINESTRINO-MARIA 01/01/22 31/12/22
GOLINELLI-MANUELA 01/01/22 31/12/22
LIONETTI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
MAIETTA-LUIGI 01/01/22 31/12/22
MAMMINO-VALERIA 01/01/22 31/12/22
PIRONDI-CARLA 01/01/22 31/12/22
SERGIO-MARIA 01/01/22 31/12/22
SEVERINI-ANNA 01/01/22 31/12/22
TROPEA-MICHELE 01/01/22 31/12/22
VINCI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. procedimenti 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0049105

Attivita di gestione amministrativa degli strumenti urbanistici attuativi (P.U.A. privati e pubblici)

- Attivita istruttoria amministrativa. - Attivita informativa e di consulenza. - Predisposizione convenzioni e approvazione atti
conseguenti. - Gestione procedure di autorizzazione/adozione, pubblicazione e approvazione. - Istruttoria e predisposizione atti

amministrativi per collaudo e presa in carico opere di urbanizzazione. - Predisposizione atti pubblici di acquisizione aree ed opere di

Urbanizzazione. - Studio e predisposizione procedure atti tipo.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22 S

BISCONTI-MARCO 01/01/22 31/12/22

FERRI-ANTONIA 01/01/22 31/12/22

GINESTRINO-MARIA 01/01/22 31/12/22

MAMMINO-VALERIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. prf).c;edur.e - Inti:rventin (ii 100 2,00 0,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita di gestione del contenzioso del Settore; attivita di consulenza giuridica. Gestione esposti di cittadini e legali e predisposizione
risposte. Analisi e conclusioni di posizioni complesse di abusi € condoni. Attivita amministrativa di supporto ai Progetti complessi di

Attivita Gestionale

U0049111

Attivita di gestione del contenzioso e dei progetti complessi del Settore

Settore.
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22 S
ANSALONI-STEFANO 01/01/22 31/12/22

CAMERUCCIO-ILARIA 01/01/22 31/12/22

GOLINELLI-MANUELA 01/01/22 31/12/22

PIRONDI-CARLA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. istruttorie 50 10,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

N. documenti 50 5,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo
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Indicatore

Peso
Indicat

Target Conseguito

ore

Aggregazione

--- 2022 Dicembre

2,00 0,00

Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita amministrativa relativa all'approvazione e stipula di convenzioni. Attivita di consulenza giuridico amministrativa nelle materie

Attivita Gestionale

U0049106

Attivita per il servizio di pianificazione urbanistica

della pianificazione territoriale e di studio e redazione di testi normativi, relazioni, documenti, ecc- nell'ambito dei processi di

predisposizione del PUG

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22 S

BISCONTI-MARCO 01/01/22 31/12/22

FERRI-ANTONIA 01/01/22 31/12/22

GINESTRINO-MARIA 01/01/22 31/12/22

MAMMINO-VALERIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 100 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita connesse alla gestione degli appalti di Settore; affidamenti di servizi, forniture, ecc e all'affidamento di incarichi di progettazione

Attivita Gestionale

U0049103
Gestione appalti

e collaudi. Attivita di monitoraggio e comunicazione dati all'Osservatorio contratti pubblici. Monitoraggio banca dati contratti

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22 S
ANSALONI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
BISCONTI-MARCO 01/01/22 31/12/22
CAMERUCCIO-ILARIA 01/01/22 31/12/22
FERRI-ANTONIA 01/01/22 31/12/22
GINESTRINO-MARIA 01/01/22 31/12/22
LIONETTI-ANTONELLA 01/01/22 31/12/22
PIRONDI-CARLA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. procedure 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale
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Codice U0049110
Titolo Segreteria di direzione del Settore e gestione personale
Descrizione

Attivita di segreteria dell' Assessore e Capo Settore Pianificazione Territoriale e Trasformazioni Edilizie ( gestione agende e telefonate,
Commissione SETA, comunicazioni, incontri interni ed esterni, raccolta firme ecc.) . Gestione cartellini dipendenti del Settore, richiesta
aspettative, buoni pasto e quant'altro attiene alla gestione del personale. Redazione atti del dirigente connessi ad attivita del personale
dirigente e interno quali corsi di formazione, liquidazioni fatture attinenti, protocollazione atti, comunicazioni varie.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22 S
ANSALONI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
SEVERINI-ANNA 01/01/22 31/12/22
WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 5 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. cartellini 35 130,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 65,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 65,00 0,00 Positivo
N. incontri 60 200,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 100,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Codice U0049114
Titolo Tavolo Territoriale Politiche abitative
Descrizione

Supporto amministrativo al Tavolo territoriale e provinciale politiche abitative e Tavolo intersettoriale Acer, ed elaborazione e
predisposizione degli elaborati tecnici a supporto

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PIVETTI-SUSANNA 01/01/22 31/12/22 S
ANSALONI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
CAROTTA-SABRINA 01/01/22 31/12/22
CARPI-ALDO 01/01/22 31/12/22
FALCONE-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
GOLINELLI-MANUELA 01/01/22 31/12/22
MAIETTA-LUIGI 01/01/22 31/12/22
SERGIO-MARIA 01/01/22 31/12/22
TROPEA-MICHELE 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti predisposti 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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PEG 2022 - 2024

SEZIONE RISORSE UMANE



DIR DIRIGENTE 2
D3 FUNZIONARIO TECNICO 15
D3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 2
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 12
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 5
Cc ISTRUTTORE TECNICO 15
C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 15
B1 ESECUTORE DI SERVIZIO 4



PEG 2022/2024
EZIONE RISORSE FINANZIARIE

5 mag 2022, 09:25
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Entrate PIANIFICAZIONE E SOSTENIBILITA' URBANA
L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'vi CassaAC AC+1 AC+2
0 AVANZODI 0.0 AVANZODI 0.0.0 AVANZODI 0000 | AVANZODI 121 AVANZO DI AVANZO DI RISORSE 0,00 441.692,46 0,00 0,00 0,00
AMMINISTRAZIC AMMINISTRAZIC AMMINISTRAZIC AMMINISTRAZIC AMMINISTRAZIC | AMMINISTRAZIC | FINANZIARIE
PIANIFICAZIONE
(BARRIERE
ARCHITETTONIC
EALTRI
PROGETTI)
(COR VDDT)
0,00 441.692,46 0,00 0,00 0,00
0,00 441.692,46 0,00 0,00 0,00
2 TRASFERIMENTI| 21 [ TRASFERIMENTI| 211 | TRASFERIMENTI| 2.1.1.1 | TRASFERIMENTI 12610 | TRASFERIMENTI | TRASFERIMENTI | PIANIF.TERRIT.E [ 122.537,33 0,00 122.537,33 0,00 0,00
CORRENTI CORRENTI CORRENTI DA CORRENTI DA CORRENTI DA | CORRENTIDA | SOSTEN.URBAN
AMMINISTRAZIC AMMINISTRAZIC MIT PER MIT PER
PUBBLICHE CENTRALI BANDO SU BANDO SU
STUDI STUDI
INTERVENTI INTERVENTI
PUMS PUMS
13790 PROGRAMMA PROGRAMMA | PIANIF.TERRIT.E 0,00 121.763,20 | 121.763,20 0,00 0,00
SPERIMENTALE | SPERIMENTALE | SOSTEN. URBAN
NAZIONALEDI | NAZIONALEDI
MOBILITA' MOBILITA'
SOSTENIBILE SOSTENIBILE
CASA-SCUOLA | CASA-SCUOLA
E CASA E CASA
LAVORO - LAVORO -
PROGETTO PROGETTO
"BIKE TO "BIKE TO
WORK"- WORK"-
QUOTA DI QUOTA DI
COFINANZIAMEI | COFINANZIAME!
DA PARTEDEL | DA PARTE DEL
MINISTERO MINISTERO
DELL'AMBIENTE | DELL'AMBIENTE
20340 | TRASFERIMENTI [ TRASFERIMENTI | PIANIF.TERRIT.E 0,00 862.703,00 | 862.703,00 0,00 0,00

DA MIT PER
BANDO SU
STUDIINTEVENT
PUMS-OPERE
PRIORITARIE
(CAP U 20023
ART3)

DA MIT PER
BANDO SU
STUDIINTEVENT
PUMS-OPERE
PRIORITARIE
(CAP U 20023
ART3)

SOSTEN. URBAN
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L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'lv1 CassaAC AC+1 AC+2
2.1.1.2 | TRASFERIMENTI 13940 PROGRAMMA PROGRAMMA | PIANIF.TERRIT.E 0,00 38.500,00 | 38.500,00 | 146.689,90 0,00
CORRENTI DA SPERIMENTALE | SPERIMENTALE | SOSTEN. URBAN
AMMINISTRAZIC NAZIONALEDI | NAZIONALEDI
LOCALI MOBILITA' MOBILITA'
SOSTENIBILE SOSTENIBILE
CASA-SCUOLA | CASA-SCUOLA
E CASA E CASA
LAVORO - LAVORO -
PROGETTO PROGETTO
"BIKE TO "BIKE TO
WORK"- WORK"-
QUOTA DI QUOTA DI
COFINANZIAMEI | COFINANZIAME!
DA PARTE DA PARTE
DELLA DELLA
REGIONE REGIONE
15530 CONTRIBUTIA | CONTRIBUTIA | PIANIFTERRIT.E | 4447585 | 5292300 | 133.122,00 | 52.923,00 | 52.923,00
CATEGORIE CATEGORIE | SOSTEN. URBAN
PROTETTE PER | PROTETTE PER
IL TPL IL TPL
(TRASPORTO62 | (TRASPORTO62
PUBBLICO PUBBLICO
LOCALE)PARTE | LOCALE)PARTE
U 16217/1 U 16217/1
167.013,18 1.075.889,20 1.278.625,53 199.612,90 52.923,00
167.013,18 1.075.889,20 1.278.625,53 199.612,90 52.923,00
3 ENTRATE 31 VENDITA DI 312 ENTRATE 3121 ENTRATE 19270 DIRITTI DI DIRITTI DI PIANIF.TERRIT.E 100,00 10.000,00 | 10.100,00 | 10.000,00 | 10.000,00
EXTRATRIBUTA BENI E SERVIZI DALLA DALLA SEGRETERIA SEGRETERIA SOSTEN. URBAN
E PROVENTI VENDITA E VENDITA DI (ART. 10 (ART. 10
DERIVANTI DALL'EROGAZIC SERVIZI COMMA 10 COMMA 10
DALLA DI SERVIZI LEGGE 19.3.93N. | LEGGE 19.3.93 N.
GESTIONE DEI 68) SETTORE 68) SETTORE
BENI PIANIFICAZIONE | PIANIFICAZIONE
(CASSA) (CASSA)
33810 PROVENTI PER | PROVENTI PER | PIANIF.TERRIT.E 0,00 6.500,00 6.462,30 6.500,00 6.500,00
LA VENDITADI | LA VENDITA DI | SOSTEN. URBAN
ELABORATI ELABORATI
PROGETTUALI | PROGETTUALI
34550 PROVENTI PER | PROVENTI PER | PIANIF.TERRIT.E 0,00 10.000,00 9.831,00 10.000,00 | 10.000,00
SERVIZIO SERVIZIO SOSTEN. URBAN
MOBILITA MOBILITA
CICLABILE CICLABILE
(RILEVANTEAI | (RILEVANTE Al
FINI IVA) FINI IVA)
(CENTROIN (CENTROIN
BICI=BICI BICI=BICI

GIALLE=ALIANT
+MI MUOVO IN
BICI=BICI
VERDI=BICINCIT

GIALLE=ALIANT
+MI MUOVO IN
BICI=BICI
VERDI=BICINCIT
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L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'lv1 CassaAC AC+1 AC+2
313 PROVENTI 3131 CANONI E 32090 CANONI PER CANONI PER | PIANIF.TERRIT.E 0,00 123.000,00 | 187.166,74 | 123.000,00 | 123.000,00
DERIVANTI CONCESSIONI E LA GESTIONE LA GESTIONE | SOSTEN. URBAN
DALLA DIRITTI REALI DELLE AREEDI | DELLE AREEDI
GESTIONE DEI DI GODIMENTO SOSTA SOSTA
BENI
100,00 149.500,00 213.560,04  149.500,00  149.500,00
100,00 14950000 213560,04 149.500,00  149.500,00
4 ENTRATE IN 4.2 CONTRIBUTI 421 CONTRIBUTI 4212 CONTRIBUTI 4590 0 CONTABILIZZAZ | CONTABILIZZAZ 1.585.480,97 | 250.348,49 | 2.983.994,7C 0,00 0,00
CONTO AGLI AGLI AGLI - CONTRIBUTI - CONTRIBUTI
CAPITALE INVESTIMENTI INVESTIMENTI INVESTIMENTI DELLA DELLA
DA DA REGIONE NEL REGIONE NEL
AMMINISTRAZIC AMMINISTRAZIC CAMPODELLE | CAMPODELLE
PUBBLICHE LOCALI ABITAZIONI ABITAZIONI
45910 CONTRIBUTO CONTRIBUTO | PIANIF.TERRIT.E [ 835.887,56 0,00 835.887,56 0,00 0,00
FASCIA FASCIA SOSTEN. URBAN
FERROVIARIA | FERROVIARIA
R.E.R/COMUNE | RE.R/COMUNE
EDILIZIAERP. | EDILIZIAERP.
45950 CONTRIBUTI CONTRIBUTI | PIANIF.TERRIT.E | 1.866.777,2C 0,00 1.866.777,2C 0,00 0,00
DELLA DELLA SOSTEN. URBAN
REGIONE NEL REGIONE NEL
CAMPODELLE | CAMPODELLE
ABITAZIONI - ABITAZIONI -
CONTABILIZZAZ | CONTABILIZZAZ
ACER ACER
45970 RIMBORSO RIMBORSO PIANIF.TERRIT.E | 304.171,50 0,00 304.171,50 0,00 0,00
DELLA DELLA SOSTEN. URBAN
REGIONE E.R. REGIONE E.R.
PER PER
INTERVENTI SU [ INTERVENTI SU
VIABILITA', VIABILITA',
TRAFFICO E TRAFFICO E
TRASPORTI TRASPORTI
PUBBLICI GIA' | PUBBLICI GIA'
REALIZZATI REALIZZATI
46290 CONTRIBUTI CONTRIBUTI | PIANIF.TERRIT.E [ 800.000,00 0,00 800.000,00 0,00 0,00
DELLA DELLA SOSTEN. URBAN
PROVINCIA PER | PROVINCIA PER
LA MOBILITA" | LA MOBILITA'
5.392.317,23 250.348,49 6.790.830,96 0,00 0,00
4 ENTRATE IN 4.4 ENTRATE DA 44.1 | ALIENAZIONE | 4.4.1.8 [ ALIENAZIONE 44320 INCASSI INCASSI PIANIF.TERRIT.E 0,00 276.700,00 | 447.047,10 0,00 0,00
CONTO ALIENAZIONE DI BENI DI BENI DERIVANTI DA | DERIVANTI DA | SOSTEN. URBAN
CAPITALE DI BENI MATERIALI IMMOBILI ALIENAZIONI ALIENAZIONI
MATERIALI E ALLOGGI EX ALLOGGI EX
IMMATERIALI ERP ERP
0,00 276.700,00  447.047,10 0,00 0,00
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L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'lv1 CassaAC AC+1 AC+2
4 ENTRATE IN 45 ALTRE 451 PERMESSI DI 4511 | PERMESS DI 47440 ONERI DI ONERI DI PIANIF.TERRIT.E| 3.908,83 0,00 3.908,83 0,00 0,00
CONTO ENTRATE IN COSTRUIRE COSTRUIRE URBANIZZAZIO! | URBANIZZAZIO! | SOSTEN. URBAN
CAPITALE CONTO DERIVANTI DAl | DERIVANTI DAI
CAPITALE COMPARTI COMPARTI
PEEP PEEP
COMPRESELE | COMPRESELE
AREE DI AREE DI
INTERVENTO INTERVENTO
PRIVATE AD PRIVATE AD
ESSI ESSI
COLLEGATE COLLEGATE
47450 ONERI ONERI PIANIF.TERRIT.E | 48.101,68 0,00 48.101,68 0,00 0,00
TABELLARI TABELLARI SOSTEN. URBAN
PER U IN AREE PER U IN AREE
PEEP - PARTE PEEP - PARTE
PUBBLICA PUBBLICA
47470 CONTRIBUTI CONTRIBUTI | PIANIF.TERRIT.E 0,00 1.457.030,0C | 1.457.030,0C 0,00 0,00
STRAORDINARI | STRAORDINARI | SOSTEN. URBAN
RIFERITI A RIFERITI A
PERMESS| A PERMESS| A
COSTRUIRE COSTRUIRE
"SBLOCCA "SBLOCCA
MODENA" ART. | MODENA" ART.
16 CALETT.C 16 CALETT.C
DPR 380/2001 DPR 380/2001
(CAP.V) (CAP.V)
47510 INTROITI INTROITI PIANIF.TERRIT.E| 5890298 | 250.000,00 | 308.902,98 | 250.000,00 | 250.000,00
DERIVANTI DERIVANTI SOSTEN. URBAN
DALLE DALLE
MONETIZZAZIO! | MONETIZZAZIO!
DI AREE U2 E U1 | DI AREE U2 EU1
47650 SANZIONI PER | SANZIONI PER | AMBIENTEEDIL | 7.472,00 20.000,00 | 2554500 | 20.000,00 [ 20.000,00
ABUSI EDILIZI | ABUSIEDILIZI | PRIV,ATT PROD
(EX CAP.4742E | (EX CAP.4742E
4752) E PER 4752) E PER
INOTTEMPERAN | INOTTEMPERAN
A ORDINANZA A ORDINANZA
DI PERICOLO DI PERICOLO
CONTINGIBILE | CONTINGIBILE
ED URGENTE ED URGENTE
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Notadi lettura:

Per motivi di significativitadi rappresentazione nello schemadi bilancio, la classificazione per Titoli-Tiplogie-Categorie rappresentata negli schemi di bilancio si raccorda coni livelli del Piano dei
Conti come segue;

- per tuttal'entratai tiroli corrispondono sempre al livello | del Piano dei Conti;
- per i primi duetitoli di entrata, le tipologie corrispondono a 11 livello del Piano dei Conti, mentre le categorie corrispondono a 1V livello del Piano dei Conti;
- per tutti gli altri titoli, le tipologie corrispondono alle voci del 11 livello del Piano dei Conti e le categorie sono allineate alle voci del 111 livello del Piano.

L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'lv1 CassaAC AC+1 AC+2
47660 | CONTABILIZZAZ | CONTABILIZZAZ 0,00 7.730.220,11 | 18.467.514,4 0,00 0,00
DI OPERE DI OPERE
REALIZZATEA | REALIZZATEA
SCOMPUTO SCOMPUTO
ONERI - ONERI -
PROVENTI DA | PROVENTI DA
CONCESSIONI CONCESSIONI
EDILIZIE EDILIZIE
DESTINATE A DESTINATE A
SPESE IN SPESE IN
CONTO CONTO
CAPITALE (DAL | CAPITALE (DAL
2019 2019
SOSTITUISCE SOSTITUISCE
CAP. 4443/0) CAP. 4443/0)
454 ALTRE 4.5.4.9¢ ALTRE 46550 SANZIONI SANZIONI PIANIF.TERRIT.E | 19.317,39 0,00 19.317,39 0,00 0,00
ENTRATE IN ENTRATE IN CONVENZIONAT [ CONVENZIONAT | SOSTEN. URBAN
CONTO CONTO PER PER
CAPITALE CAPITALE VIOLAZIONE VIOLAZIONE
N.A.C. N.A.C. REGOLE REGOLE
ALIENAZIONE | ALIENAZIONE
ELOCAZIONE | ELOCAZIONE
IMMOBILI IN IMMOBILI IN
AREE PEEP AREE PEEP
47640 PROVENTI PROVENTI PIANIF.TERRIT.E 0,00 0,00 4.660,73 0,00 0,00
DERIVANTI DA | DERIVANTI DA | SOSTEN. URBAN
AUTORIZZAZION [ AUTORIZZAZIOM
ALLA ALLA
VENDITA DA VENDITA DA
PARTE DI PARTE DI
PRIVATI DI PRIVATI DI
ALLOGGI CON ALLOGGI CON
VINCOLO VINCOLO
ALLA ALLA
LOCAZIONEA | LOCAZIONEA
TERMINE TERMINE
137.702,88 9.457.250,11 20.334.981,05 270.000,00  270.000,00
5.530.020,11 9.984.298,60 27.572.859,11 270.000,00  270.000,00
5.697.133,29 11.651.380,26 29.065.044,68 619.112,90 472.423,00
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Spese PIANIFICAZIONE E SOSTENIBILITA' URBANA
Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art all'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
1 SERVIZI 6 UFFICIO 1.3 ACQU|STO 1.3.1. ALTRI 11141 ACQUISTO DI ALTRI PIANIF.TERRIT.E 607,00 2300,00 2925,00 2300,00 2300,00
BENI PER IL ACQUISTI DI | SOSTEN. URBAN
ISTITUZION TECNICO DI BENI E BENI DI 39 SETTORE QBEN|
GENERALLI SERVIZI CONSUMO TRASFORMAZIO
EDI QUALITA"
GESTIONE EDILIZIA -
SERVIZI
GENERA LI
ACQUISTO DI ACQUISTODI | PIANIFTERRITE| 62500 1400,00 2025,00 1400,00 1400,00
132 ALTRI 111421 SERVIZI PER IL SERVIZI PER | SOSTEN. URBAN
SERVIZI SETTORE ATTIVITA' DEL
TRASFORMAZIO SETTORE
URBANA E
QUALITA'
EDILIZIA -
SERVIZI
GENERALI
1.4 | TRASFERIM| 1.4.2. ALTRI 11147 1 | contriBUTI CONTRIBUTI | PIANIFTERRIT.E| 20609,91 660,37 126637,90 0,00 0,00
PER PER SOSTEN. URBAN
CORRENTI TRASFERIM ABBATTIMENTC | ABBATTIMENTC
A BARRIERE BARRIERE
ARCHITETTONIC | ARCHITETTONIC
FAMIGLIE FINANZIATO FINANZIATO
CON AVANZO CON
APPLICAZIONE
AVANZO
VINCOLATO
CONTRIBUTI
REGIONALI)
11147 2 CONTRIBUTI | PIANIF.TERRIT.E 0,00 441032,09 | 630223,82 0,00 0,00
PER SOSTEN. URBAN
ABBATTIMENTC
BARRIERE
ARCHITETTONIC
FINANZIATO
CON
APPLICAZIONE
AVANZO
VINCOLATO
CONTRIBUTI
STATALI 1)
RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE RISORSE 0,00 1834438,00 | 1923938,00 | 1833538,00 | 1833538,00
8 ASSETTO 1 [URBANISTI| 1.1 REDDITI 1.1.1. | RETRIBUZI(| 4061 AL PERSONALE | COMPLESSIVA UMANE,
DEL E DA IN ADDETTO AL ANNO AFFARI ISTITUZ
TERRITORI( ASSETTO LAVORO DENARO P|Aﬁ|;Fr lTC%'?lefONE (TigEﬁEE;EE
ED DEL DIPENDENT TERRITORIALE | TRATTAMENTO
EDILIZIA TERRITORI( ACCESSORIO
ABITATIVA yeh

VARIABILE)
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
406 6 TRATTAMENTO RISORSE 0,00 79121,00 | 81121,00 0,00 0,00
ACCESSORIO UMANE,
VARIABILE | AFFARI ISTITUZ
ANNO
PRECEDENTE
CONTRIBUZIONE RISORSE 75,98 524702,00 | 546079,98 | 52446600 | 524466,00
1.1.2.| CONTRIBUT| 4063 COMPLESSIVA UMANE.
SOCIALI ANNO AFFARI ISTITUZ
EFFETTIVI (TABELLARE £
A CARICO TRATTAMENTO
DELL'ENTE ACCESSORIO
FISSOE
VARIABILE)
406 8 CONTRIBUZIONE RISORSE 0,00 18773,00 19249,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
ACQUISTODI SPESE PER PATRIMONIO 0,00 1200,00 1576,57 1700,00 1700,00
1.10 ALTRE 1.10..] PREMI DI 11272 izl PERIL | ASSIGURAZIONI
SPESE ASSICURAZ 62 SETTORE
CORRENTI CONTRO | 'IP'II'EL\FE\IFLIﬁl'gll;\QIZAl(I?EE
DANNI TRASPORTI E
MOBILITA' -
SPESE SERVIZI
GENERALI
IRAPAL IRAP ANNO RISORSE 0,00 153008,00 | 160292,00 | 15301500 | 153015,00
1.2 [ IMPOSTEE |1.2.1.| IMPOSTA 407 1 PERSONALE CORRENTE UNMANE.
TASSE A REGIONALE ADDETTOAL | (TABELLAREE | AFFARI ISTITUZ
CARICO SULLE SETTORE TRATTAMENTO
) . PIANIFICAZIONE | ACCESSORIO
DELL'ENTE ATTIVITA TERRITORIALE FISSOE
PRODUTTIV VARIABILE)
(IRAP)
407 3 IRAP RISORSE 0,00 7575,00 7745,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO

PRECEDENTE




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
13 | A | 13.1.| GIORNALI | 1122 ACQUISTO ACQUISTO | PIANIFTERRITE| 000 4000,00 4000,00 4000,00 4000,00
3 |ACQUISTO |1.31.1 GIO g 00 | cyBBLICAZION! | PUBBLICAZION! | SOSTEN. URBAN
DI BENI E RIVISTEE MATERIALE MATERIALE
SERVIZI PUBBLICAZ D'INFORMAZION | D'INFORMAZION
E E
ABBONAMENTI | ABBONAMENTI
ARIVISTEE ARIVISTEE
PERIODICI PERIODICI
RELATIVIAL | RELATIVIAL
PIANO PIANO
REGOLATORE | REGOLATORE
ACQUISTO DI SPESE MARKETING 0,00 0,00 245,00 0,00 0,00
1.3.1. ALTRI 11269 1 BENT PERIL STAMPATI
BENI DI SERVIZIO (RILEVANTE Al
CONSUMO PIANIFICAZIONE [ FINI DELL'IVA)
TERRITORIALE,
TRASPORTI E
MOBILITA' -
SPESE SERVIZI
GENERALI
SPESE PER SPESEPER | PIANIFTERRITE| 4040,09 5000,00 9040,09 5000,00 5000,00
132 | PRESTAZIO| 112783 RILIEVI RILIEVI SOSTEN. URBAN
PROFESSIOI TOPOGRAFICI E | TOPOGRAFICI E
E CARTOGRAFICI | CARTOGRAFICI
SOSTITUISCE
SPECIALIST ESART.11275/0
DA U/1/2017
112793 | AcquisTiDI ACQUISTI DI | PIANIFTERRITE [ 139531 6900,00 829531 6900,00 6900,00
SERVIZI PER | SERVIZI PER | SOSTEN.URBAN
LA LA
PREDISPOSIZION | PREDISPOSIZION
DEL PIANO DEL PIANO
STRUTTURALE | STRUTTURALE
COMUNALE COMUNALE
(PSC) (PSC)
11279 4 ATTIVITADI | PIANIETERRITE| 1525871 | 3800000 | 6650871 | 3800000 | 2695434
SUPPORTOAL | SOSTEN. URBAN
RUP
11279 7 PIANIFICAZIONE | PIANIFETERRITE| 000 0,00 20496,00 0,00 0,00
AMBIENTALE- | SOSTEN. URBAN
PIANO DEL
VERDE
132 RVIZI 112 PRODUZIONE | PRODUZIONE |PIANIFTERRITE| 0,00 754,05 754,05 754,05 0,00
3 SE 650 DI DI SOSTEN. URBAN
AUSILIARI PUBBLICAZIONI | PUBBLICAZIONI
PER IL MANIFESTIE | MANIFESTI E
MATERIALEDI | MATERIALE DI
FUNZIONAR INFORMAZIONE | INFORMAZIONE
DELL'ENTE IN MATERIA DI | IN MATERIA DI
ASSETTODEL | ASSETTO DEL
TERRITORIO | TERRITORIO




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
11272 ACQUISTODI PULIZIA ECONOMATO 4127,71 24811,00 28938,71 24811,00 24811,00
SERVIZI PER IL LOCALI
63 SETTORE
PIANIFICAZIONE
TERRITORIALE,
TRASPORTI E
MOBILITA" -
SPESE SERVIZI
GENERALI
11272 ALTRI SERVIZI | PIANIF.TERRIT.E 0,00 500,00 500,00 500,00 0,00
E FONDO A SOSTEN. URBAN
74 RENDER CONTO
112792 | AcQuisTIDI PRESTAZIONE | PIANIF.TERRIT.E| 3537318 | 120000,00 | 206347,68 | 120000,00 | 110000,00
SERVIZI PER DI SERVIZI SOSTEN. URBAN
LA
PREDISPOSIZION
DEL PIANO
STRUTTURALE
COMUNALE
(PSC)
112800 | FORMAZIONE FORMAZIONE | PIANIF.TERRIT.E| 1332314 41635,25 55873,39 41635,25 30967,88
DELLA DELLA SOSTEN. URBAN
CARTOGRAFIA | CARTOGRAFIA
NUMERICA DI NUMERICA DI
BASE BASE
16722 ACQUISTO DI ALTRI SERVIZI | PIANIF.TERRIT.E 5408,05 11800,00 20380,05 11800,00 8027,93
SERVIZI PER IL SOSTEN. URBAN
74 SERVIZIO
TRAFFICO,
VIABILITA'E
TRASPORTI -
SERVIZI
GENERALI
17514 0 MOSTRE E MOSTRE E PIANIF.TERRIT.E [ 3721,00 2000,00 5721,00 2000,00 2000,00
CONVEGNI PER | CONVEGNI PER | SOSTEN. URBAN
LA LA
PIANIFICAZIONE | PIANIFICAZIONE
E MOBILITA' E MOBILITA'
URBANA E URBANA E
CAMPAGNA DI | CAMPAGNA DI

COMUNICAZION

COMUNICAZION




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
ACQUISTO DI FORMAZIONE DIREZIONE 0,00 3000,00 3002,00 3000,00 3000,00
132 | ACQUISTO | 112721 SERVIZI PER IL DEL GENERALE
DI SERVIZI SETTORE PERSONALE
PER PIANIFICAZIONE
TERRITORIALE,
FORMAZIOI TRASPORTI E
E MOBILITA' -
SPESE SERVIZI
AD%EE?_TRA GENERALI
PERSONALE
DELL'ENTE
ACQUISTODI SMART CITY, 1392,90 2900,00 4292,90 2900,00 2900,00
132.| UTENZEE 11272 SERVIZI PERIL | SERVIZI,PARTEC
CANONI 12 SETTORE
PIANIFICAZIONE
TERRITORIALE,
TRASPORTI E
MOBILITA' -
SPESE SERVIZI
GENERALI
11272 UTENZE AMBIENTEEDIL | 35805,85 38829,38 74635,23 38829,38 38829,38
59 PRIV, ATT PROD
AFFITTO AFFITTO PATRIMONIO 0,00 194777,10 | 194777,10 | 196724,87 | 198692,12
1.3.2.] UTILIZZO | 112740 LOGALI PER LOCGALI PER
DI BENI DI SETTORE SETTORE
TERZI PIANIFICAZIONE | PIANIFICAZIONE
TERRITORIALE, | TERRITORIALE,
TRSPORTI E TRSPORTI E
MOBILITA' MOBILITA'
QUOTE QUOTE PIANIF.TERRIT.E 0,00 4000,00 4000,00 4000,00 4000,00
1.4 | TRASFERIM| 1.4.4.| TRASFERIM| 112700 ASSOCIATIVE | ASSOCIATIVE | SOSTEN. URBAN
CORRENTI CORRENTI IN MATERIA DI | INMATERIA DI
A ASSETTODEL | ASSETTODEL
ISTITUZION TERRITORIO TERRITORIO
SOCIALI
PRIVATE
10 | TRASPORTI 2 |TRASPORT(| 1.3 | ACQUISTO |1.32.| SERVIZI 16718 0 INIZIATIVE INIZIATIVE PIANIF.TERRIT.E 0,00 3000,00 9000,00 3000,00 3000,00
’ B PATTOPERLA | PATTOPERLA | SOSTEN.URBAN
EDIRITTO PUBBLICO DI BENI E AUSILIARI MOBILITA' MOBILITA'
ALLA LOCALE SERVIZI PER IL
MOBILITA' FUNZIONAL
DELL'ENTE
17501 0 | ALTRISERVIZI | ALTRISERVIZI [PIANIF.TERRIT.E| 43708,16 8707312 | 130781,28 | 87073,12 87073,12
PRESTATI PER | PRESTATIPER | SOSTEN.URBAN
IL TRASPORTO | IL TRASPORTO
PUBBLICO PUBBLICO
INTEGRATIVO | INTEGRATIVO




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
17516 0 | SPESEPERIL SPESEPERIL | PIANIFTERRIT.E| 66887,25 | 14662500 | 213512,25 | 14662500 | 14662500
SERVIZIO DI SERVIZIODI | SOSTEN. URBAN
NOLEGGIO NOLEGGIO
BICICLETTE BICICLETTE
(SERVIZIO (SERVIZIO
RILEVANTEAI | RILEVANTEAI
FINI FINI
DELL'I.V.A.) DELL'I.V.A))
SPESE PER SPESE PER PIANIFTERRIT.E | 4031540 | 10362300 | 21107255 | 103623,00 | 74623,00
132 | CONTRATT | 162171 INTEGRAZIONE | INTEGRAZIONE | SOSTEN. URBAN
DI ABBONAMENTI | ABBONAMENTI
SERVIZIO DI TRASPORTO | DI TRASPORTO
A TARIFFE A TARIFFE
PUBBLICO AGEVOLATE AGEVOLATE
(CAPE 1553)
1.32.| uTILIZZO 16852 SPESE DI AFFITTI PASSIVI | PATRIMONIO 0,00 796,51 796,51 800,49 804,49
T LOCAZIONE
DI BENI DI 80 AREA PER
TERZI PENSILINA
FERMATA
AUTOBUS
14 | TRASFERIM| 1.4.2.| INTERVENT!| 162030 SPESE PER SPESE PER PIANIFTERRIT.E| 119520 0,00 1195,20 0,00 0,00
) B INTEGRAZIONE | INTEGRAZIONE | SOSTEN. URBAN
CORRENTI ASSISTENZ| ABBONAMENT! | ABBONAMENTI
DI TRASPORTO | DI TRASPORTO
A TARIFFE A TARIFFE
AGEVOLATE AGEVOLATE
CONTRIBUTO CONTRIBUTO | PIANIF.TERRIT.E 0,00 1176525,00 | 1176525,00 | 1176525,00 | 1176525,00
1.4.3.| TRASFERIM| 17226 0 PER 1L PER 1L SOSTEN. URBAN
CORRENTI FUNZIONAMENT | FUNZIONAMENT
A ALTRE E SERVIZI E SERVIZI
AGENZIA AGENZIA
IMPRESE DELLA DELLA
PARTECIPA MOBILITA' MOBILITA'
1.7 INTERESS| | 1.7.5.| INTERESSI 172 INTERESSI INTERESSI RISORSE 0,00 16889,54 16889,54 13592,16 10161,49
SS 5 SS 300 PASSIVI SU PASSIVI SU FINANZIARIE
PASSIVI PASSIVI MUTUI MUTUI
SuU
FINANZIAM
A MEDIO
LUNGO
TERMINE

A IMPRESE
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod
Mis

Missione

Cod
Prg

Programma

Cod
Mac

M acr oaggr egat¢

Cod
Pdc

Pdc

Cod Cap/
Art

Capitolo

Articolo

Gestore

Residui
al'y1

Prev AC

Prev
CassaAC

Prev
AC+1

Prev
AC+2

5

VIABILITA'
E
INFRASTRU
STRADALI

11

REDDITI
DA
LAVORO
DIPENDENT

111.

RETRIBUZI¢
IN
DENARO

4141

RETRIBUZIONE
AL PERSONALE
ADDETTO AL
TRASPORTO
PUBBLICOE
MOBILITA'

RETRIBUZIONE
COMPLESSIVA
ANNO
CORRENTE
(TABELLAREE
TRATTAMENTO
ACCESSORIO
FISSO E
VARIABILE)

RISORSE
UMANE,
AFFARI ISTITUZ

0,00

423115,00

449015,00

422015,00

422015,00

4146

TRATTAMENTO
ACCESSORIO
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE

RISORSE
UMANE,
AFFARI ISTITUZ

0,00

11324,00

11324,00

0,00

0,00

112

CONTRIBU1
SOCIALI
EFFETTIVI
A CARICO
DELL'ENTE

4143

CONTRIBUZIONE
COMPLESSIVA
ANNO
CORRENTE
(TABELLAREE
TRATTAMENTO
ACCESSORIO
FISSO E
VARIABILE)

RISORSE
UMANE,
AFFARI ISTITUZ

0,00

121766,00

127930,00

121482,00

121482,00

4148

CONTRIBUZIONE
TRATTAMENTO
ACCESSORIO
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE

RISORSE
UMANE,
AFFARI ISTITUZ

0,00

2695,00

2695,00

0,00

0,00

12

IMPOSTE E
TASSE A
CARICO

DELL'ENTE

121

IMPOSTA
REGIONALE
SULLE
ATTIVITA'
PRODUTTIV
(IRAP)

4151

IRAPAL
PERSONALE
ADDETTOAL
TRASPORTO
PUBBLICO E
MOBILITA'

IRAP ANNO
CORRENTE
(TABELLAREE
TRATTAMENTO
ACCESSORIO
FISSOE
VARIABILE)

RISORSE
UMANE,
AFFARI ISTITUZ

0,00

36413,00

38615,00

36313,00

36313,00

4153

IRAP
TRATTAMENTO
ACCESSORIO
VARIABILE
ANNO

PRECEDENTE

RISORSE
UMANE,
AFFARI ISTITUZ

0,00

963,00

963,00

0,00

0,00

13

ACQUISTO
DI BENI E
SERVIZI

132

PRESTAZIO
PROFESSIOI
E
SPECIALIST

20023 3

INTERVENTI
PUMS

PROGETTAZIONI
INTERVENTI
PUMS-OPERE
PRIORITARIE
(CAP E 2034)

PIANIF.TERRIT.E
SOSTEN. URBAN

0,00

862703,00

862703,00

0,00

0,00




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
CANONE CANONE PIANIF.TERRIT.E 0,00 19000,00 19000,00 18977,17 18977,17
132| SERVIZI 175180 ASSISTENZA ASSISTENZA | SOSTEN. URBAN
AUSILIARI ED ED
PER IL AGGIORNAMEN" | AGGIORNAMEN"
PROGRAMMA PROGRAMMA
FUNZIONAL DI DI
DELL'ENTE SIMULAZIONE | SIMULAZIONE
TRAFFICO TRAFFICO
5940 0 SPESE PER SPESE PER PIANIF.TERRIT.E | 28975,96 76000,00 | 115317,35 | 76000,00 76000,00
CONTROLLO CONTROLLO | SOSTEN. URBAN
DELLA SOSTA | DELLA SOSTA
Y. MANUTENZIONE | MANUTENZIONE | PIANIF.TERRIT.E 0,00 4000,00 4000,00 4000,00 4000,00
132 MANUTENz| 175200 INFRASTRUTTUF | INFRASTRUTTUF | SOSTEN. URBAN
ORDINARIA PER PER
E TRASPORTO TRASPORTO
PUBBLICO PUBBLICO
RIPARAZIO LOCALEE LOCALEE
SEGNALETICA | SEGNALETICA
STRADALE STRADALE
17560 ACQUISTIDI | MANUTENZIONE | PIANIF.TERRIT.E | 14143223 | 600000,00 | 74143224 | 600000,00 | 600000,00
SERVIZI PER SOSTEN. URBAN
49 REGOLAZIONE
SEMAFORICA
PROGRAMMA PROGETTO PIANIFTERRIT.E |  1500,00 17250,00 18750,00 0,00 0,00
1.4 | TRASFERIM| 1.4.1.| TRASFERIM| 10615 1 SPERIMENTALE | BIKE TOWORK | SOSTEN. URBAN
CORRENTI CORRENTI NAZIONALE DI | TRASFERIMENT!(
A MOBILITA AD AZIENDA
SOSTENIBILE USL DI
AMMINISTF MODENA
LOCALI QUOTA DI
PARTECIPAZION
10615 2 PROGETTO PIANIF.TERRIT.E| 1950,00 10175,00 12125,00 0,00 0,00
BIKE TOWORK | SOSTEN. URBAN
TRASFERIMENT(
AD ARPAE
DELLA QUOTA
DI
PARTECIPAZION
10615 3 PROGETTO PIANIF.TERRIT.E| 134880 3651,20 5000,00 0,00 0,00
BIKE TOWORK | SOSTEN. URBAN
TRASFERIMENT!(
AD
UNIVERSITA
FEDERICO I
DELLA QUOTA
DI

ARTECIPAZIONE
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Cod
Mis

Missione

Cod
Prg

Programma

Cod
Mac

M acr oaggr egat¢

Cod
Pdc

Pdc

Cod Cap/
Art

Capitolo

Articolo

Gestore

Residui
al'y1

Prev AC

Prev
CassaAC

Prev
AC+1

Prev
AC+2

14.2.

ALTRI
TRASFERIM
A
FAMIGLIE

10618 1

PROGRAMMA
SPERIMENTALE
NAZIONALE DI
MOBILITA
SOSTENIBILE
PROGETTO
BIKE TO WORK
INCENTIVI Al
LAVORATORI
PARTECIPANTI
AL PROGETTO
(CAPE 1379)

PIANIF.TERRIT.E
SOSTEN. URBAN

0,00

121763,20

121763,20

0,00

0,00

10618 2

PROGRAMMA
SPERIMENTALE
REGIONALE DI
MOBILITA
SOSTENIBILE
PROGETTO
BIKE TO WORK
(CAPE 1394)

PIANIF.TERRIT.E
SOSTEN. URBAN

0,00

55000,00

55000,00

209557,00

0,00

172250

CONTRIBUTI
PERLA
MOBILITA'
ECOMPATIBILE-
RIDUZIONE
DELL'INQUINAM
ACUSTICOE
ATMOSFERICO
GPL-GAS
METANO-
ELETTRICI

CONTRIBUTI
PER LA
MOBILITA'
ECOMPATIBILE-
RIDUZIONE
DELL'INQUINAM
ACUSTICOE
ATMOSFERICO
GPL-GAS
METANO-
ELETTRICI

PIANIF.TERRIT.E
SOSTEN. URBAN

0,00

37545,86

37545,86

42645,57

22645,57

14.3.

TRASFERIM

CORRENTI
A ALTRE
IMPRESE

10616 1

PROGRAMMA
SPERIMENTALE
NAZIONALE DI

MOBILITA

SOSTENIBILE

PROGRAMMA
SPERIMENTALE
NAZIONALE DI

MOBILITA
SOSTENIBILE
PROGETTO
BIKE TO WORK
TRASFERIMENT!(
ADIMPRESE
DELLA QUOTA
DI
PARTECIPAZION

PIANIF.TERRIT.E
SOSTEN. URBAN

468,30

121127,55

121595,85

0,00

0,00

10616
29

PROGRAMMA
SPERIMENTALE
NAZIONALE DI

MOBILITA

SOSTENIBILE

PIANIF.TERRIT.E
SOSTEN. URBAN

16676,11

0,00

51663,28

0,00

0,00

17224
83

CONTRIBUTI
PER LA
MOBILITA'
ECOCOMPATIBIL

CONTRIBUTI
PER LA
MOBILITA'
ECOCOMPATIBIL

PIANIF.TERRIT.E
SOSTEN. URBAN

0,00

1000,00

1000,00

1000,00

1000,00
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
PROGRAMMA PROGRAMMA | PIANIF.TERRIT.E| 24582,15 0,00 24582,15 0,00 0,00
14.4.| TRASFERIM| 10617 1 SPERIMENTALE | SPERIMENTALE | SOSTEN. URBAN
CORRENTI NAZIONALEDI | NAZIONALE DI
A MOBILITA MOBILITA
SOSTENIBILE SOSTENIBILE
ISTITUZION PROGETTO
SOCIALI BIKE TO WORK
TRASFERIMENT(
PRIVATE AD
ASSOCIAZIONI
DELLA QUOTA
PARTECIPAZION
17224 CONTRIBUTI CONTRIBUTI | PIANIF.TERRIT.E 0,00 1000,00 1000,00 1000,00 0,00
PER LA AD SOSTEN. URBAN
96 MOBILITA' ASSOCIAZIONI
ECOCOMPATIBIL
1.7 INTERESS| | 1.7.5.| INTERESSI 16960 INTERESSI INTERESSI RISORSE 0,00 3098,74 3098,74 2493,77 1864,33
PASSIVI SU PASSIVI SU FINANZIARIE
PASSIVI PASSIVI 86 PRESTITI PER MUTUI
SU FINANZIAMENT(
OPERE
FINANZIAM PUBBLICHE
A MEDIO RELATIVE A
VIABILITA'E
LUNGO ILLUMINAZIONE
TERMINE PUBBLICA
A IMPRESE
510803,39 7627328,96 8795511,49 608399583 5785610,82




