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ASSETTO ORGANIZZATIVO

Unità Organizzativa Responsabile Inquadramento

Direzione di Settore - Lavori pubblici e 
manutenzione della città

MELONCELLI VALERIA Dirigente

Servizio nuove opere pubbliche, edilizia e 
aree storiche

ASCARI ALESSIO Dirigente

Servizio prevenzione e protezione, logistica PERRI GIANLUCA Dirigente

Ufficio Manutenzione straordinaria e 
ordinaria edilizia scolastica e sportiva

GANZERLI ANDREA PO

Ufficio amministrativo Lavori pubblici DORLANDO VINCENZO PO

Ufficio manutenzione straordinaria e 
ordinaria patrimonio comunale, edilizia 
sociale, verde e infrastrutture stradali

PIERI ROBERTO PO
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PEG 2022 - 2024
SEZIONI OBIETTIVI
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0656

Riqualificazione spazi e contenitori storici: progettazione ed esecuzione di opere

Codice OE0656

Obiettivo generale Proseguimento degli interventi di consolidamento sugli edifici e spazi pubblici della Città Storica 
mediante interventi di abbattimento delle barriere architettoniche e di riqualificazione nonchè la 
valorizzazione dei beni demaniali sul territorio modenese. Avviati interventi di progettazione e 
realizzazione di opere pubbliche i cui finanziamenti sono previsti nel PNRR e nei Fondi Strutturali 
Regionali.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Responsabile Generale PERRI,GIANLUCA Responsabile Operativo ASCARI ALESSIO

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Lavori in corso per la città e per il centro storico

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2022 0,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

ASCARI-ALESSIO Dirigente

BONARETTI-SERGIO Categoria D3

BRAIDA-ILARIA Categoria D3

CASCEGNA-ANTONIETTA Categoria D

CERFOGLI-GIOVANNI PO

CICATELLI-ADRIANO Categoria D

D'ORLANDO-VINCENZO PO

DESCO-GIACOMO Categoria C

DOMENICHINI-LAURA Categoria D

FONTANA-LUCIO PO

GRECO-MARCO Categoria C

LOLLI-LUCIANO Categoria C

MARINI-LAURENT Categoria D3

MUCCI-GIUSEPPE Categoria D3

RIALTI-ELISA Categoria C

RIGHI-EMILIANO ALBERTO Categoria D

SECLI'-STEFANO ANTONIO Categoria D3

TORRICELLI-GIORGIA Categoria C
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Collaboratori Inquadramento

TROPEA-MICHELE Dirigente
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE065601

Titolo 1. Ex Fonderie Riunite 2° stralcio - Progetto esecutivo.

Descrizione
Progettazione esecutiva del 2° stralcio del progetto di recupero dell’edificio “Ex Fonderie” per rimanere in linea col programma di 
rigenerazione urbana avviato in questa area della fascia ferroviaria.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 01/01/22 31/12/22 S

BONARETTI-SERGIO 01/01/22 31/12/22  

D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22  

FONTANA-LUCIO 01/01/22 31/12/22  

SECLI'-STEFANO ANTONIO 01/01/22 31/12/22  

TROPEA-MICHELE 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. stati di avanzamento 100 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE065602

Titolo 2.	Progetto Terre e Ducato Estense – Palazzo dei Musei

Descrizione
I lavori del 1° stralcio del Progetto del Ducato Estense proseguono come da cronoprogramma e la fine lavori è previsto per giungo 2022.
Essendo stata completata la progettazione del secondo stralcio funzionale delle opere necessarie alla valorizzazione e 
rifunzionalizzazione del complesso Ex Ospedale Estense, ci si pone l’obiettivo di reperire le risorse per bandire i lavori che amplieranno 
gli spazi del museo civico, della Galleria Estense e degli altri istituti culturali presenti nell’Edificio.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
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01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 01/01/22 31/12/22  

CASCEGNA-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22  

CERFOGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22  

CICATELLI-ADRIANO 01/01/22 31/12/22  

DOMENICHINI-LAURA 01/01/22 31/12/22  

FONTANA-LUCIO 01/01/22 31/12/22  

GRECO-MARCO 01/01/22 31/12/22  

MARINI-LAURENT 01/01/22 31/12/22  

RIALTI-ELISA 01/01/22 31/12/22  

RIGHI-EMILIANO ALBERTO 01/01/22 31/12/22  

TORRICELLI-GIORGIA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. stati di avanzamento 100 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0659

Sicurezza nei luoghi di lavoro: Covid19 - adeguamenti normativi, benessere dei lavoratori, formazione 
e sorveglianza sanitaria.

Codice OE0659

Obiettivo generale Il D.Lgs 81/2008 ovvero il “Testo Unico per la Sicurezza del Lavoro” individua i principi di tutela 
della salute e sicurezza sul lavoro, attraverso la verifica continua dell'organizzazione del lavoro e 
dell'aggiornamento costante delle misure adottate e da adottare, secondo il principio della massima 
sicurezza anche in considerazione delle misure per il contenimento del contagio COVID-19 da 
adottare a tutela della sicurezza dei lavoratori.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Responsabile Generale PERRI,GIANLUCA Responsabile Operativo PERRI GIANLUCA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Lavori in corso per la città e per il centro storico

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2022 0,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

CASCEGNA-ANTONIETTA Categoria D

GIACOMELLI-ANDREA Categoria C

GRECO-MARCO Categoria C

PERRI-GIANLUCA Dirigente

RIALTI-ELISA Categoria C

RICCHETTI-FRANCESCO Categoria D3
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE065901

Titolo Aggiornamento Piani di emergenza - Documenti di Valutazione dei Rischi – Istruzioni Operative di Sicurezza, 
completi delle integrazioni per la prevenzione del contagio da Covid-19 ove previsto.

Descrizione
Prosegue la redazione e l’aggiornamento dei Documenti previsti dalla Normativa vigente in materia di prevenzione e sicurezza degli 
ambienti di lavoro (D.Lgs. 81/08 ex DM 10/03/1998: Decreto CONTROLLI, DM 1/9/2021 “nuovi criteri per la manutenzione 
antincendio” - Decreto GSA, DM 2/9/2021 “nuove regole per il Servizio Antincendio in azienda” – Decreto MINICODICE, DM 
3/9/2021 “criteri di progettazione, realizzazione ed esercizio della sicurezza antincendio per luoghi di lavoro ai sensi dell’art. 46 comma 
3 lettera a) punto 1 del D. Lgs. 81/2008.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PERRI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22 S

CASCEGNA-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22  

GIACOMELLI-ANDREA 01/01/22 31/12/22  

GRECO-MARCO 01/01/22 31/12/22  

RIALTI-ELISA 01/01/22 31/12/22  

RICCHETTI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. report 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. consultazioni 50 40,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  20,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE065902

Titolo Accertamenti e sopralluoghi finalizzati alla sicurezza dei luoghi di lavoro dell’Ente.
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Descrizione
Effettuazione di un congruo numero di sopralluoghi destinati ad individuare, oltre ai rischi, anche altre problematiche inerenti all’igiene, 
nonché altre situazioni da risolvere nell’interesse dei lavoratori. Il sopralluogo è l’attività specifica che permette, anche in 
collaborazione con il MC di contribuire alla redazione e/o all’aggiornamento del DVR e alla promozione di iniziative di miglioramento 
in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PERRI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22 S

CASCEGNA-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22  

GIACOMELLI-ANDREA 01/01/22 31/12/22  

GRECO-MARCO 01/01/22 31/12/22  

RIALTI-ELISA 01/01/22 31/12/22  

RICCHETTI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. sopralluoghi 100 60,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  30,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  30,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE065903

Titolo Coordinamento delle azioni volte alla informazione, formazione e addestramento dei lavoratori in materia di 
prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/94

Descrizione
Assicurare l’attuazione del processo formativo dei dipendenti dell’Ente mediante una serie di eventi coordinati e finalizzati 
all'acquisizione di sempre maggiori consapevolezze riguardo ai rischi a cui possono essere esposti, in particolare saranno attuate: attività 
dirette a fornire conoscenze utili all'identificazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi nell'ambiente di lavoro; attività educative 
attraverso le quali trasferire alle lavoratrici ed ai lavoratori ed agli altri soggetti del sistema di prevenzione e protezione conoscenze e 
procedure utili all'acquisizione di competenze per lo svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti; attività dirette a far apprendere ai 
lavoratori l'uso corretto di attrezzature, macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure di 
lavoro.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PERRI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22 S

CASCEGNA-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22  

GIACOMELLI-ANDREA 01/01/22 31/12/22  

GRECO-MARCO 01/01/22 31/12/22  

RIALTI-ELISA 01/01/22 31/12/22  

RICCHETTI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. report 100 4,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE065904

Titolo Prosecuzione delle azioni per il benessere negli ambienti di lavoro del personale in collaborazione con l’ufficio 
competente della Direzione Generale.

Descrizione
Il Servizio, in collaborazione con la Direzione Generale, cura l’attività volta al miglioramento delle condizioni ambientali dei luoghi di 
lavoro, in particolare, alla verifica dell’idoneità dell’ambiente di lavoro, delle attrezzature, dotazioni e impianti presenti. Le non 
conformità rilevate verranno tempestivamente segnalate al Settore competente dell’Amministrazione per i provvedimenti da 
intraprendere al fine di attuare un costante incremento delle azioni di miglioramento delle condizioni di benessere dell’ambiente di 
lavoro.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PERRI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22 S

CASCEGNA-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22  

GIACOMELLI-ANDREA 01/01/22 31/12/22  

GRECO-MARCO 01/01/22 31/12/22  

RIALTI-ELISA 01/01/22 31/12/22  

RICCHETTI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22  
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. report 100 4,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0678

Piano edilizia scolastica: redazione di un piano di interventi legato alla manutenzione ordinaria, 
straordinaria e progettazione di nuovi edifici scolastici di ogni ordine e grado.

Codice OE0678

Obiettivo generale Redazione di un Piano rivolto al miglioramento della fruibilità dei locali destinati a spazi didattici 
e sportivi nelle scuole proseguendo le attività di verifica e gli approfondimenti normativi, in merito 
allo stato manutentivo, alle caratteristiche distributive degli spazi, alla vulnerabilità sismica,  alla 
rispondenza impiantistica e all’esigenza di nuovi edifici scolastici

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Responsabile Generale PERRI,GIANLUCA Responsabile Operativo GANZERLI ANDREA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Lavori in corso per la città e per il centro storico

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2022 0,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

BAIARDI-BARBARA Categoria C

BRANDOLI-ROBERTO Categoria D

CASANOVA-TIZIANO Categoria B3

DOMENICHINI-LAURA Categoria D

FONTANA-GASTONE Categoria C

GANZERLI-ANDREA PO

MARINI-LAURENT Categoria D3

MUSTO-LISA COSTANTINA Categoria D

ORLANDI-MATTEO Categoria B3

RICCI-FRANCESCO Categoria C

RICCIARDI-GIUSEPPE Categoria B3

RIGHI-MAURO Categoria B3

SANDONI-ROBERTO Categoria C

SANTANGELO-SILVIA Categoria C

VINATTIERI-ALESSANDRO Categoria B3
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE067801

Titolo 1.	Costituzione gruppo di lavoro

Descrizione
La necessità di monitorare la totalità degli edifici ad uso scolastico di ogni ordine e grado richiede la costituzione di un gruppo di lavoro 
eterogeneo con molteplici specializzazioni

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 01/03/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GANZERLI-ANDREA 01/01/22 01/03/22 S

BAIARDI-BARBARA 01/01/22 01/03/22  

BRANDOLI-ROBERTO 01/01/22 01/03/22  

CASANOVA-TIZIANO 01/01/22 01/03/22  

DOMENICHINI-LAURA 01/01/22 01/03/22  

FONTANA-GASTONE 01/01/22 01/03/22  

MARINI-LAURENT 01/01/22 01/03/22  

MUSTO-LISA COSTANTINA 01/01/22 01/03/22  

ORLANDI-MATTEO 01/01/22 01/03/22  

RICCIARDI-GIUSEPPE 01/01/22 01/03/22  

RICCI-FRANCESCO 01/01/22 01/03/22  

RIGHI-MAURO 01/01/22 01/03/22  

SANDONI-ROBERTO 01/01/22 01/03/22  

SANTANGELO-SILVIA 01/01/22 01/03/22  

VINATTIERI-ALESSANDRO 01/01/22 01/03/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. partecipanti 50 14,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  14,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. appuntamenti 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE067802

Titolo 2.	Monitoraggio degli edifici interessati

Descrizione
La fase identificata è rivolta a indagini, verifiche, rilievi, fotografie identificate dal gruppo di lavoro

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

02/03/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GANZERLI-ANDREA 02/03/22 31/12/22 S

BAIARDI-BARBARA 02/03/22 31/12/22  

BRANDOLI-ROBERTO 02/03/22 31/12/22  

CASANOVA-TIZIANO 02/03/22 31/12/22  

DOMENICHINI-LAURA 02/03/22 31/12/22  

FONTANA-GASTONE 02/03/22 31/12/22  

MARINI-LAURENT 02/03/22 31/12/22  

MUSTO-LISA COSTANTINA 02/03/22 31/12/22  

ORLANDI-MATTEO 02/03/22 31/12/22  

RICCI-FRANCESCO 02/03/22 31/12/22  

RIGHI-MAURO 02/03/22 31/12/22  

SANDONI-ROBERTO 02/03/22 31/12/22  

SANTANGELO-SILVIA 02/03/22 31/12/22  

VINATTIERI-ALESSANDRO 02/03/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. sopralluoghi 50 21,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  20,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. report 50 3,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE067803

Titolo 3.	Ricerca documentale

Descrizione
Il gruppo di lavoro verificherà la presenza negli archivi storici e nel fascicolo digitale degli edifici le documentazioni riguardanti: la 
presenza di vincoli architettonici, l’agibilità, le dichiarazioni di conformità, le attestazioni di prestazione energetica, le verifiche di 
vulnerabilità sismica e nuove aree da destinare ad immobili ad uso scolastico

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/06/22 01/07/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GANZERLI-ANDREA 01/06/22 01/07/22 S

BAIARDI-BARBARA 01/06/22 01/07/22  

DOMENICHINI-LAURA 01/06/22 01/07/22  

FONTANA-GASTONE 01/06/22 01/07/22  

MARINI-LAURENT 01/06/22 01/07/22  

MUSTO-LISA COSTANTINA 01/06/22 01/07/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. documenti predisposti 100 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE067804

Titolo 4.	Redazione di un data-base contenente informazioni anagrafiche dei fabbricati e dotazioni impiantistiche

Descrizione
Redazione di un documento che contempli tutte le caratteristiche dimensionali dei fabbricati, le destinazioni d’uso, le certificazioni e 
dotazioni impiantistiche
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Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

02/07/22 01/08/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GANZERLI-ANDREA 02/07/22 01/08/22 S

BAIARDI-BARBARA 02/07/22 01/08/22  

DOMENICHINI-LAURA 02/07/22 01/08/22  

FONTANA-GASTONE 02/07/22 01/08/22  

MARINI-LAURENT 02/07/22 01/08/22  

MUSTO-LISA COSTANTINA 02/07/22 01/08/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. documenti predisposti 100 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE067805

Titolo 5.	Ipotesi di piano di intervento

Descrizione
Analisi delle priorità degli interventi, ipotesi di nuove edificazioni o ampliamenti e relativa stima dei costi legata ad ogni fabbricato.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

02/11/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GANZERLI-ANDREA 02/11/22 31/12/22 S

BAIARDI-BARBARA 02/11/22 31/12/22  

DOMENICHINI-LAURA 02/11/22 31/12/22  

FONTANA-GASTONE 02/11/22 31/12/22  

MARINI-LAURENT 02/11/22 31/12/22  

MUSTO-LISA COSTANTINA 02/11/22 31/12/22  

RICCI-FRANCESCO 02/11/22 31/12/22  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SANDONI-ROBERTO 02/11/22 31/12/22  

SANTANGELO-SILVIA 02/11/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. report 100 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0680

Aggiornamento Progetto esecutivo teatro scuola media “Carducci”

Codice OE0680

Obiettivo generale Si prevede il completamento dell’intervento sul plesso della scuola media “Carducci” intervenendo 
anche sul teatro per restituire alla città un contenitore per manifestazioni che possono ospitare fino 
a 230 persone mediante la revisione e aggiornamento del progetto esecutivoInizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Responsabile Generale PERRI,GIANLUCA Responsabile Operativo PIERI ROBERTO

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Lavori in corso per la città e per il centro storico

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2022 0,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

PIERI-ROBERTO PO

RIGHI-EMILIANO ALBERTO Categoria D

SPAGNOLI-MAGDA Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE068001

Titolo 1.	Costituzione gruppo di lavoro

Descrizione
Formazione di un gruppo di lavoro necessario per il coordinameto e l'affiancamento in questa fase di revisione del progetto originario

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 15/01/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIERI-ROBERTO 01/01/22 15/01/22 S

RIGHI-EMILIANO ALBERTO 01/01/22 15/01/22  

SPAGNOLI-MAGDA 01/01/22 15/01/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. appuntamenti 100 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE068002

Titolo 2.	Predisposizione di una delibera di riapprovazione progetto contenente variazioni autocertificate

Descrizione
A seguito di variazioni apportate si prevede la riapprovazione del progetto esecutivo mediante una delibera che contenga le variazioni 
apportate

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

16/01/22 28/02/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIERI-ROBERTO 16/01/22 28/02/22 S

RIGHI-EMILIANO ALBERTO 16/01/22 28/02/22  

SPAGNOLI-MAGDA 16/01/22 28/02/22  
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tavoli tecnici 100 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE068003

Titolo 3. Predisposizione atti di gara

Descrizione
Il gruppo collaborerà alla stesura degli atti amministrativi necessari per il bando di gara

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/03/22 31/05/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIERI-ROBERTO 01/03/22 31/05/22 S

RIGHI-EMILIANO ALBERTO 01/03/22 31/05/22  

SPAGNOLI-MAGDA 01/03/22 31/05/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. atti predisposti 100 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico
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Codice OE068004

Titolo 4. Espletamento gara e aggiudicazione

Descrizione
E’ prevista una collaborazione con la commissione che valuterà i progetti che saranno presentati per scegliere conseguentemente la ditta 
aggiudicataria

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/06/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIERI-ROBERTO 01/06/22 31/12/22 S

RIGHI-EMILIANO ALBERTO 01/06/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tavoli tecnici 100 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0685

Programmazione ed attuazione interventi mediante Accordo Quadro validità biennale

Codice OE0685

Obiettivo generale Nell’ambito delle azioni per la cura e il decoro della città, quindi rispondere al meglio alle reali 
esigenze dell’Amministrazione e aumentare l’efficienza e l’efficacia degli interventi manutentivi 
del suolo pubblico, della viabilità e del Servizio di sgombero della neve e spargimento sale, sono 
stati  affidati e organizzati l'esecuzione dei “lavori e dei servizi pluriennali di gestione e 
manutenzione del patrimonio infrastrutturale stradale comunale”. 

Gestire un patrimonio Comunale significa passare da una gestione "tradizionale" (affidata al 
personale interno o a differenziati e sporadici interventi di terzi) ad una gestione terzializzata e 
globale. Ciò costituisce una scelta importante e innovativa, che comporta attente valutazioni, tanto 
sul piano economico, quanto sotto il profilo organizzativo. L'adozione di un Accordo Quadro , 
pensato per migliorare una logica efficientistica  delle risorse, e la sua corretta gestione, apporterà 
notevoli benefici tecnici, logistici e gestionali all'Amministrazione relativamente a strade e 
marciapiedi

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Responsabile Generale PERRI,GIANLUCA Responsabile Operativo PIERI ROBERTO

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Lavori in corso per la città e per il centro storico

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2022 0,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

BENATTI-LUCA Categoria B3

BISCEGLIA-LIDIA Categoria C

FERRARI-MIRCA Categoria D

LUGLI-ROBERTO Categoria D

MADDALONI-FRANCESCO Categoria C

MESTUCCI-MARCELLO Categoria D

PIERI-ROBERTO PO

RIGHI-EMILIANO ALBERTO Categoria D

SPAGNOLI-MAGDA Categoria C

TULIPANI-ANDREA Categoria B3

VISCIANO-GIUSEPPE Categoria C
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE068501

Titolo 1 - Costituzione gruppo di lavoro

Descrizione
Costituzione di un gruppo di lavoro per il monitoraggio costante dello stato fisico e prestazionale della rete viaria Comunale
e per la  pianificazione temporale e progettazione esecutiva degli interventi manutentivi;

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 15/06/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIERI-ROBERTO 01/01/22 15/06/22 S

BENATTI-LUCA 01/01/22 15/06/22  

BISCEGLIA-LIDIA 01/01/22 15/06/22  

FERRARI-MIRCA 01/01/22 15/06/22  

LUGLI-ROBERTO 01/01/22 15/06/22  

MADDALONI-FRANCESCO 01/01/22 15/06/22  

MESTUCCI-MARCELLO 01/01/22 15/06/22  

RIGHI-EMILIANO ALBERTO 01/01/22 15/06/22  

SPAGNOLI-MAGDA 01/01/22 15/06/22  

TULIPANI-ANDREA 01/01/22 15/06/22  

VISCIANO-GIUSEPPE 01/01/22 15/06/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. verbali 50 4,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  3,00 0,00 Positivo

Tavoli tecnici 50 7,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  6,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico
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Codice OE068502

Titolo 2 - Consultazione delle banche dati su supporto informatico

Descrizione
Consultazioni dei fascicoli digitali per eventuali verifiche pre-interventi

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIERI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S

BISCEGLIA-LIDIA 01/01/22 31/12/22  

FERRARI-MIRCA 01/01/22 31/12/22  

LUGLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22  

MADDALONI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22  

RIGHI-EMILIANO ALBERTO 01/01/22 31/12/22  

VISCIANO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. consultazioni 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. report 50 4,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  4,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE068504

Titolo 4 - Controllo quali-quantitativo degli interventi eseguiti sull'intera area Comunale

Descrizione
Previsione di Sopralluoghi atti a garantire il controllo qualitativo e quantitativo sull'intero territorio Comunale sul lavori in corso ed 
effettuati

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIERI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S

BENATTI-LUCA 01/01/22 31/12/22  

BISCEGLIA-LIDIA 01/01/22 31/12/22  

FERRARI-MIRCA 01/01/22 31/12/22  

LUGLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22  

MADDALONI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22  

MESTUCCI-MARCELLO 01/01/22 31/12/22  

RIGHI-EMILIANO ALBERTO 01/01/22 31/12/22  

SPAGNOLI-MAGDA 01/01/22 31/12/22  

TULIPANI-ANDREA 01/01/22 31/12/22  

VISCIANO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. sopralluoghi 100 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE068505

Titolo 5 - analisi dei dati a consuntivo.

Descrizione
analisi dei dati a consuntivo a fine lavorazioni

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIERI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S

BISCEGLIA-LIDIA 01/01/22 31/12/22  

FERRARI-MIRCA 01/01/22 31/12/22  

LUGLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22  
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. analisi 100 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE068503

Titolo 3 - Pianificazione temporale e progettazione esecutiva degli interventi manutentivi

Descrizione
Il controllo quali-quantitativo degli interventi da eseguire ed eseguiti sull'intera area Comunale avverrà secondo una pianificazione 
tempestiva dei programmi di manutenzione ordinaria e straordinaria da rimodulare  alla luce di eventuali nuove esigenze manutentive

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/07/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIERI-ROBERTO 01/07/22 31/12/22 S

BENATTI-LUCA 01/07/22 31/12/22  

BISCEGLIA-LIDIA 01/07/22 31/12/22  

FERRARI-MIRCA 01/07/22 31/12/22  

LUGLI-ROBERTO 01/07/22 31/12/22  

MADDALONI-FRANCESCO 01/07/22 31/12/22  

MESTUCCI-MARCELLO 01/07/22 31/12/22  

RIGHI-EMILIANO ALBERTO 01/07/22 31/12/22  

TULIPANI-ANDREA 01/07/22 31/12/22  

VISCIANO-GIUSEPPE 01/07/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. sopralluoghi 50 40,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  40,00 0,00 Positivo

N. report 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0688

Digitalizzazione delle procedure amministrative di scavo: accertamenti e revisioni della nuova 
piattaforma web

Codice OE0688

Obiettivo generale Approfondimento delle procedure amministrative di scavo: accertamenti e revisioni della nuova 
piattaforma web

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Responsabile Generale PERRI,GIANLUCA Responsabile Operativo PIERI ROBERTO

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Lavori in corso per la città e per il centro storico

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2022 0,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

CAPOLUPO-TOMMASINA Categoria C

FARINA-GIOVANNI Categoria C

FERRETTI-ALBERTO Categoria C

MALAVASI-FRANCESCA Categoria C

PIERI-ROBERTO PO



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE068801

Titolo 1.	Verifica e aggiornamento della piattaforma web

Descrizione
Verifica e aggiornamento della piattaforma web in seguito a delle criticità emerse nell'utilizzo

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 01/03/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIERI-ROBERTO 01/01/22 01/03/22 S

CAPOLUPO-TOMMASINA 01/01/22 01/03/22  

FARINA-GIOVANNI 01/01/22 01/03/22  

FERRETTI-ALBERTO 01/01/22 01/03/22  

MALAVASI-FRANCESCA 01/01/22 01/03/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. interazioni 100 3,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  3,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE068802

Titolo 2.	Catalogazione e valutazione report scaturiti dalla piattaforma

Descrizione
Catalogazione e valutazione report scaturiti dalla piattaforma al fine di ottenere un documento facilmente consultabile

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

02/03/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIERI-ROBERTO 02/03/22 31/12/22 S



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CAPOLUPO-TOMMASINA 02/03/22 31/12/22  

FARINA-GIOVANNI 02/03/22 31/12/22  

FERRETTI-ALBERTO 02/03/22 31/12/22  

MALAVASI-FRANCESCA 02/03/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. report 100 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0693

Nuovi Procedimenti di gara per i lavori pubblici: utilizzo piattaforma MEPA

Codice OE0693

Obiettivo generale Implementazione dell’utilizzo della piattaforma MEPA di CONSIP SpA per interventi ulteriori 
rispetto a quelli di manutenzione alla luce delle nuove disposizioni in materia di bandi con 
l’utilizzo del mercato elettronico. Estensione dell’utilizzo delle gare in ASP per bandi di gare per 
tutte le tipologie di LL.PP.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Responsabile Generale PERRI,GIANLUCA Responsabile Operativo DORLANDO VINCENZO

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Lavori in corso per la città e per il centro storico

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2022 0,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

BERGAMINI-LICIA Categoria C

BESUTTI-FILIPPO GILBERTO Categoria C

BOCCOLARI-GABRIELLA Categoria C

BRUNETTI-ROBERTA Categoria C

D'ORLANDO-VINCENZO PO

DE VITO-ALESSANDRA Categoria C

DELLI FIORI-DANIELA Categoria D

GIBERTINI-MAURO Categoria C

REGGIANI-CRISTINA Categoria C

SGARBI-IOLANDA Categoria C



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE069301

Titolo 1. Aggiornamento e digitalizzazione flussi documentali in materia di bandi con l’utilizzo del mercato 
elettronico.

Descrizione
Coordinamento gruppo di lavoro per tutte le manutenzioni sia ordinarie che straordinarie.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22 S

BERGAMINI-LICIA 01/01/22 31/12/22  

BESUTTI-FILIPPO 
GILBERTO

01/01/22 31/12/22  

BOCCOLARI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22  

BRUNETTI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22  

DE VITO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22  

DELLI FIORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22  

GIBERTINI-MAURO 01/01/22 31/12/22  

REGGIANI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22  

SGARBI-IOLANDA 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. inserimenti 100 12,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  6,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  6,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE069302

Titolo 2 - Iter procedurale semplificativo

Descrizione



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

3.Predisposizione di un “Iter” procedurale che consenta un accesso semplificato alla piattaforma MEPA

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 01/02/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/22 01/02/22 S

BERGAMINI-LICIA 01/01/22 01/02/22  

BESUTTI-FILIPPO 
GILBERTO

01/01/22 01/02/22  

BOCCOLARI-GABRIELLA 01/01/22 01/02/22  

BRUNETTI-ROBERTA 01/01/22 01/02/22  

DE VITO-ALESSANDRA 01/01/22 01/02/22  

DELLI FIORI-DANIELA 01/01/22 01/02/22  

GIBERTINI-MAURO 01/01/22 01/02/22  

REGGIANI-CRISTINA 01/01/22 01/02/22  

SGARBI-IOLANDA 01/01/22 01/02/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. report 100 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE069303

Titolo 3 - Predisposizioni atti di gara

Descrizione
Predisposizioni atti documentali di gara e relativo espletamento delle procedure di aggiudicazione

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

15/02/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

D'ORLANDO-VINCENZO 15/02/22 31/12/22 S



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERGAMINI-LICIA 15/02/22 31/12/22  

BESUTTI-FILIPPO 
GILBERTO

15/02/22 31/12/22  

BOCCOLARI-GABRIELLA 15/02/22 31/12/22  

BRUNETTI-ROBERTA 15/02/22 31/12/22  

DE VITO-ALESSANDRA 15/02/22 31/12/22  

DELLI FIORI-DANIELA 15/02/22 31/12/22  

GIBERTINI-MAURO 15/02/22 31/12/22  

REGGIANI-CRISTINA 15/02/22 31/12/22  

SGARBI-IOLANDA 15/02/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. atti predisposti 100 4,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0694

Lavori e manutenzioni e azioni straordinarie su edifici e strade

Codice OE0694

Obiettivo generale Proseguimento degli obiettivi perseguiti nel 3° anno attraverso la rigenerazione urbana, la 
valorizzazione degli edifici e degli spazi pubblici, la manutenzione e la riqualificazione di strade e 
del verde pubblico, per una città più inclusiva e sicura anche a seguito delle risorse previste per la 
rigenerazione urbana nel PNRR che impattano sulle opere pubbliche del centro storico

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Responsabile Generale PERRI,GIANLUCA Responsabile Operativo MELONCELLI VALERIA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Lavori in corso per la città e per il centro storico

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2022 0,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

ASCARI-ALESSIO Dirigente

D'ORLANDO-VINCENZO PO

FONTANA-LUCIO PO

GANZERLI-ANDREA PO

MELONCELLI-VALERIA Dirigente

PERRI-GIANLUCA Dirigente

PIERI-ROBERTO PO



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE069401

Titolo Proseguimento della programmazione operativa ed esecutiva

Descrizione
Attuazione di un piano di opre pubbliche per gestire e realizzare con l'Accordo Quadro, validità biennale ,per rispondere al meglio alle 
reali esigenze dell'Amm.ne e aumentare l'efficienza ed l'efficacia degli interventi manutentivi del suolo pubblico, della viabilità, della 
segnaletica, del verde stradale e del servizio sgombero neve e spargimento sale

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MELONCELLI-VALERIA 01/01/22 31/12/22 S

ASCARI-ALESSIO 01/01/22 31/12/22  

D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22  

FONTANA-LUCIO 01/01/22 31/12/22  

GANZERLI-ANDREA 01/01/22 31/12/22  

PERRI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22  

PIERI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tavoli tecnici 50 12,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  6,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  6,00 0,00 Positivo

N. assegnazioni 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE069402

Titolo Coordinamento e controllo programma lavori

Descrizione



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Proseguimento dei coordinamenti e controlli della progettazione e realizzazione delle opere pubbliche

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MELONCELLI-VALERIA 01/01/22 31/12/22 S

ASCARI-ALESSIO 01/01/22 31/12/22  

D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22  

FONTANA-LUCIO 01/01/22 31/12/22  

GANZERLI-ANDREA 01/01/22 31/12/22  

PERRI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22  

PIERI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. report 100 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE069403

Titolo Manutenzione, recupero e riqualificazione patrimonio demaniale

Descrizione
Coordinamento di progetti di riqualificazione e recupero patrimonio demaniale storico, di adeguamento normativo, di nuove costruzioni 
e di manutenzione ordinaria e straordinaria su edifici, parchi e strade del territorio comunale

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MELONCELLI-VALERIA 01/01/22 31/12/22 S

ASCARI-ALESSIO 01/01/22 31/12/22  

D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22  

FONTANA-LUCIO 01/01/22 31/12/22  



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GANZERLI-ANDREA 01/01/22 31/12/22  

PERRI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22  

PIERI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. progetti predisposti 20 10,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  5,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  5,00 0,00 Positivo

N. verifiche 20 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. report 20 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. verbali 20 4,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

N. iniziative 20 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE069404

Titolo Coordinamento e controllo interventi

Descrizione
Si rende necessario un coordinamento ed un monitoraggio dei lavori previsti mirati a migliorare il decoro e la cura della città con 
interventi programmati in edifici e strade

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MELONCELLI-VALERIA 01/01/22 31/12/22 S

ASCARI-ALESSIO 01/01/22 31/12/22  

D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22  

FONTANA-LUCIO 01/01/22 31/12/22  

GANZERLI-ANDREA 01/01/22 31/12/22  

PERRI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22  

PIERI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tavoli tecnici 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. report 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0695

Interventi di riqualificazione nel Palazzo Comunale

Codice OE0695

Obiettivo generale Palazzo Comunale: in linea col programma di riqualificazione previsto con il PNRR procedono gli 
interventi di rafforzamento e adeguamento funzionale del 3° piano. Sistemazione del punto di 
accoglienza al piano terra e restauro delle facciate esterneInizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Responsabile Generale PERRI,GIANLUCA Responsabile Operativo ASCARI ALESSIO

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Lavori in corso per la città e per il centro storico

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2022 0,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

ASCARI-ALESSIO Dirigente

GRECO-MARCO Categoria C

MUCCI-GIUSEPPE Categoria D3

SECLI'-STEFANO ANTONIO Categoria D3

TORRICELLI-GIORGIA Categoria C

VENTURELLI-DANIELE Categoria C



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE069501

Titolo Costituzione gruppo di lavoro

Descrizione
Costituzione gruppo di lavoro

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 20/01/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 01/01/22 20/01/22 S

GRECO-MARCO 01/01/22 20/01/22  

MUCCI-GIUSEPPE 01/01/22 20/01/22  

SECLI'-STEFANO ANTONIO 01/01/22 20/01/22  

VENTURELLI-DANIELE 01/01/22 20/01/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. convocazioni 100 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE069502

Titolo Rilievi laser-scanner e ortofotopiano della struttura

Descrizione
Su indicazione della Sovrintendenza ai Beni Culturali si rende necessario produrre un rilievo laser-scanner e ortofotopiano puntuale 
della struttura e relativa consistenza materica del palazzo.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 01/01/22 31/12/22 S
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GRECO-MARCO 01/01/22 31/12/22  

MUCCI-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22  

SECLI'-STEFANO ANTONIO 01/01/22 31/12/22  

TORRICELLI-GIORGIA 01/01/22 31/12/22  

VENTURELLI-DANIELE 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. elaborazioni 100 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE069503

Titolo Progetto Preliminare

Descrizione
Predisposizione del Progetto Preliminare da sottoporre al parere ufficiale della Sovrintendenza ai Beni Culturali per la necessaria 
autorizzazione a procedere

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/03/22 30/04/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 01/03/22 30/04/22 S

GRECO-MARCO 01/03/22 30/04/22  

MUCCI-GIUSEPPE 01/03/22 30/04/22  

SECLI'-STEFANO ANTONIO 01/03/22 30/04/22  

TORRICELLI-GIORGIA 01/03/22 30/04/22  

VENTURELLI-DANIELE 01/03/22 30/04/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. progetti predisposti 100 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE069504

Titolo Progettazione esecutiva

Descrizione
Recepito il parere favorevole della Sovrintendenza ai Beni Culturali, si procederà alla redazione di un progetto esecutivo ed alla 
predisposizione degli atti di gara

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/05/22 30/09/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 01/05/22 30/09/22 S

GRECO-MARCO 01/05/22 30/09/22  

MUCCI-GIUSEPPE 01/05/22 30/09/22  

SECLI'-STEFANO ANTONIO 01/05/22 30/09/22  

TORRICELLI-GIORGIA 01/05/22 30/09/22  

VENTURELLI-DANIELE 01/05/22 30/09/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. elaborati 100 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Obiettivo Specifico

Codice OE069505

Titolo Coordinamento procedura di gara

Descrizione
Coordinamento per la proceduraa di affidamento lavori

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

30/09/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 30/09/22 31/12/22 S

GRECO-MARCO 30/09/22 31/12/22  

MUCCI-GIUSEPPE 30/09/22 31/12/22  

SECLI'-STEFANO ANTONIO 30/09/22 31/12/22  

TORRICELLI-GIORGIA 30/09/22 31/12/22  

VENTURELLI-DANIELE 30/09/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tavoli tecnici 100 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0696

Riqualificazione e adeguamento logistico "Palazzo Solmi"

Codice OE0696

Obiettivo generale Nell'ambito della valorizzazione dei beni storici concessi all'Amm.ne Comunale, si è intrapreso 
una serie di interventi volti al recupero, alla riqualificazione ed alla sistemazione logistica del 
Palazzo Solmi/RangoniInizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Responsabile Generale PERRI,GIANLUCA Responsabile Operativo ASCARI ALESSIO

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Lavori in corso per la città e per il centro storico

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2022 0,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

ASCARI-ALESSIO Dirigente

DOMENICHINI-LAURA Categoria D

SECLI'-STEFANO ANTONIO Categoria D3
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE069601

Titolo Rilievo laser-scanner e ortofotopiano puntuale della struttura

Descrizione
Su indicazione della Sovrintendenza ai Beni Culturali si rende necessario produrre un rilievo laser-scanner e ortofotopiano puntuale 
della struttura e relativo consistenza materica del palazzo.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/01/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 01/01/22 31/01/22 S

DOMENICHINI-LAURA 01/01/22 31/01/22  

SECLI'-STEFANO ANTONIO 01/01/22 31/01/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. elaborati 100 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE069602

Titolo Individuazione potenziali utilizzatori della struttura

Descrizione
In collaborazione con il Servizio Patrimonio ed il Settore Cultura si procederà all'individuazione di potenziali soggetti, Consorzi o Enti 
che potrebbero usufruire dei nuovi spazi riqualificati che diventeranno i "contenitori" delle prossime manifestazioni socio - culturali 
della città

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/02/22 01/03/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 01/02/22 01/03/22 S
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DOMENICHINI-LAURA 01/02/22 01/03/22  

SECLI'-STEFANO ANTONIO 01/02/22 01/03/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. verbali 100 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE069603

Titolo Predisposizione progetto preliminare

Descrizione
Predisposizione del Progetto Preliminare da sottoporre al parere ufficiale della Sovrintendenza ai Beni Culturali per la necessaria 
autorizzazione a procedere

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/03/22 01/04/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 01/03/22 01/04/22 S

DOMENICHINI-LAURA 01/03/22 01/04/22  

SECLI'-STEFANO ANTONIO 01/03/22 01/04/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. progetti predisposti 100 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
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Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE069604

Titolo Predisposizione Progetto Esecutivo

Descrizione
Recepito il parere favorevole della Sovrintendenza ai Beni Culturali, si procederà con la redazione del Progetto esecutivo

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

02/04/22 30/06/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 02/04/22 30/06/22 S

DOMENICHINI-LAURA 02/04/22 30/06/22  

SECLI'-STEFANO ANTONIO 02/04/22 30/06/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. progetti presentati 100 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE069605

Titolo Predisposizione atti di gara

Descrizione
Si procederà alla predisposizione degli atti necessari per l'espletamento della gara e relativa aggiudicazione lavori

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/07/22 01/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 01/07/22 01/12/22 S
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DOMENICHINI-LAURA 01/07/22 01/12/22  

SECLI'-STEFANO ANTONIO 01/07/22 01/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. atti 100 6,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  6,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE069606

Titolo Inizio lavori

Descrizione
A seguito dell'individuazione della ditta aggiudicataria, si procederà con l'affidamento e l'inizio dei lavori

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

02/12/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 02/12/22 31/12/22 S

DOMENICHINI-LAURA 02/12/22 31/12/22  

SECLI'-STEFANO ANTONIO 02/12/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. verbali 100 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
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avanzamento avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE0760

Coordinamento e gestione per le parti competenza delle candidature e interventi di riqualificazione 
finanziati nell'ambito del Pinqua e del Pnrr, in collaborazione con la Direzione generale.

Codice OE0760

Obiettivo generale Coordinamento e gestione per le parti competenza delle candidature e degli interventi di 
riqualificazione finanziati nell'ambito del Pinqua e del Pnrr, in collaborazione con la Direzione 
generale - Unità di progetto "“Progetti e interventi tecnici Pinqua e Pnrr”.Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Responsabile Generale PERRI,GIANLUCA Responsabile Operativo MELONCELLI VALERIA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Lavori in corso per la città e per il centro storico

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2022 0,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

ASCARI-ALESSIO Dirigente

FONTANA-LUCIO PO

MELONCELLI-VALERIA Dirigente
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE076001

Titolo Ex Fonderie Riunite: 2° stralcio

Descrizione
Presidio della progettazione esecutiva del 2° stralcio del progetto di recupero dell’edificio “Ex Fonderie”.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MELONCELLI-VALERIA 01/01/22 31/12/22 S

ASCARI-ALESSIO 01/01/22 31/12/22  

FONTANA-LUCIO 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. progetti predisposti 50 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. gruppi - Incontri di coordinamento 50 3,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE076002

Titolo Teatro delle Passioni ex Enel 2: secondo stralcio.

Descrizione
Presidio della progettazione esecutiva del 2° stralcio del progetto del "Teatro delle Passioni".

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22   



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MELONCELLI-VALERIA 01/01/22 31/12/22 S

ASCARI-ALESSIO 01/01/22 31/12/22  

FONTANA-LUCIO 01/01/22 31/12/22  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. progetti predisposti 50 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. gruppi - Incontri di coordinamento 50 3,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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PEG 2022 - 2024 

 
SEZIONE RISORSE UMANE 



CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE DOTAZIONE

DIR DIRIGENTE 2
D3 FUNZIONARIO TECNICO 10
D3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 0
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 14
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 3
C ISTRUTTORE TECNICO 22
C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 16
B3 COLLABORATORE TECNICO 14
B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 7
B1 ESECUTORE TECNICO 14
A OPERATORE DI SERVIZIO 2

TOTALE 104

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'



5 mag 2022, 09:30

PEG 2022/2024
 SEZIONE RISORSE FINANZIARIE
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Entrate LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'

L1 
Pdc

Livello 1 Pdc L2 
Pdc

Livello 2 Pdc L3 
Pdc

Livello 3 Pdc L4 
Pdc

Livello 4 Pdc Cod Cap/
Art

Capitolo Articolo Gestore Residui 
all'1/1

Prev AC Prev 
Cassa AC

Prev 
AC+1

Prev 
AC+2

2 TRASFERIMENTI 
CORRENTI

2.1 TRASFERIMENTI 
CORRENTI

2.1.1 TRASFERIMENTI 
CORRENTI DA 

AMMINISTRAZIONI 
PUBBLICHE

2.1.1.1 TRASFERIMENTI 
CORRENTI DA 

AMMINISTRAZIONI 
CENTRALI

1478 0 CONTRIBUTO 
MIBACT PIANO 

CULTURA E 
TURISMO-
DUCATO 

ESTENSE PER 
SPESE 

PERSONALE 
(CAP U PERS)

CONTRIBUTO 
MIBACT PIANO 

CULTURA E 
TURISMO-
DUCATO 

ESTENSE PER 
SPESE 

PERSONALE 
(CAP U PERS)

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

171.897,00 84.730,00 354.875,00 6.225,00 0,00

1479 0 CONTRIBUTO 
MIBACT PER 
MATERIALE 

MONITORAGGIO 
DUCATO 
ESTENSE

CONTRIBUTO 
MIBACT PER 
MATERIALE 

MONITORAGGIO 
DUCATO 
ESTENSE

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

6.221,62 2.552,27 8.800,00 920,00 0,00

2.1.1.2 TRASFERIMENTI 
CORRENTI DA 

AMMINISTRAZIONI 
LOCALI

1804 0 CONTRIBUTI 
DALLA 

PROVINCIA 
PER  

COMPARTECIPAZIONE 
MANUTENZIONE 

PONTE 
DELL'UCCELLINO 

(CAP U 2655)

CONTRIBUTI 
DALLA 

PROVINCIA 
PER  

COMPARTECIPAZIONE 
MANUTENZIONE 

PONTE 
DELL'UCCELLINO 

(CAP U 2655)

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

0,00 43.462,29 43.462,29 0,00 0,00

1805 0 CONTRIBUTI 
DA COMUNE DI 
SOLIERA PER  

COMPARTECIPAZIONE 
MANUTENZIONE 

PONTE 
DELL'UCCELLINO(CAP 

U 2655)

CONTRIBUTI 
DA COMUNE DI 
SOLIERA PER  

COMPARTECIPAZIONE 
MANUTENZIONE 

PONTE 
DELL'UCCELLINO(CAP 

U 2655)

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

0,00 43.462,29 43.462,29 0,00 0,00

178.118,62 174.206,85 450.599,58 7.145,00 0,00

178.118,62 174.206,85 450.599,58 7.145,00 0,00

3 ENTRATE 
EXTRATRIBUTARIE

3.1 VENDITA DI 
BENI E SERVIZI 

E PROVENTI 
DERIVANTI 

DALLA 
GESTIONE DEI 

BENI

3.1.2 ENTRATE 
DALLA 

VENDITA E 
DALL'EROGAZIONE 

DI SERVIZI

3.1.2.1 ENTRATE 
DALLA 

VENDITA DI 
SERVIZI

1929 0 DIRITTI DI 
SEGRETERIA 

UFFICIO SCAVI  
(ART. 10 DEL 

REGOLAMENTO 
SCAVI DI TERZI)

DIRITTI DI 
SEGRETERIA 

UFFICIO SCAVI  
(ART. 10 DEL 

REGOLAMENTO 
SCAVI DI TERZI)

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

2.100,00 20.000,00 19.786,17 20.000,00 20.000,00

3009 0 PROVENTI DA 
CAMBIAMO 

PER ATTIVITA 
TECNICHE 

SVOLTE DA 
PERSONALE 
COMUNALE

PROVENTI DA 
CAMBIAMO 

PER ATTIVITA 
TECNICHE 

SVOLTE DA 
PERSONALE 
COMUNALE

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

0,00 0,00 11.275,14 0,00 0,00

2.100,00 20.000,00 31.061,31 20.000,00 20.000,00
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L1 
Pdc

Livello 1 Pdc L2 
Pdc

Livello 2 Pdc L3 
Pdc

Livello 3 Pdc L4 
Pdc

Livello 4 Pdc Cod Cap/
Art

Capitolo Articolo Gestore Residui 
all'1/1

Prev AC Prev 
Cassa AC

Prev 
AC+1

Prev 
AC+2

3 ENTRATE 
EXTRATRIBUTARIE

3.5 RIMBORSI E 
ALTRE 

ENTRATE 
CORRENTI

3.5.99 ALTRE 
ENTRATE 
CORRENTI 

N.A.C.

3.5.99.99 ALTRE 
ENTRATE 
CORRENTI 

N.A.C.

3654 0 RIMBORSO DI 
ENTI E PRIVATI 
PER ATTIVITA' 
INERENTI GLI 

SCAVI DI TERZI 
(CONTROLLI  E 

RIPRISTINI)

RIMBORSO DI 
ENTI E PRIVATI 
PER ATTIVITA' 
INERENTI GLI 

SCAVI DI TERZI 
(CONTROLLI  E 

RIPRISTINI)

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

128.917,03 573.000,00 684.309,13 553.000,00 613.000,00

128.917,03 573.000,00 684.309,13 553.000,00 613.000,00

131.017,03 593.000,00 715.370,44 573.000,00 633.000,00

4 ENTRATE IN 
CONTO 

CAPITALE

4.2 CONTRIBUTI 
AGLI 

INVESTIMENTI

4.2.1 CONTRIBUTI 
AGLI 

INVESTIMENTI 
DA 

AMMINISTRAZIONI 
PUBBLICHE

4.2.1.1 CONTRIBUTI 
AGLI 

INVESTIMENTI 
DA 

AMMINISTRAZIONI 
CENTRALI

4575 0 CONTRIBUTI 
DELLO STATO 

PER 
L'ESECUZIONE 

DI OPERE DI 
EDILIZIA 
PUBBLICA

CONTRIBUTI 
DELLO STATO 

PER 
L'ESECUZIONE 

DI OPERE DI 
EDILIZIA 
PUBBLICA

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

7.570.872,13 39.570.373,08 55.472.215,89 15.115.000,00 0,00

4.2.1.2 CONTRIBUTI 
AGLI 

INVESTIMENTI 
DA 

AMMINISTRAZIONI 
LOCALI

4333 0 CONTRIBUTO 
REGIONE 
EDILIZIA 

SCOLASTICA E 
UNIVERSITA'

CONTRIBUTO 
REGIONE 
EDILIZIA 

SCOLASTICA E 
UNIVERSITA'

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

1.934.847,38 0,00 1.988.436,43 0,00 0,00

4600 0 CONTRIBUTI 
DELLA 

REGIONE PER 
GLI 

INVESTIMENTI

CONTRIBUTI 
DELLA 

REGIONE PER 
GLI 

INVESTIMENTI

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

6.041.012,90 17.676.415,34 28.777.237,03 87.500,00 87.500,00

15.546.732,41 57.246.788,42 86.237.889,35 15.202.500,00 87.500,00

4 ENTRATE IN 
CONTO 

CAPITALE

4.5 ALTRE 
ENTRATE IN 

CONTO 
CAPITALE

4.5.3 ENTRATE IN 
CONTO 

CAPITALE 
DOVUTE A 
RIMBORSI, 

RECUPERI E 
RESTITUZIONI 

DI SOMME NON 
DOVUTE O 

INCASSATE IN 
ECCESSO

4.5.3.5 ENTRATE IN 
CONTO 

CAPITALE 
DOVUTE A 
RIMBORSI, 

RECUPERI E 
RESTITUZIONI 

DI SOMME NON 
DOVUTE O 

INCASSATE IN 
ECCESSO DA 

IMPRESE

4641 0 RIMBORSO DA 
PRIVATI PER 
CONTRIBUTO 

ANAC

RIMBORSO DA 
PRIVATI PER 
CONTRIBUTO 

ANAC

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

375,00 0,00 375,00 0,00 0,00

375,00 0,00 375,00 0,00 0,00

15.547.107,41 57.246.788,42 86.238.264,35 15.202.500,00 87.500,00

15.856.243,06 58.013.995,27 87.404.234,37 15.782.645,00 720.500,00
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Nota di lettura:
Per motivi di significatività di rappresentazione nello schema di bilancio, la classificazione per Titoli-Tiplogie-Categorie rappresentata negli schemi di bilancio si raccorda con i livelli del Piano dei 
Conti come segue:
- per tutta l'entrata i tiroli corrispondono sempre al livello I del Piano dei Conti;
- per i primi due titoli di entrata, le tipologie corrispondono al III livello del Piano dei Conti, mentre le categorie corrispondono al IV livello del Piano dei Conti;
- per tutti gli altri titoli, le tipologie corrispondono alle voci del II livello del Piano dei Conti e le categorie sono allineate alle voci del III livello del Piano.

Spese LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'

Cod 
Mis

Missione Cod 
Prg

Programma Cod 
Mac

Macroaggregato Cod 
Pdc

Pdc Cod Cap/
Art

Capitolo Articolo Gestore Residui 
all'1/1

Prev AC Prev 
Cassa AC

Prev 
AC+1

Prev 
AC+2

1 SERVIZI 
ISTITUZIONALI, 
GENERALI 

E DI 
GESTIONE

1 ORGANI 
ISTITUZIONALI

1.4 TRASFERIMENTI 
CORRENTI

1.4.4.1 TRASFERIMENTI 
CORRENTI 

A 
ISTITUZIONI 

SOCIALI 
PRIVATE

1028 1 CONTRIBUTI 
PER ATTIVITA 

DI 
VALORIZZAZIONE 

DEL CENTRO 
STORICO

CONTRIBUTI 
PER ATTIVITA 

DI 
VALORIZZAZIONE 

DEL CENTRO 
STORICO

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

3500,00 10000,00 13500,00 10000,00 10000,00

3 GESTIONE 
ECONOMICA, 
FINANZIARIA, 
PROGRAMMAZIONE 

E 
PROVVEDITORATO

1.3 ACQUISTO 
DI BENI E 
SERVIZI

1.3.1.2 ALTRI 
BENI DI 

CONSUMO

1000 31 SPESE PER 
ACQUISTO DI 
BENI PER GLI 

UFFICI 
COMUNALI

ACQUISTO DI 
BENI PER IL 
MAGAZZINO 

DELLA 
MANUTENZIONE

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

73942,41 140000,00 236317,57 140000,00 140000,00

6 UFFICIO 
TECNICO

1.1 REDDITI 
DA 

LAVORO 
DIPENDENTE

1.1.1.1 RETRIBUZIONI 
IN 

DENARO

370 1 RETRIBUZIONE 
AL PERSONALE 
DEL SETTORE 

LAVORI 
PUBBLICI

RETRIBUZIONE 
COMPLESSIVA 

ANNO 
CORRENTE 

(TABELLARE E 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
FISSO E 

VARIABILE)

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 1030041,00 1108332,08 1029241,00 1029241,00

370 6 TRATTAMENTO 
ACCESSORIO 
VARIABILE 

ANNO 
PRECEDENTE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 89690,76 89690,76 0,00 0,00
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Cod 
Mis

Missione Cod 
Prg

Programma Cod 
Mac

Macroaggregato Cod 
Pdc

Pdc Cod Cap/
Art

Capitolo Articolo Gestore Residui 
all'1/1

Prev AC Prev 
Cassa AC

Prev 
AC+1

Prev 
AC+2

372 1 RETRIBUZIONE 
AL PERSONALE 
DEL SERVIZIO 

TECNICO, 
MANUTENTIVO  

E LOGISTICA

RETRIBUZIONE 
COMPLESSIVA 

ANNO 
CORRENTE 

(TABELLARE E 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
FISSO E 

VARIABILE)

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 1687817,00 1771531,73 1684617,00 1684617,00

372 6 TRATTAMENTO 
ACCESSORIO 
VARIABILE 

ANNO 
PRECEDENTE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 89878,00 89878,00 0,00 0,00

1.1.2.1 CONTRIBUTI 
SOCIALI 

EFFETTIVI 
A CARICO 
DELL'ENTE

370 3 RETRIBUZIONE 
AL PERSONALE 
DEL SETTORE 

LAVORI 
PUBBLICI

CONTRIBUZIONE 
COMPLESSIVA 

ANNO 
CORRENTE 

(TABELLARE E 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
FISSO E 

VARIABILE)

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 296005,00 316227,16 295811,00 295811,00

370 8 CONTRIBUZIONE 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
VARIABILE 

ANNO 
PRECEDENTE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 21326,48 21326,48 0,00 0,00

372 3 RETRIBUZIONE 
AL PERSONALE 
DEL SERVIZIO 

TECNICO, 
MANUTENTIVO  

E LOGISTICA

CONTRIBUZIONE 
COMPLESSIVA 

ANNO 
CORRENTE 

(TABELLARE E 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
FISSO E 

VARIABILE)

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 474491,00 494892,00 473726,00 473726,00

372 8 CONTRIBUZIONE 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
VARIABILE 

ANNO 
PRECEDENTE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 25480,90 25480,90 0,00 0,00

1.10 ALTRE 
SPESE 

CORRENTI

1.10.4.1PREMI DI 
ASSICURAZIONE 
CONTRO I 

DANNI

2451 62 ACQUISTO DI 
SERVIZI PER IL 

SETTORE 
LAVORI 

PUBBLICI -
SERVIZI 

GENERALI

SPESE PER 
ASSICURAZIONI

PATRIMONIO 0,00 1060,00 1364,62 1250,00 1250,00
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Cod 
Mis

Missione Cod 
Prg

Programma Cod 
Mac

Macroaggregato Cod 
Pdc

Pdc Cod Cap/
Art

Capitolo Articolo Gestore Residui 
all'1/1

Prev AC Prev 
Cassa AC

Prev 
AC+1

Prev 
AC+2

2671 62 SPESE PER 
SERVIZI DEGLI 

AUTOMEZZI 
DEL SERVIZIO 

TECNICO E 
MANUTENTIVO

ASSICURAZIONI PATRIMONIO 0,00 24798,39 26595,94 26000,00 26000,00

1.10.4.99 ALTRI 
PREMI DI 

ASSICURAZIONE 
N.A.C.

2671 1 ALTRI PREMI 
DI 

ASSICURAZIONE

PATRIMONIO 0,00 210,00 210,00 210,00 340,00

1.2 IMPOSTE E 
TASSE A 
CARICO 

DELL'ENTE

1.2.1.1 IMPOSTA 
REGIONALE 

SULLE 
ATTIVITA' 
PRODUTTIVE 

(IRAP)

371 1 IRAP AL 
PERSONALE 

DEL SETTORE 
LAVORI 

PUBBLICI

IRAP ANNO 
CORRENTE 

(TABELLARE E 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
FISSO E 

VARIABILE)

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 84681,00 91327,00 84609,00 84609,00

371 13 IRAP AL 
PERSONALE 

DEL SETTORE 
LAVORI 

PUBBLICI  
_IRAP   

RINNOVO CCNL

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 0,00 94,91 0,00 0,00

371 3 IRAP 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
VARIABILE 

ANNO 
PRECEDENTE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 7633,67 7633,67 0,00 0,00

373 1 IRAP AL 
PERSONALE 

DEL SERVIZIO 
TECNICO, 

MANUTENTIVO  
E LOGISTICA

IRAP ANNO 
CORRENTE 

(TABELLARE E 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
FISSO E 

VARIABILE)

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 138930,00 146047,00 138654,00 138654,00

373 3 IRAP 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
VARIABILE 

ANNO 
PRECEDENTE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 7550,00 7550,00 0,00 0,00

1.3 ACQUISTO 
DI BENI E 
SERVIZI

1.3.1.2 ALTRI 
BENI DI 

CONSUMO

2441 39 SPESE PER 
L'ACQUISTO DI 

BENI PER IL 
SERVIZIO 

URBANIZZAZIONI

ALTRI 
ACQUISTI DI 

BENI

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

0,00 2500,00 2500,00 2500,00 2500,00
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Cod 
Mis

Missione Cod 
Prg

Programma Cod 
Mac

Macroaggregato Cod 
Pdc

Pdc Cod Cap/
Art

Capitolo Articolo Gestore Residui 
all'1/1

Prev AC Prev 
Cassa AC

Prev 
AC+1

Prev 
AC+2

2445 1 ACQUISTO DI 
BENI PER IL 

SERVIZIO 
EDILIZIA E 

ATTREZZATURE 
URBANE - SERV 

IZI GENERALI

SPESE  
STAMPATI

MARKETING 0,00 0,00 122,00 0,00 0,00

2445 28 ALTRI 
ACQUISTI DI 
BENI - FIN. 

VDDL AVANZO 
VINCOLATO DA 

LEGGE

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

18952,70 0,00 18952,70 0,00 0,00

2445 39 ALTRI 
ACQUISTI DI 

BENI

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

0,00 4300,00 4300,00 4300,00 4300,00

1.3.2.11PRESTAZIONI 
PROFESSIONALI 

E 
SPECIALISTICHE

2482 1 SPESE 
INCARICH9I 

PROFESSIONALI  
LEGGE 818/84 
DPR 547/55 E 
DLGS 626/94

SPESE 
INCARICHI 

PROFESSIONALI  
LEGGE 818/84 
DPR 547/55 E 
DLGS 626/94

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

221043,30 50000,00 271043,30 50000,00 50000,00

1.3.2.13 SERVIZI 
AUSILIARI 

PER IL 
FUNZIONAMENTO 
DELL'ENTE

21227 
28

ATTUAZIONE 
DIRETTIVE CEE 
RIGUARDANTI 

IL 
MIGLIORAMENTO 

DELLA 
SICUREZZA E 

DELLA SALUTE 
DEI 

LAVORATORI 
SUL LUOGO DI 

LAVORO - 
D.LGS N.81/2008

ATTUAZIONE 
DIRETTIVE CEE 
RIGUARDANTI 

IL 
MIGLIORAMENTO 

DELLA 
SICUREZZA E 

DELLA SALUTE 
DEI 

LAVORATORI 
SUL LUOGO DI 

LAVORO - 
D.LGS N.81/2008 

- SPESA 
FINANZIATA 
DA AVANZO 

VDDL

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

0,00 0,00 30000,00 0,00 0,00

21227 
74

ATTUAZIONE 
DIRETTIVE CEE 
RIGUARDANTI 

IL 
MIGLIORAMENTO 

DELLA 
SICUREZZA E 

DELLA SALUTE 
DEI 

LAVORATORI 
SUL LUOGO DI 
LAVORO - D.L.
626 DEL 19.9.94

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

56093,97 134000,00 221539,56 134000,00 134000,00
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Cod 
Mis

Missione Cod 
Prg

Programma Cod 
Mac

Macroaggregato Cod 
Pdc

Pdc Cod Cap/
Art

Capitolo Articolo Gestore Residui 
all'1/1

Prev AC Prev 
Cassa AC

Prev 
AC+1

Prev 
AC+2

2451 63 ACQUISTO DI 
SERVIZI PER IL 

SETTORE 
LAVORI 

PUBBLICI -
SERVIZI 

GENERALI

PULIZIA 
LOCALI

ECONOMATO 707,58 16000,00 16707,58 16000,00 16000,00

2502 0 PROGETTO 
ANAGRAFE 

EDILIZIA

PROGETTO 
ANAGRAFE 

EDILIZIA

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

0,00 1561,00 1561,00 1561,00 1561,00

2658 0 SPESE PER 
PULIZIA E 

MANUTENZIONE 
ORDINARIA 

FOSSE 
BIOLOGICHE

SPESE PER 
PULIZIA E 

MANUTENZIONE 
ORDINARIA 

FOSSE 
BIOLOGICHE

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

42475,63 227000,00 368687,84 227000,00 227000,00

1.3.2.4 ACQUISTO 
DI SERVIZI 

PER 
FORMAZIONE 

E 
ADDESTRAMENTO 

DEL 
PERSONALE 
DELL'ENTE

21227 2 ATTUAZIONE 
DIRETTIVE CEE 
RIGUARDANTI 

IL 
MIGLIORAMENTO 

DELLA 
SICUREZZA E 

DELLA SALUTE 
DEI 

LAVORATORI 
SUL LUOGO DI 

LAVORO - 
D.LGS N.81/2008

FORMAZIONE 
DEL 

PERSONALE - 
FORMAZIONE 

OBBLIGATORIA

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

45000,00 35000,00 80000,00 35000,00 30749,60

2663 3 SPESE PER 
SERVIZI DI 

FUNZIONAMENTO 
DEL SERVIZIO 

TECNICO E 
MANUTENTIVO

SPESE PER 
FORMAZIONE 

DEL 
PERSONALE

DIREZIONE 
GENERALE

5530,00 8800,00 14330,00 8800,00 8800,00

1.3.2.5 UTENZE E 
CANONI

2442 59 SPESE PER 
ACQUISTO DI 
SERVIZI PER  -

SERVIZIO 
URBANIZZAZIONI

UTENZE AMBIENTE,EDIL 
PRIV,ATT PROD

7657,96 8430,44 16088,43 8430,44 8430,44

2451 59 ACQUISTO DI 
SERVIZI PER IL 

SETTORE 
LAVORI 

PUBBLICI -
SERVIZI 

GENERALI

AMBIENTE,EDIL 
PRIV,ATT PROD

3135,97 2215,22 5351,20 2215,22 2215,22
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Cod 
Mis

Missione Cod 
Prg

Programma Cod 
Mac

Macroaggregato Cod 
Pdc

Pdc Cod Cap/
Art

Capitolo Articolo Gestore Residui 
all'1/1

Prev AC Prev 
Cassa AC

Prev 
AC+1

Prev 
AC+2

2663 59 SPESE PER 
SERVIZI DI 

FUNZIONAMENTO 
DEL SERVIZIO 

TECNICO E 
MANUTENTIVO

AMBIENTE,EDIL 
PRIV,ATT PROD

57136,11 69614,16 126750,41 69614,16 69614,16

1.3.2.7 UTILIZZO 
DI BENI DI 

TERZI

2452 80 SPESE DI 
LOCAZIONE

AFFITTO 
LOCALI

PATRIMONIO 0,00 129851,40 129851,40 130500,66 131153,16

1.3.2.9 MANUTENZIONE 
ORDINARIA 

E 
RIPARAZIONI

2475 0 INTERVENTI 
PROVVISIONALI 

URGENTI E 
SAGGI SU 

FABBRICATI

INTERVENTI 
PROVVISIONALI 

URGENTI E 
SAGGI SU 

FABBRICATI

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

0,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00

2655 0 INTERVENTI 
URGENTI ED 

INDIFFERIBILI 
DI 

MANUTENZIONE 
SU EDIFICI 
COMUNALI

INTERVENTI 
URGENTI ED 

INDIFFERIBILI 
DI 

MANUTENZIONE 
SU EDIFICI 
COMUNALI

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

221732,72 777424,58 1513304,86 690500,00 700000,00

2656 0 INTERVENTI 
URGENTI ED 

INDIFFERIBILI 
DI 

MANUTENZIONE 
SU IMPIANTI 
ALLARME E 

ANTINCENDIO

INTERVENTI 
URGENTI ED 

INDIFFERIBILI 
DI 

MANUTENZIONE 
SU IMPIANTI 
ALLARME E 

ANTINCENDIO

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

432477,39 599976,00 1107884,73 599976,00 600000,00

2657 0 INTERVENTI 
URGENTI ED 

INDIFFERIBILI 
DI 

MANUTENZIONE 
SU IMPIANTI 
ELEVATORI

INTERVENTI 
URGENTI ED 

INDIFFERIBILI 
DI 

MANUTENZIONE 
SU IMPIANTI 
ELEVATORI

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

166451,57 245000,00 422382,19 245000,00 245000,00

1.3.2.99 ALTRI 
SERVIZI

2451 1 ACQUISTO DI 
SERVIZI PER IL 

SETTORE 
LAVORI 

PUBBLICI -
SERVIZI 

GENERALI

CONTROLLO 
DEL  SISTEMA  

DI 
MONITORAGGIO 

E 
STRUMENTALE  
DELLA  TORRE  
GHIRLANDINA

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

30,00 49500,00 51896,80 49500,00 29000,00

2451 74 ALTRI SERVIZI LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

702,00 21000,00 23679,50 21000,00 21000,00



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod 
Mis

Missione Cod 
Prg

Programma Cod 
Mac

Macroaggregato Cod 
Pdc

Pdc Cod Cap/
Art

Capitolo Articolo Gestore Residui 
all'1/1

Prev AC Prev 
Cassa AC

Prev 
AC+1

Prev 
AC+2

2663 74 SPESE PER 
SERVIZI DI 

FUNZIONAMENTO 
DEL SERVIZIO 

TECNICO E 
MANUTENTIVO

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

7900,09 32800,00 44040,50 32800,00 32800,00

5 TUTELA E 
VALORIZZAZIONE 
DEI BENI E 

DELLE 
ATTIVITA' 
CULTURALI

1 VALORIZZAZIONE 
DEI BENI 

DI 
INTERESSE 

STORICO

1.3.2.13 SERVIZI 
AUSILIARI 

PER IL 
FUNZIONAMENTO 
DELL'ENTE

2309 1 SPESE 
TRASLOCO

SPESE 
TRASLOCO

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

0,00 0,00 1769,44 0,00 0,00

9 SVILUPPO 
SOSTENIBILE 
E TUTELA 

DEL 
TERRITORIO 

E 
DELL'AMBIENTE

2 TUTELA, 
VALORIZZAZIONE 

E 
RECUPERO 
AMBIENTALE

1.3.1.2 ALTRI 
BENI DI 

CONSUMO

15065 0 ACQUISTO DI 
BENI PER 

PARCHI E AREE 
IN GESTIONE 

DIRETTA

ACQUISTO DI 
BENI PER 

PARCHI E AREE 
IN GESTIONE 

DIRETTA

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

0,00 1200,00 1200,00 1200,00 1200,00

1.3.2.5 UTENZE E 
CANONI

2451 12 ACQUISTO DI 
SERVIZI PER IL 

SETTORE 
LAVORI 

PUBBLICI -
SERVIZI 

GENERALI

SPESE 
TELEFONICHE  

PER IL 
SETTORE 
LAVORI 

PUBBLICI 
MOBILITA'

SMART CITY, 
SERVIZI,PARTECIPAZ

3171,67 5300,00 8471,67 5300,00 5300,00

1.3.2.9 MANUTENZIONE 
ORDINARIA 

E 
RIPARAZIONI

15020 
48

ACQUISTO DI 
SERVIZI PER 

OPERE 
IDRAULICHE_ 

MANUTENZIONE 
CANALI

MANUTENZIONE/
SOSTITUZIONE 
ATTREZZATURE 

LUDICHE E 
ARREDI

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

73268,63 83000,00 156278,25 83000,00 83000,00

15023 0 MANUTENZIONE 
E GESTIONE 

IMPIANTI 
IRRIGUI

MANUTENZIONE 
E GESTIONE 

IMPIANTI 
IRRIGUI

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

61629,93 144000,00 205669,93 144000,00 144000,00

15060 
48

SERVIZI PER IL 
FUNZIONAMENTO 

DI PARCHI E 
GIARDINI

MANUTENZIONE 
DI PARCHI , 
GIARDINI E 

VERDE  
STRADALE

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

399789,21 1650000,00 2091296,97 1650000,00 1628500,00



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod 
Mis

Missione Cod 
Prg

Programma Cod 
Mac

Macroaggregato Cod 
Pdc

Pdc Cod Cap/
Art

Capitolo Articolo Gestore Residui 
all'1/1

Prev AC Prev 
Cassa AC

Prev 
AC+1

Prev 
AC+2

1.4 TRASFERIMENTI 
CORRENTI

1.4.4.1 TRASFERIMENTI 
CORRENTI 

A 
ISTITUZIONI 

SOCIALI 
PRIVATE

15017 1 CONTRIBUTI 
AD 

ASSOCIAZIONI

CONTRIBUTI 
AD 

ASSOCIAZIONI

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

134668,77 340000,00 485212,09 340000,00 340000,00

10 TRASPORTI 
E DIRITTO 

ALLA 
MOBILITA'

5 VIABILITA' 
E 

INFRASTRUTTURE 
STRADALI

1.1 REDDITI 
DA 

LAVORO 
DIPENDENTE

1.1.1.1 RETRIBUZIONI 
IN 

DENARO

416 1 RETRIBUZIONE 
AL PERSONALE 

ADDETTO 
ALLA 

VIABILITA' 
ESISTENTE

RETRIBUZIONE 
COMPLESSIVA 

ANNO 
CORRENTE 

(TABELLARE E 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
FISSO E 

VARIABILE)

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 297190,00 302790,00 297040,00 297040,00

416 6 TRATTAMENTO 
ACCESSORIO 
VARIABILE 

ANNO 
PRECEDENTE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 7971,00 12671,00 0,00 0,00

1.1.2.1 CONTRIBUTI 
SOCIALI 

EFFETTIVI 
A CARICO 
DELL'ENTE

416 3 CONTRIBUZIONE 
COMPLESSIVA 

ANNO 
CORRENTE 

(TABELLARE E 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
FISSO E 

VARIABILE)

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 87003,00 88336,00 86967,00 86967,00

416 8 CONTRIBUZIONE 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
VARIABILE 

ANNO 
PRECEDENTE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 1895,00 3014,00 0,00 0,00

1.2 IMPOSTE E 
TASSE A 
CARICO 

DELL'ENTE

1.2.1.1 IMPOSTA 
REGIONALE 

SULLE 
ATTIVITA' 
PRODUTTIVE 

(IRAP)

417 1 IRAP AL 
PERSONALE 

ADDETTO 
ALLA 

VIABILITA' 
ESISTENTE

IRAP ANNO 
CORRENTE 

(TABELLARE E 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
FISSO E 

VARIABILE)

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 23673,00 24149,00 23660,00 23660,00

417 3 IRAP 
TRATTAMENTO 

ACCESSORIO 
VARIABILE 

ANNO 
PRECEDENTE

RISORSE 
UMANE, 

AFFARI ISTITUZ

0,00 673,00 1073,00 0,00 0,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Cod 
Mis

Missione Cod 
Prg

Programma Cod 
Mac

Macroaggregato Cod 
Pdc

Pdc Cod Cap/
Art

Capitolo Articolo Gestore Residui 
all'1/1

Prev AC Prev 
Cassa AC

Prev 
AC+1

Prev 
AC+2

1.3 ACQUISTO 
DI BENI E 
SERVIZI

1.3.1.2 ALTRI 
BENI DI 

CONSUMO

2651 0 PROVVISTA 
MATERIALE 

PER LA 
MANUTENZIONE 
ORDINARIA DEI 

BENI 
COMUNALI: 
STRADE ED 

EDIFICI

PROVVISTA 
MATERIALE 

PER LA 
MANUTENZIONE 
ORDINARIA DEI 

BENI 
COMUNALI: 
STRADE ED 

EDIFICI

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

3887,05 26000,00 40571,72 26000,00 26000,00

1.3.2.13 SERVIZI 
AUSILIARI 

PER IL 
FUNZIONAMENTO 
DELL'ENTE

16881 
19

SPESE PER 
SGOMBERO 

NEVE

SPESE PER 
SGOMBERO 

NEVE 
(FINANZIATO 

CON 
APPLICAZIONE 

AVANZO)

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

2005,60 0,00 1019860,59 0,00 0,00

16881 
68

SPESE PER 
SGOMBERO 

NEVE

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

250802,70 1100000,00 1898687,12 1100000,00 1100000,00

1.3.2.5 UTENZE E 
CANONI

16850 
59

MANUTENZIONE 
ORDINARIA 
DELLA RETE 

VIARIA 
COMUNALE E 
DEL VERDE DI 
VIE PIAZZE E 
PARCHEGGI

UTENZE AMBIENTE,EDIL 
PRIV,ATT PROD

26362,34 24161,42 50526,63 24161,42 24161,42

1.3.2.9 MANUTENZIONE 
ORDINARIA 

E 
RIPARAZIONI

2654 0 INTERVENTI 
URGENTI ED 

INDIFFERIBILI 
DI 

MANUTENZIONE 
DELLE STRADE

INTERVENTI 
URGENTI ED 

INDIFFERIBILI 
DI 

MANUTENZIONE 
DELLE STRADE

LAV.PUBBL, 
MANUTENZ. 

CITTA

245272,65 461110,00 1008620,80 461110,00 500000,00

2565327,95 10798742,42 16320172,03 10456253,90 10459200,00




