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ASSETTO ORGANIZZATIVO

ordinaria patrimonio comunale, edilizia
sociae, verde e infrastrutture stradali

Unita Organizzativa Responsabile I nquadramento
Direzione di Settore - Lavori pubblici e MELONCELLI VALERIA Dirigente
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Servizio nuove opere pubbliche, ediliziae [ ASCARI ALESSIO Dirigente
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PEG 2022 - 2024
SEZIONI OBIETTIVI
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Settore

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Scheda Obiettivo Esecutivo n® -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

LAVORI PUBBLICI EMANUTENZIONE DELLA CITTA'
OE0656

Riqualificazione spazi e contenitori storici: progettazione ed esecuzione di opere

OE0656

Proseguimento degli interventi di consolidamento sugli edifici e spazi pubblici della Citta Storica
mediante interventi di abbattimento delle barriere architettoniche e di riqualificazione nonche la

Fine Prevista I nizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22

PERRI,GIANLUCA Responsabile Operativo ASCARI ALESSIO

Approvato Stato IN Corso

Lavori in corso per lacittae per il centro storico

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 0,00 Valutazione
2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori I nquadramento

ASCARI-ALESSIO Dirigente
BONARETTI-SERGIO CategoriaD3
BRAIDA-ILARIA CategoriaD3
CASCEGNA-ANTONIETTA CategoriaD
CERFOGLI-GIOVANNI PO
CICATELLI-ADRIANO CategoriaD
D'ORLANDO-VINCENZO PO
DESCO-GIACOMO CategoriaC
DOMENICHINI-LAURA CategoriaD
FONTANA-LUCIO PO
GRECO-MARCO CategoriaC
LOLLI-LUCIANO CategoriaC
MARINI-LAURENT CategoriaD3
MUCCI-GIUSEPPE CategoriaD3
RIALTI-ELISA CategoriaC
RIGHI-EMILIANO ALBERTO CategoriaD
SECLI'-STEFANO ANTONIO CategoriaD3
TORRICELLI-GIORGIA CategoriaC
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Collaboratori I nquadramento

TROPEA-MICHELE Dirigente
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE065601
Titolo 1. Ex Fonderie Riunite 2° stralcio - Progetto esecutivo.
Descrizione

Progettazione esecutiva del 2° stralcio del progetto di recupero dell’ edificio “ Ex Fonderie” per rimanerein linea col programmadi
rigenerazione urbana avviato in questa area della fasciaferroviaria.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 01/0122 31/12/22 S

BONARETTI-SERGIO 01/01/22 31/12/22

D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22

FONTANA-LUCIO 01/0122 31/12/22

SECLI'-STEFANO ANTONIO 01/01/22 31/12/22

TROPEA-MICHELE 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. stati di avanzamento 100 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE065602
Titolo 2. Progetto Terre e Ducato Estense — Palazzo dei Musei
Descrizione

| lavori del 1° stralcio del Progetto del Ducato Estense proseguono come da cronoprogramma e lafine lavori € previsto per giungo 2022.
Essendo stata completata |a progettazione del secondo stralcio funzionale delle opere necessarie alla valorizzazione e
rifunzionalizzazione del complesso Ex Ospedale Estense, ci si pone |’ obiettivo di reperire le risorse per bandirei lavori che amplieranno
gli spazi del museo civico, della Galleria Estense e degli altri istituti culturali presenti nell’ Edificio.

Inizio Previsto Fine Prevista I nizio Effettivo Fine Effettivo
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01/01/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ASCARI-ALESSIO 01/01/22 31/12/22
CASCEGNA-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22
CERFOGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
CICATELLI-ADRIANO 01/01/22 31/12/22
DOMENICHINI-LAURA 01/01/22 31/12/22
FONTANA-LUCIO 01/01/22 31/12/22
GRECO-MARCO 01/01/22 31/12/22
MARINI-LAURENT 01/01/22 31/12/22
RIALTI-ELISA 01/01/22 31/12/22
RIGHI-EMILIANO ALBERTO 01/01/22 31/12/22
TORRICELLI-GIORGIA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. stati di avanzamento 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore LAVORI PUBBLICI EMANUTENZIONE DELLA CITTA'
Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OE0659

Sicurezza nei luoghi di lavoro: Covid19 - adeguamenti nor mativi, benessere dei lavoratori, formazione
e sorveglianza sanitaria.

Codice OE0659
Obiettivo generale I D.Lgs 81/2008 ovveroil “Testo Unico per la Sicurezza del Lavoro” individuai principi di tutela
della salute e sicurezza sul lavoro, attraverso la verifica continua dell'organizzazione del lavoro e
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Responsabile Generale PERRI,GIANLUCA Responsabile Oper ativo PERRI GIANLUCA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lavori in corso per lacittae per il centro storico
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di

2022 0,00 Valutazione

2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

CASCEGNA-ANTONIETTA CategoriaD
GIACOMELLI-ANDREA CategoriaC
GRECO-MARCO CategoriaC
PERRI-GIANLUCA Dirigente
RIALTI-ELISA CategoriaC
RICCHETTI-FRANCESCO CategoriaD3
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico
Codice OE065901

Titolo Aggiornamento Piani di emergenza - Documenti di Valutazione dei Rischi — Istruzioni Operative di Sicurezza,
completi delleintegrazioni per la prevenzione del contagio da Covid-19 ove previsto.

Descrizione

Prosegue laredazione e I’ aggiornamento dei Documenti previsti dalla Normativa vigente in materia di prevenzione e sicurezza degli
ambienti di lavoro (D.Lgs. 81/08 ex DM 10/03/1998: Decreto CONTROLLI, DM 1/9/2021 “nuovi criteri per lamanutenzione
antincendio” - Decreto GSA, DM 2/9/2021 “nuove regole per il Servizio Antincendio in azienda” — Decreto MINICODICE, DM
3/9/2021 “ criteri di progettazione, realizzazione ed esercizio della sicurezza antincendio per luoghi di lavoro ai sensi dell’ art. 46 comma
3 letteraa) punto 1 del D. Lgs. 81/2008.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

PERRI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22 S

CASCEGNA-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22

GIACOMELLI-ANDREA 01/01/22 31/12/22

GRECO-MARCO 01/01/22 31/12/22

RIALTI-ELISA 01/0122 31/12/22

RICCHETTI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. report 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. consultazioni 50 40,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 20,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE065902
Titolo Accertamenti e sopralluoghi finalizzati alla sicurezza dei luoghi di lavoro dell’ Ente.



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Descrizione

Effettuazione di un congruo numero di sopralluoghi destinati ad individuare, oltre ai rischi, anche atre problematiche inerenti all’igiene,
nonché altre situazioni darisolvere nell’ interesse dei lavoratori. | sopralluogo eI’ attivita specifica che permette, anchein
collaborazione con il MC di contribuire allaredazione e/o all’ aggiornamento del DVR e alla promozione di iniziative di miglioramento
in materia di sicurezza e salute nel luoghi di lavoro.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

PERRI-GIANLUCA 01/0122 31/12/22 S

CASCEGNA-ANTONIETTA 01/0122 31/12/22

GIACOMELLI-ANDREA 01/0122 31/12/22

GRECO-MARCO 01/0122 31/12/22

RIALTI-ELISA 01/01/22 31/12/22

RICCHETTI-FRANCESCO 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. sopralluoghi 100 60,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 30,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE065903

Titolo Coordinamento delle azioni volte allainformazione, formazione e addestramento dei lavoratori in materia di
prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/94

Descrizione

Assicurare | attuazione del processo formativo dei dipendenti dell’ Ente mediante una serie di eventi coordinati e finalizzati
all'acquisizione di sempre maggiori consapevolezze riguardo ai rischi a cui possono essere esposti, in particolare saranno attuate: attivita
dirette a fornire conoscenze utili al'identificazione, alariduzione e ala gestione dei rischi nell'ambiente di lavoro; attivita educative
attraverso le quali trasferire alle lavoratrici ed ai lavoratori ed agli altri soggetti del sistemadi prevenzione e protezione conoscenze e
procedure utili all'acquisizione di competenze per 1o svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti; attivita dirette afar apprendere ai
lavoratori I'uso corretto di attrezzature, macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure di
lavoro.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

0vov22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PERRI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22 S
CASCEGNA-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22
GIACOMELLI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
GRECO-MARCO 01/01/22 31/12/22
RIALTI-ELISA 01/01/22 31/12/22
RICCHETTI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. report 100 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OE065904
Titolo Prosecuzione delle azioni per il benessere negli ambienti di lavoro del personalein collaborazione con I’ ufficio

competente della Direzione Generale.

Descrizione

Il Servizio, in collaborazione con la Direzione Generale, cural’ attivita volta al miglioramento delle condizioni ambientali dei luoghi di
lavoro, in particolare, allaverificadell’ idoneita dell’ ambiente di lavoro, delle attrezzature, dotazioni e impianti presenti. Le non
conformita rilevate verranno tempestivamente segnalate al Settore competente dell’ Amministrazione per i provvedimenti da
intraprendere al fine di attuare un costante incremento delle azioni di miglioramento delle condizioni di benessere dell’ ambiente di

lavoro.

Inizio Previsto

Fine Prevista

Inizio Effettivo

Fine Effettivo

ovov22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PERRI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22 S
CASCEGNA-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22
GIACOMELLI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
GRECO-MARCO 01/01/22 31/12/22
RIALTI-ELISA 01/01/22 31/12/22
RICCHETTI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. report 100 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore LAVORI PUBBLICI EMANUTENZIONE DELLA CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0678

Piano edilizia scolastica: redazione di un piano di interventi legato alla manutenzione ordinaria,
straordinaria e progettazione di nuovi edifici scolastici di ogni ordine e grado.

Codice OE0678
Obiettivo generale Redazione di un Piano rivolto a miglioramento dellafruibilita dei locali destinati a spazi didattici
e sportivi nelle scuole proseguendo le attivita di verifica e gli approfondimenti normativi, in merito
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0voyv/22 31/12/22
Responsabile Generale PERRI,GIANLUCA Responsabile Oper ativo GANZERLI ANDREA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lavori in corso per lacittae per il centro storico
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 0,00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
BAIARDI-BARBARA CategoriaC
BRANDOLI-ROBERTO CategoriaD
CASANOVA-TIZIANO CategoriaB3
DOMENICHINI-LAURA CategoriaD
FONTANA-GASTONE CategoriaC
GANZERLI-ANDREA PO
MARINI-LAURENT CategoriaD3
MUSTO-LISA COSTANTINA CategoriaD
ORLANDI-MATTEO CategoriaB3
RICCI-FRANCESCO CategoriaC
RICCIARDI-GIUSEPPE CategoriaB3
RIGHI-MAURO CategoriaB3
SANDONI-ROBERTO CategoriaC
SANTANGELO-SILVIA CategoriaC
VINATTIERI-ALESSANDRO CategoriaB3
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE067801
Titolo 1. Costituzione gruppo di lavoro
Descrizione

Lanecessitadi monitorare latotalita degli edifici ad uso scolastico di ogni ordine e grado richiede la costituzione di un gruppo di lavoro
eterogeneo con molteplici specializzazioni

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0v/01/22 01/03/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GANZERLI-ANDREA 01/0122 01/03/22 S
BAIARDI-BARBARA 01/01/22 01/03/22
BRANDOLI-ROBERTO 01/01/22 01/03/22
CASANOVA-TIZIANO 01/01/22 01/03/22
DOMENICHINI-LAURA 01/01/22 01/03/22
FONTANA-GASTONE 01/01/22 01/03/22
MARINI-LAURENT 01/01/22 01/03/22
MUSTO-LISA COSTANTINA 01/01/22 01/03/22
ORLANDI-MATTEO 01/0122 01/03/22
RICCIARDI-GIUSEPPE 01/01/22 01/03/22
RICCI-FRANCESCO 01/01/22 01/03/22
RIGHI-MAURO 01/01/22 01/03/22
SANDONI-ROBERTO 01/01/22 01/03/22
SANTANGELO-SILVIA 01/0122 01/03/22
VINATTIERI-ALESSANDRO 01/01/22 01/03/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. partecipanti 50 14,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 14,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. appuntamenti 50 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di

avanzamento avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE067802
Titolo 2. Monitoraggio degli edifici interessati
Descrizione

Lafaseidentificata érivoltaaindagini, verifiche, rilievi, fotografie identificate dal gruppo di lavoro

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
02/03/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GANZERLI-ANDREA 02/03/22 31/12/22 S
BAIARDI-BARBARA 02/03/22 31/12/22
BRANDOLI-ROBERTO 02/03/22 31/12/22
CASANOVA-TIZIANO 02/03/22 31/12/22
DOMENICHINI-LAURA 02/03/22 31/12/22
FONTANA-GASTONE 02/03/22 31/12/22
MARINI-LAURENT 02/03/22 31/12/22
MUSTO-LISA COSTANTINA 02/03/22 31/12/22
ORLANDI-MATTEO 02/03/22 31/12/22
RICCI-FRANCESCO 02/03/22 31/12/22
RIGHI-MAURO 02/03/22 31/12/22
SANDONI-ROBERTO 02/03/22 31/12/22
SANTANGELO-SILVIA 02/03/22 31/12/22
VINATTIERI-ALESSANDRO 02/03/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. sopralluoghi 50 21,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 20,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. report 50 3,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE067803
Titolo 3. Ricercadocumentale
Descrizione

Il gruppo di lavoro verificherala presenza negli archivi storici e nel fascicolo digitale degli edifici le documentazioni riguardanti: la
presenzadi vincoli architettonici, I’ agibilita, le dichiarazioni di conformita, |e attestazioni di prestazione energetica, le verifiche di
vulnerabilita sismica e nuove aree da destinare ad immobili ad uso scolastico

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/06/22 01/07/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

GANZERLI-ANDREA 01/06/22 01/07/22 S

BAIARDI-BARBARA 01/06/22 01/07/22

DOMENICHINI-LAURA 01/06/22 01/07/22

FONTANA-GASTONE 01/06/22 01/07/22

MARINI-LAURENT 01/06/22 01/07/22

MUSTO-LISA COSTANTINA 01/06/22 01/07/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti predisposti 100 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE067804
Titolo 4. Redazione di un data-base contenente informazioni anagrafiche dei fabbricati e dotazioni impiantistiche
Descrizione

Redazione di un documento che contempli tutte le caratteristiche dimensionali dei fabbricati, le destinazioni d’ uso, le certificazioni e
dotazioni impiantistiche
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Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
02/07/22 01/08/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

GANZERLI-ANDREA 02/07/22 01/08/22 S

BAIARDI-BARBARA 02/07/22 01/08/22

DOMENICHINI-LAURA 02/07/22 01/08/22

FONTANA-GASTONE 02/07/22 01/08/22

MARINI-LAURENT 02/07/22 01/08/22

MUSTO-LISA COSTANTINA 02/07/22 01/08/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti predisposti 100 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OEO067805
Titolo 5. Ipotesi di piano di intervento
Descrizione

Analisi delle priorita degli interventi, ipotesi di nuove edificazioni o ampliamenti e relativa stimadel costi legata ad ogni fabbricato.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
02/11/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GANZERLI-ANDREA 02/11/22 31/12/22 S
BAIARDI-BARBARA 02/1122 31/12/22
DOMENICHINI-LAURA 02/11/22 31/12/22
FONTANA-GASTONE 02/11/22 31/12/22
MARINI-LAURENT 02/11/22 31/12/22
MUSTO-LISA COSTANTINA 02/11/22 31/12/22
RICCI-FRANCESCO 02/1122 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SANDONI-ROBERTO 02/11/22 31/12/22
SANTANGELO-SILVIA 02/1122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. report 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto
0voyv/22
Responsabile Generale
Fase

Programma Oper ativo

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OE0680

LAVORI PUBBLICI EMANUTENZIONE DELLA CITTA'

Aggiornamento Progetto esecutivo teatr o scuola media “ Carducci”

OE0680

Si prevede il completamento dell’ intervento sul plesso della scuola media“Carducci” intervenendo
anche sul teatro per restituire alla citta un contenitore per manifestazioni che possono ospitare fino

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
PERRI,GIANLUCA Responsabile Oper ativo PIERI ROBERTO
Approvato Stato IN Corso

Lavori in corso per lacittae per il centro storico

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di

2022 0,00 Valutazione

2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

PIERI-ROBERTO PO
RIGHI-EMILIANO ALBERTO CategoriaD

SPAGNOLI-MAGDA

CategoriaC
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE068001
Titolo 1. Costituzione gruppo di lavoro
Descrizione

Formazione di un gruppo di lavoro necessario per il coordinameto e |'affiancamento in questa fase di revisione del progetto originario

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 15/01/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PIERI-ROBERTO 01/01/22 15/01/22 S
RIGHI-EMILIANO ALBERTO 01/01/22 15/01/22
SPAGNOLI-MAGDA 01/01/22 15/01/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. appuntamenti 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE068002
Titolo 2. Predisposizione di una delibera di riapprovazione progetto contenente variazioni autocertificate
Descrizione

A seguito di variazioni apportate si prevede lariapprovazione del progetto esecutivo mediante una delibera che contenga le variazioni
apportate

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
16/01/22 28/02/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PIERI-ROBERTO 16/01/22 28/02/22 S
RIGHI-EMILIANO ALBERTO 16/01/22 28/02/22
SPAGNOLI-MAGDA 16/01/22 28/02/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tavoli tecnici 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE068003
Titolo 3. Predisposizione atti di gara
Descrizione

Il gruppo collaborera alla stesura degli atti amministrativi necessari per il bando di gara

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/03/22 31/05/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PIERI-ROBERTO 01/03/22 31/05/22 S
RIGHI-EMILIANO ALBERTO 01/03/22 31/05/22
SPAGNOLI-MAGDA 01/03/22 31/05/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti predisposti 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico
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Codice OEO068004
Titolo 4. Espletamento gara e aggiudicazione
Descrizione

E’ prevista una collaborazione con la commissione che valuterai progetti che saranno presentati per scegliere conseguentemente la ditta
aggiudicataria

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/06/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PIERI-ROBERTO 01/06/22 31/12/22 S
RIGHI-EMILIANO ALBERTO 01/06/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tavoli tecnici 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Settore

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/22
Responsabile Generale

Fase

Programma Oper ativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Scheda Obiettivo Esecutivo n® -

PERRI,GIANLUCA

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

LAVORI PUBBLICI EMANUTENZIONE DELLA CITTA'

OE0685

OE0685

Nell’ambito delle azioni per lacuraeil decoro dellacitta, quindi rispondere a meglio ale redli
esigenze dell’ Amministrazione e aumentare |’ efficienza e I’ efficacia degli interventi manutentivi

I nizio Effettivo

Fine Prevista

31/12/22

Approvato Stato

Lavori in corso per lacittae per il centro storico

Responsabile Operativo

Programmazione ed attuazione inter venti mediante Accordo Quadro validita biennale

Fine Effettivo

PIERI ROBERTO

IN Corso

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno

% Avanzamento

2022

0,00

Anno % Convalidata dal Nucleo di
Valutazione
2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Collaboratori I nquadramento

BENATTI-LUCA CategoriaB3
BISCEGLIA-LIDIA CategoriaC
FERRARI-MIRCA CategoriaD
LUGLI-ROBERTO CategoriaD
MADDALONI-FRANCESCO CategoriaC
MESTUCCI-MARCELLO CategoriaD
PIERI-ROBERTO PO

RIGHI-EMILIANO ALBERTO CategoriaD
SPAGNOLI-MAGDA CategoriaC
TULIPANI-ANDREA CategoriaB3

VISCIANO-GIUSEPPE

CategoriaC
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE068501
Titolo 1 - Costituzione gruppo di lavoro
Descrizione

Costituzione di un gruppo di lavoro per il monitoraggio costante dello stato fisico e prestazionale della rete viaria Comunale
e per la pianificazione temporale e progettazione esecutiva degli interventi manutentivi;

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 15/06/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PIERI-ROBERTO 01/0122 15/06/22 S
BENATTI-LUCA 01/01/22 15/06/22
BISCEGLIA-LIDIA 01/01/22 15/06/22
FERRARI-MIRCA 01/0122 15/06/22
LUGLI-ROBERTO 01/0122 15/06/22
MADDALONI-FRANCESCO 01/01/22 15/06/22
MESTUCCI-MARCELLO 01/01/22 15/06/22
RIGHI-EMILIANO ALBERTO 01/01/22 15/06/22
SPAGNOLI-MAGDA 01/0122 15/06/22
TULIPANI-ANDREA 01/01/22 15/06/22
VISCIANO-GIUSEPPE 01/01/22 15/06/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. verbali 50 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
Tavoli tecnici 50 7,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico
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Codice OE068502
Titolo 2 - Consultazione delle banche dati su supporto informatico
Descrizione

Consultazioni dei fascicoli digitali per eventuali verifiche pre-interventi

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
0v/01/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIERI-ROBERTO 01/0122 31/12/22 S

BISCEGLIA-LIDIA 01/01/22 31/12/22

FERRARI-MIRCA 01/01/22 31/12/22

LUGLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22

MADDALONI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22

RIGHI-EMILIANO ALBERTO 01/01/22 31/12/22

VISCIANO-GIUSEPPE 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. consultazioni 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. report 50 4,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di 0Sservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE068504
Titolo 4 - Controllo quali-quantitativo degli interventi eseguiti sull'intera area Comunale
Descrizione

Previsione di Sopralluoghi atti agarantireil controllo qualitativo e quantitativo sull'intero territorio Comunale sul lavori in corso ed
effettuati

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PIERI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S
BENATTI-LUCA 01/0122 31/12/22
BISCEGLIA-LIDIA 01/01/22 3112/22
FERRARI-MIRCA 01/01/22 31/12/22
LUGLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
MADDALONI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
MESTUCCI-MARCELLO 01/01/22 31/12/22
RIGHI-EMILIANO ALBERTO 01/01/22 31/12/22
SPAGNOLI-MAGDA 01/01/22 31/12/22
TULIPANI-ANDREA 01/0122 31/12/22
VISCIANO-GIUSEPPE 01/01/22 3112/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. sopralluoghi 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Cadice OE068505
Titolo 5 - analisi dei dati aconsuntivo.
Descrizione

andlis dei dati a consuntivo afine lavorazioni

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PIERI-ROBERTO 01/0122 31/12/22 S
BISCEGLIA-LIDIA 01/0122 31/12/22
FERRARI-MIRCA 01/0122 31/12/22
LUGLI-ROBERTO 01/0122 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. andlis 100 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sser vazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE068503
Titolo 3 - Pianificazione temporal e e progettazione esecutiva degli interventi manutentivi
Descrizione

Il controllo quali-quantitativo degli interventi da eseguire ed eseguiti sull'intera area Comunale avverra secondo una pianificazione
tempestivadei programmi di manutenzione ordinaria e straordinaria darimodulare allaluce di eventuali nuove esigenze manutentive

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/07/22 31/12/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PIERI-ROBERTO 01/07/22 31/12/22 S
BENATTI-LUCA 01/07/22 31/12/22
BISCEGLIA-LIDIA 01/07/22 31/12/22
FERRARI-MIRCA 01/07/22 31/12/22
LUGLI-ROBERTO 01/07/22 31/12/22
MADDALONI-FRANCESCO 01/07/22 31/12/22
MESTUCCI-MARCELLO 01/07/22 31/12/22
RIGHI-EMILIANO ALBERTO 01/07/22 31/12/22
TULIPANI-ANDREA 01/07/22 31/12/22
VISCIANO-GIUSEPPE 01/07/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. sopralluoghi 50 40,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo
N. report 50 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
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Indicatore

Peso Target
Indicatore

Conseguito Aggregazione

--- 2022 Dicembre

1,00

0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OE0688

piattafor ma web

Settore LAVORI PUBBLICI EMANUTENZIONE DELLA CITTA'

Digitalizzazione delle procedur e amministrative di scavo: accertamenti e revisioni della nuova

Codice OE0688
Obiettivo generale Approfondimento delle procedure amministrative di scavo: accertamenti e revisioni dellanuova
piattaforma web
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale PERRI,GIANLUCA Responsabile Oper ativo PIERI ROBERTO
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lavori in corso per lacittae per il centro storico
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 0,00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
CAPOLUPO-TOMMASINA CategoriaC
FARINA-GIOVANNI CategoriaC
FERRETTI-ALBERTO CategoriaC
MALAVASI-FRANCESCA CategoriaC
PIERI-ROBERTO PO
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE068801
Titolo 1. Verifica e aggiornamento della piattaf orma web
Descrizione

Verifica e aggiornamento della piattaforma web in seguito a delle criticita emerse nell'utilizzo

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 01/03/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PIERI-ROBERTO 01/01/22 01/03/22 S
CAPOLUPO-TOMMASINA 01/01/22 01/03/22
FARINA-GIOVANNI 01/01/22 01/03/22
FERRETTI-ALBERTO 01/01/22 01/03/22
MALAVASI-FRANCESCA 01/01/22 01/03/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. interazioni 100 3,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE068802
Titolo 2. Catalogazione e val utazione report scaturiti dalla piattaforma
Descrizione

Catal ogazione e valutazione report scaturiti dalla piattaformaal fine di ottenere un documento facilmente consultabile

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
02/03/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
PIERI-ROBERTO 02/03/22 31/12/22 S
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CAPOLUPO-TOMMASINA 02/03/22 31/12/22
FARINA-GIOVANNI 02/03/22 31/12/22
FERRETTI-ALBERTO 02/03/22 31/12/22
MALAVASI-FRANCESCA 02/03/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore
N. report 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Settore
Scheda Obiettivo Esecutivo n® -

Codice OE0693

Obiettivo generale

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
LAVORI PUBBLICI EMANUTENZIONE DELLA CITTA'
OE0693

Nuovi Procedimenti di gara per i lavori pubblici: utilizzo piattaforma MEPA

Implementazione dell’ utilizzo della piattaforma MEPA di CONSIP SpA per interventi ulteriori

rispetto aquelli di manutenzione allaluce delle nuove disposizioni in materia di bandi con

Inizio Previsto Fine Prevista

01/01/22 31/12/22

Responsabile Generale PERRI,GIANLUCA

Fase Approvato

Programma Oper ativo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Responsabile Operativo

Stato

I nizio Effettivo Fine Effettivo

DORLANDO VINCENZO

IN Corso

Lavori in corso per lacittae per il centro storico

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno
2022

% Avanzamento
0,00

Anno % Convalidata dal Nucleo di
Valutazione
2022 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Collaboratori I nquadramento

BERGAMINI-LICIA CategoriaC
BESUTTI-FILIPPO GILBERTO CategoriaC
BOCCOLARI-GABRIELLA CategoriaC
BRUNETTI-ROBERTA CategoriaC
D'ORLANDO-VINCENZO PO

DE VITO-ALESSANDRA CategoriaC
DELLI FIORI-DANIELA CategoriaD
GIBERTINI-MAURO CategoriaC
REGGIANI-CRISTINA CategoriaC

SGARBI-IOLANDA

CategoriaC
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE069301

Titolo 1. Aggiornamento e digitalizzazione flussi documentali in materia di bandi con I’ utilizzo del mercato
elettronico.

Descrizione

Coordinamento gruppo di lavoro per tutte le manutenzioni sia ordinarie che straordinarie.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
ovov22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22 S

BERGAMINI-LICIA 01/01/22 31/12/22

BESUTTI-FILIPPO 01/01/22 31/12/22

GILBERTO

BOCCOLARI-GABRIELLA 01/0122 31/12/22

BRUNETTI-ROBERTA 01/01/22 3112/22

DE VITO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

DELLI FIORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

GIBERTINI-MAURO 01/01/22 31/12/22

REGGIANI-CRISTINA 01/0122 31/12/22

SGARBI-IOLANDA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. inserimenti 100 12,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 6,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE069302
Titolo 2 - Iter procedural e semplificativo

Descrizione
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3.Predisposizione di un “Iter” procedurale che consenta un accesso semplificato alla piattaforma MEPA

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 01/02/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/22 01/02/22 S

BERGAMINI-LICIA 01/0122 01/02/22

BESUTTI-FILIPPO 01/01/22 01/02/22

GILBERTO

BOCCOLARI-GABRIELLA 01/0122 01/02/22

BRUNETTI-ROBERTA 01/01/22 01/02/22

DE VITO-ALESSANDRA 01/0122 01/02/22

DELLI FIORI-DANIELA 01/01/22 01/02/22

GIBERTINI-MAURO 01/01/22 01/02/22

REGGIANI-CRISTINA 01/0122 01/02/22

SGARBI-IOLANDA 01/01/22 01/02/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. report 100 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE069303
Titolo 3 - Predisposizioni atti di gara
Descrizione

Predisposizioni atti documentali di gara e relativo espletamento delle procedure di aggiudicazione

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
15/02/22 31/12/22
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

D'ORLANDO-VINCENZO 15/02/22 31/12/22 S
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BERGAMINI-LICIA 15/02/22 31/12/22
BESUTTI-FILIPPO 15/02/22 31/12/22
GILBERTO
BOCCOLARI-GABRIELLA 15/02/22 31/12/22
BRUNETTI-ROBERTA 15/02/22 31/12/22
DE VITO-ALESSANDRA 15/02/22 31/12/22
DELLI FIORI-DANIELA 15/02/22 31/12/22
GIBERTINI-MAURO 15/02/22 31/12/22
REGGIANI-CRISTINA 15/02/22 31/12/22
SGARBI-IOLANDA 15/02/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti predisposti 100 4,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto
0voyv/22
Responsabile Generale
Fase

Programma Oper ativo

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore

LAVORI PUBBLICI EMANUTENZIONE DELLA CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OE0694

Lavori e manutenzioni e azioni straordinarie su edifici e strade

OE0694

Proseguimento degli obiettivi perseguiti nel 3° anno attraverso la rigenerazione urbana, la
valorizzazione degli edifici e degli spazi pubblici, lamanutenzione e lariqualificazione di strade e

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
PERRI,GIANLUCA Responsabile Oper ativo MELONCELLI VALERIA
Approvato Stato IN Corso

Lavori in corso per lacittae per il centro storico

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di

2022 0,00 Valutazione

2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

ASCARI-ALESSIO Dirigente
D'ORLANDO-VINCENZO PO
FONTANA-LUCIO PO
GANZERLI-ANDREA PO
MELONCELLI-VALERIA Dirigente
PERRI-GIANLUCA Dirigente
PIERI-ROBERTO PO
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE069401
Titolo Proseguimento della programmazione operativa ed esecutiva
Descrizione

Attuazione di un piano di opre pubbliche per gestire e realizzare con I'Accordo Quadro, validita biennale ,per rispondere a meglio ale
reali esigenze dell'’Amm.ne e aumentare |'efficienza ed |'efficacia degli interventi manutentivi del suolo pubblico, dellaviabilita, della
segnaletica, del verde stradale e del servizio sgombero neve e spargimento sale

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

MELONCELLI-VALERIA 01/0122 31/12/22 S

ASCARI-ALESSIO 01/01/22 31/12/22

D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22

FONTANA-LUCIO 01/01/22 31/12/22

GANZERLI-ANDREA 01/0122 31/12/22

PERRI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22

PIERI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tavoli tecnici 50 12,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 6,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo

N. assegnazioni 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE069402
Titolo Coordinamento e controllo programma lavori

Descrizione



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Proseguimento dei coordinamenti e controlli della progettazione e realizzazione delle opere pubbliche

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

MELONCELLI-VALERIA 01/01/22 31/12/22 S

ASCARI-ALESSIO 01/01/22 31/12/22

D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22

FONTANA-LUCIO 01/01/22 31/12/22

GANZERLI-ANDREA 01/01/22 31/12/22

PERRI-GIANLUCA 01/0122 31/12/22

PIERI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. report 100 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sser vazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE069403
Titolo Manutenzione, recupero e riqualificazione patrimonio demaniale
Descrizione

Coordinamento di progetti di riqualificazione e recupero patrimonio demaniale storico, di adeguamento normativo, di nuove costruzioni
e di manutenzione ordinaria e straordinaria su edifici, parchi e strade del territorio comunale

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
MELONCELLI-VALERIA 01/0122 31/12/22 S
ASCARI-ALESSIO 01/01/22 31/12/22
D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22
FONTANA-LUCIO 01/0122 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GANZERLI-ANDREA 01/01/22 31/12/22

PERRI-GIANLUCA 01/0122 31/12/22

PIERI-ROBERTO 01/01/22 3112/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti predisposti 20 10,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

N. verifiche 20 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. report 20 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. verbali 20 4,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. iniziative 20 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0Sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE069404
Titolo Coordinamento e controllo interventi
Descrizione

Si rende necessario un coordinamento ed un monitoraggio dei lavori previsti mirati amigliorare il decoro e lacura dellacitta con
interventi programmati in edifici e strade

Inizio Previsto Fine Prevista I nizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MELONCELLI-VALERIA 01/0122 31/12/22 S
ASCARI-ALESSIO 01/0122 31/12/22
D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22
FONTANA-LUCIO 01/01/22 31/12/22
GANZERLI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
PERRI-GIANLUCA 01/01/22 31/12/22
PIERI-ROBERTO 01/0122 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tavoli tecnici 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. report 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto
0voyv/22
Responsabile Generale
Fase

Programma Oper ativo

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi
Settore

Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OE0695

LAVORI PUBBLICI EMANUTENZIONE DELLA CITTA'

Interventi di riqualificazione nel Palazzo Comunale

OE0695

Palazzo Comunale: in linea col programmaddi riqualificazione previsto con il PNRR procedono gli
interventi di rafforzamento e adeguamento funzionale del 3° piano. Sistemazione del punto di

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
PERRI,GIANLUCA Responsabile Oper ativo ASCARI ALESSIO
Approvato Stato IN Corso

Lavori in corso per lacittae per il centro storico

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di

2022 0,00 Valutazione

2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

ASCARI-ALESSIO Dirigente
GRECO-MARCO CategoriaC
MUCCI-GIUSEPPE CategoriaD3
SECLI'-STEFANO ANTONIO CategoriaD3
TORRICELLI-GIORGIA CategoriaC
VENTURELLI-DANIELE CategoriaC
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE069501
Titolo Costituzione gruppo di lavoro
Descrizione

Costituzione gruppo di lavoro

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 20/0122
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
ASCARI-ALESSIO 01/0122 20/01/22 S
GRECO-MARCO 01/01/22 20/01/22
MUCCI-GIUSEPPE 01/0122 20/01/22
SECLI'-STEFANO ANTONIO 01/0122 20/01/22
VENTURELLI-DANIELE 01/0122 20/01/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. convocazioni 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE069502
Titolo Rilievi laser-scanner e ortofotopiano della struttura
Descrizione

Su indicazione della Sovrintendenza ai Beni Culturali si rende necessario produrre un rilievo laser-scanner e ortofotopiano puntuale
della struttura e relativa consi stenza materica del palazzo.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 01/01/22 31/12/22 S
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GRECO-MARCO 01/0122 31/12/22
MUCCI-GIUSEPPE 01/0122 31/12/22
SECLI'-STEFANO ANTONIO 01/0122 31/12/22
TORRICELLI-GIORGIA 01/01/22 31/12/22
VENTURELLI-DANIELE 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. elaborazioni 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di 0Sservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0Sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE069503
Titolo Progetto Preliminare
Descrizione

Predisposizione del Progetto Preliminare da sottoporre al parere ufficiale della Sovrintendenza ai Beni Culturali per lanecessaria
autorizzazione a procedere

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/03/22 30/04/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
ASCARI-ALESSIO 01/03/22 30/04/22 S
GRECO-MARCO 01/03/22 30/04/22
MUCCI-GIUSEPPE 01/03/22 30/04/22
SECLI'-STEFANO ANTONIO 01/03/22 30/04/22
TORRICELLI-GIORGIA 01/03/22 30/04/22
VENTURELLI-DANIELE 01/03/22 30/04/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti predisposti 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
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Indicatore

Peso

Indicatore

Target

Conseguito

Aggregazione

--- 2022 Dicembre

0,00

0,00

Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE069504
Titolo Progettazione esecutiva
Descrizione

Recepito il parere favorevole della Sovrintendenza ai Beni Culturali, si procedera allaredazione di un progetto esecutivo ed alla

predisposizione degli atti di gara

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/05/22 30/09/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ASCARI-ALESSIO 01/05/22 30/09/22 S
GRECO-MARCO 01/05/22 30/09/22
MUCCI-GIUSEPPE 01/05/22 30/09/22
SECLI'-STEFANO ANTONIO 01/05/22 30/09/22
TORRICELLI-GIORGIA 01/05/22 30/09/22
VENTURELLI-DANIELE 01/05/22 30/09/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. elaborati 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Obiettivo Specifico

Codice OE069505
Titolo Coordinamento proceduradi gara
Descrizione

Coordinamento per la proceduraa di affidamento lavori

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
30/09/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 30/09/22 31/12/22 S

GRECO-MARCO 30/09/22 31/12/22

MUCCI-GIUSEPPE 30/09/22 31/12/22

SECLI'-STEFANO ANTONIO 30/09/22 31/12/22

TORRICELLI-GIORGIA 30/09/22 31/12/22

VENTURELLI-DANIELE 30/09/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tavoli tecnici 100 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore LAVORI PUBBLICI EMANUTENZIONE DELLA CITTA'
Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OE0696

Riqualificazione e adeguamento logistico " Palazzo Solmi"

Codice OE0696
Obiettivo generale Nell'ambito della valorizzazione dei beni storici concessi al'Amm.ne Comunale, si € intrapreso
unaserie di interventi volti a recupero, allariqualificazione ed alla sistemazione |ogistica del
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale PERRI,GIANLUCA Responsabile Oper ativo ASCARI ALESSIO
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lavori in corso per lacittae per il centro storico

Dettaglio % Avanzamento Annuale

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2022 0,00 Valutazione
2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

ASCARI-ALESSIO Dirigente
DOMENICHINI-LAURA CategoriaD

SECLI'-STEFANO ANTONIO

CategoriaD3
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE069601
Titolo Rilievo laser-scanner e ortofotopiano puntuale della struttura
Descrizione

Su indicazione della Sovrintendenza ai Beni Culturali si rende necessario produrre un rilievo laser-scanner e ortofotopiano puntuale
della struttura e relativo consistenza matericadel palazzo.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/0122
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
ASCARI-ALESSIO 01/01/22 31/01/22 S
DOMENICHINI-LAURA 01/01/22 31/01/22
SECLI'-STEFANO ANTONIO 01/01/22 31/01/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. elaborati 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE069602
Titolo Individuazione potenziali utilizzatori della struttura
Descrizione

In collaborazione con il Servizio Patrimonio ed il Settore Culturasi procedera all'individuazione di potenziali soggetti, Consorzi o Enti

che potrebbero usufruire del nuovi spazi riqualificati che diventeranno i "contenitori” delle prossime manifestazioni socio - culturali
ddlacitta

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/02/22 01/03/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 01/02/22 01/03/22 S
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DOMENICHINI-LAURA 01/02/22 01/03/22
SECLI'-STEFANO ANTONIO 01/02/22 01/03/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. verbali 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE069603
Titolo Predisposizione progetto preliminare
Descrizione

Predisposizione del Progetto Preliminare da sottoporre al parere ufficiale della Sovrintendenza a Beni Culturali per lanecessaria

autorizzazione a procedere

Inizio Previsto

Fine Prevista

Inizio Effettivo

Fine Effettivo

01/03/22 01/04/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
ASCARI-ALESSIO 01/03/22 01/04/22 S
DOMENICHINI-LAURA 01/03/22 01/04/22
SECLI'-STEFANO ANTONIO 01/03/22 01/04/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore

N. progetti predisposti 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
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avanzamento

Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE069604
Titolo Predisposizione Progetto Esecutivo
Descrizione

Recepito il parere favorevole della Sovrintendenza ai Beni Culturali, si procedera con laredazione del Progetto esecutivo

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
02/04/22 30/06/22

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
ASCARI-ALESSIO 02/04/22 30/06/22 S
DOMENICHINI-LAURA 02/04/22 30/06/22
SECLI'-STEFANO ANTONIO 02/04/22 30/06/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti presentati 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE069605
Titolo Predisposizione atti di gara
Descrizione

Si procedera alla predisposizione degli atti necessari per |'espletamento della gara e relativa aggiudicazione lavori

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/07/22 01/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
ASCARI-ALESSIO 01/07/22 01/12/22 S
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DOMENICHINI-LAURA 01/07/22 01/12/22
SECLI'-STEFANO ANTONIO 01/07/22 01/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 100 6,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE069606
Titolo Inizio lavori
Descrizione

A seguito dell'individuazione della ditta aggiudicataria, s procedera con |'affidamento e l'inizio dei lavori

Obiettivo Specifico

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
02/12/22 31/12/22

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ASCARI-ALESSIO 02/12/22 31/12/22 S
DOMENICHINI-LAURA 02/12/22 31/12/22
SECLI'-STEFANO ANTONIO 02/12/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. verbali 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
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avanzamento

avanzamento
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Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Obiettivi

Settore LAVORI PUBBLICI EMANUTENZIONE DELLA CITTA'
Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OEO0760

Coordinamento e gestione per le parti competenza delle candidature einterventi di riqualificazione
finanziati nell'ambito del Pinqua e dédl Pnrr, in collaborazione con la Direzione gener ale.

Codice OE0760
Obiettivo generale Coordinamento e gestione per le parti competenza delle candidature e degli interventi di
riqualificazione finanziati nell'ambito del Pinqua e del Pnrr, in collaborazione con la Direzione
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22

Responsabile Generale PERRI,GIANLUCA Responsabile Oper ativo MELONCELLI VALERIA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Lavori in corso per lacittae per il centro storico
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di

2022 0,00 Valutazione

2022 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

ASCARI-ALESSIO Dirigente
FONTANA-LUCIO PO
MELONCELLI-VALERIA Dirigente
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE076001
Titolo Ex Fonderie Riunite: 2° stralcio
Descrizione

Presidio della progettazione esecutiva del 2° stralcio del progetto di recupero dell’ edificio “Ex Fonderie”.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

MELONCELLI-VALERIA 01/0122 31/12/22 S

ASCARI-ALESSIO 01/01/22 31/12/22

FONTANA-LUCIO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti predisposti 50 1,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. gruppi - Incontri di coordinamento 50 3,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE076002
Titolo Teatro delle Passioni ex Endl 2: secondo stralcio.
Descrizione

Presidio della progettazione esecutiva del 2° stralcio del progetto del "Teatro delle Passioni*.

Inizio Previsto Fine Prevista I nizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
MELONCELLI-VALERIA 01/01/22 31/12/22 S
ASCARI-ALESSIO 01/01/22 31/12/22
FONTANA-LUCIO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. progetti predisposti 50 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. gruppi - Incontri di coordinamento 50 3,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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SEZIONE ATTIVITA'

10 mar 2022, 17:30
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Settore

Scheda UO n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'
11201

Direzione di Settore - Lavori pubblici e manutenzione della citta

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale MELONCELLI,VALERIA Responsabile Operativo MELONCELLI VALERIA
Fase Bozza Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento

ASCARI-ALESSIO

Dirigente

BAIARDI-BARBARA

Categoria C

BERTOLI-FRANCO

Categoria A

BISCEGLIA-LIDIA

Categoria C

BONARETTI-SERGIO Categoria D3
BORSI-LAURA Categoria B3
BRAIDA-ILARIA Categoria D3
CAITI-ALBERTO Categoria D3
CALVARESE-GUIDO PO

CAPOLUPO-TOMMASINA

Categoria C

CARUSO-PAOLO Categoria D
CASCEGNA-ANTONIETTA Categoria D
CAVANI-FILIPPO Categoria B3
CICATELLI-ADRIANO Categoria D

CIFU'-STEFANO

Categoria C

CREMONINI-ROBERTO

Categoria D

D'ORLANDO-VINCENZO

PO

DESCO-GIACOMO

Categoria C

FARINA-GIOVANNI

Categoria C

FERRAGINA-SALVATORE

Categoria D3

FERRARI-MIRCA

Categoria D

FERRETTI-ALBERTO

Categoria C
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Collaboratori

Inquadramento

FONTANA-GASTONE

Categoria C

GALLI-STEFANO

Categoria B3

GANZERLI-ANDREA

PO

GIACOMELLI-ANDREA

Categoria C

GRASSO-TERESA

Categoria B3

GRECO-MARCO

Categoria C

LOLLI-LUCIANO

Categoria C

LUGLI-ROBERTO

Categoria D

LUPI-ELISA

Categoria D

MADDALONI-FRANCESCO

Categoria C

MAGNANI-TIZIANO

PO

MALAVASI-FRANCESCA

Categoria C

MARINI-LAURENT Categoria D3
MELONCELLI-VALERIA Dirigente
MENEGATTI-STEFANIA Categoria B3
MESTUCCI-MARCELLO Categoria D
MILANI-PATRIZIA Categoria B3
MUCCI-GIUSEPPE Categoria D3
MUSTO-LISA COSTANTINA Categoria D

PIEMONTESE-CARLO

Categoria C

PIERI-ROBERTO

PO

PRATO-DONATELLA

PO

RIALTI-ELISA

Categoria C

RICCHETTI-FRANCESCO

Categoria D3

RICCI-FRANCESCO

Categoria C

RIVIERA-BARBARA

Categoria B3

SANDONI-ROBERTO

Categoria C

SARZI AMADE'-MARCO DIEGO Categoria B
SECLI'-STEFANO ANTONIO Categoria D3
SIRICO-GIOVANNI Categoria B3

TORRICELLI-GIORGIA

Categoria C

VISCIANO-GIUSEPPE

Categoria C
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Codice

Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

U0055201

Titolo

1_Attivita generali - Piano degli degli Investimenti - Bilancio - Strumenti di programmazione -

Sorveglianza sanitaria e Formazione del personale - Covid19

Descrizione

Valutazioni ai fini della formazione del Piano degli degli Investimenti e delle Opere pubbliche.
Coordinamento, consultazioni e incontri per adempimenti di Bilancio: elaborazione previsioni, variazioni ecc.
Coordinamento, consultazioni e incontri per predisposizione ed elaborazione degli strumenti di programmazione del Settore: Documento

Unico Programmazione, Piano Esecutivo Gestione ecc.

Coordinamento e incontri per raccolta dati per elaborazione adempimenti quali :Piano Anticorruzione adempimenti L. 190/2012, Decreto

Trasparenza D.Igs. n. 33/2013 ecc.

Coordinamento, programmazione e gestione delle attivita di sorveglianza sanitaria, formazione e del personale del settore alla luce anche
delle nuove dispozioni normative in materia di emergenza sanitaria (Covid19)
Coordinamento, programmazione e gestione delle attivita del settore alla luce anche delle nuove dispozioni normative in materia di

emergenza sanitaria (Covid19).

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MELONCELLI-VALERIA 01/01/22 31/12/22 S
ASCARI-ALESSIO 01/01/22 31/12/22
CALVARESE-GUIDO 01/01/22 31/12/22
CASCEGNA-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22

CIFU'-STEFANO 01/01/22 31/12/22
D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22
GANZERLI-ANDREA 01/01/22 31/12/22

PIERI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. consultazioni 30 40,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 25,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

N. elaborazioni 30 30,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 15,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. incontri 30 30,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 15,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

Tempo medio di predisposizione 10 10,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 10,00 0,00 Negativo

--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0055202
2 Legge 190/2012 "Prevenzione e repressione della corruzione e dell'illegalita”

Coordinamento e attuazione delle azioni e delle misure di prevenzione contenute nelle schede di mappatura e gestione del rischio
corruzione del settore del "Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza". Si prevede il proseguimento delle

diverse attivita mirate alla prevenzione dei rischi nei vari processi :ad esempio per il rilascio delle concessioni allo scavo a enti e privati

sono previsti specifici controlli a campione sia del Dirigente del settore che delle posizioni organizzative; verifiche di eventuali
disomogeneita di valutazione delle richieste da parte di tecnici esterni agli uffici preposti, sopralluoghi di verifica ecc.. In oltre

particolare attenzione alle misure di prevenzione viene posta nell'affidamento e nell'esecuzione di Lavori, Servizi, Forniture. Importante

anche il monitoraggio dal Comitato di Direzione, organo interno di coordinamento delle diverse unita organizzative con compiti
decisionali di tipo strategico e gestionale, sullle varie azioni svolte.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

No

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ASCARI-ALESSIO 01/01/22 31/12/22
BAIARDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
BISCEGLIA-LIDIA 01/01/22 31/12/22
BONARETTI-SERGIO 01/01/22 31/12/22
BRAIDA-ILARIA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CAITI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22
CAPOLUPO-TOMMASINA 01/01/22 31/12/22
CARUSO-PAOLO 01/01/22 31/12/22
CASCEGNA-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22
CICATELLI-ADRIANO 01/01/22 31/12/22
CREMONINI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
DESCO-GIACOMO 01/01/22 31/12/22
D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22
FERRAGINA-SALVATORE 01/01/22 31/12/22
FERRARI-MIRCA 01/01/22 31/12/22
FERRETTI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22
FONTANA-GASTONE 01/01/22 31/12/22
GANZERLI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
GIACOMELLI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
GRECO-MARCO 01/01/22 31/12/22
LOLLI-LUCIANO 01/01/22 31/12/22
LUGLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
LUPI-ELISA 01/01/22 31/12/22
MADDALONI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
MALAVASI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22
MARINI-LAURENT 01/01/22 31/12/22
MESTUCCI-MARCELLO 01/01/22 31/12/22
MUCCI-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
MUSTO-LISA COSTANTINA 01/01/22 31/12/22
PIEMONTESE-CARLO 01/01/22 31/12/22
PIERI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
RIALTI-ELISA 01/01/22 31/12/22
RICCHETTI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
RICCI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
SANDONI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
TORRICELLI-GIORGIA 01/01/22 31/12/22
VISCIANO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. sedute - Comitato di 30 8,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 6,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. verifiche - concessioni scavi 30 8,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 4,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo
Tempo medio di verifica in 20 2,00 0,00 Media
M M ral M 11
--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. consultazioni - riunioni 20 12,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 6,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 6,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0055203
Titolo 3_Attivita di monitoraggio dello stato conservativo del patrimonio comunale
Descrizione

Le politiche di mantenimento e miglioramento del patrimonio comunale vedono il settore impegnato nello svolgimento delle proprie
funzioni istituzionali volte a garantire condizioni di efficienza e sicurezza dell'intero patrimonio comunale. Le attivita di monitoraggio
consistono sommariamente in sopralluoghi e verifiche tecniche relative: allo stato delle strutture, dei componenti edilizi (pareti,coperture,
serramenti, ed opere di finitura varie), al funzionamento delle reti impiantistiche e delle condizioni igienico-sanitarie degli immobili -
strade, infrastrutture stradali e verde urbano.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BISCEGLIA-LIDIA 01/01/22 31/12/22
BONARETTI-SERGIO 01/01/22 31/12/22
BRAIDA-ILARIA 01/01/22 31/12/22
CAITI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22
CARUSO-PAOLO 01/01/22 31/12/22
CASCEGNA-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22
CICATELLI-ADRIANO 01/01/22 31/12/22
CREMONINI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
DESCO-GIACOMO 01/01/22 31/12/22
FERRAGINA-SALVATORE 01/01/22 31/12/22
FERRARI-MIRCA 01/01/22 31/12/22
FONTANA-GASTONE 01/01/22 31/12/22
GANZERLI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
GIACOMELLI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
GRECO-MARCO 01/01/22 31/12/22
LOLLI-LUCIANO 01/01/22 31/12/22
LUGLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
LUPI-ELISA 01/01/22 31/12/22
MADDALONI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
MAGNANI-TIZIANO 01/01/22 31/12/22
MARINI-LAURENT 01/01/22 31/12/22
MESTUCCI-MARCELLO 01/01/22 31/12/22
MUCCI-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
MUSTO-LISA COSTANTINA 01/01/22 31/12/22
PIEMONTESE-CARLO 01/01/22 31/12/22
PIERI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
RIALTI-ELISA 01/01/22 31/12/22
RICCHETTI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
RICCI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
SANDONI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
TORRICELLI-GIORGIA 01/01/22 31/12/22
VISCIANO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. sopralluoghi 50 170,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 120,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

N. verifiche 50 120,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 80,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0055204
Titolo 4 Segnaletica stradale e attrezzature per la sicurezza stradale
Descrizione

11 Codice della Strada detta le funzioni istituzionali degli enti proprietari delle strade, allo scopo di garantire la sicurezza e la fluidita della
circolazione mediante 1'esecuzione di interventi mirati alla salvaguardia della sicurezza e dell'incolumita’ degli utenti della strada. Tali
funzioni comprendono il controllo tecnico dell’efficienza delle strade e relative pertinenze, nonché 1'apposizione e manutenzione della
segnaletica prescritta, la manutenzione, gestione e pulizia delle strade, delle loro pertinenze e arredo, nonché delle attrezzature, impianti e
servizi. Comprendono altresi la manutenzione e 1'istallazione della segnaletica orizzontale e verticale sul territorio comunale per il
miglioramento della sicurezza veicolare e pedonale, la manutenzione della segnaletica stradale, istallazione e manutenzione delle
attrezzature per la sicurezza stradale quali le barriere di protezione stradali (tipo guard-rail) , il rifacimento della segnaletica orizzontale
in prossimita' degli incroci, stop, dare precedenza, fasce d'arresto e/o attraversamenti pedonali ecc.. Si aggiungono tutte le lavorazioni
necessarie all’allestimento della segnaletica, prevista da ordinanze o provvedimenti di organizzazione del traffico diversi come
l'installazione della segnaletica verticale e/o la realizzazione della segnaletica orizzontale per nuovi attraversamenti pedonali, nuovi posti
handicap, divieti di sosta, carico scarico ecc.. Per le richieste per attivita di manutenzione e pronto intervento 1'Ufficio Filtro provvede ad
effettuarne la registrazione nel Sistema Informatico di Gestione. Il sistema informatico raccoglie i dati conoscitivi del patrimonio
comunale (codice bene, elementi anagrafici... ecc.), gli elementi descrittivi del singolo intervento per ciascuna attivita manutentiva (data,
tempi, materiale... ecc.) nonché i costi di ciascun intervento (controllo di gestione oggettivo), consentono la rendicontazione puntuale di
ogni singolo intervento e di tutti i costi per esso sostenuti. Sopralluoghi, controlli, e verifca dei lavori eseguiti con dittte esterne ed
interventi eseguiti con il personale interno.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTOLI-FRANCO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIEMONTESE-CARLO 01/01/22 31/12/22

SARZI AMADE'-MARCO DIEGO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. richieste 25 100,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 50,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
N. sopralluoghi 25 150,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 75,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 75,00 0,00 Positivo
If\\I. Jipteryenti - Mgnutenzione 1 25 100,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 60,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo
N. controlli 25 60,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 35,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 25,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Primo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle

osservazioni — primo stato di

avanzamento

avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0055205
Titolo 5_Protezione civile: azioni del Settore collegate al Piano comunale di emergenza
Descrizione

Protezione civile: azioni del Settore collegate al Piano comunale di emergenza, incardinate nella funzione n. 4 “Materiali € mezzi —
Censimento danni edifici di proprietd comunale”, nell’ambito del Centro operativo comunale.

Attivita in tempo ordinario:
Materiali e mezzi:

-Acquisizione dei dati ¢ delle informazioni relative alle risorse: materiali, attrezzature tecniche, macchine operatrici e mezzi di trasporto;
con indicazione per ciascuna voce della reperibilita, della disponibilita e del tipo di trasporto

- Individuazione dei materiali e mezzi necessari a fronteggiare gli eventi
- Aggiornamento costante del quadro delle risorse disponibili

- Responsabilita nell’apertura e nell’accesso a tutti gli edifici sensibili di proprieta comunale (Scheda q)
- Redazione e gestione del Piano Neve e del disciplinare di chiusura ponti

Censimento danni edifici pubblici:

- Acquisizione dei dati, relativi alle diverse tipologie di rischio, utili ai fini delle attivita di rilevamento dei danni in caso di evento
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calamitoso

- Collaborazione alla predisposizione del piano per un tempestivo censimento dei beni danneggiati con specifica modulistica per un
rilevamento omogeneo

- Determinazione dei settori di intervento con individuazioni di esperti del settore sanitario, industriale e commerciale per le verifiche di
agibilita ed il rilevamento danni in caso di calamita

Attivita in caso di emergenza:
Materiali e mezzi:
- Supporto nelle operazioni di soccorso
- Informazione al Sindaco sulle risorse disponibili
- Acquisizione dei materiali ¢ mezzi occorrenti
- Richiesta di materiali e mezzi in caso di necessita
- Posizionamento e gestione della segnaletica di avviso
- Attivazione e gestione del Piano Neve e del disciplinare di chiusura ponti
Censimento danni edifici pubblici:
- Verifica speditiva della stabilita e dell'agibilita degli edifici danneggiati
- Rilevamento e censimento dei danni riferiti a: persone, edifici pubblici, opere di interesse artistico e culturale, viabilita e infrastrutture
pubbliche
- Collaborazione con la Funzione “Censimento danni - edifici privati” nello svolgimento dell’attivita speditiva di primo rilevamento e
censimento dei danni riferiti a: impianti industriali, servizi essenziali, attivita produttive e commerciali, agricoltura e zootecnia
- Indicazione degli interventi di emergenza da attivare per eliminare gli stati di pericolo (ordinanza)

Comunicazioni al Responsabile di Protezione Civile dell’Ente nel caso di ogni eventuale variazione relativa ai nominativi dei
collaboratori ed alle attivita svolte in tempo ordinario e di emergenza.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Protezione civile Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 01/01/22 31/12/22
BAIARDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
CICATELLI-ADRIANO 01/01/22 31/12/22
CREMONINI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
GANZERLI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
MAGNANI-TIZIANO 01/01/22 31/12/22

PIERI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. aggiornamenti 30 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. consultazioni 20 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. verifiche 50 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0055207
Titolo 6_Monitoraggio manutenzione del patrimonio comunale - Ufficio Filtro
Descrizione

Tutte le richieste di interventi di manutenzione e pronto intervento provenienti via telefono, mail, fax, o dal personale del settore e/o
dagli utenti dei beni comunali arrivano all'Ufficio Filtro che provvede ad effettuarne la registrazione nel Sistema Informatico di Gestione
e successivamente a smistarle ai destinatari. Il sistema informatico contiene i dati conoscitivi del patrimonio comunale (codice bene,
elementi anagrafici... ecc.), e permette di monitorare tutti gli elementi descrittivi (data, tempi, materiale, costi... ecc.) di ogni singolo
intervento effettuato in un bene, eseguito dal personale interno per ciascuna attivita manutentiva, consentendo la rendicontazione
puntuale di ogni singolo intervento e di tutti i relativi costi sostenuti.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CICATELLI-ADRIANO 01/01/22 31/12/22 S
CAVANI-FILIPPO 01/01/22 31/12/22
GALLI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
GRASSO-TERESA 01/01/22 31/12/22
MENEGATTI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22
MILANI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
RIVIERA-BARBARA 01/01/22 31/12/22
SIRICO-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di F:opertqrg -M.O. % 1 25 60,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 60,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 60,00 0,00 Positivo
N. interventi - Manutenzione 25 6000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 3000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3000,00 0,00 Positivo
N. richieste - totale pervenute 25 6000,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 3000,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 3000,00 0,00 Positivo
Tempo medio di risposta in ore - 25 1,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Attivita Gestionale

U0055206
7_Concessioni per lavori di scavo e ripristino nelle aree pubbliche o private ad uso pubblico sul

territorio comunale

Descrizione

Tutti 1 soggetti, pubblici e privati che, a qualunque titolo, eseguono interventi di scavo e conseguente ripristino sulle aree pubbliche o di
uso pubblico del territorio comunale sono tenuti ad ottenere il rilascio della "concessione allo scavo" come da regolamento vigente.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22 S
BORSI-LAURA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FARINA-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22

FERRETTI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22

MALAVASI-FRANCESCA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. risposte 50 100,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 50,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

Tempo medio di risposta in giorni 50 30,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 30,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Inizio Previsto

01/01/22

Responsabile Generale

Fase

% Avanzamento

Settore

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'

Scheda UO n° - 11202

Servizio nuove opere pubbliche, edilizia e aree storiche

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/22
MELONCELLI,VALERIA Responsabile Operativo ASCARI ALESSIO
Proposto Stato IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

Collaboratori Inquadramento

BONARETTI-SERGIO

Categoria D3

BRAIDA-ILARIA

Categoria D3

CAPOLUPO-TOMMASINA

Categoria C

CERFOGLI-GIOVANNI

PO
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Collaboratori

Inquadramento

CICATELLI-ADRIANO

Categoria D

DESCO-GIACOMO

Categoria C

FERRARI-MIRCA

Categoria D

GRECO-MARCO

Categoria C

LUGLI-ROBERTO

Categoria D

MADDALONI-FRANCESCO

Categoria C

MARINI-LAURENT Categoria D3
MUCCI-GIUSEPPE Categoria D3
RICCHETTI-FRANCESCO Categoria D3

RICCI-FRANCESCO

Categoria C

SANTANGELO-SILVIA

Categoria C

SECLI'-STEFANO ANTONIO

Categoria D3

SPAGNOLI-MAGDA

Categoria C

TORRICELLI-GIORGIA

Categoria C

VENTURELLI-DANIELE

Categoria C
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Elenco Attivita Gestionali
Attivita Gestionale

Codice U0049703

Titolo 1_Studi di fattibilita e/o progettazioni di opere di edilizia storica, scolastica, sociale, residenziale,
sportiva ecc.

Descrizione
Predisposizione di studi e/o progetti ai vari livelli ai sensi del D.Igs 50/2016, per interventi di manutenzione, recupero o riqualificazione

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CERFOGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S
BONARETTI-SERGIO 01/01/22 31/12/22
BRAIDA-ILARIA 01/01/22 31/12/22
FERRARI-MIRCA 01/01/22 31/12/22
GRECO-MARCO 01/01/22 31/12/22
MARINI-LAURENT 01/01/22 31/12/22
MUCCI-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
RICCHETTI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
RICCI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
SANTANGELO-SILVIA 01/01/22 31/12/22
SECLI'-STEFANO ANTONIO 01/01/22 31/12/22
SPAGNOLI-MAGDA 01/01/22 31/12/22
TORRICELLI-GIORGIA 01/01/22 31/12/22
VENTURELLI-DANIELE 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. elaborazioni 33 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. progetti 33 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. proposte 34 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice Uuo0049704
Titolo 2 Esecuzione di interventi di edilizia storica, scolastica, sociale, residenziale, sportiva ecc.
Descrizione

Esecuzione di lavori per la realizzazione di interventi di manutenzione straordinaria, recupero, qualificazione, adeguamento normativo e
restauro nell'ambito dell'edilizia storica, dell'edilizia scolastica, sociale, residenziale, sportiva ecc.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CERFOGLI-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22 S
BONARETTI-SERGIO 01/01/22 31/12/22
BRAIDA-ILARIA 01/01/22 31/12/22
FERRARI-MIRCA 01/01/22 31/12/22
GRECO-MARCO 01/01/22 31/12/22
MARINI-LAURENT 01/01/22 31/12/22
MUCCI-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
RICCHETTI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
RICCI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
SANTANGELO-SILVIA 01/01/22 31/12/22
SECLI'-STEFANO ANTONIO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SPAGNOLI-MAGDA 01/01/22 31/12/22

TORRICELLI-GIORGIA 01/01/22 31/12/22

VENTURELLI-DANIELE 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. interventi 100 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0049705
Titolo 3_Attivita legate alla conservazione e valorizzazione dei siti riconosciuti dall'lUNESCO
Descrizione

Partecipazione al Comitato Tecnico composto da funzionari e tecnici designati dai vari enti che lo compongono, tra cui il Comune di
Modena, e delle Soprintendenze Beni Architettonici e per il Paesaggio, Beni Storici Artistici e Etnoantropologici e per i Beni
Archeologici allo scopo di fornire gli elementi necessari all'aggiornamento del Piano di Gestione e di seguirne la realizzazione

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BONARETTI-SERGIO 01/01/22 31/12/22 S
TORRICELLI-GIORGIA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. consultazioni 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
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Indicatore

Peso Target
Indicatore

Conseguito

Aggregazione

--- 2022 Dicembre

1,00 0,00

Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0049706

4 Esecuzione lavori per nuove opere e riqualificazione degli spazi pubblici - Piazze- Ciclabili -

Sottopassi

Esecuzione di lavori per nuove opere e riqualificazione degli spazi pubblici

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

LUGLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S

DESCO-GIACOMO 01/01/22 31/12/22
MADDALONI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22

SPAGNOLI-MAGDA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. interventi 100 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
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avanzamento avanzamento
Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita
Settore LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'
Scheda UO n° - 11203
Ufficio amministrativo Lavori pubblici
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale MELONCELLI,VALERIA Responsabile Operativo DORLANDO VINCENZO
Fase Proposto Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento

BERGAMINI-LICIA

Categoria C

BESUTTI-FILIPPO GILBERTO

Categoria C

BOCCOLARI-GABRIELLA

Categoria C

BRUNETTI-ROBERTA

Categoria C

CALTERI-ROSSANA

Categoria C

CASCEGNA-ANTONIETTA

Categoria D

CICATELLI-ADRIANO

Categoria D

CIFU'-STEFANO

Categoria C

COSSU-NICOLETTA

Categoria B3

D'ORLANDO-VINCENZO

PO

DE VITO-ALESSANDRA

Categoria C

DELLI FIORI-DANIELA

Categoria C

FIORI-GLORIANA

Categoria C

GIBERTINI-MAURO

Categoria C

MORSELLI-MONICA

Categoria C

PRATO-DONATELLA

PO

REGGIANI-CRISTINA

Categoria C

RICCHETTI-FRANCESCO

Categoria D3

SGARBI-IOLANDA

Categoria C
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0050005
Titolo 1_Attivita gestionale amministrativa : Adempimenti di Bilancio
Descrizione

Effettuazione e coordinamento di tutte le attivita inerenti gli adempimenti di Bilancio: previsioni, variazioni, controllo gestione
finanziaria ecc.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22 S
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. inserimenti 100 22,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 8,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 14,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0050008
Titolo 2 Attivita gestionale amministrativa : Adempimenti Piano Anticorruzione e Trasparenza

Descrizione

Piano Anticorruzione: adempimenti L. 190/2012; - Decreto Trasparenza Banca Dati: pubblicazione e aggiornamento dati per
adempimenti ex art. 30 D.Igs. n. 33/2013 secondo le tempistiche previste nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza 2018-2020 - Elenco procedimenti amministrativi L. 241/1990

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)
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Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22 S
CASCEGNA-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. aggiornamenti 100 18,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 8,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0050002
Titolo 3_Attivita gestionale amministrativa : Atti deliberativi
Descrizione

Predisposizione atti deliberativi, determinazioni e disposizioni di liquidazioni, bandi di gara, lettere d'invito ecc. per tutte le opere
realizzate dai diversi servizi del Settore.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

No

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22 S
BERGAMINI-LICIA 01/01/22 31/12/22
BESUTTI-FILIPPO GILBERTO 01/01/22 31/12/22
BOCCOLARI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22
BRUNETTI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CALTERI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22

DE VITO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22

DELLI FIORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

GIBERTINI-MAURO 01/01/22 31/12/22

MORSELLI-MONICA 01/01/22 31/12/22

REGGIANI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22

SGARBI-IOLANDA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti - Delibere, determinazioni 25 200,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 100,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo

N. bandi - bandi per procedure 25 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Tempo medio di pubblicazione 25 20,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 20,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

"Eempo m;c_iio Qi prfedisp?iizione 25 2,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0050010

Titolo 4 Attivita gestionale amministrativa : Codice Contratti - Aggiornamento normativo e
giurisprudenziale

Descrizione

Aggiornamento normativo e giurisprudenziale e formazione continua sulla materia specifica legata all'attivita disciplinata dal Codice dei
Contratti Pubblici, consulenza interne e ad altri Settori dell' Amministrazione
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Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22 S
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. contatti 50 80,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 40,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo
N. incontri 50 50,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 30,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0050006
Titolo 5_Attivita gestionale amministrativa : Archiviazione documentazione e atti del settore
Descrizione

Assegnazione e archiviazione di posta, documentazione e atti vari del settore

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22 S
BERGAMINI-LICIA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BESUTTI-FILIPPO GILBERTO 01/01/22 31/12/22
BOCCOLARI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22
BRUNETTI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
CALTERI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22
CIFU'-STEFANO 01/01/22 31/12/22
COSSU-NICOLETTA 01/01/22 31/12/22
DE VITO-ALESSANDRA 01/01/22 31/12/22
DELLI FIORI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
GIBERTINI-MAURO 01/01/22 31/12/22
MORSELLI-MONICA 01/01/22 31/12/22
REGGIANI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22
SGARBI-IOLANDA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. faldoni 100 40,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 20,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0050009

6_Attivita gestionale amministrativa : Gestione amministrativa del personale

Gestione amministrativa del personale e controllo quotidiano cartellini: presenze; ferie; permessi; trasferte, ecc.)

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

No
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22 S

CALTERI-ROSSANA 01/01/22 31/12/22

CIFU'-STEFANO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. cartellini - personale n.108 50 1260,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 630,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 630,00 0,00 Positivo

N. controlli - controllo di n.108 50 25200,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 12600,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 12600,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0050004
Titolo 7 _Attivita gestionale amministrativa : Predisposizione rendicontazioni per enti diversi
Descrizione

Predisposizione rendicontazioni per contributi regionali, europei, sisma, PBM , ecc.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22 S
BERGAMINI-LICIA 01/01/22 31/12/22
BOCCOLARI-GABRIELLA 01/01/22 31/12/22
BRUNETTI-ROBERTA 01/01/22 31/12/22
CICATELLI-ADRIANO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
REGGIANI-CRISTINA 01/01/22 31/12/22
RICCHETTI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti - rendicontazioni 60 5,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. inserimenti 40 60,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 30,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 30,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0050007
Titolo 8 Attivita gestionale amministrativa : Rapporti con I'Autorita di Vigilanza dei contratti pubblici
Descrizione

Predisposizione e tenuta rapporti con 1'Autorita di Vigilanza dei contratti pubblici per gli adempimenti di legge legati all'attivita
contrattualistica pubblica.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22 S
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. aggiornamenti - Rapporti con 100 30,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 20,00 0,00 Positivo
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Indicatore

Peso

Indicatore

Target Conseguito

Aggregazione

--- 2022 Dicembre

10,00 0,00

Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0050001

9 Attivita gestionale amministrativa dell'Assessorato "Lavori pubblici e manutenzione della citta

Tenuta agenda dell'assessore e gestione appuntamenti; realizzazione pagine Web per tutte le iniziative inerenti l'assessorato ed
organizzazione delle stesse; realizzazione e aggiornamento pagine Web per informazioni sulle attivita del Settore, compreso
l'inserimento della documentazione relativa e predisposizione della newsletter dell'assessorato. Protocollo e archiviazione
documentazione inerente I'Assessorato, predisposizione lettere e testi, rilascio informazioni. Rassegna stampa dei vari settori.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22 S

FIORI-GLORIANA 01/01/22 31/12/22

MORSELLI-MONICA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. documenti 100 1850,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1000,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 850,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
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avanzamento Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di

avanzamento

Settore

Scheda UO n° -

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'
11204

Servizio prevenzione e protezione, logistica

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale MELONCELLI,VALERIA Responsabile Operativo PERRI GIANLUCA
Fase Proposto Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento
ASCARI-ALESSIO Dirigente
CASCEGNA-ANTONIETTA Categoria D
CICATELLI-ADRIANO Categoria D
CREMONINI-ROBERTO Categoria D
D'ORLANDO-VINCENZO PO
FERRAGINA-SALVATORE Categoria D3
FERRARI-MIRCA Categoria D
GRECO-MARCO Categoria C
LOLLI-LUCIANO Categoria C
LUGLI-ROBERTO Categoria D
MORSELLI-MONICA Categoria C
RIALTI-ELISA Categoria C
RICCHETTI-FRANCESCO Categoria D3
RICCI-FRANCESCO Categoria C
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0053410
Titolo Duvri (documento di valutazione del rischio delle interferenze)
Descrizione

Definizione del DUVRI e collaborazione alla redazione di DUVRI per progetti edilizi quando necessario.
Collaborazione con i Settori proponenti per la redazione del DUVRI per lo svolgimento di diversi servizi ed elaborazione DUVRI per
progetti edilizi quando necessario.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
- 01/06/22 31/12/22 S
ASCARI-ALESSIO 01/01/22 31/05/22
CICATELLI-ADRIANO 01/01/22 31/12/22
FERRAGINA-SALVATORE 01/01/22 31/12/22
GRECO-MARCO 01/01/22 31/12/22
RIALTI-ELISA 01/01/22 31/12/22
RICCHETTI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
RICCI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. elaborazioni 100 1,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale
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Codice Uu0053407

Titolo Formazione del personale finalizzata alla riduzione del rischio con particolare riferimento
all'emergenza sanitaria - Covid19

Descrizione

11 D.Lgs. 81/2008 prevede che tutti i lavoratori dipendenti di un'Azienda o Ente siano formati sull'argomento della sicurezza del proprio
lavoro; I'Accordo Stato Regioni del 26 dicembre 2011 definisce i particolari operativi della formazione e le relative procedure. Inoltre
specifica formazione ¢ prevista per tutti gli addetti all'Emergenza e Primo Soccorso cosi come nominati dal datore di Lavoro e
individuati nei Piani di Emergenza dei fabbricati. Si svolgono, pertanto, attivita di formazione diretta del personale neoassunto e di alcuni
lavoratori distribuiti nelle diverse sedi comunali attraverso:

- individuazione formatori ed elaborazione percorsi formativi;

- svolgimento corsi di formazione di base per tutti i lavoratori del Comune di Modena,;

- svolgimento corsi di formazione specifici per i dipendenti soggetti a rischio basso, medio e alto;

- svolgimento corsi di formazione specifici per tutta la categoria dei Dirigenti e dei preposti sul luogo di lavoro con particolare
riferimento e qualificazione alle diverse aree di attivita ed agli aspetti giuridici, di controllo, di vigilanza.

- svolgimento di eventuali corsi tecnico-specialistici per categorie di dipendenti e addetti con particolari mansioni o competenze
specialistiche.

Tale formazione avviene sia tramite ricorso a Societa/Agenzia diformazione esterna sia tramite il Servizio di Prevenzione e Protezione
eventualmente affiancato da esperti.

COORDINAMENTO dell'attivita di formazione dell'Ente in materia di sicurezza ai sensi del D.lgs 81/2008. Attestazione e verifica dei
requisiti formativi del personale dipendente o incaricato

FORMAZIONE CON DOCENZA ESTERNA Predisposizione del programma di corsi Formazione Accordo Stato/Regioni — 2011
(Rischio Basso — Medio — Alto) Corsi, recuperi o integrazioni specialistiche (multiaziendali corsi AE e PS)

Attivita inerenti l'attuale emergenza sanitaria - Covid19

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

- 01/06/22 31/12/22 S

ASCARI-ALESSIO 01/01/22 31/05/22

CICATELLI-ADRIANO 01/01/22 31/12/22

FERRAGINA-SALVATORE 01/01/22 31/12/22

MORSELLI-MONICA 01/01/22 31/12/22

RIALTI-ELISA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. partecipanti 100 120,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 60,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 60,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle

Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di

avanzamento avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0053411
Titolo Gestione dell'archivio dati a supporto del fascicolo digitale della sicurezza degli edifici comunali
Descrizione

A supporto dell'attivazione del Fascicolo Digitale del Fabbricato, viene svolta un'attivita di aggiornamento, valutazione e controllo di
documentazione tecnica e/o di sicurezza relativa ad edifici e sedi di lavoro comunali. In particolare sono sviluppate:

- Controllo e verifica dell'aggiornamento periodico di DVR e Piani di Emergenza delle scuole statali con RSPP esterno.

- Acquisizione di ulteriori dati utili agli interventi di conduzione, gestione e manutenzione nel tempo degli immobili comunali.

- Digitalizzazione e condivisione in rete delle informazioni e degli elaborati (Settori: LPMMU, Patrimonio, Ambiente).

- Connessione ad altri eventuali archivi in uso o gestiti da altri settori/servizi (Anagrafe regionale edilizia scolastica, Patrimonio,
Ambiente, ecc).

- Ristampa, a richiesta dei tecnici interessati, di elaborati, certificazioni, attestazioni, verbali ecc.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
- 01/06/22 31/12/22 S
ASCARI-ALESSIO 01/01/22 31/05/22
CICATELLI-ADRIANO 01/01/22 31/12/22
FERRAGINA-SALVATORE 01/01/22 31/12/22
LOLLI-LUCIANO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. elaborazioni 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Attivita Gestionale

Codice U0053409

Titolo Realizzazione e collaborazione alla redazione di progetti volti alla sicurezza dei luoghi di lavoro
con particolare riferimento all'emergenza sanitaria - Covid19

Descrizione

Esecuzione rilievi, accertamenti, sopralluoghi e controlli finalizzati alla sicurezza dei luoghi di lavoro e dei cantieri. Collaborazione con i
servizi del settore e con altri settori comunali nelle attivita legate alla progettazione, esecuzione di opere di adeguamento e manutenzione
degli edifici comunali. Redazione progetti / interventi volti alla sicurezza dei luoghi di lavoro. Collaborazione con RSPP esterno (Scuole
Statali) per le competenze inerenti interventi edilizi, impianti e attrezzature afferenti alla proprieta degli edifici. Consulenza e rapporti
con i Dirigenti, preposti, RLS, coordinatori scolastici, addetti antincendio e primo soccorso delle strutture comunali.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
- 01/06/22 31/12/22 S
ASCARI-ALESSIO 01/01/22 31/05/22
CICATELLI-ADRIANO 01/01/22 31/12/22
FERRAGINA-SALVATORE 01/01/22 31/12/22
GRECO-MARCO 01/01/22 31/12/22
LOLLI-LUCIANO 01/01/22 31/12/22
RIALTI-ELISA 01/01/22 31/12/22
RICCHETTI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
RICCI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. elaborazioni 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Attivita Gestionale

Codice U0053408

Titolo Redazione, integrazione del Documento Valutazione Rischio e dei Piani di Emergenza con
particolare riferimento all'emergenza sanitaria - Covid19

Descrizione

Attivita di aggiornamento del Documento di Valutazione del Rischio. in diversi luoghi di lavoro complessi (edifici comunali, strutture
complesse e/o storiche). Redazione/integrazione di DVR in strutture con interventi, adeguamenti, modifiche. Aggiornameno degli
elenchi e verifica dei referenti per la sicurezza — addetti antincendio — p.soccorso — RLS, degli edifici comunali

Redazione e/o implementazione di piani di emergenza nelle strutture di nuova costruzione e/o soggette a manutenzione straordinaria,
gestite in proprio o assegnate a terzi. Controllo, aggiornamento e verifica dei P.E. di edifici/luoghi di lavoro esistenti.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
- 01/06/22 31/12/22 S
ASCARI-ALESSIO 01/01/22 31/05/22
CICATELLI-ADRIANO 01/01/22 31/12/22
FERRAGINA-SALVATORE 01/01/22 31/12/22
GRECO-MARCO 01/01/22 31/12/22
LOLLI-LUCIANO 01/01/22 31/12/22
RIALTI-ELISA 01/01/22 31/12/22
RICCHETTI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
RICCI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. elaborazioni 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Attivita Gestionale

Codice U0053406
Titolo Sorveglianza sanitaria con particolare riferimento all'emergenza sanitaria - Covid19
Descrizione

Visite annuali del Medico Competente sul personale individuato dal documento di valutazione del rischio e/o su valutazioni specifiche.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
- 01/01/22 31/12/22 S
ASCARI-ALESSIO 01/01/22 31/12/22
CICATELLI-ADRIANO 01/01/22 31/12/22
FERRAGINA-SALVATORE 01/01/22 31/12/22
MORSELLI-MONICA 01/01/22 31/12/22
RIALTI-ELISA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. visite 100 100,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 50,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita
Settore LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'
Scheda UO n° - 11205

Ufficio manutenzione straordinaria e ordinaria patrimonio comunale, edilizia sociale, verde e
infrastrutture stradali

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/22 31/12/22
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Responsabile Generale MELONCELLLVALERIA Responsabile Operativo PIERI ROBERTO

Fase Proposto IN Corso

% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento

BENATTI-LUCA

Categoria B3

BISCEGLIA-LIDIA

Categoria C

CAITI-ALBERTO Categoria D3
CARUSO-PAOLO Categoria D
CASCEGNA-ANTONIETTA Categoria D

CIFU'-STEFANO

Categoria C

CREMONINI-ROBERTO Categoria D
D'ORLANDO-VINCENZO PO
DIRACCA-DANIELE Categoria B3
FERRARI-MIRCA Categoria D

FONTANA-GASTONE

Categoria C

FORNETTI-DANIELA Categoria B3
GANZERLI-ANDREA PO
LUPI-ELISA Categoria D
MARINI-LAURENT Categoria D3
MELONCELLI-VALERIA Dirigente
MESTUCCI-MARCELLO Categoria D
PIERI-ROBERTO PO

RICCI-FRANCESCO

Categoria C

SANTANGELO-SILVIA

Categoria C

TULIPANI-ANDREA

Categoria B3

VINATTIERI-ALESSANDRO

Categoria B3

VISCIANO-GIUSEPPE

Categoria C
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0049801
Titolo 01 Manutenzione del patrimonio edilizio - Esecuzione
Descrizione

Sopralluoghi, controlli, e verifca dei lavori eseguiti con dittte esterne.

Esecuzione per interventi complessi di manutenzione straordinaria in edifici pubblici con varie destinazioni.

Per I'esecuzione di lavori di manutenzione di natura edile di media entita, necessari per la risoluzione di situazioni d'emergenza volte a
garantire la funzionalita delle strutture, ci si affida a ditte esterne in base a contratti gia stipulati. Si eseguono interventi tipo: riparazioni,
sostituzioni, demolizioni, costruzione, tinteggio ecc. di pareti, pavimenti, rivestimenti, controsoffitti, infissi, coperture,
impermeabilizzazioni, coibentazioni, lattonerie, bonifiche da amianto, opere connesse, complementari e accessorie varie. La direzione
dei lavori viene effettutata dai tecnici del servizio, nel rispetto dalle vigenti norme che regolano la condotta, I'esecuzione e la contabilita
delle opere pubbliche.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PIERI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S
BISCEGLIA-LIDIA 01/01/22 31/12/22
D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/22 31/12/22
FERRARI-MIRCA 01/01/22 31/12/22
FONTANA-GASTONE 01/01/22 31/12/22
MARINI-LAURENT 01/01/22 31/12/22
TULIPANI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
VINATTIERI-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
VISCIANO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. sopralluoghi 33 1850,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 900,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 950,00 0,00 Positivo
N. controlli 33 1700,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 800,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 900,00 0,00 Positivo




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. report 34 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0049814
Titolo 02 Manutenzione del suolo pubblico - Esecuzione
Descrizione

La manutenzione straordinaria consente di mantenere funzionale all’uso e rispondente alle prescrizioni del Codice della Strada il suolo
pubblico evitando e prevenendo, nei limiti del possibile, pericoli alla pubblica incolumita. Per I'esecuzione degli interventi ci si affida a
ditte esterne mediante appalti predisposti ed eseguiti, dagli staff tecnici dei Quartieri, nel rispetto dalle vigenti norme che regolano la
condotta, 'esecuzione e la contabilita delle opere pubbliche. Sono previsti interventi tipo: fresatura o scarifica di pavimentazioni stradali
esistenti; posa in opera di conglomerato bituminoso tipo tappeto; posa in opera di conglomerato bituminoso tipo Binder; messa in quota
di caditoie e di lapidi varie esistenti; fresatura e ripristino di cedimenti stradali in corrispondenza dei servizi; sistemazione, riparazione ed
adeguamento delle caditoie stradali e relativi pozzetti; manutenzione di piste ciclabili, abbattimento di barriere architettoniche, ripristino
tratti di fognatura, interventi di risanamento dei marciapiedi e pulizia degli stessi da radici alberi.

Sopralluoghi, controlli, e verifca dei lavori eseguiti con dittte esterne.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Prevenzione della corruzione Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIERI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S
BISCEGLIA-LIDIA 01/01/22 31/12/22
FERRARI-MIRCA 01/01/22 31/12/22
FONTANA-GASTONE 01/01/22 31/12/22
TULIPANI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
VINATTIERI-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
VISCIANO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. controlli 33 1300,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 500,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 800,00 0,00 Positivo
N. report 34 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. sopralluoghi 33 1200,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 500,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 700,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

U0049813

03_Manutenzione Straordinaria Edifici - Strade - Progettazioni

Attivita Gestionale

Predisposizione di studi di fattibilita, progetti definitivi e/o esecutivi per lavori di manutenzione straordinaria inseriti nel quadro della
pianificazione comunale settoriale e generale.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PIERI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S
BISCEGLIA-LIDIA 01/01/22 31/12/22
CASCEGNA-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22
FONTANA-GASTONE 01/01/22 31/12/22
SANTANGELO-SILVIA 01/01/22 31/12/22
VISCIANO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. progetti 70 8,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 4,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

N. studi 30 10,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0049804
Titolo 04 Manutenzione del verde di arredo di strade - piazze - parcheggi
Descrizione

Sopralluoghi, controlli, e verifca dei lavori eseguiti con dittte esterne.

Gestione e controllo delle prestazioni effettuate tramite:

- appalto pluriennale di Servizi, operazioni di: sfalcio delle aiuole inerbite, sfalci annuali, potatura, scerbatura, irrigazione ecc.

- appalti per interventi di manutenzione straordinaria di impianti a verde di strade, piazze, parcheggi e verde di servizio su tutto il
territorio comunale

- applati per interventi finalizzati alla conservazione e alla sicurezza delle alberature esistenti.

Il monitoraggio, la gestione ed i controlli, i sopralluoghi e le verifiche vengono effettutati da tecnici ed assistenti dell'Ufficio nel rispetto
dalle vigenti norme che regolano la condotta, I'esecuzione e la contabilita delle opere pubbliche.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIERI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S

BENATTI-LUCA 01/01/22 31/12/22

CAITI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22

CARUSO-PAOLO 01/01/22 31/12/22

FORNETTI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

LUPI-ELISA 01/01/22 31/12/22

MESTUCCI-MARCELLO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di controlli 33 70,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 70,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 70,00 0,00 Positivo

N. sopralluoghi 33 2500,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1200,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1300,00 0,00 Positivo

N. report 34 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

U0049805

Attivita Gestionale

05_Manutenzione del verde mediante associazionismo e volontariato organizzato

Azioni finalizzate alla gestione di quota parte di verde pubblico da parte del volontariato organizzato:
- Organizzazione delle attivita di supporto ai gruppi di volontariato.
- Attivita di coordinamento, supporto tecnico, collaborazione e controllo.
- Stipula e gestione delle convenzioni con le associazioni.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PIERI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CAITI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22
CARUSO-PAOLO 01/01/22 31/12/22
CASCEGNA-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22
CREMONINI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
LUPI-ELISA 01/01/22 31/12/22
MESTUCCI-MARCELLO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. accordi 50 24,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 24,00 0,00 Positivo
N. mq 20 1403521,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 701760,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 701761,00 0,00 Positivo
N. controlli 30 180,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 90,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 90,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0049807
06 Manutenzione del verde urbano - Aree verdi residuali

Sopralluoghi, controlli, e verifca dei lavori eseguiti con dittte esterne.

Complesso di interventi finalizzati alla conservazione ¢ manutenzione delle aree residuali.

Il monitoraggio, la gestione ed i controlli, i sopralluoghi e le verifiche vengono effettutati da tecnici ed assistenti dell'Ufficio nel rispetto
dalle vigenti norme che regolano la condotta, I'esecuzione e la contabilita delle opere pubbliche.

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
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Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PIERI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S
BENATTI-LUCA 01/01/22 31/12/22
CAITI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22
CARUSO-PAOLO 01/01/22 31/12/22
CREMONINI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
FORNETTI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
LUPI-ELISA 01/01/22 31/12/22
MESTUCCI-MARCELLO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. controlli 33 300,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 120,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 180,00 0,00 Positivo
N. sopralluoghi 33 260,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 150,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 110,00 0,00 Positivo
N. report 34 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0049810

07_Manutenzione del verde urbano - Giardini scolastici e aree Peep

Sopralluoghi, controlli, e verifca dei lavori eseguiti con dittte esterne.
Complesso di interventi finalizzati alla conservazione e fruizione dei giardini scolastici e delle aree Peep.

Il monitoraggio, la gestione ed i controlli, i sopralluoghi e le verifiche vengono effettutati da tecnici ed assistenti dell'Ufficio nel rispetto
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dalle vigenti norme che regolano la condotta, I'esecuzione e la contabilita delle opere pubbliche.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIERI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S
BENATTI-LUCA 01/01/22 31/12/22

CAITI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22

CARUSO-PAOLO 01/01/22 31/12/22
FORNETTI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

LUPI-ELISA 01/01/22 31/12/22
MESTUCCI-MARCELLO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. controlli 33 450,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 200,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 250,00 0,00 Positivo

N. sopralluoghi 33 380,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 180,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 200,00 0,00 Positivo

N. report 34 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice U0049808

Attivita Gestionale

Titolo 08 _Manutenzione del verde urbano - Giochi e arredi
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Descrizione

Sopralluoghi, controlli, e verifca dei lavori eseguiti con dittte esterne.
Complesso di interventi finalizzati alla conservazione e fruizione dei giochi e degli arredi presenti nelle aree verdi pubbliche.
La direzione dei lavori viene effettutata dai tecnici del Servizio nel rispetto delle vigenti norme che regolano la condotta, 1'esecuzione e la

contabilita delle opere pubbliche.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIERI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S
BENATTI-LUCA 01/01/22 31/12/22

CAITI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22

CARUSO-PAOLO 01/01/22 31/12/22
CREMONINI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
FORNETTI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

LUPI-ELISA 01/01/22 31/12/22
MESTUCCI-MARCELLO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. sopralluoghi 33 250,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 150,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo

N. report 34 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. controlli 33 250,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 150,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 100,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Attivita Gestionale

Codice U0049806
Titolo 09 Manutenzione del verde urbano - Impianti irrigui
Descrizione

Sopralluoghi, controlli, e verifca dei lavori eseguiti con dittte esterne.

Complesso di interventi finalizzati alla manutenzione di impianti irrigui e delle centrali di pompaggio per la cura, la conservazione e
fruizione del patrimonio di verde.

Il monitoraggio, la gestione ed i controlli, i sopralluoghi e le verifiche vengono effettutati da tecnici ed assistenti dell'Ufficio nel rispetto
dalle vigenti norme che regolano la condotta, I'esecuzione e la contabilita delle opere pubbliche.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PIERI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S
BENATTI-LUCA 01/01/22 31/12/22
CAITI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22
CARUSO-PAOLO 01/01/22 31/12/22
FORNETTI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
LUPI-ELISA 01/01/22 31/12/22
MESTUCCI-MARCELLO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. controlli 50 90,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 30,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 60,00 0,00 Positivo
N. sopralluoghi 50 80,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 40,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 40,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento




Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

U0049809

10_Manutenzione del verde urbano - Sicurezza alberature esistenti

Manutenzione del verde urbano - Sicurezza alberature esistenti sopralluoghi, controlli, e verifca dei lavori eseguiti con dittte esterne.
La direzione dei lavori viene effettutata dai tecnici del Servizio nel rispetto delle vigenti norme che regolano la condotta, I'esecuzione e la

contabilita delle opere pubbliche.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIERI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S
BENATTI-LUCA 01/01/22 31/12/22

CAITI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22

CARUSO-PAOLO 01/01/22 31/12/22
FORNETTI-DANIELA 01/01/22 31/12/22

LUPI-ELISA 01/01/22 31/12/22
MESTUCCI-MARCELLO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. controlli 33 120,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 50,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 70,00 0,00 Positivo

N. report 34 2,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. sopralluoghi 33 200,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 80,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 120,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0049803
Titolo 11 Manutenzione del verde urbano - Mq totali di verde
Descrizione

Complesso di attivita finalizzate alla conservazione e fruizione del patrimonio di verde gia realizzato:

- predisposizione di piani manutentivi differenziati per diverse tipologie di impianti e relative domande di manutenzione finalizzati ad un
aumento di efficienza ed efficacia degli interventi effettuati

- analisi tecnica delle esigenze e valutazioni in merito a priorita ed urgenze

- aggiornamento e perfezionamento del censimento

- monitoraggio dei risultati conseguiti attraverso controllo costante del territorio e delle esigenze espresse per quanto riguarda sia
conservazione che valorizzazione

- mantenimento della capacita di adeguata risposta ad esigenze di interventi urgenti non programmabili

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PIERI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S
BENATTI-LUCA 01/01/22 31/12/22
CAITI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22
CARUSO-PAOLO 01/01/22 31/12/22
CREMONINI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
FORNETTI-DANIELA 01/01/22 31/12/22
LUPI-ELISA 01/01/22 31/12/22
MESTUCCI-MARCELLO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. mq 100 9886558,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 4943279,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 4943279,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di

avanzamento avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice
Titolo

Descrizione

U0049815

12_Esecuzione lavori per nuove opere e riqualificazione degli spazi pubblici - Piazze- Ciclabili -

Sottopassi

Esecuzione di lavori per nuove opere e riqualificazione degli spazi pubblici

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PIERI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S
BISCEGLIA-LIDIA 01/01/22 31/12/22
CASCEGNA-ANTONIETTA 01/01/22 31/12/22
CREMONINI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
FERRARI-MIRCA 01/01/22 31/12/22
FONTANA-GASTONE 01/01/22 31/12/22
TULIPANI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
VISCIANO-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. interventi 100 2,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale
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Codice
Titolo

Descrizione

U0049816
13 Reperibilita

La competenza dell'organizzazione, gestione e coordinamento del "Servizio di Reperibilita per il Pronto Intervento" ¢ affidata al Settore
Lavori Pubblici al quale competono compete anche 'organizzazione e la gestione dell'annesso magazzino materiali e attrezzature.

Il "Servizio di Reperibilita per il Pronto Intervento" ¢ rivolto esclusivamente a tutti gli impianti, immobili ed attrezzature di proprieta del
Comune di Modena, ivi compreso il patrimonio stradale ed il verde pubblico.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PIERI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22 S
GANZERLI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. consultazioni 100 10,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 5,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Settore

Scheda UO n° -

Inizio Previsto

Piano Esecutivo di Gestione - Sezione Attivita

LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'

11206

Ufficio Manutenzione straordinaria e ordinaria edilizia scolastica e sportiva

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/22 31/12/22
Responsabile Generale MELONCELLLVALERIA Responsabile Operativo GANZERLI ANDREA

Fase Proposto

Stato

IN Corso
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% Avanzamento

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

Collaboratori

Inquadramento

AUCELLO-TOMMASO

Categoria B

BAIARDI-BARBARA

Categoria C

BOZZOLI-ANNA Categoria B
BRANDOLI-ROBERTO Categoria B3
CASANOVA-TIZIANO Categoria B3
CAVANI-ALBERTO Categoria B3
CAVANI-FILIPPO Categoria B3
CICATELLI-ADRIANO Categoria D
COPPOLA-ANTONIO Categoria B
DOMINA-LIBORIO Categoria B
DOMINA-SALVATORE Categoria B
DONDI-NANDO Categoria B
GALLI-STEFANO Categoria B3
GANZERLI-ANDREA PO

GIACOMELLI-ANDREA

Categoria C

GRASSO-TERESA

Categoria B3

GRECO-MARCO

Categoria C

IMPARATO-MICHELE Categoria B
1Z7Z0-MARIO Categoria B
LER-ELIO Categoria B
LUPPI-PAUL Categoria B
MASTRI-MAURO Categoria B
MENEGATTI-STEFANIA Categoria B3
MILANI-PATRIZIA Categoria B3
MORMILE-GENNARO Categoria A
MUSTO-LISA COSTANTINA Categoria D
ORLANDI-MATTEO Categoria B3
PASSERINI-SIMONETTA Categoria B3
PEDRONI-VALENTINO Categoria B
PETRUCCI-CARMINE Categoria B

PIERLI-MAURIZIO

Categoria B
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Collaboratori Inquadramento
REGGIANI-FABIO Categoria B3
RICCARDI-ALESSANDRO Categoria B
RICCI-FRANCESCO Categoria C
RICCIARDI-GIUSEPPE Categoria B3
RIGHI-MAURO Categoria B3
RIVIERA-BARBARA Categoria B3
SANDONI-ROBERTO Categoria C
SETTI-PAOLA Categoria C
SIRICO-GIOVANNI Categoria B3
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice U0050505
Titolo 1_Manutenzione ordinaria del patrimonio comunale eseguita con personale interno
Descrizione

Con il personale interno viene eseguita la manutenzione ordinaria del patrimonio comunale ovvero il pronto intervento per la risoluzione
di situazioni d'emergenza al fine di ripristinare le adeguate condizioni di sicurezza, e anche tutti quegli interventi volti a garantire la
funzionalita delle strutture e l'integrita delle attrezzature e necessari per la riparazione di guasti tramite lavori di muratura, interventi da
falegname, fabbro , vetraio, elettricista, idraulico, o per la sistemazione di buche, cordoli, pavimentazioni stradali, ecc.. Tutte le richieste
di intervento, sono registrate nel Sistema Informatico di Gestione del settore, che contiene i dati conoscitivi del patrimonio comunale e
permette di monitorare data, tempi, materiale, costi ecc. di ogni singolo intervento, sia che venga effettuato dal personale interno, che

tramite ditte esterne per attivita
manutentive (opere da fabbro,

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GANZERLI-ANDREA 01/01/22 31/12/22 S
AUCELLO-TOMMASO 01/01/22 31/12/22
BAIARDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
BOZZOLI-ANNA 01/01/22 31/12/22
BRANDOLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
CASANOVA-TIZIANO 01/01/22 31/12/22
CAVANI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22
CAVANI-FILIPPO 01/01/22 31/12/22
CICATELLI-ADRIANO 01/01/22 31/12/22
COPPOLA-ANTONIO 01/01/22 31/12/22
DOMINA-LIBORIO 01/01/22 31/12/22
DOMINA-SALVATORE 01/01/22 31/12/22
DONDI-NANDO 01/01/22 31/12/22
GALLI-STEFANO 01/01/22 31/12/22
GIACOMELLI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
GRASSO-TERESA 01/01/22 31/12/22
GRECO-MARCO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
IMPARATO-MICHELE 01/01/22 31/12/22
1ZZO-MARIO 01/01/22 31/12/22
LER-ELIO 01/01/22 31/12/22
LUPPI-PAUL 01/01/22 31/12/22
MASTRI-MAURO 01/01/22 31/12/22
MENEGATTI-STEFANIA 01/01/22 31/12/22
MILANI-PATRIZIA 01/01/22 31/12/22
MORMILE-GENNARO 01/01/22 31/12/22
MUSTO-LISA COSTANTINA 01/01/22 31/12/22
ORLANDI-MATTEO 01/01/22 31/12/22
PASSERINI-SIMONETTA 01/01/22 31/12/22
PEDRONI-VALENTINO 01/01/22 31/12/22
PETRUCCI-CARMINE 01/01/22 31/12/22
PIERLI-MAURIZIO 01/01/22 31/12/22
REGGIANI-FABIO 01/01/22 31/12/22
RICCARDI-ALESSANDRO 01/01/22 31/12/22
RICCIARDI-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
RICCI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
RIGHI-MAURO 01/01/22 31/12/22
RIVIERA-BARBARA 01/01/22 31/12/22
SANDONI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
SETTI-PAOLA 01/01/22 31/12/22
SIRICO-GIOVANNI 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di c'operturjl.— . 20 60,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 60,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 60,00 0,00 Positivo
N. richieste - /interventi 20 5900,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2950,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2950,00 0,00 Positivo
Tempo medio di risposta in giorni 20 3,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 3,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Dicembre 3,00 0,00 Positivo
Tempo medio di risposta in ore - 20 1,00 0,00 Media
--- 2022 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. interventi 20 5900,00 0,00 Somma
--- 2022 Giugno 2950,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 2950,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0050502
Titolo 2 Manutenzione ordinaria del patrimonio comunale esistente- eseguita con ditte esterne
Descrizione

Esecuzione di interventi di manutenzione ordinaria di maggior entita per i quali ci si affida a ditte esterne mediante specifici contratti per
l'esecuzione di opere impiantistiche, opere da falegname, fabbro, vetraio, espurgo fosse biologiche.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GANZERLI-ANDREA 01/01/22 31/12/22 S
BAIARDI-BARBARA 01/01/22 31/12/22
BRANDOLI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
CASANOVA-TIZIANO 01/01/22 31/12/22
GIACOMELLI-ANDREA 01/01/22 31/12/22
GRECO-MARCO 01/01/22 31/12/22
RICCIARDI-GIUSEPPE 01/01/22 31/12/22
RICCI-FRANCESCO 01/01/22 31/12/22
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
RIGHI-MAURO 01/01/22 31/12/22
SANDONI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Tasso di controlli 100 80,00 0,00 Media

--- 2022 Giugno 80,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 80,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventuale risposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0050503

Titolo 3_Attivita di gestione di global service per la manutenzione di impianti elevatori e sistemi di
sicurezza

Descrizione

Per l'esecuzione di interventi di manutenzione di maggior entita relativi ai sistemi di sicurezza e agli impianti elevatori ci si affida a ditte
esterne mediante la gestione di global-service specifici.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GANZERLI-ANDREA 01/01/22 31/12/22 S

GRECO-MARCO 01/01/22 31/12/22

RIGHI-MAURO 01/01/22 31/12/22

SANDONI-ROBERTO 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di controlli 100 80,00 0,00 Media
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 80,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 80,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di

avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0050504

Titolo 4 Attivita di gestione del magazzino economato
Descrizione

Gestione:

- delle attivita delle attivita relative all'approvvigionamento e distribuzione del materiale necessario ai reparti operativi per I'esecuzione
degli interventi.

- delle attivita di facchinaggio per traslochi, eventi ecc..

- delle attivita di consegna del vestiario.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GANZERLI-ANDREA 01/01/22 31/12/22 S

CAVANI-ALBERTO 01/01/22 31/12/22

MORMILE-GENNARO 01/01/22 31/12/22

PASSERINI-SIMONETTA 01/01/22 31/12/22

SETTI-PAOLA 01/01/22 31/12/22

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. contatti 50 1500,00 0,00 Somma

--- 2022 Giugno 1100,00 0,00 Positivo

--- 2022 Dicembre 400,00 0,00 Positivo

N. sopralluoghi 50 800,00 0,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2022 Giugno 600,00 0,00 Positivo
--- 2022 Dicembre 200,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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PEG 2022 - 2024

SEZIONE RISORSE UMANE



DIR DIRIGENTE 2
D3 FUNZIONARIO TECNICO 10
D3 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 0
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 14
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 3
Cc ISTRUTTORE TECNICO 22
C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 16
B3 COLLABORATORE TECNICO 14
B3 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 7
B1 ESECUTORE TECNICO 14
A OPERATORE DI SERVIZIO 2




PEG 2022/2024
EZIONE RISORSE FINANZIARIE

5 mag 2022, 09:30



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022/2024 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2022

Entrate LAVORI PUBBLICI EMANUTENZIONE DELLA CITTA'
L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'vi CassaAC AC+1 AC+2
2 TRASFERIMENTI| 21 [ TRASFERIMENTI| 211 | TRASFERIMENTI| 2.1.1.1 | TRASFERIMENTI 14780 CONTRIBUTO CONTRIBUTO LAV.PUBBL, 171.897,00 | 84.730,00 | 354.87500 | 6.225,00 0,00
CORRENTI CORRENTI CORRENTI DA CORRENTI DA MIBACT PIANO | MIBACT PIANO MANUTENZ.
AMMINISTRAZIC AMMINISTRAZIC CULTURA E CULTURAE CITTA
PUBBLICHE CENTRALI TURISMO- TURISMO-
DUCATO DUCATO
ESTENSE PER ESTENSE PER
SPESE SPESE
PERSONALE PERSONALE
(CAP U PERS) (CAPU PERS)
14790 CONTRIBUTO CONTRIBUTO LAV.PUBBL, 6.221,62 2.552,27 8.800,00 920,00 0,00
MIBACT PER MIBACT PER MANUTENZ.
MATERIALE MATERIALE CITTA
MONITORAGGIC | MONITORAGGIC
DUCATO DUCATO
ESTENSE ESTENSE
2.1.1.2 | TRASFERIMENTI 18040 CONTRIBUTI CONTRIBUTI LAV.PUBBL, 0,00 43462,29 | 43.462,29 0,00 0,00
CORRENTI DA DALLA DALLA MANUTENZ.
AMMINISTRAZIC PROVINCIA PROVINCIA CITTA
LOCALI PER PER
COMPARTECIPA | COMPARTECIPA
MANUTENZIONE | MANUTENZIONE
PONTE PONTE
DELL'UCCELLIN | DELL'UCCELLIN
(CAP U 2655) (CAP U 2655)
18050 CONTRIBUTI CONTRIBUTI LAV.PUBBL, 0,00 43.462,29 | 43.462,29 0,00 0,00
DA COMUNEDI | DA COMUNE DI MANUTENZ.
SOLIERA PER SOLIERA PER CITTA
COMPARTECIPA | COMPARTECIPA
MANUTENZIONE | MANUTENZIONE
PONTE PONTE
DELL'UCCELLIN | DELL'UCCELLIN
U 2655) U 2655)
178.118,62 174.206,85 450.599,58  7.145,00 0,00
178.118,62  174.206,85  450.599,58 7.145,00 0,00
3 ENTRATE 31 VENDITA DI 312 ENTRATE 3121 ENTRATE 19290 DIRITTI DI DIRITTI DI LAV.PUBBL, 2.100,00 20.000,00 | 19.786,17 | 20.000,00 | 20.000,00
EXTRATRIBUTA BENI E SERVI1ZI DALLA DALLA SEGRETERIA SEGRETERIA MANUTENZ.
E PROVENTI VENDITAE VENDITA DI UFFICIO SCAVI | UFFICIO SCAVI CITTA
DERIVANTI DALL'EROGAZIC SERVIZI (ART. 10 DEL (ART. 10 DEL
DALLA DI SERVIZI REGOLAMENTO | REGOLAMENTO
GESTIONE DEI SCAVI DI TERZI) | SCAVI DI TERZI)
BENI
30090 PROVENTI DA | PROVENTI DA LAV.PUBBL, 0,00 0,00 11.275,14 0,00 0,00
CAMBIAMO CAMBIAMO MANUTENZ.
PERATTIVITA | PERATTIVITA CITTA
TECNICHE TECNICHE
SVOLTE DA SVOLTE DA
PERSONALE PERSONALE
COMUNALE COMUNALE
2.100,00 20.000,00 31.061,31 20.000,00 20.000,00
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L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'lv1 CassaAC AC+1 AC+2
3 ENTRATE 35 RIMBORSI E 35.99 ALTRE 35.99.¢ ALTRE 36540 RIMBORSO DI RIMBORSO DI LAV.PUBBL, 128.917,03 | 573.000,00 | 684.309,13 | 553.000,00 | 613.000,00
EXTRATRIBUTA ALTRE ENTRATE ENTRATE ENTI EPRIVATI | ENTI E PRIVATI MANUTENZ.
ENTRATE CORRENTI CORRENTI PERATTIVITA' [ PERATTIVITA' CITTA
CORRENTI N.A.C. N.A.C. INERENTI GLI INERENTI GLI
SCAVI DI TERZI | SCAVI DI TERZI
(CONTROLLI E | (CONTROLLI E
RIPRISTINI) RIPRISTINI)
128.917,03 573.000,00 684.309,13 553.000,00  613.000,00
131.017,03  593.000,00  715.370,44 573.000,00  633.000,00
4 ENTRATE IN 4.2 CONTRIBUTI 421 CONTRIBUTI 4211 CONTRIBUTI 45750 CONTRIBUTI CONTRIBUTI LAV.PUBBL, 7.570.872,13 | 39.570.373,C | 55.472.215,€ | 15.115.000,C 0,00
CONTO AGLI AGLI AGLI DELLO STATO | DELLOSTATO MANUTENZ.
CAPITALE INVESTIMENTI INVESTIMENTI INVESTIMENTI PER PER CITTA
DA DA L'ESECUZIONE | L'ESECUZIONE
AMMINISTRAZIC AMMINISTRAZIC DI OPERE DI DI OPERE DI
PUBBLICHE CENTRALI EDILIZIA EDILIZIA
PUBBLICA PUBBLICA
4212 CONTRIBUTI 43330 CONTRIBUTO CONTRIBUTO LAV.PUBBL, 1.934.847,38 0,00 1.988.436,43 0,00 0,00
AGLI REGIONE REGIONE MANUTENZ.
INVESTIMENTI EDILIZIA EDILIZIA CITTA
DA SCOLASTICA E | SCOLASTICAE
AMMINISTRAZIC UNIVERSITA'! UNIVERSITA'
LOCALI
4600 0 CONTRIBUTI CONTRIBUTI LAV.PUBBL, [ 6.041.012,9C | 17.676.415,2 | 28.777.237,C | 87.500,00 | 87.500,00
DELLA DELLA MANUTENZ.
REGIONE PER REGIONE PER CITTA
GLI GLI
INVESTIMENTI | INVESTIMENTI
15.546.732,41 57.246.788,42 86.237.889,35 15.202.500,00  87.500,00
4 ENTRATE IN 45 ALTRE 453 ENTRATE IN 4535 | ENTRATEIN 46410 RIMBORSO DA | RIMBORSO DA LAV.PUBBL, 375,00 0,00 375,00 0,00 0,00
CONTO ENTRATE IN CONTO CONTO PRIVATI PER PRIVATI PER MANUTENZ.
CAPITALE CONTO CAPITALE CAPITALE CONTRIBUTO CONTRIBUTO CITTA
CAPITALE DOVUTEA DOVUTEA ANAC ANAC
RIMBORS!, RIMBORS!,
RECUPERI E RECUPERI E
RESTITUZIONI RESTITUZIONI
DI SOMME NON DI SOMME NON
DOVUTE O DOVUTE O
INCASSATE IN INCASSATE IN
ECCESSO ECCESSO DA
IMPRESE
375,00 0,00 375,00 0,00 0,00

15.547.107,41 57.246.788,42 86.238.264,35 15.202.500,00 87.500,00

15.856.243,06 58.013.995,27 87.404.234,37 15.782.645,00 720.500,00
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Notadi lettura:
Per motivi di significativitadi rappresentazione nello schemadi bilancio, la classificazione per Titoli-Tiplogie-Categorie rappresentata negli schemi di bilancio si raccorda coni livelli del Piano dei
Conti come segue:
- per tuttal'entratai tiroli corrispondono sempre a livello | del Piano dei Conti;
- per i primi duetitoli di entrata, le tipologie corrispondono & 11 livello del Piano dei Conti, mentre |e categorie corrispondono al |V livello del Piano dei Conti;
- per tutti gli altri titoli, le tipologie corrispondono alle voci del 11 livello del Piano dei Conti e le categorie sono allineate alle voci del 111 livello del Piano.

Spese LAVORI PUBBLICI EMANUTENZIONE DELLA CITTA'
Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'vi CassaAC AC+1 AC+2
1 SERVIZI 1 ORGANI 1.4 | TRASFERIM| 1.4.4.| TRASFERIM| 10281 | conTriBUTI CONTRIBUTI LAV.PUBBL, 350000 | 1000000 | 1350000 | 1000000 | 10000,00
ISTITUZION ISTITUZION CORRENTI CORRENTI PERATIVITA | PERATIIVITA | MANLTENZ
GENERALI A VALORIZZAZIOM | VALORIZZAZION
EDI ISTITUZION a0 | PSR
GESTIONE SOCIALI
PRIVATE
3 | GESTIONE | 1.3 | ACQUISTO |1.31.| ALTRI 100031 | SPEsEPER ACQUISTO DI LAV.PUBBL, 7304241 | 14000000 | 236317,57 | 140000,00 | 140000,00
ACQUISTO DI BENI PER IL MANUTENZ.
ECONOMIC, DI BENI E BENI DI BEISI PERGLI | MAGAZZINO CITTA
FINANZIAR SERVIZI CONSUMO UFFICI DELLA
PROGRAMN COMUNALI | MANUTENZIONE
E
PROVVEDIT
RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE RISORSE 0,00 1030041,00 | 1108332,08 | 1029241,00 | 1029241,00
6 UFFICIO 1.1 REDDITI 1.1.1.| RETRIBUZI(| 3701 AL PERSONALE | COMPLESSIVA UMANE,
TECNICO DA IN DEL SETTORE ANNO AFFARI ISTITUZ
LAVORO DENARO LAVORI CORRENTE
PUBBLICI TABELLARE E
DIPENDENT T(RATTAM ENTO
ACCESSORIO
FISSOE
VARIABILE)
3706 TRATTAMENTO RISORSE 0,00 89690,76 | 89690,76 0,00 0,00
ACCESSORIO UMANE,
VARIABILE | AFFARI ISTITUZ
ANNO

PRECEDENTE
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
3721 | RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE RISORSE 0,00 1687817,00 | 1771531,73 | 1684617,00 | 1684617,00
AL PERSONALE | COMPLESSIVA UMANE,
DEL SERVIZIO ANNO AFFARI ISTITUZ
TECNICO, CORRENTE
MANUTENTIVO | (TABELLAREE
ELOGISTICA [ TRATTAMENTO
ACCESSORIO
FISSOE
VARIABILE)
3726 TRATTAMENTO RISORSE 0,00 89878,00 89878,00 0,00 0,00
ACCESSORIO UMANE,
VARIABILE AFFARI ISTITUZ
ANNO
PRECEDENTE
RETRIBUZIONE | CONTRIBUZIONE RISORSE 0,00 296005,00 316227,16 295811,00 295811,00
11.2.| CONTRIBUT| 3703 AL PERSONALE | COMPLESSIVA UMANE,
SOCIALI DEL SETTORE ANNO AFFARI ISTITUZ
EFFETTIVI LAVORI CORRENTE
PUBBLICI (TABELLAREE
A CARICO TRATTAMENTO
DELL'ENTE ACCESSORIO
FISSOE
VARIABILE)
3708 CONTRIBUZIONE[  RISORSE 0,00 2132648 | 2132648 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
3723 | RETRIBUZIONE | CONTRIBUZIONE RISORSE 0,00 474491,00 | 494892,00 | 473726,00 | 473726,00
AL PERSONALE | COMPLESSIVA UMANE,
DEL SERVIZIO ANNO AFFARI ISTITUZ
TECNICO, CORRENTE
MANUTENTIVO | (TABELLAREE
E LOGISTICA TRATTAMENTO
ACCESSORIO
FISSO E
VARIABILE)
3728 CONTRIBUZIONE|  RISORSE 0,00 2548090 | 2548090 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
1.10 ALTRE 1.10..| PREMI DI 2451 62 ACQUISTO DI SPESE PER PATRIMONIO 0,00 1060,00 1364,62 1250,00 1250,00
SERVIZI PERIL | ASSICURAZIONI
SPESE ASSICURAZ SETTORE
CORRENTI CONTRO | PbAB\B/(LDIFgI
DANNI SERVIZI

GENERALI
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
2671 62 SPESE PER ASSICURAZIONI | PATRIMONIO 0,00 24798,39 26595,94 26000,00 26000,00
SERVIZI DEGLI
AUTOMEZZI
DEL SERVIZIO
TECNICOE
MANUTENTIVO
1.10.c ALTRI 2671 1 ALTRI PREMI PATRIMONIO 0,00 210,00 210,00 210,00 340,00
— DI
PREMI DI ASSICURAZIONE
ASSICURAZ
N.A.C.
IRAPAL IRAP ANNO RISORSE 0,00 84681,00 91327,00 84609,00 84609,00
1.2 |IMPOSTEE |1.2.1.| IMPOSTA 3711 PERSONALE CORRENTE UMANE.
TASSE A REGIONALE DEL SETTORE | (TABELLAREE | AFFARI ISTITUZ
CARICO SULLE LAVORI TRATTAMENTO
' ' PUBBLICI ACCESSORIO
DELL'ENTE ATTIVITA FISSO E
PRODUTTIV VARIABILE)
(IRAP)
71 1 IRAP AL RISORSE 0,00 0,00 94,91 0,00 0,00
3 3 PERSONALE UMANE,
DEL SETTORE | AFFARI ISTITUZ
LAVORI
PUBBLICI
_IRAP
RINNOVO CCNL
3713 IRAP RISORSE 0,00 7633,67 7633,67 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
3731 IRAPAL IRAP ANNO RISORSE 0,00 138930,00 146047,00 138654,00 138654,00
PERSONALE CORRENTE UMANE,
DEL SERVIZIO | (TABELLAREE | AFFARI ISTITUZ
TECNICO, TRATTAMENTO
MANUTENTIVO ACCESSORIO
E LOGISTICA FISSO E
VARIABILE)
3733 IRAP RISORSE 0,00 7550,00 7550,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
SPESE PER ALTRI LAV.PUBBL, 0,00 2500,00 2500,00 2500,00 2500,00
1.3 | ACQUISTO | 1.3.1. ALTRI 2441 39 L'ACQUISTO DI ACQUISTI DI MANUTENZ.
DI BENI E BENI DI BENI PER IL BENI CITTA
SERVIZI CONSUMO SERVIZIO

URBANIZZAZIO!
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
24451 | ACQUISTODI SPESE MARKETING 0,00 0,00 122,00 0,00 0,00
BENI PER IL STAMPATI
SERVIZIO
EDILIZIA E
ATTREZZATURE
URBANE - SERV
1ZI GENERALI
2445 28 ALTRI LAV.PUBBL, 18952,70 0,00 18952,70 0,00 0,00
ACQUISTI DI MANUTENZ.
BENI - FIN. CITTA
VDDL AVANZO
VINCOLATO DA
LEGGE
ALTRI LAV.PUBBL, 0,00 4300,00 4300,00 4300,00 4300,00
244539 ACQUISTI DI MANUTENZ.
BENI CITTA
SPESE SPESE LAV.PUBBL, 22104330 | 5000000 | 271043,30 | 50000,00 | 50000,00
132 | PRESTAZIO| 24821 INCARICHOI INCARICHI MANUTENZ.
PROFESSIOI PROFESSIONALI | PROFESSIONALI CITTA
E LEGGE 818/84 | LEGGE 818/84
DPR 547/55 E DPR 547/55 E
SPECIALIST DLGS 626/94 DLGS 626/94
ATTUAZIONE | ATTUAZIONE LAV.PUBBL, 0,00 0,00 30000,00 0,00 0,00
132| SERVIZI 21227 DIRETTIVE CEE | DIRETTIVECEE | MANUTENZ.
AUSILIARI 28 RIGUARDANT! | RIGUARDANTI CITTA
PER IL MIGLICl)IF-QAMENT MIGLICI)IF-QAMENT
FUNZIONAP DELLA DELLA
DELL'ENTE SICUREZZA E SICUREZZA E
DELLA SALUTE | DELLA SALUTE
DEI DEI
LAVORATORI | LAVORATORI
SUL LUOGO DI | SUL LUOGO DI
LAVORO - LAVORO -
D.LGSN.81/2008 | D.LGSN.81/2008
- SPESA
FINANZIATA
DA AVANZO
VDDL
21227 ATTUAZIONE LAV.PUBBL, 56093,97 | 134000,00 | 221539,56 | 134000,00 | 134000,00
DIRETTIVE CEE | MANUTENZ.
74 RIGUARDANTI CITTA
I
MIGLIORAMENT
DELLA
SICUREZZA E
DELLA SALUTE
DEI
LAVORATORI
SUL LUOGO DI
LAVORO-D.L.

626 DEL 19.9.94
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
2451 63 | ACQUISTODI PULIZIA ECONOMATO 707,58 16000,00 16707,58 16000,00 16000,00
SERVIZI PER IL LOCALI
SETTORE
LAVORI
PUBBLICI -
SERVIZI
GENERALI
2502 0 PROGETTO PROGETTO LAV.PUBBL, 0,00 1561,00 1561,00 1561,00 1561,00
ANAGRAFE ANAGRAFE MANUTENZ.
EDILIZIA EDILIZIA CITTA
2658 0 SPESE PER SPESE PER LAV.PUBBL, 4247563 | 22700000 | 368687,84 | 227000,00 | 227000,00
PULIZIAE PULIZIAE MANUTENZ.
MANUTENZIONE | MANUTENZIONE CITTA
ORDINARIA ORDINARIA
FOSSE FOSSE
BIOLOGICHE BIOLOGICHE
ATTUAZIONE | FORMAZIONE LAV.PUBBL, 45000,00 35000,00 80000,00 35000,00 | 30749,60
132.| ACQUISTO | 21227 2 DIRETTIVE CEE DEL MANUTENZ.
DI SERVIZI RIGUARDANTI | PERSONALE - CITTA
PER I FORMAZIONE
FORMAZIOI MIGLDISLRLAAMENT OBBLIGATORIA
E SICUREZZA E
DELLA SALUTE
ADDESTRA DRI
DEL LAVORATORI
SUL LUOGO DI
PERSQNALE L AVORG.
DELL'ENTE D.LGSN.81/2008
2663 3 SPESE PER SPESE PER DIREZIONE 5530,00 8800,00 14330,00 8800,00 8800,00
SERVIZI DI FORMAZIONE GENERALE
FUNZIONAMENT DEL
DEL SERVIZIO PERSONALE
TECNICOE
MANUTENTIVO
1.3.2.| UTENZEE | 244259 SPESE PER UTENZE AMBIENTEEDIL | 7657,96 8430,44 16088,43 8430,44 8430,44
ACQUISTODI PRIV, ATT PROD
CANONI SERVIZI PER -
SERVIZIO
URBANIZZAZIO!
245159 | ACQUISTODI AMBIENTEEDIL | 313597 221522 5351,20 221522 221522
SERVIZI PER IL PRIV, ATT PROD
SETTORE
LAVORI
PUBBLICI -
SERVIZI

GENERALI
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
2663 59 SPESE PER AMBIENTE,EDIL | 5713611 69614,16 126750,41 69614,16 69614,16
SERVIZI DI PRIV, ATT PROD
FUNZIONAMENT
DEL SERVIZIO
TECNICOE
MANUTENTIVO
SPESE DI AFFITTO PATRIMONIO 0,00 129851,40 | 129851,40 | 130500,66 | 131153,16
1.3.2.| UTILIZZO | 2452 80 LOCAZIONE LOCALI
DI BENI DI
TERZI
i INTERVENTI INTERVENTI LAV.PUBBL, 0,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00
132 | MANUTENzZ| 24750 PROVVISIONALI | PROVVISIONALI [ MANUTENZ.
ORDINARIA URGENTI E URGENTI E CITTA
E SAGGI SU SAGGI SU
FABBRICATI FABBRICATI
RIPARAZIO
2655 0 INTERVENTI INTERVENTI LAV.PUBBL, 221732,72 | 777424558 | 1513304,86 | 690500,00 | 700000,00
URGENTI ED URGENTI ED MANUTENZ.
INDIFFERIBILI INDIFFERIBILI CITTA
DI DI
MANUTENZIONE | MANUTENZIONE
SU EDIFICI SU EDIFICI
COMUNALI COMUNALI
2656 0 INTERVENTI INTERVENTI LAV.PUBBL, 432477,39 | 599976,00 | 1107884,73 | 599976,00 | 600000,00
URGENTI ED URGENTI ED MANUTENZ.
INDIFFERIBILI INDIFFERIBILI CITTA
DI DI
MANUTENZIONE | MANUTENZIONE
SU IMPIANTI SU IMPIANTI
ALLARMEE ALLARMEE
ANTINCENDIO | ANTINCENDIO
2657 0 INTERVENTI INTERVENTI LAV.PUBBL, 16645157 | 245000,00 | 42238219 | 245000,00 | 245000,00
URGENTI ED URGENTI ED MANUTENZ.
INDIFFERIBILI INDIFFERIBILI CITTA
DI [o]]
MANUTENZIONE | MANUTENZIONE
SU IMPIANTI SU IMPIANTI
ELEVATORI ELEVATORI
1.3.2. ALTRI 24511 | AcquisTODI CONTROLLO LAV.PUBBL, 30,00 49500,00 51896,80 49500,00 29000,00
3 5 SERVIZ| PER IL DEL SISTEMA MANUTENZ.
SERVIZI SETTORE DI CITTA
LAVORI MONITORAGGIC
PUBBLICI - E
SERVIZI STRUMENTALE
GENERALI DELLA TORRE
GHIRLANDINA
2451 74 ALTRI SERVIZI LAV.PUBBL, 702,00 21000,00 23679,50 21000,00 21000,00
MANUTENZ.

CITTA
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STRADALE

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
266374 | SPESEPER LAV.PUBBL, 790009 | 3280000 | 4404050 | 3280000 | 32800,00
SERVIZI DI MANUTENZ.
FUNZIONAMENT CITTA
DEL SERVIZIO
TECNICO E
MANUTENTIVO
5 TUTELA E 1 [VALORIZZA 1.3.2.| SERVIZI 23091 TRsAngsgCO TRSAPéELSgCO b’;ﬁﬁ#gﬁ; 0,00 0,00 1769,44 0,00 0,00
VALORIZZ/ DEI BENI AUSILIARI NUTENZ.
DEI BENI E DI PER IL
DELLE INTERESSE FUNZIONAL
ATTIVITA' STORICO DELL'ENTE
CULTURAL
9 SVILUPPO 2 TUTELA 1.31 ALTRI 15065 0 | ACQUISTODI ACQUISTO DI LAV.PUBBL, 0,00 1200,00 1200,00 1200,00 1200,00
! O BENI PER BENI PER MANUTENZ.
SOSTENIBIL VALORIZZ# BENI DI PARCHI E AREE | PARCHI E AREE CITTA
ETUTELA E CONSUMO INGESTIONE | IN GESTIONE
DEL RECUPERO DIRETTA DIRETTA
TERRITORI( AMBIENTAI
E
DELL'AMBI
ACQUISTO DI SPESE SMART CITY, 317167 5300,00 847167 530000 | 5300,00
132.| UTENZEE | 245112 | oW Peerit | TeLeroNicHE SERVIZI PARTEC
CANONI SETTORE PER IL
LAVORI SETTORE
PUBBLICI - LAVORI
SERVIZI PUBBLICI
GENERALI MOBILITA’
5 ACQUISTODI | MANUTENZIONE | LAV.PUBBL, 7326863 | 8300000 | 15627825 | 8300000 | 83000,00
13.2.| MANUTENZ| 15020 | ‘o0 7o | 'SosTiTUZIONE | MANUTENZ.
ORDINARIA| 48 OPERE ATTREZZATURE CITTA
E IDRAULICHE_ | LUDICHEE
MANUTENZIONE ARREDI
RIPARAZIO CANALI
15023 O | MANUTENZIONE | MANUTENZIONE |  LAV.PUBBL, 61629,93 | 14400000 | 20566993 | 14400000 | 144000,00
E GESTIONE E GESTIONE MANUTENZ.
IMPIANTI IMPIANTI CITTA
IRRIGUI IRRIGUI
15060 | SERVIZIPERIL |MANUTENZIONE| LAV.PUBBL, | 39978921 | 165000000 | 2091296,97 | 1650000,00 | 1628500,00
FUNZIONAMENT | DI PARCHI MANUTENZ.
48 DI PARCHI E GIARDINI E CITTA
GIARDINI VERDE
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
1.4 | TRASFERIM| 1.4.4.] TRASFERIM| 15017 1 CONTRIBUTI CONTRIBUTI LAV.PUBBL, 134668,77 340000,00 485212,09 340000,00 340000,00
AD AD MANUTENZ.
CORRENTI CORRENTI ASSOCIAZIONI | ASSOCIAZIONI CITTA
A
ISTITUZION
SOCIALI
PRIVATE
' RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE RISORSE 0,00 297190,00 | 302790,00 | 297040,00 | 297040,00
10 | TRASPORTI| 5 |[VIABILITA'| 1.1 REDDITI |[1.1.1.| RETRIBUZI(| 4161 AL PERSONALE | COMPLESSIVA UMANE,
EDIRITTO E DA IN ADDETTO ANNO AFFARI ISTITUZ
ALLA INFRASTRU LAVORO DENARO v :éltlATA‘ (T(/igléfa;g c
MOBILITA' STRADALI DIPENDENT ESISTENTE | TRATTAMENTO
ACCESSORIO
FISSOE
VARIABILE)
416 6 TRATTAMENTO RISORSE 0,00 7971,00 12671,00 0,00 0,00
ACCESSORIO UMANE,
VARIABILE | AFFARI ISTITUZ
ANNO
PRECEDENTE
CONTRIBUZIONE RISORSE 0,00 8700300 | 8833600 | 86967,00 | 86967,00
1.1.2.] CONTRIBUT| 4163 COMPLESSIVA UMANE,
SOCIALI ANNO AFFARI ISTITUZ
EFFETTIV] (TABELLARE E
A CARICO TRATTAMENTO
DELL'ENTE ACCESSORIO
FISSO E
VARIABILE)
416 8 CONTRIBUZIONE RISORSE 0,00 1895,00 3014,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO
PRECEDENTE
IRAPAL IRAP ANNO RISORSE 0,00 2367300 | 2414900 | 23660,00 | 23660,00
1.2 | IMPOSTEE |1.2.1.| IMPOSTA 4171 PERGOMAL E CORRENTE UMANE,
TASSE A REGIONALE ADDETTO (TABELLAREE | AFFARI ISTITUZ
CARICO SULLE ALLA TRATTAMENTO
. . VIABILITA' ACCESSORIO
DELL'ENTE ATTIVITA ESISTENTE FISSO E
PRODUTTIV VARIABILE)
(IRAP)
4173 IRAP RISORSE 0,00 673,00 1073,00 0,00 0,00
TRATTAMENTO UMANE,
ACCESSORIO | AFFARI ISTITUZ
VARIABILE
ANNO

PRECEDENTE
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
13 | A | 131 ALTRI 2651 PROVVISTA PROVVISTA LAV.PUBBL, 388705 | 2600000 | 40571,72 | 2600000 | 26000,00
3 |ACQUISTO |1.3 6510 | VATERIALE MATERIALE MANUTENZ.
DI BENI E BENI DI PER LA PER LA CITTA
SERVIZI CONSUMO MANUTENZIONE | MANUTENZIONE
ORDINARIA DE! | ORDINARIA DEI
BENI BENI
COMUNALI: COMUNALI:
STRADE ED STRADE ED
EDIFICI EDIFICI
SPESE PER SPESE PER LAV.PUBBL, 2005,60 0,00 1019860,59 0,00 0,00
132| SERVIZI 16881 SGOMBERO SGOMBERO MANUTENZ.
AUSILIARI 19 NEVE NEVE CITTA
PER IL (FINANZIATO
CON
FUNZIONAP APPLICAZIONE
DELL'ENTE AVANZO)
16881 SPESE PER LAV.PUBBL, | 25080270 | 1100000,00 | 189868712 | 1100000,00 | 1100000,00
SGOMBERO MANUTENZ.
68 NEVE CITTA
MANUTENZIONE UTENZE AMBIENTE,EDIL | 2636234 | 2416142 | 5052663 | 2416142 | 2416142
132 | UTENZEE | 16850 ORDINARIA PRIV,ATT PROD
CANONI 59 DELLA RETE
VIARIA
COMUNALEE
DEL VERDE DI
VIE PIAZZEE
PARCHEGGI
1.3.2.| MANUTENZ| 26540 | INTERVENTI INTERVENTI LAV.PUBBL, | 24527265 | 46111000 | 1008620,80 | 461110,00 | 500000,00
e URGENTI ED URGENTI ED MANUTENZ.
ORDINARIA INDIFFERIBILI | INDIFFERIBILI CITTA
E DI DI
MANUTENZIONE | MANUTENZIONE
RIPARAZIO DELLE STRADE | DELLE STRADE
2565327,95 1079874242 16320172,03 10456253,90

10459200,00






