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Entrate RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI
L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Art al'vi CassaAC AC+1 AC+2
1 ENTRATE 11 TRIBUTI IMPOSTE, 1.1.1.9¢ ALTRE 8500 TASSE PER TASSE PER RISORSE 0,00 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00
CORRENTI DI TASSE E IMPOSTE, AMMISSIONEA | AMMISSIONE A UMANE,
NATURA PROVENTI TASSEE CONCORS CONCORS AFFARI ISTITUZ
TRIBUTARIA, ASSIMILATI PROVENTI (CASSA) (CASSA)
CONTRIBUTIVA ASSIMILATI
E N.A.C.
PEREQUATIVA
0,00 10.000,00  10.000,00  10.000,00  10.000,00
0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2 TRASFERIMENTI 21 TRASFERIMENTI TRASFERIMENTI| 2.1.1.1 | TRASFERIMENTI 10000 CONCORSOAL | CONCORSO AL RISORSE 503.411,68 | 503.411,68 | 1.006.823,3¢ [ 503.411,68 | 503.411,68
CORRENTI CORRENTI CORRENTI DA CORRENTI DA MAGGIOR MAGGIOR UMANE,
AMMINISTRAZIC AMMINISTRAZIC ONERE LEGGE | ONERELEGGE | AFFARI ISTITUZ
PUBBLICHE CENTRALI 234/2022 ART 1 | 234/2022 ART 1
C 583 587 C 583 587
ADEGUAMENTO | ADEGUAMENTO
INDENNITA DI | INDENNITA DI
SINDACI E SINDACI E
AMMINISTRATO | AMMINISTRATO
LOCALI LOCALI
2.1.1.3 | TRASFERIMENTI 17350 | TRASFERIMENT(| TRASFERIMENT!( RISORSE 0,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
CORRENTI DA DI QUOTE DI DI QUOTE DI UMANE,
ENTI DI PENSIONE PENSIONE AFFARI ISTITUZ
PREVIDENZA DALL'ISTITUTO | DALLISTITUTO
NAZIONALE NAZIONALE
DELLA DELLA
PREVIDENZA PREVIDENZA
SOCIALE SOCIALE
(1.N.P.S) (1.N.P.S)
35630 RIMBORSO RIMBORSO RISORSE 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
INFORTUNI PER [ INFORTUNI PER UMANE,
| DIPENDENTI | DIPENDENTI | AFFARI ISTITUZ
DI RUOLO DA DI RUOLO DA
PARTE PARTE
DELL'INAIL EX | DELL'INAIL EX
CAP.LO 3560/7 CAP.LO 3560/7
503.411,68 557.911,68 1.061.32336 557.911,68 557.911,68
503.411,68 557.911,68 1.061.323,36 557.911,68 557.911,68
3 ENTRATE 31 VENDITA DI ENTRATE 3121 ENTRATE 19230 DIRITTI DI DIRITTI DI RISORSE 984,55 70.000,00 | 68586,00 | 70.000,00 [ 70.000,00
EXTRATRIBUTA BENI E SERVI1ZI DALLA DALLA SEGRETERIA - | SEGRETERIA - UMANE,
E PROVENTI VENDITAE VENDITA DI CONTRATTI CONTRATTI | AFFARI ISTITUZ
DERIVANTI DALL'EROGAZIC SERVIZI
DALLA DI SERVIZI
GESTIONE DEI
BENI
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ECC)

L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'lv1 CassaAC AC+1 AC+2
34800 PROVENTI DA | PROVENTI DA RISORSE 20.768,78 | 46.846,78 | 66.275,74 | 46.846,78 | 20.000,00
SERVIZI RESI SERVIZI RESI UMANE,
DALL'UFFICIO | DALL'UFFICIO | AFFARIISTITUZ
PERSONALE PERSONALE
(RILEVANTE Al | (RILEVANTEAI
FINI IVA) FINI IVA)
35670 RIMBORSO RIMBORSO RISORSE 28.839,34 8.000,00 17.319,80 8.000,00 8.000,00
SPESE DI SPESE DI UMANE,
NOTIFICA DEI NOTIFICA DEI | AFFARI ISTITUZ
MESSI DI MESSI DI
CONCILIAZIONE | CONCILIAZIONE
50.592,67 124.846,78  152.181,54  124.846,78 98.000,00
3 ENTRATE 32 PROVENTI 323 | ENTRATEDA | 3231 | PROVENTIDA 20270 SANZIONI A SANZIONI A RISORSE 6.446,40 0,00 5.843,53 0,00 0,00
EXTRATRIBUTA DERIVANTI IMPRESE MULTE, CARICODELLE | CARICODELLE | FINANZIARIE
DALL'ATTIVITA' DERIVANTI AMMENDE, IMPRESE IN IMPRESE IN
DI CONTROLLO DALL'ATTIVITA' SANZIONI E MATERIA DI MATERIA DI
E REPRESSIONE DI CONTROLLO OBLAZIONI A APPALTI APPALTI
DELLE E REPRESSIONE CARICO DELLE PUBBLICI (ART. | PUBBLICI (ART.
IRREGOLARITA' DELLE IMPRESE 38 COMMA 2BIS | 38 COMMA 2BIS
E DEGLI IRREGOLARITA' E ART. 46 E ART. 46
ILLECITI E DEGLI COMMA 1TER | COMMA 1TER
ILLECITI DEL DLGS DEL DLGS
163/2006)_USARE | 163/2006) _USARE
DA 01/01/2019 DA 01/01/2019
6.446,40 0,00 5.843,53 0,00 0,00
3 ENTRATE 33 INTERESSI 333 ALTRI 3332 INTERESSI 30190 INTERESSUI DI INTERESSUI DI RISORSE 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXTRATRIBUTA ATTIVI INTERESSI ATTIVI DI MORA SU MORA SU UMANE,
ATTIVI MORA RIMBORSI RIMBORSI AFFARI ISTITUZ
ONERI E ONERI E
CONTRIBUTI CONTRIBUTI
PREVIDENZIALI | PREVIDENZIALI
DA DA
RICONOSCERE RICONOSCERE
AL PERSONALE | AL PERSONALE
DELL'AVVOCAT! | DELL'AVVOCAT!
CIVICA CIVICA
4,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 ENTRATE 35 RIMBORSI E 352 RIMBORSI IN | 35.2.1 RIMBORSI 34750 RIMBORSO PER | RIMBORSO PER RISORSE 115.809,85 | 210.000,00 | 398.154,51 | 210.000,00 | 200.000,00
EXTRATRIBUTA ALTRE ENTRATA RICEVUTI PER SPESE DI SPESE DI UMANE,
ENTRATE SPESE DI PERSONALE PERSONALE [ AFFARI ISTITUZ
CORRENTI PERSONALE COMANDATO COMANDATO
(COMANDO, PRESSOALTRI | PRESSOALTRI
DISTACCO, ENTI ENTI
FUORI RUOLO,
CONVENZIONI,
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L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'lv1 CassaAC AC+1 AC+2
3523 | ENTRATEDA 35100 ENTRATE DA ENTRATE DA RISORSE 0,00 11.000,00 | 10.797,60 | 11.000,00 | 11.000,00
RIMBORS!, RIMBORSO RIMBORSO UMANE,
RECUPERI E SPESE DI SPESE DI AFFARI ISTITUZ
RESTITUZIONI PUBBLICITA' PUBBLICITA'
DI SOMME NON AVVISI E AVVISI E
DOVUTE O BANDI DI GARA | BANDI DI GARA
INCASSATE IN
ECCESSO
35.99 ALTRE 35.99.2 FONDI 30180 RIMBORSI RIMBORSI RISORSE 190.042,23 | 75.271,81 | 7823917 | 7527181 | 7527181
ENTRATE INCENTIVANTI ONERI E ONERI E UMANE,
CORRENTI IL PERSONALE CONTRIBUTI CONTRIBUTI | AFFARI ISTITUZ
N.A.C. (ART. 113 DEL PREVIDENZIALI | PREVIDENZIALI
D.LGS. 50/2016) DA DA
RICONOSCERE RICONOSCERE
AL PERSONALE | AL PERSONALE
DELL'AVVOCAT! | DELL'AVVOCAT!
CIVICA CIVICA
(COLLEGATOA | (COLLEGATOA
CAPU 631 5 CAPU 631 5
631 7632 2) 631 7632 2)
35080 FONDI FONDI RISORSE 76.384,45 150.000,00 | 226.627,88 | 150.000,00 | 150.000,00
INCENTIVANTI | INCENTIVANTI UMANE,
IL PERSONALE IL PERSONALE | AFFARI ISTITUZ
(LEGGE (LEGGE
MERLONI) MERLONI)
PARTE PARTE
CORRENTE - CORRENTE -
CAP. U 442/1 - CAP. U 442/1 -
443/3 - 444/1 443/3 - 444/1
(CASSA) (CASSA)
35090 FONDI FONDI RISORSE 166.164,42 | 500.000,00 | 666.164,42 | 500.000,00 | 500.000,00
INCENTIVANTI | INCENTIVANTI UMANE,
IL PERSONALE [ IL PERSONALE | AFFARI ISTITUZ
(LEGGE (LEGGE
MERLONI) MERLONI)
PARTE PARTE
CAPITALE - CAPITALE -
CAP. U 445/1 - CAP. U 445/1 -
446/3 - 447/1 446/3 - 447/1
(CASSA) (CASSA)
35.99.¢ ALTRE 35070 ENTRATE ENTRATE RISORSE 306,76 100,00 393,21 100,00 100,00
ENTRATE DERIVANTI DERIVANTI UMANE,
CORRENTI DAL DAL AFFARI ISTITUZ
N.A.C. PAGAMENTO PAGAMENTO
DEI COSTI DI DEI COSTI DI
GESTIONE GESTIONE
DELLE DELLE
POSIZIONI DEL | POSIZIONI DEL
PERSONALE PERSONALE
COMANDATO COMANDATO
(RIL.IVA) (RIL.IVA)
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L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'lv1 CassaAC AC+1 AC+2
35340 RIMBORSI RIMBORSI RISORSE 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
INAIL DEL INAIL DEL UMANE,
SETTORE SETTORE AFFARI ISTITUZ
PERSONALE PERSONALE
35470 RIMBORSO RIMBORSO RISORSE 14.877,00 82.806,00 84.794,33 82.806,00 82.806,00
COMPENS COMPENS UMANE,
VARI DEL VARI DEL AFFARI ISTITUZ
SETTORE SETTORE
PERSONALE PERSONALE
563.584,71 1.039.177,81 1.475.171,12 1.039.177,81 1.029.177,81
620.627,78 1.164.024,59 1.633.196,19 1.164.024,59 1.127.177,81
9 ENTRATE PER 9.1 ENTRATE PER 912 | RITENUTESU | 9121 RITENUTE 53500 PDG-AAQL- PDG-AAQL- RISORSE 0,00 10.000.000,C | 10.000.000,C | 10.000.000,C | 10.000.000,C
CONTO TERZI E PARTITE DI REDDITI DA ERARIALI SU RITENUTA AL RITENUTA AL UMANE,
PARTITE DI GIRO LAVORO REDDITI DA PERSONALE PERSONALE [ AFFARI ISTITUZ
GIRO DIPENDENTE LAVORO DIPENDENTE DIPENDENTE
DIPENDENTE DELL'IMPOSTA | DELL'IMPOSTA
PER CONTO SUL REDDITO SUL REDDITO
TERZI DELLE DELLE
PERSONE PERSONE
FISICHE (CAP. FISICHE (CAP.
SPESA 27690 E SPESA 27690 E
DAL 05/2016 DAL 05/2016
CAP U 28690) CAP U 28690)
5460 0 PDG-AAQ3- PDG-AAQ3- RISORSE 0,00 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00
RITENUTA RITENUTA UMANE,
DELL'I.R.P.EF. DELL'I.R.P.EF. | AFFARIISTITUZ
SUI REDDITI SUI REDDITI
ASSIMILATI ASSIMILATI
(CAP. SPESA (CAP. SPESA
27689) 27689)
9122 RITENUTE 62800 PDG-ABO1- PDG-ABO1- RISORSE 0,00 4.000.000,0C | 4.000.000,0C | 4.000.000,0C | 4.000.000,0C
PREVIDENZIALI CASSA CASSA UMANE,
E PENSIONE PENSIONE AFFARI ISTITUZ
ASSISTENZIALI DIPENDENTI DIPENDENTI
SU REDDITI DA ENTI LOCALI ENTI LOCALI
LAVORO (CPDEL) (DA | (CPD.EL.) (DA
DIPENDENTE 05/2016 CAP. 05/2016 CAP.
PER CONTO SPESA 28662) SPESA 28662)
TERZI
62850 PDG-ABO03- PDG-ABO03- RISORSE 0,00 400.000,00 | 400.000,00 | 400.000,00 | 400.000,00
RITENUTE RITENUTE UMANE,
SUGLI ASSEGNI | SUGLI ASSEGNI | AFFARI ISTITUZ
DEL DEL
PERSONALE PERSONALE
PER PER
CONTRIBUTI CONTRIBUTI
INADEL.E INADEL.E
EN.PAS. (DAL | EN.PAS (DAL
05/2016 CAP. 05/2016 CAP.
SPESA 28665) SPESA 28665)
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L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'lv1 CassaAC AC+1 AC+2
62900 PDG-AB02- PDG-AB02- RISORSE 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
RITENUTE RITENUTE UMANE,
PREVIDENZIALI | PREVIDENZIALI | AFFARI ISTITUZ
SUI COMPENSI | SUI COMPENSI
PER RAPPORTI PER RAPPORTI
DI DI
COLLABORAZIO | COLLABORAZIO
COORDINATA E | COORDINATA E
CONTINUATIVA | CONTINUATIVA
(LEGGE 335/95) (LEGGE 335/95)
(DAL 05/2016 (DAL 05/2016
CAP. SPESA CAP. SPESA
28664) 28664)
9.1.2.9¢ ALTRE 53530 PDG-ACO01- PDG-ACO01- RISORSE 0,00 250.000,00 | 250.000,00 | 250.000,00 | 250.000,00
RITENUTE AL RITENUTE AL RITENUTE AL UMANE,
PERSONALE PERSONALE PERSONALE AFFARI ISTITUZ
DIPENDENTE DIPENDENTE DIPENDENTE
PER CONTO DI PER QUOTE PER QUOTE
TERZI PERSEO (CAP. PERSEO (CAP.
SPESA 27695 SPESA 27695
DALLO05/2016 | DALLO 05/2016
CAP. SPESA CAP. SPESA
28697) 28697)
53540 PDG-AC02- PDG-AC02- RISORSE 0,00 400.000,00 | 400.000,00 | 400.000,00 | 400.000,00
RITENUTEAL RITENUTEAL UMANE,
PERSONALE PERSONALE [ AFFARI ISTITUZ
DIPENDENTE DIPENDENTE
PER CESSIONE | PER CESSIONE
DEL QUINTO DEL QUINTO
AGLI ISTITUTI AGLI ISTITUTI
DI DI
PREVIDENZA PREVIDENZA
(CAP. SPESA (CAP. SPESA
27692 DALLO 27692 DALLO
05/2016 CAP. 05/2016 CAP.
SPESA 28692) SPESA 28692)
5356 0 PDG-ACO03- PDG-ACO03- RISORSE 0,00 250.000,00 | 250.000,00 | 250.000,00 | 250.000,00
RITENUTE AL RITENUTEAL UMANE,
PERSONALE PERSONALE AFFARI ISTITUZ
DIPENDENTE DIPENDENTE
PER QUOTE PER QUOTE
SINDACALI SINDACALI
(CAP. SPESA (CAP. SPESA
27694 DAL 27694 DAL
05/2016 CAP. 05/2016 CAP.
SPESA 28694) SPESA 28694)
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L1 Livello1 Pdc L2 Livello2 Pdc L3 Livello 3 Pdc L4 Livello4Pdc | Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Pdc Pdc Pdc Pdc Art al'lv1 CassaAC AC+1 AC+2
53580 PDG-AC04- PDG-AC04- RISORSE 0,00 400.000,00 | 400.000,00 | 400.000,00 | 400.000,00
RITENUTENON | RITENUTE NON UMANE,
DI LEGGE AL DI LEGGEAL | AFFARI ISTITUZ
PERSONALE PERSONALE
DIPENDENTE DIPENDENTE
(CAP. SPESA (CAP. SPESA
27696 DAL 27696 DAL
05/2016 CAP. 05/2016 CAP.
SPESA 28696) SPESA 28696)
913 | RITENUTESU | 9132 RITENUTE 53610 PDG-AEQ1- PDG-AEQ1- RISORSE 0,00 50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00
REDDITI DA PREVIDENZIALI RITENUTE RITENUTE FINANZIARIE
LAVORO E PREVIDENZIALI | PREVIDENZIALI
AUTONOMO ASSISTENZIALI DERIVANTI DA | DERIVANTI DA
SU REDDITI DA RAPPORTI DI RAPPORTI DI
LAVORO LAVORO LAVORO
AUTONOMO AUTONOMO AUTONOMO
PER CONTO OCCASIONALE | OCCASIONALE
TERZI A CARICODEI | A CARICODEI
SOGGETTI SOGGETTI
PERCIPIENTI PERCIPIENTI
(CAP.USCITA (CAP.USCITA
27746 DAL 27746 DAL
05/2016 05/2016
CAP.USCITA CAP.USCITA
28746) 28746)
0,00 15.900.000,00 15.900.000,00 15.900.000,00 15.900.000,0C
0,00 15.900.000,00 15.900.000,00 15.900.000,0C 15.900.000,0C

Notadi lettura:
Per motivi di significativitadi rappresentazione nello schemadi bilancio, la classificazione per Titoli-Tiplogie-Categorie rappresentata negli schemi di bilancio si raccorda coni livelli del Piano dei
Conti come segue:
- per tuttal'entratai tiroli corrispondono sempre al livello | del Piano dei Conti;
- per i primi duetitoli di entrata, le tipologie corrispondono & 11 livello del Piano dei Conti, mentre |e categorie corrispondono al |V livello del Piano dei Conti;
- per tutti gli altri titoli, le tipologie corrispondono alle voci del 11 livello del Piano dei Conti e le categorie sono allineate alle voci del 111 livello del Piano.

Spese

RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI

1.124.039,46 17.631.936,27 18.604.519,55 17.631.936,27 17.595.089,49
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Cod

Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE RISORSE 0,00 178.470,80 | 185.951,32 | 162.844,80 | 162.844,80
1 SERVIZI 1 ORGANI 11 REDDITI 1.1.1.| RETRIBUZI(| 3541 AL PERSONALE | COMPLESSIVA UNANE
ISTITUZION ISTITUZION DA IN DELL'UFFICIO ANNO AFFARI ISTITUZ
GENERALLI LAVORO DENARO SAL{I'EI)'W::SI&C') (Tigéﬁfgglé .
E DI DIPENDENT CONSILIARIE | TRATTAMENTO
GESTIONE ATTI ACCESSORIO
AMMINISTRATI\ FISSOE
VARIABILE)
CONTRIBUZIONE RISORSE 0,00 5204325 | 54.04916 | 47.74325 | 47.743.25
1.1.2.| CONTRIBUT| 3543 COMPLESSIVA UNANE
SOCIALI ANNO AFFARI ISTITUZ
EFFETTIVI (TABELLARE E
A CARICO TRATTAMENTO
DELL'ENTE ACCESSORIO
FISSOE
VARIABILE)
1.10 ALTRE 1.10.| PREMI DI 148 1 ASSICURAZIONE | ALTRI PREMI PATRIMONIO 0,00 1.528,62 1.572,78 1.560,00 1.300,00
INFORTUNI DI
SPESE ASSICURAZ AMMINISTRATO | ASSICURAZIONE
CORRENTI CONTRO |
DANNI
1.10.- ALTRI 148 2 ASSICURAZIONE | PATRIMONIO 0,00 1.582,00 1.582,00 1.582,00 1.582,00
e CONTRO
PREMI DI DANNI
ASSICURAZ
N.A.C.
EROGAZIONE | EROGAZIONE RISORSE 0,00 82.149,86 | 8214986 | 8214986 | 82.149,86
1.2 [ IMPOSTEE | 1.2.1.| IMPOSTA 190 \RAP PER \RAP PER UMANE.
TASSE A REGIONALE SINDACO, SINDACO, | AFFARIISTITUZ
CARICO SULLE ASSESSORI, ASSESSORI,
) . PRESIDENTE DI | PRESIDENTE DI
DELL'ENTE ATTIVITA CONSIGLIO CONSIGLIO
PRODUTTIV (RIF.CAP.U 28) | (RIF.CAP. U 28)
(IRAP)
220 IMPOSTA IMPOSTA RISORSE 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00
REGIONALE REGIONALE UMANE,
ATTIVITA' ATTIVITA' AFFARI ISTITUZ
PRODUTTIVE PRODUTTIVE
SULLE SULLE
TRASFERTE TRASFERTE
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COMUNALE

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
3551 IRAPAL IRAP ANNO RISORSE 0,00 15.674,68 | 16.179,03 | 14.08840 | 14.088,40
PERSONALE CORRENTE UMANE,
DELL'UFFICIO | (TABELLAREE | AFFARI ISTITUZ
SUPPORTO TRATTAMENTO
ATTIVITA' ACCESSORIO
CONSILIARI E FISSOE
ATTI VARIABILE)
AMMINISTRATI\
RINNOVO CCNL
SPESESE PER SPESE PER RISORSE 359,98 5.000,00 5.359,98 5.000,00 5.000,00
1.3 | ACQUISTO | 1.3.1.| GIORNALLI, | 11261 GRUPPI GRUPPI UMANE,
DI BENI E RIVISTEE CONSIGLIARI | CONSIGLIARI | AFFARIISTITUZ
SERVIZI PUBBLICAZ ACQUISTO DI ACQUISTO DI
BENI RIVISTE
GIORNALI
PUBBLICAZIONI
ACQUISTO DI FONDO A RISORSE 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
131 ALTRI 11021 SERVIZI PER | RENDER CONTO UMANE,
BENI DI L'UFFICIO AFFARI ISTITUZ
CONSUMO SUPPORTO
ATTIVITA'
CONSILIARI E
ATTI
AMMINISTRATI\
11262 | SPESESE PER SPESE PER RISORSE 0,00 500000 | 500000 | 500000 | 500000
GRUPPI GRUPPI UMANE,
CONSIGLIARI CONSIGLIARI | AFFARI ISTITUZ
ACQUISTO DI ACQUISTO DI
BENI ALTRI BENI DI
CONSUMO
631 ACQUISTO DI FONDO A RISORSE 0,00 2.500,00 5.000,00 2.500,00 2.500,00
SERVIZI PER IL RENDER UMANE,
FUNZIONAMENT CONTOE AFFARI ISTITUZ
DELLA ACQUISTO DI
PRESIDENZA BENI
DEL
CONSIGLIO
COMUNALE
705 SPESE PER IL ACQUISTO DI RISORSE 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
FUNZIONAMENT BENI UMANE,
DEL AFFARI ISTITUZ
CONSIGLIO
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
1.3.2.| ORGANI E 100 EROGAZIONE | EROGAZIONE RISORSE 0,00 948.233,60 | 948.233,60 | 948.233,60 | 948.23360
INDENNITA'DI | INDENNITA' DI UMANE,
INCARICHI FUNZIONE FUNZIONE | AFFARI ISTITUZ
ISTITUZION AMMI/-I\\I(IBIS_':'RATO AMMI/-I\\I(IBIS_':'RATO
DELL'AMMI ED AL ED AL
PRESIDENTE PRESIDENTE
DEL DEL
CONSIGLIO CONSIGLIO
COMUNALE COMUNALE
(RIFCAPU 28 (RIFCAPU 28
ART 1E2) ART 1E2)
110 RIMBORSO RIMBORSO RISORSE 10.068,89 | 69.000,00 | 79.068,89 | 69.000,00 | 69.000,00
ONERI ONERI UMANE,
PREVIDENZIALI | PREVIDENZIALI | AFFARI ISTITUZ
E E
ASSICURATIVI | ASSICURATIVI
AGLI AGLI
AMMINISTRATO [ AMMINISTRATO
120 RIMBORSO RIMBORSO RISORSE 33.197,53 | 40.000,00 | 73.197,53 | 40.000,00 | 40.000,00
ONERI ONERI UMANE,
PREVIDENZIALI | PREVIDENZIALI | AFFARI ISTITUZ
E E
ASSICURATIVI | ASSICURATIVI
Al Al
CONSIGLIERI CONSIGLIERI
COMUNALI COMUNALI
140 INDENNITA' DI INDENNITA' DI RISORSE 67.406,00 265.000,00 | 332.406,00 | 265.000,00 | 265.000,00
CARICA Al CARICA Al UMANE,
CONSIGLIERI CONSIGLIERI AFFARI ISTITUZ
152 45 SPESE PER INDENNITA' DI RISORSE 0,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 | 14.000,00
SERVIZI DI CARICA UMANE,
FUNZIONAMENT AFFARI ISTITUZ
DELL'UFFICIO
DEL
DIFENSORE
CIVICO
170 RIMBORSI RIMBORSI RISORSE 4.308,06 6.000,00 10.308,06 6.000,00 6.000,00
SPESE Al SPESE Al UMANE,
CONSIGLIERI - | CONSIGLIERI - | AFFARI ISTITUZ
INDENNITA' INDENNITA'
KM A KM A
CONSIGLIERI CONSIGLIERI
291 RIMBORSI INDENNITA' RISORSE 404,99 3.000,00 3.404,99 3.000,00 3.000,00
SPESE A KM SINDACO E UMANE,
SINDACO E ASSESSORI AFFARI ISTITUZ

ASSESSORI




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
1.3.2. SERVIZ] 1102 74 ACQUISTO DI ALTRI SERVI1ZI RISORSE 0,00 28.800,00 28.800,00 28.800,00 28.800,00
SERVIZI PER UMANE,
AUSILIARI L'UFFICIO AFFARI ISTITUZ
PER IL SUPPORTO
ATTIVITA'
FUNZIONAR CONSILIARI E
DELL'ENTE ATTI
AMMINISTRATI\
6374 ACQUISTO DI RISORSE 0,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
SERVIZI PER IL UMANE,
FUNZIONAMENT AFFARI ISTITUZ
DELLA
PRESIDENZA
DEL
CONSIGLIO
COMUNALE
7074 SPESE PER IL RISORSE 4.794,60 26.250,00 31.044,69 26.250,00 26.250,00
FUNZIONAMENT UMANE,
DEL AFFARI ISTITUZ
CONSIGLIO
COMUNALE
911 4 ACQUISTO DI ACQUISTO MARKETING 0,00 6.250,00 6.250,00 6.250,00 7.000,00
BENI PER PRODUZIONI
L'UNITA’ MULTIMEDIALI
SPECIALISTICA (SERVIZIO
FUNZIONI RILEVANTE Al
AMMINISTRATI\ FINI IVA)
E
ISTITUZIONALI
SPESE PER SPESE PER RISORSE 9.944,65 15.000,00 25.625,06 15.000,00 15.000,00
1.3.2.| ORGANIZZ/]| 11251 GRUPPI GRUPPI UMANE.
EVENTI, CONSIGLIARI | CONSIGLIARI | AFFARIISTITUZ
PUBBLICIT/ ACQUISTODI | ACQUISTODI
SERVIZI SERVIZI
E SERVIZI
PER
TRASFERTZ
130 RIMBORSI RIMBORSI RISORSE 4.494,82 7.845,00 12.339,82 7.845,00 7.845,00
SPESE DI SPESE DI UMANE,
TRASFERTA TRASFERTA AFFARI ISTITUZ
AGLI AGLI
AMMINISTRATO [ AMMINISTRATO
70 4 SPESE PER IL RIMBORSO RISORSE 0,00 750,00 750,00 750,00 750,00
FUNZIONAMENT SPESE PER UMANE,
DEL TRASFERTE DEI | AFFARI ISTITUZ
CONSIGLIO CONSIGLIERI
COMUNALE COMUNALI
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
1.3.2 ALTRI 1102 2 | AcquistoDI FONDO A RISORSE 0,00 200,00 200,00 200,00 200,00
e SERVIZI PER | RENDER CONTO UMANE,
SERVIZI L'UFFICIO AFFARI ISTITUZ
SUPPORTO
ATTIVITA'
CONSILIARI E
ATTI
AMMINISTRATI\
632 ACQUISTO DI RISORSE 472,36 1.000,00 1.848,08 1.000,00 1.000,00
SERVIZI PER IL UMANE,
FUNZIONAMENT AFFARI ISTITUZ
DELLA
PRESIDENZA
DEL
CONSIGLIO
COMUNALE
FONDI FONDI RISORSE 227,68 2.500,00 2.727,68 2.500,00 2.500,00
1.4 | TRASFERIM| 1.4.1.| TRASFERIM| 661 ASSEGNATI Al | ASSEGNATI Al UNMANE
CORRENTI CORRENTI GRUPPI GRUPPI AFFARI ISTITUZ
A CONSIGLIARI CONSIGLIARI
ORGANISM
INTERNI E/
O UNITA'
LOCALI
DELLA
AMMINISTF
( RESTITUZIONE | RESTITUZIONE RISORSE 0,00 19.604,26 | 19.60426 | 19.60426 | 19.604,26
1.9 | RIMBORSl |1.9.9¢| RIMBORSI | 211591 SOMME NON SOMME NON UMANE.
E POSTE DI PARTE DOVUTE DOVUTE AFFARI ISTITUZ
CORRETTIV CORRENTE DALLOSTATO | DALLOSTATO
PER PER CONCORSO
DELLE AD REMUNERAZION | AL MAGGIOR
ENTRATE AMMINISTF AMMINISTRATO | ONERE LEGGE
234/2022 ART 1
CENTRALI C 583, 587
DI SOMME ADEGUAMENTO
INDENNITA DI
NON SINDACI E
DOVUTEO AMMINISTRATO
INCASSATE LOCALI
IN

ECCESSO
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Cod
Mis

Missione

Cod
Prg

Programma

Cod
Mac

M acr oaggr egat¢

Cod
Pdc

Pdc

Cod Cap/
Art

Capitolo

Articolo

Gestore

Residui
al'y1

Prev AC

Prev
CassaAC

Prev
AC+1

Prev
AC+2

2

SEGRETERI
GENERALE

11

REDDITI
DA
LAVORO
DIPENDENT

111.

RETRIBUZI¢
IN
DENARO

3581

RETRIBUZIONE
AL PERSONALE
DEL SETTORE
AFFARI
GENERALI E
ISTITUZIONALI

RETRIBUZIONE
COMPLESSIVA
ANNO
CORRENTE
(TABELLAREE
TRATTAMENTO
ACCESSORIO
FISSO E
VARIABILE)

RISORSE
UMANE,
AFFARI ISTITUZ

0,00

822.625,73

865.904,82

765.919,73

765.919,73

35811

RETRIBUZIONE
AL PERSONALE
DEL SETTORE
AFFARI
GENERALI E
ISTITUZIONALI_
CCNL

RISORSE
UMANE,
AFFARI ISTITUZ

377,59

0,00

377,59

0,00

0,00

112

CONTRIBU1
SOCIALI
EFFETTIVI
A CARICO
DELL'ENTE

358 12

RETRIBUZIONE
AL PERSONALE
DEL SETTORE
AFFARI
GENERALI E
ISTITUZIONALI_
RINNOVO CCNL

RISORSE
UMANE,
AFFARI ISTITUZ

148,10

0,00

148,10

0,00

0,00

358 3

CONTRIBUZIONE
COMPLESSIVA
ANNO
CORRENTE
(TABELLAREE
TRATTAMENTO
ACCESSORIO
FISSO E
VARIABILE)

RISORSE
UMANE,
AFFARI ISTITUZ

0,00

235.368,59

245.904,76

221.931,04

221.931,04

12

IMPOSTE E
TASSE A
CARICO

DELL'ENTE

121

IMPOSTA
REGIONALE
SULLE
ATTIVITA'
PRODUTTIV
(IRAP)

3591

IRAPAL
PERSONALE
DEL SETTORE
AFFARI
GENERALI E
ISTITUZIONALI

IRAP ANNO
CORRENTE
(TABELLAREE
TRATTAMENTO
ACCESSORIO
FISSO E
VARIABILE)

RISORSE
UMANE,
AFFARI ISTITUZ

0,00

68.921,13

73.933,11

63.786,71

63.786,71

35913

IRAPAL
PERSONALE
DEL SETTORE
AFFARI
GENERALI E
ISTITUZIONALI_
RINNOVO CCNL

RISORSE
UMANE,
AFFARI ISTITUZ

540,12

0,00

540,12

0,00

0,00
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
ACQUISTO DI UTENZE AMBIENTE,EDIL | 67.14572 | 4413400 | 11127972 | 44.000,00 | 44.000,00
1.3 | ACQUISTO | 1.3.2.| UTENZEE 9705 1 SERVIZI PER URFICIO PRIV ATT PROD
DI BENI E CANONI GLI UFFICI DEL | CONCILIAZIONE
SERVIZI SETTORE ARCHIVIO
AFFARI STORICOEDI
ISTITUZIONALI DEPOSITO
CONTRIBUTO | CONTRIBUTO RISORSE 0,00 300000 | 300000 | 300000 | 300000
14 | TRASFERIM|1.4.1.| TRASFERIM| 2060 ALLAUTORITA' | ALL'AUTORITA' UMANE.
CORRENTI CORRENTI PERLA PERLA AFFARI ISTITUZ
A VIGILANZA SUI | VIGILANZA SUI
LAVORI LAVORI
AMMINISTF PUBBLICI PUBBLICI
CENTRALI
RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE RISORSE 000 | 114225548 | 1.160.436,37 | 1.043.020,3¢ | 1.043.020,3¢
10 RISORSE 1.1 REDDITI 1.1.1.| RETRIBUZI(| 3801 AL PERSONALE | COMPLESSIVA UMANE,
UMANE DA IN DEL SETTORE ANNO AFFARI ISTITUZ
LAVORO DENARO PERSONALE CORRENTE
(TABELLARE E
DIPENDENT TRATTAMENTO
ACCESSORIO
FISSOE
VARIABILE)
380 11 RETRIBUZIONE RISORSE 154336 0,00 154336 0,00 0,00
AL PERSONALE UMANE,
DEL SETTORE | AFFARI ISTITUZ
PERSONALE_RIN
CCNL
3821 | RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE RISORSE 0,00 186.007,54 | 20072396 | 185.262,54 | 185.262,54
AL PERSONALE | COMPLESSIVA UMANE,
COMANDATO ANNO AFFARI ISTITUZ
PRESSO ALTRI CORRENTE
ENTI (TABELLAREE
TRATTAMENTO
ACCESSORIO
FISSOE
VARIABILE)
4421 FONDI FONDI RISORSE 0,00 112527,00 | 42226840 | 112527,00 | 112.527,00
INCENTIVANTI | INCENTIVANTI UMANE,
IL PERSONALE | IL PERSONALE | AFFARI ISTITUZ

(ART. 113 DEL
D.LGS. 50/2016)
- SPESA
CORRENTE -
RETRIBUZIONI

(ART. 113 DEL
D.LGS. 50/2016)
- SPESA
CORRENTE -
RETRIBUZIONI
- CAP. E 3508/0
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
445 1 FONDI FONDI RISORSE 0,00 375.077,00 | 1.522.238,6C | 375.077,00 | 375.077,00
INCENTIVANTI [ INCENTIVANTI UMANE,
IL PERSONALE | IL PERSONALE | AFFARI ISTITUZ
(ART. 113 DEL (ART. 113 DEL
D.LGS. 50/2016) D.LGS. 50/2016)
- SPESA IN C/ - SPESA IN C/
CAPITALE - CAPITALE -
RETRIBUZIONI | RETRIBUZIONI
- CAP. E 3509/0
RETRIBUZIONE | RETRIBUZIONE RISORSE 621,89 0,00 621,89 0,00 0,00
11.2.| CONTRIBUT) 38012 AL PERSONALE | AL PERSONALE UMANE,
SOCIALI DEL SETTORE | DEL SETTORE | AFFARI ISTITUZ
EFFETTIVI PERSONALE | PERSONALE_CO
A CARICO RINNOVO CCNL
DELL'ENTE
3803 CONTRIBUZIONE RISORSE 0,00 330.112,89 | 336.129,44 | 306.943,12 | 306.943,12
COMPLESSIVA UMANE,
ANNO AFFARI ISTITUZ
CORRENTE
(TABELLAREE
TRATTAMENTO
ACCESSORIO
FISSO E
VARIABILE)
3823 | RETRIBUZIONE RISORSE 0,00 56.449,30 | 61.337,15 | 56.270,30 | 56.270,30
AL PERSONALE UMANE,
COMANDATO AFFARI ISTITUZ
PRESSO ALTRI
ENTI
4433 FONDI FONDI RISORSE 0,00 27.907,00 | 104.722,53 | 27.907,00 | 27.907,00
INCENTIVANTI INCENTIVANTI UMANE,
IL PERSONALE | IL PERSONALE | AFFARI ISTITUZ
(ART. 113 DEL (ART. 113 DEL
D.LGS. 50/2016) | D.LGS.50/2016)
- SPESA - SPESA
CORRENTE - CORRENTE -
CONTRIBUTI CONTRIBUTI -
CAP. E 3508/0
446 3 3FONDI FONDI RISORSE 0,00 93.040,00 | 377.595,06 | 93.040,00 | 93.040,00
INCENTIVANTI INCENTIVANTI UMANE,
IL PERSONALE | IL PERSONALE | AFFARI ISTITUZ

(ART. 113 DEL
D.LGS. 50/2016)
- SPESA
CAPITALE -
CONTRIBUTI

(ART. 113 DEL
D.LGS. 50/2016)
- SPESA
CAPITALE -
CONTRIBUTI-
CAP. E 3509/0
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
112 ALTRI 2511 | PENSIONIED QUOTA RISORSE 055123 | 2000000 | 2055123 | 2000000 | 2000000
ALTRI ONERI A ANNUALE UMANE,
CONTRIBUT CARICO DEL AFFARI ISTITUZ
SOCIALI COMUNE PER
IL PERSONALE
IN QUIESCENZA
251 2 QUOTA ANNI RISORSE 1.580,10 0,00 1.580,10 0,00 0,00
PRECEDENTI UMANE,
(DA AVANZO | AFFARI ISTITUZ
DI AMM.NE)
4401 | RETRIBUZIONE ASSEGNI RISORSE 0,00 2500000 | 3000000 | 2500000 | 2500000
AL PERSONALE | FAMILIARI UMANE,
- CONTRIBUTI AFFARI ISTITUZ
SOCIALI
FIGURATIVI
: ONERI PER ONERI PER RISORSE 000 |16850000c| 000 | 2.1050000C | 4.330.000,0¢
1.10 ALTRE 1.10.: FONDO 3471 RINNOV] RINNOV] UMANE.
SPESE RINNOVI CONTRATTUALI | CONTRATTUALI | AFFARI ISTITUZ
CORRENTI CONTRATT
IRAPAL IRAP ANNO RISORSE 0,00 9405002 | 9571084 | 8575623 | 85.756,23
1.2 |IMPOSTEE |1.2.1.| IMPOSTA 3811 PERSONAL E CORRENTE UMANE.
TASSE A REGIONALE DEL SETTORE | (TABELLAREE | AFFARI ISTITUZ
CARICO SULLE PERSONALE | TRATTAMENTO
ACCESSORIO
DELL'ENTE ATTIVITA' F1SSO E
PRODUTTIV VARIABILE)
(IRAP)
381 13 IRAPAL RISORSE 212,30 0,00 212,30 0,00 0,00
PERSONALE UMANE,
DEL SETTORE | AFFARI ISTITUZ
PERSONALE
_IRAP
RINNOVO CCNL
4441 FONDI FONDI RISORSE 0,00 956600 | 3589438 | 956600 | 9.566,00
INCENTIVANT! | INCENTIVANTI UMANE,
IL PERSONALE | IL PERSONALE | AFFARI ISTITUZ

(ART. 113 DEL
D.LGS. 50/2016)
- SPESA
CORRENTE -
IRAP

(ART. 113 DEL
D.LGS. 50/2016)
- SPESA
CORRENTE -
IRAP-CAP.E
3508/0
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
447 1 FONDI FONDI RISORSE 0,00 31.883,00 129.378,25 31.883,00 31.883,00
INCENTIVANTI | INCENTIVANTI UMANE,
IL PERSONALE | IL PERSONALE | AFFARIISTITUZ
(ART. 113 DEL (ART. 113 DEL
D.LGS. 50/2016) D.LGS. 50/2016)
- SPESA - SPESA
CAPITALE - CAPITALE -
IRAP IRAP- CAP.E
3509/0
ACQUISTO DI ALTRI RISORSE 5,00 2.250,00 4.184,36 2.250,00 2.250,00
1.3 | ACQUISTO | 1.3.1. ALTRI 1113 39 BENI PER IL ACOQUISTI DI UMANE,
DI BENI E BENI DI SETTORE BENI AFFARI ISTITUZ
SERVIZI CONSUMO PERSONALE
11135 ACQUISTO RISORSE 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
BENI UMANE,
DISPOSITIVI AFFARI ISTITUZ
PROTEZIONE
INDIVIDUALE O
PRESCRITTI DA
MEDICO
COMPETENTE
' ACQUISTO DI INCARICHI PER RISORSE 1.500,00 35.000,00 38.395,38 35.000,00 35.000,00
132| CONSULEN.| 8543 SERVIZI PERIL | COMMISSIONI UMANE,
SERVIZIO CONCORSUALI | AFFARIISTITUZ
AMMINISTRAZIC
E GESTIONE
DEL
PERSONALE
SERVIZI PER SERVIZI RISORSE 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
132|PRESTAZIO| 8563 SVOLGIMENTO | SPECIALISTICI UMANE,
PROFESSIOI DI CONCORSI E | ECOMMISSARI | AFFARI ISTITUZ
E SELEZIONI ESTERNI PER
ASSUNZIONI DI | SVOLGIMENTO
SPECIALIST PERSONALE | DI CONCORSI E
SELEZIONI
ASSUNZIONI DI
PERSONALE
1.3.2 SERVIZI 1112 63 | ACQUISTODI PULIZIE ECONOMATO 603,11 12.689,00 13.292,11 12.689,00 12.689,00
B SERVIZI PER IL
AUSILIARI SETTORE
PER IL PERSONALE
FUNZIONAL
DELL'ENTE
3310 SPESE PER SPESE PER RISORSE 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ACCERTAMENTI [ ACCERTAMENTI UMANE,
SANITARI SANITARI AFFARI ISTITUZ
RELATIVI AL RELATIVI AL
PERSONALE PERSONALE
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
856 1 SERVIZI PER SERVIZI RISORSE 0,00 1000000 | 10.000,00 | 10.000,00 | 4.000,00
SVOLGIMENTO DIVERS! UMANE,
DI CONCORSI E | ALLESTIMENTO | AFFARI ISTITUZ
SELEZIONI LOCALI PER
ASSUNZIONI DI | SVOLGIMENTO
PERSONALE | DI CONCORSI E
SELEZIONI
ASSUNZIONI DI
PERSONALE
8620 SPESA PER SPESA PER RISORSE 516799 | 1100000 | 1616799 | 1100000 | 11.000,00
ISCRIZIONI ISCRIZIONI UMANE,
ALBO ALBO AFFARI ISTITUZ
PROFESSIONALE | PROFESSIONALE
DEI DEI
DIPENDENTI DIPENDENTI
8631 | AcquistoDI | AcquisToDI RISORSE 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00
SERVIZI PERIL | SERVIZI PERIL UMANE,
SETTORE SETTORE AFFARI ISTITUZ
RISORSE RISORSE
UMANE UMANE
MANUTENZIONE | MANUTENZIONE|  RISORSE 0,00 250000 | 250000 | 250000 | 250000
132] SERVIZI 10201 | PRoGRAMMI DI | PROGRAMMI DI UMANE,
INFORMATI RILEVAZIONE | RILEVAZIONE | AFFARI ISTITUZ
EDI PRESENZE E PRESENZE E
PAGHE PAGHE (RIF.
TELECOMU CAPE 3480)
132 | ORGANIZZL| 222 RIMBORSI RIMBORSI RISORSE 480902 | 2311800 | 27.927,02 | 2311800 | 2311800
3.2.| ORG 0 SPESE PER SPESE PER UMANE,
EVENTI, TRASFERTA TRASFERTA | AFFARI ISTITUZ
PUBBLICIT/ DEl DEl
E SERVIZ] DIPENDENTI DIPENDENTI
PER
TRASFERTA
132 A | 11121 | AcquisToDI | FORMAZIONE DIREZIONE 790,00 300000 | 413200 | 300000 | 300000
3 CQUISTO SERVIZI PER IL DEL GENERALE
DI SERVIZI SETTORE PERSONALE
PER PERSONALE
FORMAZIOI
E
ADDESTRA
DEL
PERSONALE
DELL'ENTE
SPESE SMART CITY, 712,65 160000 | 231265 | 160000 | 160000
132 | UTENZEE | 111212 TELEFONICHE S | SERVIZI,PARTEC
CANONI PERSONALE
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
1112 59 UTENZE AMBIENTE,EDIL 22.036,87 6.000,00 28.036,87 6.000,00 6.000,00
PRIV, ATT PROD
855 2 SPESE DI SPESE PATRIMONIO 9.325,99 7.900,70 17.226,69 7.900,70 7.900,70
LOCAZIONE CONDOMINIALI
UFFICI DEL
PERSONALE
855 4 SPESE PATRIMONIO 963,50 0,00 963,50 0,00 0,00
CONDOMINIALI-
ACQUA
1.3.2.| UTILIZZO 855 27 AFFITTI PATRIMONIO 0,00 87.500,00 87.500,00 0,00 0,00
B PASSIVI
DI BENI DI (APPLICAZIONE
TERZI AVANZO
ACCANTONATO!
856 2 SERVIZI PER NOLEGGIO RISORSE 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00
SVOLGIMENTO SALE PER UMANE,
DI CONCORSI E | SYOLGIMENTO | AFFARI ISTITUZ
SELEZIONI DI CONCORSI E
ASSUNZIONI DI SELEZIONI
PERSONALE | ASSUNZIONI DI
PERSONALE
ACQUISTO DI FONDO A RISORSE 131,60 250,00 386,28 250,00 250,00
132 ALTRI 11132 BENI PER IL RENDER CONTO UMANE,
SERVIZI SETTORE AFFARI ISTITUZ
PERSONALE
854 4 ACQUISTO DI ACQUISTO DI RISORSE 33.611,25 106.450,00 144.992,25 66.075,00 39.000,00
SERVIZI PERIL | SERVIZI PERIL UMANE,
SERVIZIO SERVIZIO AFFARI ISTITUZ
AMMINISTRAZIC [ AMMINISTRAZIC
E GESTIONE E GESTIONE
DEL DEL
PERSONALE PERSONALE
RETRIBUZIONI | RETRIBUZIONI RISORSE 46.870,46 | 145.000,00 | 201.123,68 | 145.000,00 | 145.000,00
19 | RIMBORSl |1.9.1.| RIMBORSI | 21158 1 ERELATIVI ERELATIVI UMANE.
E POSTE PER SPESE ONERI PER ONERI PER | AFFARI ISTITUZ
CORRETTIV DI PERSONALE PERSONALE
COMANDATO COMANDATO
DELLE PERSONALE IN ENTRATA IN ENTRATA
ENTRATE (COMANDC
DISTACCO,
FUORI
RUOLO,
CONVENZI(
ECC.)
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Cod Missione Cod Programma Cod | Macroaggregatc| Cod Pdc Cod Cap/ Capitolo Articolo Gestore Residui Prev AC Prev Prev Prev
Mis Prg Mac Pdc Art al'l/1 CassaAC AC+1 AC+2
IMPOSTA DI IMPOSTA DI RISORSE 2.150,88 63.000,00 | 106.796,90 | 63.000,00 | 63.000,00
11 ALTRI 1.2 [ IMPOSTEE |1.2.1.| IMPOSTA 18010 REGISTRO REGISTRO UNANE
SERVIZI TASSE A DI QUOTA A QUOTA A AFFARI ISTITUZ
GENERALI CARICO REGISTRO C@S&%% EEL Cég,\;%?\] EEL
N + +
DELL'ENTE E DI SPESE DI SPESE DI
BOLLO TRASCRIZIONE | TRASCRIZIONE
20 FONDI E 3 ALTRI 1.10 ALTRE 1.10. ALTRI 283 FONDO SPESE QUOTA IRAP RISORSE 0,00 938,40 0,00 938,40 938,40
: B PER ANNO UMANE,
ACCANTON FONDI SPESE FONDI E INDENNITA' DI CORRENTE | AFFARI ISTITUZ
CORRENTI ACCANTON FINE
MANDATO;
INDENNITA' DI
FUNZIONE
AGLI
AMMINISTRATO
ED AL
PRESIDENTE
DEL
CONSIGLIO
COMUNALE
(RIF. CAP10E
19U)
285 QUOTA RISORSE 0,00 11.040,00 0,00 11.040,00 | 11.040,00
INDENNITA UMANE,
ACCANTONATA. | AFFARI ISTITUZ
ANNO
CORRENTE

346.078,29  7.765.151,85 8.548.222,55

7.828.752,33 10.016.167,33




	RISORSE UMANE E AFFARI ISTITUZIONALI
	1
	ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA, CONTRIBUTIVA E PEREQUATIVA
	1.1
	TRIBUTI
	1.1.1
	IMPOSTE, TASSE E PROVENTI ASSIMILATI
	1.1.1.99
	ALTRE IMPOSTE, TASSE E PROVENTI ASSIMILATI N.A.C.
	850 0
	TASSE PER AMMISSIONE A CONCORSI (CASSA)
	TASSE PER AMMISSIONE A CONCORSI (CASSA)










	2
	TRASFERIMENTI CORRENTI
	2.1
	TRASFERIMENTI CORRENTI
	2.1.1
	TRASFERIMENTI CORRENTI DA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
	2.1.1.1
	TRASFERIMENTI CORRENTI DA AMMINISTRAZIONI CENTRALI
	1000 0
	CONCORSO AL MAGGIOR ONERE LEGGE 234/2022 ART 1 C 583_587 ADEGUAMENTO INDENNITA DI SINDACI E AMMINISTRATORI LOCALI
	CONCORSO AL MAGGIOR ONERE LEGGE 234/2022 ART 1 C 583_587 ADEGUAMENTO INDENNITA DI SINDACI E AMMINISTRATORI LOCALI




	2.1.1.3
	TRASFERIMENTI CORRENTI DA ENTI DI PREVIDENZA
	1735 0
	TRASFERIMENTO DI QUOTE DI PENSIONE DALL'ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE ( I.N.P.S.)
	TRASFERIMENTO DI QUOTE DI PENSIONE DALL'ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE ( I.N.P.S.)


	3563 0
	RIMBORSO INFORTUNI PER I DIPENDENTI DI RUOLO DA PARTE DELL'INAIL EX CAP.LO 3560/7
	RIMBORSO INFORTUNI PER I DIPENDENTI DI RUOLO DA PARTE DELL'INAIL EX CAP.LO 3560/7










	3
	ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
	3.1
	VENDITA DI BENI E SERVIZI E PROVENTI DERIVANTI DALLA GESTIONE DEI BENI
	3.1.2
	ENTRATE DALLA VENDITA E DALL'EROGAZIONE DI SERVIZI
	3.1.2.1
	ENTRATE DALLA VENDITA DI SERVIZI
	1923 0
	DIRITTI DI SEGRETERIA - CONTRATTI
	DIRITTI DI SEGRETERIA - CONTRATTI


	3480 0
	PROVENTI DA SERVIZI RESI DALL'UFFICIO PERSONALE (RILEVANTE AI FINI IVA)
	PROVENTI DA SERVIZI RESI DALL'UFFICIO PERSONALE (RILEVANTE AI FINI IVA)


	3567 0
	RIMBORSO SPESE DI NOTIFICA DEI MESSI DI CONCILIAZIONE
	RIMBORSO SPESE DI NOTIFICA DEI MESSI DI CONCILIAZIONE








	3.2
	PROVENTI DERIVANTI DALL'ATTIVITA' DI CONTROLLO E REPRESSIONE DELLE IRREGOLARITA' E DEGLI ILLECITI
	3.2.3
	ENTRATE DA IMPRESE DERIVANTI DALL'ATTIVITA' DI CONTROLLO E REPRESSIONE DELLE IRREGOLARITA' E DEGLI ILLECITI
	3.2.3.1
	PROVENTI DA MULTE, AMMENDE, SANZIONI E OBLAZIONI A CARICO DELLE IMPRESE
	2027 0
	SANZIONI A CARICO DELLE IMPRESE IN MATERIA DI APPALTI PUBBLICI (ART. 38 COMMA 2BIS E ART. 46 COMMA 1TER DEL DLGS 163/2006)_USARE DA 01/01/2019
	SANZIONI A CARICO DELLE IMPRESE IN MATERIA DI APPALTI PUBBLICI (ART. 38 COMMA 2BIS E ART. 46 COMMA 1TER DEL DLGS 163/2006)_USARE DA 01/01/2019








	3.3
	INTERESSI ATTIVI
	3.3.3
	ALTRI INTERESSI ATTIVI
	3.3.3.2
	INTERESSI ATTIVI DI MORA
	3019 0
	INTERESSUI DI MORA SU RIMBORSI ONERI E CONTRIBUTI PREVIDENZIALI DA RICONOSCERE AL PERSONALE DELL'AVVOCATURA CIVICA
	INTERESSUI DI MORA SU RIMBORSI ONERI E CONTRIBUTI PREVIDENZIALI DA RICONOSCERE AL PERSONALE DELL'AVVOCATURA CIVICA








	3.5
	RIMBORSI E ALTRE ENTRATE CORRENTI
	3.5.2
	RIMBORSI IN ENTRATA
	3.5.2.1
	RIMBORSI RICEVUTI PER SPESE DI PERSONALE (COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, CONVENZIONI, ECC.)
	3475 0
	RIMBORSO PER SPESE DI PERSONALE COMANDATO PRESSO ALTRI ENTI
	RIMBORSO PER SPESE DI PERSONALE COMANDATO PRESSO ALTRI ENTI




	3.5.2.3
	ENTRATE DA RIMBORSI, RECUPERI E RESTITUZIONI DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO
	3510 0
	ENTRATE DA RIMBORSO SPESE DI PUBBLICITA' AVVISI E BANDI DI GARA
	ENTRATE DA RIMBORSO SPESE DI PUBBLICITA' AVVISI E BANDI DI GARA






	3.5.99
	ALTRE ENTRATE CORRENTI N.A.C.
	3.5.99.2
	FONDI INCENTIVANTI IL PERSONALE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016)
	3018 0
	RIMBORSI ONERI E CONTRIBUTI PREVIDENZIALI DA RICONOSCERE AL PERSONALE DELL'AVVOCATURA CIVICA (COLLEGATO A CAP U 631_5 631_7 632_2)
	RIMBORSI ONERI E CONTRIBUTI PREVIDENZIALI DA RICONOSCERE AL PERSONALE DELL'AVVOCATURA CIVICA (COLLEGATO A CAP U 631_5 631_7 632_2)


	3508 0
	FONDI INCENTIVANTI IL PERSONALE (LEGGE MERLONI) PARTE CORRENTE - CAP. U 442/1 - 443/3 - 444/1 (CASSA)
	FONDI INCENTIVANTI IL PERSONALE (LEGGE MERLONI) PARTE CORRENTE - CAP. U 442/1 - 443/3 - 444/1 (CASSA)


	3509 0
	FONDI INCENTIVANTI IL PERSONALE (LEGGE MERLONI) PARTE CAPITALE - CAP. U 445/1 - 446/3 - 447/1 (CASSA)
	FONDI INCENTIVANTI IL PERSONALE (LEGGE MERLONI) PARTE CAPITALE - CAP. U 445/1 - 446/3 - 447/1 (CASSA)




	3.5.99.99
	ALTRE ENTRATE CORRENTI N.A.C.
	3507 0
	ENTRATE DERIVANTI DAL PAGAMENTO DEI COSTI DI GESTIONE DELLE POSIZIONI DEL PERSONALE COMANDATO (RIL. IVA)
	ENTRATE DERIVANTI DAL PAGAMENTO DEI COSTI DI GESTIONE DELLE POSIZIONI DEL PERSONALE COMANDATO (RIL. IVA)


	3534 0
	RIMBORSI INAIL DEL SETTORE PERSONALE
	RIMBORSI INAIL DEL SETTORE PERSONALE


	3547 0
	RIMBORSO COMPENSI VARI DEL SETTORE PERSONALE
	RIMBORSO COMPENSI VARI DEL SETTORE PERSONALE










	9
	ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO
	9.1
	ENTRATE PER PARTITE DI GIRO
	9.1.2
	RITENUTE SU REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE
	9.1.2.1
	RITENUTE ERARIALI SU REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE PER CONTO TERZI
	5350 0
	PDG-AA01-RITENUTA AL PERSONALE DIPENDENTE DELL'IMPOSTA SUL REDDITO DELLE PERSONE FISICHE (CAP. SPESA 27690 E DAL 05/2016 CAP U 28690)
	PDG-AA01-RITENUTA AL PERSONALE DIPENDENTE DELL'IMPOSTA SUL REDDITO DELLE PERSONE FISICHE (CAP. SPESA 27690 E DAL 05/2016 CAP U 28690)


	5460 0
	PDG-AA03-RITENUTA DELL'I.R.P.E.F. SUI REDDITI ASSIMILATI (CAP. SPESA 27689)
	PDG-AA03-RITENUTA DELL'I.R.P.E.F. SUI REDDITI ASSIMILATI (CAP. SPESA 27689)




	9.1.2.2
	RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI SU REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE PER CONTO TERZI
	6280 0
	PDG-AB01-CASSA PENSIONE DIPENDENTI ENTI LOCALI (C.P.D.E.L.) (DA 05/2016 CAP. SPESA 28662)
	PDG-AB01-CASSA PENSIONE DIPENDENTI ENTI LOCALI (C.P.D.E.L.) (DA 05/2016 CAP. SPESA 28662)


	6285 0
	PDG-AB03-RITENUTE SUGLI ASSEGNI DEL PERSONALE PER CONTRIBUTI I.N.A.D.E.L. E E.N.P.A.S. (DAL 05/2016 CAP. SPESA 28665)
	PDG-AB03-RITENUTE SUGLI ASSEGNI DEL PERSONALE PER CONTRIBUTI I.N.A.D.E.L. E E.N.P.A.S. (DAL 05/2016 CAP. SPESA 28665)


	6290 0
	PDG-AB02-RITENUTE PREVIDENZIALI SUI COMPENSI PER RAPPORTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA (LEGGE 335/95) (DAL 05/2016 CAP. SPESA 28664)
	PDG-AB02-RITENUTE PREVIDENZIALI SUI COMPENSI PER RAPPORTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA (LEGGE 335/95) (DAL 05/2016 CAP. SPESA 28664)




	9.1.2.99
	ALTRE RITENUTE AL PERSONALE DIPENDENTE PER CONTO DI TERZI
	5353 0
	PDG-AC01-RITENUTE AL PERSONALE DIPENDENTE PER QUOTE PERSEO (CAP. SPESA  27695 DALLO 05/2016 CAP. SPESA 28697)
	PDG-AC01-RITENUTE AL PERSONALE DIPENDENTE PER QUOTE PERSEO (CAP. SPESA  27695 DALLO 05/2016 CAP. SPESA 28697)


	5354 0
	PDG-AC02-RITENUTE AL PERSONALE DIPENDENTE PER CESSIONE DEL QUINTO AGLI ISTITUTI DI PREVIDENZA (CAP. SPESA 27692 DALLO 05/2016 CAP. SPESA 28692)
	PDG-AC02-RITENUTE AL PERSONALE DIPENDENTE PER CESSIONE DEL QUINTO AGLI ISTITUTI DI PREVIDENZA (CAP. SPESA 27692 DALLO 05/2016 CAP. SPESA 28692)


	5356 0
	PDG-AC03-RITENUTE AL PERSONALE DIPENDENTE PER QUOTE SINDACALI (CAP. SPESA 27694 DAL 05/2016 CAP. SPESA 28694)
	PDG-AC03-RITENUTE AL PERSONALE DIPENDENTE PER QUOTE SINDACALI (CAP. SPESA 27694 DAL 05/2016 CAP. SPESA 28694)


	5358 0
	PDG-AC04-RITENUTE NON DI LEGGE AL PERSONALE DIPENDENTE (CAP. SPESA 27696 DAL 05/2016 CAP. SPESA 28696)
	PDG-AC04-RITENUTE NON DI LEGGE AL PERSONALE DIPENDENTE (CAP. SPESA 27696 DAL 05/2016 CAP. SPESA 28696)






	9.1.3
	RITENUTE SU REDDITI DA LAVORO AUTONOMO
	9.1.3.2
	RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI SU REDDITI DA LAVORO AUTONOMO PER CONTO TERZI
	5361 0
	PDG-AE01-RITENUTE PREVIDENZIALI DERIVANTI DA RAPPORTI DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE A CARICO DEI SOGGETTI PERCIPIENTI (CAP.USCITA 27746 DAL 05/2016 CAP.USCITA 28746)
	PDG-AE01-RITENUTE PREVIDENZIALI DERIVANTI DA RAPPORTI DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE A CARICO DEI SOGGETTI PERCIPIENTI (CAP.USCITA 27746 DAL 05/2016 CAP.USCITA 28746)










	1
	SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
	1
	ORGANI ISTITUZIONALI
	1.1
	REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE
	1.1.1.1
	RETRIBUZIONI IN DENARO
	354 1
	RETRIBUZIONE AL PERSONALE DELL'UFFICIO SUPPORTO ATTIVITA' CONSILIARI E ATTI AMMINISTRATIVI
	RETRIBUZIONE COMPLESSIVA ANNO CORRENTE (TABELLARE E TRATTAMENTO ACCESSORIO FISSO E VARIABILE)




	1.1.2.1
	CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE
	354 3
	RETRIBUZIONE AL PERSONALE DELL'UFFICIO SUPPORTO ATTIVITA' CONSILIARI E ATTI AMMINISTRATIVI
	CONTRIBUZIONE COMPLESSIVA ANNO CORRENTE (TABELLARE E TRATTAMENTO ACCESSORIO FISSO E VARIABILE)






	1.10
	ALTRE SPESE CORRENTI
	1.10.4.1
	PREMI DI ASSICURAZIONE CONTRO I DANNI
	148 1
	ASSICURAZIONE INFORTUNI AMMINISTRATORI
	ALTRI PREMI DI ASSICURAZIONE




	1.10.4.99
	ALTRI PREMI DI ASSICURAZIONE N.A.C.
	148 2
	ASSICURAZIONE INFORTUNI AMMINISTRATORI
	ASSICURAZIONE CONTRO I DANNI






	1.2
	IMPOSTE E TASSE A CARICO DELL'ENTE
	1.2.1.1
	IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP)
	19 0
	EROGAZIONE IRAP PER SINDACO, ASSESSORI, PRESIDENTE DI CONSIGLIO (RIF. CAP. U 28)
	EROGAZIONE IRAP PER SINDACO, ASSESSORI, PRESIDENTE DI CONSIGLIO (RIF. CAP. U 28)


	22 0
	IMPOSTA REGIONALE ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE TRASFERTE
	IMPOSTA REGIONALE ATTIVITA' PRODUTTIVE SULLE TRASFERTE


	355 1
	IRAP AL PERSONALE DELL'UFFICIO SUPPORTO ATTIVITA' CONSILIARI E ATTI AMMINISTRATIVI_IRAP RINNOVO CCNL
	IRAP ANNO CORRENTE (TABELLARE E TRATTAMENTO ACCESSORIO FISSO E VARIABILE)






	1.3
	ACQUISTO DI BENI E SERVIZI
	1.3.1.1
	GIORNALI, RIVISTE E PUBBLICAZIONI
	1126 1
	SPESESE  PER GRUPPI CONSIGLIARI ACQUISTO DI BENI
	SPESE PER GRUPPI CONSIGLIARI ACQUISTO DI  RIVISTE GIORNALI PUBBLICAZIONI




	1.3.1.2
	ALTRI BENI DI CONSUMO
	1102 1
	ACQUISTO DI SERVIZI PER L'UFFICIO SUPPORTO ATTIVITA' CONSILIARI E ATTI AMMINISTRATIVI
	FONDO A RENDER CONTO


	1126 2
	SPESESE  PER GRUPPI CONSIGLIARI ACQUISTO DI BENI
	SPESE  PER GRUPPI CONSIGLIARI ACQUISTO DI ALTRI BENI DI CONSUMO


	63 1
	ACQUISTO DI SERVIZI PER IL FUNZIONAMENTO DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO COMUNALE
	FONDO A RENDER CONTO E ACQUISTO DI BENI


	70 5
	SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO COMUNALE
	ACQUISTO DI BENI




	1.3.2.1
	ORGANI E INCARICHI ISTITUZIONALI DELL'AMMINISTRAZIONE
	10 0
	EROGAZIONE INDENNITA' DI FUNZIONE AGLI AMMINISTRATORI ED AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE (RIF CAP U 28 ART 1 E 2)
	EROGAZIONE INDENNITA' DI FUNZIONE AGLI AMMINISTRATORI ED AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE (RIF CAP U 28 ART 1 E 2)


	11 0
	RIMBORSO ONERI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI AGLI AMMINISTRATORI
	RIMBORSO ONERI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI AGLI AMMINISTRATORI


	12 0
	RIMBORSO ONERI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI AI CONSIGLIERI COMUNALI
	RIMBORSO ONERI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI AI CONSIGLIERI COMUNALI


	14 0
	INDENNITA' DI  CARICA AI CONSIGLIERI
	INDENNITA' DI  CARICA AI CONSIGLIERI


	152 45
	SPESE PER SERVIZI DI FUNZIONAMENTO DELL'UFFICIO DEL DIFENSORE CIVICO
	INDENNITA' DI  CARICA


	17 0
	RIMBORSI SPESE AI CONSIGLIERI - INDENNITA' KM A CONSIGLIERI
	RIMBORSI SPESE AI CONSIGLIERI - INDENNITA' KM A CONSIGLIERI


	29 1
	RIMBORSI SPESE A SINDACO E ASSESSORI
	INDENNITA' KM SINDACO E ASSESSORI




	1.3.2.13
	SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO DELL'ENTE
	1102 74
	ACQUISTO DI SERVIZI PER L'UFFICIO SUPPORTO ATTIVITA' CONSILIARI E ATTI AMMINISTRATIVI
	ALTRI SERVIZI


	63 74
	ACQUISTO DI SERVIZI PER IL FUNZIONAMENTO DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO COMUNALE
	ALTRI SERVIZI


	70 74
	SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO COMUNALE
	ALTRI SERVIZI


	911 4
	ACQUISTO DI BENI PER L'UNITA' SPECIALISTICA FUNZIONI AMMINISTRATIVE E ISTITUZIONALI
	ACQUISTO PRODUZIONI MULTIMEDIALI (SERVIZIO RILEVANTE AI FINI IVA)




	1.3.2.2
	ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER TRASFERTA
	1125 1
	SPESE  PER GRUPPI CONSIGLIARI ACQUISTO DI SERVIZI
	SPESE  PER GRUPPI CONSIGLIARI ACQUISTO DI SERVIZI


	13 0
	RIMBORSI SPESE DI TRASFERTA  AGLI AMMINISTRATORI
	RIMBORSI SPESE DI TRASFERTA  AGLI AMMINISTRATORI


	70 4
	SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO COMUNALE
	RIMBORSO SPESE PER TRASFERTE DEI CONSIGLIERI COMUNALI




	1.3.2.99
	ALTRI SERVIZI
	1102 2
	ACQUISTO DI SERVIZI PER L'UFFICIO SUPPORTO ATTIVITA' CONSILIARI E ATTI AMMINISTRATIVI
	FONDO A RENDER CONTO


	63 2
	ACQUISTO DI SERVIZI PER IL FUNZIONAMENTO DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO COMUNALE
	FONDO A RENDER CONTO






	1.4
	TRASFERIMENTI CORRENTI
	1.4.1.4
	TRASFERIMENTI CORRENTI A ORGANISMI INTERNI E/O UNITA' LOCALI DELLA AMMINISTRAZIONE
	66 1
	FONDI ASSEGNATI AI GRUPPI CONSIGLIARI
	FONDI ASSEGNATI AI GRUPPI CONSIGLIARI






	1.9
	RIMBORSI E POSTE CORRETTIVE DELLE ENTRATE
	1.9.99.1
	RIMBORSI DI PARTE CORRENTE AD AMMINISTRAZIONI CENTRALI DI SOMME NON DOVUTE O INCASSATE IN ECCESSO
	21159 1
	RESTITUZIONE SOMME NON DOVUTE DALLO STATO PER REMUNERAZIONE AMMINISTRATORI
	RESTITUZIONE SOMME NON DOVUTE DALLO STATO PER CONCORSO AL MAGGIOR ONERE LEGGE 234/2022 ART 1 C 583_587 ADEGUAMENTO INDENNITA DI SINDACI E AMMINISTRATORI LOCALI








	2
	SEGRETERIA GENERALE
	1.1
	REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE
	1.1.1.1
	RETRIBUZIONI IN DENARO
	358 1
	RETRIBUZIONE AL PERSONALE DEL SETTORE AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI
	RETRIBUZIONE COMPLESSIVA ANNO CORRENTE (TABELLARE E TRATTAMENTO ACCESSORIO FISSO E VARIABILE)


	358 11
	RETRIBUZIONE AL PERSONALE DEL SETTORE AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI
	RETRIBUZIONE AL PERSONALE DEL SETTORE AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI_RINNOVO CCNL




	1.1.2.1
	CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE
	358 12
	RETRIBUZIONE AL PERSONALE DEL SETTORE AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI
	RETRIBUZIONE AL PERSONALE DEL SETTORE AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI_CONTRIBUZIONE RINNOVO CCNL


	358 3
	RETRIBUZIONE AL PERSONALE DEL SETTORE AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI
	CONTRIBUZIONE COMPLESSIVA ANNO CORRENTE (TABELLARE E TRATTAMENTO ACCESSORIO FISSO E VARIABILE)






	1.2
	IMPOSTE E TASSE A CARICO DELL'ENTE
	1.2.1.1
	IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP)
	359 1
	IRAP AL PERSONALE DEL SETTORE AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI
	IRAP ANNO CORRENTE (TABELLARE E TRATTAMENTO ACCESSORIO FISSO E VARIABILE)


	359 13
	IRAP AL PERSONALE DEL SETTORE AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI
	IRAP AL PERSONALE DEL SETTORE AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI_IRAP RINNOVO CCNL






	1.3
	ACQUISTO DI BENI E SERVIZI
	1.3.2.5
	UTENZE E CANONI
	9705 1
	ACQUISTO DI SERVIZI PER GLI UFFICI DEL SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI
	UTENZE UFFICIO CONCILIAZIONE, ARCHIVIO STORICO E DI DEPOSITO






	1.4
	TRASFERIMENTI CORRENTI
	1.4.1.1
	TRASFERIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI CENTRALI
	206 0
	CONTRIBUTO ALL'AUTORITA' PER LA VIGILANZA SUI LAVORI PUBBLICI
	CONTRIBUTO ALL'AUTORITA' PER LA VIGILANZA SUI LAVORI PUBBLICI








	10
	RISORSE UMANE
	1.1
	REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE
	1.1.1.1
	RETRIBUZIONI IN DENARO
	380 1
	RETRIBUZIONE AL PERSONALE DEL SETTORE PERSONALE
	RETRIBUZIONE COMPLESSIVA ANNO CORRENTE (TABELLARE E TRATTAMENTO ACCESSORIO FISSO E VARIABILE)


	380 11
	RETRIBUZIONE AL PERSONALE DEL SETTORE PERSONALE
	RETRIBUZIONE AL PERSONALE DEL SETTORE PERSONALE_RINNOVO CCNL


	382 1
	RETRIBUZIONE AL PERSONALE COMANDATO PRESSO ALTRI ENTI
	RETRIBUZIONE COMPLESSIVA ANNO CORRENTE (TABELLARE E TRATTAMENTO ACCESSORIO FISSO E VARIABILE)


	442 1
	FONDI INCENTIVANTI IL PERSONALE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) - SPESA CORRENTE - RETRIBUZIONI
	FONDI INCENTIVANTI IL PERSONALE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) - SPESA CORRENTE -RETRIBUZIONI - CAP. E 3508/0


	445 1
	FONDI INCENTIVANTI IL PERSONALE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) - SPESA IN C/CAPITALE - RETRIBUZIONI
	FONDI INCENTIVANTI IL PERSONALE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) - SPESA IN C/CAPITALE - RETRIBUZIONI - CAP. E 3509/0




	1.1.2.1
	CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL'ENTE
	380 12
	RETRIBUZIONE AL PERSONALE DEL SETTORE PERSONALE
	RETRIBUZIONE AL PERSONALE DEL SETTORE PERSONALE_CONTRIBUZIONE RINNOVO CCNL


	380 3
	RETRIBUZIONE AL PERSONALE DEL SETTORE PERSONALE
	CONTRIBUZIONE COMPLESSIVA ANNO CORRENTE (TABELLARE E TRATTAMENTO ACCESSORIO FISSO E VARIABILE)


	382 3
	RETRIBUZIONE AL PERSONALE COMANDATO PRESSO ALTRI ENTI
	CONTRIBUZIONE COMPLESSIVA ANNO CORRENTE (TABELLARE E TRATTAMENTO ACCESSORIO FISSO E VARIABILE)


	443 3
	FONDI INCENTIVANTI IL PERSONALE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) - SPESA CORRENTE - CONTRIBUTI
	FONDI INCENTIVANTI IL PERSONALE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) - SPESA CORRENTE - CONTRIBUTI - CAP. E 3508/0


	446 3
	3 FONDI INCENTIVANTI IL PERSONALE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) - SPESA CAPITALE - CONTRIBUTI
	FONDI INCENTIVANTI IL PERSONALE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) - SPESA CAPITALE - CONTRIBUTI- CAP. E 3509/0




	1.1.2.2
	ALTRI CONTRIBUTI SOCIALI
	251 1
	PENSIONI ED ALTRI ONERI A CARICO DEL COMUNE PER IL PERSONALE IN QUIESCENZA
	QUOTA ANNUALE


	251 2
	PENSIONI ED ALTRI ONERI A CARICO DEL COMUNE PER IL PERSONALE IN QUIESCENZA
	QUOTA ANNI PRECEDENTI (DA AVANZO DI AMM.NE)


	440 1
	RETRIBUZIONE AL PERSONALE - CONTRIBUTI SOCIALI FIGURATIVI
	ASSEGNI FAMILIARI






	1.10
	ALTRE SPESE CORRENTI
	1.10.1.4
	FONDO RINNOVI CONTRATTUALI
	347 1
	ONERI PER RINNOVI CONTRATTUALI
	ONERI PER RINNOVI CONTRATTUALI






	1.2
	IMPOSTE E TASSE A CARICO DELL'ENTE
	1.2.1.1
	IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP)
	381 1
	IRAP AL PERSONALE DEL SETTORE PERSONALE
	IRAP ANNO CORRENTE (TABELLARE E TRATTAMENTO ACCESSORIO FISSO E VARIABILE)


	381 13
	IRAP AL PERSONALE DEL SETTORE PERSONALE
	IRAP AL PERSONALE DEL SETTORE PERSONALE  _IRAP   RINNOVO CCNL


	444 1
	FONDI INCENTIVANTI IL PERSONALE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) - SPESA CORRENTE - IRAP
	FONDI INCENTIVANTI IL PERSONALE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) - SPESA CORRENTE - IRAP - CAP. E 3508/0


	447 1
	FONDI INCENTIVANTI IL PERSONALE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) - SPESA CAPITALE - IRAP
	FONDI INCENTIVANTI IL PERSONALE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016) - SPESA CAPITALE - IRAP- CAP. E 3509/0






	1.3
	ACQUISTO DI BENI E SERVIZI
	1.3.1.2
	ALTRI BENI DI CONSUMO
	1113 39
	ACQUISTO DI BENI PER IL SETTORE PERSONALE
	ALTRI ACQUISTI DI BENI


	1113 5
	ACQUISTO DI BENI PER IL SETTORE PERSONALE
	ACQUISTO BENI DISPOSITIVI PROTEZIONE INDIVIDUALE O PRESCRITTI DA MEDICO COMPETENTE




	1.3.2.10
	CONSULENZE
	854 3
	ACQUISTO DI SERVIZI PER IL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
	INCARICHI PER  COMMISSIONI CONCORSUALI




	1.3.2.11
	PRESTAZIONI PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE
	856 3
	SERVIZI PER SVOLGIMENTO DI CONCORSI E SELEZIONI ASSUNZIONI DI PERSONALE
	SERVIZI SPECIALISTICI E COMMISSARI ESTERNI PER SVOLGIMENTO DI CONCORSI E SELEZIONI ASSUNZIONI DI PERSONALE




	1.3.2.13
	SERVIZI AUSILIARI PER IL FUNZIONAMENTO DELL'ENTE
	1112 63
	ACQUISTO DI SERVIZI PER IL SETTORE PERSONALE
	PULIZIE


	331 0
	SPESE PER ACCERTAMENTI SANITARI RELATIVI AL PERSONALE
	SPESE PER ACCERTAMENTI SANITARI RELATIVI AL PERSONALE


	856 1
	SERVIZI PER SVOLGIMENTO DI CONCORSI E SELEZIONI ASSUNZIONI DI PERSONALE
	SERVIZI DIVERSI ALLESTIMENTO LOCALI PER SVOLGIMENTO DI CONCORSI E SELEZIONI ASSUNZIONI DI PERSONALE


	862 0
	SPESA PER ISCRIZIONI ALBO PROFESSIONALE DEI DIPENDENTI
	SPESA PER ISCRIZIONI ALBO PROFESSIONALE DEI DIPENDENTI


	863 1
	ACQUISTO DI SERVIZI PER IL SETTORE RISORSE UMANE
	ACQUISTO DI SERVIZI PER IL SETTORE RISORSE UMANE




	1.3.2.19
	SERVIZI INFORMATICI E DI TELECOMUNICAZIONI
	1020 1
	MANUTENZIONE PROGRAMMI DI RILEVAZIONE PRESENZE E PAGHE
	MANUTENZIONE PROGRAMMI DI RILEVAZIONE PRESENZE E PAGHE (RIF. CAP E 3480)




	1.3.2.2
	ORGANIZZAZIONE EVENTI, PUBBLICITA' E SERVIZI PER TRASFERTA
	222 0
	RIMBORSI SPESE PER TRASFERTA DEI DIPENDENTI
	RIMBORSI SPESE PER TRASFERTA DEI DIPENDENTI




	1.3.2.4
	ACQUISTO DI SERVIZI PER FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE DELL'ENTE
	1112 1
	ACQUISTO DI SERVIZI PER IL SETTORE PERSONALE
	FORMAZIONE DEL PERSONALE




	1.3.2.5
	UTENZE E CANONI
	1112 12
	ACQUISTO DI SERVIZI PER IL SETTORE PERSONALE
	SPESE TELEFONICHE_SETTORE PERSONALE


	1112 59
	ACQUISTO DI SERVIZI PER IL SETTORE PERSONALE
	UTENZE


	855 2
	SPESE DI LOCAZIONE UFFICI DEL PERSONALE
	SPESE CONDOMINIALI


	855 4
	SPESE DI LOCAZIONE UFFICI DEL PERSONALE
	SPESE CONDOMINIALI-ACQUA




	1.3.2.7
	UTILIZZO DI BENI DI TERZI
	855 27
	SPESE DI LOCAZIONE UFFICI DEL PERSONALE
	AFFITTI PASSIVI (APPLICAZIONE AVANZO ACCANTONATO)


	856 2
	SERVIZI PER SVOLGIMENTO DI CONCORSI E SELEZIONI ASSUNZIONI DI PERSONALE
	NOLEGGIO SALE PER SVOLGIMENTO DI CONCORSI E SELEZIONI ASSUNZIONI DI PERSONALE




	1.3.2.99
	ALTRI SERVIZI
	1113 2
	ACQUISTO DI BENI PER IL SETTORE PERSONALE
	FONDO A RENDER CONTO


	854 4
	ACQUISTO DI SERVIZI PER IL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
	ACQUISTO DI SERVIZI PER IL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE






	1.9
	RIMBORSI E POSTE CORRETTIVE DELLE ENTRATE
	1.9.1.1
	RIMBORSI PER SPESE DI PERSONALE (COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, CONVENZIONI, ECC.)
	21158 1
	RETRIBUZIONI E RELATIVI ONERI PER PERSONALE COMANDATO IN ENTRATA
	RETRIBUZIONI E RELATIVI ONERI PER PERSONALE COMANDATO IN ENTRATA








	11
	ALTRI SERVIZI GENERALI
	1.2
	IMPOSTE E TASSE A CARICO DELL'ENTE
	1.2.1.2
	IMPOSTA DI REGISTRO E DI BOLLO
	1801 0
	IMPOSTA DI REGISTRO - QUOTA A CARICO DEL COMUNE + SPESE DI TRASCRIZIONE
	IMPOSTA DI REGISTRO - QUOTA A CARICO DEL COMUNE + SPESE DI TRASCRIZIONE










	20
	FONDI E ACCANTONAMENTI
	3
	ALTRI FONDI
	1.10
	ALTRE SPESE CORRENTI
	1.10.1.99
	ALTRI FONDI E ACCANTONAMENTI
	28 3
	FONDO SPESE PER INDENNITA' DI FINE MANDATO; INDENNITA' DI FUNZIONE AGLI AMMINISTRATORI ED AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE (RIF. CAP 10 E 19 U)
	QUOTA IRAP ANNO CORRENTE


	28 5
	FONDO SPESE PER INDENNITA' DI FINE MANDATO; INDENNITA' DI FUNZIONE AGLI AMMINISTRATORI ED AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE (RIF. CAP 10 E 19 U)
	QUOTA INDENNITA ACCANTONATA-ANNO CORRENTE












