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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE
2025 - 2027

Centro di Responsabilità CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA CITTA'

Dirigente Responsabile SEVERI GIULIA
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ASSETTO ORGANIZZATIVO

Unità Organizzativa Responsabile Inquadramento

Direzione di Settore - Cultura, sport, 
giovani e promozione della città

SEVERI GIULIA Dirigente

Servizio Promozione della città e turismo BERTUGLI GIOVANNI Dirigente

Ufficio Biblioteche e archivio storico DAMERI DEBORA Elevata Qualificazione

Ufficio Musei civici PICCININI FRANCESCA MARIA Elevata Qualificazione

Ufficio Sport e giovani RONDINONE GIOVANNA Elevata Qualificazione
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PIAO 2025 - 2027
SEZIONI OBIETTIVI
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Piano Integrato Di Attività E Organizzazione - Sezione Obiettivi

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA 
CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE1029

Parco archeologico di Montale: piena accessibilità.

Codice OE1029

Obiettivo generale Il finanziamento PNRR di € 315.817,27 ottenuto dal Museo Civico per il Parco Archeologico di 
Montale è finalizzato ad ampliarne e aggiornarne la fruizione trasformando la visita in esperienza e 
ad ampliarne l'accessibilità alle persone con disabilità sensoriali e cognitive.
Grazie al progetto Open air e open use il Parco archeologico della terramara di Montale entro 
l'anno 2025 avrà la possibilità di: 1) arredare nuovi e più ampi laboratori didattici negli spazi di un 
ex asilo messo a disposizione dal Comune di Castelnuovo; 2) allestire un nuovo spazio dedicato ai 
rituali funerari in uso nel periodo delle terramare;3) realizzare per l'area archeologica una 
innovativa video installazione che consentirà di percepire con immediatezza la relazione fra resti 
archeologici e ricostruzioni, traducendo in un’esperienza immersiva il percorso della ricerca 
scientifica condotta nel sito di Montale.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Operativo PICCININI FRANCESCA 
MARIA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo La cultura di tutti e per tutti

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2025 0,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2025 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

FRAULINI-ELISA Istruttore (ex Categoria C)

LUCCHI-MARIA GRAZIA Istruttore (ex Categoria C)

LUSETTI-ANNALISA Funzionario (ex Categoria D)

PELLACANI-GIANLUCA Funzionario (ex Categoria D)

PICCININI-FRANCESCA MARIA Elevata Qualificazione

RIGHI-MARIA ELENA Funzionario (ex Categoria D)

ZANASI-CRISTIANA Funzionario (ex Categoria D)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE102901

Titolo Allestimento nuovi laboratori didattici

Descrizione
Grazie alla disponibilità degli spazi di un ex asilo ristrutturato dal Comune di Castelnuovo, che ne è proprietario, e situato nelle 
immediate vicinanze del villaggio ricostruito, con le risosrse PNRR verranno arredati i nuovi e più ampi spazi di laboratorio utilizzati 
per le attività didattiche e per altri eventi, garantendo la massima accessibilità a tutti i tipi di disabilità.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 30/04/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA 
MARIA

01/01/25 30/04/25 S

FRAULINI-ELISA 01/01/25 30/04/25  

LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/25 30/04/25  

LUSETTI-ANNALISA 01/01/25 30/04/25  

PELLACANI-GIANLUCA 01/01/25 30/04/25  

RIGHI-MARIA ELENA 01/01/25 30/04/25  

ZANASI-CRISTIANA 01/01/25 30/04/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. contratti - almeno 2 ( arredi laboratorio e 
tecnologie)

100 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE102903

Titolo Visita virtuale immersiva all'area archeologica

Descrizione
La visita virtuale immersiva consentirà di narrare in modo suggestivo attraverso animazioni 2D e 3D la successione delle vicende del 
villaggio terramaricolo e del territorio circostante dal momento dell'insediamento fino all'abbandono, permettendo anche alle persone 
con disabilità di usufruire di un percorso emozionale e immersivo.
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Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

03/02/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA 
MARIA

03/02/25 31/12/25 S

FRAULINI-ELISA 03/02/25 31/12/25  

LUCCHI-MARIA GRAZIA 03/02/25 31/12/25  

LUSETTI-ANNALISA 03/02/25 31/12/25  

PELLACANI-GIANLUCA 03/02/25 31/12/25  

RIGHI-MARIA ELENA 03/02/25 31/12/25  

ZANASI-CRISTIANA 03/02/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. bandi - 1 gara 100 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE102902

Titolo Nuovo spazio espositivo dedicato ai rituali funerari

Descrizione
Negli spazi lasciati liberi dal laboratorio didattico, situati proprio sotto la chiesa di Montale, verrà creato uno spazio espositivo dedicato 
ai rituali funerari in uso all'epoca delle Terramare (età del bronzo).

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

03/03/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA 
MARIA

03/03/25 31/12/25 S

FRAULINI-ELISA 03/03/25 31/12/25  

LUCCHI-MARIA GRAZIA 03/03/25 31/12/25  

LUSETTI-ANNALISA 03/03/25 31/12/25  

PELLACANI-GIANLUCA 03/03/25 31/12/25  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RIGHI-MARIA ELENA 03/03/25 31/12/25  

ZANASI-CRISTIANA 03/03/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. Incarichi - almeno due (allestimento e apparati 
didascalici)

100 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Piano Integrato Di Attività E Organizzazione - Sezione Obiettivi

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA 
CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE1030

Ampliamento dell'offerta digitale ed espositiva del Museo Civico

Codice OE1030

Obiettivo generale Grazie alle risorse che il progetto Digital city heritage, finanziato sui fondi PR-Fesr 2024, assegna 
al Museo Civico, € 501.106, proseguirà la digitalizzazione del patrimonio, che finora ha riguardato 
le opere esposte in permanenza, estendendosi alle raccolte conservate nei depositi e verrà realizzata 
una mediaguida per la visita alla chiesa comunale di sant'Agostino. In paralleo, verrà definito e 
condiviso pubblicamente il progetto preliminare di ampliamento degli spazi espositivi, in corso di 
ristrutturazione nell'ambito del cantiere finanziato dai fondi ATUSS.
Nell'anno 2025 si prevede di: 1) assegnare con apposita gara pubblica il servizio di schedatura 
digitale, comprensiva di campagna fotografica del patrimonio e di normalizzazione e 
aggiornamento di schedature precedenti; 2) realizzare una articolata mediaguida per la visita alla 
chiesa comunale di sant'Agostino grazie alla quale verrà favorita la fruizione digfitale del più 
significativo nucleo grafico e incisorio appartenente al Museo e strettamente collegato alla 
trasfigurazione barocca in Pantheon Estense della chiesa agostiniana; 3) mettere a punto e 
condividere pubblicamente il progetto preliminare di allestimento dei nuovi spazi espositivi 
attualmente in corso di ristrutturazione.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Operativo PICCININI FRANCESCA 
MARIA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo La cultura di tutti e per tutti

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2025 0,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2025 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

BULGARELLI-STEFANO Istruttore (ex Categoria C)

FE'-ELENA GRAZIA Funzionario (ex Categoria D)

FRAULINI-ELISA Istruttore (ex Categoria C)

LUCCHI-MARIA GRAZIA Istruttore (ex Categoria C)

LUSETTI-ANNALISA Funzionario (ex Categoria D)

PELLACANI-GIANLUCA Funzionario (ex Categoria D)

PELLEGRINI-SILVIA Funzionario (ex Categoria D)

PICCININI-FRANCESCA MARIA Elevata Qualificazione

RIGHI-MARIA ELENA Funzionario (ex Categoria D)

ROMANO-ANNA Operatore esperto (ex Categoria B)

STEFANI-CRISTINA Funzionario (ex Categoria D)

VECCHIETTI-FEDERICA Istruttore (ex Categoria C)

ZANASI-CRISTIANA Funzionario (ex Categoria D)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE103002

Titolo Mediaguida chiesa di sant'Agostino e patrimonio grafico del Museo

Descrizione
L'obiettivo prevede di realizzare un'articolata mediaguida per la visita alla chiesa comunale di sant'Agostino, grazie alla quale verrà 
favorita la fruizione digitale del più significativo nucleo grafico e incisorio appartenente al Museo e strettamente collegato alla 
trasfigurazione barocca in Pantheon Estense della chiesa agostiniana.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA 
MARIA

01/01/25 31/12/25 S

BULGARELLI-STEFANO 01/01/25 31/12/25  

FE'-ELENA GRAZIA 01/01/25 31/12/25  

FRAULINI-ELISA 01/01/25 31/12/25  

LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/25 31/12/25  

LUSETTI-ANNALISA 01/01/25 31/12/25  

ROMANO-ANNA 01/01/25 31/12/25  

STEFANI-CRISTINA 01/01/25 31/12/25  

VECCHIETTI-FEDERICA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. prodotti - almeno una mediaguida 100 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE103003

Titolo Progetto di ampliamento dell'offerta espositiva

Descrizione
L'obiettivo prevede la definizione del progetto preliminare di allestimento dei nuovi spazi espositivi, attualmente in corso di 
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ristrutturazione, con la definizione e condivisione delle raccolte e dei materiali da valorizzare e l'individuazione dei criteri espositivi.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA 
MARIA

01/01/25 31/12/25 S

BULGARELLI-STEFANO 01/01/25 31/12/25  

FE'-ELENA GRAZIA 01/01/25 31/12/25  

FRAULINI-ELISA 01/01/25 31/12/25  

LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/25 31/12/25  

LUSETTI-ANNALISA 01/01/25 31/12/25  

PELLACANI-GIANLUCA 01/01/25 31/12/25  

PELLEGRINI-SILVIA 01/01/25 31/12/25  

RIGHI-MARIA ELENA 01/01/25 31/12/25  

ROMANO-ANNA 01/01/25 31/12/25  

STEFANI-CRISTINA 01/01/25 31/12/25  

VECCHIETTI-FEDERICA 01/01/25 31/12/25  

ZANASI-CRISTIANA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. progetti predisposti - progetto preliminare di 
allestimento nuovi spazi

100 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE103001

Titolo Digitalizzazione patrimonio non esposto in permanenza

Descrizione
L'obiettivo prevede di istruire la gare per l'affidamento del servizio di schedatura digitale, comprensiva di campagna fotografica del 
patrimonio e di normalizzazione e aggiornamento di schedature precedenti, e si concluderà con l'assegnazione del lavoro

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
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17/02/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA 
MARIA

17/02/25 31/12/25 S

BULGARELLI-STEFANO 17/02/25 31/12/25  

FE'-ELENA GRAZIA 17/02/25 31/12/25  

FRAULINI-ELISA 17/02/25 31/12/25  

LUCCHI-MARIA GRAZIA 17/02/25 31/12/25  

LUSETTI-ANNALISA 17/02/25 31/12/25  

PELLACANI-GIANLUCA 17/02/25 31/12/25  

RIGHI-MARIA ELENA 17/02/25 31/12/25  

ROMANO-ANNA 17/02/25 31/12/25  

STEFANI-CRISTINA 17/02/25 31/12/25  

VECCHIETTI-FEDERICA 17/02/25 31/12/25  

ZANASI-CRISTIANA 17/02/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. gare - almeno 1 50 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. atti predisposti 50 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Piano Integrato Di Attività E Organizzazione - Sezione Obiettivi

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA 
CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE1031

Sito Unesco: aggiornamento strumenti di gestione, formazione ed eventi

Codice OE1031

Obiettivo generale Per l'anno 2025 si prevede di avviare l'aggiornamento degli strumenti di gestione -in particolare il 
Regolamento di utilizzo degli spazi aperti del Sito e il Piano di gestione- e del progetto didattico, la 
cui impostazione risale al 2013 e necessita di essere rivista in relazione ai profondi cambiamenti 
intervenuti nel campo delle metodologie educative e nel tessuto sociale. Si prevede inoltre la 
progettazione dei contenuti e del programma dell'evento Modena Patrimonio Mondiale in festa 
2025, in collaborazione con il Servizio promozione della città e turismo, che gestisce i fondi 
concessi dal Ministero del turismo nel 2022.
Nel corso dell'anno si prevede di realizzare tre obiettivi riguardanti l'aggiornamento della gestione 
del sito Unesco, nello specifico: 1) il Regolamento di utilizzo degli spazi aperti del Sito e il Piano 
di gestione; 2)l'aggiornamento del progetto didattico, la cui impostazione risale al 2013 e necessita 
di essere rivista in relazione ai profondi cambiamenti intervenuti nel campo delle metodologie 
educative e nel tessuto sociale; 3)la progettazione dei contenuti e del programma dell'evento 
Modena Patrimonio Mondiale in festa 2025, che verrà realizzato in collaborazione con il Servizio 
promozione della città e turismo che gestisce i fondi concessi dal Ministero al turismo nel 2022.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Operativo PICCININI FRANCESCA 
MARIA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo La cultura di tutti e per tutti

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2025 0,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2025 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

FE'-ELENA GRAZIA Funzionario (ex Categoria D)

FRAULINI-ELISA Istruttore (ex Categoria C)

LUCCHI-MARIA GRAZIA Istruttore (ex Categoria C)

LUSETTI-ANNALISA Funzionario (ex Categoria D)

PICCININI-FRANCESCA MARIA Elevata Qualificazione

ROMANO-ANNA Operatore esperto (ex Categoria B)

VECCHIETTI-FEDERICA Istruttore (ex Categoria C)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE103101

Titolo Aggiornamento degli strumenti di gestione

Descrizione
L'obiettivo prevede di avviare l'aggiornamento degli strumenti di gestione del Sito Unesco, il particolare il Regolamento per l'utilizzo 
degli spazi aperti e il Piano di Gestione attraverso l'organizzazione di alcuni incontri.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA 
MARIA

01/01/25 31/12/25 S

FE'-ELENA GRAZIA 01/01/25 31/12/25  

FRAULINI-ELISA 01/01/25 31/12/25  

LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/25 31/12/25  

LUSETTI-ANNALISA 01/01/25 31/12/25  

ROMANO-ANNA 01/01/25 31/12/25  

VECCHIETTI-FEDERICA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. istruttorie - almeno 3 incontri 100 3,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE103102

Titolo Aggiornamento del progetto didattico A scuola con l'Unesco

Descrizione
L'obiettivo prevede la progettazione e la sperimentazione di un nuovo percorso didattico inclusivo, nell'ambito di un complessivo 
aggiornamento del progetto didattico, la cui impostazione risale al 2013 e necessita di essere rivista in relazione ai profondi cambiamenti 
intervenuti nel campo delle meteodologie educative e nel tessuto sociale.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
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Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA 
MARIA

01/01/25 31/12/25 S

FE'-ELENA GRAZIA 01/01/25 31/12/25  

FRAULINI-ELISA 01/01/25 31/12/25  

LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/25 31/12/25  

LUSETTI-ANNALISA 01/01/25 31/12/25  

ROMANO-ANNA 01/01/25 31/12/25  

VECCHIETTI-FEDERICA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. percorsi - 1 100 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE103103

Titolo Evento annuale Modena Patrimonio Mondiale in festa 2025

Descrizione
L'obiettivo prevede la progettazione dei contenuti e del programma dell'evento Modena Patrimonio Mondiale in festa 2025, che verrà 
realizzato in collaborazione con il Servizio promozione della città e turismo, che gestisce i fondi concessi dal Ministero del turismo nel 
2022.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA 
MARIA

01/01/25 31/12/25 S

FE'-ELENA GRAZIA 01/01/25 31/12/25  

FRAULINI-ELISA 01/01/25 31/12/25  

LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/25 31/12/25  

LUSETTI-ANNALISA 01/01/25 31/12/25  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ROMANO-ANNA 01/01/25 31/12/25  

VECCHIETTI-FEDERICA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. progetti - n. 1 progetto evento 2025 con 
relativo calendario di eventi

100 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Piano Integrato Di Attività E Organizzazione - Sezione Obiettivi

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA 
CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE1083

Biblioteche, Archivio Storico e Polo Bibliotecario - Cultura e benessere

Codice OE1083

Obiettivo generale Avvio di nuovi progetti di welfare culturale e prescrizione sociale, finalizzati a promuovere il 
benessere e la salute degli individui e della comunità in linea con il report di ricerca 2019 
dell’Organizzazione Mondiale della Sanità, che ha riconosciuto l’efficacia di alcune specifiche 
attività culturali, artistiche e creative, come fattore di promozione della salute, di benessere 
soggettivo e, in forza dei suoi aspetti relazionali, di inclusione e di empowerment per persone con 
disabilità anche gravi e in condizioni di marginalizzazione o svantaggio.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Operativo DAMERI DEBORA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo La cultura di tutti e per tutti

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2025 0,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2025 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

BAGNI-LAURA Funzionario (ex Categoria D)

BERSELLI-ELENA Istruttore (ex Categoria C)

BERTONI-GIUSEPPE Istruttore (ex Categoria C)

BOLOGNANI-MARIA BRUNA Istruttore (ex Categoria C)

BOMPANI-SILVIA Istruttore (ex Categoria C)

CAPELLI-LUISA Istruttore (ex Categoria C)

CARACCIOLO-MASSIMO Operatore (ex Categoria A)

CHENDI-FEDERICO RICCARDO Istruttore (ex Categoria C)

DAMERI-DEBORA Elevata Qualificazione

DELLA CASA-MARIA ELISA Funzionario (ex Categoria D)

DEVINCENZI-FEDERICA Operatore esperto (ex Categoria B)

GALASSINI-BENEDETTA Istruttore (ex Categoria C)

GIANNOTTA-VIVIANA Istruttore (ex Categoria C)

GIBELLINI-SARA Funzionario (ex Categoria D)

GIOVANELLI-MARIA LORETTA Funzionario (ex Categoria D)

GRAMOLELLI-THELMA Funzionario (ex Categoria D)

GRILLENZONI-COSETTA Istruttore (ex Categoria C)

GUARALDI-EMANUELE Funzionario (ex Categoria D)
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Collaboratori Inquadramento

MATTA-GIULIA RACHELE Istruttore (ex Categoria C)

MESSINA-MARIA Istruttore (ex Categoria C)

MORISI-VALERIE Funzionario (ex Categoria D)

ORI-SIMONA Istruttore (ex Categoria C)

PACILLO-ANGELA Funzionario (ex Categoria D)

PINCELLI-GIULIA Funzionario (ex Categoria D)

PONZONI-PATRIZIA Istruttore (ex Categoria C)

RAVERA-FRANCESCA Istruttore (ex Categoria C)

ROGANTI-GABRIELLA Funzionario (ex Categoria D)

SCHIRRU-PATRIZIA VERONICA Funzionario (ex Categoria D)

SECCHI-SILVA Istruttore (ex Categoria C)

TARZIA-SILVIA Istruttore (ex Categoria C)

TURCO-FILOMENA Operatore esperto (ex Categoria B)

VACCA-SARAH Istruttore (ex Categoria C)

VENTURELLI-MANUELA Istruttore (ex Categoria C)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE108301

Titolo Biblioteche, Archivio Storico e Polo bibliotecario - Mente attiva, vita serena

Descrizione
Realizzazione di percorsi multidisciplinari e attività finalizzati a prevenire il declino cognitivo, promuovere il benessere degli anziani e 
l'invecchiamento attivo, favorire pratiche di welfare culturale nel trattamento e nella gestione di patologie quali le demenze: 
coinvolgimento di strutture, enti e operatori sanitari; organizzazione di iniziative in partenariato con AUSL e Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena; visite guidate con letture e laboratori per anziani residenti nelle RSA; servizio di prestito di materiale 
multimediale (cd e dvd) per RSA; organizzazione di un corso in collaborazione con UniMoRe e Associazione Italiana Biblioteche 
sezione Emilia-Romagna (AIB-ER) sulla lettura come fattore protettivo per un invecchiamento cognitivo sano; iniziative nell'ambito del 
progetto Archivi e Salute.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DAMERI-DEBORA 01/01/25 31/12/25 S

BAGNI-LAURA 01/01/25 31/12/25  

BERSELLI-ELENA 01/01/25 31/12/25  

BERTONI-GIUSEPPE 01/01/25 31/12/25  

BOLOGNANI-MARIA 
BRUNA

01/01/25 31/12/25  

BOMPANI-SILVIA 01/01/25 31/12/25  

CAPELLI-LUISA 01/01/25 31/12/25  

CARACCIOLO-MASSIMO 01/01/25 31/12/25  

CHENDI-FEDERICO 
RICCARDO

01/01/25 31/12/25  

DELLA CASA-MARIA ELISA 01/01/25 31/12/25  

DEVINCENZI-FEDERICA 01/01/25 31/12/25  

GALASSINI-BENEDETTA 01/01/25 31/12/25  

GIANNOTTA-VIVIANA 01/01/25 31/12/25  

GIBELLINI-SARA 01/01/25 31/12/25  

GIOVANELLI-MARIA 
LORETTA

01/01/25 31/12/25  

GRAMOLELLI-THELMA 01/01/25 31/12/25  

GRILLENZONI-COSETTA 01/01/25 31/12/25  

GUARALDI-EMANUELE 01/01/25 31/12/25  

MATTA-GIULIA RACHELE 01/01/25 31/12/25  

MESSINA-MARIA 01/01/25 31/12/25  

MORISI-VALERIE 01/01/25 31/12/25  

ORI-SIMONA 01/01/25 31/12/25  

PACILLO-ANGELA 01/01/25 31/12/25  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PINCELLI-GIULIA 01/01/25 31/12/25  

PONZONI-PATRIZIA 01/01/25 31/12/25  

RAVERA-FRANCESCA 01/01/25 31/12/25  

ROGANTI-GABRIELLA 01/01/25 31/12/25  

SCHIRRU-PATRIZIA 
VERONICA

01/01/25 31/12/25  

SECCHI-SILVA 01/01/25 31/12/25  

TARZIA-SILVIA 01/01/25 31/12/25  

TURCO-FILOMENA 01/01/25 31/12/25  

VACCA-SARAH 01/01/25 31/12/25  

VENTURELLI-MANUELA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. campagne 5 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. corsi 15 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. enti 10 12,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  10,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

N. rassegne 10 3,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. iniziative 15 10,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  5,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  5,00 0,00 Positivo

N. partecipanti 15 150,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  100,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  50,00 0,00 Positivo

N. prestiti 15 150,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  100,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  50,00 0,00 Positivo

N. progetti 10 3,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. operatori - volontari 5 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE108302

Titolo Biblioteche - Prevenzione in azione: salute, benessere e inclusione sin dai primi anni di vita

Descrizione
Realizzazione di nuovi eventi, iniziative e campagne di prevenzione in partenariato con AUSL, Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena, studenti di UniMoRe e altre associazioni del territorio, rivolti a tutti, ma con focus specifici per neo genitori, ragazzi e 
famiglie, al fine di promuovere la salute, il benessere e l'inclusione: percorsi sulla lettura e sulla voce come fattori di benessere; attività 
legate alla consapevolezza del proprio corpo e alla crescita; campagna di sensibilizzazione su vari temi di interesse pubblico nell’ambito 
della salute; specifici progetti e laboratori in forma di gioco per favorire esperienze di socializzazione, aggregazione e partecipazione 
attiva.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DAMERI-DEBORA 01/01/25 31/12/25 S

BAGNI-LAURA 01/01/25 31/12/25  

BERSELLI-ELENA 01/01/25 31/12/25  

BOLOGNANI-MARIA 
BRUNA

01/01/25 31/12/25  

BOMPANI-SILVIA 01/01/25 31/12/25  

CAPELLI-LUISA 01/01/25 31/12/25  

CHENDI-FEDERICO 
RICCARDO

01/01/25 31/12/25  

DELLA CASA-MARIA ELISA 01/01/25 31/12/25  

DEVINCENZI-FEDERICA 01/01/25 31/12/25  

GALASSINI-BENEDETTA 01/01/25 31/12/25  

GIANNOTTA-VIVIANA 01/01/25 31/12/25  

GIBELLINI-SARA 01/01/25 31/12/25  

GIOVANELLI-MARIA 
LORETTA

01/01/25 31/12/25  

GRAMOLELLI-THELMA 01/01/25 31/12/25  

GRILLENZONI-COSETTA 01/01/25 31/12/25  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUARALDI-EMANUELE 01/01/25 31/12/25  

MATTA-GIULIA RACHELE 01/01/25 31/12/25  

MESSINA-MARIA 01/01/25 31/12/25  

MORISI-VALERIE 01/01/25 31/12/25  

ORI-SIMONA 01/01/25 31/12/25  

PACILLO-ANGELA 01/01/25 31/12/25  

PINCELLI-GIULIA 01/01/25 31/12/25  

PONZONI-PATRIZIA 01/01/25 31/12/25  

RAVERA-FRANCESCA 01/01/25 31/12/25  

SCHIRRU-PATRIZIA 
VERONICA

01/01/25 31/12/25  

TARZIA-SILVIA 01/01/25 31/12/25  

TURCO-FILOMENA 01/01/25 31/12/25  

VACCA-SARAH 01/01/25 31/12/25  

VENTURELLI-MANUELA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. appuntamenti 15 10,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  3,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  7,00 0,00 Positivo

N. campagne 5 3,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. elaborati 5 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. enti 15 13,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  8,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  5,00 0,00 Positivo

N. eventi 15 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. iniziative 15 10,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  5,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  5,00 0,00 Positivo

N. partecipanti 15 400,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  300,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  100,00 0,00 Positivo

N. post 5 40,00 0,00 Somma
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2025 Giugno  20,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  20,00 0,00 Positivo

N. progetti 10 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Piano Integrato Di Attività E Organizzazione - Sezione Obiettivi

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA 
CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE1092

Biblioteche e Archivio Storico - Interventi straordinari sul patrimonio documentario e strumentale

Codice OE1092

Obiettivo generale Attuazione di interventi straordinari finalizzati a rendere maggiormente accessibile il patrimonio di 
biblioteche e Archivio Storico e a migliorare i servizi al pubblico.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Operativo DAMERI DEBORA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo La cultura di tutti e per tutti

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2025 0,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2025 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

BAGNI-LAURA Funzionario (ex Categoria D)

BERSELLI-ELENA Istruttore (ex Categoria C)

BERTONI-GIUSEPPE Istruttore (ex Categoria C)

BOLOGNANI-MARIA BRUNA Istruttore (ex Categoria C)

BOMPANI-SILVIA Istruttore (ex Categoria C)

CAPELLI-LUISA Istruttore (ex Categoria C)

CARACCIOLO-MASSIMO Operatore (ex Categoria A)

CHENDI-FEDERICO RICCARDO Istruttore (ex Categoria C)

DAMERI-DEBORA Elevata Qualificazione

DELLA CASA-MARIA ELISA Funzionario (ex Categoria D)

DEVINCENZI-FEDERICA Operatore esperto (ex Categoria B)

GALASSINI-BENEDETTA Istruttore (ex Categoria C)

GIANNOTTA-VIVIANA Istruttore (ex Categoria C)

GIBELLINI-SARA Funzionario (ex Categoria D)

GIOVANELLI-MARIA LORETTA Funzionario (ex Categoria D)

GRAMOLELLI-THELMA Funzionario (ex Categoria D)

GRILLENZONI-COSETTA Istruttore (ex Categoria C)

GUARALDI-EMANUELE Funzionario (ex Categoria D)
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Collaboratori Inquadramento

MATTA-GIULIA RACHELE Istruttore (ex Categoria C)

MESSINA-MARIA Istruttore (ex Categoria C)

MORISI-VALERIE Funzionario (ex Categoria D)

ORI-SIMONA Istruttore (ex Categoria C)

PACILLO-ANGELA Funzionario (ex Categoria D)

PINCELLI-GIULIA Funzionario (ex Categoria D)

PONZONI-PATRIZIA Istruttore (ex Categoria C)

RAVERA-FRANCESCA Istruttore (ex Categoria C)

ROGANTI-GABRIELLA Funzionario (ex Categoria D)

SCHIRRU-PATRIZIA VERONICA Funzionario (ex Categoria D)

SECCHI-SILVA Istruttore (ex Categoria C)

TARZIA-SILVIA Istruttore (ex Categoria C)

TURCO-FILOMENA Operatore esperto (ex Categoria B)

VACCA-SARAH Istruttore (ex Categoria C)

VENTURELLI-MANUELA Istruttore (ex Categoria C)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE109201

Titolo Archivio storico - Valorizzazione delle carte su Mary of Modena (Maria Beatrice d'Este) e della raccolta di 
frammenti ebraici

Descrizione
Interventi di valorizzazione delle carte su Mary of Modena, acquisite a fine 2024 grazie a un contributo regionale, e della raccolta di 
frammenti ebraici, nell'ambito delle convenzioni sottoscritte con la Regione Emilia-Romagna e il Museo Ebraico di Bologna: 
catalogazione su Manus di entrambe le raccolte; digitalizzazione, metadatazione e caricamento sulla digital Library Lodovico; 
realizzazione di una mostra per presentare alla città il nucleo di carte su Mary of Modena; attività collaterali di promozione.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DAMERI-DEBORA 01/01/25 31/12/25 S

BERTONI-GIUSEPPE 01/01/25 31/12/25  

CARACCIOLO-MASSIMO 01/01/25 31/12/25  

GIBELLINI-SARA 01/01/25 31/12/25  

GIOVANELLI-MARIA 
LORETTA

01/01/25 31/12/25  

ROGANTI-GABRIELLA 01/01/25 31/12/25  

SECCHI-SILVA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. campagne 5 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. elaborati 10 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. enti 5 3,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. eventi 15 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. iniziative 10 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

N. inserimenti 10 300,00 0,00 Somma



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2025 Giugno  200,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  100,00 0,00 Positivo

N. post 5 10,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  5,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  5,00 0,00 Positivo

N. progetti predisposti 10 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. pubblicazioni 20 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

N. report 10 3,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE109202

Titolo Biblioteche e Archivio Storico - Sostituzione del sistema di gestione dei servizi internet al pubblico

Descrizione
Intervento straordinario finalizzato al miglioramento del servizio internet per gli utenti delle biblioteche: sostituzione del software per la 
gestione delle postazioni destinate all'utenza, in quanto malfunzionante, obsoleto e destinato a un'imminente dismissione; contestuale 
sostituzione dei pc al pubblico; attivazione del servizio anche in Archivio Storico.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DAMERI-DEBORA 01/01/25 31/12/25 S

CAPELLI-LUISA 01/01/25 31/12/25  

GIBELLINI-SARA 01/01/25 31/12/25  

GIOVANELLI-MARIA 
LORETTA

01/01/25 31/12/25  

GRAMOLELLI-THELMA 01/01/25 31/12/25  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GUARALDI-EMANUELE 01/01/25 31/12/25  

MORISI-VALERIE 01/01/25 31/12/25  

PONZONI-PATRIZIA 01/01/25 31/12/25  

VACCA-SARAH 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. campagne 5 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. corsi 10 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. procedure 20 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. post 10 40,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  10,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  30,00 0,00 Positivo

N. postazioni 20 15,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  15,00 0,00 Positivo

N. progetti predisposti 25 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. proposte 10 4,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  4,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE109203

Titolo Archivio storico - Procedura aperta per l'appalto del servizio di descrizione, digitalizzazione e metadatazione 
di documentazione archivistica



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Descrizione
Individuazione mediante procedura aperta di un operatore economico cui affidare il servizio di descrizione, digitalizzazione e 
metadatazione di ca. 800 registri di Stato civile e deliberazioni consiliari, nell'ambito del progetto Digital City Heritage, finanziato con 
fondi PR-FESR.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 30/06/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DAMERI-DEBORA 01/01/25 30/06/25 S

CAPELLI-LUISA 01/01/25 30/06/25  

PONZONI-PATRIZIA 01/01/25 30/06/25  

SCHIRRU-PATRIZIA 
VERONICA

01/01/25 30/06/25  

VACCA-SARAH 01/01/25 30/06/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. atti 25 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. elaborati 25 3,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  3,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. progetti predisposti 25 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. pubblicazioni 25 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Piano Integrato Di Attività E Organizzazione - Sezione Obiettivi

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA 
CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE1093

Sport per tutti: dallo spettacolo alla pratica destrutturata

Codice OE1093

Obiettivo generale Il 2025 sarà caratterizzato dal ritorno del Giro d'Italia in città, con una partenza di tappa, 
appuntamento molto amato a pprezzato dai cittadini. Questo grande evento, oltre alle opportunità 
di marketing territoriale, vuole essere di stimolo per uno stile di vita sano e attivo dei cittadini e 
quindi si inserisce a supporto di una rete di interventi che, grazie a finanziamenti esterni, 
permetterà di ampliare con tre nuove strutture, l'offerta sportive destrutturata per la città.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Operativo RONDINONE GIOVANNA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Una città più sportiva

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2025 0,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2025 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

BARANI-CHIARA Istruttore (ex Categoria C)

BIANCONI-ILARIA Funzionario (ex Categoria D)

BIGNARDI-ELISA Istruttore (ex Categoria C)

BONFATTI-MIRELLA Istruttore (ex Categoria C)

MESSORI-STEFANO Operatore (ex Categoria A)

RONDINONE-GIOVANNA Elevata Qualificazione
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE109301

Titolo Organizzazione partenza di tappa Modena - Viadana

Descrizione
Giovedì 22 maggio, Modena sarà sede di partenza della tappa Modena -Viadana del Giro d'Italia 2025. L'organizzazione di questo 
grande evento sarà particolarmente impegnativa sia per garantire la massima sicurezza del percorso cittadino, in collaborazione con la 
Polizia Locale, sia nella promozione e comunicazione dello stesso nel periodo precedente

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 30/06/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/25 30/06/25 S

BARANI-CHIARA 01/01/25 30/06/25  

BIANCONI-ILARIA 01/01/25 30/06/25  

BIGNARDI-ELISA 01/01/25 30/06/25  

BONFATTI-MIRELLA 01/01/25 30/06/25  

MESSORI-STEFANO 01/01/25 30/06/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. atti predisposti 40 3,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  3,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. prodotti - prodotti di comunicazione 30 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. eventi - eventi promozionali precedenti 30 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE109302



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Titolo Realizzazione di un campetto polifunzionale di basket e calcetto nell'area di via IV novembre

Descrizione
Grazie al finanziamento della Fondazione di Modena, e a seguito di un'indagine che ha indagato il rapporto tra i giovani modenesi e la 
pratica sportiva destrutturata, è emerso il bisogno di aree sportive a libero accesso nelle vicinanze del centro storico. La realizzazione di 
questo campo polifunzionale, grazie al finanziamento della Fondazione, risponderà almeno in parte ai bisogni espressi e darà un 
contributo alla riqualificazione dell'area dell'ex macello.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/25 31/12/25 S

BARANI-CHIARA 01/01/25 31/12/25  

BIANCONI-ILARIA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. prodotti - impianto sportivo 40 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. accordi - accordi con soggetti area IV 
novembre

30 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. rendicontazioni 30 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE109303

Titolo Realizzazione di una nuova pista di pump track per bambini nell'area di Via Chinnici

Descrizione
Grazie al finanziamento della Fondazione di Modena, verrà realizzata una piccola pista modulare dedicata all'avvio della pratica del 
pump track in Via Chinnici, garantendo anche ore di apertura a libero accesso dell'area.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/25 31/12/25 S

BARANI-CHIARA 01/01/25 31/12/25  

BIANCONI-ILARIA 01/01/25 31/12/25  

BONFATTI-MIRELLA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. atti predisposti 25 3,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

N. convenzioni 25 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. rendicontazioni 25 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. interventi - impianti 25 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE109304

Titolo Realizzazione di una nuova area gioco a tema sportivo, nell'ambito del bando Sport nei Parchi 4-14, presso il 
Parco Amendola

Descrizione
Grazie alla partecipazione al bando di Sport e Salute, Sport nei Parchi 4-14, l'Amministrazione è in posizione utile per il finanziamento 
di un'area gioco a tema sportivo per bambini e ragazzi dai 4 ai 14 anni, che sarà realizzata presso il Parco Amendola nel corso del 2025

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/25 31/12/25 S

BARANI-CHIARA 01/01/25 31/12/25  

BIANCONI-ILARIA 01/01/25 31/12/25  

BONFATTI-MIRELLA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. atti predisposti 30 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

N. interventi 40 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. convenzioni - con Sport e Salute 30 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Piano Integrato Di Attività E Organizzazione - Sezione Obiettivi

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA 
CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE1094

Interventi per la qualificazione dei servizi di accoglienza e informazione turistica e di marketing 
territoriale.

Codice OE1094

Obiettivo generale Azioni finalizzate alla qualificazione dei servizi di accoglienza e informazione turistica e al 
rafforzamento della strategia di promozione e di marketing territoriale della città e del territorio 
provincialeInizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Operativo BERTUGLI GIOVANNI

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Il turismo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2025 0,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2025 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

BERTUGLI-GIOVANNI Dirigente

DE COL-ALESSANDRA Operatore esperto (ex Categoria B)

GORI-ANGELA Funzionario (ex Categoria D)

KARPPINEN-ANNE MAARIT Istruttore (ex Categoria C)

NIENADOWSKA-SYLWIA EWA Funzionario (ex Categoria D)

PEDRAZZI-SIMONA Istruttore (ex Categoria C)

VIOLI-ELENA Funzionario (ex Categoria D)



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE109401

Titolo Attività di analisi, valutazione e rivisitazione dei attuali modelli di gestione della Torre Ghirlandina, dell'ex 
Albergo Diurno e delle Sale storiche del Palazzo Comunale.

Descrizione
Rivisitazione e adeguamento alle nuove esigenze e stili di visita del turista dei modelli di gestione della Torre Ghirlandina, delle Sale 
Storiche e dell'ex Albergo Diurno e rinnovo del contratto di gestione degli spazi. Potenziamento dell'attrattività turistica della città 
attraverso la programmazione e realizzazione di esperienze di visita innovative e adozione delle forme di collaborazione coordinate e 
sinergiche con i principali monumenti cittadini e del territorio. Consolidamento dell'identità dell' ex Albergo Diurno sia nella veste di 
spazio polifunzionale per cittadini, enti, associazioni e altri attori, sia nella nuova veste di luogo accoglienza e informazione turistica 
collegata alla funzione di Welcome Room, recentemente attribuita e riconosciuta da parte del Territorio Turistico Bologna – Modena.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/25 31/12/25 S

DE COL-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25  

GORI-ANGELA 01/01/25 31/12/25  

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/25 31/12/25  

NIENADOWSKA-SYLWIA 
EWA

01/01/25 31/12/25  

PEDRAZZI-SIMONA 01/01/25 31/12/25  

VIOLI-ELENA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. progetti 50 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. atti 50 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Codice OE109402

Titolo Realizzazione di una campagna di comunicazione del progetto “Modena città dei Festival”.

Descrizione
Progettazione e realizzazione di una campagna digital e social adv e di una campagna TV su un canale nazionale, finalizzate a 
promuovere il brand “Modena città dei Festival” e le iniziative del 2025 che ne faranno parte. Il progetto ha favorito la crescita di diversi 
Festival culturali che sono diventati un elemento identitario del territorio e si sono dimostrati di grande richiamo per un pubblico non 
solo locale, con ricadute positive in termini di promozione del territorio e di presenze turistiche. Il mercato di riferimento sarà 
principalmente l'Italia, con l'obiettivo di intercettare nuovi bacini di domanda prospettica, potenzialmente sensibile nei confronti della 
destinazione.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/25 31/12/25 S

DE COL-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25  

GORI-ANGELA 01/01/25 31/12/25  

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/25 31/12/25  

NIENADOWSKA-SYLWIA 
EWA

01/01/25 31/12/25  

PEDRAZZI-SIMONA 01/01/25 31/12/25  

VIOLI-ELENA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. progetti 25 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. campagne 50 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. monitoraggi 25 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Codice OE109403

Titolo Piano di promozione turistica per rafforzare l'identità e l’attrattività del territorio “Modena”.

Descrizione
Realizzazione di un piano di promozione turistica per dare continuità e valorizzare i progetti di marketing e comunicazione già realizzati 
a favore dell’intero territorio provinciale per il rafforzamento dell'immagine turistica del territorio “Modena” in sinergia e in supporto 
alle azioni che vengono attuate dalla DMO (Destination Management Organization) del territorio modenese, in coerenza con gli 
obiettivi in materia di prodotti e mercati fissati dalle Linee guida triennali per la promo-commercializzazione turistica regionale, nonché 
con la strategia contenuta nel Programma di Promo-Commercializzazione Turistica (PPCT) 2025. Il piano sarà finalizzato a valorizzare 
le esperienze che si possono vivere nel territorio collegate ai relativi prodotti turistici, favorendone una narrazione autentica che farà 
emergere le eccellenze del territorio.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/25 31/12/25 S

DE COL-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25  

GORI-ANGELA 01/01/25 31/12/25  

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/25 31/12/25  

NIENADOWSKA-SYLWIA 
EWA

01/01/25 31/12/25  

PEDRAZZI-SIMONA 01/01/25 31/12/25  

VIOLI-ELENA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. progetti 25 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. campagne 50 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. monitoraggi 25 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico
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Codice OE109404

Titolo Realizzazione di una campagna di comunicazione digitale integrata Modena Patrimonio Mondiale 2025 
utilizzando tecniche e linguaggi innovativi propri della Città creativa per le Media Arts.

Descrizione
Realizzazione della campagna di comunicazione digitale “Be Part Of It 2025”, che racconta e valorizza il Duomo, la Ghirlandina e 
piazza Grande utilizzando tecniche e linguaggi propri della Città creativa per le Media Arts. Tale campagna verrà affiancata da una 
campagna specifica di promozione dell'evento annuale che celebra il riconoscimento Unesco Patrimonio Mondiale. Visitmodena.it sarà 
il portale di atterraggio di tutta la campagna e verrà garantita l'interoperabilità con il sito del Ministero del Turismo www.italia.it

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/25 31/12/25 S

DE COL-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25  

GORI-ANGELA 01/01/25 31/12/25  

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/25 31/12/25  

NIENADOWSKA-SYLWIA 
EWA

01/01/25 31/12/25  

PEDRAZZI-SIMONA 01/01/25 31/12/25  

VIOLI-ELENA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. progetti 25 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. campagne 50 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. monitoraggi 25 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Piano Integrato Di Attività E Organizzazione - Sezione Obiettivi

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA 
CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE1095

Interventi innovativi di supporto alle azioni di promozione della città.

Codice OE1095

Obiettivo generale Azioni di promozione della città attraverso l'utilizzo di nuove tecnologie, nuovi linguaggi e 
sviluppo di servizi digitali.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Operativo BERTUGLI GIOVANNI

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Il turismo

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2025 0,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2025 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

BERTUGLI-GIOVANNI Dirigente

DE COL-ALESSANDRA Operatore esperto (ex Categoria B)

GORI-ANGELA Funzionario (ex Categoria D)

KARPPINEN-ANNE MAARIT Istruttore (ex Categoria C)

NIENADOWSKA-SYLWIA EWA Funzionario (ex Categoria D)

PEDRAZZI-SIMONA Istruttore (ex Categoria C)

VIOLI-ELENA Funzionario (ex Categoria D)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE109501

Titolo Laboratorio Aperto di Modena: realizzazione del progetto “Potenziamento delle attività per la facilitazione 
digitale e la costruzione di comunità digitali”, nell'ambito dell'ATUSS.

Descrizione
Progettazione e realizzazione di un programma di attività finalizzate al rafforzamento e potenziamento della competenze digitali di 
differenti target (giovani, operatori del Terzo Settore, dipendenti della Pubblica Amministrazione, studenti, cittadini). Sono previste 
attività seminariali sui temi della trasformazione digitale “Talk together”, attività laboratoriali per le scuole su competenze STEM, 
Kontamination Labs, attività di stimolo all'innovazione sociale e imprenditoriale, attività formative su open data per la cittadinanza, 
attività di community of practice su tematiche inerenti al Terzo Settore e alla Pubblica amministrazione. Verrà potenziata l'attività di 
promozione e comunicazione con l'obiettivo di rafforzare il brand del Laboratorio e far conoscere i servizi offerti attraverso i canali di 
promozione digitali, analogici e social media.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/25 31/12/25 S

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/25 31/12/25  

DE COL-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25  

GORI-ANGELA 01/01/25 31/12/25  

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/25 31/12/25  

NIENADOWSKA-SYLWIA 
EWA

01/01/25 31/12/25  

PEDRAZZI-SIMONA 01/01/25 31/12/25  

VIOLI-ELENA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. report 100 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE109502

Titolo Sviluppo dell'infrastruttura tecnologica del portale visitmodena al fine di garantire l'interoperabilità con i 
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portali Italia.it e emiliaromagnaturismo.it.

Descrizione
Sviluppo dell'infrastruttura tecnologica del portale visitmodena tale da rendere possibile l'interoperabilità dei sistemi informativi e delle 
basi di dati di visitmodena, di italia.it (gestito dal Ministero del Turismo) e di emiliaromagnaturismo.it (gestito da APT Servizi). 
Integrazione di Visitmodena con API (interfacce di programmazione delle applicazioni), anche in conformità con il progetto nazionale 
TDH (Tourism Digital Hub) promosso dal Ministero stesso, in modo tale da permettere il trasferimento di determinati dati e contenuti 
tra i portali di promozione turistica sopracitati che operano su livelli promozionali differenti (territoriale, regionale, nazionale). Oltre a 
permettere un risparmio di risorse per l'aggiornamento delle informazioni sui vari siti web, l'interoperabilità rappresenta un'opportunità 
per accrescere il set informativo e ottimizzare la propria offerta turistica.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/25 31/12/25 S

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/25 31/12/25  

DE COL-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25  

GORI-ANGELA 01/01/25 31/12/25  

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/25 31/12/25  

NIENADOWSKA-SYLWIA 
EWA

01/01/25 31/12/25  

PEDRAZZI-SIMONA 01/01/25 31/12/25  

VIOLI-ELENA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. progetti 100 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. report 0 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE109503

Titolo Progetto di analisi e nuovo posizionamento del sistema di ospitalità per convention aziendali, congressi, sale 
meeting.
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Descrizione
Realizzazione di una analisi del sistema delle infrastrutture di servizio e relativa ospitalità rispetto al mercato turistico congressuale. 
Individuazione e mappatura dei luoghi da poter adibire come centri congressi e migliori location per eventi, al fine di promuovere il 
turismo congressuale, laddove congressi ed eventi costituiscono occasioni di diffusione e condivisione di comunicazione e networking, 
valutandone al contempo l'impatto economico e gli effetti sul turismo locale. Valutazione dei possibili segmenti di mercato per la città di 
Modena e territorio.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/25 31/12/25 S

DE COL-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25  

GORI-ANGELA 01/01/25 31/12/25  

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/25 31/12/25  

NIENADOWSKA-SYLWIA 
EWA

01/01/25 31/12/25  

PEDRAZZI-SIMONA 01/01/25 31/12/25  

VIOLI-ELENA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. documenti 50 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. report 50 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Piano Integrato Di Attività E Organizzazione - Sezione Obiettivi

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA 
CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE1098

Impianti sportivi: gestioni efficaci, efficienti e sostenibili per il futuro

Codice OE1098

Obiettivo generale Il 2025 è l'anno di scadenza degli affidamenti di gestione della grandissima maggioranza degli 
impianti sportivi comunali; occorre quindi uno studio approfondito per garantire una modalità di 
gestione che sia sostenibile sia per l'Amministrazione che per i soggetti gestori e che continui a 
valorizzare il grande impegno dell'Amministrazione a favore della pratica sportiva di base.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Operativo RONDINONE GIOVANNA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Una città più sportiva

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2025 0,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2025 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

BONANNO-MANUEL Istruttore (ex Categoria C)

CAPRA-ANGELINA Istruttore (ex Categoria C)

CRISO-LUCA Istruttore (ex Categoria C)

DE VENEZIA-MARIA GIOVANNA Istruttore (ex Categoria C)

GOLINELLI-MANUELA Istruttore (ex Categoria C)

LANZARINI-VITTORIO Funzionario (ex Categoria D)

RONDINONE-GIOVANNA Elevata Qualificazione
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE109801

Titolo Individuazione soggetti gestori per i campi di calcio comunali

Descrizione
Al 31/08/2025 scadono le convenzioni di gestione quinquiennali per i campi di calcio comunali. Nel corso dell'anno si darà quindi avvio 
ad una procedura che, valutate le attuali condizioni di gestione e lo stato degli impianti, consenta delle nuove gestioni efficaci e 
sostenibili per altri cinque anni.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/25 31/12/25 S

CAPRA-ANGELINA 01/01/25 31/12/25  

CRISO-LUCA 01/01/25 31/12/25  

LANZARINI-VITTORIO 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. atti 50 3,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

N. convenzioni 50 12,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  12,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE109802

Titolo Individuazione di soggetti gestori per le palestre scolastiche comunali

Descrizione
Al 31/08/2025 scadono le convenzioni di gestione quinquiennali per le palestre scolastiche comunali e provinciali in utilizzo al Comune. 
Nel corso dell'anno si darà quindi avvio ad una procedura che, valutate le attuali condizioni di gestione e lo stato degli impianti, 
consenta delle nuove gestioni efficaci e sostenibili per altri cinque anni.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
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01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/25 31/12/25 S

CAPRA-ANGELINA 01/01/25 31/12/25  

GOLINELLI-MANUELA 01/01/25 31/12/25  

LANZARINI-VITTORIO 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. atti 50 3,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

N. convenzioni 50 39,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  39,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE109803

Titolo Individuazione di soggetti gestori per i grandi impianti comunali PalaMolza, PalAnderlini, campo di rugby e 
campo di baseball

Descrizione
Al 31/08/2025 scadono le convenzioni dei grandi impianti PalaMolza, PalAnderlini e campo rugby, mentre scade al 31/12 la 
convenzione del campo di baseball. Nel corso dell'anno si darà quindi avvio a delle procedure che garantiscano delle nuove gestioni 
efficaci e sostenibili per altri cinque anni.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/25 31/12/25 S

BONANNO-MANUEL 01/01/25 31/12/25  

CAPRA-ANGELINA 01/01/25 31/12/25  

CRISO-LUCA 01/01/25 31/12/25  

DE VENEZIA-MARIA 
GIOVANNA

01/01/25 31/12/25  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GOLINELLI-MANUELA 01/01/25 31/12/25  

LANZARINI-VITTORIO 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. atti 50 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. convenzioni 50 4,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  4,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE109804

Titolo Individuazione di un soggetto gestore per il nuovo skatepark in apertura a settembre 2025

Descrizione
Dopo i lavori finanziati dal PNRR, è prevista per l'estate 2025 la fine lavori di costruzione del nuovo skate/bmx park nella zona di Via 
Pignedoli. Occorre quindi valutare le modalità gestionali migliori per un impianto completamente nuovo per la nostra città (anche per la 
sua stessa natura) e con particolari caratteristiche di utenza che predilige un accesso libero e non strutturato all'area.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/25 31/12/25 S

BONANNO-MANUEL 01/01/25 31/12/25  

DE VENEZIA-MARIA 
GIOVANNA

01/01/25 31/12/25  

LANZARINI-VITTORIO 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. report - studio modalità gestionali 50 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. convenzioni 50 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Piano Integrato Di Attività E Organizzazione - Sezione Obiettivi

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA 
CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE1101

Attivati e attivi: progetti e spazi per giovani cittadini modenesi

Codice OE1101

Obiettivo generale Nel corso del 2025 l'attenzione alle politiche giovanili sarà rivolta a diverse progettualità finanziate 
dedicate a target diversi: giovani neet con il progetto Fuori Radar, progetti peer to peer con Hub in 
Polis, studenti e residenti che frequentano la zona dell'autostazione con Fermata Molza. Inoltre 
sarà dedicata attenzione all'individuazione di nuovi spazi in cui i giovani possano essere 
protagonisti.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Operativo RONDINONE GIOVANNA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Dei giovani, per i giovani

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2025 0,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2025 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

BIANCONI-ILARIA Funzionario (ex Categoria D)

BIGNARDI-ELISA Istruttore (ex Categoria C)

CRIPPA-ROBERTA Istruttore (ex Categoria C)

GARAGNANI-FRANCESCA Funzionario (ex Categoria D)

LODI-DANIELA Istruttore (ex Categoria C)

RONDINONE-GIOVANNA Elevata Qualificazione

TRICOLI-ANTONELLA Istruttore (ex Categoria C)



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE110101

Titolo Fuori Radar - progetto dedicato ai giovani NEET finanziato da ANCI

Descrizione
Nel corso del 2025, fino a giugno, saranno proposte, in collaborazione con 10 partner, attività corsistiche e laboratoriali, completamente 
gratuite, per NEET (giovani dai 14 ai 34 anni che non studiano e non lavorano). Le attività saranno coordinate dal Comune di Modena, 
che ha ottenuto un finanziamento da ANCi nell'ambito dell'Avviso pubblico "Link! Connettiamo i giovani al futuro"

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/25 31/12/25 S

BIANCONI-ILARIA 01/01/25 31/12/25  

CRIPPA-ROBERTA 01/01/25 31/12/25  

LODI-DANIELA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. collaborazioni - partner 25 10,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  10,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. interventi - attività proposte 25 26,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  26,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. rendicontazioni 25 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. comunicazioni - prodotti comunicativi 25 20,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  20,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Codice OE110102

Titolo Hub in polis  - progetto dai giovani per i giovani finanziato da Fondazione di Modena

Descrizione
Nel corso del 2025, fino a giugno, saranno proposte da associazioni giovanili e gruppi informali di ragazzi e ragazze, le attività del 
progetto Hub in Polis, che vede una rete di giovani impegnati nel creare un calendario di attività per altri giovani, animando il nuovo 
spazio creato presso la Polisportiva San Faustino. L'amministrazione sarà impegnata nel piano comunicativo e nel coordinamento dello 
stesso.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/25 31/12/25 S

BIANCONI-ILARIA 01/01/25 31/12/25  

CRIPPA-ROBERTA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. associazioni - anche gruppi informali 25 12,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  12,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. appuntamenti 25 45,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  45,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. comunicazioni 25 15,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  15,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. rendicontazioni 25 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE110103

Titolo Fermata Molza - policy lab e partecipazione al servizio della riqualificazione della zona dell'autostazione, 
finanziato dalla Fondazione di Modena

Descrizione



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Nel corso del 2025 verranno portate avanti le attività del progetto partecipativo "Fermata Molza" che vede un gruppo vario di cittadini 
(formato da studenti, esercenti della zona e residenti) ritrovarsi e progettare insieme per fornire all'Amministrazione proposte concrete 
finalizzate ad un miglioramento della vivibilità della zona dell'autostazione.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/25 31/12/25 S

BIANCONI-ILARIA 01/01/25 31/12/25  

BIGNARDI-ELISA 01/01/25 31/12/25  

CRIPPA-ROBERTA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. partecipanti 25 25,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  25,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. appuntamenti - policy lab 25 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. interventi - microsperimentazioni 25 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. comunicazioni - prodotti comunicativi 25 3,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE110104

Titolo Individuazione di soggetti gestori del salone OFF e della Tenda

Descrizione
Nel corso del 2025 si valuterà la fattibilità di percorsi di coprogettazione che portino ad una nuova modalità di gestione in ambito 
artistico musicale per il salone OFF e la Tenda.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/25 31/12/25 S

BIANCONI-ILARIA 01/01/25 31/12/25  

GARAGNANI-FRANCESCA 01/01/25 31/12/25  

LODI-DANIELA 01/01/25 31/12/25  

TRICOLI-ANTONELLA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. atti 50 3,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. convenzioni 50 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE110105

Titolo L.R. 14 - progettazioni per i giovani per investimenti e attività su spazi giovanili

Descrizione
Elaborazione di una nuova progettualità biennale per la partecipazione ai bandi regionali su L.R. 14, che comprende sia fondi per 
investimenti che fondi di spesa corrente per la gestione di attività.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/25 31/12/25 S

BIANCONI-ILARIA 01/01/25 31/12/25  

CRIPPA-ROBERTA 01/01/25 31/12/25  

TRICOLI-ANTONELLA 01/01/25 31/12/25  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. progetti presentati 40 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. atti 30 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. interazioni - condivisioni interne al comune 30 3,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  3,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Piano Integrato Di Attività E Organizzazione - Sezione Obiettivi

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA 
CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE1134

Verso un distretto delle industrie culturali e creative

Codice OE1134

Obiettivo generale Far crescere a Modena il distretto delle industrie culturali e creative, offrendo opportunità di 
formazione, produzione e diffusione dell'arte e dei saperi, rigenerando spazi e sostenendo la rete 
culturale esistente, promuovendo la Città di Modena a livello nazionale e internazionale come 
meta di talenti e luogo riconosciuto dall'Unesco "Città Creativa" nell'ambito delle Media Arts. 
Contribuire all'affermazione delle attività della nuova Fondazione Ago; consolidare l'attività del 
servizio "Talenti@mo"; mantenere proficui scambi con l'estero nelle attività culturali in particolare 
nell'ambito delle Media Arts; definire una nuova modalità di sostegno e valorizzazione del cinema 
d'essai.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Operativo SEVERI GIULIA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo La cultura di tutti e per tutti

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2025 0,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2025 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

BATTINI-CLAUDIA Funzionario (ex Categoria D)

BERNABITI-ANNA MARIA Istruttore (ex Categoria C)

BIONDI-LUCA Istruttore (ex Categoria C)

BONGIOVI'-MILA Funzionario (ex Categoria D)

DANZA-DANILO Operatore (ex Categoria A)

GIOVANI-SIMONA Funzionario (ex Categoria D)

GUALTIERI-ELISABETTA Istruttore (ex Categoria C)

LOTTI-ALESSANDRA Istruttore (ex Categoria C)

MESSORI-MANUELA Operatore esperto (ex Categoria B)

SEVERI-GIULIA Dirigente

SITTON-SILVIA Funzionario (ex Categoria D)



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE113401

Titolo Gli spazi della Città creativa

Descrizione
La rigenerazione dell'ex Ospedale Estense ha consentito di aprire al pubblico la nuova ala del palazzo dei musei, con una serie di servizi 
che si sono sviluppati al piano terra e dovrà continuare ai piani superiori man mano che procederà la ristrutturazione edilizia, attraverso 
nuove progettazioni; palazzo Solmi sarà prossimamente completato e destinato a spazi culturali, come le ex Fonderie; l'attrattività di 
Modena troverà nel servizio aperto per le professionalità più ricercate un nuovo motore di sviluppo.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SEVERI-GIULIA 01/01/25 31/12/25 S

BATTINI-CLAUDIA 01/01/25 31/12/25  

BERNABITI-ANNA MARIA 01/01/25 31/12/25  

BIONDI-LUCA 01/01/25 31/12/25  

BONGIOVI'-MILA 01/01/25 31/12/25  

GUALTIERI-ELISABETTA 01/01/25 31/12/25  

LOTTI-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25  

MESSORI-MANUELA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. azioni 50 3,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

N. accessi 50 10,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  5,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE113402

Titolo Le nuove frontiere dell'arte
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Descrizione
Si è concluso il primo report di monitoraggio richiesto dall'UNESCO per mantenere la qualifica di Città Creativa: ora si apre un nuovo 
biennio di attività che impegna a mantenere costante il rapporto coi partner di progetto per coordinare le linee di sviluppo del 
programma e proporre la Città nella rete internazionale con le iniziative più qualificanti e rilevanti. Nell'ambito della rete delle Città 
creative saranno sviluppate attività comuni chei consentiranno di accedere anche a finanziamenti europei.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SEVERI-GIULIA 01/01/25 31/12/25 S

BATTINI-CLAUDIA 01/01/25 31/12/25  

BERNABITI-ANNA MARIA 01/01/25 31/12/25  

BIONDI-LUCA 01/01/25 31/12/25  

GIOVANI-SIMONA 01/01/25 31/12/25  

GUALTIERI-ELISABETTA 01/01/25 31/12/25  

LOTTI-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25  

MESSORI-MANUELA 01/01/25 31/12/25  

SITTON-SILVIA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. progetti 50 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. aggiornamenti 50 7,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  3,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  4,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Piano Integrato Di Attività E Organizzazione - Sezione Obiettivi

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA 
CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE1135

Cultura bene comune

Codice OE1135

Obiettivo generale Sostenere il tessuto culturale di base, con azioni mirate alla produzione di iniziative da parte di 
associazioni culturali del territorio e alla realizzazione di un calendario di eventi e di festival che 
offrano la possibilità di vivere la città dal centro alla periferia.
Consolidare il brand "Modena città dei festival", portare eventi culturali all'aperto per diffonderli e 
ampliare le opportunità di accesso all'arte e alla conoscenza.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Responsabile Generale SEVERI GIULIA Responsabile Operativo SEVERI GIULIA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo La cultura di tutti e per tutti

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2025 0,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2025 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

BATTINI-CLAUDIA Funzionario (ex Categoria D)

BERNABITI-ANNA MARIA Istruttore (ex Categoria C)

BIONDI-LUCA Istruttore (ex Categoria C)

BONGIOVI'-MILA Funzionario (ex Categoria D)

DANZA-DANILO Operatore (ex Categoria A)

GARAGNANI-FRANCESCA Funzionario (ex Categoria D)

GUALTIERI-ELISABETTA Istruttore (ex Categoria C)

LOTTI-ALESSANDRA Istruttore (ex Categoria C)

MESSORI-MANUELA Operatore esperto (ex Categoria B)

SEVERI-GIULIA Dirigente

ZANASI-CRISTIANA Funzionario (ex Categoria D)
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE113501

Titolo Modena Città dei festival

Descrizione
Si è intrapreso un percorso di condivisione con la Fondazione di Modena per sostenere e attrarre sul nostro territorio prestigiosi festival, 
nella consapevolezza che il festival sia una delle forme più efficaci per la diffusione delle arti e della conoscenza a tutti i livelli. 
L'obiettivo è quello di consolidare il tessuto esistente e di ampliare la platea delle iniziative e dei fruitori.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SEVERI-GIULIA 01/01/25 31/12/25 S

BATTINI-CLAUDIA 01/01/25 31/12/25  

BERNABITI-ANNA MARIA 01/01/25 31/12/25  

BIONDI-LUCA 01/01/25 31/12/25  

BONGIOVI'-MILA 01/01/25 31/12/25  

DANZA-DANILO 01/01/25 31/12/25  

GUALTIERI-ELISABETTA 01/01/25 31/12/25  

LOTTI-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25  

MESSORI-MANUELA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. appuntamenti 50 8,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  6,00 0,00 Positivo

N. comunicazioni 50 11,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  3,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  8,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE113502
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Titolo Dal centro alle periferie

Descrizione
La cultura crea benessere e consolida un tessuto sociale ricco di valori condivisi: l'obiettivo è quello di diffondere le occasioni di 
incontro non solo nei luoghi deputati all'arte e alla conoscenza, e non solo tra addetti ai lavori, ma portando le iniziative culturali nelle 
periferie, non solo quelle urbane ma anche quelle sociali. Festa europea della musica, notte dei musei, le rassegne estive e il capodanno 
saranno gli assi portanti di questo obiettivo.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SEVERI-GIULIA 01/01/25 31/12/25 S

BATTINI-CLAUDIA 01/01/25 31/12/25  

BERNABITI-ANNA MARIA 01/01/25 31/12/25  

BIONDI-LUCA 01/01/25 31/12/25  

BONGIOVI'-MILA 01/01/25 31/12/25  

DANZA-DANILO 01/01/25 31/12/25  

GARAGNANI-FRANCESCA 01/01/25 31/12/25  

GUALTIERI-ELISABETTA 01/01/25 31/12/25  

LOTTI-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25  

MESSORI-MANUELA 01/01/25 31/12/25  

ZANASI-CRISTIANA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. associazioni 30 15,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  10,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  5,00 0,00 Positivo

N. appuntamenti 70 25,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  5,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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PIAO 2025/2027
 SEZIONE ATTIVITA'
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Piano integrato di attività e organizzazione - Sezione Attività

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA 
CITTA'

Scheda UO n° - 10901

Direzione di Settore - Cultura, sport, giovani e promozione della città

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Responsabile Generale SEVERI,GIULIA Responsabile Operativo SEVERI GIULIA

Fase Approvato Stato IN Corso

% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
 

Collaboratori Inquadramento

BATTINI-CLAUDIA Funzionario (ex Categoria D)

BERNABITI-ANNA MARIA Istruttore (ex Categoria C)

BERTUGLI-GIOVANNI Dirigente

BIONDI-LUCA Istruttore (ex Categoria C)

BONGIOVI'-MILA Funzionario (ex Categoria D)

DANZA-DANILO Operatore (ex Categoria A)

GIOVANI-SIMONA Funzionario (ex Categoria D)

GUALTIERI-ELISABETTA Istruttore (ex Categoria C)

LOTTI-ALESSANDRA Istruttore (ex Categoria C)

MESSORI-MANUELA Operatore esperto (ex Categoria B)

SEVERI-GIULIA Dirigente

SITTON-SILVIA Funzionario (ex Categoria D)
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Elenco Attività Gestionali

Attività Gestionale

Codice UO077307

Titolo Apertura e gestione posizioni SIAE per le iniziative

Descrizione
Apertura delle posizioni SIAE sulla base delle attività, compilazione, distribuzione e raccolta dei programmi musicali, restituzione alla 
SIAE.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BATTINI-CLAUDIA 01/01/25 31/12/25 S

BIONDI-LUCA 01/01/25 08/06/25  

BONGIOVI'-MILA 01/01/25 31/12/25  

MESSORI-MANUELA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. pratiche 70 25,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  20,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  5,00 0,00 Positivo

Tempo medio di istruttoria in 
giorni

30 40,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno  40,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  40,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO077308

Titolo Concessione patrocini, contributi e altre utilità economiche ad Associazioni culturali
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Descrizione
Concessione di patrocini, contributi, spazi ed altre utilità economiche a gruppi ed associazioni per la realizzazione di iniziative e attività 
culturali

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Trasparenza No

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SEVERI-GIULIA 01/01/25 31/12/25 S

BATTINI-CLAUDIA 01/01/25 31/12/25  

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/25 31/12/25  

BIONDI-LUCA 01/01/25 08/06/25  

BONGIOVI'-MILA 01/01/25 31/12/25  

LOTTI-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25  

MESSORI-MANUELA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. avvisi 25 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. contributi 30 75,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  50,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  25,00 0,00 Positivo

N. patrocini - Somma patrocini 
onerosi e non onerosi

25 160,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  100,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  60,00 0,00 Positivo

Tempo medio di risposta in giorni 20 45,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno  45,00 0,00 Negativo

--- 2025 Dicembre  45,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO077301

Titolo Gestione Amministrativa del personale del Settore

Descrizione
Gestione amministrativa del personale del settore sede centrale e servizi, elaborazione cedolini e distribuzione buoni pasto. Operatori 
Assessorato.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

LOTTI-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25 S

GUALTIERI-ELISABETTA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. buoni 30 1.100,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  550,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  550,00 0,00 Positivo

N. cartellini 70 168,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  84,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  84,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO077302

Titolo Gestione amministrativa - contabile
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Descrizione
Predisposizione atti deliberativi, determinazioni dirigenziali, liquidazioni fatture e moduli contributi, registrazioni FARC. Gestione 
bilancio: inserimento previsioni, variazioni, storni, impegni e residui. Aggiornamento Anagrafe delle prestazioni, Registro accesso atti.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Trasparenza No

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BATTINI-CLAUDIA 01/01/25 31/12/25 S

BIONDI-LUCA 01/01/25 08/06/25  

MESSORI-MANUELA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. controlli - Controllo a 
campione delle rendicontazioni 
con richiesta di invio dei 
giustificativi di spesa

20 6,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  4,00 0,00 Positivo

N. atti 16 85,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  30,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  55,00 0,00 Positivo

N. banche dati - Banca dati 
contratti, anagrafe tributaria, 
anagrafe prestazioni, registro 
accesso atti settore

16 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. fatture 16 75,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  30,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  45,00 0,00 Positivo

N. contratti 16 38,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  15,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  23,00 0,00 Positivo

N. liquidazioni 16 130,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  50,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  80,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
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avanzamento

 

avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO077303

Titolo Gestione amministrativa dei contributi ricevuti da altri Enti pubblici o privati

Descrizione
Gestione pratiche di richiesta contributo, in particolare da Fondazione Cassa di Risparmio, Regione, Sponsor. Redazione contratti di 
sponsorizzazione, atti amministrativi di accertamento e collegamento ai capitoli di bilancio. Produzione di rendicontazioni.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BATTINI-CLAUDIA 01/01/25 31/12/25 S

BIONDI-LUCA 01/01/25 08/06/25  

MESSORI-MANUELA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. contributi 34 7,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  5,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

N. rendicontazioni 33 8,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  5,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  3,00 0,00 Positivo

N. accertamenti 33 6,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  4,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
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 Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO077309

Titolo Gestione attività all'interno di spazi di proprietà comunale

Descrizione
Gestione delle attività espositive e culturali all'interno di spazi di proprietà comunale concessi a terzi e/o in gestione diretta .

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Trasparenza No

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BATTINI-CLAUDIA 01/01/25 31/12/25 S

BERNABITI-ANNA MARIA 01/01/25 31/12/25  

BIONDI-LUCA 01/01/25 08/06/25  

BONGIOVI'-MILA 01/01/25 31/12/25  

DANZA-DANILO 01/01/25 31/12/25  

LOTTI-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25  

MESSORI-MANUELA 01/01/25 31/12/25  

SEVERI-GIULIA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. richieste - Richieste di utilizzo 
spazi gestiti da terzi

16 40,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  20,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  20,00 0,00 Positivo

N. sale 16 17,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  17,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. sopralluoghi 16 20,00 30,00 Somma

--- 2025 Giugno  10,00 15,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  10,00 15,00 Positivo
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tempo medio di risposta in giorni 16 20,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno  20,00 0,00 Negativo

--- 2025 Dicembre  20,00 0,00 Negativo

N. convenzioni - Convenzioni 
per la gestione degli spazi

16 13,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  13,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. iniziative - Inziative realizzate 
in spazi a gestione diretta

20 30,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  10,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO077311

Titolo Modena Città Creativa UNESCO cluster media arts - attività di comunicazione

Descrizione
Attività di gestione del Sito WEB Modena Città Creativa UNESCO cluster media arts

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIOVANI-SIMONA 01/01/25 31/12/25 S

SITTON-SILVIA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. visite 100 3.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1.500,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2025 Dicembre  1.500,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO077306

Titolo Organizzazione delle attività espositive presso Chiesa e sala dell'Oratorio del Complesso San 
Paolo

Descrizione
Programmazione annuale e realizzazione dell'attività espositiva all'interno degli spazi riqualificati del complesso San Paolo. Un 
programma di esposizioni che valorizza per lo più artisti del nostro territorio o fortemente legati ad esso con una specificità sulle arti 
figurative e visive.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Trasparenza No

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BATTINI-CLAUDIA 01/01/25 31/12/25 S

BIONDI-LUCA 01/01/25 08/06/25  

BONGIOVI'-MILA 01/01/25 31/12/25  

DANZA-DANILO 01/01/25 31/12/25  

GUALTIERI-ELISABETTA 01/01/25 31/12/25  

MESSORI-MANUELA 01/01/25 31/12/25  

SEVERI-GIULIA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. collaborazioni 33 9,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  4,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2025 Dicembre  5,00 0,00 Positivo

N. mostre 33 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. visitatori totali 34 6.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  4.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO077312

Titolo Organizzazione diretta e indiretta di iniziative all'aperto nei mesi estivi

Descrizione
Programmazione di iniziative culturali multidisciplinari in spazi cittadini all'aperto dal centro storico alle periferie, ai parchi e frazioni

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BONGIOVI'-MILA 01/01/25 31/12/25 S

BATTINI-CLAUDIA 01/01/25 31/12/25  

BERNABITI-ANNA MARIA 01/01/25 31/12/25  

BIONDI-LUCA 01/01/25 08/06/25  

LOTTI-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25  

MESSORI-MANUELA 01/01/25 31/12/25  
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. eventi - numero complessivo 
delle attività culturali all'interno 
del programma estivo

50 50,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  20,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  30,00 0,00 Positivo

N. associazioni - associazioni che 
collaborano alla realizzazione del 
programma

30 16,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  6,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  10,00 0,00 Positivo

N. collaborazioni - agenzie di 
spettacolo, compagnie teatrali, 
fondazioni

20 6,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  4,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO077305

Titolo Protocollazione atti cultura e gestione PEC posta elettronica certificata

Descrizione
Protocollazione atti cultura e gestione PEC (posta elettronica certificata)

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BATTINI-CLAUDIA 01/01/25 31/12/25 S

BERNABITI-ANNA MARIA 01/01/25 31/12/25  

BIONDI-LUCA 01/01/25 08/06/25  

GUALTIERI-ELISABETTA 01/01/25 31/12/25  

LOTTI-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25  

MESSORI-MANUELA 01/01/25 31/12/25  



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. registrazioni di protocollo 100 1.600,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  800,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  800,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO077310

Titolo Realizzazione e gestione di iniziative culturali complesse

Descrizione
Realizzazione e gestione di progetti ed iniziative culturali articolate e complesse: Notte Europea dei Musei, Festa della Musica, Notti 
Ducali, Radio Bruno Estate e Capodanno

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Trasparenza No

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BATTINI-CLAUDIA 01/01/25 31/12/25 S

BERNABITI-ANNA MARIA 01/01/25 31/12/25  

BIONDI-LUCA 01/01/25 08/06/25  

BONGIOVI'-MILA 01/01/25 31/12/25  

DANZA-DANILO 01/01/25 31/12/25  

LOTTI-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25  

MESSORI-MANUELA 01/01/25 31/12/25  

SEVERI-GIULIA 01/01/25 31/12/25  
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. eventi - Notte Musei, Festa 
Musica, Notti Ducali, Radio 
Bruno Estate e Capodanno

33 7,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  5,00 0,00 Positivo

N. collaborazioni 33 7,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  4,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  3,00 0,00 Positivo

N. utenti 34 14.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  4.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  10.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Piano integrato di attività e organizzazione - Sezione Attività

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA 
CITTA'

Scheda UO n° - 10902

Ufficio Biblioteche e archivio storico

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Responsabile Generale SEVERI,GIULIA Responsabile Operativo DAMERI DEBORA

Fase Approvato Stato IN Corso

% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
 

Collaboratori Inquadramento

BAGNI-LAURA Funzionario (ex Categoria D)

BERSELLI-ELENA Istruttore (ex Categoria C)

BERTONI-GIUSEPPE Istruttore (ex Categoria C)

BOLOGNANI-MARIA BRUNA Istruttore (ex Categoria C)

BOMPANI-SILVIA Istruttore (ex Categoria C)



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Collaboratori Inquadramento

CAPELLI-LUISA Istruttore (ex Categoria C)

CARACCIOLO-MASSIMO Operatore (ex Categoria A)

CHENDI-FEDERICO RICCARDO Istruttore (ex Categoria C)

DAMERI-DEBORA Elevata Qualificazione

DELLA CASA-MARIA ELISA Funzionario (ex Categoria D)

DEVINCENZI-FEDERICA Operatore esperto (ex Categoria B)

GALASSINI-BENEDETTA Istruttore (ex Categoria C)

GIANNOTTA-VIVIANA Istruttore (ex Categoria C)

GIBELLINI-SARA Funzionario (ex Categoria D)

GIOVANELLI-MARIA LORETTA Funzionario (ex Categoria D)

GRAMOLELLI-THELMA Funzionario (ex Categoria D)

GRILLENZONI-COSETTA Istruttore (ex Categoria C)

GUARALDI-EMANUELE Funzionario (ex Categoria D)

MATTA-GIULIA RACHELE Istruttore (ex Categoria C)

MESSINA-MARIA Istruttore (ex Categoria C)

MORISI-VALERIE Funzionario (ex Categoria D)

ORI-SIMONA Istruttore (ex Categoria C)

PACILLO-ANGELA Funzionario (ex Categoria D)

PINCELLI-GIULIA Funzionario (ex Categoria D)

PONZONI-PATRIZIA Istruttore (ex Categoria C)

RAVERA-FRANCESCA Istruttore (ex Categoria C)

ROGANTI-GABRIELLA Funzionario (ex Categoria D)

SCHIRRU-PATRIZIA VERONICA Funzionario (ex Categoria D)

SECCHI-SILVA Istruttore (ex Categoria C)

SEVERI-GIULIA Dirigente

TARZIA-SILVIA Istruttore (ex Categoria C)

TURCO-FILOMENA Operatore esperto (ex Categoria B)

VACCA-SARAH Istruttore (ex Categoria C)

VENTURELLI-MANUELA Istruttore (ex Categoria C)



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Elenco Attività Gestionali

Attività Gestionale

Codice UO071009

Titolo Archivio Storico - Gestione attività didattiche

Descrizione
Visite guidate per le scuole (a partire dalla scuola primaria) e gruppi di interesse. Iniziative finalizzate alla conoscenza del mondo degli 
archivi e del patrimonio archivistico: laboratori didattici a tema concordati con gli insegnanti, attività ludiche, ecc. Corsi per insegnanti 
sulla metodologia della ricerca storica e l'analisi delle fonti.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata Si Parzialmente

Sogg. Affidatario Archimedia srl

Mod. di Affidamento RdO MEPA

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DAMERI-DEBORA 01/01/25 31/12/25 S

BERTONI-GIUSEPPE 01/01/25 31/12/25  

CARACCIOLO-MASSIMO 01/01/25 31/12/25  

ROGANTI-GABRIELLA 01/01/25 31/12/25  

SECCHI-SILVA 01/01/25 31/12/25  

SEVERI-GIULIA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. classi 20 30,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  10,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  20,00 0,00 Positivo

N. corsi 10 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. studenti 20 400,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  300,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  100,00 0,00 Positivo

N. visite 20 20,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  10,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  10,00 0,00 Positivo



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. iniziative 20 9,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  6,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  3,00 0,00 Positivo

N. adulti 10 30,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  15,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  15,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071007

Titolo Archivio Storico - Gestione patrimonio e servizi al pubblico

Descrizione
Consulenza e reperimento atti per le ricerche degli studiosi; ricerche per conto di enti e uffici anche esterni all'amministrazione 
comunale; raccolta informazioni per richieste di accesso agli atti; verifiche periodiche sullo stato di conservazione della documentazione.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DAMERI-DEBORA 01/01/25 31/12/25 S

BERTONI-GIUSEPPE 01/01/25 31/12/25  

CARACCIOLO-MASSIMO 01/01/25 31/12/25  

ROGANTI-GABRIELLA 01/01/25 31/12/25  

SECCHI-SILVA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. accessi 20 150,00 0,00 Somma



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2025 Giugno  100,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  50,00 0,00 Positivo

N. consultazioni 20 800,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  400,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  400,00 0,00 Positivo

N. utenti 20 70,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  50,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  20,00 0,00 Positivo

N. volontari 5 3,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. ricerche 15 100,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  50,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  50,00 0,00 Positivo

N. operazioni 10 1.400,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  700,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  700,00 0,00 Positivo

N. report 5 3,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

N. documenti revisionati 5 60,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  30,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  30,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071008

Titolo Archivio Storico - Valorizzazione e promozione del patrimonio



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Descrizione
Attività di valorizzazione tramite la realizzazione di rassegne rivolte all'utenza libera e articolate in mostre, conferenze, corsi, laboratori e 
iniziative varie, per promuovere la conoscenza delle fonti storiche della Comunità modenese e dell'Archivio Storico.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DAMERI-DEBORA 01/01/25 31/12/25 S

BERTONI-GIUSEPPE 01/01/25 31/12/25  

CARACCIOLO-MASSIMO 01/01/25 31/12/25  

ROGANTI-GABRIELLA 01/01/25 31/12/25  

SECCHI-SILVA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. visualizzazioni - 
visualizzazioni incontri in 
streaming (diretta + differita)

15 80,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  50,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  30,00 0,00 Positivo

N. collaborazioni 10 15,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  10,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  5,00 0,00 Positivo

N. corsi 10 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. partecipanti 15 600,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  300,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  300,00 0,00 Positivo

N. iniziative 15 8,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  5,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  3,00 0,00 Positivo

N. rassegne 15 3,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. mostre 10 2,00 0,00 Somma



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. elaborati 10 3,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071003

Titolo Biblioteche - Attività di promozione della lettura, del sapere scientifico e della cultura artistica

Descrizione
Iniziative finalizzate alla promozione della lettura, alla divulgazione scientifica e alla diffusione della cultura artistica, organizzate dalle 
biblioteche per l'utenza libera, spesso in collaborazione con altri enti, istituzioni e associazioni (n. istituti o enti coinvolti): incontri per 
bambini, ragazzi, adulti, anziani; partecipazione a progetti di lettura nazionali e a iniziative culturali cittadine; mostre bibliografiche.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DAMERI-DEBORA 01/01/25 31/12/25 S

BAGNI-LAURA 01/01/25 31/12/25  

BERSELLI-ELENA 01/01/25 31/12/25  

BOLOGNANI-MARIA BRUNA 01/01/25 31/12/25  

BOMPANI-SILVIA 01/01/25 31/12/25  

CHENDI-FEDERICO RICCARDO 01/01/25 31/12/25  

DELLA CASA-MARIA ELISA 01/01/25 31/12/25  

GALASSINI-BENEDETTA 01/01/25 31/12/25  

GIANNOTTA-VIVIANA 01/01/25 31/12/25  



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIOVANELLI-MARIA LORETTA 01/01/25 31/12/25  

GRAMOLELLI-THELMA 01/01/25 31/12/25  

GRILLENZONI-COSETTA 01/01/25 31/12/25  

GUARALDI-EMANUELE 01/01/25 31/12/25  

MATTA-GIULIA RACHELE 01/01/25 31/12/25  

MESSINA-MARIA 01/01/25 31/12/25  

MORISI-VALERIE 01/01/25 31/12/25  

ORI-SIMONA 01/01/25 31/12/25  

PACILLO-ANGELA 01/01/25 31/12/25  

PINCELLI-GIULIA 01/01/25 31/12/25  

RAVERA-FRANCESCA 01/01/25 31/12/25  

TARZIA-SILVIA 01/01/25 31/12/25  

VENTURELLI-MANUELA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. visualizzazioni - 
visualizzazioni incontri in 
streaming Fb + YouTube (diretta 
+ differita)

15 200,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  100,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  100,00 0,00 Positivo

N. collaborazioni 15 25,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  15,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  10,00 0,00 Positivo

N. eventi 10 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. incontri 20 90,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  45,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  45,00 0,00 Positivo

N. partecipanti 10 5.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  3.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  2.000,00 0,00 Positivo

N. rassegne 15 20,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  15,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  5,00 0,00 Positivo
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. mostre 15 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071010

Titolo Biblioteche - Attività per le scuole

Descrizione
Visite guidate per le scuole di ogni ordine e grado, incluso il CPIA. Iniziative finalizzate alla promozione della lettura, alla divulgazione 
scientifica e alla diffusione della cultura artistica, organizzate dalle biblioteche per l'utenza scolastica: tornei di lettura, incontri con 
l'autore, laboratori, proiezioni.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DAMERI-DEBORA 01/01/25 31/12/25 S

BAGNI-LAURA 01/01/25 31/12/25  

BERSELLI-ELENA 01/01/25 31/12/25  

BOLOGNANI-MARIA BRUNA 01/01/25 31/12/25  

BOMPANI-SILVIA 01/01/25 31/12/25  

CHENDI-FEDERICO RICCARDO 01/01/25 31/12/25  

DELLA CASA-MARIA ELISA 01/01/25 31/12/25  

GALASSINI-BENEDETTA 01/01/25 31/12/25  

GIANNOTTA-VIVIANA 01/01/25 31/12/25  

GIBELLINI-SARA 01/01/25 31/12/25  

GIOVANELLI-MARIA LORETTA 01/01/25 31/12/25  



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GRAMOLELLI-THELMA 01/01/25 31/12/25  

GRILLENZONI-COSETTA 01/01/25 31/12/25  

GUARALDI-EMANUELE 01/01/25 31/12/25  

MATTA-GIULIA RACHELE 01/01/25 31/12/25  

MESSINA-MARIA 01/01/25 31/12/25  

MORISI-VALERIE 01/01/25 31/12/25  

ORI-SIMONA 01/01/25 31/12/25  

PACILLO-ANGELA 01/01/25 31/12/25  

PINCELLI-GIULIA 01/01/25 31/12/25  

RAVERA-FRANCESCA 01/01/25 31/12/25  

TARZIA-SILVIA 01/01/25 31/12/25  

VENTURELLI-MANUELA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. corsi - corsi per insegnanti 
(kamishibai, stampa 3d)

15 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. classi 15 160,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  100,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  60,00 0,00 Positivo

N. studenti 20 3.200,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1.200,00 0,00 Positivo

N. visite 10 120,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  80,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  40,00 0,00 Positivo

N. iniziative 15 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Variazione % partecipazione - 
risultato atteso: almeno il 50% 
degli Istituti Comprensivi del 
Comune di Modena

15 50,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  50,00 0,00 Positivo

N. docenti - insegnanti 
partecipanti ai corsi di formazione

10 10,00 0,00 Somma
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  10,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071001

Titolo Biblioteche - Gestione sedi e patrimonio del sistema urbano

Descrizione
Gestione delle sedi e dei patrimoni delle biblioteche comunali Delfini, Crocetta, Giardino, Rotonda e Poletti; gestione dei patrimoni di 7 
punti di lettura; coordinamento della partecipazione alla rete di 8 biblioteche scolastiche (Corni, Muratori, Selmi, Tassoni, Vecchi-
Tonelli, Venturi, Wiligelmo, Scuola Interregionale di Polizia); catalogazione (n. inserimenti) dei documenti acquistati nel corso dell'anno 
(% di copertura) e del pregresso; revisione e scarto delle raccolte; il TM di predisposizione dei documenti indica il TM di trattamento dei 
documenti dall'ingressatura alla catalogazione.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata Si Parzialmente

Sogg. Affidatario Open Group

Mod. di Affidamento Contratto di appalto di servizi

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DAMERI-DEBORA 01/01/25 31/12/25 S

BAGNI-LAURA 01/01/25 31/12/25  

BERSELLI-ELENA 01/01/25 31/12/25  

BOLOGNANI-MARIA BRUNA 01/01/25 31/12/25  

BOMPANI-SILVIA 01/01/25 31/12/25  

CAPELLI-LUISA 01/01/25 31/12/25  

CHENDI-FEDERICO RICCARDO 01/01/25 31/12/25  

DELLA CASA-MARIA ELISA 01/01/25 31/12/25  

DEVINCENZI-FEDERICA 01/01/25 31/12/25  

GALASSINI-BENEDETTA 01/01/25 31/12/25  

GIANNOTTA-VIVIANA 01/01/25 31/12/25  



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GIBELLINI-SARA 01/01/25 31/12/25  

GIOVANELLI-MARIA LORETTA 01/01/25 31/12/25  

GRAMOLELLI-THELMA 01/01/25 31/12/25  

GRILLENZONI-COSETTA 01/01/25 31/12/25  

GUARALDI-EMANUELE 01/01/25 31/12/25  

MATTA-GIULIA RACHELE 01/01/25 31/12/25  

MESSINA-MARIA 01/01/25 31/12/25  

MORISI-VALERIE 01/01/25 31/12/25  

ORI-SIMONA 01/01/25 31/12/25  

PACILLO-ANGELA 01/01/25 31/12/25  

PINCELLI-GIULIA 01/01/25 31/12/25  

PONZONI-PATRIZIA 01/01/25 31/12/25  

RAVERA-FRANCESCA 01/01/25 31/12/25  

SCHIRRU-PATRIZIA VERONICA 01/01/25 31/12/25  

SEVERI-GIULIA 01/01/25 31/12/25  

TARZIA-SILVIA 01/01/25 31/12/25  

TURCO-FILOMENA 01/01/25 31/12/25  

VACCA-SARAH 01/01/25 31/12/25  

VENTURELLI-MANUELA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. acquisti - biblioteche + PdL 5 9.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  5.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  4.000,00 0,00 Positivo

N. documenti - posseduto 
desunto da Sebina (AD + Poletti 
+ decentrate) e software PdL (7 
in tutto)

5 398.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  399.000,00 0,00 Negativo

--- 2025 Dicembre  -1.000,00 0,00 Negativo

N. inserimenti - documenti 
catalogati

25 13.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  7.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  6.000,00 0,00 Positivo

Variazione % copertura 30 90,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  90,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. documenti scartati 10 6.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  3.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  3.000,00 0,00 Positivo

N. documenti revisionati 10 10.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  5.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  5.000,00 0,00 Positivo

Tempo medio di predisposizione 
documenti in giorni - tempo 
medio di trattamento documenti 
dall'ingressatura al 
disoscuramento in OPAC

15 7,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno  7,00 0,00 Negativo

--- 2025 Dicembre  7,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071002

Titolo Biblioteche - Gestione servizi al pubblico

Descrizione
Gestione diretta del servizio al pubblico delle biblioteche comunali Delfini, Crocetta, Giardino, Rotonda e Poletti; collaborazione alla 
gestione di 8 punti di lettura e di 7 biblioteche scolastiche. Principali attività: servizio di prestito, consultazione materiale documentario 
antico, raro e archivistico, informazioni bibliografiche al pubblico anche tramite mail, accoglienza e formazione collaboratori volontari; 
l'indicatore TM di risposta si riferisce al TM di risposta a domande di reference via mail; l'indicatore % operazioni si riferisce alle 
operazioni effettuate autonomamente dagli utenti con le nuove postazioni di autoprestito in Delfini (prestito, restituzione, proroghe).

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata Si Parzialmente

Sogg. Affidatario Open Group

Mod. di Affidamento Contratto di appalto di servizi

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DAMERI-DEBORA 01/01/25 31/12/25 S

BAGNI-LAURA 01/01/25 31/12/25  

BERSELLI-ELENA 01/01/25 31/12/25  

BOLOGNANI-MARIA BRUNA 01/01/25 31/12/25  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BOMPANI-SILVIA 01/01/25 31/12/25  

CHENDI-FEDERICO RICCARDO 01/01/25 31/12/25  

DELLA CASA-MARIA ELISA 01/01/25 31/12/25  

DEVINCENZI-FEDERICA 01/01/25 31/12/25  

GALASSINI-BENEDETTA 01/01/25 31/12/25  

GIANNOTTA-VIVIANA 01/01/25 31/12/25  

GIBELLINI-SARA 01/01/25 31/12/25  

GIOVANELLI-MARIA LORETTA 01/01/25 31/12/25  

GRAMOLELLI-THELMA 01/01/25 31/12/25  

GRILLENZONI-COSETTA 01/01/25 31/12/25  

GUARALDI-EMANUELE 01/01/25 31/12/25  

MATTA-GIULIA RACHELE 01/01/25 31/12/25  

MESSINA-MARIA 01/01/25 31/12/25  

MORISI-VALERIE 01/01/25 31/12/25  

ORI-SIMONA 01/01/25 31/12/25  

PACILLO-ANGELA 01/01/25 31/12/25  

PINCELLI-GIULIA 01/01/25 31/12/25  

RAVERA-FRANCESCA 01/01/25 31/12/25  

TARZIA-SILVIA 01/01/25 31/12/25  

TURCO-FILOMENA 01/01/25 31/12/25  

VENTURELLI-MANUELA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. consulenze - informazioni 
bibliografiche, reference

10 110.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  60.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  50.000,00 0,00 Positivo

N. consultazioni - materiali rari e 
di pregio Poletti + fondi 
documentari

10 1.200,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  400,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  800,00 0,00 Positivo

N. prenotazioni - documenti 
prenotati dagli utenti tramite 
operatori oppure tramite 
BiblioMo

5 17.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  9.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  8.000,00 0,00 Positivo

N. prestiti - inclusi PdL 20 260.000,00 0,00 Somma
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2025 Giugno  150.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  110.000,00 0,00 Positivo

N. utenti - utenti attivi (che 
hanno registrato almeno 1 
prestito nel corso dell'anno)

20 17.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  11.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  6.000,00 0,00 Positivo

N. volontari - volontari AD + 
Teo + PdL (individuali + 
associati)

5 20,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  20,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Tempo medio di risposta in 
giorni - tempo medio di risposta 
a domanda di reference via mail

10 5,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno  5,00 0,00 Negativo

--- 2025 Dicembre  5,00 0,00 Negativo

Variazione % operazioni - % 
operazioni effettuate con 
l'autoprestito

20 35,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  35,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071004

Titolo Biblioteche e Archivio - Gestione sito web, social e comunicazione agli utenti

Descrizione
Aggiornamento costante delle informazioni sul sito web e sui profili Facebook e Twitter delle biblioteche; gestione della comunicazione 
agli utenti relativamente ai servizi e alle iniziative culturali. L'indicatore N. consultazioni si riferisce al numero di sessioni aperte dagli 
utenti sul sito web.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DAMERI-DEBORA 01/01/25 31/12/25 S

BAGNI-LAURA 01/01/25 31/12/25  

BOMPANI-SILVIA 01/01/25 31/12/25  

DELLA CASA-MARIA ELISA 01/01/25 31/12/25  

GIBELLINI-SARA 01/01/25 31/12/25  

GIOVANELLI-MARIA LORETTA 01/01/25 31/12/25  

GRAMOLELLI-THELMA 01/01/25 31/12/25  

GUARALDI-EMANUELE 01/01/25 31/12/25  

MATTA-GIULIA RACHELE 01/01/25 31/12/25  

MORISI-VALERIE 01/01/25 31/12/25  

ORI-SIMONA 01/01/25 31/12/25  

PACILLO-ANGELA 01/01/25 31/12/25  

PINCELLI-GIULIA 01/01/25 31/12/25  

ROGANTI-GABRIELLA 01/01/25 31/12/25  

SECCHI-SILVA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. consultazioni 15 40.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  20.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  20.000,00 0,00 Positivo

N. follower - SOCIAL follower e 
like alla pagina FB (biblio e AS)
+follower di TW, IG, YT + 
Bookchallenge

20 20.300,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  20.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  300,00 0,00 Positivo

N. inserimenti - WEB news 
pubblicate sul sito web + avvisi + 
nuove pagine

10 150,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  100,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  50,00 0,00 Positivo

N. newsletter 10 26,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  15,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  11,00 0,00 Positivo

N. post - SOCIAL post 
pubblicati su Facebook, Twitter, 
Instagram

10 1.200,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  700,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  500,00 0,00 Positivo

N. interazioni - SOCIAL 
reazioni, commenti, condivisioni 
e post FB (biblio e AS), Tw, IG, 
YT + Bookchallenge

20 4.000,00 0,00 Somma
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2025 Giugno  3.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1.000,00 0,00 Positivo

N. visualizzazioni - SOCIAL da 
statistiche fb e Instagram = 
copertura di post e storie + 
visualzzazioni TW, YouTube

15 360.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  300.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  60.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071005

Titolo Biblioteche, Archivio Storico e Polo Bibliotecario - Gestione amministrativa

Descrizione
Attivazione delle procedure di individuazione dei contraenti; verifica dei requisiti sugli affidatari; adozione degli atti necessari per 
l’affidamento di incarichi, forniture e servizi; formalizzazione di ordini e contratti; gestione dei pagamenti; attività di riscossione delle 
entrate derivanti dai servizi a pagamento; verifica della regolare esecuzione di forniture e servizi; gestione del bilancio assegnato al Polo 
Bibliotecario Modenese SBN; gestione di tirocini, stage e alternanza scuola-lavoro.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SCHIRRU-PATRIZIA VERONICA 01/01/25 31/12/25 S

CAPELLI-LUISA 01/01/25 31/12/25  

DAMERI-DEBORA 01/01/25 31/12/25  

GIBELLINI-SARA 01/01/25 31/12/25  

PONZONI-PATRIZIA 01/01/25 31/12/25  

SEVERI-GIULIA 01/01/25 31/12/25  

VACCA-SARAH 01/01/25 31/12/25  
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. atti 15 90,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  40,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  50,00 0,00 Positivo

N. cartellini 10 800,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  400,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  400,00 0,00 Positivo

N. fatture 10 280,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  170,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  110,00 0,00 Positivo

N. istituzioni o enti coinvolti - 
partner di Polo, biblioteche 
scolastiche, scuole alternanza, 
ecc.

15 35,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  30,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  5,00 0,00 Positivo

N. ordini - N. ordini SIB 10 90,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  50,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  40,00 0,00 Positivo

N. procedure - Rdo, TD, ODA, 
adesione convenzioni su MEPA / 
Intercent-ER, avvisi, ecc.

15 20,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  10,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  10,00 0,00 Positivo

N. studenti - studenti coinvolti in 
progetti di Alternanza Scuola 
Lavoro, stage, tirocini, ecc.

10 5,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  3,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

N. liquidazioni 10 180,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  100,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  80,00 0,00 Positivo

N. pratiche 5 60,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  30,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  30,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Attività Gestionale

Codice UO071011

Titolo Polo Bibliotecario - Attività corsuale

Descrizione
Organizzazione e gestione di corsi e webinar di formazione e aggiornamento per i bibliotecari degli enti partner, alcuni aperti anche a 
privati, sia con docenti interni (in collaborazione con UniMoRe), sia con docenti esterni. Verifica del gradimento dei corsi mediante la 
somministrazione di questionari. Risultato atteso: partecipazione ai differenti percorsi di formazione di almeno 50% delle biblioteche 
attive del Polo con uno o più bibliotecari

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Modena Città Universitaria Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DAMERI-DEBORA 01/01/25 31/12/25 S

CAPELLI-LUISA 01/01/25 31/12/25  

GIBELLINI-SARA 01/01/25 31/12/25  

GIOVANELLI-MARIA LORETTA 01/01/25 31/12/25  

PONZONI-PATRIZIA 01/01/25 31/12/25  

SEVERI-GIULIA 01/01/25 31/12/25  

VACCA-SARAH 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. questionari - questionari di 
gradimento somministrati ai 
corsisti

15 170,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  80,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  90,00 0,00 Positivo

Variazione % partecipazione - 
risultato atteso: c almeno 50% 
delle biblioteche partner attive 
partecipi con uno o più 
bibliotecari

25 50,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  50,00 0,00 Positivo

N. corsi a distanza - webinar 
organizzati per le biblioteche 
partner

15 4,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

N. partecipanti a distanza 15 120,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  50,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2025 Dicembre  70,00 0,00 Positivo

N. partecipanti 15 50,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  30,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  20,00 0,00 Positivo

N. corsi 15 3,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071012

Titolo Polo Bibliotecario - Gestione patrimonio e servizi al pubblico della Digital Library EmiLib

Descrizione
Gestione acquisti, servizio di prestito digitale (e-book, audiolibri), consultazione periodici dell'edicola digitale (nazionali, locali e 
stranieri), consultazione di risorse open online (musica, video, e-book, ecc.) tramite EmiLib, la Digital Library dei Poli bibliotecari di 
Bologna, Ferrara, Modena, Parma, Piacenza e Reggio Emilia.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Accessibilità dell'amministrazione Si

Digitalizzazione - Obiettivi di digitalizzazione Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DAMERI-DEBORA 01/01/25 31/12/25 S

BOLOGNANI-MARIA BRUNA 01/01/25 31/12/25  

CAPELLI-LUISA 01/01/25 31/12/25  

GIBELLINI-SARA 01/01/25 31/12/25  

GIOVANELLI-MARIA LORETTA 01/01/25 31/12/25  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ORI-SIMONA 01/01/25 31/12/25  

PACILLO-ANGELA 01/01/25 31/12/25  

PONZONI-PATRIZIA 01/01/25 31/12/25  

SEVERI-GIULIA 01/01/25 31/12/25  

VACCA-SARAH 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. accessi - accessi al portale 
EmiLib

25 2.000.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1.000.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1.000.000,00 0,00 Positivo

N. acquisti - ebook acquistati 
nello shop online

5 6.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  3.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  3.000,00 0,00 Positivo

N. consultazioni - consultazioni 
edicola + risorse open

20 3.000.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1.500.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1.500.000,00 0,00 Positivo

N. documenti - ebook + 
audiolibri (copie possedute in 
EmiLib)

10 63.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  60.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  3.000,00 0,00 Positivo

N. prestiti - download ebook + 
audiolibri

20 240.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  120.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  120.000,00 0,00 Positivo

N. utenti - utenti attivi unici 20 40.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  30.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  10.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale
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Codice UO071013

Titolo Polo Bibliotecario - Programmazione, coordinamento e gestione dei servizi per gli enti partner

Descrizione
Coordinamento gestionale (mediante riunione del Comitato di gestione, incontri IBC o con altri Polo partner) e catalografico (mediante 
apposite commissioni tecniche); assistenza costante dei bibliotecari partner mediante incontri mirati (anche con riunioni skype); attività 
di bonifica dei database utenti, soggetti, editori, ecc. (n. operazioni); gestione della Wiki di Polo (n. inserimenti); pubblicazione/invio di 
tutorial, linee guida, istruzioni operative, ecc. a supporto delle attività di catalogazione e utilizzo del gestionale SebinaNext (n. supporti); 
invio della newsletter di Polo a cadenza periodica; gestione ordinaria dei portali BiblioMo e BiblioMoKids tramite la pubblicazione di 
bibliografie, controllo redazionale dei post, ecc.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata Si Parzialmente

Sogg. Affidatario Open Group

Mod. di Affidamento Contratto di appalto di servizi

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DAMERI-DEBORA 01/01/25 31/12/25 S

GIBELLINI-SARA 01/01/25 31/12/25  

GIOVANELLI-MARIA LORETTA 01/01/25 31/12/25  

PACILLO-ANGELA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. follower - SOCIAL follower 
fb e Instagram

10 4.200,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  4.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  200,00 0,00 Positivo

N. incontri - riunioni comitato di 
gestione + commissioni tecniche 
+ Skype + EmiLib + Direttivi 
Sistemi

10 18,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  8,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  10,00 0,00 Positivo

N. inserimenti - news, link, ecc. 
pubblicati sulla Wiki di Polo

10 130,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  70,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  60,00 0,00 Positivo

N. newsletter - newsletter 
periodica inviata ai bibliotecari 
partner

9 26,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  15,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  11,00 0,00 Positivo

N. operazioni - bonifica editori, 
soggetti, utenti, ecc.

15 7.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  4.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  3.000,00 0,00 Positivo

N. supporti - tutorial, linee guida, 
istruzioni operative pubblicate 
sulla Wiki di Polo o inviate con 
newsletter

10 27,00 0,00 Somma
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2025 Giugno  15,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  12,00 0,00 Positivo

N. interazioni - SOCIAL 
reazioni, commenti, condivisioni 
e post fb e Instagram

10 2.700,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1.500,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1.200,00 0,00 Positivo

N. post - post e stories pubblicati 
su FB e IG

8 300,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  200,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  100,00 0,00 Positivo

N. visualizzazioni - copertura di 
post e stories FB e IG

8 17.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  10.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  7.000,00 0,00 Positivo

N. bibliografie - bibliografie 
pubblicate su BiblioMo, 
BiblioMoKids e EmiLib

10 200,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  100,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  100,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Piano integrato di attività e organizzazione - Sezione Attività

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA 
CITTA'

Scheda UO n° - 10903

Ufficio Musei civici

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Responsabile Generale SEVERI,GIULIA Responsabile Operativo PICCININI FRANCESCA 
MARIA

Fase Approvato Stato IN Corso

% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Collaboratori Inquadramento

ABBATI-ENRICO Istruttore (ex Categoria C)

ADANI-ALDINA Istruttore (ex Categoria C)

AGU'-CRISTINA Istruttore (ex Categoria C)

ANSALONI-SERGIO Funzionario (ex Categoria D)

ARTIOLI-ANNA MARIA Istruttore (ex Categoria C)

BAGNI-LAURA Funzionario (ex Categoria D)

BALDELLI-FRANCA -

BARALDI-STEFANO Operatore esperto (ex Categoria B)

BARANI-CHIARA Istruttore (ex Categoria C)

BARBIERI-CARLA Funzionario (ex Categoria D)

BATTINI-CLAUDIA Funzionario (ex Categoria D)

BELLEI-ENRICO Funzionario (ex Categoria D)

BERARDESCA-NUNZIA Istruttore (ex Categoria C)

BERNABITI-ANNA MARIA Istruttore (ex Categoria C)

BERSELLI-ELENA Istruttore (ex Categoria C)

BERTONI-GIUSEPPE Istruttore (ex Categoria C)

BIANCONI-ILARIA Funzionario (ex Categoria D)

BIGNARDI-ELISA Istruttore (ex Categoria C)

BIGNARDI-LORELLA Istruttore (ex Categoria C)

BILARDELLO FARINA-PIETRA Operatore esperto (ex Categoria B)

BIONDI-LUCA Istruttore (ex Categoria C)

BOLOGNANI-MARIA BRUNA Istruttore (ex Categoria C)

BOMBARDA-MARCO Istruttore (ex Categoria C)

BOMPANI-SILVIA Istruttore (ex Categoria C)

BONACINI-MARIA PIA Istruttore (ex Categoria C)

BONANNO-MANUEL Istruttore (ex Categoria C)

BONETTI-PAOLA Categoria D3

BONETTI-SARA Istruttore (ex Categoria C)

BONFATTI-MIRELLA Istruttore (ex Categoria C)

BONGIOVI'-MILA Funzionario (ex Categoria D)

BORELLI-MARINA Istruttore (ex Categoria C)

BORGHI-RITA Elevata Qualificazione

BRAGHIROLI-ELISA Istruttore (ex Categoria C)
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Collaboratori Inquadramento

BRUTTO-GIULIA Istruttore (ex Categoria C)

BULGARELLI-RAFFAELLA Funzionario (ex Categoria D)

BULGARELLI-STEFANO Funzionario (ex Categoria D)

CANOVI-FRANCESCA Istruttore (ex Categoria C)

CAPELLI-LUISA Istruttore (ex Categoria C)

CAPRA-ANGELINA Istruttore (ex Categoria C)

CARACCIOLO-MASSIMO Operatore (ex Categoria A)
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Collaboratori Inquadramento

CARDINALE-ANGELA DANIELA Istruttore (ex Categoria C)

CERVETTI-GIORGIO Istruttore (ex Categoria C)

CHENDI-FEDERICO RICCARDO Istruttore (ex Categoria C)

CIRILLI-SANDRO Categoria B3

CRIPPA-ROBERTA Istruttore (ex Categoria C)

CRISO-LUCA Istruttore (ex Categoria C)

DAMERI-DEBORA Elevata Qualificazione

DANZA-DANILO Operatore (ex Categoria A)

DE COL-ALESSANDRA Operatore esperto (ex Categoria B)

DE LUIGI-DANIELE Funzionario (ex Categoria D)

DE VENEZIA-MARIA GIOVANNA Istruttore (ex Categoria C)

DELLA CASA-MARIA ELISA Funzionario (ex Categoria D)

DEVINCENZI-FEDERICA Operatore esperto (ex Categoria B)

DONATO-MARIACARLA Funzionario (ex Categoria D)

DUGONI-SILVANO Operatore (ex Categoria A)

FARANO-ANTONIA Istruttore (ex Categoria C)

FE'-ELENA GRAZIA Funzionario (ex Categoria D)

FERRI-FAUSTO Categoria D3

FIANDRI-PIETRO Istruttore (ex Categoria C)

FIENI-KATIA ANGELA Istruttore (ex Categoria C)

FRAULINI-ELISA Istruttore (ex Categoria C)

FUNICELLO-ANTONIO Operatore esperto (ex Categoria B)

GALASSINI-BENEDETTA Istruttore (ex Categoria C)

GARAGNANI-FRANCESCA Funzionario (ex Categoria D)

GARDOSI-PAOLA Istruttore (ex Categoria C)

GIANNOTTA-VIVIANA Istruttore (ex Categoria C)

GIBELLINI-SARA Funzionario (ex Categoria D)

GIOVANELLI-MARIA LORETTA Funzionario (ex Categoria D)

GIOVANI-SIMONA Funzionario (ex Categoria D)

GOLDONI-RINA Istruttore (ex Categoria C)

GOLDONI-SERENA Funzionario (ex Categoria D)

GOLINELLI-MANUELA Istruttore (ex Categoria C)

GORI-ANGELA Funzionario (ex Categoria D)



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Collaboratori Inquadramento

GRAMOLELLI-THELMA Funzionario (ex Categoria D)

GRASSI-LUCA Istruttore (ex Categoria C)

GRILLENZONI-COSETTA Istruttore (ex Categoria C)

GUALTIERI-ELISABETTA Istruttore (ex Categoria C)

GUARALDI-EMANUELE Funzionario (ex Categoria D)

IANNIZZOTTO-CHIARA Funzionario (ex Categoria D)

KARPPINEN-ANNE MAARIT Istruttore (ex Categoria C)

LANZARINI-VITTORIO Funzionario (ex Categoria D)
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Collaboratori Inquadramento

LODI-DANIELA Istruttore (ex Categoria C)

LODI-NADIA Istruttore (ex Categoria C)

LORENZINI-LORENZO Funzionario (ex Categoria D)

LOTTI-ALESSANDRA Istruttore (ex Categoria C)

LUCCHI-MARIA GRAZIA Istruttore (ex Categoria C)

LUPPI-MORENA Funzionario (ex Categoria D)

LUSETTI-ANNALISA Funzionario (ex Categoria D)

MARANO-GIUSEPPE Funzionario (ex Categoria D)

MARAZZI-FABRIZIO Operatore (ex Categoria A)

MASSIMI-FABIANO Istruttore (ex Categoria C)

MATTA-GIULIA RACHELE Istruttore (ex Categoria C)

MAZZA-LEONE Istruttore (ex Categoria C)

MAZZERI-CATIA Funzionario (ex Categoria D)

MELECHI'-DOMENICO Istruttore (ex Categoria C)

MESSINA-MARIA Istruttore (ex Categoria C)

MESSORI-MANUELA Operatore esperto (ex Categoria B)

MESSORI-STEFANO Operatore (ex Categoria A)

MISELLI-AURO Istruttore (ex Categoria C)

MONTORSI-LORETTA Istruttore (ex Categoria C)

MORISI-VALERIE Funzionario (ex Categoria D)

Montemagno-Chiara Istruttore (ex Categoria C)

NIENADOWSKA-SYLWIA EWA Funzionario (ex Categoria D)

OLIVIER-FRANCESCA Funzionario (ex Categoria D)

ORI-SIMONA Istruttore (ex Categoria C)

PACILLO-ANGELA Funzionario (ex Categoria D)

PALMIZIO-GIUSEPPE Istruttore (ex Categoria C)

PEDRAZZI-SIMONA Istruttore (ex Categoria C)

PELLACANI-GIANLUCA Funzionario (ex Categoria D)

PELLEGRINI-SILVIA Funzionario (ex Categoria D)

PENTA-ANGELA Istruttore (ex Categoria C)

PICCININI-FRANCESCA MARIA Elevata Qualificazione

PINCELLI-GIULIA Funzionario (ex Categoria D)

PISTACCHI-MARIA GRAZIA Istruttore (ex Categoria C)
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Collaboratori Inquadramento

POLLICELLI-CINZIA Funzionario (ex Categoria D)

PONZONI-LUANA Funzionario (ex Categoria D)

PONZONI-PATRIZIA Istruttore (ex Categoria C)

RASSU-DONATELLA Funzionario (ex Categoria D)

RAVERA-FRANCESCA Istruttore (ex Categoria C)

RIGHI-MARIA ELENA Funzionario (ex Categoria D)

RINALDI-DANIELA Istruttore (ex Categoria C)

ROGANTI-GABRIELLA Funzionario (ex Categoria D)
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Collaboratori Inquadramento

ROGGIANI-ALESSANDRA Istruttore (ex Categoria C)

ROMANO-ANNA Operatore esperto (ex Categoria B)

RONDINONE-GIOVANNA Elevata Qualificazione

SASSO-GIOVANNI Istruttore (ex Categoria C)

SCALTRITI-MARINA Istruttore (ex Categoria C)

SCHIRRU-PATRIZIA VERONICA Funzionario (ex Categoria D)

SECCHI-SILVA Istruttore (ex Categoria C)

SERVADEI-MILVIA Istruttore (ex Categoria C)

SFERRA-FRANCESCO Istruttore (ex Categoria C)

SIMONE-SIMONA Istruttore (ex Categoria C)

SITTON-SILVIA Funzionario (ex Categoria D)

STEFANI-CRISTINA Funzionario (ex Categoria D)

STEFANI-LUISA Istruttore (ex Categoria C)

STRAFORINI-DAVIDE Categoria B3

TARABUSI-OLETTA Operatore esperto (ex Categoria B)

TASSONI-MIRELLA Funzionario (ex Categoria D)

TERENZI-CHIARA Istruttore (ex Categoria C)

TRAFICANTE-AURELIA Operatore esperto (ex Categoria B)

TRENTI-ANDREA Istruttore (ex Categoria C)

TRICOLI-ANTONELLA Istruttore (ex Categoria C)

TURCO-FILOMENA Operatore esperto (ex Categoria B)

VACCA-SARAH Istruttore (ex Categoria C)

VECCHIETTI-ERIKA Istruttore (ex Categoria C)

VECCHIETTI-FEDERICA Istruttore (ex Categoria C)

VENTURELLI-MANUELA Istruttore (ex Categoria C)

VENTURI-VITTORIO Elevata Qualificazione

VIOLI-ELENA Funzionario (ex Categoria D)

ZANASI-CRISTIANA Funzionario (ex Categoria D)
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Elenco Attività Gestionali

Attività Gestionale

Codice UO071111

Titolo Aggiornamento delle informazioni sui siti web e sui social network  - gestione sul web della 
comunicazione sui servizi e sulle iniziative culturali

Descrizione
Monitoraggio delle comunicazione con gli utenti sull'attività culturale rivolta al pubblico tramite i siti web dei Musei Civici, del Parco 
Archeologico di Montale e del sito UNESCO (N. sessioni di consultazione complessive) e tramite i profili Facebook ed Instagram (N. 
follower)

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata Si Parzialmente

Sogg. Affidatario Mediagroup98 soc. coop.

Mod. di Affidamento contratto di appalto di servizi

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/25 31/12/25 S

VECCHIETTI-FEDERICA 01/01/25 30/06/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. consultazioni - Sessioni di 
consultazione siti web Musei 
Civici, Parco Archeologico di 
Montale e sito UNESCO

50 115.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  55.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  60.000,00 0,00 Positivo

N. follower - N. follower su 
Facebook e Instagram

50 13.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  6.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  7.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071106

Titolo Attività di conservazione, restauro, studio, ricerca e tutela archeologica.



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Descrizione
RESTAURI di materiali ed opere conservati nelle sale espositive e presso i depositi.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/25 31/12/25 S

PELLACANI-GIANLUCA 01/01/25 31/12/25  

PELLEGRINI-SILVIA 01/01/25 31/12/25  

RIGHI-MARIA ELENA 01/01/25 31/12/25  

STEFANI-CRISTINA 01/01/25 31/12/25  

ZANASI-CRISTIANA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. restauri - Restauri ed 
interventi conservativi

100 60,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  10,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  50,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071109

Titolo Attività di riscossione dei crediti riguardanti gli anni precedenti.

Descrizione
Redazione rendiconti  riguardanti contributi ministeriali ex Legge 77/2006 per il sito UNESCO, della Fondazione Cassa di Risparmio di 
Modena, del Comune di Castelnuovo Rangone per la gestione del Parco Archeologico di Montale, della Regione Emilia Romagna, di 
Enti e di sponsor privati. Attività di riscossione dei crediti degli anni precedenti.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
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Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/25 31/12/25 S

LUSETTI-ANNALISA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Valore interventi (in euro) 100 82.531,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  33.300,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  49.231,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071108

Titolo Gestione amministrativa dei servizi e delle iniziative

Descrizione
Gestione della segreteria e del personale dipendente, protocollo ed archiviazione documenti, pratiche di prestiti, donazioni.  
Contabilizzazione entrate dai percorsi didattici e dalle vendite presso i book shops del Palazzo dei Musei e del Parco Archeologico di 
Montale. Liquidazioni fatture. Redazione di atti di Consiglio, di Giunta e Determinazioni. Dati sui visitatori. Indicatori: n. ATTI 
(Determine e delibere), n. FATTURE e NOTE di fornitori/collaboratori/Enti liquidate, n. FATTURE ATTIVE e AVVISI DI 
PAGAMENTO emessi, n. REGISTRAZIONE DI PROTOCOLLI documenti, n. VERSAMENTI  entrate book shops Piano Terra e Parco.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/25 31/12/25 S

FRAULINI-ELISA 01/01/25 31/12/25  

LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/25 31/12/25  

LUSETTI-ANNALISA 01/01/25 31/12/25  

VECCHIETTI-FEDERICA 01/01/25 30/06/25  
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. atti - Determinazioni del 
dirigente, Deliberazioni di 
Giunta e di Consiglio.

25 69,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  34,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  35,00 0,00 Positivo

N. fatture - Fatture e note di 
fornitori/collaboratori/Enti 
liquidate

25 150,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  70,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  80,00 0,00 Positivo

N. registrazioni di protocollo 25 700,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  300,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  400,00 0,00 Positivo

N. pagamenti - Fatture attive e 
avvisi di pagamento emessi

25 25,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  10,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  15,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071101

Titolo Gestione complessiva delle attività rivolte al pubblico

Descrizione
E' una sintesi della gestione delle seguenti attività:
- Attività espositiva permanente, di mostre temporanee e di iniziative divulgative presso il Palazzo dei Musei.
- Realizzazione di mostre temporanee e di iniziative divulgative esterne al Palazzo dei Musei.
- Gestione del Parco Archeologico e museo all'Aperto della Terramara di Montale.
Inoltre, in linea con quanto indicato al paragrafo 3.3 della Carta dei servizi, vengono rilevati i tempi di evasione delle richieste di cittadini 
e studiosi riguardo alla visione delle opere conservate in deposito e alla consultazione degli archivi fotografici e documentari.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata Si Parzialmente

Sogg. Affidatario Mediagroup98 soc. coop.

Mod. di Affidamento contratto di appalto di servizi
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/25 31/12/25 S

FE'-ELENA GRAZIA 01/01/25 31/12/25  

FRAULINI-ELISA 01/01/25 31/12/25  

LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/25 31/12/25  

LUSETTI-ANNALISA 01/01/25 31/12/25  

PELLACANI-GIANLUCA 01/01/25 31/12/25  

PELLEGRINI-SILVIA 01/01/25 31/12/25  

RIGHI-MARIA ELENA 01/01/25 31/12/25  

ROMANO-ANNA 01/01/25 31/12/25  

STEFANI-CRISTINA 01/01/25 31/12/25  

VECCHIETTI-FEDERICA 01/01/25 30/06/25  

ZANASI-CRISTIANA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. visitatori totali 90 25.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  15.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  10.000,00 0,00 Positivo

Tempo medio di risposta in 
giorni - Tempi di evasione 
richieste di cittadini e studiosi.

10 10,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno  10,00 0,00 Negativo

--- 2025 Dicembre  10,00 0,00 Negativo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071110

Titolo Gestione dei servizi di reception al Piano Terra del Palazzo dei Musei

Descrizione
Collaborazione con la ditta affidataria nella gestione degli spazi comuni del Piano Terra del Palazzo dei Musei e del punto informativo.
Indicatori: N. UTENTI del Piano Terra del Palazzo dei Musei e del punto informativo.

Tipologie Flag
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Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata Si Parzialmente

Sogg. Affidatario Mediagroup98 soc. coop.

Mod. di Affidamento contratto di appalto di servizi

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/25 31/12/25 S

FRAULINI-ELISA 01/01/25 31/12/25  

LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/25 31/12/25  

LUSETTI-ANNALISA 01/01/25 31/12/25  

STEFANI-CRISTINA 01/01/25 31/12/25  

VECCHIETTI-FEDERICA 01/01/25 30/06/25  

ZANASI-CRISTIANA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. utenti 100 25.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  12.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  13.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071104

Titolo Gestione del Parco Archeologico e Museo all'Aperto di Montale Rangone.

Descrizione
L'attività rivolta al pubblico presso il Parco Archeologico e Museo all'Aperto di Montale e cioè:
percorsi didattici indirizzati alle classi della scuola primaria e secondaria provenienti dalla regione e anche da fuori regione durante i 
mesi di apertura delle scuole,  visite guidate e dimostrazioni di archeologia sperimentale per il pubblico dei festivi in primavera e in 
autunno. Indicatori: n. VISITATORI TOTALI, n. GIORNI di apertura del Parco, n. INIZIATIVE divulgative.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Servizi di area vasta No

Att. Esternalizzata Si Parzialmente
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Sogg. Affidatario Mediagroup98 soc. coop.

Mod. di Affidamento Contratto di appalto di servizi

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/25 31/12/25 S

FRAULINI-ELISA 01/01/25 31/12/25  

LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/25 31/12/25  

LUSETTI-ANNALISA 01/01/25 31/12/25  

PELLACANI-GIANLUCA 01/01/25 31/12/25  

RIGHI-MARIA ELENA 01/01/25 31/12/25  

ROMANO-ANNA 01/01/25 31/12/25  

VECCHIETTI-FEDERICA 01/01/25 30/06/25  

ZANASI-CRISTIANA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. visitatori totali 30 9.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  5.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  4.000,00 0,00 Positivo

N. giorni 30 100,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  50,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  50,00 0,00 Positivo

N. iniziative 40 24,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  12,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  12,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071107

Titolo Gestione del laboratorio didattico DIDA presso il Piano Terra del Palazzo dei Musei

Descrizione
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Realizzazione di attività laboratoriali indirizzate a ragazzi ed adulti nei giorni festivi e in fasce orarie serali dei giorni feriali.
Utilizzo del laboratorio didattico DIDA per i percorsi didattici degli istituti culturali del Palazzo dei Musei. Tenuta del calendario delle 
prenotazioni delle scuole e del pubblico.
Indicatori: n. STUDENTI del pubblico scolastico, n. UTENTI adulti e famiglie.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata Si Parzialmente

Sogg. Affidatario Mediagroup98 soc. coop.

Mod. di Affidamento contratto di appalto di servizi

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/25 31/12/25 S

FE'-ELENA GRAZIA 01/01/25 31/12/25  

FRAULINI-ELISA 01/01/25 31/12/25  

LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/25 31/12/25  

ROMANO-ANNA 01/01/25 31/12/25  

ZANASI-CRISTIANA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. studenti 50 1.800,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  800,00 0,00 Positivo

N. utenti 50 40,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  15,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  25,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071102

Titolo Gestione dell'attività espositiva permanente, di mostre temporanee e di iniziative divulgative 
presso il Palazzo dei Musei

Descrizione
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Gestione dell'attività espositiva permanente dei Musei Civici negli spazi del Palazzo dei Musei:
- sale espositive del percorso di visita ottocentesco comprensivo delle nuove sale Sernicoli, Boni e Crespellani (al 2° piano), 
- Gipsoteca Graziosi e Lapidario Romano (al piano terra). Indicatori: n. VISITATORI TOTALI, n. GIORNI di apertura, n. INIZIATIVE 
divulgative, n. EVENTI espositivi

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata Si Parzialmente

Sogg. Affidatario Mediagroup98 soc. coop.

Mod. di Affidamento contratto di appalto di servizi

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/25 31/12/25 S

FE'-ELENA GRAZIA 01/01/25 31/12/25  

FRAULINI-ELISA 01/01/25 31/12/25  

LUCCHI-MARIA GRAZIA 01/01/25 31/12/25  

LUSETTI-ANNALISA 01/01/25 31/12/25  

PELLACANI-GIANLUCA 01/01/25 31/12/25  

PELLEGRINI-SILVIA 01/01/25 31/12/25  

RIGHI-MARIA ELENA 01/01/25 31/12/25  

ROMANO-ANNA 01/01/25 31/12/25  

STEFANI-CRISTINA 01/01/25 31/12/25  

VECCHIETTI-FEDERICA 01/01/25 30/06/25  

ZANASI-CRISTIANA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. eventi 10 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. giorni 30 165,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  75,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  90,00 0,00 Positivo

N. visitatori totali 30 16.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  10.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  6.000,00 0,00 Positivo

N. iniziative 30 30,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  12,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2025 Dicembre  18,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071105

Titolo Produzione di pubblicazioni a stampa e di prodotti multimediali.

Descrizione
Redazione dei cataloghi scientifici dedicati a particolari nuclei delle collezioni civiche e alle mostre temporanee.
Pubblicazioni didattiche a supporto dei percorsi dei Musei per la scuola. 
Pubblicazione di prodotti multimediali divulgativi e di aiuto ai percorsi di visita.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata Si Parzialmente

Sogg. Affidatario Mediagroup98 soc. coop.

Mod. di Affidamento Contratto di appalto di servizi

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PICCININI-FRANCESCA MARIA 01/01/25 31/12/25 S

FE'-ELENA GRAZIA 01/01/25 31/12/25  

PELLEGRINI-SILVIA 01/01/25 31/12/25  

RIGHI-MARIA ELENA 01/01/25 31/12/25  

STEFANI-CRISTINA 01/01/25 31/12/25  

ZANASI-CRISTIANA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. pubblicazioni 100 6,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  3,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Piano integrato di attività e organizzazione - Sezione Attività

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA 
CITTA'

Scheda UO n° - 10904

Servizio Promozione della città e turismo

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Responsabile Generale SEVERI,GIULIA Responsabile Operativo BERTUGLI GIOVANNI

Fase Approvato Stato IN Corso

% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
 

Collaboratori Inquadramento

BERTUGLI-GIOVANNI Dirigente

DE COL-ALESSANDRA Operatore esperto (ex Categoria B)

GORI-ANGELA Funzionario (ex Categoria D)

KARPPINEN-ANNE MAARIT Istruttore (ex Categoria C)

NIENADOWSKA-SYLWIA EWA Funzionario (ex Categoria D)

PEDRAZZI-SIMONA Istruttore (ex Categoria C)

VIOLI-ELENA Funzionario (ex Categoria D)
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Elenco Attività Gestionali

Attività Gestionale

Codice UO071408

Titolo Attività editoriale turistica

Descrizione
Redazione newsletter, comunicati

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/25 31/12/25 S

DE COL-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25  

GORI-ANGELA 01/01/25 31/12/25  

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/25 31/12/25  

NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/25 31/12/25  

PEDRAZZI-SIMONA 01/01/25 31/12/25  

VIOLI-ELENA 26/09/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. comunicati 50 12,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  6,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  6,00 0,00 Positivo

N. newsletter 50 52,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  26,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  26,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Attività Gestionale

Codice UO071411

Titolo Attività istruttoria relativa a patrocini, contributi e altre utilità economiche per iniziative di 
promozione della città e a progetti di innovazione, valorizzazione e sviluppo economico.

Descrizione
Istruttoria per la concessione e liquidazione di contributi e incentivi per la realizzazione di iniziative di promozione della città e per la 
realizzazione di progetti di innovazione, valorizzazione e sviluppo economico.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/25 31/12/25 S

GORI-ANGELA 01/01/25 31/12/25  

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/25 31/12/25  

NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/25 31/12/25  

PEDRAZZI-SIMONA 01/01/25 31/12/25  

VIOLI-ELENA 26/09/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. istruttorie 100 30,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  15,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  15,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071429

Titolo Concessione a terzi degli spazi dell'EX Albergo Diurno e del Laboratorio Aperto per iniziative di 
promozione della città

Descrizione
Attività istruttoria per l'utilizzo da parte di terzi degli spazi dell'EX Albergo Diurno e del Laboratorio Aperto per iniziative di promozione 
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della città.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/25 31/12/25 S

DE COL-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25  

GORI-ANGELA 01/01/25 31/12/25  

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/25 31/12/25  

NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/25 31/12/25  

PEDRAZZI-SIMONA 01/01/25 31/12/25  

VIOLI-ELENA 26/09/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. domande ricevute 100 6,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  4,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071427

Titolo Gestione amministrativa contabile servizio promozione della città e turismo

Descrizione
Predisposizione di atti deliberativi, determinazioni dirigenziali, disposizioni di liquidazione di fatture e moduli contributi. 
Protocollazione atti del servizio promozione della città e turismo; gestione PEC posta elettronica certificata. Gestione bilancio: 
inserimento previsioni, variazioni, storni, impegni e residui.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
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Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/25 31/12/25 S

DE COL-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25  

GORI-ANGELA 01/01/25 31/12/25  

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/25 31/12/25  

NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/25 31/12/25  

PEDRAZZI-SIMONA 01/01/25 31/12/25  

VIOLI-ELENA 26/09/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. atti 16 20,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  8,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  12,00 0,00 Positivo

N. fatture 16 20,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  10,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  10,00 0,00 Positivo

N. contratti 16 4,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  4,00 0,00 Positivo

N. registrazioni di protocollo 16 80,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  40,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  40,00 0,00 Positivo

N. liquidazioni 16 40,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  20,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  20,00 0,00 Positivo

N. controlli - gestione bilancio 20 12,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  6,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  6,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
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 Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071428

Titolo Gestione amministrativa dei contributi ricevuti da altri enti pubblici o privati del servizio 
promozione della città e turismo.

Descrizione
Gestione pratiche amministrative di richiesta contributo e rendicontazioni.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/25 31/12/25 S

GORI-ANGELA 01/01/25 31/12/25  

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/25 31/12/25  

NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/25 31/12/25  

PEDRAZZI-SIMONA 01/01/25 31/12/25  

VIOLI-ELENA 26/09/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. contributi 50 4,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  3,00 0,00 Positivo

N. rendicontazioni 50 6,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  4,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Attività Gestionale

Codice UO071414

Titolo Informazioni turistiche presso l'Ufficio Informazioni Turistiche IAT

Descrizione
Giorni di apertura annue dello IAT. Gestione degli accessi e delle richieste a front-office.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/25 31/12/25 S

DE COL-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25  

GORI-ANGELA 01/01/25 31/12/25  

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/25 31/12/25  

NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/25 31/12/25  

PEDRAZZI-SIMONA 01/01/25 31/12/25  

VIOLI-ELENA 26/09/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. risposte - richieste al front 
office

20 10.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  5.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  5.000,00 0,00 Positivo

N. giorni - aperture annue 50 364,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  181,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  183,00 0,00 Positivo

N. accessi - persone fisiche 
entrate allo IAT

30 36.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  18.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  18.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

  

Attività Gestionale

Codice UO071415

Titolo Informazioni turistiche telefoniche e digitali

Descrizione
Richieste via mail e telefoniche

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/25 31/12/25 S

DE COL-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25  

GORI-ANGELA 01/01/25 31/12/25  

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/25 31/12/25  

NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/25 31/12/25  

PEDRAZZI-SIMONA 01/01/25 31/12/25  

VIOLI-ELENA 26/09/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. risposte - N. richieste/risposte 
via mail e telefoniche

100 2.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071407

Titolo Portale Visit Modena e altre banche dati turistiche.

Descrizione



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Redazione testi e aggiornamento schede Portale Visit Modena e altre banche dati turistiche.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/25 31/12/25 S

DE COL-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25  

GORI-ANGELA 01/01/25 31/12/25  

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/25 31/12/25  

NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/25 31/12/25  

PEDRAZZI-SIMONA 01/01/25 31/12/25  

VIOLI-ELENA 26/09/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. aggiornamenti 33 360,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  180,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  180,00 0,00 Positivo

N. analisi 33 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. visitatori totali - visitatori 
unici del portale

34 200.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  100.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  100.000,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071417

Titolo Servizi di apertura Palazzo Comunale
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Descrizione
Giornate di apertura annue festive delle Sale Storiche di Palazzo Comunale

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/25 31/12/25 S

DE COL-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25  

GORI-ANGELA 01/01/25 31/12/25  

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/25 31/12/25  

NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/25 31/12/25  

PEDRAZZI-SIMONA 01/01/25 31/12/25  

VIOLI-ELENA 26/09/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. giorni 100 62,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  31,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  31,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071404

Titolo Servizi di apertura Torre Ghirlandina

Descrizione
Giornate di apertura annue Torre Ghirlandina

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
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Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/25 31/12/25 S

DE COL-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25  

GORI-ANGELA 01/01/25 31/12/25  

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/25 31/12/25  

NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/25 31/12/25  

PEDRAZZI-SIMONA 01/01/25 31/12/25  

VIOLI-ELENA 26/09/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. giorni 100 364,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  181,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  183,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071430

Titolo Servizi di apertura ex Albergo Diurno

Descrizione
Giornate di apertura annue dell'ex Albergo Diurno - Welcome Room

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/25 31/12/25 S

DE COL-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GORI-ANGELA 01/01/25 31/12/25  

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/25 31/12/25  

NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/25 31/12/25  

PEDRAZZI-SIMONA 01/01/25 31/12/25  

VIOLI-ELENA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. giorni 100 315,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  159,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  156,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071401

Titolo Servizi e iniziative di promozione turistica

Descrizione
Gestione servizi e iniziative di promozione Turistica.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BERTUGLI-GIOVANNI 01/01/25 31/12/25 S

DE COL-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25  

GORI-ANGELA 01/01/25 31/12/25  

KARPPINEN-ANNE MAARIT 01/01/25 31/12/25  

NIENADOWSKA-SYLWIA EWA 01/01/25 31/12/25  

PEDRAZZI-SIMONA 01/01/25 31/12/25  
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

VIOLI-ELENA 26/09/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. iniziative 100 100,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  50,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  50,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Piano integrato di attività e organizzazione - Sezione Attività

Settore CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA 
CITTA'

Scheda UO n° - 10905

Ufficio Sport e giovani

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Responsabile Generale SEVERI,GIULIA Responsabile Operativo RONDINONE GIOVANNA

Fase Approvato Stato IN Corso

% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
 

Collaboratori Inquadramento

BARANI-CHIARA Istruttore (ex Categoria C)

BIANCONI-ILARIA Funzionario (ex Categoria D)

BIGNARDI-ELISA Istruttore (ex Categoria C)

BONANNO-MANUEL Istruttore (ex Categoria C)

BONFATTI-MIRELLA Istruttore (ex Categoria C)

CAPRA-ANGELINA Istruttore (ex Categoria C)

CRIPPA-ROBERTA Istruttore (ex Categoria C)

CRISO-LUCA Istruttore (ex Categoria C)

DE VENEZIA-MARIA GIOVANNA Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori Inquadramento

GARAGNANI-FRANCESCA Funzionario (ex Categoria D)

GOLINELLI-MANUELA Istruttore (ex Categoria C)

LANZARINI-VITTORIO Funzionario (ex Categoria D)

LODI-DANIELA Istruttore (ex Categoria C)

MESSORI-STEFANO Operatore (ex Categoria A)

RONDINONE-GIOVANNA Elevata Qualificazione

TRICOLI-ANTONELLA Istruttore (ex Categoria C)



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Elenco Attività Gestionali

Attività Gestionale

Codice UO071231

Titolo Giovani - Buonalanotte

Descrizione
Coordinamento delle Unità di strada per incontrare i ragazzi nei luoghi di aggregazione e del divertimento per fornire informazioni 
appropriate sui rischi connessi all'abuso di alcol e sostanze stupefacenti

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/25 31/12/25 S

BIANCONI-ILARIA 01/01/25 31/12/25  

LODI-DANIELA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. contatti - n. giovani contattati 50 400,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  300,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  100,00 0,00 Positivo

N. siti - n. locali diversi coinvolti 25 14,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  7,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  7,00 0,00 Positivo

Tasso di risposta - % 
sensibilizzati su totale contatti

25 25,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno  25,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  25,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Attività Gestionale

Codice UO071260

Titolo Giovani - Centri di Aggregazione Giovanili, YoungER Card

Descrizione
Realizzazione del progetto regionale YoungERcard per la promozione della Cittadinanza Attiva e del volontariato, promozione delle 
progettualità dei Centri di Aggregazione Giovanile e dell'Alternanza Scuola-Lavoro
n. YoungER Card distribuite: N. schede - Somma
n. incontri di promozione YoungER Card: N. contatti - Somma
n. nuovi possessori YoungERCard che fanno volontariato: N. collaborazioni - Somma

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Modena Città Universitaria Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/25 31/12/25 S

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. collaborazioni - nuovi 
possessori Younger Card che 
attivano percorsi di volontariato

33 20,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  15,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  5,00 0,00 Positivo

N. contatti - n. incontri di 
promozione Younger Card

33 6,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  3,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  3,00 0,00 Positivo

N. schede - n. Younger Card 
distribuite

34 450,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  400,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  50,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071212



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Titolo Giovani - Centro Musica

Descrizione
Gestione di un Centro Regionale per la Promozione e Produzione musicale giovanile che si rivolge ad un'utenza di musicisti e operatori 
del settore musicale con un'offerta diversificata di servizi legati anche alle arti dell'immagine
sito www.musicplus.it + Sito sonda.comune.modena.it: numero visite 
Attività di orientamento e promozione: n. incontri 
Corsi di formazione:  N. ore
Mr. Muzik, Sale prove musicali: N. sale 
OFF di Mr. Muzik, servizio sala spettacolo: N. giorni - Somma  
Organizzazione, progettazione, gestione concerti e eventi : N. partecipanti - Somma
turni sale prova= % turni venduti su totale richieste: Tasso di risposta
Sonda: servizio di talent oriented: N. utenti 
Torre: giorni di utilizzo

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/25 31/12/25 S

BIANCONI-ILARIA 01/01/25 31/12/25  

GARAGNANI-FRANCESCA 01/01/25 31/12/25  

LODI-DANIELA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. giorni - n. giorni utilizzo OFF 
di Mr. Muzik, servizio sala 
spettacolo

10 15,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  8,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  7,00 0,00 Positivo

N. incontri - n. incontri attività di 
orientamento e promozione

10 30,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  15,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  15,00 0,00 Positivo

N. ore - n. ore corsi di formazione 10 850,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  760,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  90,00 0,00 Positivo

N. partecipanti - gruppi/artisti 
parteicpanti ai progetti

10 135,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  85,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  50,00 0,00 Positivo

N. sale - n. turni venduti sale 
prova

10 800,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  450,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2025 Dicembre  350,00 0,00 Positivo

N. utenti - n. utenti servizio 
talent oriented Sonda

10 780,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  730,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  50,00 0,00 Positivo

N. visite - n. visitatori sito 10 32.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  17.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  15.000,00 0,00 Positivo

N. iniziative - giorni di utilizzo 
della Torre

10 40,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  25,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  15,00 0,00 Positivo

Tasso di risposta - % turni sale 
prova venduti su totale richieste

10 92,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno  92,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  92,00 0,00 Positivo

N. eventi - concerti compresa 
festa musica

10 150,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  120,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  30,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071230

Titolo Giovani - Educativa di strada

Descrizione
Progetto di indagine sociale che si prefigge lo scopo di contattare i ragazzi sul territorio, mentre si trovano con le loro “compagnie" al 
fine di conoscere le realtà spontanee, raccoglierne le esigenze, evitare comportamenti devianti, sensibilizzare i giovani sui rischi derivanti 
dall'uso e abuso di alcol e sostanze psicoattive, informare su opportunità e servizi, sostenerli nella ricerca del lavoro
n. giovani contattati: N. contatti
n. interventi svolti: N. interventi

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
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Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/25 31/12/25 S

BIANCONI-ILARIA 01/01/25 31/12/25  

TRICOLI-ANTONELLA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. contatti - n. giovani contattati 50 800,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  500,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  300,00 0,00 Positivo

N. interventi - n. interventi svolti 50 150,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  90,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  60,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071247

Titolo Giovani - La Tenda

Descrizione
Gestione di uno spazio finalizzato a stimolare e alimentare la creatività giovanile per l'elaborazione e l'organizzazione di attività 
ricreative, aggregative, culturali ed artistiche
N. progetti: Concerti - n. gruppi
N. iniziative - Somma - Iniziative culturali: numero artisti ospitati
N. oreSomma: Laboratori - numero ore di formazione somministrate
N. eventi - Somma: Mostre - n. giorni
N. incontri - Somma: Teatro - n. spettacoli 
N. appuntamenti - Somma - Video/cinema: n. proiezioni

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/25 31/12/25 S

GARAGNANI-FRANCESCA 01/01/25 31/12/25  

LODI-DANIELA 01/01/25 31/12/25  

TRICOLI-ANTONELLA 11/07/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. eventi - n. mostre 16 6,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  4,00 0,00 Positivo

N. incontri - n. spettacoli teatrali 16 10,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  5,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  5,00 0,00 Positivo

N. ore - n. ore laboratori/
formazione somministrate

16 50,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  30,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  20,00 0,00 Positivo

N. progetti - n. concerti 16 60,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  40,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  20,00 0,00 Positivo

N. iniziative - n. iniziative 
culturali / presentazioni libri

16 50,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  30,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  20,00 0,00 Positivo

N. appuntamenti - n. proiezioni 
cinematografiche

20 10,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  5,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071296

Titolo Giovani - Rete Net Garage
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Descrizione
Gestione di un network di punti dove è possibile navigare gratuitamente in Internet (liberamente e assistiti dagli operatori), frequentare 
corsi sulle nuove tecnologie, conoscere nuovi progetti e nuove persone.
Partecipazione e monitoraggio progetto Internet Sicuri

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/25 31/12/25 S

CRIPPA-ROBERTA 01/01/25 31/12/25  

TRICOLI-ANTONELLA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. corsi 33 18,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  10,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  8,00 0,00 Positivo

N. partecipanti - numero 
frequentatori corsi

33 120,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  70,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  50,00 0,00 Positivo

N. utenti - n. iscritti ai Net Garage 34 600,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  500,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  100,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO0712104

Titolo Giovani - Servizio Civile Nazionale e Regionale

Descrizione
Elaborazione progettualità per il reclutamento di volontari in Servizio Civile presso il Comune di Modena. 
Gestione, formazione e monitoraggio dei percorsi di volontariato attivati.
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Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/25 31/12/25 S

CRIPPA-ROBERTA 01/01/25 31/12/25  

TRICOLI-ANTONELLA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tasso di copertura - % posti 
coperti rispetto a quelli messi a 
bando

14 90,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno  90,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  90,00 0,00 Positivo

Tasso di soddisfazione utenti - 
valutazione media espressa dai 
volontari al termine del percorso 
di Servizio Civile

14 7,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno  7,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  7,00 0,00 Positivo

N. bandi - n. bandi 1 di SCU 14 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. volontari 14 50,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  25,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  25,00 0,00 Positivo

N. siti - n sedi 14 23,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  23,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. domande ricevute - n. 
domande ricevute per i due bandi

14 60,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  60,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. adulti - numero OLP 16 23,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  23,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO0712107

Titolo Scuola Sport

Descrizione
Progetto per qualificazione dell'educazione fisica nella scuola primaria

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/25 31/12/25 S

BARANI-CHIARA 01/01/25 31/12/25  

BIANCONI-ILARIA 01/01/25 31/12/25  

BONFATTI-MIRELLA 01/01/25 31/12/25  

MESSORI-STEFANO 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. atti 50 4,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

N. eventi - festa finale 50 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Attività Gestionale

Codice UO071271

Titolo Sport - Campi da calcio

Descrizione
Gestione delle relazioni con i gestori degli impianti e pratiche amministrative relative alle assegnazioni e alle richieste di manutenzioni
n. di assegnazione nei campi da calcio comunali
n. di segnalazioni

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/25 31/12/25 S

CAPRA-ANGELINA 01/01/25 31/12/25  

CRISO-LUCA 17/04/25 31/12/25  

LANZARINI-VITTORIO 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. autorizzazioni 50 60,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  5,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  55,00 0,00 Positivo

N. segnalazioni 50 25,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  15,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  10,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO0712100

Titolo Sport - Campo comunale di atletica leggera

Descrizione
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Gestione delle relazioni con il gestore dell' impianto e pratiche amministrative relative alle assegnazioni e alle richieste di manutenzioni
n autorizzazioni per utilizzo delle strutture
Tempo medio di istruttoria in giorni (tempo per il rilascio delle autorizzazioni) 
Tasso di copertura (richieste di assegnazioni / assegnazione effettuate)

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/25 31/12/25 S

CRIPPA-ROBERTA 01/01/25 31/12/25  

LANZARINI-VITTORIO 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tasso di copertura - % 
assegnazioni su totale richieste

33 95,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno  95,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  95,00 0,00 Positivo

N. autorizzazioni 33 30,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  15,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  15,00 0,00 Positivo

Tempo medio di istruttoria in 
giorni

34 3,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno  3,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO0712101

Titolo Sport - Giovani - attività amministrativa

Descrizione
Gestione del protocollo del Servizio Sport e Politiche Giovanili, redazione atti amministrativi con relative liquidazioni, gestione 
amministrativo-contabile delle sale prova e spazio OFF
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atti predisposti: n. atti predisposti
ricevute emesse per sale prova e OFF:  n. operazioni
contributi e patrocini concessi : n. pratiche

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/25 31/12/25 S

BARANI-CHIARA 01/01/25 31/12/25  

BIANCONI-ILARIA 01/01/25 31/12/25  

BIGNARDI-ELISA 01/01/25 31/12/25  

BONANNO-MANUEL 01/01/25 31/12/25  

BONFATTI-MIRELLA 01/01/25 31/12/25  

CAPRA-ANGELINA 01/01/25 31/12/25  

CRIPPA-ROBERTA 01/01/25 31/12/25  

DE VENEZIA-MARIA GIOVANNA 01/01/25 31/12/25  

LANZARINI-VITTORIO 01/01/25 31/12/25  

LODI-DANIELA 01/01/25 31/12/25  

TRICOLI-ANTONELLA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. pratiche - n. patrocini e 
contirbuti concessi dal servizio 
nel complesso

34 140,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  70,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  70,00 0,00 Positivo

N. atti predisposti 33 120,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  60,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  60,00 0,00 Positivo

N. operazioni - n. ricevute 
emesse per sala prove, OFF e 
coworking

33 550,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  250,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  300,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071277

Titolo Sport - Manifestazioni sportive, Servizi generali e Bandi promozione attività sportiva

Descrizione
Programmazione e gestione degli eventi sportivi che interessano la Città; progettazione e gestione di bandi per promuovere la 
progettualità legata allo sport, ai sani stili di vita nonchè rivolta alle famiglie in difficoltà economica
Manifestazioni organizzate in forma diretta: n. eventi
Collaborazione all'organizzazione di manifestazioni: n. collaborazioni

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/25 31/12/25 S

BARANI-CHIARA 01/01/25 31/12/25  

BIANCONI-ILARIA 01/01/25 31/12/25  

BIGNARDI-ELISA 01/01/25 31/12/25  

BONFATTI-MIRELLA 01/01/25 31/12/25  

LANZARINI-VITTORIO 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. collaborazioni - n. 
collaborazioni organizzazione 
manifestazioni sportive

50 140,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  70,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  70,00 0,00 Positivo

N. atti predisposti - atti per bando 
polisportive migliorie

50 4,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
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avanzamento

 

avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071273

Titolo Sport - Palapanini: manifestazioni

Descrizione
Gestione delle relazioni con il gestore dell' impianto e pratiche amministrative relative alle autorizzazioni sportive ed extra-sportive, 
richieste di manutenzioni
N. di manifestazioni sportive ed extrasportive: N. autorizzazioni

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/25 31/12/25 S

BARANI-CHIARA 01/01/25 31/12/25  

LANZARINI-VITTORIO 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. autorizzazioni - autorizzazioni 
per manifestazioni sportive ed 
extrasportive

100 5,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071269

Titolo Sport - Palestre comunali

Descrizione
Gestione delle relazioni con i gestori degli impianti e pratiche amministrative relative alle assegnazioni e alle richieste di manutenzioni
N. di assegnazioni nelle palestre comunali: n Assegnazioni
N. Autorizzazioni: n Autorizzazioni
N. segnalazioni: N segnalazioni
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Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/25 31/12/25 S

CAPRA-ANGELINA 01/01/25 31/12/25  

CRIPPA-ROBERTA 01/01/25 31/12/25  

CRISO-LUCA 17/04/25 31/12/25  

GOLINELLI-MANUELA 17/06/25 31/12/25  

LANZARINI-VITTORIO 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. autorizzazioni - autorizzazioni 
utilizzo impianti

33 50,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  20,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  30,00 0,00 Positivo

N. segnalazioni 34 100,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  40,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  60,00 0,00 Positivo

N. assegnazioni - assegnazioni 
annuali palestre

33 130,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  130,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO071263

Titolo Sport - Piscine

Descrizione
Gestione delle relazioni con i gestori degli impianti e pratiche amministrative relative alle assegnazioni degli spazi acqua
n. di assegnazioni: n. autorizzazioni
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N. di autorizzazioni per accesso alle piscine per disabili gravi: n. attestazioni

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/25 31/12/25 S

BONANNO-MANUEL 01/01/25 31/12/25  

CRISO-LUCA 01/01/25 31/12/25  

DE VENEZIA-MARIA GIOVANNA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. attestazioni - n. autorizzazioni 
per disabili ex 104 in situazione 
di gravità

50 80,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  40,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  40,00 0,00 Positivo

N. autorizzazioni - n. 
assegnazioni spazi annuali

50 110,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  70,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  40,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO0712108

Titolo Sport - bando sostegno sport minori

Descrizione
Bando annuale per sostegno alla pratica sportiva di minori di famiglie con ISEE ridotto

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  
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Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

RONDINONE-GIOVANNA 01/01/25 31/12/25 S

CAPRA-ANGELINA 01/01/25 31/12/25  

CRIPPA-ROBERTA 01/01/25 31/12/25  

DE VENEZIA-MARIA GIOVANNA 15/02/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Importo liquidato (in euro) - 
importo totale liquidato per 
contributi totali

25 75.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  75.000,00 0,00 Positivo

N. partecipanti - soggetti che 
fanno domanda

25 650,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  650,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Importo medio per pratica 25 115,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  115,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. atti predisposti 25 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025


	CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA CITTA'
	Direzione di Settore - Cultura, sport, giovani e promozione della città
	SEVERI GIULIA
	Dirigente


	Servizio Promozione della città e turismo
	BERTUGLI GIOVANNI
	Dirigente


	Ufficio Biblioteche e archivio storico
	DAMERI DEBORA
	Elevata Qualificazione


	Ufficio Musei civici
	PICCININI FRANCESCA MARIA
	Elevata Qualificazione


	Ufficio Sport e giovani
	RONDINONE GIOVANNA
	Elevata Qualificazione


	OE1029
	FRAULINI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LUCCHI-MARIA GRAZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LUSETTI-ANNALISA
	Funzionario (ex Categoria D)

	PELLACANI-GIANLUCA
	Funzionario (ex Categoria D)

	PICCININI-FRANCESCA MARIA
	Elevata Qualificazione

	RIGHI-MARIA ELENA
	Funzionario (ex Categoria D)

	ZANASI-CRISTIANA
	Funzionario (ex Categoria D)

	1 gen 2025, 00:00
	OE102901

	3 feb 2025, 00:00
	OE102903

	3 mar 2025, 00:00
	OE102902


	OE1030
	BULGARELLI-STEFANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	FE'-ELENA GRAZIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	FRAULINI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LUCCHI-MARIA GRAZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LUSETTI-ANNALISA
	Funzionario (ex Categoria D)

	PELLACANI-GIANLUCA
	Funzionario (ex Categoria D)

	PELLEGRINI-SILVIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	PICCININI-FRANCESCA MARIA
	Elevata Qualificazione

	RIGHI-MARIA ELENA
	Funzionario (ex Categoria D)

	ROMANO-ANNA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	STEFANI-CRISTINA
	Funzionario (ex Categoria D)

	VECCHIETTI-FEDERICA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ZANASI-CRISTIANA
	Funzionario (ex Categoria D)

	1 gen 2025, 00:00
	OE103002
	OE103003

	17 feb 2025, 00:00
	OE103001


	OE1031
	FE'-ELENA GRAZIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	FRAULINI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LUCCHI-MARIA GRAZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LUSETTI-ANNALISA
	Funzionario (ex Categoria D)

	PICCININI-FRANCESCA MARIA
	Elevata Qualificazione

	ROMANO-ANNA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	VECCHIETTI-FEDERICA
	Istruttore (ex Categoria C)

	1 gen 2025, 00:00
	OE103101
	OE103102
	OE103103


	OE1083
	BAGNI-LAURA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BERSELLI-ELENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BERTONI-GIUSEPPE
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOLOGNANI-MARIA BRUNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOMPANI-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAPELLI-LUISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CARACCIOLO-MASSIMO
	Operatore (ex Categoria A)

	CHENDI-FEDERICO RICCARDO
	Istruttore (ex Categoria C)

	DAMERI-DEBORA
	Elevata Qualificazione

	DELLA CASA-MARIA ELISA
	Funzionario (ex Categoria D)

	DEVINCENZI-FEDERICA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	GALASSINI-BENEDETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIANNOTTA-VIVIANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIBELLINI-SARA
	Funzionario (ex Categoria D)

	GIOVANELLI-MARIA LORETTA
	Funzionario (ex Categoria D)

	GRAMOLELLI-THELMA
	Funzionario (ex Categoria D)

	GRILLENZONI-COSETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GUARALDI-EMANUELE
	Funzionario (ex Categoria D)

	MATTA-GIULIA RACHELE
	Istruttore (ex Categoria C)

	MESSINA-MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MORISI-VALERIE
	Funzionario (ex Categoria D)

	ORI-SIMONA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PACILLO-ANGELA
	Funzionario (ex Categoria D)

	PINCELLI-GIULIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	PONZONI-PATRIZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RAVERA-FRANCESCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROGANTI-GABRIELLA
	Funzionario (ex Categoria D)

	SCHIRRU-PATRIZIA VERONICA
	Funzionario (ex Categoria D)

	SECCHI-SILVA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TARZIA-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TURCO-FILOMENA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	VACCA-SARAH
	Istruttore (ex Categoria C)

	VENTURELLI-MANUELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	1 gen 2025, 00:00
	OE108301
	OE108302


	OE1092
	BAGNI-LAURA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BERSELLI-ELENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BERTONI-GIUSEPPE
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOLOGNANI-MARIA BRUNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOMPANI-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAPELLI-LUISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CARACCIOLO-MASSIMO
	Operatore (ex Categoria A)

	CHENDI-FEDERICO RICCARDO
	Istruttore (ex Categoria C)

	DAMERI-DEBORA
	Elevata Qualificazione

	DELLA CASA-MARIA ELISA
	Funzionario (ex Categoria D)

	DEVINCENZI-FEDERICA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	GALASSINI-BENEDETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIANNOTTA-VIVIANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIBELLINI-SARA
	Funzionario (ex Categoria D)

	GIOVANELLI-MARIA LORETTA
	Funzionario (ex Categoria D)

	GRAMOLELLI-THELMA
	Funzionario (ex Categoria D)

	GRILLENZONI-COSETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GUARALDI-EMANUELE
	Funzionario (ex Categoria D)

	MATTA-GIULIA RACHELE
	Istruttore (ex Categoria C)

	MESSINA-MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MORISI-VALERIE
	Funzionario (ex Categoria D)

	ORI-SIMONA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PACILLO-ANGELA
	Funzionario (ex Categoria D)

	PINCELLI-GIULIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	PONZONI-PATRIZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RAVERA-FRANCESCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROGANTI-GABRIELLA
	Funzionario (ex Categoria D)

	SCHIRRU-PATRIZIA VERONICA
	Funzionario (ex Categoria D)

	SECCHI-SILVA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TARZIA-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TURCO-FILOMENA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	VACCA-SARAH
	Istruttore (ex Categoria C)

	VENTURELLI-MANUELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	1 gen 2025, 00:00
	OE109201
	OE109202
	OE109203


	OE1093
	BARANI-CHIARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BIANCONI-ILARIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BIGNARDI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BONFATTI-MIRELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MESSORI-STEFANO
	Operatore (ex Categoria A)

	RONDINONE-GIOVANNA
	Elevata Qualificazione

	1 gen 2025, 00:00
	OE109301
	OE109302
	OE109303
	OE109304


	OE1094
	BERTUGLI-GIOVANNI
	Dirigente

	DE COL-ALESSANDRA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	GORI-ANGELA
	Funzionario (ex Categoria D)

	KARPPINEN-ANNE MAARIT
	Istruttore (ex Categoria C)

	NIENADOWSKA-SYLWIA EWA
	Funzionario (ex Categoria D)

	PEDRAZZI-SIMONA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VIOLI-ELENA
	Funzionario (ex Categoria D)

	1 gen 2025, 00:00
	OE109401
	OE109402
	OE109403
	OE109404


	OE1095
	BERTUGLI-GIOVANNI
	Dirigente

	DE COL-ALESSANDRA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	GORI-ANGELA
	Funzionario (ex Categoria D)

	KARPPINEN-ANNE MAARIT
	Istruttore (ex Categoria C)

	NIENADOWSKA-SYLWIA EWA
	Funzionario (ex Categoria D)

	PEDRAZZI-SIMONA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VIOLI-ELENA
	Funzionario (ex Categoria D)

	1 gen 2025, 00:00
	OE109501
	OE109502
	OE109503


	OE1098
	BONANNO-MANUEL
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAPRA-ANGELINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CRISO-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DE VENEZIA-MARIA GIOVANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GOLINELLI-MANUELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LANZARINI-VITTORIO
	Funzionario (ex Categoria D)

	RONDINONE-GIOVANNA
	Elevata Qualificazione

	1 gen 2025, 00:00
	OE109801
	OE109802
	OE109803
	OE109804


	OE1101
	BIANCONI-ILARIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BIGNARDI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CRIPPA-ROBERTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GARAGNANI-FRANCESCA
	Funzionario (ex Categoria D)

	LODI-DANIELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RONDINONE-GIOVANNA
	Elevata Qualificazione

	TRICOLI-ANTONELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	1 gen 2025, 00:00
	OE110101
	OE110102
	OE110103
	OE110104
	OE110105


	OE1134
	BATTINI-CLAUDIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BERNABITI-ANNA MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BIONDI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BONGIOVI'-MILA
	Funzionario (ex Categoria D)

	DANZA-DANILO
	Operatore (ex Categoria A)

	GIOVANI-SIMONA
	Funzionario (ex Categoria D)

	GUALTIERI-ELISABETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LOTTI-ALESSANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MESSORI-MANUELA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	SEVERI-GIULIA
	Dirigente

	SITTON-SILVIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	1 gen 2025, 00:00
	OE113401
	OE113402


	OE1135
	BATTINI-CLAUDIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BERNABITI-ANNA MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BIONDI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BONGIOVI'-MILA
	Funzionario (ex Categoria D)

	DANZA-DANILO
	Operatore (ex Categoria A)

	GARAGNANI-FRANCESCA
	Funzionario (ex Categoria D)

	GUALTIERI-ELISABETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LOTTI-ALESSANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MESSORI-MANUELA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	SEVERI-GIULIA
	Dirigente

	ZANASI-CRISTIANA
	Funzionario (ex Categoria D)

	1 gen 2025, 00:00
	OE113501
	OE113502



	CULTURA, SPORT, GIOVANI E PROMOZIONE DELLA CITTA'
	10901
	BATTINI-CLAUDIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BERNABITI-ANNA MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BERTUGLI-GIOVANNI
	Dirigente

	BIONDI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BONGIOVI'-MILA
	Funzionario (ex Categoria D)

	DANZA-DANILO
	Operatore (ex Categoria A)

	GIOVANI-SIMONA
	Funzionario (ex Categoria D)

	GUALTIERI-ELISABETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LOTTI-ALESSANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MESSORI-MANUELA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	SEVERI-GIULIA
	Dirigente

	SITTON-SILVIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	Apertura e gestione posizioni SIAE per le iniziative
	Concessione patrocini, contributi e altre utilità economiche ad Associazioni culturali
	Gestione Amministrativa del personale del Settore
	Gestione amministrativa - contabile
	Gestione amministrativa dei contributi ricevuti da altri Enti pubblici o privati
	Gestione attività all'interno di spazi di proprietà comunale
	Modena Città Creativa UNESCO cluster media arts - attività di comunicazione
	Organizzazione delle attività espositive presso Chiesa e sala dell'Oratorio del Complesso San Paolo
	Organizzazione diretta e indiretta di iniziative all'aperto nei mesi estivi
	Protocollazione atti cultura e gestione PEC posta elettronica certificata
	Realizzazione e gestione di iniziative culturali complesse

	10902
	BAGNI-LAURA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BERSELLI-ELENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BERTONI-GIUSEPPE
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOLOGNANI-MARIA BRUNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOMPANI-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAPELLI-LUISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CARACCIOLO-MASSIMO
	Operatore (ex Categoria A)

	CHENDI-FEDERICO RICCARDO
	Istruttore (ex Categoria C)

	DAMERI-DEBORA
	Elevata Qualificazione

	DELLA CASA-MARIA ELISA
	Funzionario (ex Categoria D)

	DEVINCENZI-FEDERICA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	GALASSINI-BENEDETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIANNOTTA-VIVIANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIBELLINI-SARA
	Funzionario (ex Categoria D)

	GIOVANELLI-MARIA LORETTA
	Funzionario (ex Categoria D)

	GRAMOLELLI-THELMA
	Funzionario (ex Categoria D)

	GRILLENZONI-COSETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GUARALDI-EMANUELE
	Funzionario (ex Categoria D)

	MATTA-GIULIA RACHELE
	Istruttore (ex Categoria C)

	MESSINA-MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MORISI-VALERIE
	Funzionario (ex Categoria D)

	ORI-SIMONA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PACILLO-ANGELA
	Funzionario (ex Categoria D)

	PINCELLI-GIULIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	PONZONI-PATRIZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RAVERA-FRANCESCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROGANTI-GABRIELLA
	Funzionario (ex Categoria D)

	SCHIRRU-PATRIZIA VERONICA
	Funzionario (ex Categoria D)

	SECCHI-SILVA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SEVERI-GIULIA
	Dirigente

	TARZIA-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TURCO-FILOMENA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	VACCA-SARAH
	Istruttore (ex Categoria C)

	VENTURELLI-MANUELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	Archivio Storico - Gestione attività didattiche
	Archivio Storico - Gestione patrimonio e servizi al pubblico
	Archivio Storico - Valorizzazione e promozione del patrimonio
	Biblioteche - Attività di promozione della lettura, del sapere scientifico e della cultura artistica
	Biblioteche - Attività per le scuole
	Biblioteche - Gestione sedi e patrimonio del sistema urbano
	Biblioteche - Gestione servizi al pubblico
	Biblioteche e Archivio - Gestione sito web, social e comunicazione agli utenti
	Biblioteche, Archivio Storico e Polo Bibliotecario - Gestione amministrativa
	Polo Bibliotecario - Attività corsuale
	Polo Bibliotecario - Gestione patrimonio e servizi al pubblico della Digital Library EmiLib
	Polo Bibliotecario - Programmazione, coordinamento e gestione dei servizi per gli enti partner

	10903
	ABBATI-ENRICO
	Istruttore (ex Categoria C)

	ADANI-ALDINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	AGU'-CRISTINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ANSALONI-SERGIO
	Funzionario (ex Categoria D)

	ARTIOLI-ANNA MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BAGNI-LAURA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BALDELLI-FRANCA
	-

	BARALDI-STEFANO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	BARANI-CHIARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BARBIERI-CARLA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BATTINI-CLAUDIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BELLEI-ENRICO
	Funzionario (ex Categoria D)

	BERARDESCA-NUNZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BERNABITI-ANNA MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BERSELLI-ELENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BERTONI-GIUSEPPE
	Istruttore (ex Categoria C)

	BIANCONI-ILARIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BIGNARDI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BIGNARDI-LORELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BILARDELLO FARINA-PIETRA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	BIONDI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOLOGNANI-MARIA BRUNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOMBARDA-MARCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOMPANI-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BONACINI-MARIA PIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BONANNO-MANUEL
	Istruttore (ex Categoria C)

	BONETTI-PAOLA
	Categoria D3

	BONETTI-SARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BONFATTI-MIRELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BONGIOVI'-MILA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BORELLI-MARINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BORGHI-RITA
	Elevata Qualificazione

	BRAGHIROLI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BRUTTO-GIULIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BULGARELLI-RAFFAELLA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BULGARELLI-STEFANO
	Funzionario (ex Categoria D)

	CANOVI-FRANCESCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAPELLI-LUISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAPRA-ANGELINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CARACCIOLO-MASSIMO
	Operatore (ex Categoria A)

	CARDINALE-ANGELA DANIELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CERVETTI-GIORGIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CHENDI-FEDERICO RICCARDO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CIRILLI-SANDRO
	Categoria B3

	CRIPPA-ROBERTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CRISO-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DAMERI-DEBORA
	Elevata Qualificazione

	DANZA-DANILO
	Operatore (ex Categoria A)

	DE COL-ALESSANDRA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	DE LUIGI-DANIELE
	Funzionario (ex Categoria D)

	DE VENEZIA-MARIA GIOVANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DELLA CASA-MARIA ELISA
	Funzionario (ex Categoria D)

	DEVINCENZI-FEDERICA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	DONATO-MARIACARLA
	Funzionario (ex Categoria D)

	DUGONI-SILVANO
	Operatore (ex Categoria A)

	FARANO-ANTONIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FE'-ELENA GRAZIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	FERRI-FAUSTO
	Categoria D3

	FIANDRI-PIETRO
	Istruttore (ex Categoria C)

	FIENI-KATIA ANGELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FRAULINI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FUNICELLO-ANTONIO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	GALASSINI-BENEDETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GARAGNANI-FRANCESCA
	Funzionario (ex Categoria D)

	GARDOSI-PAOLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIANNOTTA-VIVIANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GIBELLINI-SARA
	Funzionario (ex Categoria D)

	GIOVANELLI-MARIA LORETTA
	Funzionario (ex Categoria D)

	GIOVANI-SIMONA
	Funzionario (ex Categoria D)

	GOLDONI-RINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GOLDONI-SERENA
	Funzionario (ex Categoria D)

	GOLINELLI-MANUELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GORI-ANGELA
	Funzionario (ex Categoria D)

	GRAMOLELLI-THELMA
	Funzionario (ex Categoria D)

	GRASSI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GRILLENZONI-COSETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GUALTIERI-ELISABETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GUARALDI-EMANUELE
	Funzionario (ex Categoria D)

	IANNIZZOTTO-CHIARA
	Funzionario (ex Categoria D)

	KARPPINEN-ANNE MAARIT
	Istruttore (ex Categoria C)

	LANZARINI-VITTORIO
	Funzionario (ex Categoria D)

	LODI-DANIELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LODI-NADIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LORENZINI-LORENZO
	Funzionario (ex Categoria D)

	LOTTI-ALESSANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LUCCHI-MARIA GRAZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LUPPI-MORENA
	Funzionario (ex Categoria D)

	LUSETTI-ANNALISA
	Funzionario (ex Categoria D)

	MARANO-GIUSEPPE
	Funzionario (ex Categoria D)

	MARAZZI-FABRIZIO
	Operatore (ex Categoria A)

	MASSIMI-FABIANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MATTA-GIULIA RACHELE
	Istruttore (ex Categoria C)

	MAZZA-LEONE
	Istruttore (ex Categoria C)

	MAZZERI-CATIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	MELECHI'-DOMENICO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MESSINA-MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MESSORI-MANUELA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	MESSORI-STEFANO
	Operatore (ex Categoria A)

	MISELLI-AURO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MONTORSI-LORETTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MORISI-VALERIE
	Funzionario (ex Categoria D)

	Montemagno-Chiara
	Istruttore (ex Categoria C)

	NIENADOWSKA-SYLWIA EWA
	Funzionario (ex Categoria D)

	OLIVIER-FRANCESCA
	Funzionario (ex Categoria D)

	ORI-SIMONA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PACILLO-ANGELA
	Funzionario (ex Categoria D)

	PALMIZIO-GIUSEPPE
	Istruttore (ex Categoria C)

	PEDRAZZI-SIMONA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PELLACANI-GIANLUCA
	Funzionario (ex Categoria D)

	PELLEGRINI-SILVIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	PENTA-ANGELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PICCININI-FRANCESCA MARIA
	Elevata Qualificazione

	PINCELLI-GIULIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	PISTACCHI-MARIA GRAZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	POLLICELLI-CINZIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	PONZONI-LUANA
	Funzionario (ex Categoria D)

	PONZONI-PATRIZIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RASSU-DONATELLA
	Funzionario (ex Categoria D)

	RAVERA-FRANCESCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RIGHI-MARIA ELENA
	Funzionario (ex Categoria D)

	RINALDI-DANIELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROGANTI-GABRIELLA
	Funzionario (ex Categoria D)

	ROGGIANI-ALESSANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROMANO-ANNA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	RONDINONE-GIOVANNA
	Elevata Qualificazione

	SASSO-GIOVANNI
	Istruttore (ex Categoria C)

	SCALTRITI-MARINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SCHIRRU-PATRIZIA VERONICA
	Funzionario (ex Categoria D)

	SECCHI-SILVA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SERVADEI-MILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SFERRA-FRANCESCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	SIMONE-SIMONA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SITTON-SILVIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	STEFANI-CRISTINA
	Funzionario (ex Categoria D)

	STEFANI-LUISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	STRAFORINI-DAVIDE
	Categoria B3

	TARABUSI-OLETTA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	TASSONI-MIRELLA
	Funzionario (ex Categoria D)

	TERENZI-CHIARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TRAFICANTE-AURELIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	TRENTI-ANDREA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TRICOLI-ANTONELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TURCO-FILOMENA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	VACCA-SARAH
	Istruttore (ex Categoria C)

	VECCHIETTI-ERIKA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VECCHIETTI-FEDERICA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VENTURELLI-MANUELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VENTURI-VITTORIO
	Elevata Qualificazione

	VIOLI-ELENA
	Funzionario (ex Categoria D)

	ZANASI-CRISTIANA
	Funzionario (ex Categoria D)

	Aggiornamento delle informazioni sui siti web e sui social network  - gestione sul web della comunicazione sui servizi e sulle iniziative culturali
	Attività di conservazione, restauro, studio, ricerca e tutela archeologica.
	Attività di riscossione dei crediti riguardanti gli anni precedenti.
	Gestione amministrativa dei servizi e delle iniziative
	Gestione complessiva delle attività rivolte al pubblico
	Gestione dei servizi di reception al Piano Terra del Palazzo dei Musei
	Gestione del Parco Archeologico e Museo all'Aperto di Montale Rangone.
	Gestione del laboratorio didattico DIDA presso il Piano Terra del Palazzo dei Musei
	Gestione dell'attività espositiva permanente, di mostre temporanee e di iniziative divulgative presso il Palazzo dei Musei
	Produzione di pubblicazioni a stampa e di prodotti multimediali.

	10904
	BERTUGLI-GIOVANNI
	Dirigente

	DE COL-ALESSANDRA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	GORI-ANGELA
	Funzionario (ex Categoria D)

	KARPPINEN-ANNE MAARIT
	Istruttore (ex Categoria C)

	NIENADOWSKA-SYLWIA EWA
	Funzionario (ex Categoria D)

	PEDRAZZI-SIMONA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VIOLI-ELENA
	Funzionario (ex Categoria D)

	Attività editoriale turistica
	Attività istruttoria relativa a patrocini, contributi e altre utilità economiche per iniziative di promozione della città e a progetti di innovazione, valorizzazione e sviluppo economico.
	Concessione a terzi degli spazi dell'EX Albergo Diurno e del Laboratorio Aperto per iniziative di promozione della città
	Gestione amministrativa contabile servizio promozione della città e turismo
	Gestione amministrativa dei contributi ricevuti da altri enti pubblici o privati del servizio promozione della città e turismo.
	Informazioni turistiche presso l'Ufficio Informazioni Turistiche IAT
	Informazioni turistiche telefoniche e digitali
	Portale Visit Modena e altre banche dati turistiche.
	Servizi di apertura Palazzo Comunale
	Servizi di apertura Torre Ghirlandina
	Servizi di apertura ex Albergo Diurno
	Servizi e iniziative di promozione turistica

	10905
	BARANI-CHIARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BIANCONI-ILARIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BIGNARDI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BONANNO-MANUEL
	Istruttore (ex Categoria C)

	BONFATTI-MIRELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAPRA-ANGELINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CRIPPA-ROBERTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CRISO-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DE VENEZIA-MARIA GIOVANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GARAGNANI-FRANCESCA
	Funzionario (ex Categoria D)

	GOLINELLI-MANUELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LANZARINI-VITTORIO
	Funzionario (ex Categoria D)

	LODI-DANIELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MESSORI-STEFANO
	Operatore (ex Categoria A)

	RONDINONE-GIOVANNA
	Elevata Qualificazione

	TRICOLI-ANTONELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	Giovani - Buonalanotte
	Giovani - Centri di Aggregazione Giovanili, YoungER Card
	Giovani - Centro Musica
	Giovani - Educativa di strada
	Giovani - La Tenda
	Giovani - Rete Net Garage
	Giovani - Servizio Civile Nazionale e Regionale
	Scuola Sport
	Sport - Campi da calcio
	Sport - Campo comunale di atletica leggera
	Sport - Giovani - attività amministrativa
	Sport - Manifestazioni sportive, Servizi generali e Bandi promozione attività sportiva
	Sport - Palapanini: manifestazioni
	Sport - Palestre comunali
	Sport - Piscine
	Sport - bando sostegno sport minori



