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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
2025 - 2027

Centro di Responsabilita SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO

Dirigente Responsabile SERGIO MARIA
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ASSETTO ORGANIZZATIVO

Unita Organizzativa Responsabile I nquadramento
Direzione di settore - Pianificazione e SERGIO MARIA Dirigente
gestione del territorio
Servizio promozione del riuso e della CALVARESE GUIDO Dirigente
rigenerazione urbana e politiche abitative
Servizio rigenerazione e qualificazione NEROZZI BARBARA Dirigente
della citta pubblica e strumenti negoziali
Servizio trasformazioni edilizie GIANFERRARI CORRADO Dirigente

Ufficio Attivitaedilizia

ROTTEGLIA SIMONA

Elevata Qualificazione

Ufficio PUG

ROTTEGLIA SIMONA

Elevata Qualificazione

Ufficio amministrativo Pianificazione

BISCONTI MARCO

Elevata Qualificazione

Ufficio progetti urbanistici speciali

CROCI MORENA

Elevata Qualificazione
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PIAO 2025 - 2027
SEZIONI OBIETTIVI
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

J\%H”b Settore SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL
A K TERRITORIO
\&3}3@{’% Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OE1102
Avviare process di rigenerazione urbanain attuazione del PUG
Codice OE1102
Obiettivo generale Redigere il nuovo Avviso pubblico per larigenerazione dellacitta esistente, come daindirizzi e
mandato del Consiglio comunale (delibere nn. 52 e 53 del 2024). Perseguire larigenerazione
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/25 31/12/25
Responsabile Generale SERGIO MARIA Responsabile Oper ativo SERGIO MARIA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Larigenerazione urbana
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2025 0,00 Valutazione
2025 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
ALIETTI-ELENA Istruttore (ex Categoria C)
ANSALONI-GIULIA Funzionario (ex Categoria D)
BALLESTRI-BARBARA Istruttore (ex Categoria C)
BERNABEI-MATTEO Funzionario (ex Categoria D)
BISCONTI-MARCO Elevata Qualificazione
BONAZZI-FILIPPO Funzionario (ex Categoria D)
BULGARELLI-NILVA Funzionario (ex Categoria D)
CALVARESE-GUIDO Dirigente
CORRADI-SONIA Istruttore (ex Categoria C)
DI DOMENICO-ADRIANA Istruttore (ex Categoria C)
DI IASIO-MATTEO Funzionario (ex Categoria D)
DONDI-VERA Funzionario (ex Categoria D)
DOTTI-PAOLA Funzionario (ex Categoria D)
FABBRI-MANUELA Istruttore (ex Categoria C)
GASTALDELLO-LORENZO GAIO Funzionario (ex Categoria D)
GINESTRINO-MARIA Istruttore (ex Categoria C)
GROSOLI-MARIA ELISA Funzionario (ex Categoria D)
LUCCHI-MARIA GIULIA Funzionario (ex Categoria D)
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Collaboratori

Inquadramento

LUGLI-ANNALISA

Funzionario (ex Categoria D)

MAIETTA-LUIGI Funzionario (ex Categoria D)
NEROZZI-BARBARA Dirigente
PASTORE-ANNA Istruttore (ex Categoria C)

PRATISSOLI-ANNA

Funzionario (ex Categoria D)

REGGIANINI-ANDREA

Funzionario (ex Categoria D)

RIZZO-CATIA Istruttore (ex Categoria C)
ROTTEGLIA-SIMONA Elevata Qualificazione
SERGIO-MARIA Dirigente

SEVERINI-ANNA

Istruttore (ex Categoria C)

SOLA-ROBERTA

Funzionario (ex Categoria D)

SPAMPINATO-CARLA

Funzionario (ex Categoria D)

TAVONI-ANNA

Istruttore (ex Categoria C)

TURCHI-ISABELLA

Funzionario (ex Categoria D)

VEZZANI-SIMONA

Istruttore (ex Categoria C)

VINCI-ROBERTO

Funzionario (ex Categoria D)

WIDDICKS-CHRISTINE

Istruttore (ex Categoria C)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE110201
Titolo Predisporre il nuovo Awviso pubblico per larigenerazione della citta esistente
Descrizione

Al fine di acquisire manifestazioni di interesse volte all'avvio di interventi di rigenerazione urbana, gli uffici del Settore lavoreranno ala
redazione al nuovo Avviso pubblico per larigenerazione della citta esistente da proporre al Consiglio ai fini della sua approvazione e
pubblicazione. Nelle fasi successive verranno coordinate | e istruttorie tecnico-amministrative sull'ammissibilita delle proposte e sugli
eventuali iter finalizzati all'attuazione delle proposte ammesse e al perseguimento degli obiettivi dell'’Avviso.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
010125 31/12/25
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
SERGIO-MARIA 01/01/25 31/12/25 S
ANSALONI-GIULIA 01/01/25 31/12/25
BALLESTRI-BARBARA 01/01/25 31/12/25
BERNABEI-MATTEO 01/01/25 31/12/25
BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25
BONAZZI-FILIPPO 01/01/25 31/12/25
BULGARELLI-NILVA 01/01/25 31/12/25
CORRADI-SONIA 01/01/25 31/12/25
DI DOMENICO-ADRIANA 01/01/25 31/12/25
DI IASIO-MATTEO 01/01/25 31/12/25
DONDI-VERA 01/01/25 31/12/25
DOTTI-PAOLA 01/01/25 31/12/25
FABBRI-MANUELA 01/01/25 31/12/25
GINESTRINO-MARIA 01/01/25 31/12/25
GROSOLI-MARIA ELISA 01/01/25 31/12/25
LUCCHI-MARIA GIULIA 01/01/25 31/12/25
LUGLI-ANNALISA 01/01/25 31/12/25
MAIETTA-LUIGI 01/01/25 31/12/25
NEROZZI-BARBARA 01/01/25 31/12/25
PASTORE-ANNA 01/01/25 31/12/25
PRATISSOLI-ANNA 01/01/25 31/12/25
RIZZO-CATIA 01/01/25 31/12/25
ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/25 31/12/25
SEVERINI-ANNA 01/01/25 31/12/25
VEZZANI-SIMONA 01/01/25 31/12/25
VINCI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25
WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/25 31/12/25
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. proposte 100 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sser vazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE110202
Titolo Promuovere azioni per favorire la sostenibilita dell'abitare in citta
Descrizione

Sostenere I'offertadi ERS come parametro quantitativo e qualitativo nella valutazione delle proposte di trasformazione e
salvaguardarne, in fase di attuazione, la realizzazione delle quote programmate. Indirizzare gli interventi di rigenerazione in modo tale
da proporzionare I'incidenza dell'edilizia residenziale social e sulla residenza ordinaria. Fornire supporto, in ambito urbanistico, alapiu
generale attuazione delle politiche espansive in ordine al tema abitativo.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/25 31/12/25
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
SERGIO-MARIA 01/01/25 31/12/25 S
ALIETTI-ELENA 01/01/25 31/12/25
ANSALONI-GIULIA 01/01/25 31/12/25
BALLESTRI-BARBARA 01/01/25 31/12/25
BULGARELLI-NILVA 01/01/25 31/12/25
CALVARESE-GUIDO 01/01/25 31/12/25
CORRADI-SONIA 01/01/25 31/12/25
DONDI-VERA 01/01/25 31/12/25
DOTTI-PAOLA 01/01/25 31/12/25
GASTALDELLO-LORENZO 01/01/25 31/12/25
GAIO
LUGLI-ANNALISA 01/01/25 31/12/25
MAIETTA-LUIGI 01/01/25 31/12/25
PRATISSOLI-ANNA 01/01/25 31/12/25
REGGIANINI-ANDREA 01/01/25 31/12/25
ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/25 31/12/25
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SEVERINI-ANNA 01/01/25 31/12/25
SOLA-ROBERTA 01/01/25 31/12/25
SPAMPINATO-CARLA 01/01/25 31/12/25
TAVONI-ANNA 01/01/25 31/12/25
TURCHI-ISABELLA 01/01/25 31/12/25
VINCI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25
WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. azioni 100 2,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OE110203
Titolo Sostenere i processi di trasformazione e rigenerazione urbana
Descrizione

Dare riscontro ale proposte di trasformazione urbana e coordinare le istruttorie tecniche e amministrative nell'ambito dei procedimenti
complessi, perseguendo larealizzazione degli interventi. Presidiare i processi di rigenerazione gia avviati, garantendo anche in fase
attuativala conformita alle prescrizioni urbanistiche, il coordinamento generale delle istruttorie finalizzate a rilascio dei titoli abilitativi
eil persguimento del pubblico interesse.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
010125 31/12/25
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
SERGIO-MARIA 01/01/25 31/12/25 S
ALIETTI-ELENA 01/01/25 31/12/25
ANSALONI-GIULIA 01/01/25 31/12/25
BALLESTRI-BARBARA 01/01/25 31/12/25
BERNABEI-MATTEO 01/01/25 31/12/25
BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25
BULGARELLI-NILVA 01/01/25 31/12/25
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CALVARESE-GUIDO 01/01/25 31/12/25

CORRADI-SONIA 01/01/25 31/12/25

DI DOMENICO-ADRIANA 01/01/25 31/12/25

DI IASIO-MATTEO 01/01/25 31/12/25

DONDI-VERA 01/01/25 31/12/25

DOTTI-PAOLA 01/01/25 31/12/25

FABBRI-MANUELA 01/01/25 31/12/25

GASTALDELLO-LORENZO 01/01/25 31/12/25

GAIO

GINESTRINO-MARIA 01/01/25 31/12/25

LUGLI-ANNALISA 01/01/25 31/12/25

MAIETTA-LUIGI 01/01/25 31/12/25

PASTORE-ANNA 01/01/25 31/12/25

PRATISSOLI-ANNA 01/01/25 31/12/25

REGGIANINI-ANDREA 01/01/25 31/12/25

ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/25 31/12/25

SEVERINI-ANNA 01/01/25 31/12/25

SOLA-ROBERTA 01/01/25 31/12/25

SPAMPINATO-CARLA 01/01/25 31/12/25

TAVONI-ANNA 01/01/25 31/12/25

TURCHI-ISABELLA 01/01/25 31/12/25

VEZZANI-SIMONA 01/01/25 31/12/25

VINCI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25

WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/25 31/12/25

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Variazione % copertura 100 50,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno 50,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sser vazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

&x ’;;, Settore SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL
s of TERRITORIO
\Q&%KJ Scheda Obiettivo Esecutivon® - OE1103

Sviluppareil PUG eil contributo alla citta pubblica.

OE1103

Sviluppare il Piano urbanistico generale nella sua prima fase di gestione attuativa, promuovendo
I'articolazione di alcune delle sue componenti e dando continuita ai processi di digitalizzazione e

Fine Prevista I nizio Effettivo Fine Effettivo

Codice
Obiettivo generale

Inizio Previsto

01/01/25 31/12/25

Responsabile Generale SERGIO MARIA Responsabile Oper ativo SERGIO MARIA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Laqualita urbana

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2025 0,00 Valutazione
2025 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag

Attivo (Si/No)

Collaboratori

Inquadramento

ANSALONI-GIULIA

Funzionario (ex Categoria D)

BACCHI-LUIGI

Funzionario (ex Categoria D)

BALLESTRI-BARBARA

Istruttore (ex Categoria C)

BISCONTI-MARCO

Elevata Qualificazione

BONAZZI-FILIPPO

Funzionario (ex Categoria D)

BOTTI-RITA

Funzionario (ex Categoria D)

BOZZETTO-DIANA

Istruttore (ex Categoria C)

BULGARELLI-NILVA

Funzionario (ex Categoria D)

CALVARESE-GUIDO

Dirigente

CORRADI-SONIA

Istruttore (ex Categoria C)

CROCI-MORENA

Elevata Qualificazione

D'ALESIO-FRANCESCO

Istruttore (ex Categoria C)

DE GAETANO-ALESSANDRA Funzionario (ex Categoria D)
DONDI-VERA Funzionario (ex Categoria D)
DOTTI-PAOLA Funzionario (ex Categoria D)

FEDERZONI-TANIA

Istruttore (ex Categoria C)

FERRAGINA-MARIO

Istruttore (ex Categoria C)

GARULLI-MARCELLA

Elevata Qualificazione
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Collaboratori

Inquadramento

GESSANI-MICHELA

Funzionario (ex Categoria D)

GIANFERRARI-CORRADO

Dirigente

GROSOLI-MARIA ELISA

Funzionario (ex Categoria D)

IACONO-SALVATORE

Operatore esperto (ex Categoria B)

IEMBOLI-TIZIANA

Funzionario (ex Categoria D)

LUCCHI-MARIA GIULIA

Funzionario (ex Categoria D)

LUCCHI-SIMONE

Funzionario (ex Categoria D)

LUGLI-ANNALISA

Funzionario (ex Categoria D)

MAIETTA-LUIGI

Funzionario (ex Categoria D)

MAINETTI-KATIA

Operatore esperto (ex Categoria B)

MANNA-DANIELA

Funzionario (ex Categoria D)

NEROZZI-BARBARA

Dirigente

PALMIERI-IRMA

Funzionario (ex Categoria D)

PRANDINI-LICIA

Istruttore (ex Categoria C)

PRATISSOLI-ANNA

Funzionario (ex Categoria D)

RI1ZZO-CATIA Istruttore (ex Categoria C)
ROTTEGLIA-SIMONA Elevata Qualificazione
SERGIO-MARIA Dirigente

SEVERINI-ANNA

Istruttore (ex Categoria C)

TOTARO-MARIANGELA

Istruttore (ex Categoria C)

VARINI-DEANNA

Istruttore (ex Categoria C)

VENTURI-LAURA

Funzionario (ex Categoria D)
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Collaboratori

Inquadramento

VINCI-ROBERTO

Funzionario (ex Categoria D)

WIDDICKS-CHRISTINE

Istruttore (ex Categoria C)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE110301
Titolo Informatizzare |le procedure e favorire ['accessibilita degli strumenti di pianificazione
Descrizione

Proseguireil percorso, articolato in piti fasi, di digitalizzazione del nuovo Piano urbanistico che, a partire dal progetto esecutivo del web-
gis PUG, prevede in corso d'anno larealizzazione dell'applicativo e il suo primo collaudo, dal cui esito prenderanno formagli sviluppi
successivi. Coordinare le misure organizzative interne volte alla condivisione delle buone pratiche e alla progressiva implementazione
dell'utilizzo dei software di gestione dei procedimenti urbanistici ed edilizi, al fine di efficientarei processi per ridurrei tempi, tracciare
i passaggi endoprocedimentali e migliorarei servizi.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/25 31/12/25
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

SERGIO-MARIA 01/01/25 31/12/25 S
ANSALONI-GIULIA 01/01/25 31/12/25

BACCHI-LUIGI 01/01/25 31/12/25

BALLESTRI-BARBARA 01/01/25 31/12/25

BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25

BOTTI-RITA 01/01/25 31/12/25

BOZZETTO-DIANA 01/01/25 31/12/25

BULGARELLI-NILVA 01/01/25 31/12/25

CORRADI-SONIA 01/01/25 31/12/25

CROCI-MORENA 01/01/25 31/12/25

DE GAETANO- 01/01/25 31/12/25

ALESSANDRA

DONDI-VERA 01/01/25 31/12/25

DOTTI-PAOLA 01/01/25 31/12/25

FERRAGINA-MARIO 01/01/25 31/12/25

GARULLI-MARCELLA 01/01/25 31/12/25

GESSANI-MICHELA 01/01/25 31/12/25

GIANFERRARI-CORRADO 01/01/25 31/12/25

IEMBOLI-TIZIANA 01/01/25 31/12/25

LUCCHI-SIMONE 01/01/25 31/12/25

LUGLI-ANNALISA 01/01/25 31/12/25

MAIETTA-LUIGI 01/01/25 31/12/25

MANNA-DANIELA 01/01/25 31/12/25

PALMIERI-IRMA 01/01/25 31/12/25

PRANDINI-LICIA 01/01/25 31/12/25

PRATISSOLI-ANNA 01/01/25 31/12/25

ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/25 31/12/25
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
TOTARO-MARIANGELA 01/01/25 31/12/25
VARINI-DEANNA 01/01/25 31/12/25
VENTURI-LAURA 01/01/25 31/12/25
VINCI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore
N. azioni 100 3,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE110302
Titolo Sviluppare e articolare il PUG nelle sue componenti
Descrizione

Parallelamente alla fase attuativa del Piano, al fine di garantire la migliore attuazione dello stesso, si intende avviare un percorso tecnico-
giuridico volto al'aggiornamento dello strumento, con particolare riferimento alla sua componente normativa. Si lavorera per affiancare
alle attuali previsioni del Regolamento edilizio delle disposizioni che, dotate di carattere operativo, metodol ogico e organizzativo,
definiranno nel dettaglio i passaggi procedimentali, semplificando e codificando le procedure, reingegnerizzando i processi.

Inizio Previsto Fine Prevista I nizio Effettivo Fine Effettivo
01/0v25 31/12/25
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SERGIO-MARIA 01/01/25 31/12/25 S
ANSALONI-GIULIA 01/01/25 31/12/25
BALLESTRI-BARBARA 01/01/25 31/12/25
BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25
BULGARELLI-NILVA 01/01/25 31/12/25
CALVARESE-GUIDO 01/01/25 31/12/25
CORRADI-SONIA 01/01/25 31/12/25
CROCI-MORENA 01/01/25 31/12/25
D'ALESIO-FRANCESCO 01/01/25 31/12/25
DONDI-VERA 01/01/25 31/12/25
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DOTTI-PAOLA 01/01/25 31/12/25

FEDERZONI-TANIA 01/01/25 31/12/25

GARULLI-MARCELLA 01/01/25 31/12/25

GIANFERRARI-CORRADO 01/01/25 31/12/25

IACONO-SALVATORE 01/01/25 31/12/25

LUGLI-ANNALISA 01/01/25 31/12/25

MAIETTA-LUIGI 01/01/25 31/12/25

MAINETTI-KATIA 01/01/25 31/12/25

NEROZZI-BARBARA 01/01/25 31/12/25

PRATISSOLI-ANNA 01/01/25 31/12/25

ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/25 31/12/25

SEVERINI-ANNA 01/01/25 31/12/25

VINCI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25

WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/25 31/12/25

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. proposte 100 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE110303
Titolo Promuovere il potenziamento della citta pubblica eil coinvolgimento dei cittadini
Descrizione

Coordinare gli approfondimenti tecnici svolti nel Settore a fine di tradurre gli esiti di percorsi partecipati con lacittain indirizzi per il
governo delle trasformazioni urbane. Promuovere soluzioni innovative volte valorizzare gli spazi pubblici, il patrimonio immobiliarein
disuso e la sinergia con la cittadinanza nell'attuazione delle politiche pubbliche in ambito urbanistico.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/25 31/12/25
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

SERGIO-MARIA 01/01/25 31/12/25 S
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ANSALONI-GIULIA 01/01/25 31/12/25
BALLESTRI-BARBARA 01/01/25 31/12/25
BONAZZI-FILIPPO 01/01/25 31/12/25
BULGARELLI-NILVA 01/01/25 31/12/25
CORRADI-SONIA 01/01/25 31/12/25
DONDI-VERA 01/01/25 31/12/25
DOTTI-PAOLA 01/01/25 31/12/25
GROSOLI-MARIA ELISA 01/01/25 31/12/25
LUCCHI-MARIA GIULIA 01/01/25 31/12/25
LUGLI-ANNALISA 01/01/25 31/12/25
MAIETTA-LUIGI 01/01/25 31/12/25
NEROZZI-BARBARA 01/01/25 31/12/25
PRATISSOLI-ANNA 01/01/25 31/12/25
RIZZO-CATIA 01/01/25 31/12/25
ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/25 31/12/25
VINCI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. iniziative 100 2,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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h ’ Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi
&N ”b Settore SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL
qoN Y TERRITORIO
&3}5({} Scheda Obiettivo Esecutivon® - OE1104

Favorirel'integrazione parte amministrativa e tecnica nella definizione e nell'attuazione dei
procedimenti edilizi

Codice OE1104
Obiettivo generale Si prevede di fornire un supporto tecnico, in ambito edilizio, all'integrazione tra gli aspetti
giuridico-normativi e quelli connessi alle valutazioni tecniche endoprocedimentali, al fine di
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
010125 31/12/25

Responsabile Generale SERGIO MARIA Responsabile Oper ativo GIANFERRARI CORRADO

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Laqualita urbana

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2025 0,00 Valutazione
2025 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

BACCHI-LUIGI Funzionario (ex Categoria D)
BARBIERI-SILVIA Funzionario (ex Categoria D)
BERNABEI-MATTEO Funzionario (ex Categoria D)
BERTI-GLORIA Funzionario (ex Categoria D)
BISCONTI-MARCO Elevata Qualificazione
BOTTI-RITA Funzionario (ex Categoria D)
BOZZETTO-DIANA Istruttore (ex Categoria C)
CAROLLO-TANIA Istruttore (ex Categoria C)
DAVOLI-CECILIA Istruttore (ex Categoria C)
DE GAETANO-ALESSANDRA Funzionario (ex Categoria D)
DI DOMENICO-ADRIANA Istruttore (ex Categoria C)
DI IASIO-MATTEO Funzionario (ex Categoria D)
FABBRI-MANUELA Istruttore (ex Categoria C)
FERRAGINA-MARIO Istruttore (ex Categoria C)
GARULLI-MARCELLA Elevata Qualificazione
GESSANI-MICHELA Funzionario (ex Categoria D)
GIANFERRARI-CORRADO Dirigente
GINESTRINO-MARIA Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

IEMBOLI-TIZIANA

Funzionario (ex Categoria D)

LOPATRIELLO-MARIA CARMELA

Istruttore (ex Categoria C)

LUCCHI-SIMONE

Funzionario (ex Categoria D)

MANISCALCO-TOMMASO

Istruttore (ex Categoria C)

MANNA-DANIELA

Funzionario (ex Categoria D)

MAZZANTI-FRANCA

Istruttore (ex Categoria C)

PALMIERI-IRMA

Funzionario (ex Categoria D)

PASTORE-ANNA

Istruttore (ex Categoria C)

PRANDINI-LICIA

Istruttore (ex Categoria C)

SANTUNIONE-SANDRA

Istruttore (ex Categoria C)

SELMI-LUCA

Istruttore (ex Categoria C)

TOTARO-MARIANGELA

Istruttore (ex Categoria C)

VARINI-DEANNA

Istruttore (ex Categoria C)

VENTURI-LAURA

Funzionario (ex Categoria D)

VEZZANI-SIMONA

Istruttore (ex Categoria C)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE110401

Titolo Fornire supporto tecnico al processo di semplificazione dei procedimenti e definizione/specificazione delle
norme

Descrizione

Nell'ambito del percorso di definizione delle procedure relative all'approvazione di strumenti urbanistici, progetti complessi, strumenti
negoziali, definiti dallaL.R. n. 24/2017, si prevede di fornire supporto tecnico in riferimento alamateria edilizia, con lafinalitadi
codificare procedure tipo, definizioni normative, anche in ottica di semplificazione, digitalizzazione e raccordo traiter urbanistico e
rilascio dei titoli abilitativi.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/25 31/12/25
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/25 31/12/25 S
BACCHI-LUIGI 01/01/25 31/12/25
BARBIERI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
BERNABEI-MATTEO 01/01/25 31/12/25
BERTI-GLORIA 01/01/25 31/12/25
BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25
BOTTI-RITA 01/01/25 31/12/25
BOZZETTO-DIANA 01/01/25 31/12/25
CAROLLO-TANIA 01/01/25 31/12/25
DAVOLI-CECILIA 01/01/25 31/12/25
DE GAETANO- 01/01/25 31/12/25
ALESSANDRA
DI DOMENICO-ADRIANA 01/01/25 31/12/25
DI IASIO-MATTEO 01/01/25 31/12/25
FABBRI-MANUELA 01/01/25 31/12/25
FERRAGINA-MARIO 01/01/25 31/12/25
GARULLI-MARCELLA 01/01/25 31/12/25
GESSANI-MICHELA 01/01/25 31/12/25
GINESTRINO-MARIA 01/01/25 31/12/25
IEMBOLI-TIZIANA 01/01/25 31/12/25
LOPATRIELLO-MARIA 01/01/25 31/12/25
CARMELA
LUCCHI-SIMONE 01/01/25 31/12/25
MANISCALCO-TOMMASO 01/01/25 31/12/25
MANNA-DANIELA 01/01/25 31/12/25
MAZZANTI-FRANCA 01/01/25 31/12/25
PALMIERI-IRMA 01/01/25 31/12/25
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PASTORE-ANNA 01/01/25 31/12/25

PRANDINI-LICIA 01/01/25 31/12/25

SANTUNIONE-SANDRA 01/01/25 31/12/25

SELMI-LUCA 01/01/25 31/12/25

TOTARO-MARIANGELA 01/01/25 31/12/25

VARINI-DEANNA 01/01/25 31/12/25

VENTURI-LAURA 01/01/25 31/12/25

VEZZANI-SIMONA 01/01/25 31/12/25

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. proposte 100 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0Sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE110402

Titolo Presidio tecnico in ambito edilizio dei procedimenti di pianificazione urbanistica, interventi compless e
strumenti negoziali.

Descrizione

Garantire la conformazione dei titoli abilitativi edilizi agli strumenti urbanistici nell'ambito del rilascio dei titoli e nell'attuazione degli
interventi diretti. Fornire supporto tecnico, in riferimento alla materia edilizia, nella redazione del nuovo avviso pubblico per la
presentazione di manifestazioni d'interesse per larigenerazione dellacitta esistente.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/25 31/12/25
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/25 31/12/25 S
BACCHI-LUIGI 01/01/25 31/12/25
BOTTI-RITA 01/01/25 31/12/25
BOZZETTO-DIANA 01/01/25 31/12/25
DE GAETANO- 01/01/25 31/12/25
ALESSANDRA
FERRAGINA-MARIO 01/01/25 31/12/25
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GARULLI-MARCELLA 01/01/25 31/12/25

GESSANI-MICHELA 01/01/25 31/12/25

IEMBOLI-TIZIANA 01/01/25 31/12/25

LUCCHI-SIMONE 01/01/25 31/12/25

MANNA-DANIELA 01/01/25 31/12/25

PALMIERI-IRMA 01/01/25 31/12/25

PRANDINI-LICIA 01/01/25 31/12/25

TOTARO-MARIANGELA 01/01/25 31/12/25

VARINI-DEANNA 01/01/25 31/12/25

VENTURI-LAURA 01/01/25 31/12/25

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. istruttorie 100 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE110403

Titolo Sostenere I'implementazione e il miglioramento dell'utilizzo degli strumenti informatici di gestione delle
pratiche edilizie.

Descrizione

In continuita col percorso di digitalizzazione del processo di gestione delle pratiche edilizie, promuovere azioni funzionali a
miglioramento dei flussi e dell'utilizzo delle funzionalita da parte degli operatori coinvolti, con particolare riferimento agli aspetti
connessi all'espletamento delle istruttorie in ambito tecnico-edilizio, a rilascio dei titoli abilitativi e ai rapporti con |'utenza.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/25 31/12/25
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/25 31/12/25 S
BACCHI-LUIGI 01/01/25 31/12/25
BOTTI-RITA 01/01/25 31/12/25
BOZZETTO-DIANA 01/01/25 31/12/25
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DE GAETANO- 01/01/25 31/12/25
ALESSANDRA
FERRAGINA-MARIO 01/01/25 31/12/25
GARULLI-MARCELLA 01/01/25 31/12/25
GESSANI-MICHELA 01/01/25 31/12/25
IEMBOLI-TIZIANA 01/01/25 31/12/25
LUCCHI-SIMONE 01/01/25 31/12/25
MANNA-DANIELA 01/01/25 31/12/25
PALMIERI-IRMA 01/01/25 31/12/25
PRANDINI-LICIA 01/01/25 31/12/25
TOTARO-MARIANGELA 01/01/25 31/12/25
VARINI-DEANNA 01/01/25 31/12/25
VENTURI-LAURA 01/01/25 31/12/25

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. azioni 100 2,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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% Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi
",/‘ { y Settore SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL
gy TERRITORIO
&%«@g Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OE1105
Valorizzazione erigenerazione delle piattaforme e degli spazi della citta pubblica
Codice OE1105
Obiettivo generale Attuazione delle Strategie del PUG per lariqualificazione e il potenziamento della citta pubblica
che prevedono la predisposizione di strumenti negoziali per la definizione di progetti complessi di
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/25 31/12/25
Responsabile Generale SERGIO MARIA Responsabile Oper ativo NEROZZI BARBARA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Laqualita urbana
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2025 0,00 Valutazione
2025 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
ANSALONI-GIULIA Funzionario (ex Categoria D)
BISCONTI-MARCO Elevata Qualificazione
BONAZZI-FILIPPO Funzionario (ex Categoria D)
GROSOLI-MARIA ELISA Funzionario (ex Categoria D)
LUCCHI-MARIA GIULIA Funzionario (ex Categoria D)
NEROZZI-BARBARA Dirigente
RIZZO-CATIA Istruttore (ex Categoria C)
ROTTEGLIA-SIMONA Elevata Qualificazione
VINCI-ROBERTO Funzionario (ex Categoria D)
WIDDICKS-CHRISTINE Istruttore (ex Categoria C)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico
Codice OE110501

Titolo Riqualificazione e valorizzazione delle attrezzature urbane favorendo il potenziamento delle funzioni
pubbliche e dei nodi urbani della mobilita pubblica.

Descrizione

Coordinare e fornire supporto tecnico, disciplinare e valutativo nel processi relativi a progetti urbani (masterplan) e programmi di
intervento di interesse pubblico e opere pubbliche di interesse statale, regionale e sovralocal e con lafinalitadi favorire, anche attraverso
processi partecipati, la qualificazione dello spazio pubblico con dotazioni multiprestazionali, misure di greening urbano, accessibilita
universale e sviluppo di luoghi di attrattivita e aggregazione sociale.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/25 31/12/25
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

NEROZZI-BARBARA 01/01/25 31/12/25 S

ANSALONI-GIULIA 01/01/25 31/12/25

BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25

BONAZZI-FILIPPO 01/01/25 31/12/25

GROSOLI-MARIA ELISA 01/01/25 31/12/25

LUCCHI-MARIA GIULIA 01/01/25 31/12/25

RIZZO-CATIA 01/01/25 31/12/25

ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/25 31/12/25

VINCI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25

WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/25 31/12/25

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Variazione % copertura 100 50,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno 50,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0Sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE110502

Titolo Valorizzazione di funzioni strategiche e di eccellenza di interesse sovralocale per promuovere interventi di
rigenerazione e qualita urbana.
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Descrizione
Coordinare e fornire supporto tecnico, disciplinare e valutativo nel processi relativi a progetti complessi di interesse sovralocale e

funzioni strategiche che attengono anche a pianificazioni sovraordinate con particolare riferimento all’ assetto tra spazio pubblico e
spazio privato e per la promozione di misure compensative, incremento della permeabilita e microaree di verde urbano.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/25 31/12/25
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
NEROZZI-BARBARA 01/01/25 31/12/25 S
BONAZZI-FILIPPO 01/01/25 31/12/25
GROSOLI-MARIA ELISA 01/01/25 31/12/25
LUCCHI-MARIA GIULIA 01/01/25 31/12/25
RIZZO-CATIA 01/01/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Variazione % copertura 100 50,00 0,00 Media
--- 2025 Giugno 50,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE110503

Titolo Promuovere la qualita dello spazio pubblico e la qualificazione dello spazio aperto del centro storico e dei
tessuti urbani storici in attuazione delle Strategie del PUG.

Descrizione

Promuovere la qualificazione green con misure per il comfort urbano, |’ accessibilita universale e I’ attrattivita degli spazi aperti del
centro storico, dei tessuti urbani storici e del patrimonio diffuso attraverso laricerca di soluzioni progettuai e presidio degli interventi
complessi.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/25 31/12/25
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
NEROZZI-BARBARA 01/01/25 31/12/25 S
BONAZZI-FILIPPO 01/01/25 31/12/25
GROSOLI-MARIA ELISA 01/01/25 31/12/25
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
LUCCHI-MARIA GIULIA 01/01/25 31/12/25
RIZZO-CATIA 01/01/25 31/12/25

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Variazione % copertura 100 50,00 0,00 Media
--- 2025 Giugno 50,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

J\%H”b Settore SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL
A K TERRITORIO
\&3}3@{’% Scheda Obiettivo Esecutivo n® - OE1106
Presidio giuridico-amministrativo nella reingegnerizzazione dei processi e nella prima attuazione del
PUG.
Codice OE1106
Obiettivo generale Gestire e coordinare con efficaciagli approfondimenti e adempimenti derivanti dalle norme
vigenti, in particolare di diritto urbanistico ed edilizio, al fine di fornire un adeguato contributo
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/25 31/12/25
Responsabile Generale SERGIO MARIA Responsabile Oper ativo BISCONTI MARCO
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Larigenerazione urbana
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2025 0,00 Valutazione
2025 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

ANSALONI-STEFANO Funzionario (ex Categoria D)
BARBIERI-SILVIA Funzionario (ex Categoria D)
BERNABEI-MATTEO Funzionario (ex Categoria D)
BERTI-GLORIA Funzionario (ex Categoria D)
BISCONTI-MARCO Elevata Qualificazione
BORSARI-SILVIA Istruttore (ex Categoria C)
CAROLLO-TANIA Istruttore (ex Categoria C)
CAROTTA-SABRINA Istruttore (ex Categoria C)
CARPI-ALDO Istruttore (ex Categoria C)
DAVOLI-CECILIA Istruttore (ex Categoria C)
DI DOMENICO-ADRIANA Istruttore (ex Categoria C)
DI IASIO-MATTEO Funzionario (ex Categoria D)
DOMINA-LIBORIO Operatore esperto (ex Categoria B)
FABBRI-MANUELA Istruttore (ex Categoria C)
FRANZESE-ALESSANDRA Istruttore (ex Categoria C)
GENCARELLI-MARIA ROSARIA Operatore esperto (ex Categoria B)
GINESTRINO-MARIA Istruttore (ex Categoria C)
LOPATRIELLO-MARIA CARMELA Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori

Inquadramento

MANISCALCO-TOMMASO

Istruttore (ex Categoria C)

MAZZANTI-FRANCA

Istruttore (ex Categoria C)

PASTORE-ANNA

Istruttore (ex Categoria C)

PICCININI-SILVIA

Istruttore (ex Categoria C)

PIRONDI-CARLA

Istruttore (ex Categoria C)

REINA-ALBERTA RITA

Operatore esperto (ex Categoria B)

SANTUNIONE-SANDRA

Istruttore (ex Categoria C)

SCIAUDONE-MARIA

Operatore esperto (ex Categoria B)

SELMI-LUCA

Istruttore (ex Categoria C)

SEVERINI-ANNA

Istruttore (ex Categoria C)

VEZZANI-SIMONA

Istruttore (ex Categoria C)

VINCI-ROBERTO

Funzionario (ex Categoria D)

WIDDICKS-CHRISTINE

Istruttore (ex Categoria C)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE110601
Titolo Semplificazione e reingegnerizzazione di procedure urbanistiche ed edilizie.
Descrizione

Approfondimenti giuridici e amministrativi strumentali a proporre soluzioni nell'ambito del processo di definizione di metodologie
organizzative e procedurali di dettaglio, anche nell'ottica di una semplificazione e reingegnerizzazione procedimentale.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/25 31/12/25

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25 S
ANSALONI-STEFANO 01/01/25 31/12/25
BARBIERI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
BERNABEI-MATTEO 01/01/25 31/12/25
BERTI-GLORIA 01/01/25 31/12/25
BORSARI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
CAROLLO-TANIA 01/01/25 31/12/25
CAROTTA-SABRINA 01/01/25 31/12/25
CARPI-ALDO 01/01/25 31/12/25
DAVOLI-CECILIA 01/01/25 31/12/25
DI DOMENICO-ADRIANA 01/01/25 31/12/25
DI IASIO-MATTEO 01/01/25 31/12/25
DOMINA-LIBORIO 01/01/25 31/12/25
FABBRI-MANUELA 01/01/25 31/12/25
FRANZESE-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25
GENCARELLI-MARIA 01/01/25 31/12/25
ROSARIA
GINESTRINO-MARIA 01/01/25 31/12/25
LOPATRIELLO-MARIA 01/01/25 31/12/25
CARMELA
MANISCALCO-TOMMASO 01/01/25 31/12/25
MAZZANTI-FRANCA 01/01/25 31/12/25
PASTORE-ANNA 01/01/25 31/12/25
PICCININI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
PIRONDI-CARLA 01/01/25 31/12/25
REINA-ALBERTA RITA 01/01/25 31/12/25
SANTUNIONE-SANDRA 01/01/25 31/12/25
SCIAUDONE-MARIA 01/01/25 31/12/25
SELMI-LUCA 01/01/25 31/12/25
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SEVERINI-ANNA 01/01/25 31/12/25
VEZZANI-SIMONA 01/01/25 31/12/25
VINCI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25
WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore
N. proposte 100 2,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE110602

Titolo Presidio giuridico-amministrativo dei procedimenti di pianificazione urbanistica, interventi complessi e
strumenti negoziali.

Descrizione

Attuare gli strumenti urbanistici comunali di recente approvazione fornendo supporto amministrativo nella redazione del nuovo avviso
pubblico per |a presentazione di manifestazioni d'interesse per larigenerazione della citta esistente. Coordinare le istruttorie
amministrative relative ai procedimenti relativi agli interventi complessi, agli strumenti negoziali e connessi atitoli abilitativi edilizi nel
rispetto degli specifici termini di legge.

Inizio Previsto Fine Prevista I nizio Effettivo Fine Effettivo
01/ov25 31/12/25
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25 S
ANSALONI-STEFANO 01/01/25 31/12/25
BARBIERI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
BERNABEI-MATTEO 01/01/25 31/12/25
BERTI-GLORIA 01/01/25 31/12/25
BORSARI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
CAROLLO-TANIA 01/01/25 31/12/25
CAROTTA-SABRINA 01/01/25 31/12/25
CARPI-ALDO 01/01/25 31/12/25
DAVOLI-CECILIA 01/01/25 31/12/25
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
DI DOMENICO-ADRIANA 01/01/25 31/12/25
DI IASIO-MATTEO 01/01/25 31/12/25
DOMINA-LIBORIO 01/01/25 31/12/25
FABBRI-MANUELA 01/01/25 31/12/25
FRANZESE-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25
GENCARELLI-MARIA 01/01/25 31/12/25
ROSARIA
GINESTRINO-MARIA 01/01/25 31/12/25
LOPATRIELLO-MARIA 01/01/25 31/12/25
CARMELA
MANISCALCO-TOMMASO 01/01/25 31/12/25
MAZZANTI-FRANCA 01/01/25 31/12/25
PASTORE-ANNA 01/01/25 31/12/25
PICCININI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
PIRONDI-CARLA 01/01/25 31/12/25
REINA-ALBERTA RITA 01/01/25 31/12/25
SANTUNIONE-SANDRA 01/01/25 31/12/25
SCIAUDONE-MARIA 01/01/25 31/12/25
SELMI-LUCA 01/01/25 31/12/25
SEVERINI-ANNA 01/01/25 31/12/25
VEZZANI-SIMONA 01/01/25 31/12/25
VINCI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25
WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/25 31/12/25

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. istruttorie 100 2,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE110603

Obiettivo Specifico

Titolo Implementare e migliorare I'utilizzo degli strumenti informatici di gestione delle pratiche ediliziee

urbanistiche.
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Descrizione

Monitorare I'andamento dell'utilizzo dello strumento informatico di gestione delle pratiche urbanistiche ed edilizie, nonché dei
pagamenti elettronici, a fine di migliorare e implementare I'attivita di utilizzo della digitalizzazione dei procedimenti volti
all'acquisizione (front-office), gestione e approvazione (back-office) delle pratiche. Si attende di conseguire i miglioramenti tramite
iniziative di formazione, incontri interni e realizzando dei work-flow daimplementare nei software di utilizzo.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/25 31/12/25

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25 S
ANSALONI-STEFANO 01/01/25 31/12/25
BARBIERI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
BERNABEI-MATTEO 01/01/25 31/12/25
BERTI-GLORIA 01/01/25 31/12/25
BORSARI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
CAROLLO-TANIA 01/01/25 31/12/25
CAROTTA-SABRINA 01/01/25 31/12/25
CARPI-ALDO 01/01/25 31/12/25
DAVOLI-CECILIA 01/01/25 31/12/25
DI DOMENICO-ADRIANA 01/01/25 31/12/25
DI IASIO-MATTEO 01/01/25 31/12/25
DOMINA-LIBORIO 01/01/25 31/12/25
FABBRI-MANUELA 01/01/25 31/12/25
FRANZESE-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25
GENCARELLI-MARIA 01/01/25 31/12/25
ROSARIA
GINESTRINO-MARIA 01/01/25 31/12/25
LOPATRIELLO-MARIA 01/01/25 31/12/25
CARMELA
MANISCALCO-TOMMASO 01/01/25 31/12/25
MAZZANTI-FRANCA 01/01/25 31/12/25
PASTORE-ANNA 01/01/25 31/12/25
PICCININI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
PIRONDI-CARLA 01/01/25 31/12/25
REINA-ALBERTA RITA 01/01/25 31/12/25
SANTUNIONE-SANDRA 01/01/25 31/12/25
SCIAUDONE-MARIA 01/01/25 31/12/25
SELMI-LUCA 01/01/25 31/12/25
SEVERINI-ANNA 01/01/25 31/12/25
VEZZANI-SIMONA 01/01/25 31/12/25
VINCI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25
WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/25 31/12/25
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. azioni 100 2,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento
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h ’ Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi
&N ”b Settore SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL
qoN Y TERRITORIO
&3}5({} Scheda Obiettivo Esecutivon® - OE1107

Controllo pratiche edilizie e sismiche (SCIA CILA PDC VP autorizzazioni e depositi sismici). Pareri
tecnici in procedimenti complessi, urbanistici eambientali (AO,art. 53, VIA, Paur, ecc).

Codice OE1107

Obiettivo generale Supporto tecnico in materiaediliziasiain procedimenti per interventi diretti che complessi in un
otticadi definire, semplificare e rendere trasparenti i processi.
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
010125 31/12/25

Responsabile Generale SERGIO MARIA Responsabile Oper ativo ROTTEGLIA SIMONA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Laqualita urbana

Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2025 0,00 Valutazione
2025 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento

BACCHI-LUIGI Funzionario (ex Categoria D)
BARBIERI-SILVIA Funzionario (ex Categoria D)
BISCONTI-MARCO Elevata Qualificazione
BOTTI-RITA Funzionario (ex Categoria D)
BOZZETTO-DIANA Istruttore (ex Categoria C)
CAROLLO-TANIA Istruttore (ex Categoria C)
DAVOLI-CECILIA Istruttore (ex Categoria C)
DE GAETANO-ALESSANDRA Funzionario (ex Categoria D)
FERRAGINA-MARIO Istruttore (ex Categoria C)
GARULLI-MARCELLA Elevata Qualificazione
GESSANI-MICHELA Funzionario (ex Categoria D)
IEMBOLI-TIZIANA Funzionario (ex Categoria D)
LOPATRIELLO-MARIA CARMELA Istruttore (ex Categoria C)
LUCCHI-SIMONE Funzionario (ex Categoria D)
MANISCALCO-TOMMASO Istruttore (ex Categoria C)
MANNA-DANIELA Funzionario (ex Categoria D)
MAZZANTI-FRANCA Istruttore (ex Categoria C)
PALMIERI-IRMA Funzionario (ex Categoria D)
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Collaboratori

Inquadramento

PRANDINI-LICIA

Istruttore (ex Categoria C)

ROTTEGLIA-SIMONA

Elevata Qualificazione

SANTUNIONE-SANDRA

Istruttore (ex Categoria C)

SELMI-LUCA

Istruttore (ex Categoria C)

TOTARO-MARIANGELA

Istruttore (ex Categoria C)

VARINI-DEANNA

Istruttore (ex Categoria C)

VENTURI-LAURA

Funzionario (ex Categoria D)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico
Codice OE110701

Titolo Implementare il sistemainformatico con processi maggiormente rispondent! al'evoluzione normativa delle
procedure in campo edilizio e sismico e di coordinamento con quelli complessi.

Descrizione

In coerenza adle attivita di digitalizzazione dei procedimenti edilizi e sismici, datempo in atto, sostenere le azioni di miglioramento dei
flussi procedimentali, in un ottica di semplificazione, chiarezza e trasparenzarivolto anche all'utenza.

Inizio Previsto Fine Prevista I nizio Effettivo Fine Effettivo
010125 31/12/25
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
ROTTEGLIA-SIMONA 17/02/25 31/12/25 S
BACCHI-LUIGI 01/01/25 31/12/25
BARBIERI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25
BOTTI-RITA 01/01/25 31/12/25
BOZZETTO-DIANA 01/01/25 31/12/25
CAROLLO-TANIA 01/01/25 31/12/25
DAVOLI-CECILIA 01/01/25 31/12/25
DE GAETANO- 01/01/25 31/12/25
ALESSANDRA
FERRAGINA-MARIO 01/01/25 31/12/25
GARULLI-MARCELLA 01/01/25 16/02/25
GESSANI-MICHELA 01/01/25 31/12/25
IEMBOLI-TIZIANA 01/01/25 31/12/25
LOPATRIELLO-MARIA 01/01/25 31/12/25
CARMELA
LUCCHI-SIMONE 01/01/25 31/12/25
MANISCALCO-TOMMASO 01/01/25 31/12/25
MANNA-DANIELA 01/01/25 31/12/25
MAZZANTI-FRANCA 01/01/25 31/12/25
PALMIERI-IRMA 01/01/25 31/12/25
PRANDINI-LICIA 01/01/25 31/12/25
SANTUNIONE-SANDRA 01/01/25 31/12/25
SELMI-LUCA 01/01/25 31/12/25
TOTARO-MARIANGELA 01/01/25 31/12/25
VARINI-DEANNA 01/01/25 31/12/25
VENTURI-LAURA 01/01/25 31/12/25
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. proposte 100 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sser vazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE110702

Titolo Garantire la piena collaborazione e supporto tecnico atutti i procedimenti legati allatrasformazione del
territorio con particolare attenzione alla sostenibilita

Descrizione

Garantire il supporto tecnico in materia edilizia nell'ambito di processi complessi con particolare attenzione alla qualificazione edilizia
attraverso la sostenibilita degli interventi e collaborazione alla costruzione di sistemi di monitoraggio.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/25 31/12/25
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
ROTTEGLIA-SIMONA 17/02/25 31/12/25 S
BACCHI-LUIGI 01/01/25 31/12/25
BARBIERI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25
BOTTI-RITA 01/01/25 31/12/25
BOZZETTO-DIANA 01/01/25 31/12/25
CAROLLO-TANIA 01/01/25 31/12/25
DAVOLI-CECILIA 01/01/25 31/12/25
DE GAETANO- 01/01/25 31/12/25
ALESSANDRA
FERRAGINA-MARIO 01/01/25 31/12/25
GARULLI-MARCELLA 01/01/25 16/02/25
GESSANI-MICHELA 01/01/25 31/12/25
IEMBOLI-TIZIANA 01/01/25 31/12/25
LOPATRIELLO-MARIA 01/01/25 31/12/25
CARMELA
LUCCHI-SIMONE 01/01/25 31/12/25
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MANISCALCO-TOMMASO 01/01/25 31/12/25

MANNA-DANIELA 01/01/25 31/12/25

MAZZANTI-FRANCA 01/01/25 31/12/25

PALMIERI-IRMA 01/01/25 31/12/25

PRANDINI-LICIA 01/01/25 31/12/25

SANTUNIONE-SANDRA 01/01/25 31/12/25

SELMI-LUCA 01/01/25 31/12/25

TOTARO-MARIANGELA 01/01/25 31/12/25

VARINI-DEANNA 01/01/25 31/12/25

VENTURI-LAURA 01/01/25 31/12/25

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Variazione % copertura 100 60,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno 40,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre 60,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE110703
Titolo Armonizzazione, semplificazione e accelerazione dei processi dei controlli edilizi e sismici.
Descrizione

Favoriretutti gli strumenti di semplificazione dei procedimenti edilizi aguida delle istruttorie con un ottica pit mirata a sostenere i
principi delle asseverazioni.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/25 31/12/25

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
ROTTEGLIA-SIMONA 17/02/25 31/12/25 S
BACCHI-LUIGI 01/01/25 31/12/25
BARBIERI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25
BOTTI-RITA 01/01/25 31/12/25
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BOZZETTO-DIANA 01/01/25 31/12/25

CAROLLO-TANIA 01/01/25 31/12/25

DAVOLI-CECILIA 01/01/25 31/12/25

DE GAETANO- 01/01/25 31/12/25

ALESSANDRA

FERRAGINA-MARIO 01/01/25 31/12/25

GARULLI-MARCELLA 01/01/25 16/02/25

GESSANI-MICHELA 01/01/25 31/12/25

IEMBOLI-TIZIANA 01/01/25 31/12/25

LOPATRIELLO-MARIA 01/01/25 31/12/25

CARMELA

LUCCHI-SIMONE 01/01/25 31/12/25

MANISCALCO-TOMMASO 01/01/25 31/12/25

MANNA-DANIELA 01/01/25 31/12/25

MAZZANTI-FRANCA 01/01/25 31/12/25

PALMIERI-IRMA 01/01/25 31/12/25

PRANDINI-LICIA 01/01/25 31/12/25

SANTUNIONE-SANDRA 01/01/25 31/12/25

SELMI-LUCA 01/01/25 31/12/25

TOTARO-MARIANGELA 01/01/25 31/12/25

VARINI-DEANNA 01/01/25 31/12/25

VENTURI-LAURA 01/01/25 31/12/25

Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore

Variazione % copertura 100 50,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno 50,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre 50,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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h Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi
",/‘ \ y Settore SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL
gyl g TERRITORIO
&%«@g Scheda Obiettivo Esecutivon® - OE1108
Attuazione della strategia per la qualita urbana ed ecologico ambientale del PUG.
Codice OE1108
Obiettivo generale All'esito del percorso partecipato "Sei lamia citta. Rigeneriamo Modena" I'ufficio svolgerale
istruttorie tecniche fornendo il contributo necessario aimplementare |le proposte pervenute dai
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/25 31/12/25
Responsabile Generale SERGIO MARIA Responsabile Oper ativo ROTTEGLIA SIMONA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Laqualita urbana
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2025 0,00 Valutazione
2025 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
BALLESTRI-BARBARA Istruttore (ex Categoria C)
BULGARELLI-NILVA Funzionario (ex Categoria D)
CORRADI-SONIA Istruttore (ex Categoria C)
DONDI-VERA Funzionario (ex Categoria D)
DOTTI-PAOLA Funzionario (ex Categoria D)
LUGLI-ANNALISA Funzionario (ex Categoria D)
MAIETTA-LUIGI Funzionario (ex Categoria D)
PRATISSOLI-ANNA Funzionario (ex Categoria D)
ROTTEGLIA-SIMONA Elevata Qualificazione
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico
Codice OE110801

Titolo Fornire supporto alaredazione di un nuovo avviso pubblico per larigenerazione della citta e coordinamento
delle attivitaistruttorie sulle proposte di trasformazione urbana.

Descrizione

In continuita con le delibere di Consiglio comunale nn. 52 e 53 del 2024 e con I'esito del percorso partecipato "Sei lamiacitta.
Rigeneriamo Modena" I'ufficio fornira supporto tecnico nell'ambito della redazione del nuovo avviso pubblico per la presentazione di
manifestazioni d'interesse per larigenerazione della citta esistente. Parallelamente e conseguentemente all’ avviso, e dunquein
attuazione di bandi o inrisposta ainiziative private, le attivitaistruttorie prevederanno inoltre |’ applicazione del piano (norme, strategia
e metodol ogia della valutazione del beneficio pubblico) sulle proposte di trasformazioni complesse, con verifiche dellaloro coerenza
con lo strumento, con i bisogni dellacittae del quartieri interessati, sulla sostenibilita ambientale e territoriale e sul contributo in termini
di citta pubblicae di dotazioni ecologico ambientali.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
010125 31/12/25
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/25 31/12/25 S

BALLESTRI-BARBARA 01/01/25 31/12/25

BULGARELLI-NILVA 01/01/25 31/12/25

CORRADI-SONIA 01/01/25 31/12/25

DONDI-VERA 01/01/25 31/12/25

DOTTI-PAOLA 01/01/25 31/12/25

LUGLI-ANNALISA 01/01/25 31/12/25

MAIETTA-LUIGI 01/01/25 31/12/25

PRATISSOLI-ANNA 01/01/25 31/12/25

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. istruttorie 100 4,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0Sser vazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico
Codice OE110802
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Titolo Proseguirei percorsi volti alagestione e utilizzo della banca dati informatizzata del PUG e del webgisPUG.

Descrizione

A partire dalla banca dati internadel PUG e dal progetto esecutivo di applicazione web-gis, si prevede di proseguireil percorso volto a
mettere a sistema e approfondire il sistema di monitoraggio del piano e delle trasformazioni del territorio, quale processo di sviluppo e
verificadella strategia per la qualita ecologico ambientale. La nuova fase del percorso di informatizzazione prevede anche
I'implementazione di strumenti di aggiornamento dei livelli del piano, come le aree dismesse o le aree pubbliche.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/25 31/12/25
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/25 31/12/25 S

BALLESTRI-BARBARA 01/01/25 31/12/25

BULGARELLI-NILVA 01/01/25 31/12/25

CORRADI-SONIA 01/01/25 31/12/25

DONDI-VERA 01/01/25 31/12/25

DOTTI-PAOLA 01/01/25 31/12/25

LUGLI-ANNALISA 01/01/25 31/12/25

MAIETTA-LUIGI 01/01/25 31/12/25

PRATISSOLI-ANNA 01/01/25 31/12/25

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

Variazione % copertura 100 60,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno 40,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre 60,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE110803

Titolo Perfezionare eintegrare i contenuti tecnici degli strumenti e dei regolamenti di pianificazione urbanistica
generae

Descrizione

Sviluppare e articolare la strategia di PUG, avviando percorsi di studi e approfondimento, operando per la massima condivisione e
partecipazione dei cittadini, finalizzate a

- supportare |'attivita di progettazione dei privati e dell'amministrazione alla scaladi prossimitadei rioni e sullo spazio pubblico;

- contribuire a perfezionamento e affinamento dei contenuti disciplinari del piano urbanistico generale e del regolamento edilizio;
- attivare un percorso per la predisposizione dell'albo degli immobili pubblici e privati resi disponibili per interventi di riuso e di
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rigenerazione urbana, qual e contributo tecnico per gli approfondimenti sugli "usi temporane”;

- supportare i processi sull'abitare nelle trasformazioni complesse, in un'ottica di costruzione delle conoscenze e di scenario di
prospettiva;

- contribuire tecnicamente alla definizione organizzativa dei procedimenti urbanistici e alla precisazione dei contenuti disciplinari del
PUG.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/25 31/12/25
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/25 31/12/25 S

BALLESTRI-BARBARA 01/01/25 31/12/25

BULGARELLI-NILVA 01/01/25 31/12/25

CORRADI-SONIA 01/01/25 31/12/25

DONDI-VERA 01/01/25 31/12/25

DOTTI-PAOLA 01/01/25 31/12/25

LUGLI-ANNALISA 01/01/25 31/12/25

MAIETTA-LUIGI 01/01/25 31/12/25

PRATISSOLI-ANNA 01/01/25 31/12/25

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. processi 100 4,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di 0sservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0Sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

&x ’;;, Settore SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL
s of TERRITORIO
\Q&%KJ Scheda Obiettivo Esecutivon® - OE1109

Presidio dei process di rigenerazione avviati, coordinamento del programmi per la valorizzazione del
patrimonio ERP, gestione delleistanze di trasfor mazione negli ambiti produttivi

Codice OE1109
Obiettivo generale Monitoraggio e presidio dell'attuazione dei procedimenti complessi di rigenerazione urbanain
itinere, coordinamento di programmi specifici volti alla valorizzazione del patrimonio ERP,
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
010125 31/12/25
Responsabile Generale SERGIO MARIA Responsabile Oper ativo CALVARESE GUIDO
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Larigenerazione urbana
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2025 0,00 Valutazione
2025 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
ALIETTI-ELENA Istruttore (ex Categoria C)
ANSALONI-GIULIA Funzionario (ex Categoria D)
BERNABEI-MATTEO Funzionario (ex Categoria D)
BERTI-GLORIA Funzionario (ex Categoria D)
BISCONTI-MARCO Elevata Qualificazione
CALVARESE-GUIDO Dirigente
CARPI-ALDO Istruttore (ex Categoria C)
DI DOMENICO-ADRIANA Istruttore (ex Categoria C)
DI IASIO-MATTEO Funzionario (ex Categoria D)
FABBRI-MANUELA Istruttore (ex Categoria C)
FRANZESE-ALESSANDRA Istruttore (ex Categoria C)
GASTALDELLO-LORENZO GAIO Funzionario (ex Categoria D)
GINESTRINO-MARIA Istruttore (ex Categoria C)
MAIETTA-LUIGI Funzionario (ex Categoria D)
PASTORE-ANNA Istruttore (ex Categoria C)
REGGIANINI-ANDREA Funzionario (ex Categoria D)
ROTTEGLIA-SIMONA Elevata Qualificazione
SOLA-ROBERTA Funzionario (ex Categoria D)
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Collaboratori

Inquadramento

SPAMPINATO-CARLA

Funzionario (ex Categoria D)

TAVONI-ANNA

Istruttore (ex Categoria C)

TURCHI-ISABELLA

Funzionario (ex Categoria D)

VEZZANI-SIMONA

Istruttore (ex Categoria C)

VINCI-ROBERTO

Funzionario (ex Categoria D)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico
Codice OE110901

Titolo Presidio e monitoraggio delle fasi attuative dei progetti complessi, dei programmi di riqualificazione e degli
strumenti urbanistici attuativi approvati

Descrizione

Gestire con efficacia lafase attuativa dei procedimenti urbanistici relativi alle grandi rigenerazioni in itinere, con particolare attenzione
allasalvaguardia degli aspetti di tutela ambientale e sostenibilita e, ove previste, delle quote di ediliziaresidenziale sociale
programmate. Gestire e monitorare i rapporti convenzionali con i soggetti attuatori. Predisporre gli atti necessari in collaborazione col
Servizio amministrativo e i materiali tecnici per illustrazioni e comunicazioni istituzionali.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/25 31/12/25

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CALVARESE-GUIDO 01/01/25 31/12/25 S
ALIETTI-ELENA 01/01/25 31/12/25
ANSALONI-GIULIA 01/01/25 31/12/25
BERNABEI-MATTEO 01/01/25 31/12/25
BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25
DI DOMENICO-ADRIANA 01/01/25 31/12/25
DI IASIO-MATTEO 01/01/25 31/12/25
FABBRI-MANUELA 01/01/25 31/12/25
GASTALDELLO-LORENZO 01/01/25 31/12/25
GAIO
GINESTRINO-MARIA 01/01/25 31/12/25
MAIETTA-LUIGI 01/01/25 31/12/25
PASTORE-ANNA 01/01/25 31/12/25
REGGIANINI-ANDREA 01/01/25 31/12/25
ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/25 31/12/25
SOLA-ROBERTA 01/01/25 31/12/25
SPAMPINATO-CARLA 01/01/25 31/12/25
TAVONI-ANNA 01/01/25 31/12/25
TURCHI-ISABELLA 01/01/25 31/12/25
VEZZANI-SIMONA 01/01/25 31/12/25

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. elaborati 50 1,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. atti 50 2,00 0,00 Somma
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2025 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di

Eventualerisposta del Settore alle

Valutazione— primo stato di
avanzamento

osservazioni — primo stato di
avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Secondo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settore alle

osservazioni — secondo stato di

avanzamento avanzamento
Obiettivo Specifico
Codice OE110902
Titolo Presidio e gestione dei programmi per la valorizzazione, lariqualificazione e I'ampliamento del patrimonio
ERP.
Descrizione

Sulla base delle opportunita offerte dalla programmazione sovraordinatain temadi recupero del patrimonio ERP, nella cornice del
rapporto concessorio con ACER Modena, promuovere azioni funzionali allarealizzazione di interventi di riqualificazione del
partimonio di ediliziaresidenziale pubblica ed eventuale acquisizione di ulteriori alloggi ERP, mediante |a sottoscrizione di appositi
accordi, a fine di valorizzare I'offerta abitativa pubblica destinata alle fasce di popolazione interessate da maggiore marginalita.
Predisposizione degli atti necessari in collaborazione col Servizio amministrativo.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/25 31/12/25

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CALVARESE-GUIDO 01/01/25 31/12/25 S
BERTI-GLORIA 01/01/25 31/12/25
BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25
CARPI-ALDO 01/01/25 31/12/25
FRANZESE-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25
REGGIANINI-ANDREA 01/01/25 31/12/25
SPAMPINATO-CARLA 01/01/25 31/12/25

Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore

N. appuntamenti 50 2,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
N. atti 50 1,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
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Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice OE110903

Titolo

Descrizione

Svolgereistruttorie preliminari delle istanze del settore produttivo per unavalutazione di fattibilita, anche in relazione alle procedure,

Obiettivo Specifico

Promozione degli investimenti dell'ambito produttivo mediante il sostegno e la gestione tecnicain ordine ale
istanze di insediamento, trasformazione /o ampliamento.

nella cornice della nuova disciplina urbanistica, aindirizzo e sostegno delle proposte per ampliamenti, trasformazioni e o nuovi

insediamenti; coordinare e gestire le procedure di iter autorizzatori complessi ex. Art. 53 I.r. 24/2017 in collaborazione col Servizio

amministrativo del Settore per gli ampliamenti di aziende produttive insediate.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/25 31/12/25

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CALVARESE-GUIDO 01/01/25 31/12/25 S
GASTALDELLO-LORENZO 01/01/25 31/12/25
GAIO
SOLA-ROBERTA 01/01/25 31/12/25
SPAMPINATO-CARLA 01/01/25 31/12/25
TURCHI-ISABELLA 01/01/25 31/12/25
VINCI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. appuntamenti 50 4,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. istruttorie 50 2,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
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avanzamento

avanzamento
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Piano I ntegrato Di Attivita E Organizzazione - Sezione Obiettivi

",/‘ \ b Settore SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL
gyl g TERRITORIO
&%«@g Scheda Obiettivo Esecutivon® - OE1110
Valutarele proposte progettuali nell'ambito dei Procedimenti Unici in applicazione della disciplina del
PUG
Codice OE1110
Obiettivo generale In attuazione del nuovo strumento urbanistico generale, coordinare gli iter di valutazione delle
proposte progettuali presentate nell'ambito di procedimenti ex art. 53 dellaL.R. n. 24/2017, con
Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/25 31/12/25
Responsabile Generale SERGIO MARIA Responsabile Oper ativo CROCI MORENA
Fase Approvato Stato IN Corso
Programma Operativo Larigenerazione urbana
Dettaglio % Avanzamento Annuale % Convalidata dal Nucleo di Valutazione
Anno % Avanzamento Anno % Convalidata dal Nucleo di
2025 0,00 Valutazione
2025 0,00
Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Collaboratori I nquadramento
CROCI-MORENA Elevata Qualificazione
D'ALESIO-FRANCESCO Istruttore (ex Categoria C)
FEDERZONI-TANIA Istruttore (ex Categoria C)
IACONO-SALVATORE Operatore esperto (ex Categoria B)
MAINETTI-KATIA Operatore esperto (ex Categoria B)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI
Obiettivo Specifico

Codice OE111001
Titolo Gestire |e istruttorie tecniche nell'ambito dei Procedimenti Unici ex art. 53, LR 24/2017.
Descrizione

Gestione delle istruttorie tecniche dell'ufficio nell'ambito dei Procedimenti Unici art. 53 LR 24/2017, con particolare riferimento alle
istanze provenienti dalle realta produttive. Fornire pareri di coerenza delle proposte progettuali con le modalita previste dal PUG.
Gestire, ove avviate, gli adempimenti legati alle Conferenze di Servizi.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/25 31/12/25
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CROCI-MORENA 01/01/25 31/12/25 S
D'ALESIO-FRANCESCO 01/01/25 31/12/25
FEDERZONI-TANIA 01/01/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. istruttorie 100 2,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE111002
Titolo Fornire supporto al processo di alineamento alla cartografiadel PUG
Descrizione

Allineare gli elaborati digitali del Piano Urbanistico Generale (Cartografia vincoli e tutele o dati Quadro Conoscitivo) in collaborazione
con I'Ufficio di Piano.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/25 31/12/25
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

CROCI-MORENA 01/01/25 31/12/25 S
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
D'ALESIO-FRANCESCO 01/01/25 31/12/25
FEDERZONI-TANIA 01/01/25 31/12/25
IACONO-SALVATORE 01/01/25 31/12/25
MAINETTI-KATIA 01/01/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore
N. elaborati 100 2,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Obiettivo Specifico

Codice OE111003
Titolo Dare risposta alle istanze provenienti dai cittadini ed enti in ambito urbanistico
Descrizione

Assicurareil rispetto dei termini di legge e la soddisfazione delle richieste dei cittadini rispetto a specifiche istanze, quali ad esempio
certificati (CDU, anche storici). Fornire pareri in materia urbanistica nell'ambito di procedimenti unici diversi daquelli di diretta
competenza (es. AUA, VIA/PAUR, Autorizzazioni uniche, ecc.).

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/25 31/12/25

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CROCI-MORENA 01/01/25 31/12/25 S
D'ALESIO-FRANCESCO 01/01/25 31/12/25
FEDERZONI-TANIA 01/01/25 31/12/25
IACONO-SALVATORE 01/01/25 31/12/25
MAINETTI-KATIA 01/01/25 31/12/25

Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore

Variazione % copertura 100 50,00 0,00 Media
--- 2025 Giugno 50,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
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Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settore alle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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SEZIONE ATTIVITA

7 mag 2025, 12:07
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Piano integrato di attivita e organizzazione - Sezione Attivita

(f P% Settore SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL
An ok TERRITORIO

g
‘i&%@& Scheda UO n° - 11001

Direzione di settore - Pianificazione e gestione del territorio

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/25 31/12/25
Responsabile Generale SERGIO,MARIA Responsabile Oper ativo SERGIO MARIA
Fase Approvato Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento

ANSALONI-GIULIA

Funzionario (ex Categoria D)

ANSALONI-STEFANO

Funzionario (ex Categoria D)

BERTI-GLORIA

Funzionario (ex Categoria D)

BISCONTI-MARCO

Elevata Qualificazione

BORSARI-SILVIA

Istruttore (ex Categoria C)

CALVARESE-GUIDO

Dirigente

CAROTTA-SABRINA

Istruttore (ex Categoria C)

CARPI-ALDO

Istruttore (ex Categoria C)

CROCI-MORENA

Elevata Qualificazione

FORMICHELLI-MARCO

Istruttore (ex Categoria C)

FRANZESE-ALESSANDRA

Istruttore (ex Categoria C)

GARULLI-MARCELLA

Elevata Qualificazione

GIANFERRARI-CORRADO

Dirigente

NEROZZI-BARBARA

Dirigente

PASTORE-ANNA

Istruttore (ex Categoria C)

PICCININI-SILVIA

Istruttore (ex Categoria C)

PIRONDI-CARLA

Istruttore (ex Categoria C)

ROTTEGLIA-SIMONA

Elevata Qualificazione

SERGIO-MARIA

Dirigente

SEVERINI-ANNA

Istruttore (ex Categoria C)

VINCI-ROBERTO

Funzionario (ex Categoria D)

WIDDICKS-CHRISTINE

Istruttore (ex Categoria C)
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice uO071709
Titolo Attivitadi partecipazione, comunicazione e ricerca
Descrizione

1. Redazione di pareri, consulenza e supporto ad altri Settori in temadi pianificazione urbanistica.

2. Attivitafunzionali aleiniziative di partecipazione e comunicazione sui temi di pianificazione e gestione del territorio.
3. Attivitadi ricerca ed approfondimento su tematiche specifiche di carattere urbanistico ed edilizio.

4. Coordinamento di dottorandi e studenti universitari in percorsi formativi.

5. Redazione atti, convenzioni, espletamento procedure di affidamento, relative attivitaistruttorie.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Accessibilita dell'amministrazione Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data lnizio Data Fine Resp.

SERGIO-MARIA 01/01/25 31/12/25 S
ANSALONI-GIULIA 01/01/25 31/12/25
ANSALONI-STEFANO 01/01/25 31/12/25
BERTI-GLORIA 01/01/25 31/12/25
BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25
BORSARI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
CALVARESE-GUIDO 01/01/25 31/12/25
CAROTTA-SABRINA 01/01/25 31/12/25
CARPI-ALDO 01/01/25 31/12/25
CROCI-MORENA 01/01/25 31/12/25
FORMICHELLI-MARCO 01/01/25 31/12/25
FRANZESE-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25
GARULLI-MARCELLA 01/01/25 31/12/25
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/25 31/12/25
NEROZZI-BARBARA 01/01/25 31/12/25
PASTORE-ANNA 01/01/25 31/12/25
PICCININI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
PIRONDI-CARLA 01/01/25 31/12/25
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/25 31/12/25
SEVERINI-ANNA 01/01/25 31/12/25
VINCI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25
WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. iniziative 100 3,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Primo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventualerisposta del Settore alle
0sser vazioni — secondo stato di

avanzamento

Attivita Gestionale

Codice UO071701
Titolo Ascolto dellacittd, andisi delle esigenze, gestione dellerichieste
Descrizione

1. Contatti con cittadini e professionisti.

2. Supporto tecnico nell'ambito di istanze e progettazione di interventi.

3. Incontri su richiestadi cittadini e professionisti.

4. Risposta e istanze e richieste, anche in merito a certificazioni e documentazioni.

5. Gestione di telefonate, agende, posta istituzionale, PEC e protocollo di Settore, delle attivita di segreteriadi dirigenza e assessorato.
6. Supporto alle attivita degli organi istituzionali per le materie di competenza.

7. Rapporti con Segreteria e Gabinetto del Sindaco, Consiglio e Giunta, consiglieri e assessori.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Accessibilita dell'amministrazione Si

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SERGIO-MARIA 01/01/25 31/12/25 S
ANSALONI-GIULIA 01/01/25 31/12/25
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ANSALONI-STEFANO 01/01/25 31/12/25
BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25
BORSARI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
CALVARESE-GUIDO 01/01/25 31/12/25
CAROTTA-SABRINA 01/01/25 31/12/25
CROCI-MORENA 01/01/25 31/12/25
FORMICHELLI-MARCO 01/01/25 31/12/25
GARULLI-MARCELLA 01/01/25 31/12/25
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/25 31/12/25
NEROZZI-BARBARA 01/01/25 31/12/25
PASTORE-ANNA 01/01/25 31/12/25
PICCININI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
PIRONDI-CARLA 01/01/25 31/12/25
ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/25 31/12/25
SEVERINI-ANNA 01/01/25 31/12/25
VINCI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25
WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/25 31/12/25

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri 100 200,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 100,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 100,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

uo071707

Attivitadi progettazione, coordinamento e gestione degli strumenti urbanistici attuativi
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1. Attivitadi progettazione e redazione di €laborati.

2. Studi di fattibilitain merito a proposte di trasformazione, anche in merito al'individuazione del procedimento amministrativo di
riferimento.

3. Definizione di scenari ed ipotesi progettuali, sviluppo di valutazioni di fattibilita tecnico/economicafinalizzate alla verificadi ipotesi
di trasformazione urbana.

4. Supporto ala gestione dei finanziamenti relativi al Piano Periferie, a PINQUA/PNRR, nonche ad altri Programmi promossi da enti
sovraordinati.

5. Gestione fase di attuazione dei PUA giaavviati.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Riqualificazione urbana S
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SERGIO-MARIA 01/01/25 31/12/25 S
ANSALONI-GIULIA 01/01/25 31/12/25
BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25
CALVARESE-GUIDO 01/01/25 31/12/25
CROCI-MORENA 01/01/25 31/12/25
GARULLI-MARCELLA 01/01/25 31/12/25
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/25 31/12/25
NEROZZI-BARBARA 01/01/25 31/12/25
ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/25 31/12/25
VINCI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Variazione % copertura 100 50,00 0,00 Media
--- 2025 Giugno 50,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di 0sservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale
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Codice
Titolo

Descrizione

u0071710
Condivisione degli indirizzi e coordinamento degli uffici e del gruppo dirigente nel Settore

Attivitadi coordinamento della pluralita di unita organizzative specializzate, tramite raccordi quotidiani e riunioni periodiche con la
struttura e, in particolare, con i dirigenti di servizio e responsabili degli uffici come formadi contatto diretto e di lavoro in team, in modo
tale da consentire |'operativita del coordinamento generale e la condivisione degli obiettivi.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SERGIO-MARIA 01/01/25 31/12/25 S
ANSALONI-GIULIA 01/01/25 31/12/25
BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25
CALVARESE-GUIDO 01/01/25 31/12/25
CROCI-MORENA 01/01/25 31/12/25
GARULLI-MARCELLA 01/01/25 31/12/25
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/25 31/12/25
NEROZZI-BARBARA 01/01/25 31/12/25
ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/25 31/12/25
SEVERINI-ANNA 01/01/25 31/12/25
VINCI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25
WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri 100 30,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 15,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 15,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Attivita Gestionale

Codice uo071714
Titolo Coordinamento delle attivitaistruttorie inerenti il tema abitativo
Descrizione

Attivitadi istruttoria tecnicain ambito urbanistico e redazione di atti e pareri in ordine alla gestione del patrimonio comunale di ERP con
ACER, dl'offertadi ERS nd territorio comunale e alle istanze provenienti da cittadini e professionisti in merito ale trasformazioni del
patrimonio edilizio privato.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
SERGIO-MARIA 01/01/25 31/12/25 S
ANSALONI-GIULIA 01/01/25 31/12/25
BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25
CALVARESE-GUIDO 01/01/25 31/12/25
CROCI-MORENA 01/01/25 31/12/25
GARULLI-MARCELLA 01/01/25 31/12/25
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/25 31/12/25
NEROZZI-BARBARA 01/01/25 31/12/25
ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/25 31/12/25
VINCI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. istruttorie 100 1,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione —primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale
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Codice U0071702
Titolo Gestione e formazione del personale del Settore
Descrizione

Attivitadi gestione cartellini, richieste di permessi e aspettative, buoni pasto, e tutto quanto concerne la gestione del personale del
Settore. Redazione e gestione atti (determinazioni e liquidazioni) legati acorsi di formazione, organizzazione di corsi interni, ricercadi
iniziative di aggiornamento di interesse per laformazione dei dipendenti.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SERGIO-MARIA 01/01/25 31/12/25 S
ANSALONI-GIULIA 01/01/25 31/12/25
ANSALONI-STEFANO 01/01/25 31/12/25
BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25
BORSARI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
CALVARESE-GUIDO 01/01/25 31/12/25
CAROTTA-SABRINA 01/01/25 31/12/25
CARPI-ALDO 01/01/25 31/12/25
CROCI-MORENA 01/01/25 31/12/25
FORMICHELLI-MARCO 01/01/25 31/12/25
FRANZESE-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25
GARULLI-MARCELLA 01/01/25 31/12/25
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/25 31/12/25
NEROZZI-BARBARA 01/01/25 31/12/25
PASTORE-ANNA 01/01/25 31/12/25
PICCININI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
PIRONDI-CARLA 01/01/25 31/12/25
ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/25 31/12/25
SEVERINI-ANNA 01/01/25 31/12/25
VINCI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25
WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/25 31/12/25
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Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. cartellini 50 130,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno 65,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre 65,00 0,00 Positivo

N. iniziative - iN. iniziative 50 2,00 0,00 Somma

locntn Alla favina—ai ana

--- 2025 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0071711
Titolo Programmazione e gestione del bilancio nel Settore
Descrizione

Attivita connesse a ciclo di programmazione, in riferimento al Settore Pianificazione e Gestione del territorio:

- predisposizione contributi tecnici e di settore a supporto della definizione e del monitoraggio del bilancio comunale;
- redazione delle attestazioni di competenza del dirigente di settore;

- redazione di previsioni e rendicontazioni previste in merito ai documenti di programmazione;

- redazione, monitoraggio e aggiornamento dei programmi di lavoro del settore;

- mappaturadi procedimenti, progetti, oggetti, interventi in carico al settore ai fini di una gestione efficace.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

SERGIO-MARIA 01/01/25 31/12/25 S
ANSALONI-GIULIA 01/01/25 31/12/25
ANSALONI-STEFANO 01/01/25 31/12/25

BERTI-GLORIA 01/01/25 31/12/25

BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25

BORSARI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CALVARESE-GUIDO 01/01/25 31/12/25
CAROTTA-SABRINA 01/01/25 31/12/25
CARPI-ALDO 01/01/25 31/12/25
CROCI-MORENA 01/01/25 31/12/25
FORMICHELLI-MARCO 01/01/25 31/12/25
FRANZESE-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25
GARULLI-MARCELLA 01/01/25 31/12/25
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/25 31/12/25
NEROZZI-BARBARA 01/01/25 31/12/25
PASTORE-ANNA 01/01/25 31/12/25
PICCININI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
PIRONDI-CARLA 01/01/25 31/12/25
ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/25 31/12/25
SEVERINI-ANNA 01/01/25 31/12/25
VINCI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25
WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/25 31/12/25

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N.I I\I/erijiche ZAE,t,i\,Viéa,di verifica 100 10,00 0,00 Somma
N 2025 Giugno T 5,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice uO071708
Titolo Programmazione e progettazioni funzionali ai processi di digitalizzazione e semplificazione
Descrizione

1. Gestione e sviluppo del sito internet.

2. Studi funzionali al'informatizzazione del piano urbanistico.
3. Approfondimenti tecnici a sostegno del potenziamento dei software di gestione dei procedimenti urbanistici ed edilizi.
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4. Progettazioni organizzative funzionali al migliore utilizzo di tecnologie e software disponibili.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Semplificazione - Obiettivi di semplificazione Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
SERGIO-MARIA 01/01/25 31/12/25 S
ANSALONI-GIULIA 01/01/25 31/12/25
BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25
CALVARESE-GUIDO 01/01/25 31/12/25
CROCI-MORENA 01/01/25 31/12/25
GARULLI-MARCELLA 01/01/25 31/12/25
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/25 31/12/25
NEROZZI-BARBARA 01/01/25 31/12/25
ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/25 31/12/25
VINCI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. studi 100 3,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice u0o071712
Titolo Redazione di atti, regolamenti, convenzioni

Descrizione
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Redazione di proposte di delibere di Consiglio e di Giunta, determinazioni dirigenziali, atti di pianificazione generale e/o di
aggiornamento/specificazione di questi ultimi, schemi di convenzioni e atti negoziali, atti strumentali all'espletamento di procedure
complesse (quali ad esempio quelle che seguono il modulo procedimentale della conferenza di servizi) o funzionali a rilascio di titoli
abilitativi.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
SERGIO-MARIA 01/01/25 31/12/25 S
ANSALONI-GIULIA 01/01/25 31/12/25
BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25
CALVARESE-GUIDO 01/01/25 31/12/25
CROCI-MORENA 01/01/25 31/12/25
GARULLI-MARCELLA 01/01/25 31/12/25
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/25 31/12/25
NEROZZI-BARBARA 01/01/25 31/12/25
ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/25 31/12/25
VINCI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Variazione % copertura 100 50,00 0,00 Media
--- 2025 Giugno 50,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0071713
Titolo Studi sulla gestione del PUG e sull'attuazione della L .R. n. 24/2017

Descrizione
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Approfondimento tecnici e giuridici finalizzati alla migliore attuazione del Piano urbanistico generale e delle disposizioni dellaL.R. n.
24/2017. L'attivitadi studio & volta all'aggiornamento, alla specificazione e all'articolazione del PUG e del RE: redazione di disposizioni
metodol ogiche e organizzative, definizione di procedure e codifica di fasi endoprocedimentali, analisi sull'applicazione della normativa
generale in ordine a concreti casi specifici.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Riqualificazione urbana S
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
SERGIO-MARIA 01/01/25 31/12/25 S
ANSALONI-GIULIA 01/01/25 31/12/25
BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25
CALVARESE-GUIDO 01/01/25 31/12/25
CROCI-MORENA 01/01/25 31/12/25
GARULLI-MARCELLA 01/01/25 31/12/25
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/25 31/12/25
NEROZZI-BARBARA 01/01/25 31/12/25
ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/25 31/12/25
VINCI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. studi 100 1,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di 0sservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Piano integrato di attivita e organizzazione - Sezione Attivita

Settore SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL
TERRITORIO

Scheda UO n° - 11002




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025



Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Inizio Previsto

01/01/25

Responsabile Generale

Fase

% Avanzamento

Servizio promozione del riuso e della rigenerazione urbana e politiche abitative

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/25
SERGIO,MARIA Responsabile Oper ativo CALVARESE GUIDO
Approvato Stato IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

Collaboratori Inquadramento

ALIETTI-ELENA

Istruttore (ex Categoria C)

BISCONTI-MARCO

Elevata Qualificazione

CALVARESE-GUIDO

Dirigente

GASTALDELLO-LORENZO GAIO Funzionario (ex Categoria D)

LUCCHI-MARIA GIULIA

Funzionario (ex Categoria D)

REGGIANINI-ANDREA

Funzionario (ex Categoria D)

SERGIO-MARIA

Dirigente

SOLA-ROBERTA

Funzionario (ex Categoria D)

SPAMPINATO-CARLA

Funzionario (ex Categoria D)

TAVONI-ANNA

Istruttore (ex Categoria C)

TURCHI-ISABELLA

Funzionario (ex Categoria D)




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice UO077402

Titolo Coordinamento del rapporto concessorio con ACER per la gestione del patrimonio ERP e la sua
qualificazione.

Descrizione

Monitoraggio e gestione della concessione con ACER Modena, di concerto con il Settore Servizi sociali, sanitari e per I'integrazione:
presidio e verifica sugli aspetti prestazionali ed economico-finanziari della gestione del patrimonio di proprieta comunale, coordinamento
delle attivita volte a recupero in disponibilitadi aloggi dariqualificare, anche mediante |'adesione a finanziamenti programmati da enti
sovraordinati.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Riqualificazione urbana Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CALVARESE-GUIDO 01/01/25 31/12/25 S
REGGIANINI-ANDREA 01/01/25 31/12/25
SPAMPINATO-CARLA 01/01/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti predisposti 50 2,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. incontri 50 4,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Codice UO077405

Titolo Gestione dell'attuazione degli interventi edilizi ERS (Ediliziaresidenziale social€) in venditao
locazione.

Descrizione

Predisposizione, gestione e verifica dell'attuazione delle convenzioni ERS, nella cornice del regolamento di cui allaDCC n. 33 del 2018,
inordine, tragli altri, ai temi di corretta esecuzione degli interventi edilizi, pubblicita (semplificazione/informatizzazione degli avvisi
pubblici), selezione degli acquirenti o locatari, determinazione dei prezzi massimi di vendita o locazione degli aloggi.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CALVARESE-GUIDO 01/01/25 31/12/25 S
ALIETTI-ELENA 01/01/25 31/12/25
GASTALDELLO-LORENZO GAIO 01/01/25 31/12/25
REGGIANINI-ANDREA 01/01/25 31/12/25
SPAMPINATO-CARLA 01/01/25 31/12/25
TAVONI-ANNA 01/01/25 31/12/25
TURCHI-ISABELLA 01/01/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. sopralluoghi 25 4,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. autorizzazioni 25 1,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 0,00 0,00 Positivo
N. risposte 25 3,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
N. incontri 25 4,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 2,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle

Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

avanzamento

avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice UQO077408

Titolo Rilascio di pareri in relazione a procedimenti o richieste di trasformazione in ambiti disciplinati o
sottoposti a specifici vincoli in base alla pianificazione attuativa previgente.

Descrizione

Predisposizione di pareri nell'ambito di procedimenti urbanistici o edilizi per trasformazioni in ambiti disciplinati -ovvero sottoposti a
vincoli- sulla base della pianificazione attuativa previgente o in base a convenzioni vigenti (es. comparti PEEP, PIP, PUA, PRU etc);
predisposizione di risposte aistanze da parte di tecnici di parte o cittadini in relazione ai vincoli insistenti suimmobili appartenenti ai
medesimi ambiti.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Riqualificazione urbana S
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CALVARESE-GUIDO 01/01/25 31/12/25 S
GASTALDELLO-LORENZO GAIO 01/01/25 31/12/25
REGGIANINI-ANDREA 01/01/25 31/12/25
SOLA-ROBERTA 01/01/25 31/12/25
SPAMPINATO-CARLA 01/01/25 31/12/25
TURCHI-ISABELLA 01/01/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. pareri 100 5,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 4,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0sservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Inizio Previsto
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01/01/25
Responsabile Generale

Fase

% Avanzamento

Piano integrato di attivita e organizzazione - Sezione Attivita

Settore SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL
TERRITORIO
Scheda UO n° - 11003

Servizio rigenerazione e qualificazione della citta pubblica e strumenti negoziali

Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/25
SERGIO,MARIA Responsabile Operativo NEROZZI BARBARA
Approvato Stato IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

Collaboratori

Inquadramento

BONAZZI-FILIPPO

Funzionario (ex Categoria D)

GROSOLI-MARIA ELISA

Funzionario (ex Categoria D)

LUCCHI-MARIA GIULIA

Funzionario (ex Categoria D)

NEROZZI-BARBARA

Dirigente

RIZZO-CATIA

Istruttore (ex Categoria C)

SERGIO-MARIA

Dirigente




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice UO077701

Titolo Attivitadi gestione tecnica e istruttoriadi accordi di programma, strumenti negozidli e
procedimenti di approvazione progetti di opere pubbliche di interesse statale, regionale e
sovralocale

Descrizione

Definizione e predisposizione delle proposte di accordi procedimentali e degli accordi traamministrazioni per concordare le modalita di
programmazione ed esecuzione degli interventi di interesse pubblico e gestione del procedimento per la sottoscrizione - Istruttoria
amministrativa e tecnica, verifica della conformita urbanistica ovvero delle varianti necessarie, apposizione del vincolo preordinato

all’ esproprio, dichiarazione di pubblica utilita e compatibilita e sostenibilita ambientale dell'intervento — Attivita di coinvolgimento e
partecipazione dei cittadini - Attivitadi confronto con le strutture comunali competenti all'edilizia, paesaggistica, mobilita e viabilita,
lavori pubblici, patrimonio e val utazione ambiental e condividendo uno scadenzario per garantire una efficiente organizzazione del lavoro
elariduzione dei tempi per laformulazione degli atti di competenza— Coordinamento delle amministrazioni e enti preposti a rilascio di
pareri e atti di assenso — Organizzazione e gestione delle conferenze di servizio — Predisposizione della proposta dell’ atto comunale €/0
deliberadi Giuntae/o deliberadi Consiglio di espressione per |'assenso entro i termini del procedimento - Attivitadi monitoraggio e
aggiornamento delle banche dati relative ai procedimenti avviati.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
NEROZZI-BARBARA 01/01/25 31/12/25 S
BONAZZI-FILIPPO 01/01/25 31/12/25
GROSOLI-MARIA ELISA 01/01/25 31/12/25
LUCCHI-MARIA GIULIA 01/01/25 31/12/25
RIZZO-CATIA 01/01/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Variazione % copertura 100 50,00 0,00 Media
--- 2025 Giugno 50,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione —primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Attivita Gestionale

Codice uo077702

Titolo Attivitadi supporto e promozione ai proponenti di progetti complessi e opere pubbliche per
fattibilita tecnica e valutazione del beneficio pubblico e di sviluppo di progetti strategici

Descrizione

Supportare e collaborare con i proponenti il progetto complesso, per pervenire ad accordi e iniziative volte alla definizione di
procedimenti e alla definizione di progetti di opere pubbliche di interesse statale, regionale e sovralocale e di interesse pubblico
valutandone la fattibilita tecnica e la piena coerenza con la Strategia del PUG. Vautare il beneficio pubblico indotto dal progetto e
collaborare alla predisposizione dei progetti urbani (masterplan) necessari per coordinare le azioni di indirizzo strategico per la
rigenerazione, in particolare, con riferimento all’ assetto tra spazio pubblico e privato. Promuovere attivita di confronto e concertazione
istituzionale con Enti e Amministrazioni e predisporre le conseguenti proposte di accordi territoriali e protocolli di intesa per concordare
obiettivi e scelte strategiche sovralocali e definire interventi di rilevante interesse pubblico

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Riqualificazione urbana Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
NEROZZI-BARBARA 01/01/25 31/12/25 S
BONAZZI-FILIPPO 01/01/25 31/12/25
GROSOLI-MARIA ELISA 01/01/25 31/12/25
LUCCHI-MARIA GIULIA 01/01/25 31/12/25
RIZZO-CATIA 01/01/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri 100 10,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 5,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Codice uo077703

Titolo Coordinamento e monitoraggio dell’ attuazione dei progetti complessi e degli interventi e opere di
interesse pubblico per promuovere la sostenibilita e la qualita degli interventi pubblici

Descrizione

Coordinamento delle valutazioni degli effetti dei progetti complessi e supporto ai proponenti per la definizione delle proposte di
monitoraggio per verificare le modalita, il livello di attuazione e gli impatti anche a fine di proporre eventuali azioni di riorientamento
correttive e opzioni attuative per il raggiungimento degli obiettivi e delle prestazioni prefissate. Organizzazione delle modalita e tempi
per laraccolta delle informazioni necessarie con riferimento a quanto previsto nellaValsat del PUG.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
NEROZZI-BARBARA 01/01/25 31/12/25 S
BONAZZI-FILIPPO 01/01/25 31/12/25
GROSOLI-MARIA ELISA 01/01/25 31/12/25
LUCCHI-MARIA GIULIA 01/01/25 31/12/25
RIZZO-CATIA 01/01/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Variazione % copertura 100 50,00 0,00 Media
--- 2025 Giugno 50,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Piano integrato di attivita e organizzazione - Sezione Attivita

& § Settore SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL
A N TERRITORIO

\ J
éﬁﬁ»g{f}’ Scheda UO n° - 11004

Ufficio progetti urbanistici speciali

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025
Responsabile Generale SERGIO,MARIA

Fase Approvato

% Avanzamento

Responsabile Operativo CROCI MORENA

IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

Collaboratori

Inquadramento

BALLESTRI-BARBARA

Istruttore (ex Categoria C)

CORRADI-SONIA

Istruttore (ex Categoria C)

CROCI-MORENA

Elevata Qualificazione

D'ALESIO-FRANCESCO

Istruttore (ex Categoria C)

FEDERZONI-TANIA

Istruttore (ex Categoria C)

IACONO-SALVATORE

Operatore esperto (ex Categoria B)

MAINETTI-KATIA

Operatore esperto (ex Categoria B)




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Codice
Titolo

Descrizione

Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

UO0074503
Aggiornamento dei siti WEB

Aggiornamento continuo dei siti WEB del Settore.Predisposizione continua dei materiali per pubblicazione nella sezione
"Amministrazione Trasparente" del Settore Pianificazione

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Digitalizzazione - Obiettivi di digitalizzazione Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CROCI-MORENA 01/01/25 31/12/25 S
BALLESTRI-BARBARA 01/01/25 31/12/25
CORRADI-SONIA 01/01/25 31/12/25
IACONO-SALVATORE 01/01/25 31/12/25
MAINETTI-KATIA 01/01/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. pubblicazioni 100 4,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Attivita Gestionale

uQ0Q074504

Gestion

e dellaeliografia




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Descrizione

- Stampadi elaborati tecnici (tavole), di fascicoli rischiesti dal Settore Pianificazione e da altri settori tecnici (Servizio Mobilita, Settore
LL.PP., Servizio Ambiente, PoliziaMunicipale, ecc...), in procedura stampanti €/o plotter, nel diversi formati a colori ed in B/N.

- Scansione e predisposizione CD di prodotti richiesti dal Settore Pianificazione e da altri settori tecnici

- Gestione dellafornitura carta/ CD / cancelleria per il Settore Pianificazione

- Gestione manutenzione ordinaria e straordinaria delle attrezzature

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
CROCI-MORENA 01/01/25 31/12/25 S
IACONO-SALVATORE 01/01/25 31/12/25
MAINETTI-KATIA 01/01/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
Tasso di soddisfazione utenti 100 90,00 0,00 Media
--- 2025 Giugno 90,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 90,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0074502
Titolo Gestione e manutenzione degli strumenti urbanistici comunali.

Descrizione

Gestioneistruttorie dei Procedimenti Unici.

Formulazione dei pareri di competenza urbanistici sulle proposte progettuali nel Procedimenti Unici
Contributo all'attuazione e gestione del vigente strumento urbanistico PUG.

Gestione erilascio dei Certificati di destinazione urbanistica (CDU)

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario



Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
CROCI-MORENA 01/01/25 31/12/25 S
D'ALESIO-FRANCESCO 01/01/25 31/12/25
FEDERZONI-TANIA 01/01/25 31/12/25
IACONO-SALVATORE 01/01/25 31/12/25
MAINETTI-KATIA 01/01/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. documenti - rilascio CDU 50 100,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 50,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 50,00 0,00 Positivo
N..a@ti - pareri su procedimenti 50 2,00 0,00 Somma
h£025 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento
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Scheda UO n° -

Servizio trasformazioni edilizie

Inizio Previsto

01/01/25
Responsabile Generale

Fase

% Avanzamento

Fine Prevista

31/12/25

SERGIO,MARIA

Approvato

Piano integrato di attivita e organizzazione - Sezione Attivita

SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL
TERRITORIO

11005

I nizio Effettivo

Responsabile Operativo

Stato

Fine Effettivo

GIANFERRARI CORRADO

IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Collaboratori

Inquadramento

BACCHI-LUIGI

Funzionario (ex Categoria D)

BARBIERI-SILVIA

Funzionario (ex Categoria D)

BISCONTI-MARCO

Elevata Qualificazione

BOTTI-RITA

Funzionario (ex Categoria D)

BOZZETTO-DIANA

Istruttore (ex Categoria C)

CAROLLO-TANIA

Istruttore (ex Categoria C)

DAVOLI-CECILIA

Istruttore (ex Categoria C)

FERRAGINA-MARIO

Istruttore (ex Categoria C)

GARULLI-MARCELLA

Elevata Qualificazione

GIANFERRARI-CORRADO

Dirigente

IEMBOLI-TIZIANA

Funzionario (ex Categoria D)

LOPATRIELLO-MARIA CARMELA

Istruttore (ex Categoria C)

LUCCHI-SIMONE

Funzionario (ex Categoria D)

MANISCALCO-TOMMASO

Istruttore (ex Categoria C)

MANNA-DANIELA

Funzionario (ex Categoria D)

MATTIOLI-GIUSEPPE

Istruttore (ex Categoria C)

MAZZANTI-FRANCA

Istruttore (ex Categoria C)

PALMIERI-IRMA

Funzionario (ex Categoria D)

PRANDINI-LICIA

Istruttore (ex Categoria C)

SANTUNIONE-SANDRA

Istruttore (ex Categoria C)

SELMI-LUCA

Istruttore (ex Categoria C)

TOTARO-MARIANGELA

Istruttore (ex Categoria C)

VARINI-DEANNA

Istruttore (ex Categoria C)

VENTURI-LAURA

Funzionario (ex Categoria D)




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Codice U0075607

Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Titolo Attivitadi controllo istruttorio dei titoli abilitativi edilizi - Azioni in materiadi anticorruzione e
trasparenza per titoli abilitativi edilizi e attivitadi controllo

Descrizione

Attivitadi rotazione degli istruttori nellaverifica dei titoli abilitativi e intervento di pit funzionari/coordinatori nellaverificafinae;
assegnazione con criterio casuale agli istruttori tecnici delle pratiche liberalizzate per |a verifica della regolaritall egittimita; instaurazione
di tavali di lavoro omogenei per condividere modalita operative e le conseguenti informazioni dafornire agli utenti; manutenzione del
Portale con modulistica, stato di avanzamento delle pratiche, schede tecniche, fag, modalitadi presentazione delle domande, atti di
indirizzo, circolari, procedure, ecc. Pubblicita dello stato di avanzamento delle pratiche edilizie tramite sito internet e portale
dell’Edilizia. Intervento di pit soggetti nell'istruttoria delle pratiche. Tavoli tecnici di confronto/controllo delle pratiche edilizie
Monitoraggio informatizzato del rispetto dei tempi di procedimento.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

GIANFERRARI-CORRADO 01/01/25 31/12/25 S
BACCHI-LUIGI 01/01/25 31/12/25
BARBIERI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25
BOTTI-RITA 01/01/25 31/12/25
BOZZETTO-DIANA 01/01/25 31/12/25
FERRAGINA-MARIO 01/01/25 31/12/25
GARULLI-MARCELLA 01/01/25 31/12/25
IEMBOLI-TIZIANA 01/01/25 31/12/25
LOPATRIELLO-MARIA CARMELA 01/01/25 31/12/25
LUCCHI-SIMONE 01/01/25 31/12/25
MANNA-DANIELA 01/01/25 31/12/25
MATTIOLI-GIUSEPPE 01/01/25 31/12/25
MAZZANTI-FRANCA 01/01/25 31/12/25
PALMIERI-IRMA 01/01/25 31/12/25
PRANDINI-LICIA 01/01/25 31/12/25
TOTARO-MARIANGELA 01/01/25 31/12/25




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VARINI-DEANNA 01/01/25 31/12/25
VENTURI-LAURA 01/01/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. controlli 50 400,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno 200,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre 200,00 0,00 Positivo

N. incontri 50 10,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno 6,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice UO0075602
Titolo Attivitadi controllo istruttorio delle istanze di autorizzazione sismica e dei depositi strutturali
Descrizione

Controllo sulla documentazione essenziale e sullaregolarita formale di tutte le pratiche sismiche presentate — I struttoria volta al rilascio
delle autorizzazioni sismiche — Controlli sui depositi strutturali connessi a pratiche edilizie estratte nel campione dei controlli.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

GIANFERRARI-CORRADO 01/01/25 31/12/25 S

BACCHI-LUIGI 01/01/25 31/12/25

BARBIERI-SILVIA 01/01/25 31/12/25

BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25

BOTTI-RITA 01/01/25 31/12/25




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BOZZETTO-DIANA 01/01/25 31/12/25
CAROLLO-TANIA 01/01/25 31/12/25
DAVOLI-CECILIA 01/01/25 31/12/25
FERRAGINA-MARIO 01/01/25 31/12/25
GARULLI-MARCELLA 01/01/25 31/12/25
IEMBOLI-TIZIANA 01/01/25 31/12/25
LOPATRIELLO-MARIA CARMELA 01/01/25 31/12/25
LUCCHI-SIMONE 01/01/25 31/12/25
MANISCALCO-TOMMASO 01/01/25 31/12/25
MANNA-DANIELA 01/01/25 31/12/25
MATTIOLI-GIUSEPPE 01/01/25 31/12/25
MAZZANTI-FRANCA 01/01/25 31/12/25
PALMIERI-IRMA 01/01/25 31/12/25
PRANDINI-LICIA 01/01/25 31/12/25
SANTUNIONE-SANDRA 01/01/25 31/12/25
SELMI-LUCA 01/01/25 31/12/25
TOTARO-MARIANGELA 01/01/25 31/12/25
VARINI-DEANNA 01/01/25 31/12/25
VENTURI-LAURA 01/01/25 31/12/25

Indicatore Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri 60,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 30,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 30,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Attivita Gestionale

U0075608
Attivita di formazione del personale per il corretto recepimento delle disposizioni normative




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Descrizione

A seguito dell'entratain vigore degli strumenti urbanistici Piano Urbanistico Generale approvato con Deliberazione di Consiglio
Comunale n. 46 del 22/06/2023 vigente dal 2/08/2023 e Regolamento edilizio vigente approvato con Deliberazione di Consiglio
Comunale n. 47 del 22/06/2023, e delle recenti norme edilizie regionali e nazionali sovraordinate, in collaborazione con i responsabili del
procedimento e con i responsabili del Servizio amministrativo e in allineamento con le attivita dell'Ufficio di Piano, predisposizione di
tavoli tecnici con personale tecnico e amministrativo per laformazione inerente tali materie.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

GIANFERRARI-CORRADO 01/01/25 31/12/25 S
BACCHI-LUIGI 01/01/25 31/12/25
BARBIERI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25
BOTTI-RITA 01/01/25 31/12/25
BOZZETTO-DIANA 01/01/25 31/12/25
CAROLLO-TANIA 01/01/25 31/12/25
DAVOLI-CECILIA 01/01/25 31/12/25
FERRAGINA-MARIO 01/01/25 31/12/25
GARULLI-MARCELLA 01/01/25 31/12/25
IEMBOLI-TIZIANA 01/01/25 31/12/25
LOPATRIELLO-MARIA CARMELA 01/01/25 31/12/25
LUCCHI-SIMONE 01/01/25 31/12/25
MANISCALCO-TOMMASO 01/01/25 31/12/25
MANNA-DANIELA 01/01/25 31/12/25
MATTIOLI-GIUSEPPE 01/01/25 31/12/25
MAZZANTI-FRANCA 01/01/25 31/12/25
PALMIERI-IRMA 01/01/25 31/12/25
PRANDINI-LICIA 01/01/25 31/12/25
SANTUNIONE-SANDRA 01/01/25 31/12/25
SELMI-LUCA 01/01/25 31/12/25
TOTARO-MARIANGELA 01/01/25 31/12/25
VARINI-DEANNA 01/01/25 31/12/25
VENTURI-LAURA 01/01/25 31/12/25




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. incontri 100 6,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 3,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 3,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

&" 1& Settore
\/ \W 1‘1 ".’
gﬁ%ﬁ&%& Scheda UO n° -

Piano integrato di attivita e organizzazione - Sezione Attivita

SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL

TERRITORIO
11006

Ufficio Attivita edilizia

Inizio Previsto

Fine Prevista

Inizio Effettivo

Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25
Responsabile Generale SERGIO,MARIA Responsabile Oper ativo ROTTEGLIA SIMONA
Fase Approvato Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento

BACCHI-LUIGI

Funzionario (ex Categoria D)

BARBIERI-SILVIA

Funzionario (ex Categoria D)

BISCONTI-MARCO

Elevata Qualificazione

BOTTI-RITA

Funzionario (ex Categoria D)

BOZZETTO-DIANA

Istruttore (ex Categoria C)

CAROLLO-TANIA

Istruttore (ex Categoria C)

CIARDI-DANIELA

Funzionario (ex Categoria D)

DAVOLI-CECILIA

Istruttore (ex Categoria C)

FERRAGINA-MARIO

Istruttore (ex Categoria C)

GARULLI-MARCELLA

Elevata Qualificazione

GIANFERRARI-CORRADO

Dirigente




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Collaboratori

Inquadramento

IEMBOLI-TIZIANA

Funzionario (ex Categoria D)

LUCCHI-SIMONE

Funzionario (ex Categoria D)

MANISCALCO-TOMMASO

Istruttore (ex Categoria C)

MANNA-DANIELA

Funzionario (ex Categoria D)

MATTIOLI-GIUSEPPE

Istruttore (ex Categoria C)

MAZZANTI-FRANCA

Istruttore (ex Categoria C)

PALMIERI-IRMA

Funzionario (ex Categoria D)

PRANDINI-LICIA

Istruttore (ex Categoria C)

ROTTEGLIA-SIMONA

Elevata Qualificazione

SAFFIOTI-VINCENZO

Funzionario (ex Categoria D)

SANTUNIONE-SANDRA

Istruttore (ex Categoria C)

SELMI-LUCA

Istruttore (ex Categoria C)

TOTARO-MARIANGELA

Istruttore (ex Categoria C)

VARINI-DEANNA

Istruttore (ex Categoria C)

VENTURI-LAURA

Funzionario (ex Categoria D)




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice UO074603
Titolo Permessi di costruire (PDC) convenzionati con e senza valutazioni del beneficio pubblico.
Descrizione

Istruttoria tecnico amministrativa di tutti i Permessi di costruire e consulenza, collaborazione siadi supporto ai tecnici esterni, siaalle
attivita di ufficio, al fine della predisposizione degli atti necessari.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Riqualificazione urbana Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
ROTTEGLIA-SIMONA 17/02/25 31/12/25 S
BACCHI-LUIGI 01/01/25 31/12/25
BARBIERI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25
BOTTI-RITA 01/01/25 31/12/25
BOZZETTO-DIANA 01/01/25 31/12/25
CIARDI-DANIELA 01/01/25 31/12/25
FERRAGINA-MARIO 01/01/25 31/12/25
GARULLI-MARCELLA 01/01/25 16/02/25
IEMBOLI-TIZIANA 01/01/25 31/12/25
LUCCHI-SIMONE 01/01/25 31/12/25
MANNA-DANIELA 01/01/25 31/12/25
PALMIERI-IRMA 01/01/25 31/12/25
PRANDINI-LICIA 01/01/25 31/12/25
TOTARO-MARIANGELA 01/01/25 31/12/25
VARINI-DEANNA 01/01/25 31/12/25
VENTURI-LAURA 01/01/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. istruttorie - permessi di 100 15,00 0,00 Somma




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
--- 2025 Giugno 5,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 10,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di

avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

UO0074604
Attivitadi controllo istruttoriae di verifica regolarita urbanistico/edilizia sui titoli edilizi

Attivita di controllo istruttoria Pdc, SCIA, CILA/CILAS anche in sanatoria, in coerenza agli atti predisposti ai fini dei controlli.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROTTEGLIA-SIMONA 17/02/25 31/12/25 S
BACCHI-LUIGI 01/01/25 31/12/25
BARBIERI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
BOTTI-RITA 01/01/25 31/12/25
BOZZETTO-DIANA 01/01/25 31/12/25
CIARDI-DANIELA 01/01/25 31/12/25
FERRAGINA-MARIO 01/01/25 31/12/25
GARULLI-MARCELLA 01/01/25 16/02/25
IEMBOLI-TIZIANA 01/01/25 31/12/25
LUCCHI-SIMONE 01/01/25 31/12/25
MANNA-DANIELA 01/01/25 31/12/25
PALMIERI-IRMA 01/01/25 31/12/25
PRANDINI-LICIA 01/01/25 31/12/25




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

TOTARO-MARIANGELA 01/01/25 31/12/25

VARINI-DEANNA 01/01/25 31/12/25

VENTURI-LAURA 01/01/25 31/12/25

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. istruttorie - istruttorie tecnico 50 400,00 0,00 Somma
inniedratinin AAIIACAIA MIL AT

--- 2025 Giugno 200,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre 200,00 0,00 Positivo

N. atti - provvedimenti tecnico 50 40,00 0,00 Somma

inictrativg miar vilacaion n A ~

--- 2025 Giugno 20,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice UO074605
Titolo Attivitadi controllo istruttorio procedimenti riferiti alla materia sismica
Descrizione

I struttoria tecnico amministrativa per il rilascio delle autorizzazioni sismiche anche legate atitoli in sanatoria €/o strategici, controllo
depositi di opere pubbliche; istruttoria tecnico amministrativa a campione dei depositi strutturali e interventi non rilevanti ai fini della
pubblicaincolumita. Attivitadi consulenza, formazione e informazione rivolta a operatori interessati dall'attivita.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Protezione civile Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROTTEGLIA-SIMONA 17/02/25 31/12/25 S

BACCHI-LUIGI 01/01/25 31/12/25




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BARBIERI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
BOTTI-RITA 01/01/25 31/12/25
BOZZETTO-DIANA 01/01/25 31/12/25
CIARDI-DANIELA 01/01/25 31/12/25
FERRAGINA-MARIO 01/01/25 31/12/25
GARULLI-MARCELLA 01/01/25 16/02/25
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/25 31/12/25
IEMBOLI-TIZIANA 01/01/25 31/12/25
LUCCHI-SIMONE 01/01/25 31/12/25
MANNA-DANIELA 01/01/25 31/12/25
MAZZANTI-FRANCA 01/01/25 31/12/25
PALMIERI-IRMA 01/01/25 31/12/25
PRANDINI-LICIA 01/01/25 31/12/25
SAFFIOTI-VINCENZO 01/01/25 31/12/25
SANTUNIONE-SANDRA 01/01/25 31/12/25
SELMI-LUCA 01/01/25 31/12/25
TOTARO-MARIANGELA 01/01/25 31/12/25
VARINI-DEANNA 01/01/25 31/12/25
VENTURI-LAURA 01/01/25 31/12/25

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. aqtoriz;azioni - _nukmgro _ 50 10,00 0,00 Somma
2625 Giugan T 3,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 7,00 0,00 Positivo
N. (iontrplli; Controlli di 50 35,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 15,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Attivita Gestionale

Codice UO0074608
Titolo Controllo contributo di costruzione, pareri CQAP, valutazioni preventive e prepareri
Descrizione

Attivitaistruttoria tecnico amministrativadi controllo del contributo di costruzione, oblazioni, sanzioni, attivitadi supporto per
['acquisizione dei pareri in Comminssione Qualita. Attivitaistruttoria per la predisposizione delle valutazioni preventive, emissione di
prepareri.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
ROTTEGLIA-SIMONA 17/02/25 31/12/25 S
BACCHI-LUIGI 01/01/25 31/12/25
BARBIERI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25
BOTTI-RITA 01/01/25 31/12/25
BOZZETTO-DIANA 01/01/25 31/12/25
CIARDI-DANIELA 01/01/25 31/12/25
FERRAGINA-MARIO 01/01/25 31/12/25
GARULLI-MARCELLA 01/01/25 16/02/25
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/25 31/12/25
IEMBOLI-TIZIANA 01/01/25 31/12/25
LUCCHI-SIMONE 01/01/25 31/12/25
MANNA-DANIELA 01/01/25 31/12/25
PALMIERI-IRMA 01/01/25 31/12/25
TOTARO-MARIANGELA 01/01/25 31/12/25
VARINI-DEANNA 01/01/25 31/12/25
VENTURI-LAURA 01/01/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti - yal utazioni preventive e 50 2,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 2,00 0,00 Positivo




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. istruttorie - verifiche 50 100,00 0,00 Somma
il by Al oty izl ane ~ H

--- 2025 Giugno 40,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre 60,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice UO074606
Titolo Gestione pratiche MUDE per contributi legati alla ricostruzione post terremoto
Descrizione

Ricezione pratiche dal portale MUDE terremoto - periodo per sorteggi a controllo da parte dellaregione. Attivitadi monitoraggio e
consulenza.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROTTEGLIA-SIMONA 17/02/25 31/12/25 S
BACCHI-LUIGI 01/01/25 31/12/25
BARBIERI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
BOTTI-RITA 01/01/25 31/12/25
BOZZETTO-DIANA 01/01/25 31/12/25
CIARDI-DANIELA 01/01/25 31/12/25
GARULLI-MARCELLA 01/01/25 16/02/25
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/25 31/12/25
IEMBOLI-TIZIANA 01/01/25 31/12/25
LUCCHI-SIMONE 01/01/25 31/12/25
MANNA-DANIELA 01/01/25 31/12/25
MAZZANTI-FRANCA 01/01/25 31/12/25
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
PALMIERI-IRMA 01/01/25 31/12/25
PRANDINI-LICIA 01/01/25 31/12/25
SAFFIOTI-VINCENZO 01/01/25 31/12/25
SANTUNIONE-SANDRA 01/01/25 31/12/25
SELMI-LUCA 01/01/25 31/12/25
TOTARO-MARIANGELA 01/01/25 31/12/25
VARINI-DEANNA 01/01/25 31/12/25
VENTURI-LAURA 01/01/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. controlli 100 2,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle

Valutazione— primo stato di
avanzamento

osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Codice
Titolo

Descrizione

Attivita Gestionale

UQOQ074607

Proseguimento dell'armonizzazione di tutte le attivita dell’ ufficio ediliziae sismica a recente

strumento di pianificazione, agli atti di coordinamento in materia edilizia.

Proseguimento dell'armonizzazione di tutte le attivita dell’ ufficio edilizia e sismicain base alla recente approvazione dell’ allineamento
del nuovo PUG agli atti di coordinamento in materiaediliziaallaLR 15/2013 e a. m.ein continuita alla attivita di implementazione
delle azioni di anticorruzione trasparenza. |mplementazione dei sistemi digitali e on line attualmente in dotazione all’ ufficio ediliziaa
garanziadell’ esigenza di certezza, di buon andamento e di trasparenza dell’ azione amministrativa,, principi sanciti anche in materia di
anticorruzione.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Semplificazione - Obiettivi di semplificazione S

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROTTEGLIA-SIMONA 17/02/25 31/12/25 S
BACCHI-LUIGI 01/01/25 31/12/25
BARBIERI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25
BOTTI-RITA 01/01/25 31/12/25
BOZZETTO-DIANA 01/01/25 31/12/25
CIARDI-DANIELA 01/01/25 31/12/25
FERRAGINA-MARIO 01/01/25 31/12/25
GARULLI-MARCELLA 01/01/25 16/02/25
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/25 31/12/25
IEMBOLI-TIZIANA 01/01/25 31/12/25
LUCCHI-SIMONE 01/01/25 31/12/25
MANNA-DANIELA 01/01/25 31/12/25
MAZZANTI-FRANCA 01/01/25 31/12/25
PALMIERI-IRMA 01/01/25 31/12/25
PRANDINI-LICIA 01/01/25 31/12/25
SANTUNIONE-SANDRA 01/01/25 31/12/25
SELMI-LUCA 01/01/25 31/12/25
TOTARO-MARIANGELA 01/01/25 31/12/25
VARINI-DEANNA 01/01/25 31/12/25
VENTURI-LAURA 01/01/25 31/12/25

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
L\I. aggi_ornarjlelznti - atti\{ita di 50 2,00 0,00 Somma
--- 2025 (;iugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
l\l. incorE’rj - Attivitadi tavolo 50 2,00 0,00 Somma
2055 GiL:;;(’;m T 1,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
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Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Lo

A
W
AVIAPERVIA o
: Qo %

Inizio Previsto

01/07/25
Responsabile Generale

Fase

% Avanzamento

Piano integrato di attivita e organizzazione - Sezione Attivita

Settore SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL
TERRITORIO
Scheda UO n° - 11007
Ufficio PUG
Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
31/12/25
SERGIO,MARIA Responsabile Operativo ROTTEGLIA SIMONA
Approvato Stato IN Corso

% Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione

Collaboratori

Inquadramento

BALLESTRI-BARBARA

Istruttore (ex Categoria C)

BULGARELLI-NILVA

Funzionario (ex Categoria D)

CORRADI-SONIA

Istruttore (ex Categoria C)

DONDI-VERA

Funzionario (ex Categoria D)

DOTTI-PAOLA

Funzionario (ex Categoria D)

LUGLI-ANNALISA

Funzionario (ex Categoria D)

MAIETTA-LUIGI

Funzionario (ex Categoria D)

PRATISSOLI-ANNA

Funzionario (ex Categoria D)

RIZZO-CATIA

Istruttore (ex Categoria C)

ROTTEGLIA-SIMONA

Elevata Qualificazione
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Elenco Attivita Gestionali
Attivita Gestionale

Codice u0074802

Titolo Attivitadi coordinamento e verifica delle proposte di trasformazioni complesse assoggettate alla
valutazione del beneficio pubblico

Descrizione

Contributo alla valutazione del beneficio pubblico delle proposte di pdc convenzionati in attuazione di trasformazioni complesse.
Coordinamento e gestione di contributi ed apporti interdisciplinari interni alla Amministrazione per la valutazione delle trasformazioni
complesse in attuazione del nuovo piano urbanistico e del regolamento edilizio.

Contributo alla valutazione di coerenza con il PUG di proposte di iniziativa pubblica.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Riqualificazione urbana Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
ROTTEGLIA-SIMONA 01/07/25 31/12/25 S
BALLESTRI-BARBARA 01/07/25 31/12/25
BULGARELLI-NILVA 01/07/25 31/12/25
CORRADI-SONIA 01/07/25 31/12/25
DONDI-VERA 01/07/25 31/12/25
DOTTI-PAOLA 01/07/25 31/12/25
LUGLI-ANNALISA 01/07/25 31/12/25
MAIETTA-LUIGI 01/07/25 31/12/25
PRATISSOLI-ANNA 01/07/25 31/12/25
RIZZO-CATIA 01/07/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. proposte 100 2,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di

avanzamento avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0074801

Titolo Attivitatecnicadi monitoraggio e di supporto al'informazione e condivisione dei contenuti del
PUG nell'ambito dell'informatizzazione dello strumento urbanistico generale.

Descrizione

1. Attivitatecniche di supporto, aggiornamento e monitoraggio della bancadati del PUG per I'informazione, consultazione e
condivisione interna ed esterna all'amministrazione (enti, cittadinanza, altri servizi interni a comune).

2.Gestione e aggiornamento della paginainternet dedicata al piano urbanistico generale.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Digitalizzazione - Obiettivi di digitalizzazione S
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROTTEGLIA-SIMONA 01/07/25 31/12/25 S
BALLESTRI-BARBARA 01/07/25 31/12/25
BULGARELLI-NILVA 01/07/25 31/12/25
CORRADI-SONIA 01/07/25 31/12/25
DONDI-VERA 01/07/25 31/12/25
DOTTI-PAOLA 01/07/25 31/12/25
LUGLI-ANNALISA 01/07/25 31/12/25
MAIETTA-LUIGI 01/07/25 31/12/25
PRATISSOLI-ANNA 01/07/25 31/12/25
RIZZO-CATIA 01/07/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. iniziative 100 2,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di 0sservazioni —primo stato di

avanzamento avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0074803

Titolo Elaborazione di proposte e contributi finalizzati alle attivita di partecipazione e coinvolgimento di
enti, istituzioni, associazioni e della cittadinanza

Descrizione

1. Attivita tecniche finalizzate ad incontri, processi 0 percorsi con la cittadinanza nell'ambito di proposte in attuazione del piano
urbanistico generale.

2. Attivitatecniche relative allaformazione con gli ordini professionali e le associazioni di categoria, il tavolo dell’ economia per la
condivisione dei contenuti del piano urbanistico generale o di bandi e avviso promossi dall'amministrazione.

3. Supporto e attivitadi formazione agli Uffici o Servizi del Comune finalizzata ad un'omogenea applicazione della disciplinadi piano.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Accessibilita dell'amministrazione Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
ROTTEGLIA-SIMONA 01/07/25 31/12/25 S
BALLESTRI-BARBARA 01/07/25 31/12/25
BULGARELLI-NILVA 01/07/25 31/12/25
CORRADI-SONIA 01/07/25 31/12/25
DONDI-VERA 01/07/25 31/12/25
DOTTI-PAOLA 01/07/25 31/12/25
LUGLI-ANNALISA 01/07/25 31/12/25
MAIETTA-LUIGI 01/07/25 31/12/25
PRATISSOLI-ANNA 01/07/25 31/12/25
RIZZO-CATIA 01/07/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. iniziative 100 3,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 2,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle

Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
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avanzamento

avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osser vazioni — secondo stato di
avanzamento

Settore

%@'

Scheda UO n° -

Piano integrato di attivita e organizzazione - Sezione Attivita

SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL

TERRITORIO
11008

Ufficio amministr ativo Pianificazione

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
01/01/25 31/12/25
Responsabile Generale SERGIO,MARIA Responsabile Operativo BISCONTI MARCO
Fase Approvato Stato IN Corso
% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
Collaboratori Inquadramento

ANSALONI-GIULIA

Funzionario (ex Categoria D)

ANSALONI-STEFANO

Funzionario (ex Categoria D)

BARBIERI-SILVIA

Funzionario (ex Categoria D)

BERNABEI-MATTEO

Funzionario (ex Categoria D)

BERTI-GLORIA

Funzionario (ex Categoria D)

BISCONTI-MARCO

Elevata Qualificazione

BORSARI-SILVIA

Istruttore (ex Categoria C)

CALVARESE-GUIDO

Dirigente

CAROLLO-TANIA

Istruttore (ex Categoria C)

CAROTTA-SABRINA

Istruttore (ex Categoria C)

CARPI-ALDO

Istruttore (ex Categoria C)

CORBELLI-GIANLUCA

Funzionario (ex Categoria D)

CROCI-MORENA

Elevata Qualificazione

DAVOLI-CECILIA

Istruttore (ex Categoria C)

DI DOMENICO-ADRIANA

Istruttore (ex Categoria C)

DI IASIO-MATTEO

Funzionario (ex Categoria D)

DOMINA-LIBORIO

Operatore esperto (ex Categoria B)
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Collaboratori

Inquadramento

FABBRI-MANUELA

Istruttore (ex Categoria C)

FORMICHELLI-MARCO

Istruttore (ex Categoria C)

FRANZESE-ALESSANDRA

Istruttore (ex Categoria C)

GARULLI-MARCELLA

Elevata Qualificazione

GENCARELLI-MARIA ROSARIA

Operatore esperto (ex Categoria B)

GIANFERRARI-CORRADO

Dirigente

GINESTRINO-MARIA

Istruttore (ex Categoria C)

LOPATRIELLO-MARIA CARMELA

Istruttore (ex Categoria C)

MAIETTA-LUIGI

Funzionario (ex Categoria D)

MAINETTI-KATIA

Operatore esperto (ex Categoria B)

MANISCALCO-TOMMASO

Istruttore (ex Categoria C)

MAZZANTI-FRANCA

Istruttore (ex Categoria C)

MIGLIO-MICHELA

Funzionario (ex Categoria D)

NEROZZI-BARBARA

Dirigente

PASTORE-ANNA

Istruttore (ex Categoria C)

PICCININI-SILVIA

Istruttore (ex Categoria C)

PIRONDI-CARLA

Istruttore (ex Categoria C)

REINA-ALBERTA RITA

Operatore esperto (ex Categoria B)

ROTTEGLIA-SIMONA

Elevata Qualificazione

SANTUNIONE-SANDRA

Istruttore (ex Categoria C)

SCIAUDONE-MARIA

Operatore esperto (ex Categoria B)

SELMI-LUCA

Istruttore (ex Categoria C)

SERGIO-MARIA

Dirigente
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Collaboratori

Inquadramento

SEVERINI-ANNA

Istruttore (ex Categoria C)

TROPEA-MICHELE

Dirigente

VEZZANI-SIMONA

Istruttore (ex Categoria C)

VINCI-ROBERTO

Funzionario (ex Categoria D)

WIDDICKS-CHRISTINE

Istruttore (ex Categoria C)
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Elenco Attivita Gestionali

Attivita Gestionale

Codice UO071816
Titolo Erogazione contributi per ['abbattimento delle barriere architettoniche (L 13/1989 e LR 24/2001)
Descrizione

Attivitadi carattere amministrativo per l'istruttoria e erogazione dei contributi nazionali e regionali per |'abbattimento delle barriere
architettoniche ai sensi dellalegge n. 13/1989 e legge regionale n. 24/2001.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25 S
ANSALONI-STEFANO 01/01/25 31/12/25
BERTI-GLORIA 01/01/25 31/12/25
BORSARI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
CAROTTA-SABRINA 01/01/25 31/12/25
CARPI-ALDO 01/01/25 31/12/25
FORMICHELLI-MARCO 01/01/25 31/12/25
PICCININI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. pratiche - numero posizioni 50 20,00 0,00 Somma
2.025 Giugno 10,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
N. liquidazioni 50 1,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
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avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice uU0071815

Titolo Attivita amministrativa a supporto del Settore per I'approvazione di strumenti urbanistici,
interventi complessi e strumenti negoziali.

Descrizione

Attivitadi carattere amministrativo per I'approvazione degli strumenti urbanistici, interventi complessi e strumenti negoziali. Redazione,
approvazione e sottoscrizione di accordi ai sensi dell'art. 11 e 15 della L 241/90. Redazione e approvazione di bandi, regolamenti,
manifestazione di interesse. Redazione, approvazione e stipula di convenzioni urbanistiche, convenzioni edilizie, ecc. Studio delle
procedure e predisposizione atti tipo. Attivitainformativa e di consulenza giuridico amministrativa nelle materie della pianificazione e di
studio e redazione di testi normativi. Redazione di delibere di Giuntae di Consiglio Comunale, determinazioni dirigenziali, disposizione
di liquidazione. Semplificazione e ringegnerizzazione di procedure urbanistiche. Implementazione e miglioramento dell'utilizzo degli
strumenti informatici di gestione e digitalizzazione delle pratiche urbanistiche.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25 S
ANSALONI-STEFANO 01/01/25 31/12/25
BERNABEI-MATTEO 01/01/25 31/12/25
CALVARESE-GUIDO 01/01/25 31/12/25
CAROTTA-SABRINA 01/01/25 31/12/25
CROCI-MORENA 01/01/25 31/12/25
DI DOMENICO-ADRIANA 01/01/25 31/12/25
DI IASIO-MATTEO 01/01/25 31/12/25
FABBRI-MANUELA 01/01/25 31/12/25
GARULLI-MARCELLA 01/01/25 30/06/25
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/25 31/12/25
GINESTRINO-MARIA 01/01/25 31/12/25
NEROZZI-BARBARA 01/01/25 31/12/25
PASTORE-ANNA 30/06/25 31/12/25
PICCININI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
PIRONDI-CARLA 01/01/25 31/12/25
ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/25 31/12/25
SERGIO-MARIA 01/01/25 31/12/25
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
VEZZANI-SIMONA 01/01/25 31/12/25
VINCI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 50 4,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno 2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

N. procedimenti 50 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale
Codice U0071802
Titolo Attivitd amministrativa relativa alle Politiche Abitative e gestione convenzione ACER

Descrizione

Attivitaamministrativadel Servizio Politiche Abitative: I'attivita amministrativa consiste nella redazione, approvazione e stipula degli
accordi e convenzioni; Predisposizione e approvazione dei bandi di gara; Verificadei requisiti soggettivi di anmissione e preferenziali;
Approvazione degli atti di assegnazione delle aree; Redazione e approvazione degli atti di cessione gratuita e presain carico delle opere
di urbanizzazione realizzate a scomputo degli oneri; Supporto amministrativo alleiniziative di promozione / comunicazione dei comparti
di ediliziasociale avviati ein corso di attuazione. Supporto anministrativo e redazione atti per la gestione della convenzione per
I'affidamento in concessione ad ACER della gestione e manutenzione del patrimonio ERP.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.

BISCONTI-MARCO 01/10/25 31/12/25 S

ANSALONI-STEFANO 01/01/25 31/12/25

BERTI-GLORIA 01/01/25 31/12/25
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BORSARI-SILVIA 01/01/25 31/12/25

CALVARESE-GUIDO 01/01/25 31/12/25

CAROTTA-SABRINA 01/01/25 31/12/25

CARPI-ALDO 01/01/25 31/12/25

FRANZESE-ALESSANDRA 08/07/25 31/12/25

PICCININI-SILVIA 01/01/25 31/12/25

SERGIO-MARIA 01/01/25 31/12/25

VINCI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. verifiche 50 10,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno 5,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre 5,00 0,00 Positivo

N. atti 50 4,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0071801
Titolo Attivita di carattere trasversale a Settore, Gestione appalti ed affidamenti
Descrizione

- Segreteriadi direzione; gestione di incarichi professionali e redazione dei relativi atti amm.vi - gestione degli affidamenti e redazione
del relativi atti amm.vi - redazione di tutti gli altri atti deliberativi e amministrativi - procedure e adempimenti conseguenti; - gestione e
coordinamento, in accordo con il Dirigente di Settore ei dirigenti di Servizio, di bilancio, PEG, e dtri strumenti di programmazione
finanziaria e dell'attivita - gestione dei capitoli di spesa e verifiche periodiche;- rendicontazione e gestione incassi vendita materiali
inerenti il P.R.G.; - archiviazione e protocollazione atti - attivita di monitoraggio e comunicazione dati semestrali al Ministero della
Funzione Pubblica per affidamento incarichi professionali - comunicazione dati ufficio contratti (Anagrafe tributaria) - accesso agli atti:
gestione domande - Gestione domande ad erogazione contributi - Gestione adempimenti privacy - Gestione adempimenti trasparenza -
Gestione commessi- Attivita connesse alla gestione degli appalti di Settore; affidamenti di servizi, forniture, ecc e all'affidamento di
incarichi di progettazione e collaudi. Attivita di monitoraggio e comunicazione dati all'Osservatorio contratti pubblici. Monitoraggio
banca dati contratti - Attivitadi carattere amministrativo quali: approvazione di atti, liquidazioni, trasmissioni di comunicazioni, e
gestione amministrativadi contributi ministeriali (PNRR - PINQUA - BANDO VERDE SICURO SOCIALE) e regionali.
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Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25 S
ANSALONI-STEFANO 01/01/25 31/12/25
CAROTTA-SABRINA 01/01/25 31/12/25
CARPI-ALDO 01/01/25 31/12/25
DOMINA-LIBORIO 01/01/25 31/12/25
FORMICHELLI-MARCO 01/01/25 31/12/25
GENCARELLI-MARIA ROSARIA 01/01/25 31/12/25
GINESTRINO-MARIA 01/01/25 31/12/25
MAIETTA-LUIGI 01/01/25 31/12/25
PASTORE-ANNA 01/01/25 31/12/25
PICCININI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
PIRONDI-CARLA 01/01/25 31/12/25
REINA-ALBERTA RITA 01/01/25 31/12/25
SCIAUDONE-MARIA 01/01/25 31/12/25
TROPEA-MICHELE 01/01/25 31/12/25
VINCI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 50 10,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 5,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 5,00 0,00 Positivo
N. procedure 50 2,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 1,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
0Sservazioni — primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
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Valutazione — secondo stato di Eventualerisposta del Settorealle
avanzamento osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice u0071804
Titolo Attivitadi carattere trasversale concernenti azioni in materiadi anticorruzione e trasparenza
Descrizione

1) Attivita di contrasto al conflitto di interessi/anticorruzione, in generale: monitoraggio dei rapporti tra amministrazione e soggetti
privati coni quali sono stipulati contratti, o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere, a fine di escludere
eventuali legami di parentelao affinitatrai privati destinatari dell'atto ei dipendenti dell’Amministrazione responsabili del procedimento
(art. 1 comma9 L.190/2012 e circolare PG 2014/8763 e art. 6 bis L. 241/1990, ai fini dell'eventuale astensione del responsabile del
procedimento e dei titolari degli uffici competenti ad adottare pareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali e provvedimenti finali,
in caso di conflitto di interessi anche potenziale) - inserimento di clausole relative all'assenza del conflitto di interessi nei bandi di gara, o
lettere di invito, o avvisi di selezione, nonche nei provvedimenti dirigenziali di affido, come stabilito nellacircolare PG 2014/8763; 2)
Attivita per latrasparenza e la diffusione delle informazioni: In generale: individuazione di tipologie, di contenuti, di nomi dei
responsabili, di termini e di riferimenti normativi dei procedimenti di competenza del Settore, e pubblicazione sui siti dedicati (art.35
D.Lgs 33/2013); individuazione dei contratti di lavori, servizi e forniture, e loro pubblicazione sui siti dedicati (art 37 D.Lgs 33/2013). -
aggiornamento sistematico dello stato di avanzamento delle pratiche nel sito istituzionale. Aggiornamento costante delle informazioni
pubblicate nella sezione "Amministrazione trasparente” al’interno della sotto-sezione “ Pianificazione e governo del territorio” (art. 39
D.Igs. n. 33/2013), di diretta competenza del settore, secondo le modalita previste nella Sezione Il "Trasparenza' del Piano triennae di
prevenzione della corruzione e della trasparenza 3) Acquisizione delle comunicazioni e informazioni antimafiaai sensi della normativa
vigente 4) Attivita di collaborazione allaredazione del Piano triennale per |a prevenzione della corruzione e della trasparenza

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Trasparenza No
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Datalnizio Data Fine Resp.
BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25 S
ANSALONI-GIULIA 01/01/25 31/12/25
ANSALONI-STEFANO 01/01/25 31/12/25
BARBIERI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
BERNABEI-MATTEO 01/01/25 31/12/25
BERTI-GLORIA 01/01/25 31/12/25
BORSARI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
CALVARESE-GUIDO 01/01/25 31/12/25
CAROLLO-TANIA 01/01/25 31/12/25
CAROTTA-SABRINA 01/01/25 31/12/25
CARPI-ALDO 01/01/25 31/12/25




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Collaboratori Data Inizio Data Fine
CORBELLI-GIANLUCA 01/01/25 31/12/25
CROCI-MORENA 01/01/25 31/12/25
DAVOLI-CECILIA 01/01/25 31/12/25
DI DOMENICO-ADRIANA 01/01/25 31/12/25
DI IASIO-MATTEO 01/01/25 31/12/25
DOMINA-LIBORIO 01/01/25 31/12/25
FABBRI-MANUELA 01/01/25 31/12/25
FORMICHELLI-MARCO 01/01/25 31/12/25
FRANZESE-ALESSANDRA 08/07/25 31/12/25
GARULLI-MARCELLA 01/01/25 31/12/25
GENCARELLI-MARIA ROSARIA 01/01/25 31/12/25
GIANFERRARI-CORRADO 01/01/25 31/12/25
GINESTRINO-MARIA 01/01/25 31/12/25
LOPATRIELLO-MARIA CARMELA 01/01/25 31/12/25
MAIETTA-LUIGI 01/01/25 31/12/25
MAINETTI-KATIA 01/01/25 31/12/25
MANISCALCO-TOMMASO 01/01/25 31/12/25
MAZZANTI-FRANCA 01/01/25 31/12/25
MIGLIO-MICHELA 01/01/25 31/12/25
NEROZZI-BARBARA 01/01/25 31/12/25
PASTORE-ANNA 01/01/25 31/12/25
PICCININI-SILVIA 01/01/25 31/12/25
PIRONDI-CARLA 01/01/25 31/12/25
REINA-ALBERTA RITA 01/01/25 31/12/25
ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/25 31/12/25
SANTUNIONE-SANDRA 01/01/25 31/12/25
SCIAUDONE-MARIA 01/01/25 31/12/25
SELMI-LUCA 01/01/25 31/12/25
SERGIO-MARIA 01/01/25 31/12/25
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

SEVERINI-ANNA 01/01/25 31/12/25

TROPEA-MICHELE 01/01/25 31/12/25

VEZZANI-SIMONA 01/01/25 31/12/25

VINCI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25

WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/25 31/12/25

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. procedimenti 30 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno 0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre 1,00 0,00 Positivo

N. controlli 70 160,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno 80,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre 80,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice UO0071817
Titolo Attivitadi gestione amministrativadei titoli abilitativi edilizi
Descrizione

Attivitadi informazione e consulenza - Istruttoria amministrativa dei titoli abilitativi edilizi e redazione dei relativi provvedimenti -
rilascio condoni edilizi - Istruttoria amministrativa autorizzazioni sismiche e depositi pratiche strutturali e redazione di relativi
provvedimenti - Controlli amm.vi in fase di esecuzione dei lavori - controlli dei pagamenti — verifica, svincoli ed escussioni fideiussioni -
diffide a pagare - iscrizioni aruolo - rimborsi di pagamenti non dovuti - Richiesta d'ufficio del DURC e adozione provvedimenti
conseguenti all'acquisizione con esito negativo — Studio e predisposizione procedure e atti amministrativi tipo e direttive per attivita
amministrative - Analisi e monitoraggio delle procedure e applicazione nuovi istituti di semplificazione - Consulenza giuridico
amministrativa— Servizio informativo telefonico.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25 S

BARBIERI-SILVIA 01/01/25 31/12/25

CAROLLO-TANIA 01/01/25 31/12/25

DAVOLI-CECILIA 01/01/25 31/12/25

DI DOMENICO-ADRIANA 01/01/25 31/12/25

DI IASIO-MATTEO 01/01/25 31/12/25

GARULLI-MARCELLA 01/01/25 31/12/25

GIANFERRARI-CORRADO 01/01/25 31/12/25

LOPATRIELLO-MARIA CARMELA 01/01/25 31/12/25

MANISCALCO-TOMMASO 01/01/25 31/12/25

MAZZANTI-FRANCA 01/01/25 31/12/25

ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/25 31/12/25

SANTUNIONE-SANDRA 01/01/25 31/12/25

SELMI-LUCA 01/01/25 31/12/25

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. atti 70 800,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno 400,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre 400,00 0,00 Positivo

N. controlli 30 800,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno 400,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre 400,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — primo stato di 0Sservazioni — primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice UO071805

Titolo Attivitadi gestione amministrativa per |' acquisizione delle opere di urbanizzazione e relative
aree di sedime al patrimonio comunale e loro contabilizzazione.

Descrizione




Piano integrato di attivita e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 — Comune di Modena
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Attivitadi carattere amministrativo e supporto all'attivita tecnica (Settore ambiente, e Servizio Patrimonio) per |a predisposizione degli
atti di acquisizione delle opere di urbanizzazione e relative aree di sedime e loro contabilizzazioni. Nominadei collaudatori.
Predisposizione atti pubblici di acquisizione delle aree, rapporti con gli studi notarili e stipula degli stessi.

Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25 S
ANSALONI-STEFANO 01/01/25 31/12/25
CORBELLI-GIANLUCA 01/01/25 31/12/25
FABBRI-MANUELA 01/01/25 31/12/25
MIGLIO-MICHELA 01/01/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti 100 20,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 10,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 10,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settore alle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
Attivita Gestionale
Codice U0071811
Titolo Attivitadi gestione del contenzioso e dei progetti complessi del Settore

Descrizione

Attivitadi gestione del contenzioso del Settore; attivita di consulenza giuridica. Gestione esposti di cittadini e legali e predisposizione
risposte.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BISCONTI-MARCO 01/01/25 31/12/25 S

ANSALONI-GIULIA 01/01/25 31/12/25

BERTI-GLORIA 01/01/25 31/12/25

CALVARESE-GUIDO 01/01/25 31/12/25

CROCI-MORENA 01/01/25 31/12/25

DI IASIO-MATTEO 01/01/25 31/12/25

GARULLI-MARCELLA 01/01/25 31/12/25

GIANFERRARI-CORRADO 01/01/25 31/12/25

NEROZZI-BARBARA 01/01/25 31/12/25

ROTTEGLIA-SIMONA 01/01/25 31/12/25

SERGIO-MARIA 01/01/25 31/12/25

VINCI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25

Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore

N. istruttorie 50 8,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno 4,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre 4,00 0,00 Positivo

N. documenti 50 3,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno 1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre 2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di 0sser vazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento

Attivita Gestionale

Codice U0071810
Titolo Segreteria Assessora, dirigente del Settore e gestione personale
Descrizione

Attivitadi segreteria dell'’Assessore e Capo Settore Pianificazione Territoriale e Trasformazioni Edilizie ( gestione agende e telefonate,
comunicazioni, incontri interni ed esterni, raccoltafirme ecc.) . Gestione cartellini dipendenti del Settore, richiesta aspettative, buoni
pasto e quant'altro attiene alla gestione del personale. Redazione atti del dirigente connessi ad attivita del personale dirigente e interno
quali corsi di formazione, liquidazioni fatture attinenti, protocollazione atti, comunicazioni varie.
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Tipologie Flag
Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario

Mod. di Affidamento

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BISCONTI-MARCO 01/10/25 31/12/25 S
ANSALONI-STEFANO 01/01/25 31/12/25

CAROTTA-SABRINA 01/01/25 31/12/25

PICCININI-SILVIA 01/01/25 31/12/25

SEVERINI-ANNA 01/01/25 31/12/25

VINCI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25
WIDDICKS-CHRISTINE 01/01/25 31/12/25

Indicatore Peso Target Conseguito Aqggregazione
Indicatore

N. cartellini 40 130,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno 65,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre 65,00 0,00 Positivo

N. incontri 60 200,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno 100,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre 100,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione— primo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni —primo stato di
avanzamento

Secondo Stato di Avanzamento

Eventuali osservazioni Nucleo di
Valutazione — secondo stato di
avanzamento

Eventualerisposta del Settorealle
osservazioni — secondo stato di
avanzamento

Attivita Gestionale

Codice uU0071814
Titolo Tavolo Territoriale Politiche abitative
Descrizione

Supporto amministrativo al Tavolo territoriale e provinciale politiche abitative e Tavolo intersettoriale Acer, ed elaborazione e

predisposizione degli elaborati e documenti a supporto.

Tipologie Flag
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Descrizione Flag Attivo (Si/No)
Semplificazione - Obiettivi di semplificazione Si
Att. Esternalizzata No
Sogg. Affidatario
Mod. di Affidamento
Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.
BISCONTI-MARCO 01/10/25 31/12/25 S
BERTI-GLORIA 21/06/25 31/12/25
CALVARESE-GUIDO 01/01/25 31/12/25
CARPI-ALDO 01/01/25 31/12/25
FRANZESE-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25
SERGIO-MARIA 01/01/25 31/12/25
Indicatore Peso Target Conseguito Aggregazione
Indicatore
N. atti predisposti 100 1,00 0,00 Somma
--- 2025 Giugno 0,00 0,00 Positivo
--- 2025 Dicembre 1,00 0,00 Positivo
Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione— primo stato di osservazioni —primo stato di
avanzamento avanzamento
Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di Eventualerisposta del Settorealle
Valutazione — secondo stato di osservazioni — secondo stato di
avanzamento avanzamento
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	SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO
	Direzione di settore - Pianificazione e gestione del territorio
	SERGIO MARIA
	Dirigente


	Servizio promozione del riuso e della rigenerazione urbana e politiche abitative
	CALVARESE GUIDO
	Dirigente


	Servizio rigenerazione e qualificazione della città pubblica e strumenti negoziali
	NEROZZI BARBARA
	Dirigente


	Servizio trasformazioni edilizie
	GIANFERRARI CORRADO
	Dirigente


	Ufficio Attività edilizia
	ROTTEGLIA SIMONA
	Elevata Qualificazione


	Ufficio PUG
	ROTTEGLIA SIMONA
	Elevata Qualificazione


	Ufficio amministrativo Pianificazione
	BISCONTI MARCO
	Elevata Qualificazione


	Ufficio progetti urbanistici speciali
	CROCI MORENA
	Elevata Qualificazione


	OE1102
	ALIETTI-ELENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ANSALONI-GIULIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BALLESTRI-BARBARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BERNABEI-MATTEO
	Funzionario (ex Categoria D)

	BISCONTI-MARCO
	Elevata Qualificazione

	BONAZZI-FILIPPO
	Funzionario (ex Categoria D)

	BULGARELLI-NILVA
	Funzionario (ex Categoria D)

	CALVARESE-GUIDO
	Dirigente

	CORRADI-SONIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DI DOMENICO-ADRIANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DI IASIO-MATTEO
	Funzionario (ex Categoria D)

	DONDI-VERA
	Funzionario (ex Categoria D)

	DOTTI-PAOLA
	Funzionario (ex Categoria D)

	FABBRI-MANUELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GASTALDELLO-LORENZO GAIO
	Funzionario (ex Categoria D)

	GINESTRINO-MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GROSOLI-MARIA ELISA
	Funzionario (ex Categoria D)

	LUCCHI-MARIA GIULIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	LUGLI-ANNALISA
	Funzionario (ex Categoria D)

	MAIETTA-LUIGI
	Funzionario (ex Categoria D)

	NEROZZI-BARBARA
	Dirigente

	PASTORE-ANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PRATISSOLI-ANNA
	Funzionario (ex Categoria D)

	REGGIANINI-ANDREA
	Funzionario (ex Categoria D)

	RIZZO-CATIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROTTEGLIA-SIMONA
	Elevata Qualificazione

	SERGIO-MARIA
	Dirigente

	SEVERINI-ANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SOLA-ROBERTA
	Funzionario (ex Categoria D)

	SPAMPINATO-CARLA
	Funzionario (ex Categoria D)

	TAVONI-ANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TURCHI-ISABELLA
	Funzionario (ex Categoria D)

	VEZZANI-SIMONA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VINCI-ROBERTO
	Funzionario (ex Categoria D)

	WIDDICKS-CHRISTINE
	Istruttore (ex Categoria C)

	1 gen 2025, 00:00
	OE110201
	OE110202
	OE110203


	OE1103
	ANSALONI-GIULIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BACCHI-LUIGI
	Funzionario (ex Categoria D)

	BALLESTRI-BARBARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BISCONTI-MARCO
	Elevata Qualificazione

	BONAZZI-FILIPPO
	Funzionario (ex Categoria D)

	BOTTI-RITA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BOZZETTO-DIANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BULGARELLI-NILVA
	Funzionario (ex Categoria D)

	CALVARESE-GUIDO
	Dirigente

	CORRADI-SONIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CROCI-MORENA
	Elevata Qualificazione

	D'ALESIO-FRANCESCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	DE GAETANO-ALESSANDRA
	Funzionario (ex Categoria D)

	DONDI-VERA
	Funzionario (ex Categoria D)

	DOTTI-PAOLA
	Funzionario (ex Categoria D)

	FEDERZONI-TANIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FERRAGINA-MARIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	GARULLI-MARCELLA
	Elevata Qualificazione

	GESSANI-MICHELA
	Funzionario (ex Categoria D)

	GIANFERRARI-CORRADO
	Dirigente

	GROSOLI-MARIA ELISA
	Funzionario (ex Categoria D)

	IACONO-SALVATORE
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	IEMBOLI-TIZIANA
	Funzionario (ex Categoria D)

	LUCCHI-MARIA GIULIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	LUCCHI-SIMONE
	Funzionario (ex Categoria D)

	LUGLI-ANNALISA
	Funzionario (ex Categoria D)

	MAIETTA-LUIGI
	Funzionario (ex Categoria D)

	MAINETTI-KATIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	MANNA-DANIELA
	Funzionario (ex Categoria D)

	NEROZZI-BARBARA
	Dirigente

	PALMIERI-IRMA
	Funzionario (ex Categoria D)

	PRANDINI-LICIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PRATISSOLI-ANNA
	Funzionario (ex Categoria D)

	RIZZO-CATIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROTTEGLIA-SIMONA
	Elevata Qualificazione

	SERGIO-MARIA
	Dirigente

	SEVERINI-ANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TOTARO-MARIANGELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VARINI-DEANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VENTURI-LAURA
	Funzionario (ex Categoria D)

	VINCI-ROBERTO
	Funzionario (ex Categoria D)

	WIDDICKS-CHRISTINE
	Istruttore (ex Categoria C)

	1 gen 2025, 00:00
	OE110301
	OE110302
	OE110303


	OE1104
	BACCHI-LUIGI
	Funzionario (ex Categoria D)

	BARBIERI-SILVIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BERNABEI-MATTEO
	Funzionario (ex Categoria D)

	BERTI-GLORIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BISCONTI-MARCO
	Elevata Qualificazione

	BOTTI-RITA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BOZZETTO-DIANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAROLLO-TANIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DAVOLI-CECILIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DE GAETANO-ALESSANDRA
	Funzionario (ex Categoria D)

	DI DOMENICO-ADRIANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DI IASIO-MATTEO
	Funzionario (ex Categoria D)

	FABBRI-MANUELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FERRAGINA-MARIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	GARULLI-MARCELLA
	Elevata Qualificazione

	GESSANI-MICHELA
	Funzionario (ex Categoria D)

	GIANFERRARI-CORRADO
	Dirigente

	GINESTRINO-MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	IEMBOLI-TIZIANA
	Funzionario (ex Categoria D)

	LOPATRIELLO-MARIA CARMELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LUCCHI-SIMONE
	Funzionario (ex Categoria D)

	MANISCALCO-TOMMASO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MANNA-DANIELA
	Funzionario (ex Categoria D)

	MAZZANTI-FRANCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PALMIERI-IRMA
	Funzionario (ex Categoria D)

	PASTORE-ANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PRANDINI-LICIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SANTUNIONE-SANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SELMI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TOTARO-MARIANGELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VARINI-DEANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VENTURI-LAURA
	Funzionario (ex Categoria D)

	VEZZANI-SIMONA
	Istruttore (ex Categoria C)

	1 gen 2025, 00:00
	OE110401
	OE110402
	OE110403


	OE1105
	ANSALONI-GIULIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BISCONTI-MARCO
	Elevata Qualificazione

	BONAZZI-FILIPPO
	Funzionario (ex Categoria D)

	GROSOLI-MARIA ELISA
	Funzionario (ex Categoria D)

	LUCCHI-MARIA GIULIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	NEROZZI-BARBARA
	Dirigente

	RIZZO-CATIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROTTEGLIA-SIMONA
	Elevata Qualificazione

	VINCI-ROBERTO
	Funzionario (ex Categoria D)

	WIDDICKS-CHRISTINE
	Istruttore (ex Categoria C)

	1 gen 2025, 00:00
	OE110501
	OE110502
	OE110503


	OE1106
	ANSALONI-STEFANO
	Funzionario (ex Categoria D)

	BARBIERI-SILVIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BERNABEI-MATTEO
	Funzionario (ex Categoria D)

	BERTI-GLORIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BISCONTI-MARCO
	Elevata Qualificazione

	BORSARI-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAROLLO-TANIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAROTTA-SABRINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CARPI-ALDO
	Istruttore (ex Categoria C)

	DAVOLI-CECILIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DI DOMENICO-ADRIANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DI IASIO-MATTEO
	Funzionario (ex Categoria D)

	DOMINA-LIBORIO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	FABBRI-MANUELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FRANZESE-ALESSANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GENCARELLI-MARIA ROSARIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	GINESTRINO-MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LOPATRIELLO-MARIA CARMELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MANISCALCO-TOMMASO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MAZZANTI-FRANCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PASTORE-ANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PICCININI-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PIRONDI-CARLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	REINA-ALBERTA RITA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	SANTUNIONE-SANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SCIAUDONE-MARIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	SELMI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SEVERINI-ANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VEZZANI-SIMONA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VINCI-ROBERTO
	Funzionario (ex Categoria D)

	WIDDICKS-CHRISTINE
	Istruttore (ex Categoria C)

	1 gen 2025, 00:00
	OE110601
	OE110602
	OE110603


	OE1107
	BACCHI-LUIGI
	Funzionario (ex Categoria D)

	BARBIERI-SILVIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BISCONTI-MARCO
	Elevata Qualificazione

	BOTTI-RITA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BOZZETTO-DIANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAROLLO-TANIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DAVOLI-CECILIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DE GAETANO-ALESSANDRA
	Funzionario (ex Categoria D)

	FERRAGINA-MARIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	GARULLI-MARCELLA
	Elevata Qualificazione

	GESSANI-MICHELA
	Funzionario (ex Categoria D)

	IEMBOLI-TIZIANA
	Funzionario (ex Categoria D)

	LOPATRIELLO-MARIA CARMELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LUCCHI-SIMONE
	Funzionario (ex Categoria D)

	MANISCALCO-TOMMASO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MANNA-DANIELA
	Funzionario (ex Categoria D)

	MAZZANTI-FRANCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PALMIERI-IRMA
	Funzionario (ex Categoria D)

	PRANDINI-LICIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROTTEGLIA-SIMONA
	Elevata Qualificazione

	SANTUNIONE-SANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SELMI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TOTARO-MARIANGELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VARINI-DEANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VENTURI-LAURA
	Funzionario (ex Categoria D)

	1 gen 2025, 00:00
	OE110701
	OE110702
	OE110703


	OE1108
	BALLESTRI-BARBARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BULGARELLI-NILVA
	Funzionario (ex Categoria D)

	CORRADI-SONIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DONDI-VERA
	Funzionario (ex Categoria D)

	DOTTI-PAOLA
	Funzionario (ex Categoria D)

	LUGLI-ANNALISA
	Funzionario (ex Categoria D)

	MAIETTA-LUIGI
	Funzionario (ex Categoria D)

	PRATISSOLI-ANNA
	Funzionario (ex Categoria D)

	ROTTEGLIA-SIMONA
	Elevata Qualificazione

	1 gen 2025, 00:00
	OE110801
	OE110802
	OE110803


	OE1109
	ALIETTI-ELENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ANSALONI-GIULIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BERNABEI-MATTEO
	Funzionario (ex Categoria D)

	BERTI-GLORIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BISCONTI-MARCO
	Elevata Qualificazione

	CALVARESE-GUIDO
	Dirigente

	CARPI-ALDO
	Istruttore (ex Categoria C)

	DI DOMENICO-ADRIANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DI IASIO-MATTEO
	Funzionario (ex Categoria D)

	FABBRI-MANUELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FRANZESE-ALESSANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GASTALDELLO-LORENZO GAIO
	Funzionario (ex Categoria D)

	GINESTRINO-MARIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MAIETTA-LUIGI
	Funzionario (ex Categoria D)

	PASTORE-ANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	REGGIANINI-ANDREA
	Funzionario (ex Categoria D)

	ROTTEGLIA-SIMONA
	Elevata Qualificazione

	SOLA-ROBERTA
	Funzionario (ex Categoria D)

	SPAMPINATO-CARLA
	Funzionario (ex Categoria D)

	TAVONI-ANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TURCHI-ISABELLA
	Funzionario (ex Categoria D)

	VEZZANI-SIMONA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VINCI-ROBERTO
	Funzionario (ex Categoria D)

	1 gen 2025, 00:00
	OE110901
	OE110902
	OE110903


	OE1110
	CROCI-MORENA
	Elevata Qualificazione

	D'ALESIO-FRANCESCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	FEDERZONI-TANIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	IACONO-SALVATORE
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	MAINETTI-KATIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	1 gen 2025, 00:00
	OE111001
	OE111002
	OE111003



	SETTORE PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO
	11001
	ANSALONI-GIULIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	ANSALONI-STEFANO
	Funzionario (ex Categoria D)

	BERTI-GLORIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BISCONTI-MARCO
	Elevata Qualificazione

	BORSARI-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CALVARESE-GUIDO
	Dirigente

	CAROTTA-SABRINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CARPI-ALDO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CROCI-MORENA
	Elevata Qualificazione

	FORMICHELLI-MARCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	FRANZESE-ALESSANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GARULLI-MARCELLA
	Elevata Qualificazione

	GIANFERRARI-CORRADO
	Dirigente

	NEROZZI-BARBARA
	Dirigente

	PASTORE-ANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PICCININI-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PIRONDI-CARLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROTTEGLIA-SIMONA
	Elevata Qualificazione

	SERGIO-MARIA
	Dirigente

	SEVERINI-ANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VINCI-ROBERTO
	Funzionario (ex Categoria D)

	WIDDICKS-CHRISTINE
	Istruttore (ex Categoria C)

	Attività di partecipazione, comunicazione e ricerca
	Ascolto della città, analisi delle esigenze, gestione delle richieste
	Attività di progettazione, coordinamento e gestione degli strumenti urbanistici attuativi
	Condivisione degli indirizzi e coordinamento degli uffici e del gruppo dirigente nel Settore
	Coordinamento delle attività istruttorie inerenti il tema abitativo
	Gestione e formazione del personale del Settore
	Programmazione e gestione del bilancio nel Settore
	Programmazione e progettazioni funzionali ai processi di digitalizzazione e semplificazione
	Redazione di atti, regolamenti, convenzioni
	Studi sulla gestione del PUG e sull'attuazione della L.R. n. 24/2017

	11002
	ALIETTI-ELENA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BISCONTI-MARCO
	Elevata Qualificazione

	CALVARESE-GUIDO
	Dirigente

	GASTALDELLO-LORENZO GAIO
	Funzionario (ex Categoria D)

	LUCCHI-MARIA GIULIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	REGGIANINI-ANDREA
	Funzionario (ex Categoria D)

	SERGIO-MARIA
	Dirigente

	SOLA-ROBERTA
	Funzionario (ex Categoria D)

	SPAMPINATO-CARLA
	Funzionario (ex Categoria D)

	TAVONI-ANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TURCHI-ISABELLA
	Funzionario (ex Categoria D)

	Coordinamento del rapporto concessorio con ACER per la gestione del patrimonio ERP e la sua qualificazione.
	Gestione dell'attuazione degli interventi edilizi ERS (Edilizia residenziale sociale) in vendita o locazione.
	Rilascio di pareri in relazione a procedimenti o richieste di trasformazione in ambiti disciplinati o sottoposti a specifici vincoli in base alla pianificazione attuativa previgente.

	11003
	BONAZZI-FILIPPO
	Funzionario (ex Categoria D)

	GROSOLI-MARIA ELISA
	Funzionario (ex Categoria D)

	LUCCHI-MARIA GIULIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	NEROZZI-BARBARA
	Dirigente

	RIZZO-CATIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SERGIO-MARIA
	Dirigente

	Attività di gestione tecnica e istruttoria di accordi di programma,  strumenti negoziali e procedimenti di approvazione progetti di opere pubbliche di interesse statale, regionale e sovralocale
	Attività di supporto e promozione ai proponenti di progetti complessi e opere pubbliche per fattibilità tecnica e valutazione del beneficio pubblico e di sviluppo di progetti strategici
	Coordinamento e monitoraggio dell’attuazione dei progetti complessi e degli interventi e opere di interesse pubblico per promuovere la sostenibilità e la qualità degli interventi pubblici

	11004
	BALLESTRI-BARBARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CORRADI-SONIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CROCI-MORENA
	Elevata Qualificazione

	D'ALESIO-FRANCESCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	FEDERZONI-TANIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	IACONO-SALVATORE
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	MAINETTI-KATIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	Aggiornamento dei siti WEB
	Gestione della eliografia
	Gestione e manutenzione degli strumenti urbanistici comunali.

	11005
	BACCHI-LUIGI
	Funzionario (ex Categoria D)

	BARBIERI-SILVIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BISCONTI-MARCO
	Elevata Qualificazione

	BOTTI-RITA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BOZZETTO-DIANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAROLLO-TANIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DAVOLI-CECILIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FERRAGINA-MARIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	GARULLI-MARCELLA
	Elevata Qualificazione

	GIANFERRARI-CORRADO
	Dirigente

	IEMBOLI-TIZIANA
	Funzionario (ex Categoria D)

	LOPATRIELLO-MARIA CARMELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	LUCCHI-SIMONE
	Funzionario (ex Categoria D)

	MANISCALCO-TOMMASO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MANNA-DANIELA
	Funzionario (ex Categoria D)

	MATTIOLI-GIUSEPPE
	Istruttore (ex Categoria C)

	MAZZANTI-FRANCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PALMIERI-IRMA
	Funzionario (ex Categoria D)

	PRANDINI-LICIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SANTUNIONE-SANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SELMI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TOTARO-MARIANGELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VARINI-DEANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VENTURI-LAURA
	Funzionario (ex Categoria D)

	Attività di controllo istruttorio dei titoli abilitativi edilizi - Azioni in materia di anticorruzione e trasparenza per titoli abilitativi edilizi e attività di controllo
	Attività di controllo istruttorio delle istanze di autorizzazione sismica e dei depositi strutturali
	Attività di formazione del personale per il corretto recepimento delle disposizioni normative

	11006
	BACCHI-LUIGI
	Funzionario (ex Categoria D)

	BARBIERI-SILVIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BISCONTI-MARCO
	Elevata Qualificazione

	BOTTI-RITA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BOZZETTO-DIANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAROLLO-TANIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CIARDI-DANIELA
	Funzionario (ex Categoria D)

	DAVOLI-CECILIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FERRAGINA-MARIO
	Istruttore (ex Categoria C)

	GARULLI-MARCELLA
	Elevata Qualificazione

	GIANFERRARI-CORRADO
	Dirigente

	IEMBOLI-TIZIANA
	Funzionario (ex Categoria D)

	LUCCHI-SIMONE
	Funzionario (ex Categoria D)

	MANISCALCO-TOMMASO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MANNA-DANIELA
	Funzionario (ex Categoria D)

	MATTIOLI-GIUSEPPE
	Istruttore (ex Categoria C)

	MAZZANTI-FRANCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PALMIERI-IRMA
	Funzionario (ex Categoria D)

	PRANDINI-LICIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROTTEGLIA-SIMONA
	Elevata Qualificazione

	SAFFIOTI-VINCENZO
	Funzionario (ex Categoria D)

	SANTUNIONE-SANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SELMI-LUCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	TOTARO-MARIANGELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VARINI-DEANNA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VENTURI-LAURA
	Funzionario (ex Categoria D)

	Permessi di costruire (PDC) convenzionati con e senza  valutazioni del beneficio pubblico.
	Attività di controllo istruttoria e di verifica regolarità urbanistico/edilizia sui titoli edilizi
	Attività di controllo istruttorio procedimenti riferiti alla materia sismica
	Controllo contributo di costruzione, pareri CQAP, valutazioni preventive e prepareri
	Gestione pratiche MUDE per contributi legati alla ricostruzione post terremoto
	Proseguimento dell'armonizzazione di tutte le attività dell’ufficio edilizia e sismica al recente  strumento di pianificazione, agli  atti di coordinamento in materia edilizia.

	11007
	BALLESTRI-BARBARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BULGARELLI-NILVA
	Funzionario (ex Categoria D)

	CORRADI-SONIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DONDI-VERA
	Funzionario (ex Categoria D)

	DOTTI-PAOLA
	Funzionario (ex Categoria D)

	LUGLI-ANNALISA
	Funzionario (ex Categoria D)

	MAIETTA-LUIGI
	Funzionario (ex Categoria D)

	PRATISSOLI-ANNA
	Funzionario (ex Categoria D)

	RIZZO-CATIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	ROTTEGLIA-SIMONA
	Elevata Qualificazione

	Attività di coordinamento e verifica delle proposte di trasformazioni complesse assoggettate alla valutazione del beneficio pubblico
	Attività tecnica di monitoraggio e di supporto all'informazione e condivisione dei contenuti del PUG nell'ambito dell'informatizzazione dello strumento urbanistico generale.
	Elaborazione di proposte e contributi finalizzati alle attività di partecipazione e coinvolgimento di enti, istituzioni, associazioni e della cittadinanza

	11008
	ANSALONI-GIULIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	ANSALONI-STEFANO
	Funzionario (ex Categoria D)

	BARBIERI-SILVIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BERNABEI-MATTEO
	Funzionario (ex Categoria D)

	BERTI-GLORIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	BISCONTI-MARCO
	Elevata Qualificazione

	BORSARI-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CALVARESE-GUIDO
	Dirigente

	CAROLLO-TANIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAROTTA-SABRINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CARPI-ALDO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CORBELLI-GIANLUCA
	Funzionario (ex Categoria D)

	CROCI-MORENA
	Elevata Qualificazione

	DAVOLI-CECILIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DI DOMENICO-ADRIANA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DI IASIO-MATTEO
	Funzionario (ex Categoria D)

	DOMINA-LIBORIO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	FABBRI-MANUELA
	Istruttore (ex Categoria C)

	FORMICHELLI-MARCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	FRANZESE-ALESSANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GARULLI-MARCELLA
	Elevata Qualificazione

	GENCARELLI-MARIA ROSARIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	GIANFERRARI-CORRADO
	Dirigente

	GINESTRINO-MARIA
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