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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE
2025 - 2027

Centro di Responsabilità LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'

Dirigente Responsabile PERRI GIANLUCA
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ASSETTO ORGANIZZATIVO

Unità Organizzativa Responsabile Inquadramento

Direzione di Settore - Lavori pubblici e 
manutenzione della città

PERRI GIANLUCA Dirigente

Servizio Riqualificazione opere pubbliche, 
prevenzione e protezione

ASCARI ALESSIO Dirigente

Servizio nuove opere pubbliche, edilizia e 
aree storiche

ASCARI ALESSIO Dirigente

Ufficio Manutenzione straordinaria e 
ordinaria edilizia scolastica e sportiva

GANZERLI ANDREA Elevata Qualificazione

Ufficio amministrativo Lavori pubblici DORLANDO VINCENZO Elevata Qualificazione

Ufficio manutenzione straordinaria e 
ordinaria patrimonio comunale, edilizia 
sociale, verde e infrastrutture stradali

PIERI ROBERTO Elevata Qualificazione
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PIAO 2025 - 2027
SEZIONI OBIETTIVI
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Piano Integrato Di Attività E Organizzazione - Sezione Obiettivi

Settore LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE1045

Ampilamento del complesso scolastico Secondaria di primo grado San Carlo-Primaria Pascoli

Codice OE1045

Obiettivo generale Costruzione di spazi nuovi da adibire a laboratori e conseguente adeguamento alla normativa 
antincendio per ottenimento di un nuovo Certificato di Prevenzione Incendi.
Il progetto per la costruzione di spazi nuovi da adibire a laboratori, distribuiti su tre piani, prevede 
lavori edili ed impiantistici. Il suddetto ampliamento comporta la necessità di adeguare l'intero 
complesso scolastico Secondaria di primo grado San Carlo-Primaria Pascoli alla normativa 
antincendio per ottenimento di un nuovo Certificato di Prevenzione Incendi.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Responsabile Generale PERRI GIANLUCA Responsabile Operativo GANZERLI ANDREA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Le infrastrutture metropolitane

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2025 0,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2025 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

DI NATALE-SAVINA Funzionario (ex Categoria D)

DOMENICHINI-LAURA Funzionario (ex Categoria D)

GANZERLI-ANDREA Elevata Qualificazione

GRANDE-RAMONA Funzionario (ex Categoria D)

GRECO-MARCO Istruttore (ex Categoria C)

MARINI-LAURENT Funzionario (ex Categoria D)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE104501

Titolo Procedura di affidamento lavori

Descrizione
Predisposizione atti amministrativi in previsione della consegna dei lavori

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 30/06/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GANZERLI-ANDREA 01/01/25 28/02/25 S

DI NATALE-SAVINA 01/01/25 28/02/25  

DOMENICHINI-LAURA 01/01/25 28/02/25  

GRANDE-RAMONA 01/01/25 28/02/25  

GRECO-MARCO 01/01/25 28/02/25  

MARINI-LAURENT 01/01/25 28/02/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. elaborati 50 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. contratti 50 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE104502

Titolo Consegna dei lavori

Descrizione
Individuata la ditta ed espletata la procedura di affidamento dei lavori, si procede alla stipula ad alla consegna dei lavori

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo
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01/07/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GANZERLI-ANDREA 01/07/25 31/12/25 S

DI NATALE-SAVINA 01/07/25 31/12/25  

DOMENICHINI-LAURA 01/07/25 31/12/25  

GRANDE-RAMONA 01/07/25 31/12/25  

GRECO-MARCO 01/07/25 31/12/25  

MARINI-LAURENT 01/07/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. atti predisposti 50 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. convocazioni 50 5,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE104503

Titolo Accantieramento e inizio lavori

Descrizione
Sottoscritto il verbale di consegna lavori, si procede con l'avvio del cantiere e l'inizio dei lavori

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/12/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GANZERLI-ANDREA 01/12/25 31/12/25 S

DI NATALE-SAVINA 01/12/25 31/12/25  

DOMENICHINI-LAURA 01/12/25 31/12/25  

GRANDE-RAMONA 01/12/25 31/12/25  

GRECO-MARCO 01/12/25 31/12/25  

MARINI-LAURENT 01/12/25 31/12/25  
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. convocazioni 20 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

N. sopralluoghi 20 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. verbali 20 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Tavoli tecnici 20 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. monitoraggi 20 4,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  4,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Piano Integrato Di Attività E Organizzazione - Sezione Obiettivi

Settore LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE1046

Acetaia Comunale - ampliamento

Codice OE1046

Obiettivo generale Progetto di ampliamento e adeguamento impiantistico dell’Acetaia Comunale
Il progetto di ampliamento e adeguamento impiantistico dell’Acetaia prevede l’utilizzo di alcuni 
locali attigui, locali da destinarsi a spazi espositivi in cui effettuare visite guidate dedicate al tema 
della produzione e dell’origine storica del prodotto tipico della città di Modena.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Responsabile Generale PERRI GIANLUCA Responsabile Operativo ASCARI ALESSIO

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Le infrastrutture metropolitane

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2025 0,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2025 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

ASCARI-ALESSIO Dirigente

BRAIDA-ILARIA Funzionario (ex Categoria D)

MANFREDINI-GIULIA Istruttore (ex Categoria C)

MUCCI-GIUSEPPE Funzionario (ex Categoria D)

TORRICELLI-GIORGIA Istruttore (ex Categoria C)

VENTURELLI-DANIELE Istruttore (ex Categoria C)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE104601

Titolo Predisposizione bando di gara e aggiudicazione

Descrizione
Predisposizione bando di gara e individuazione della ditta aggiudicataria dei lavori

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 30/06/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 01/01/25 30/06/25 S

BRAIDA-ILARIA 01/01/25 30/06/25  

MANFREDINI-GIULIA 01/01/25 30/06/25  

MUCCI-GIUSEPPE 01/01/25 30/06/25  

TORRICELLI-GIORGIA 01/01/25 30/06/25  

VENTURELLI-DANIELE 01/01/25 30/06/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. atti 40 20,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  20,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. comunicazioni 20 15,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  15,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. documenti 20 20,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  20,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. verbali 20 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico
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Codice OE104602

Titolo Inizio lavori - Accantieramento

Descrizione
Aggiudicati i lavori, si predispongono gli atti necessari per l'accantieramento e inizio lavori

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/07/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 01/07/25 31/12/25 S

BRAIDA-ILARIA 01/07/25 31/12/25  

MANFREDINI-GIULIA 01/07/25 31/12/25  

MUCCI-GIUSEPPE 01/07/25 31/12/25  

TORRICELLI-GIORGIA 01/07/25 31/12/25  

VENTURELLI-DANIELE 01/07/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. stipule 50 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. sopralluoghi 50 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Piano Integrato Di Attività E Organizzazione - Sezione Obiettivi

Settore LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE1047

Complesso Ex-Estense - cantiere

Codice OE1047

Obiettivo generale Secondo stralcio delle opere previste nel complesso "EX-Estense - 2° stralcio". Monitoraggio 
cantiere.
Monitoraggio cantiere (in corso) dei lavori previsti nel secondo stralcio delle opere del complesso 
Ex-Estense, che si inserisce quindi in continuità con quanto definito nel primo stralcio, e si 
sintetizza nel completamento grezzo degli spazi, rispettando la conservazione e il rafforzamento 
della leggibilità dell’antico complesso settecentesco

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Responsabile Generale PERRI GIANLUCA Responsabile Operativo ASCARI ALESSIO

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Le infrastrutture metropolitane

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2025 0,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2025 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

ASCARI-ALESSIO Dirigente

CERFOGLI-GIOVANNI Funzionario (ex Categoria D)

VENTURELLI-DANIELE Istruttore (ex Categoria C)

ZANASI-BENEDETTA Funzionario (ex Categoria D)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE104701

Titolo Sopralluoghi

Descrizione
Si prevedono sopralluoghi dei tecnici coinvolti per la predisposizione del cantiere e delle lavorazioni previste

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 01/01/25 31/12/25 S

CERFOGLI-GIOVANNI 01/01/25 31/12/25  

VENTURELLI-DANIELE 01/01/25 31/12/25  

ZANASI-BENEDETTA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. sopralluoghi 100 100,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  50,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  50,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE104702

Titolo Predisposizione giornale dei lavori e relativa contabilità lavori

Descrizione
I tecnici coinvolti in contraddittorio con i tecnici della ditta si riuniscono per confrontarsi e discutere delle problematiche di cantiere che 
necessitano soluzioni

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 01/01/25 31/12/25 S

CERFOGLI-GIOVANNI 01/01/25 31/12/25  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

VENTURELLI-DANIELE 01/01/25 31/12/25  

ZANASI-BENEDETTA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tavoli tecnici 100 40,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  20,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Piano Integrato Di Attività E Organizzazione - Sezione Obiettivi

Settore LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE1048

Verifica rendicontazioni finanziamenti esterni

Codice OE1048

Obiettivo generale Verifica rendicontazioni finanziamenti esterni
Verifica delle rendicontazioni dei lavori oggetto di finanziamenti esterni al fine di garantirne 
l’acquisizione da parte dell’Amm.neInizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Responsabile Generale PERRI GIANLUCA Responsabile Operativo DORLANDO VINCENZO

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Le infrastrutture metropolitane

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2025 0,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2025 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

BERGAMINI-LICIA Istruttore (ex Categoria C)

BESUTTI-FILIPPO GILBERTO Istruttore (ex Categoria C)

BOCCOLARI-GABRIELLA Istruttore (ex Categoria C)

CAROLI-FRANCESCA Istruttore (ex Categoria C)

CIFU'-STEFANO Istruttore (ex Categoria C)

D'ORLANDO-VINCENZO Elevata Qualificazione

DE VITO-ALESSANDRA Istruttore (ex Categoria C)

DELLI FIORI-DANIELA Funzionario (ex Categoria D)

LICITRA-GABRIELLA Istruttore (ex Categoria C)

MALAVASI-FRANCESCA Istruttore (ex Categoria C)

PUCCINI-MARCO Istruttore (ex Categoria C)

RAGAZZONI-ANDREA Istruttore (ex Categoria C)

REGGIANI-CRISTINA Istruttore (ex Categoria C)

SASSI-GIOVANNI Istruttore (ex Categoria C)

SCHENA-NADIA Operatore esperto (ex Categoria B)

SGARBI-IOLANDA Funzionario (ex Categoria D)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE104801

Titolo Costituzione gruppo di lavoro

Descrizione
Costituzione di un gruppo di lavoro che periodicamente verificherà tutta la documentazione ricevuta e da trasmettere per l'ottenimento 
di finanziamenti esterni

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/01/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/25 31/01/25 S

BERGAMINI-LICIA 01/01/25 31/01/25  

BESUTTI-FILIPPO 
GILBERTO

01/01/25 31/01/25  

BOCCOLARI-GABRIELLA 01/01/25 31/01/25  

CAROLI-FRANCESCA 01/01/25 31/01/25  

CIFU'-STEFANO 01/01/25 31/01/25  

DE VITO-ALESSANDRA 01/01/25 31/01/25  

DELLI FIORI-DANIELA 01/01/25 31/01/25  

LICITRA-GABRIELLA 01/01/25 31/01/25  

MALAVASI-FRANCESCA 01/01/25 31/01/25  

PUCCINI-MARCO 01/01/25 31/01/25  

RAGAZZONI-ANDREA 01/01/25 31/01/25  

REGGIANI-CRISTINA 01/01/25 31/01/25  

SASSI-GIOVANNI 01/01/25 31/01/25  

SCHENA-NADIA 01/01/25 31/01/25  

SGARBI-IOLANDA 01/01/25 31/01/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. convocazioni 100 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Obiettivo Specifico

Codice OE104802

Titolo Verifica e compilazione documenti

Descrizione
Verifica e compilazione documenti necessari per l'avanzamento dell'iter burocratico al fine dell'ottenimento dei finanziamenti

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/02/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

D'ORLANDO-VINCENZO 01/02/25 31/12/25 S

BERGAMINI-LICIA 01/02/25 31/12/25  

BESUTTI-FILIPPO 
GILBERTO

01/02/25 31/12/25  

BOCCOLARI-GABRIELLA 01/02/25 31/12/25  

CAROLI-FRANCESCA 01/02/25 31/12/25  

CIFU'-STEFANO 01/02/25 31/12/25  

DE VITO-ALESSANDRA 01/02/25 31/12/25  

DELLI FIORI-DANIELA 01/02/25 31/12/25  

LICITRA-GABRIELLA 01/02/25 31/12/25  

MALAVASI-FRANCESCA 01/02/25 31/12/25  

PUCCINI-MARCO 01/02/25 31/12/25  

RAGAZZONI-ANDREA 01/02/25 31/12/25  

REGGIANI-CRISTINA 01/02/25 31/12/25  

SASSI-GIOVANNI 01/02/25 31/12/25  

SCHENA-NADIA 01/02/25 31/12/25  

SGARBI-IOLANDA 01/02/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. report 50 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. istruttorie 50 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Piano Integrato Di Attività E Organizzazione - Sezione Obiettivi

Settore LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE1052

Teatro Carducci - Monitoraggio cantiere

Codice OE1052

Obiettivo generale Teatro Carducci - Monitoraggio cantiere 
Monitoraggio cantiere per la realizzazione del nuovo teatro “Carducci” pensato con caratteristiche 
architettoniche in continuità con la scuola stessa, ma anche con il nuovo edificio sportivo adiacenteInizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Responsabile Generale PERRI GIANLUCA Responsabile Operativo PIERI ROBERTO

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Le infrastrutture metropolitane

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2025 0,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2025 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

BISCEGLIA-LIDIA Istruttore (ex Categoria C)

MAZZOLENI-CHIARA Funzionario (ex Categoria D)

PIERI-ROBERTO Elevata Qualificazione

RIGHI-EMILIANO ALBERTO Funzionario (ex Categoria D)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE105201

Titolo Costituzione gruppo di lavoro

Descrizione
Costituzione gruppo di lavoro per il monitoraggio del cantiere per i lavori del teatro Carducci

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/01/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIERI-ROBERTO 01/01/25 31/01/25 S

BISCEGLIA-LIDIA 01/01/25 31/01/25  

MAZZOLENI-CHIARA 01/01/25 31/01/25  

RIGHI-EMILIANO ALBERTO 01/01/25 31/01/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. convocazioni 100 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE105202

Titolo Sopralluoghi e verifiche

Descrizione
I tecnici coinvolti nella conduzione del cantiere effettuano sopralluoghi e le verifiche dei lavori in corso

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/02/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIERI-ROBERTO 01/02/25 31/12/25 S

BISCEGLIA-LIDIA 01/02/25 31/12/25  



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

MAZZOLENI-CHIARA 01/02/25 31/12/25  

RIGHI-EMILIANO ALBERTO 01/02/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. sopralluoghi 50 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. report 20 11,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  5,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  6,00 0,00 Positivo

N. verbali 30 8,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  4,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  4,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Piano Integrato Di Attività E Organizzazione - Sezione Obiettivi

Settore LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE1053

Gestione dei DPI (Dispositivi Prevenzione Individuali) - Compilazione DVR (Dispositivi Prevenzione 
Individuali)

Codice OE1053

Obiettivo generale Gestione dei DPI - Compilazione DVR
Gestione dei DPI (Dispositivi Prevenzione Individuali) tramite nuovo applicativo informatico e 
relative certificazioni previste dalle normative vigenti.
Gestione e compilazione di Piani di Emergenza (DVR) di tutto il patrimonio immobiliare 
dell’Amm.ne mediante aggiornamento in linea con le normative vigenti.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Responsabile Generale PERRI GIANLUCA Responsabile Operativo ASCARI ALESSIO

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Le infrastrutture metropolitane

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2025 0,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2025 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

CASCEGNA-ANTONIETTA Funzionario (ex Categoria D)

GIACOMELLI-ANDREA Istruttore (ex Categoria C)

PERRI-GIANLUCA Dirigente

RIALTI-ELISA Istruttore (ex Categoria C)

RICCHETTI-FRANCESCO Funzionario (ex Categoria D)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE105301

Titolo Costituzione gruppo di lavoro

Descrizione
Costituzione di un gruppo di lavoro per la stesura dei Documenti di Valutazione Rischi e la gestione dei Dispositivi Prevenzione 
Individuali per i quali si è adottato un nuovo applicativo informatico che viene continuamente aggiornato e modificato ed emette relativa 
certificazione acquisita prevista dalle normative vigenti

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/01/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PERRI-GIANLUCA 01/01/25 31/01/25 S

CASCEGNA-ANTONIETTA 01/01/25 31/01/25  

GIACOMELLI-ANDREA 01/01/25 31/01/25  

RIALTI-ELISA 01/01/25 31/01/25  

RICCHETTI-FRANCESCO 01/01/25 31/01/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. convocazioni 100 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE105302

Titolo Sopralluoghi

Descrizione
Per l'aggiornamento dei DVR si rende necessario effettuare una serie di sopralluoghi di verifica dello stato di fatto degli immobili

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/02/25 31/12/25   
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PERRI-GIANLUCA 01/02/25 31/12/25 S

CASCEGNA-ANTONIETTA 01/02/25 31/12/25  

GIACOMELLI-ANDREA 01/02/25 31/12/25  

RIALTI-ELISA 01/02/25 31/12/25  

RICCHETTI-FRANCESCO 01/02/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. sopralluoghi 60 70,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  30,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  40,00 0,00 Positivo

N. documenti revisionati 10 10,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  5,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  5,00 0,00 Positivo

N. documenti predisposti 10 6,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  3,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  3,00 0,00 Positivo

N. modifiche 10 30,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  15,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  15,00 0,00 Positivo

N. schede 10 30,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  20,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  10,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE105303

Titolo Archiviazione e distribuzione Dispositivi Prevenzione Individuali

Descrizione
Per la gestione dei Dispositivi Prevenzione Individuali occorre tenere aggiornato l'inventario del magazzino e provvedere all'eventuale 
distribuzione laddove ne venga fatta richiesta o siano scaduti.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/02/25 31/12/25   
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PERRI-GIANLUCA 01/02/25 31/12/25 S

CASCEGNA-ANTONIETTA 01/02/25 31/12/25  

GIACOMELLI-ANDREA 01/02/25 31/12/25  

RIALTI-ELISA 01/02/25 31/12/25  

RICCHETTI-FRANCESCO 01/02/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. banche dati 20 12,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  6,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  6,00 0,00 Positivo

N. controlli 20 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. dispositivi 60 200,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  100,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  100,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Piano Integrato Di Attività E Organizzazione - Sezione Obiettivi

Settore LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE1069

Convenzione In Rete ed HERA - infrastrutture Comunali

Codice OE1069

Obiettivo generale Convenzione HERA ed INRETE - infrastrutture Comunali
Predisposizione di una convenzione da stipulare con gli Enti gestori InRete ed Hera al fine di 
disciplinare, in occasione di alcune tipologie di lavorazioni stradali (rifacimento, nuova 
costruzione, etc.), le modalità di realizzazione delle infrastrutture riguardanti i sottoservizi da parte 
del Comune di Modena, ma con oneri economici a carico degli enti stessi in quanto opere di 
propria competenza.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Responsabile Generale PERRI GIANLUCA Responsabile Operativo DORLANDO VINCENZO

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo Le infrastrutture metropolitane

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2025 0,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2025 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

D'ORLANDO-VINCENZO Elevata Qualificazione

DE VITO-ALESSANDRA Istruttore (ex Categoria C)

DELLI FIORI-DANIELA Funzionario (ex Categoria D)

SGARBI-IOLANDA Funzionario (ex Categoria D)



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE106901

Titolo Costituzione gruppo di lavoro

Descrizione
La predisposizione e la redazione della convenzione tra Amm.ne e HERA/IN RETE ha coinvolto un gruppo di persone che collaborerà 
alla stesura della stessa.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/01/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/25 31/01/25 S

DE VITO-ALESSANDRA 01/01/25 31/01/25  

DELLI FIORI-DANIELA 01/01/25 31/01/25  

SGARBI-IOLANDA 01/01/25 31/01/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. convocazioni 100 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE106902

Titolo Individuazione dati

Descrizione
Il gruppo di lavoro partecipa all'individuazione ed acquisizione degli elementi utili alla redazione della convenzione

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/25 31/12/25 S

DE VITO-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

DELLI FIORI-DANIELA 01/01/25 31/12/25  

SGARBI-IOLANDA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. consultazioni 50 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. documenti predisposti 50 4,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE106904

Titolo Formulazione di una bozza di convenzione

Descrizione
Formulazione di una bozza di convenzione, già verificata e condivisa con gli altri settori e con gli Enti InRete ed Hera gas.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/25 31/12/25 S

DE VITO-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25  

DELLI FIORI-DANIELA 01/01/25 31/12/25  

SGARBI-IOLANDA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. documenti predisposti 100 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
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avanzamento Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE106903

Titolo Studio ed approfondimento contenuti acquisiti

Descrizione
Analisi delle diverse esperienze esistenti in altri territori, studio ed approfondimento dei contenuti della convenzione in riferimento alle 
particolari condizioni locali e alle diverse condizioni tecniche e amministrative che interagiscono nella trattazione. Coinvolgimento degli 
Enti gestori e dei settori del Comune interessati dalla convenzione di cui trattasi. Studio della convenzione e definizione della procedura 
amministrativa da attuare.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/07/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

D'ORLANDO-VINCENZO 01/07/25 31/12/25 S

DE VITO-ALESSANDRA 01/07/25 31/12/25  

DELLI FIORI-DANIELA 01/07/25 31/12/25  

SGARBI-IOLANDA 01/07/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. convocazioni 50 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

N. studi 50 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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Piano Integrato Di Attività E Organizzazione - Sezione Obiettivi

Settore LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'

Scheda Obiettivo Esecutivo n° - OE1138

Ex Fonderie Riunite - Stralcio 2AB e 4 e Stralcio 2B e 3 - Approvazione dell'accordo per l'attuazione 
degli interventi di cui al Decreto del Ministero per la transizione ecologica 4 Agosto 2022.

Codice OE1138

Obiettivo generale Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - M2C4.3 - INV.3.4 Missione 2 Rivoluzione 
verde e transizione ecologica - M2C4 Tutela del territorio e della risorsa idrica - M2C4.3 
Salvaguardare la qualità dell'aria e la biodiversità del territorio attraverso la tutela delle aree verdi, 
del suolo e delle aree marine - Investimento 3.4 - Bonifica del suolo e dei siti orfani CUP 
D94H22000950006 - Ex Fonderie Riunite - Stralcio 2AB E 4 e Stralcio 2B e 3 - Approvazione 
dell'accordo per l'attuazione degli interventi di cui al decreto del ministero della transizione 
ecologica 4 agosto 2022, recante il piano d'azione per la riqualificazione dei siti orfani.

Gli interventi di bonifica e messa in sicurezza che si intendono realizzare, al fine di escludere i 
rischi individuati dall’Analisi di Rischio, possono essere di seguito schematizzati:
1. Bonifica mediante interventi di rimozione selettiva del terreno contaminato;
2. Risagomatura del cumulo esistente. Gli interventi ipotizzati prevedono inizialmente la rimozione 
della recinzione presente, la rimozione della vegetazione arborea cresciuta spontaneamente sul 
cumulo;
3. Copertura del cumulo con geocomposito bentonitico;
4. Copertura con 70 cm di terreno argilloso con permeabilità non superiore a 1x10e-7 m/s, al fine 
di escludere i rischi legati ai contatti diretti e all’infiltrazione delle acque meteoriche nel sottosuolo;
5. Copertura con 30 cm di terreno agrario per la sistemazione a verde per un volume di circa 1700 
m3.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Responsabile Generale PERRI GIANLUCA Responsabile Operativo PERRI GIANLUCA

Fase Approvato Stato IN Corso

Programma Operativo La rigenerazione urbana

Dettaglio % Avanzamento Annuale

Anno % Avanzamento

2025 0,00

% Convalidata dal Nucleo di Valutazione

Anno % Convalidata dal Nucleo di 
Valutazione

2025 0,00

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Collaboratori Inquadramento

D'ORLANDO-VINCENZO Elevata Qualificazione

DELLI FIORI-DANIELA Funzionario (ex Categoria D)

FONTANA-LUCIO Funzionario (ex Categoria D)

LUPI-ELISA Funzionario (ex Categoria D)

PERRI-GIANLUCA Dirigente

RIALTI-ELISA Istruttore (ex Categoria C)

RICCHETTI-FRANCESCO Funzionario (ex Categoria D)

SECLI'-STEFANO ANTONIO Funzionario (ex Categoria D)

SGARBI-IOLANDA Funzionario (ex Categoria D)
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ELENCO OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo Specifico

Codice OE113801

Titolo Aggiudicazione lavori Stralcio 2AB e 4

Descrizione
Realizzazione di verifiche, analisi e studi al fine di predisporre un progetto per l'individuazione delle opere da realizzare e procedere con 
l'aggiudicazione dei lavori relativamente allo Stralcio 2AB e 4.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 28/02/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PERRI-GIANLUCA 01/01/25 28/02/25 S

DELLI FIORI-DANIELA 01/01/25 28/02/25  

D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/25 28/02/25  

LUPI-ELISA 01/01/25 28/02/25  

RIALTI-ELISA 01/01/25 28/02/25  

RICCHETTI-FRANCESCO 01/01/25 28/02/25  

SGARBI-IOLANDA 01/01/25 28/02/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. progetti predisposti 50 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

N. documenti predisposti - Aggiudicazione lavori 50 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE113802

Titolo Consegna lavori Stralcio 2AB e 4

Descrizione
Al termine delle operazioni di individuazione della ditta che eseguirà le opere si procederà con la consegna dei lavori relativamente allo 
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Stralcio 2AB e 4.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 30/04/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PERRI-GIANLUCA 01/01/25 30/04/25 S

DELLI FIORI-DANIELA 01/01/25 30/04/25  

D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/25 30/04/25  

LUPI-ELISA 01/01/25 30/04/25  

RIALTI-ELISA 01/01/25 30/04/25  

RICCHETTI-FRANCESCO 01/01/25 30/04/25  

SGARBI-IOLANDA 01/01/25 30/04/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. atti predisposti - Atto di consegna dei lavori 
alla ditta aggiudicatrice

100 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

   

Obiettivo Specifico

Codice OE113803

Titolo Sopralluoghi e verifiche - avanzamento lavori Stralci 2AB e 4, 2B e 3.

Descrizione
Nel corso dei lavori la Direzione Lavori effettuerà almeno un sopralluogo settimanale per tutta la durata del cantiere. Verrà inoltre 
monitorato l'avanzamento lavori al fine di realizzare quanto definito dall'accordo entro il 31/12/2025 relativamente agli Stralci 2AB e 4, 
2B e 3.

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/05/25 31/12/25   

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PERRI-GIANLUCA 01/05/25 31/12/25 S

DELLI FIORI-DANIELA 01/05/25 31/12/25  

D'ORLANDO-VINCENZO 01/05/25 31/12/25  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FONTANA-LUCIO 01/05/25 31/12/25  

LUPI-ELISA 01/05/25 31/12/25  

RIALTI-ELISA 01/05/25 31/12/25  

RICCHETTI-FRANCESCO 01/05/25 31/12/25  

SECLI'-STEFANO ANTONIO 01/05/25 31/12/25  

SGARBI-IOLANDA 01/05/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. sopralluoghi - Sopralluoghi settimanali al 
cantiere

40 45,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  15,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  30,00 0,00 Positivo

N. stati di avanzamento 60 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

   

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento
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7 mag 2025, 12:01

PIAO 2025/2027
 SEZIONE ATTIVITA'
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Piano integrato di attività e organizzazione - Sezione Attività

Settore LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'

Scheda UO n° - 11201

Direzione di Settore - Lavori pubblici e manutenzione della città

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Responsabile Generale PERRI,GIANLUCA Responsabile Operativo PERRI GIANLUCA

Fase Approvato Stato IN Corso

% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
 

Collaboratori Inquadramento

ASCARI-ALESSIO Dirigente

BAIARDI-BARBARA Istruttore (ex Categoria C)

BISCEGLIA-LIDIA Istruttore (ex Categoria C)

BONARETTI-SERGIO Funzionario (ex Categoria D)

BRAIDA-ILARIA Funzionario (ex Categoria D)

CAITI-ALBERTO Funzionario (ex Categoria D)

CAPOLUPO-TOMMASINA Istruttore (ex Categoria C)

CASCEGNA-ANTONIETTA Funzionario (ex Categoria D)

CAVANI-FILIPPO Operatore esperto (ex Categoria B)

CICATELLI-ADRIANO Funzionario (ex Categoria D)

CIFU'-STEFANO Istruttore (ex Categoria C)

CUTOLO-PAOLO Funzionario (ex Categoria D)

D'ORLANDO-VINCENZO Elevata Qualificazione

DESCO-GIACOMO Istruttore (ex Categoria C)

DI NATALE-SAVINA Funzionario (ex Categoria D)

DOMENICHINI-LAURA Funzionario (ex Categoria D)

FARINA-GIOVANNI Istruttore (ex Categoria C)

FERRARI-MIRCA Funzionario (ex Categoria D)

FERRETTI-ALBERTO Istruttore (ex Categoria C)

FONTANA-GASTONE Istruttore (ex Categoria C)

GALLI-STEFANO Operatore esperto (ex Categoria B)

GANZERLI-ANDREA Elevata Qualificazione
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Collaboratori Inquadramento

GIACOMELLI-ANDREA Istruttore (ex Categoria C)

GRANDE-RAMONA Funzionario (ex Categoria D)

GRECO-MARCO Istruttore (ex Categoria C)

LOLLI-LUCIANO Istruttore (ex Categoria C)

LUPI-ELISA Funzionario (ex Categoria D)

MALAVASI-FRANCESCA Istruttore (ex Categoria C)

MANFREDINI-GIULIA Istruttore (ex Categoria C)

MARINI-LAURENT Funzionario (ex Categoria D)

MAZZOLENI-CHIARA Funzionario (ex Categoria D)

MUCCI-GIUSEPPE Funzionario (ex Categoria D)

MUSTO-LISA COSTANTINA Funzionario (ex Categoria D)

PAVESI-ILARIA Funzionario (ex Categoria D)

PERRI-GIANLUCA Dirigente

PIEMONTESE-CARLO Istruttore (ex Categoria C)

PIERI-ROBERTO Elevata Qualificazione

RIALTI-ELISA Istruttore (ex Categoria C)

RICCHETTI-FRANCESCO Funzionario (ex Categoria D)

RIGHI-EMILIANO ALBERTO Funzionario (ex Categoria D)

RIVIERA-BARBARA Operatore esperto (ex Categoria B)

SASSANELLI-ANTONELLA Operatore esperto (ex Categoria B)

SECLI'-STEFANO ANTONIO Funzionario (ex Categoria D)

SIRICO-GIOVANNI Operatore esperto (ex Categoria B)

TORRICELLI-GIORGIA Istruttore (ex Categoria C)

VISCIANO-GIUSEPPE Istruttore (ex Categoria C)

ZANASI-BENEDETTA Funzionario (ex Categoria D)
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Elenco Attività Gestionali

Attività Gestionale

Codice UO077601

Titolo 1_Attività generali - Piano degli degli Investimenti - Bilancio - Strumenti di programmazione - 
Sorveglianza sanitaria  e  Formazione del personale - Covid19

Descrizione
Valutazioni ai fini della formazione del Piano degli degli Investimenti e delle Opere pubbliche. 
Coordinamento, consultazioni e incontri per adempimenti di Bilancio: elaborazione previsioni, variazioni ecc.
Coordinamento, consultazioni e incontri per predisposizione ed elaborazione degli strumenti di programmazione del Settore: Documento 
Unico Programmazione, Piano Esecutivo Gestione ecc.
Coordinamento e incontri per raccolta dati per elaborazione adempimenti quali :Piano Anticorruzione adempimenti L. 190/2012, Decreto 
Trasparenza D.lgs. n. 33/2013 ecc.
Coordinamento, programmazione e gestione delle attività di sorveglianza sanitaria, formazione e del personale del settore alla luce anche 
delle nuove disposizioni normative in materia di emergenza sanitaria (Covid19)
Coordinamento, programmazione e gestione delle attività del settore alla luce anche delle nuove disposizioni normative in materia di 
emergenza sanitaria (Covid19).

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PERRI-GIANLUCA 01/05/25 31/12/25 S

ASCARI-ALESSIO 01/01/25 31/12/25  

CASCEGNA-ANTONIETTA 01/01/25 31/12/25  

CIFU'-STEFANO 01/01/25 31/12/25  

D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/25 31/12/25  

GANZERLI-ANDREA 01/01/25 31/12/25  

PIERI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. consultazioni 30 40,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  25,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  15,00 0,00 Positivo

N. elaborazioni 30 30,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  15,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  15,00 0,00 Positivo

N. incontri 30 30,00 0,00 Somma
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2025 Giugno  15,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  15,00 0,00 Positivo

Tempo medio di predisposizione 
documenti in giorni

10 10,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno  10,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  10,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO077602

Titolo 2_Legge 190/2012 "Prevenzione e repressione della corruzione e dell'illegalità"

Descrizione
Coordinamento e attuazione delle azioni e delle misure di prevenzione contenute nelle schede di mappatura e gestione del rischio 
corruzione del Settore del "Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza". Si prevede il proseguimento delle 
diverse attività mirate alla prevenzione dei rischi nei vari processi: ad esempio per il rilascio delle concessioni allo scavo a enti e privati 
sono previsti specifici controlli a campione sia del Dirigente del settore che delle posizioni organizzative; verifiche di eventuali 
disomogeneità di valutazione delle richieste da parte di tecnici esterni agli uffici preposti, sopralluoghi di verifica ecc.. Inoltre particolare 
attenzione alle misure di prevenzione viene posta nell'affidamento e nell'esecuzione di Lavori, Servizi, Forniture. Importante anche il 
monitoraggio dal Comitato di Direzione, organo interno di coordinamento delle diverse unità organizzative con compiti decisionali di 
tipo strategico e gestionale, sulle varie azioni svolte.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/25 31/12/25 S

ASCARI-ALESSIO 01/01/25 31/12/25  

BAIARDI-BARBARA 01/01/25 31/12/25  

BISCEGLIA-LIDIA 01/01/25 31/12/25  

BONARETTI-SERGIO 01/01/25 31/12/25  

BRAIDA-ILARIA 01/01/25 31/12/25  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CAITI-ALBERTO 01/01/25 31/12/25  

CAPOLUPO-TOMMASINA 01/01/25 31/12/25  

CASCEGNA-ANTONIETTA 01/01/25 31/12/25  

CICATELLI-ADRIANO 01/01/25 31/12/25  

DESCO-GIACOMO 01/01/25 31/12/25  

FERRARI-MIRCA 01/01/25 31/12/25  

FERRETTI-ALBERTO 01/01/25 31/12/25  

FONTANA-GASTONE 01/01/25 31/12/25  

GANZERLI-ANDREA 01/01/25 31/12/25  

GIACOMELLI-ANDREA 01/01/25 31/12/25  

GRECO-MARCO 01/01/25 31/12/25  

LOLLI-LUCIANO 01/01/25 31/12/25  

LUPI-ELISA 01/01/25 31/12/25  

MALAVASI-FRANCESCA 01/01/25 31/12/25  

MARINI-LAURENT 01/01/25 31/12/25  

MUCCI-GIUSEPPE 01/01/25 31/12/25  

MUSTO-LISA COSTANTINA 01/01/25 31/12/25  

PIEMONTESE-CARLO 01/01/25 31/12/25  

PIERI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25  

RIALTI-ELISA 01/01/25 31/12/25  

RICCHETTI-FRANCESCO 01/01/25 31/12/25  

TORRICELLI-GIORGIA 01/01/25 31/12/25  

VISCIANO-GIUSEPPE 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. sedute - Comitato di 
Direzione interno

30 8,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  6,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

N. verifiche - Concessioni scavi 
verifiche a campione effettuate 
dal dirigente del settore e del 
servizio

30 8,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  4,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  4,00 0,00 Positivo

Tempo medio di verifica in 
giorni - Concessione allo scavo 
effettuazione controlli e/o 
verifiche per pratica

20 2,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno  2,00 0,00 Positivo



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2025 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

N. consultazioni - Riunioni 
informative con il personale 
coinvolto

20 12,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  6,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  6,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO077603

Titolo 3_Attività di monitoraggio dello stato conservativo del patrimonio comunale

Descrizione
Le politiche di mantenimento e miglioramento del patrimonio comunale vedono il settore impegnato nello svolgimento delle proprie 
funzioni istituzionali volte a garantire condizioni di efficienza e sicurezza dell'intero patrimonio comunale. Le attività di monitoraggio 
consistono sommariamente in sopralluoghi e verifiche tecniche relative: allo stato delle strutture, dei componenti edilizi (pareti, 
coperture, serramenti, ed opere di finitura varie), al funzionamento delle reti impiantistiche e delle condizioni igienico-sanitarie degli 
immobili - strade, infrastrutture stradali e verde urbano.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 01/01/25 31/12/25 S

BISCEGLIA-LIDIA 01/01/25 31/12/25  

BONARETTI-SERGIO 01/01/25 31/12/25  

BRAIDA-ILARIA 01/01/25 31/12/25  

CAITI-ALBERTO 01/01/25 31/12/25  

CASCEGNA-ANTONIETTA 01/01/25 31/12/25  

CICATELLI-ADRIANO 01/01/25 31/12/25  

DESCO-GIACOMO 01/01/25 31/12/25  

FERRARI-MIRCA 01/01/25 31/12/25  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FONTANA-GASTONE 01/01/25 31/12/25  

GANZERLI-ANDREA 01/01/25 31/12/25  

GIACOMELLI-ANDREA 01/01/25 31/12/25  

GRECO-MARCO 01/01/25 31/12/25  

LOLLI-LUCIANO 01/01/25 31/12/25  

LUPI-ELISA 01/01/25 31/12/25  

MARINI-LAURENT 01/01/25 31/12/25  

MUCCI-GIUSEPPE 01/01/25 31/12/25  

MUSTO-LISA COSTANTINA 01/01/25 31/12/25  

PIEMONTESE-CARLO 01/01/25 31/12/25  

PIERI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25  

RIALTI-ELISA 01/01/25 31/12/25  

RICCHETTI-FRANCESCO 01/01/25 31/12/25  

TORRICELLI-GIORGIA 01/01/25 31/12/25  

VISCIANO-GIUSEPPE 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. sopralluoghi 50 170,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  120,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  50,00 0,00 Positivo

N. verifiche 50 120,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  80,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  40,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO077604

Titolo 4_Segnaletica stradale e attrezzature per la sicurezza stradale

Descrizione
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Il Codice della Strada detta le funzioni istituzionali degli enti proprietari delle strade, allo scopo di garantire la sicurezza e la fluidità della 
circolazione mediante l'esecuzione di interventi mirati alla salvaguardia della sicurezza e dell'incolumità degli utenti della strada. Tali 
funzioni comprendono il controllo tecnico dell’efficienza delle strade e relative pertinenze, nonché l'apposizione e manutenzione della 
segnaletica prescritta, la manutenzione, gestione e pulizia delle strade, delle loro pertinenze e arredo, nonché delle attrezzature, impianti e 
servizi. Comprendono altresì la manutenzione e l'istallazione della segnaletica orizzontale e verticale sul territorio comunale per il 
miglioramento della sicurezza veicolare e pedonale, la manutenzione della segnaletica stradale, istallazione e manutenzione delle 
attrezzature per la sicurezza stradale quali le barriere di protezione stradali (tipo guard-rail), il rifacimento della segnaletica orizzontale in 
prossimità degli incroci, stop, dare precedenza, fasce d'arresto e/o attraversamenti pedonali ecc. Si aggiungono tutte le lavorazioni 
necessarie all’allestimento della segnaletica, prevista da ordinanze o provvedimenti di organizzazione del traffico diversi come 
l'installazione della segnaletica verticale e/o la realizzazione della segnaletica orizzontale per nuovi attraversamenti pedonali, nuovi posti 
handicap, divieti di sosta, carico scarico ecc..  Per le richieste per attività di manutenzione e pronto intervento l'Ufficio Filtro provvede ad 
effettuarne la registrazione nel Sistema Informatico di Gestione. Il sistema informatico raccoglie i dati conoscitivi del patrimonio 
comunale (codice bene, elementi anagrafici, ecc...), gli elementi descrittivi del singolo intervento per ciascuna attività manutentiva (data, 
tempi, materiale, ecc.) nonché i costi di ciascun intervento (controllo di gestione oggettivo), consentono la rendicontazione puntuale di 
ogni singolo intervento e di tutti i costi per esso sostenuti. Sopralluoghi, controlli, e verifica dei lavori eseguiti con ditte esterne ed 
interventi eseguiti con il personale interno.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIEMONTESE-CARLO 01/01/25 31/12/25 S

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. richieste 25 100,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  50,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  50,00 0,00 Positivo

N. sopralluoghi 25 150,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  75,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  75,00 0,00 Positivo

N. interventi - Manutenzione 
Ordinaria eseguiti con personale 
interno

25 100,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  60,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  40,00 0,00 Positivo

N. controlli 25 60,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  35,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  25,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento Eventuali osservazioni Nucleo di 
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 Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO077605

Titolo 5_Protezione civile: azioni del Settore collegate al Piano comunale di emergenza

Descrizione
Protezione civile: azioni del Settore collegate al Piano comunale di emergenza, incardinate nella funzione n. 4 “Materiali e mezzi – 
Censimento danni edifici di proprietà comunale”, nell’ambito del Centro operativo comunale.
Attività in tempo ordinario. 
  Materiali e mezzi:
-Acquisizione dei dati e delle informazioni relative alle risorse: materiali, attrezzature  tecniche, macchine operatrici e mezzi di trasporto; 
con indicazione per ciascuna voce  della reperibilità, della disponibilità e del tipo di trasporto 
- Individuazione dei materiali e mezzi necessari a fronteggiare gli eventi 
- Aggiornamento costante del quadro delle risorse disponibili
- Responsabilità nell’apertura e nell’accesso a tutti gli edifici sensibili di proprietà comunale (Scheda q)
- Redazione e gestione del Piano Neve e del disciplinare di chiusura ponti
  Censimento danni edifici pubblici:
- Acquisizione dei dati, relativi alle diverse tipologie di rischio, utili ai fini delle attività di rilevamento dei  danni in caso di evento 
calamitoso
- Collaborazione alla predisposizione del piano per un tempestivo censimento dei beni danneggiati con specifica modulistica per un 
rilevamento omogeneo
- Determinazione dei settori di intervento con individuazioni di esperti del settore sanitario, industriale e commerciale per le verifiche di 
agibilità ed il rilevamento danni in caso di  calamità

Attività in caso di emergenza. 
  Materiali e mezzi:
- Supporto nelle operazioni di soccorso
- Informazione al Sindaco sulle risorse disponibili
- Acquisizione dei materiali e mezzi occorrenti
- Richiesta di materiali e mezzi in caso di  necessità
- Posizionamento e gestione della segnaletica di avviso
- Attivazione e gestione del Piano Neve e del disciplinare di chiusura ponti
  Censimento danni edifici pubblici:
- Verifica speditiva della stabilità e dell'agibilità degli edifici danneggiati
- Rilevamento e censimento dei danni riferiti a: persone, edifici pubblici, opere di interesse artistico e culturale, viabilità e infrastrutture 
pubbliche
- Collaborazione con la Funzione “Censimento danni - edifici privati” nello svolgimento dell’attività speditiva di primo rilevamento e 
censimento dei danni riferiti a: impianti industriali, servizi essenziali, attività produttive e commerciali, agricoltura e zootecnia
- Indicazione degli interventi di emergenza da attivare per eliminare gli stati di pericolo (ordinanza)

Comunicazioni al Responsabile di Protezione Civile dell’Ente nel caso di ogni eventuale variazione relativa ai nominativi dei 
collaboratori ed alle attività svolte in tempo ordinario e di emergenza.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Protezione civile Si

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 01/01/25 31/12/25 S
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BAIARDI-BARBARA 01/01/25 31/12/25  

CICATELLI-ADRIANO 01/01/25 31/12/25  

GANZERLI-ANDREA 01/01/25 31/12/25  

PIERI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. aggiornamenti 30 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. consultazioni 20 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. verifiche 50 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO077607

Titolo 6_Monitoraggio manutenzione del patrimonio comunale - Ufficio Filtro

Descrizione
Tutte le richieste di interventi di manutenzione e pronto intervento provenienti via telefono, mail, fax, o dal personale del settore e/o 
dagli utenti dei beni comunali arrivano all'Ufficio Filtro che provvede ad effettuarne la registrazione nel Sistema Informatico di Gestione 
e successivamente a smistarle ai destinatari. Il sistema informatico contiene i dati conoscitivi del patrimonio comunale (codice bene, 
elementi anagrafici, ecc.), e permette di monitorare tutti gli elementi descrittivi (data, tempi, materiale, costi, ecc.) di ogni singolo 
intervento effettuato in un bene, eseguito dal personale interno per ciascuna attività manutentiva, consentendo la rendicontazione 
puntuale di ogni singolo intervento e di tutti i relativi costi sostenuti.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  
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Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

CICATELLI-ADRIANO 01/01/25 31/12/25 S

CAVANI-FILIPPO 01/01/25 31/12/25  

GALLI-STEFANO 01/01/25 31/12/25  

RIVIERA-BARBARA 01/01/25 31/12/25  

SIRICO-GIOVANNI 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tasso di copertura - M.O. % 
interventi eseguiti con personale 
interno

25 60,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno  60,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  60,00 0,00 Positivo

N. interventi - Manutenzione 
Ordinaria totale complessivo 
eseguiti con personale interno

25 6.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  3.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  3.000,00 0,00 Positivo

N. richieste - totale pervenute 25 6.000,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  3.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  3.000,00 0,00 Positivo

Tempo medio di risposta in ore - 
Pronto intervento eseguito con 
personale interno

25 1,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO077606

Titolo 7_Concessioni per lavori di scavo e ripristino nelle aree pubbliche o private ad uso pubblico sul 
territorio comunale

Descrizione
Tutti i soggetti, pubblici e privati che, a qualunque titolo, eseguono interventi di scavo e conseguente ripristino sulle aree pubbliche o di 
uso pubblico del territorio comunale sono tenuti ad ottenere il rilascio della "concessione allo scavo" come da regolamento vigente.
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Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/25 31/12/25 S

FARINA-GIOVANNI 01/01/25 31/12/25  

FERRETTI-ALBERTO 01/01/25 31/12/25  

MALAVASI-FRANCESCA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. risposte 50 100,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  50,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  50,00 0,00 Positivo

Tempo medio di risposta in giorni 50 30,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno  30,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  30,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Piano integrato di attività e organizzazione - Sezione Attività

Settore LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'

Scheda UO n° - 11202

Servizio nuove opere pubbliche, edilizia e aree storiche

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Responsabile Generale PERRI,GIANLUCA Responsabile Operativo ASCARI ALESSIO

Fase Approvato Stato IN Corso

% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
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Collaboratori Inquadramento

ASCARI-ALESSIO Dirigente

BONARETTI-SERGIO Funzionario (ex Categoria D)

BRAIDA-ILARIA Funzionario (ex Categoria D)

CERFOGLI-GIOVANNI Funzionario (ex Categoria D)

CICATELLI-ADRIANO Funzionario (ex Categoria D)

DESCO-GIACOMO Istruttore (ex Categoria C)

FONTANA-LUCIO Funzionario (ex Categoria D)

MANFREDINI-GIULIA Istruttore (ex Categoria C)

MARINI-LAURENT Funzionario (ex Categoria D)

MUCCI-GIUSEPPE Funzionario (ex Categoria D)

SECLI'-STEFANO ANTONIO Funzionario (ex Categoria D)

TORRICELLI-GIORGIA Istruttore (ex Categoria C)

VENTURELLI-DANIELE Istruttore (ex Categoria C)

ZANASI-BENEDETTA Funzionario (ex Categoria D)
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Elenco Attività Gestionali

Attività Gestionale

Codice UO072303

Titolo 1_Studi di fattibilità e/o progettazioni di opere di edilizia storica, scolastica, sociale, residenziale, 
sportiva ecc.

Descrizione
Predisposizione di studi e/o progetti ai vari livelli ai sensi del D.lgs 50/2016, per interventi di manutenzione, recupero o riqualificazione.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 01/01/25 31/12/25 S

BONARETTI-SERGIO 01/01/25 31/12/25  

BRAIDA-ILARIA 01/01/25 31/12/25  

CERFOGLI-GIOVANNI 01/01/25 31/12/25  

CICATELLI-ADRIANO 01/01/25 31/12/25  

DESCO-GIACOMO 01/01/25 31/12/25  

FONTANA-LUCIO 01/01/25 31/12/25  

MANFREDINI-GIULIA 01/01/25 31/12/25  

MUCCI-GIUSEPPE 01/01/25 31/12/25  

SECLI'-STEFANO ANTONIO 01/01/25 31/12/25  

TORRICELLI-GIORGIA 01/01/25 31/12/25  

VENTURELLI-DANIELE 01/01/25 31/12/25  

ZANASI-BENEDETTA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. elaborazioni 33 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. progetti 33 4,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  3,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. proposte 34 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO072304

Titolo 2_Esecuzione di interventi di edilizia storica, scolastica, sociale, residenziale, sportiva ecc.

Descrizione
Esecuzione di lavori per la realizzazione di interventi di manutenzione straordinaria, recupero, qualificazione, adeguamento normativo e 
restauro nell'ambito dell'edilizia storica, dell'edilizia scolastica, sociale, residenziale, sportiva ecc.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 01/01/25 31/12/25 S

BONARETTI-SERGIO 01/01/25 31/12/25  

BRAIDA-ILARIA 01/01/25 31/12/25  

CERFOGLI-GIOVANNI 01/01/25 31/12/25  

MARINI-LAURENT 01/01/25 31/12/25  

MUCCI-GIUSEPPE 01/01/25 31/12/25  

SECLI'-STEFANO ANTONIO 01/01/25 31/12/25  

TORRICELLI-GIORGIA 01/01/25 31/12/25  

VENTURELLI-DANIELE 01/01/25 31/12/25  
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. interventi 100 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO072305

Titolo 3_Attività legate alla conservazione e valorizzazione dei siti riconosciuti dall'UNESCO

Descrizione
Partecipazione al Comitato Tecnico composto da funzionari e tecnici designati dai vari enti che lo compongono, tra cui il Comune di 
Modena, e delle Soprintendenze Beni Architettonici e per il Paesaggio, Beni Storici Artistici e Etnoantropologici e per i Beni 
Archeologici allo scopo di fornire gli elementi necessari all'aggiornamento del Piano di Gestione e di seguirne la realizzazione.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 01/01/25 31/12/25 S

BONARETTI-SERGIO 01/01/25 31/12/25  

TORRICELLI-GIORGIA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. consultazioni 100 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento
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Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO072306

Titolo 4_Esecuzione lavori per nuove opere e riqualificazione degli spazi pubblici - Piazze - Ciclabili - 
Sottopassi

Descrizione
Esecuzione di lavori per nuove opere e riqualificazione degli spazi pubblici.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 01/01/25 31/12/25 S

DESCO-GIACOMO 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. interventi 100 1,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  0,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Piano integrato di attività e organizzazione - Sezione Attività

Settore LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'

Scheda UO n° - 11203

Ufficio amministrativo Lavori pubblici

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   
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Responsabile Generale PERRI,GIANLUCA Responsabile Operativo DORLANDO VINCENZO

Fase Approvato Stato IN Corso

% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
 

Collaboratori Inquadramento

BERGAMINI-LICIA Istruttore (ex Categoria C)

BESUTTI-FILIPPO GILBERTO Istruttore (ex Categoria C)

BOCCOLARI-GABRIELLA Istruttore (ex Categoria C)

BRUNETTI-ROBERTA Istruttore (ex Categoria C)

CAROLI-FRANCESCA Istruttore (ex Categoria C)

CASCEGNA-ANTONIETTA Funzionario (ex Categoria D)

CIFU'-STEFANO Istruttore (ex Categoria C)

D'ORLANDO-VINCENZO Elevata Qualificazione

DE VITO-ALESSANDRA Istruttore (ex Categoria C)

DELLI FIORI-DANIELA Funzionario (ex Categoria D)

LICITRA-GABRIELLA Istruttore (ex Categoria C)

MALAVASI-FRANCESCA Istruttore (ex Categoria C)

MOLINARO-FELICE Istruttore (ex Categoria C)

MORSELLI-MONICA Istruttore (ex Categoria C)

PUCCINI-MARCO Istruttore (ex Categoria C)

RAGAZZONI-ANDREA Istruttore (ex Categoria C)

REGGIANI-CRISTINA Istruttore (ex Categoria C)

SASSI-GIOVANNI Istruttore (ex Categoria C)

SCHENA-NADIA Operatore esperto (ex Categoria B)

SGARBI-IOLANDA Funzionario (ex Categoria D)

VALORI-VALENTINA Istruttore (ex Categoria C)
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Elenco Attività Gestionali

Attività Gestionale

Codice UO072605

Titolo 1_Attività gestionale amministrativa: Adempimenti di Bilancio

Descrizione
Effettuazione e coordinamento di tutte le attività inerenti gli adempimenti di Bilancio: previsioni, variazioni, controllo gestione 
finanziaria ecc.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/25 31/12/25 S

DELLI FIORI-DANIELA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. inserimenti 100 22,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  8,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  14,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO072608

Titolo 2_Attività gestionale amministrativa: Adempimenti Piano Anticorruzione e Trasparenza

Descrizione
- Piano Anticorruzione: adempimenti L. 190/2012;
- Decreto Trasparenza Banca Dati: pubblicazione e aggiornamento dati per adempimenti ex art. 30 D.lgs. n. 33/2013 secondo le 
tempistiche previste nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2018-2020;
- Elenco procedimenti amministrativi L. 241/1990.

Tipologie Flag



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/25 31/12/25 S

CASCEGNA-ANTONIETTA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. aggiornamenti 100 18,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  8,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  10,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO072602

Titolo 3_Attività gestionale amministrativa:  Atti deliberativi

Descrizione
Predisposizione atti deliberativi, determinazioni e disposizioni di liquidazioni, bandi di gara, lettere d'invito ecc. per tutte le opere 
realizzate dai diversi servizi del Settore.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/25 31/12/25 S

BERGAMINI-LICIA 01/01/25 31/12/25  

BESUTTI-FILIPPO GILBERTO 01/01/25 31/12/25  

BOCCOLARI-GABRIELLA 01/01/25 31/12/25  



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BRUNETTI-ROBERTA 01/01/25 31/12/25  

DE VITO-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25  

DELLI FIORI-DANIELA 01/01/25 31/12/25  

LICITRA-GABRIELLA 01/01/25 31/12/25  

MALAVASI-FRANCESCA 01/01/25 31/12/25  

MORSELLI-MONICA 01/01/25 31/12/25  

REGGIANI-CRISTINA 01/01/25 31/12/25  

SGARBI-IOLANDA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. atti - Delibere, determinazioni 
e disposizioni di liquidazione

25 200,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  100,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  100,00 0,00 Positivo

N. bandi - bandi per procedure 
aperte

25 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Tempo medio di pubblicazione 
in giorni - Bandi

25 20,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno  20,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  20,00 0,00 Positivo

Tempo medio di predisposizione 
documenti in giorni - Delibere, 
determinazioni e disposizioni di 
liquidazione

25 2,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno  2,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO072610

Titolo 4_Attività gestionale amministrativa: Codice Contratti - Aggiornamento normativo e 
giurisprudenziale

Descrizione



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Aggiornamento normativo e giurisprudenziale e formazione continua sulla materia specifica legata all'attività disciplinata dal Codice dei 
Contratti Pubblici, consulenza interne e ad altri Settori dell'Amministrazione

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/25 31/12/25 S

DELLI FIORI-DANIELA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. contatti 50 80,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  40,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  40,00 0,00 Positivo

N. incontri 50 50,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  30,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO072606

Titolo 5_Attività gestionale amministrativa: Archiviazione documentazione e atti del settore

Descrizione
Assegnazione e archiviazione di posta, documentazione e atti vari del Settore.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/25 31/12/25 S

BERGAMINI-LICIA 01/01/25 31/12/25  

BESUTTI-FILIPPO GILBERTO 01/01/25 31/12/25  

BOCCOLARI-GABRIELLA 01/01/25 31/12/25  

BRUNETTI-ROBERTA 01/01/25 31/12/25  

CIFU'-STEFANO 01/01/25 31/12/25  

DE VITO-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25  

DELLI FIORI-DANIELA 01/01/25 31/12/25  

MALAVASI-FRANCESCA 01/01/25 31/12/25  

MORSELLI-MONICA 01/01/25 31/12/25  

REGGIANI-CRISTINA 01/01/25 31/12/25  

SGARBI-IOLANDA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. faldoni 100 40,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  20,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  20,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO072609

Titolo 6_Attività gestionale amministrativa: Gestione amministrativa del personale

Descrizione
Gestione amministrativa del personale e controllo quotidiano cartellini: presenze, ferie, permessi, trasferte, ecc.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/25 31/12/25 S

CIFU'-STEFANO 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. cartellini - personale n.108 
cartellini/mese  x n. 12 mesi 
monitorati

50 1.260,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  630,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  630,00 0,00 Positivo

N. controlli - controllo di n.108 
cartellini/giorno x n. 20 giorni/
mese x n. 12 mesi monitorati

50 25.200,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  12.600,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  12.600,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO072604

Titolo 7_Attività gestionale amministrativa: Predisposizione rendicontazioni per enti diversi

Descrizione
Predisposizione rendicontazioni per contributi regionali, europei, sisma, PBM , ecc.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/25 31/12/25 S

BERGAMINI-LICIA 01/01/25 31/12/25  

BESUTTI-FILIPPO GILBERTO 01/01/25 31/12/25  

BOCCOLARI-GABRIELLA 01/01/25 31/12/25  

BRUNETTI-ROBERTA 01/01/25 31/12/25  

DE VITO-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25  



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

LICITRA-GABRIELLA 01/01/25 31/12/25  

MALAVASI-FRANCESCA 01/01/25 31/12/25  

REGGIANI-CRISTINA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. documenti - rendicontazioni 
per contributi regionali, europei, 
sisma, ecc

60 5,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  3,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  2,00 0,00 Positivo

N. inserimenti 40 60,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  30,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  30,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO072607

Titolo 8_Attività gestionale amministrativa: Rapporti con l'Autorità di Vigilanza dei contratti pubblici

Descrizione
Predisposizione e tenuta rapporti con l'Autorità di Vigilanza dei contratti pubblici per gli adempimenti di legge legati all'attività 
contrattualistica pubblica.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/25 31/12/25 S

BERGAMINI-LICIA 01/01/25 31/12/25  

BESUTTI-FILIPPO GILBERTO 01/01/25 31/12/25  

BOCCOLARI-GABRIELLA 01/01/25 31/12/25  



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

BRUNETTI-ROBERTA 01/01/25 31/12/25  

DE VITO-ALESSANDRA 01/01/25 31/12/25  

DELLI FIORI-DANIELA 01/01/25 31/12/25  

LICITRA-GABRIELLA 01/01/25 31/12/25  

MALAVASI-FRANCESCA 01/01/25 31/12/25  

SGARBI-IOLANDA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. aggiornamenti - Rapporti con 
l'Autorità di Vigilanza dei 
contratti pubblici, aggiornamento 
banche dati

100 30,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  20,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  10,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO072601

Titolo 9_Attività gestionale amministrativa dell'Assessorato "Lavori pubblici e manutenzione della città"

Descrizione
Tenuta agenda dell'assessore e gestione appuntamenti, realizzazione pagine Web per tutte le iniziative inerenti l'assessorato ed 
organizzazione delle stesse, realizzazione e aggiornamento pagine Web per informazioni sulle attività del Settore, compreso 
l'inserimento della documentazione relativa e predisposizione della newsletter dell'assessorato. Protocollo e archiviazione 
documentazione inerente l'Assessorato, predisposizione lettere e testi, rilascio informazioni. Rassegna stampa dei vari settori.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

D'ORLANDO-VINCENZO 01/01/25 31/12/25 S

MORSELLI-MONICA 01/01/25 31/12/25  



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. documenti 100 1.850,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1.000,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  850,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Piano integrato di attività e organizzazione - Sezione Attività

Settore LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'

Scheda UO n° - 11204

Servizio Riqualificazione opere pubbliche, prevenzione e protezione

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Responsabile Generale PERRI,GIANLUCA Responsabile Operativo ASCARI ALESSIO

Fase Approvato Stato IN Corso

% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
 

Collaboratori Inquadramento

ASCARI-ALESSIO Dirigente

CASCEGNA-ANTONIETTA Funzionario (ex Categoria D)

GIACOMELLI-ANDREA Istruttore (ex Categoria C)

GRECO-MARCO Istruttore (ex Categoria C)

RIALTI-ELISA Istruttore (ex Categoria C)

RICCHETTI-FRANCESCO Funzionario (ex Categoria D)



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Elenco Attività Gestionali

Attività Gestionale

Codice UO075810

Titolo Duvri (documento di valutazione del rischio delle interferenze)

Descrizione
Definizione del DUVRI e collaborazione alla redazione di DUVRI per progetti edilizi quando necessario. 
Collaborazione con i Settori proponenti per la redazione del DUVRI per lo svolgimento di diversi servizi ed elaborazione DUVRI per 
progetti edilizi quando necessario.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 01/01/25 31/12/25 S

CASCEGNA-ANTONIETTA 01/01/25 31/12/25  

GIACOMELLI-ANDREA 01/01/25 31/12/25  

GRECO-MARCO 01/01/25 31/12/25  

RIALTI-ELISA 01/01/25 31/12/25  

RICCHETTI-FRANCESCO 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. elaborazioni 100 15,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  10,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO075807

Titolo Formazione del personale finalizzata alla riduzione del rischio con particolare riferimento 
all'emergenza sanitaria - Covid19



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Descrizione
Il D.Lgs. 81/2008 prevede che tutti i lavoratori dipendenti di un'Azienda o Ente siano formati sull'argomento della sicurezza del proprio 
lavoro; l'Accordo Stato Regioni del 26 dicembre 2011 definisce i particolari operativi della formazione e le relative procedure. Inoltre 
specifica formazione è prevista per tutti gli addetti all'Emergenza e Primo Soccorso così come nominati dal datore di Lavoro e 
individuati nei Piani di Emergenza dei fabbricati. Si svolgono, pertanto, attività di formazione diretta del personale neoassunto e di alcuni 
lavoratori distribuiti nelle diverse sedi comunali attraverso:
- individuazione formatori ed elaborazione percorsi formativi;
- svolgimento corsi di formazione di base per tutti i lavoratori del Comune di Modena;
- svolgimento corsi di formazione specifici per i dipendenti soggetti a rischio basso, medio e alto;
- svolgimento corsi di formazione specifici per tutta la categoria dei Dirigenti e dei preposti sul luogo di lavoro con particolare 
riferimento e qualificazione alle diverse aree di attività ed agli aspetti giuridici, di controllo, di vigilanza.
- svolgimento di eventuali corsi tecnico-specialistici per categorie di dipendenti e addetti con particolari mansioni o competenze 
specialistiche.
Tale formazione avviene sia tramite ricorso a Società/Agenzia diformazione esterna sia tramite il Servizio di Prevenzione e Protezione 
eventualmente affiancato da esperti.
COORDINAMENTO dell'attività di formazione dell'Ente in materia di sicurezza ai sensi del D.lgs 81/2008. Attestazione e verifica dei 
requisiti formativi del personale dipendente o incaricato
FORMAZIONE CON DOCENZA ESTERNA Predisposizione del programma di corsi Formazione Accordo Stato/Regioni – 2011 
(Rischio Basso – Medio – Alto) Corsi, recuperi o integrazioni specialistiche (multiaziendali corsi AE e PS)
Attività inerenti l'attuale emergenza sanitaria - Covid19

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 01/01/25 31/12/25 S

CASCEGNA-ANTONIETTA 01/01/25 31/12/25  

GIACOMELLI-ANDREA 01/01/25 31/12/25  

RIALTI-ELISA 01/01/25 31/12/25  

RICCHETTI-FRANCESCO 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. partecipanti 100 120,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  60,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  60,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Attività Gestionale

Codice UO075811

Titolo Gestione dell'archivio dati a supporto del fascicolo digitale della sicurezza degli edifici comunali

Descrizione
A supporto dell'attivazione del Fascicolo Digitale del Fabbricato, viene svolta un'attività di aggiornamento, valutazione e controllo di 
documentazione tecnica e/o di sicurezza relativa ad edifici e sedi di lavoro comunali. In particolare sono sviluppate:
- Controllo e verifica dell'aggiornamento periodico di DVR e Piani di Emergenza delle scuole statali con RSPP esterno.
- Acquisizione di ulteriori dati utili agli interventi di conduzione, gestione e manutenzione nel tempo degli immobili comunali.
- Digitalizzazione e condivisione in rete delle informazioni e degli elaborati (Settori: LPMMU, Patrimonio, Ambiente).
- Connessione ad altri eventuali archivi in uso o gestiti da altri settori/servizi (Anagrafe regionale edilizia scolastica, Patrimonio, 
Ambiente, ecc).
- Ristampa, a richiesta dei tecnici interessati, di elaborati, certificazioni, attestazioni, verbali ecc.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 01/01/25 31/12/25 S

CASCEGNA-ANTONIETTA 01/01/25 31/12/25  

GIACOMELLI-ANDREA 01/01/25 31/12/25  

GRECO-MARCO 01/01/25 31/12/25  

RIALTI-ELISA 01/01/25 31/12/25  

RICCHETTI-FRANCESCO 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. elaborazioni 100 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO075809

Titolo Realizzazione e collaborazione alla redazione di progetti volti alla sicurezza dei luoghi di lavoro 
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con particolare riferimento all'emergenza sanitaria - Covid19

Descrizione
Esecuzione rilievi, accertamenti, sopralluoghi e controlli finalizzati alla sicurezza dei luoghi di lavoro e dei cantieri. Collaborazione con i 
servizi del settore e con altri settori comunali nelle attività legate alla progettazione, esecuzione di opere di adeguamento e manutenzione 
degli edifici comunali. Redazione progetti / interventi volti alla sicurezza dei luoghi di lavoro. Collaborazione con RSPP esterno (Scuole 
Statali) per le competenze inerenti interventi edilizi, impianti e attrezzature afferenti alla proprietà degli edifici. Consulenza e rapporti 
con i Dirigenti, preposti, RLS, coordinatori scolastici, addetti antincendio e primo soccorso delle strutture comunali.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 01/01/25 31/12/25 S

CASCEGNA-ANTONIETTA 01/01/25 31/12/25  

GIACOMELLI-ANDREA 01/01/25 31/12/25  

GRECO-MARCO 01/01/25 31/12/25  

RIALTI-ELISA 01/01/25 31/12/25  

RICCHETTI-FRANCESCO 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. elaborazioni 100 20,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  10,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  10,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO075808

Titolo Redazione, integrazione del Documento Valutazione Rischio e dei Piani di Emergenza  con 
particolare riferimento all'emergenza sanitaria - Covid19

Descrizione
Attività di aggiornamento del Documento di Valutazione del Rischio. in diversi luoghi di lavoro complessi (edifici comunali, strutture 
complesse e/o storiche). Redazione/integrazione di DVR in strutture con interventi, adeguamenti, modifiche. Aggiornameno degli 
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elenchi e verifica dei referenti per la sicurezza – addetti antincendio – p.soccorso – RLS, degli edifici comunali
Redazione e/o implementazione di piani di emergenza nelle strutture di nuova costruzione e/o soggette a manutenzione straordinaria, 
gestite in proprio o assegnate a terzi. Controllo, aggiornamento e verifica dei P.E. di edifici/luoghi di lavoro esistenti.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 01/01/25 31/12/25 S

CASCEGNA-ANTONIETTA 01/01/25 31/12/25  

GIACOMELLI-ANDREA 01/01/25 31/12/25  

GRECO-MARCO 01/01/25 31/12/25  

RIALTI-ELISA 01/01/25 31/12/25  

RICCHETTI-FRANCESCO 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. elaborazioni 100 20,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  10,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  10,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO075806

Titolo Sorveglianza sanitaria  con particolare riferimento all'emergenza sanitaria - Covid19

Descrizione
Visite annuali del Medico Competente sul personale individuato dal documento di valutazione del rischio e/o su valutazioni specifiche.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  
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Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

ASCARI-ALESSIO 01/01/25 31/12/25 S

CASCEGNA-ANTONIETTA 01/01/25 31/12/25  

GIACOMELLI-ANDREA 01/01/25 31/12/25  

GRECO-MARCO 01/01/25 31/12/25  

RIALTI-ELISA 01/01/25 31/12/25  

RICCHETTI-FRANCESCO 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. visite 100 100,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  50,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  50,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Piano integrato di attività e organizzazione - Sezione Attività

Settore LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'

Scheda UO n° - 11205

Ufficio manutenzione straordinaria e ordinaria patrimonio comunale, edilizia sociale, verde e 
infrastrutture stradali

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Responsabile Generale PERRI,GIANLUCA Responsabile Operativo PIERI ROBERTO

Fase Approvato Stato IN Corso

% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
 

Collaboratori Inquadramento

BENATTI-LUCA Operatore esperto (ex Categoria B)

BISCEGLIA-LIDIA Istruttore (ex Categoria C)
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Collaboratori Inquadramento

CAITI-ALBERTO Funzionario (ex Categoria D)

CASCEGNA-ANTONIETTA Funzionario (ex Categoria D)

CUTOLO-PAOLO Funzionario (ex Categoria D)

FERRARI-MIRCA Funzionario (ex Categoria D)

FORNETTI-DANIELA Operatore esperto (ex Categoria B)

LUPI-ELISA Funzionario (ex Categoria D)

MAZZOLENI-CHIARA Funzionario (ex Categoria D)

PAVESI-ILARIA Funzionario (ex Categoria D)

PIEMONTESE-CARLO Istruttore (ex Categoria C)

PIERI-ROBERTO Elevata Qualificazione

RIALTI-ELISA Istruttore (ex Categoria C)

RICCHETTI-FRANCESCO Funzionario (ex Categoria D)

RIGHI-EMILIANO ALBERTO Funzionario (ex Categoria D)

TULIPANI-ANDREA Operatore esperto (ex Categoria B)

VERDINI-RICCARDO Istruttore (ex Categoria C)

VISCIANO-GIUSEPPE Istruttore (ex Categoria C)
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Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Elenco Attività Gestionali

Attività Gestionale

Codice UO072401

Titolo 01_Manutenzione del patrimonio edilizio - Esecuzione

Descrizione
Sopralluoghi, controlli, e verifica dei lavori eseguiti con ditte esterne.
Esecuzione per interventi complessi di manutenzione straordinaria in edifici pubblici con varie destinazioni.
Per l'esecuzione di lavori di manutenzione di natura edile di media entità, necessari per la risoluzione di situazioni d'emergenza volte a 
garantire la funzionalità delle strutture, ci si affida a ditte esterne in base a contratti già stipulati. Si eseguono interventi tipo: riparazioni, 
sostituzioni, demolizioni, costruzione, tinteggio ecc. di pareti, pavimenti, rivestimenti, controsoffitti, infissi, coperture, 
impermeabilizzazioni, coibentazioni, lattonerie, bonifiche da amianto, opere connesse, complementari e accessorie varie. La direzione 
dei lavori viene effettuata dai tecnici del servizio, nel rispetto dalle vigenti norme che regolano la condotta, l'esecuzione e la contabilità 
delle opere pubbliche.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIERI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25 S

BISCEGLIA-LIDIA 01/01/25 31/12/25  

CASCEGNA-ANTONIETTA 01/01/25 31/12/25  

FERRARI-MIRCA 01/01/25 31/12/25  

MAZZOLENI-CHIARA 01/01/25 31/12/25  

PAVESI-ILARIA 01/01/25 31/12/25  

RIALTI-ELISA 01/01/25 31/12/25  

RICCHETTI-FRANCESCO 01/01/25 31/12/25  

RIGHI-EMILIANO ALBERTO 01/01/25 31/12/25  

TULIPANI-ANDREA 01/01/25 31/12/25  

VISCIANO-GIUSEPPE 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. sopralluoghi 33 1.850,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  900,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  950,00 0,00 Positivo

N. controlli 33 1.700,00 0,00 Somma
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Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

--- 2025 Giugno  800,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  900,00 0,00 Positivo

N. report 34 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO072414

Titolo 02_Manutenzione del suolo pubblico - Esecuzione

Descrizione
La manutenzione straordinaria consente di mantenere funzionale all’uso e rispondente alle prescrizioni del Codice della Strada il suolo 
pubblico evitando e prevenendo, nei limiti del possibile, pericoli alla pubblica incolumità. Per l'esecuzione degli interventi ci si affida a 
ditte esterne mediante appalti predisposti ed eseguiti, dagli staff tecnici dei Quartieri, nel rispetto dalle vigenti norme che regolano la 
condotta, l'esecuzione e la contabilità delle opere pubbliche. Sono previsti interventi tipo: fresatura o scarifica di pavimentazioni stradali 
esistenti; posa in opera di conglomerato bituminoso tipo tappeto; posa in opera di conglomerato bituminoso tipo Binder; messa in quota  
di caditoie e di lapidi varie esistenti; fresatura e ripristino di cedimenti stradali in corrispondenza dei servizi; sistemazione, riparazione ed 
adeguamento delle caditoie stradali e relativi pozzetti; manutenzione di piste ciclabili, abbattimento di barriere architettoniche, ripristino 
tratti di fognatura, interventi di risanamento dei marciapiedi e pulizia degli stessi da radici alberi.
Sopralluoghi, controlli, e verifica dei lavori eseguiti con ditte esterne.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIERI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25 S

BISCEGLIA-LIDIA 01/01/25 31/12/25  

FERRARI-MIRCA 01/01/25 31/12/25  

PAVESI-ILARIA 01/01/25 31/12/25  

PIEMONTESE-CARLO 01/01/25 31/12/25  

TULIPANI-ANDREA 01/01/25 31/12/25  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

VERDINI-RICCARDO 01/01/25 31/12/25  

VISCIANO-GIUSEPPE 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. controlli 33 1.300,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  500,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  800,00 0,00 Positivo

N. report 34 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. sopralluoghi 33 1.200,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  500,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  700,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO072413

Titolo 03_Manutenzione Straordinaria Edifici - Strade - Progettazioni

Descrizione
Predisposizione di studi di fattibilità, progetti definitivi e/o esecutivi per lavori di manutenzione straordinaria inseriti nel quadro della 
pianificazione comunale settoriale e generale.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIERI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25 S

BISCEGLIA-LIDIA 01/01/25 31/12/25  
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Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

FERRARI-MIRCA 01/01/25 31/12/25  

MAZZOLENI-CHIARA 01/01/25 31/12/25  

PAVESI-ILARIA 01/01/25 31/12/25  

PIEMONTESE-CARLO 01/01/25 31/12/25  

RIGHI-EMILIANO ALBERTO 01/01/25 31/12/25  

TULIPANI-ANDREA 01/01/25 31/12/25  

VERDINI-RICCARDO 01/01/25 31/12/25  

VISCIANO-GIUSEPPE 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. progetti 70 8,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  4,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  4,00 0,00 Positivo

N. studi 30 10,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  5,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO072404

Titolo 04_Manutenzione del verde di arredo di strade - piazze - parcheggi

Descrizione
Sopralluoghi, controlli, e verifca dei lavori eseguiti con dittte esterne.
Gestione e controllo delle prestazioni effettuate tramite:
- appalto pluriennale di Servizi, operazioni di: sfalcio delle aiuole inerbite, sfalci annuali, potatura, scerbatura, irrigazione ecc.
- appalti per interventi di manutenzione straordinaria di impianti a verde di strade, piazze, parcheggi e verde di servizio su tutto il 
territorio comunale
- applati per interventi finalizzati alla conservazione e alla sicurezza delle alberature esistenti. 
Il monitoraggio, la gestione ed i controlli, i sopralluoghi e le verifiche vengono effettutati da tecnici ed assistenti dell'Ufficio nel rispetto 
dalle vigenti norme che regolano la condotta, l'esecuzione e la contabilità delle opere pubbliche.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)
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Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIERI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25 S

BENATTI-LUCA 01/01/25 31/12/25  

CAITI-ALBERTO 01/01/25 31/12/25  

CUTOLO-PAOLO 01/01/25 31/12/25  

FORNETTI-DANIELA 01/01/25 31/12/25  

LUPI-ELISA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tasso di controlli 33 70,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno  70,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  70,00 0,00 Positivo

N. sopralluoghi 33 2.500,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1.200,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1.300,00 0,00 Positivo

N. report 34 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO072405

Titolo 05_Manutenzione del verde mediante associazionismo e volontariato organizzato

Descrizione
Azioni finalizzate alla gestione di quota parte di verde pubblico da parte del volontariato organizzato:
- Organizzazione delle attività di supporto ai gruppi di volontariato.
- Attività di coordinamento, supporto tecnico, collaborazione e controllo.
- Stipula e gestione delle convenzioni con le associazioni.

Tipologie Flag
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Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIERI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25 S

CAITI-ALBERTO 01/01/25 31/12/25  

CUTOLO-PAOLO 01/01/25 31/12/25  

LUPI-ELISA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. accordi 50 24,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  0,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  24,00 0,00 Positivo

N. mq 20 1.403.521,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  701.760,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  701.761,00 0,00 Positivo

N. controlli 30 180,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  90,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  90,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO072407

Titolo 06_Manutenzione del verde urbano - Aree verdi residuali

Descrizione
Sopralluoghi, controlli, e verifica dei lavori eseguiti con ditte esterne.
Complesso di interventi finalizzati alla conservazione e manutenzione delle aree residuali.
Il monitoraggio, la gestione ed i controlli, i sopralluoghi e le verifiche vengono effettuati da tecnici ed assistenti dell'Ufficio nel rispetto 
dalle vigenti norme che regolano la condotta, l'esecuzione e la contabilità delle opere pubbliche.

Tipologie Flag
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Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIERI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25 S

BENATTI-LUCA 01/01/25 31/12/25  

CAITI-ALBERTO 01/01/25 31/12/25  

CUTOLO-PAOLO 01/01/25 31/12/25  

FORNETTI-DANIELA 01/01/25 31/12/25  

LUPI-ELISA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. controlli 33 300,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  120,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  180,00 0,00 Positivo

N. sopralluoghi 33 260,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  150,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  110,00 0,00 Positivo

N. report 34 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO072410

Titolo 07_Manutenzione del verde urbano - Giardini scolastici e aree Peep

Descrizione
Sopralluoghi, controlli, e verifica dei lavori eseguiti con ditte esterne.
Complesso di interventi finalizzati alla conservazione e fruizione dei giardini scolastici e delle aree Peep.
Il monitoraggio, la gestione ed i controlli, i sopralluoghi e le verifiche vengono effettuati da tecnici ed assistenti dell'Ufficio nel rispetto 
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dalle vigenti norme che regolano la condotta, l'esecuzione e la contabilità delle opere pubbliche.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIERI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25 S

BENATTI-LUCA 01/01/25 31/12/25  

CAITI-ALBERTO 01/01/25 31/12/25  

CUTOLO-PAOLO 01/01/25 31/12/25  

FORNETTI-DANIELA 01/01/25 31/12/25  

LUPI-ELISA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. controlli 33 450,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  200,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  250,00 0,00 Positivo

N. sopralluoghi 33 140,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  80,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  60,00 0,00 Positivo

N. report 34 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO072408

Titolo 08_Manutenzione del verde urbano - Giochi e arredi

Descrizione



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Sopralluoghi, controlli, e verifica dei lavori eseguiti con ditte esterne.
Complesso di interventi finalizzati alla conservazione e fruizione dei giochi e degli arredi presenti nelle aree verdi pubbliche.
La direzione dei lavori viene effettuata dai tecnici del Servizio nel rispetto delle vigenti norme che regolano la condotta, l'esecuzione e la 
contabilità delle opere pubbliche.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIERI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25 S

BENATTI-LUCA 01/01/25 31/12/25  

CAITI-ALBERTO 01/01/25 31/12/25  

CUTOLO-PAOLO 01/01/25 31/12/25  

FORNETTI-DANIELA 01/01/25 31/12/25  

LUPI-ELISA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. sopralluoghi 33 250,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  150,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  100,00 0,00 Positivo

N. report 34 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. controlli 33 250,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  150,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  100,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO072406



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Titolo 09_Manutenzione del verde urbano - Impianti irrigui

Descrizione
Sopralluoghi, controlli, e verifca dei lavori eseguiti con dittte esterne.
Complesso di interventi finalizzati alla manutenzione di impianti irrigui e delle centrali di pompaggio per la cura, la conservazione e 
fruizione del patrimonio di verde.
Il monitoraggio, la gestione ed i controlli, i sopralluoghi e le verifiche vengono effettutati da tecnici ed assistenti dell'Ufficio nel rispetto 
dalle vigenti norme che regolano la condotta, l'esecuzione e la contabilità delle opere pubbliche.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIERI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25 S

BENATTI-LUCA 01/01/25 31/12/25  

CAITI-ALBERTO 01/01/25 31/12/25  

CUTOLO-PAOLO 01/01/25 31/12/25  

FORNETTI-DANIELA 01/01/25 31/12/25  

LUPI-ELISA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. controlli 50 90,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  30,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  60,00 0,00 Positivo

N. sopralluoghi 50 80,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  40,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  40,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO072409

Titolo 10_Manutenzione del verde urbano - Sicurezza alberature esistenti



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Descrizione
Manutenzione del verde urbano - Sicurezza alberature esistenti sopralluoghi, controlli, e verifica dei lavori eseguiti con ditte esterne.
La direzione dei lavori viene effettuata dai tecnici del Servizio nel rispetto delle vigenti norme che regolano la condotta, l'esecuzione e la 
contabilità delle opere pubbliche.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIERI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25 S

BENATTI-LUCA 01/01/25 31/12/25  

CAITI-ALBERTO 01/01/25 31/12/25  

CUTOLO-PAOLO 01/01/25 31/12/25  

FORNETTI-DANIELA 01/01/25 31/12/25  

LUPI-ELISA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. controlli 33 120,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  50,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  70,00 0,00 Positivo

N. report 34 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. sopralluoghi 33 110,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  60,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  50,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO072403



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Titolo 11_Manutenzione del verde urbano - Mq totali di verde

Descrizione
Complesso di attività finalizzate alla conservazione e fruizione del patrimonio di verde già realizzato:
- predisposizione di piani manutentivi differenziati per diverse tipologie di impianti e relative domande di manutenzione finalizzati ad un 
aumento di efficienza ed efficacia degli interventi effettuati
- analisi tecnica delle esigenze e valutazioni in merito a priorità ed urgenze
- aggiornamento e perfezionamento del censimento
- monitoraggio dei risultati conseguiti attraverso controllo costante del territorio e delle esigenze espresse per quanto riguarda sia 
conservazione che valorizzazione
- mantenimento della capacità di adeguata risposta ad esigenze di interventi urgenti non programmabili

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIERI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25 S

BENATTI-LUCA 01/01/25 31/12/25  

CAITI-ALBERTO 01/01/25 31/12/25  

FORNETTI-DANIELA 01/01/25 31/12/25  

LUPI-ELISA 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. mq 100 9.886.558,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  4.943.279,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  4.943.279,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO072415

Titolo 12_Esecuzione lavori per nuove opere e riqualificazione degli spazi pubblici - Piazze - Ciclabili - 
Sottopassi

Descrizione
Esecuzione di lavori per nuove opere e riqualificazione degli spazi pubblici



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIERI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25 S

BISCEGLIA-LIDIA 01/01/25 31/12/25  

FERRARI-MIRCA 01/01/25 31/12/25  

TULIPANI-ANDREA 01/01/25 31/12/25  

VISCIANO-GIUSEPPE 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. interventi 100 2,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO072416

Titolo 13_Reperibilità

Descrizione
La competenza dell'organizzazione, gestione e coordinamento del "Servizio di Reperibilità per il Pronto Intervento" è affidata al Settore 
Lavori Pubblici al quale competono compete anche l'organizzazione e la gestione dell'annesso magazzino materiali e attrezzature.
Il "Servizio di Reperibilità per il Pronto Intervento" è rivolto esclusivamente a tutti gli impianti, immobili ed attrezzature di proprietà del 
Comune di Modena, ivi compreso il patrimonio stradale ed il verde pubblico.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

PIERI-ROBERTO 01/01/25 31/12/25 S

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. consultazioni 100 10,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  5,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  5,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Piano integrato di attività e organizzazione - Sezione Attività

Settore LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'

Scheda UO n° - 11206

Ufficio Manutenzione straordinaria e ordinaria edilizia scolastica e sportiva

Inizio Previsto Fine Prevista Inizio Effettivo Fine Effettivo

01/01/25 31/12/25   

Responsabile Generale PERRI,GIANLUCA Responsabile Operativo GANZERLI ANDREA

Fase Approvato Stato IN Corso

% Avanzamento % Annuale convalidata dal Nucleo di Valutazione
 

Collaboratori Inquadramento

ARBIZZANI-ANTONELLA Operatore esperto (ex Categoria B)

AUCELLO-TOMMASO Operatore esperto (ex Categoria B)

BAIARDI-BARBARA Istruttore (ex Categoria C)

BALZANO-ROSA Operatore esperto (ex Categoria B)

CAVANI-FILIPPO Operatore esperto (ex Categoria B)

COPPOLA-ANTONIO Operatore esperto (ex Categoria B)

DI NATALE-SAVINA Funzionario (ex Categoria D)

DOMENICHINI-LAURA Funzionario (ex Categoria D)

DOMINA-SALVATORE Operatore esperto (ex Categoria B)



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Collaboratori Inquadramento

FONTANA-GASTONE Istruttore (ex Categoria C)

GALLI-STEFANO Operatore esperto (ex Categoria B)

GANZERLI-ANDREA Elevata Qualificazione

GRANDE-RAMONA Funzionario (ex Categoria D)

IMPARATO-MICHELE Operatore esperto (ex Categoria B)

IZZO-MARIO Operatore esperto (ex Categoria B)

LA PORTA-FRANCESCO Operatore esperto (ex Categoria B)

LER-ELIO Operatore esperto (ex Categoria B)

LUPPI-PAUL Operatore esperto (ex Categoria B)

MARINI-LAURENT Funzionario (ex Categoria D)

MASTRI-MAURO Operatore esperto (ex Categoria B)

MOLINARO-FELICE Istruttore (ex Categoria C)

MORMILE-GENNARO Operatore (ex Categoria A)

MUSTO-LISA COSTANTINA Funzionario (ex Categoria D)

ORLANDI-MATTEO Operatore esperto (ex Categoria B)

PETRUCCI-CARMINE Operatore esperto (ex Categoria B)

PIERLI-MAURIZIO Operatore esperto (ex Categoria B)

RICCARDI-ALESSANDRO Operatore esperto (ex Categoria B)

RICCIARDI-GIUSEPPE Operatore esperto (ex Categoria B)

RIVIERA-BARBARA Operatore esperto (ex Categoria B)

SANTANGELO-SILVIA Istruttore (ex Categoria C)

SIRICO-GIOVANNI Operatore esperto (ex Categoria B)

VINATTIERI-ALESSANDRO Operatore esperto (ex Categoria B)



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Elenco Attività Gestionali

Attività Gestionale

Codice UO073105

Titolo 1_Manutenzione ordinaria del patrimonio comunale eseguita con personale interno

Descrizione
Con il personale interno viene eseguita la manutenzione ordinaria del patrimonio comunale ovvero il pronto intervento per la risoluzione 
di situazioni d'emergenza al fine di ripristinare le adeguate condizioni di sicurezza, e anche tutti quegli interventi volti a garantire la 
funzionalità delle strutture e l'integrità delle attrezzature e necessari per la riparazione di guasti tramite lavori di muratura, interventi da 
falegname, fabbro, vetraio, elettricista, idraulico, o per la sistemazione di buche, cordoli, pavimentazioni stradali, ecc. Tutte le richieste 
di intervento, sono registrate nel Sistema Informatico di Gestione del settore, che contiene i dati conoscitivi del patrimonio comunale e 
permette di monitorare data, tempi, materiale, costi ecc. di ogni singolo intervento, sia che venga effettuato dal personale interno, che 
tramite ditte esterne per attività manutentive (opere da fabbro,

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GANZERLI-ANDREA 01/01/25 31/12/25 S

AUCELLO-TOMMASO 01/01/25 31/12/25  

BAIARDI-BARBARA 01/01/25 31/12/25  

COPPOLA-ANTONIO 01/01/25 31/12/25  

DOMINA-SALVATORE 01/01/25 31/12/25  

IMPARATO-MICHELE 01/01/25 31/12/25  

IZZO-MARIO 01/01/25 31/12/25  

LER-ELIO 01/01/25 31/12/25  

LUPPI-PAUL 01/01/25 31/12/25  

MASTRI-MAURO 01/01/25 31/12/25  

MORMILE-GENNARO 01/01/25 31/12/25  

MUSTO-LISA COSTANTINA 01/01/25 31/12/25  

ORLANDI-MATTEO 01/01/25 31/12/25  

PETRUCCI-CARMINE 01/01/25 31/12/25  

PIERLI-MAURIZIO 01/01/25 31/12/25  

RICCARDI-ALESSANDRO 01/01/25 31/12/25  

RICCIARDI-GIUSEPPE 01/01/25 31/12/25  



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tasso di copertura - 
Manutenzione ordinaria:  % 
interventi eseguiti con personale 
interno

20 60,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno  60,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  60,00 0,00 Positivo

N. richieste - /interventi 20 5.900,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2.950,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  2.950,00 0,00 Positivo

Tempo medio di risposta in giorni 20 3,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno  3,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  3,00 0,00 Positivo

Tempo medio di risposta in ore - 
Pronto intervento

20 1,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno  1,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  1,00 0,00 Positivo

N. interventi 20 5.900,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  2.950,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  2.950,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO073102

Titolo 2_Manutenzione ordinaria del patrimonio comunale esistente - eseguita con ditte esterne

Descrizione
Esecuzione di interventi di manutenzione ordinaria di maggior entità per i quali ci si affida a ditte esterne mediante specifici contratti per 
l'esecuzione di opere impiantistiche, opere da falegname, fabbro, vetraio, espurgo fosse biologiche.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GANZERLI-ANDREA 01/01/25 31/12/25 S

BAIARDI-BARBARA 01/01/25 31/12/25  

DI NATALE-SAVINA 01/01/25 31/12/25  

DOMENICHINI-LAURA 01/01/25 31/12/25  

MARINI-LAURENT 01/01/25 31/12/25  

MUSTO-LISA COSTANTINA 01/01/25 31/12/25  

RICCIARDI-GIUSEPPE 01/01/25 31/12/25  

VINATTIERI-ALESSANDRO 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tasso di controlli 100 80,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno  80,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  80,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO073103

Titolo 3_Attività di gestione di global service per la manutenzione di impianti elevatori e sistemi di 
sicurezza

Descrizione
Per l'esecuzione di interventi di manutenzione di maggior entità relativi ai sistemi di sicurezza e agli impianti elevatori ci si affida a ditte 
esterne mediante la gestione di global-service specifici.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GANZERLI-ANDREA 01/01/25 31/12/25 S



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

Tasso di controlli 100 80,00 0,00 Media

--- 2025 Giugno  80,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  80,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 

Attività Gestionale

Codice UO073104

Titolo 4_Attività di gestione del magazzino economato

Descrizione
Gestione:
- delle attività delle attività relative all'approvvigionamento e distribuzione del materiale necessario ai reparti operativi per l'esecuzione 
degli interventi.
- delle attività di facchinaggio per traslochi, eventi ecc..
- delle attività di consegna del vestiario.

Tipologie Flag

Descrizione Flag Attivo (Si/No)

Att. Esternalizzata No

Sogg. Affidatario  

Mod. di Affidamento  

Collaboratori Data Inizio Data Fine Resp.

GANZERLI-ANDREA 01/01/25 31/12/25 S

ARBIZZANI-ANTONELLA 01/01/25 31/12/25  

BALZANO-ROSA 01/01/25 31/12/25  

MOLINARO-FELICE 01/01/25 31/12/25  

MORMILE-GENNARO 01/01/25 31/12/25  

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. contatti 50 1.500,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  1.100,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  400,00 0,00 Positivo



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025

Indicatore Peso 
Indicatore

Target Conseguito Aggregazione

N. sopralluoghi 50 800,00 0,00 Somma

--- 2025 Giugno  600,00 0,00 Positivo

--- 2025 Dicembre  200,00 0,00 Positivo

Primo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – primo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – primo stato di 
avanzamento

 

Secondo Stato di Avanzamento

 

Eventuali osservazioni Nucleo di 
Valutazione – secondo stato di 
avanzamento

 

Eventuale risposta del Settore alle 
osservazioni – secondo stato di 
avanzamento

 



Piano integrato di attività e organizzazione/Piano della Performance 2025/2027 – Comune di Modena

Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2025


	LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'
	Direzione di Settore - Lavori pubblici e manutenzione della città
	PERRI GIANLUCA
	Dirigente


	Servizio Riqualificazione opere pubbliche, prevenzione e protezione
	ASCARI ALESSIO
	Dirigente


	Servizio nuove opere pubbliche, edilizia e aree storiche
	ASCARI ALESSIO
	Dirigente


	Ufficio Manutenzione straordinaria e ordinaria edilizia scolastica e sportiva
	GANZERLI ANDREA
	Elevata Qualificazione


	Ufficio amministrativo Lavori pubblici
	DORLANDO VINCENZO
	Elevata Qualificazione


	Ufficio manutenzione straordinaria e ordinaria patrimonio comunale, edilizia sociale, verde e infrastrutture stradali
	PIERI ROBERTO
	Elevata Qualificazione


	OE1045
	DI NATALE-SAVINA
	Funzionario (ex Categoria D)

	DOMENICHINI-LAURA
	Funzionario (ex Categoria D)

	GANZERLI-ANDREA
	Elevata Qualificazione

	GRANDE-RAMONA
	Funzionario (ex Categoria D)

	GRECO-MARCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	MARINI-LAURENT
	Funzionario (ex Categoria D)

	1 gen 2025, 00:00
	OE104501

	1 lug 2025, 00:00
	OE104502

	1 dic 2025, 00:00
	OE104503


	OE1046
	ASCARI-ALESSIO
	Dirigente

	BRAIDA-ILARIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	MANFREDINI-GIULIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MUCCI-GIUSEPPE
	Funzionario (ex Categoria D)

	TORRICELLI-GIORGIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VENTURELLI-DANIELE
	Istruttore (ex Categoria C)

	1 gen 2025, 00:00
	OE104601

	1 lug 2025, 00:00
	OE104602


	OE1047
	ASCARI-ALESSIO
	Dirigente

	CERFOGLI-GIOVANNI
	Funzionario (ex Categoria D)

	VENTURELLI-DANIELE
	Istruttore (ex Categoria C)

	ZANASI-BENEDETTA
	Funzionario (ex Categoria D)

	1 gen 2025, 00:00
	OE104701
	OE104702


	OE1048
	BERGAMINI-LICIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BESUTTI-FILIPPO GILBERTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOCCOLARI-GABRIELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAROLI-FRANCESCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CIFU'-STEFANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	D'ORLANDO-VINCENZO
	Elevata Qualificazione

	DE VITO-ALESSANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DELLI FIORI-DANIELA
	Funzionario (ex Categoria D)

	LICITRA-GABRIELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MALAVASI-FRANCESCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PUCCINI-MARCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	RAGAZZONI-ANDREA
	Istruttore (ex Categoria C)

	REGGIANI-CRISTINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SASSI-GIOVANNI
	Istruttore (ex Categoria C)

	SCHENA-NADIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	SGARBI-IOLANDA
	Funzionario (ex Categoria D)

	1 gen 2025, 00:00
	OE104801

	1 feb 2025, 00:00
	OE104802


	OE1052
	BISCEGLIA-LIDIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MAZZOLENI-CHIARA
	Funzionario (ex Categoria D)

	PIERI-ROBERTO
	Elevata Qualificazione

	RIGHI-EMILIANO ALBERTO
	Funzionario (ex Categoria D)

	1 gen 2025, 00:00
	OE105201

	1 feb 2025, 00:00
	OE105202


	OE1053
	CASCEGNA-ANTONIETTA
	Funzionario (ex Categoria D)

	GIACOMELLI-ANDREA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PERRI-GIANLUCA
	Dirigente

	RIALTI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RICCHETTI-FRANCESCO
	Funzionario (ex Categoria D)

	1 gen 2025, 00:00
	OE105301

	1 feb 2025, 00:00
	OE105302
	OE105303


	OE1069
	D'ORLANDO-VINCENZO
	Elevata Qualificazione

	DE VITO-ALESSANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DELLI FIORI-DANIELA
	Funzionario (ex Categoria D)

	SGARBI-IOLANDA
	Funzionario (ex Categoria D)

	1 gen 2025, 00:00
	OE106901
	OE106902
	OE106904

	1 lug 2025, 00:00
	OE106903


	OE1138
	D'ORLANDO-VINCENZO
	Elevata Qualificazione

	DELLI FIORI-DANIELA
	Funzionario (ex Categoria D)

	FONTANA-LUCIO
	Funzionario (ex Categoria D)

	LUPI-ELISA
	Funzionario (ex Categoria D)

	PERRI-GIANLUCA
	Dirigente

	RIALTI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RICCHETTI-FRANCESCO
	Funzionario (ex Categoria D)

	SECLI'-STEFANO ANTONIO
	Funzionario (ex Categoria D)

	SGARBI-IOLANDA
	Funzionario (ex Categoria D)

	1 gen 2025, 00:00
	OE113801
	OE113802

	1 mag 2025, 00:00
	OE113803



	LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE DELLA CITTA'
	11201
	ASCARI-ALESSIO
	Dirigente

	BAIARDI-BARBARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BISCEGLIA-LIDIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BONARETTI-SERGIO
	Funzionario (ex Categoria D)

	BRAIDA-ILARIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	CAITI-ALBERTO
	Funzionario (ex Categoria D)

	CAPOLUPO-TOMMASINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CASCEGNA-ANTONIETTA
	Funzionario (ex Categoria D)

	CAVANI-FILIPPO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	CICATELLI-ADRIANO
	Funzionario (ex Categoria D)

	CIFU'-STEFANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	CUTOLO-PAOLO
	Funzionario (ex Categoria D)

	D'ORLANDO-VINCENZO
	Elevata Qualificazione

	DESCO-GIACOMO
	Istruttore (ex Categoria C)

	DI NATALE-SAVINA
	Funzionario (ex Categoria D)

	DOMENICHINI-LAURA
	Funzionario (ex Categoria D)

	FARINA-GIOVANNI
	Istruttore (ex Categoria C)

	FERRARI-MIRCA
	Funzionario (ex Categoria D)

	FERRETTI-ALBERTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	FONTANA-GASTONE
	Istruttore (ex Categoria C)

	GALLI-STEFANO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	GANZERLI-ANDREA
	Elevata Qualificazione

	GIACOMELLI-ANDREA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GRANDE-RAMONA
	Funzionario (ex Categoria D)

	GRECO-MARCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	LOLLI-LUCIANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	LUPI-ELISA
	Funzionario (ex Categoria D)

	MALAVASI-FRANCESCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MANFREDINI-GIULIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MARINI-LAURENT
	Funzionario (ex Categoria D)

	MAZZOLENI-CHIARA
	Funzionario (ex Categoria D)

	MUCCI-GIUSEPPE
	Funzionario (ex Categoria D)

	MUSTO-LISA COSTANTINA
	Funzionario (ex Categoria D)

	PAVESI-ILARIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	PERRI-GIANLUCA
	Dirigente

	PIEMONTESE-CARLO
	Istruttore (ex Categoria C)

	PIERI-ROBERTO
	Elevata Qualificazione

	RIALTI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RICCHETTI-FRANCESCO
	Funzionario (ex Categoria D)

	RIGHI-EMILIANO ALBERTO
	Funzionario (ex Categoria D)

	RIVIERA-BARBARA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	SASSANELLI-ANTONELLA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	SECLI'-STEFANO ANTONIO
	Funzionario (ex Categoria D)

	SIRICO-GIOVANNI
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	TORRICELLI-GIORGIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VISCIANO-GIUSEPPE
	Istruttore (ex Categoria C)

	ZANASI-BENEDETTA
	Funzionario (ex Categoria D)

	1_Attività generali - Piano degli degli Investimenti - Bilancio - Strumenti di programmazione - Sorveglianza sanitaria  e  Formazione del personale - Covid19
	2_Legge 190/2012 "Prevenzione e repressione della corruzione e dell'illegalità"
	3_Attività di monitoraggio dello stato conservativo del patrimonio comunale
	4_Segnaletica stradale e attrezzature per la sicurezza stradale
	5_Protezione civile: azioni del Settore collegate al Piano comunale di emergenza
	6_Monitoraggio manutenzione del patrimonio comunale - Ufficio Filtro
	7_Concessioni per lavori di scavo e ripristino nelle aree pubbliche o private ad uso pubblico sul territorio comunale

	11202
	ASCARI-ALESSIO
	Dirigente

	BONARETTI-SERGIO
	Funzionario (ex Categoria D)

	BRAIDA-ILARIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	CERFOGLI-GIOVANNI
	Funzionario (ex Categoria D)

	CICATELLI-ADRIANO
	Funzionario (ex Categoria D)

	DESCO-GIACOMO
	Istruttore (ex Categoria C)

	FONTANA-LUCIO
	Funzionario (ex Categoria D)

	MANFREDINI-GIULIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MARINI-LAURENT
	Funzionario (ex Categoria D)

	MUCCI-GIUSEPPE
	Funzionario (ex Categoria D)

	SECLI'-STEFANO ANTONIO
	Funzionario (ex Categoria D)

	TORRICELLI-GIORGIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	VENTURELLI-DANIELE
	Istruttore (ex Categoria C)

	ZANASI-BENEDETTA
	Funzionario (ex Categoria D)

	1_Studi di fattibilità e/o progettazioni di opere di edilizia storica, scolastica, sociale, residenziale, sportiva ecc.
	2_Esecuzione di interventi di edilizia storica, scolastica, sociale, residenziale, sportiva ecc.
	3_Attività legate alla conservazione e valorizzazione dei siti riconosciuti dall'UNESCO
	4_Esecuzione lavori per nuove opere e riqualificazione degli spazi pubblici - Piazze - Ciclabili - Sottopassi

	11203
	BERGAMINI-LICIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BESUTTI-FILIPPO GILBERTO
	Istruttore (ex Categoria C)

	BOCCOLARI-GABRIELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BRUNETTI-ROBERTA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAROLI-FRANCESCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CASCEGNA-ANTONIETTA
	Funzionario (ex Categoria D)

	CIFU'-STEFANO
	Istruttore (ex Categoria C)

	D'ORLANDO-VINCENZO
	Elevata Qualificazione

	DE VITO-ALESSANDRA
	Istruttore (ex Categoria C)

	DELLI FIORI-DANIELA
	Funzionario (ex Categoria D)

	LICITRA-GABRIELLA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MALAVASI-FRANCESCA
	Istruttore (ex Categoria C)

	MOLINARO-FELICE
	Istruttore (ex Categoria C)

	MORSELLI-MONICA
	Istruttore (ex Categoria C)

	PUCCINI-MARCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	RAGAZZONI-ANDREA
	Istruttore (ex Categoria C)

	REGGIANI-CRISTINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SASSI-GIOVANNI
	Istruttore (ex Categoria C)

	SCHENA-NADIA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	SGARBI-IOLANDA
	Funzionario (ex Categoria D)

	VALORI-VALENTINA
	Istruttore (ex Categoria C)

	1_Attività gestionale amministrativa: Adempimenti di Bilancio
	2_Attività gestionale amministrativa: Adempimenti Piano Anticorruzione e Trasparenza
	3_Attività gestionale amministrativa:  Atti deliberativi
	4_Attività gestionale amministrativa: Codice Contratti - Aggiornamento normativo e giurisprudenziale
	5_Attività gestionale amministrativa: Archiviazione documentazione e atti del settore
	6_Attività gestionale amministrativa: Gestione amministrativa del personale
	7_Attività gestionale amministrativa: Predisposizione rendicontazioni per enti diversi
	8_Attività gestionale amministrativa: Rapporti con l'Autorità di Vigilanza dei contratti pubblici
	9_Attività gestionale amministrativa dell'Assessorato "Lavori pubblici e manutenzione della città"

	11204
	ASCARI-ALESSIO
	Dirigente

	CASCEGNA-ANTONIETTA
	Funzionario (ex Categoria D)

	GIACOMELLI-ANDREA
	Istruttore (ex Categoria C)

	GRECO-MARCO
	Istruttore (ex Categoria C)

	RIALTI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RICCHETTI-FRANCESCO
	Funzionario (ex Categoria D)

	Duvri (documento di valutazione del rischio delle interferenze)
	Formazione del personale finalizzata alla riduzione del rischio con particolare riferimento all'emergenza sanitaria - Covid19
	Gestione dell'archivio dati a supporto del fascicolo digitale della sicurezza degli edifici comunali
	Realizzazione e collaborazione alla redazione di progetti volti alla sicurezza dei luoghi di lavoro con particolare riferimento all'emergenza sanitaria - Covid19
	Redazione, integrazione del Documento Valutazione Rischio e dei Piani di Emergenza  con particolare riferimento all'emergenza sanitaria - Covid19
	Sorveglianza sanitaria  con particolare riferimento all'emergenza sanitaria - Covid19

	11205
	BENATTI-LUCA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	BISCEGLIA-LIDIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	CAITI-ALBERTO
	Funzionario (ex Categoria D)

	CASCEGNA-ANTONIETTA
	Funzionario (ex Categoria D)

	CUTOLO-PAOLO
	Funzionario (ex Categoria D)

	FERRARI-MIRCA
	Funzionario (ex Categoria D)

	FORNETTI-DANIELA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	LUPI-ELISA
	Funzionario (ex Categoria D)

	MAZZOLENI-CHIARA
	Funzionario (ex Categoria D)

	PAVESI-ILARIA
	Funzionario (ex Categoria D)

	PIEMONTESE-CARLO
	Istruttore (ex Categoria C)

	PIERI-ROBERTO
	Elevata Qualificazione

	RIALTI-ELISA
	Istruttore (ex Categoria C)

	RICCHETTI-FRANCESCO
	Funzionario (ex Categoria D)

	RIGHI-EMILIANO ALBERTO
	Funzionario (ex Categoria D)

	TULIPANI-ANDREA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	VERDINI-RICCARDO
	Istruttore (ex Categoria C)

	VISCIANO-GIUSEPPE
	Istruttore (ex Categoria C)

	01_Manutenzione del patrimonio edilizio - Esecuzione
	02_Manutenzione del suolo pubblico - Esecuzione
	03_Manutenzione Straordinaria Edifici - Strade - Progettazioni
	04_Manutenzione del verde di arredo di strade - piazze - parcheggi
	05_Manutenzione del verde mediante associazionismo e volontariato organizzato
	06_Manutenzione del verde urbano - Aree verdi residuali
	07_Manutenzione del verde urbano - Giardini scolastici e aree Peep
	08_Manutenzione del verde urbano - Giochi e arredi
	09_Manutenzione del verde urbano - Impianti irrigui
	10_Manutenzione del verde urbano - Sicurezza alberature esistenti
	11_Manutenzione del verde urbano - Mq totali di verde
	12_Esecuzione lavori per nuove opere e riqualificazione degli spazi pubblici - Piazze - Ciclabili - Sottopassi
	13_Reperibilità

	11206
	ARBIZZANI-ANTONELLA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	AUCELLO-TOMMASO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	BAIARDI-BARBARA
	Istruttore (ex Categoria C)

	BALZANO-ROSA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	CAVANI-FILIPPO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	COPPOLA-ANTONIO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	DI NATALE-SAVINA
	Funzionario (ex Categoria D)

	DOMENICHINI-LAURA
	Funzionario (ex Categoria D)

	DOMINA-SALVATORE
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	FONTANA-GASTONE
	Istruttore (ex Categoria C)

	GALLI-STEFANO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	GANZERLI-ANDREA
	Elevata Qualificazione

	GRANDE-RAMONA
	Funzionario (ex Categoria D)

	IMPARATO-MICHELE
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	IZZO-MARIO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	LA PORTA-FRANCESCO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	LER-ELIO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	LUPPI-PAUL
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	MARINI-LAURENT
	Funzionario (ex Categoria D)

	MASTRI-MAURO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	MOLINARO-FELICE
	Istruttore (ex Categoria C)

	MORMILE-GENNARO
	Operatore (ex Categoria A)

	MUSTO-LISA COSTANTINA
	Funzionario (ex Categoria D)

	ORLANDI-MATTEO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	PETRUCCI-CARMINE
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	PIERLI-MAURIZIO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	RICCARDI-ALESSANDRO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	RICCIARDI-GIUSEPPE
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	RIVIERA-BARBARA
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	SANTANGELO-SILVIA
	Istruttore (ex Categoria C)

	SIRICO-GIOVANNI
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	VINATTIERI-ALESSANDRO
	Operatore esperto (ex Categoria B)

	1_Manutenzione ordinaria del patrimonio comunale eseguita con personale interno
	2_Manutenzione ordinaria del patrimonio comunale esistente - eseguita con ditte esterne
	3_Attività di gestione di global service per la manutenzione di impianti elevatori e sistemi di sicurezza
	4_Attività di gestione del magazzino economato



