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COMUNE DI MODENA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE RESPONSABILE
SETTORE RISORSE UMANE E STRUMENTALI

Dott.ssa Lorena Leonardi

Numero determina: 4/2019
del 04/01/2019

OGGETTO: FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA AD ASSUNZIONI 
DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO A TEMPO 
PIENO E/O PARZIALE AL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE EDUCATIVO 
- POSIZIONE DI LAVORO INSEGNANTE SCUOLA DELL'INFANZIA, CON RISERVA AI 
MILITARI DI CUI AGLI ARTT. 678, COMMA 9, E 1014, COMMA 1, DEL D.LGS. 66/2010. 
- CAT. C. - APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIA.

IL DIRIGENTE

Premesso:

- che con deliberazione del Consiglio comunale n. 99 del 20.12.2018, immediatamente eseguibile, 
sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2019/2021, la Nota di aggiornamento al Documento 
Unico di Programmazione 2019/2021, il Programma triennale dei Lavori Pubblici 2019/2021 e il 
Programma Biennale degli Acquisti di beni e servizi;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 778 del 28.12.2018, immediatamente eseguibile, è 
stato approvato, in forma provvisoria, il Piano Esecutivo di Gestione dell'Ente 2019/2021, al cui 
interno sono indicati  i  Dirigenti  responsabili  dei Settori,  e che con il  medesimo atto sono state 
assegnate ai Dirigenti le dotazioni economico-finanziarie e le dotazioni di personale necessarie a 
garantire l’operatività dei relativi Centri di  Responsabilità e lo svolgimento di tutte le azioni di 
mantenimento funzionali alla normale continuità dei servizi;

Viste le determinazioni della  Dirigente del Settore Risorse umane e strumentali,  dott.ssa 
Lorena Leonardi:

- prot. n. 152653/2018 con la quale si provvedeva alla pubblicazione dell'avviso per la formazione 
di una graduatoria per prova selettiva finalizzata ad assunzioni di personale con contratto di lavoro a 
tempo determinato per il conferimento di incarichi e supplenze inizialmente pari o superiori a 60 gg
a  tempo pieno e/o  parziale  per  "Istruttore  Educativo"  -  posizione  di  lavoro  "Insegnante scuola 
dell'Infanzia” - cat. C, con riserva ai militari di cui agli artt. 678, comma 9, e 1014, comma 1, del 
D.Lgs. 66/2010;

-  prot.  n.  166697/2018 con  la  quale  si  e'  proceduto  a  prorogare il  termine  di  scadenza  per  la  
presentazione delle domande per la graduatoria approvata con la determinazione suddetta;
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Visti  i  relativi  bandi  di  selezione  prot.  n.  152653/2018,  pubblicato  dal  4/10/2018  al 
25/10/2018,  e  prot.  n.  166697/2018,  pubblicato  dal  25/10/2018  al  28/11/2018, ed  i  requisiti 
prescritti per l'ammissione;

Viste  altresi'  la  determinazione  della  Responsabile  del  Servizio  Amministrazione  del 
Personale  e  Bilancio,  dott.ssa  Susetta  Sola,  prot.  n.  199787  del  11/12/2018  con  la  quale  si  e' 
proceduto  all'ammissione  e  non  ammissione  alla  selezione  dei  candidati  che  hanno  presentato 
domanda di partecipazione;

Preso atto che tutte le operazioni relative alla selezione sono ultimate e che la Commissione 
Giudicatrice preposta, nominata con determinazione della Dirigente del Settore Risorse umane e 
strumentali n. 1921 del 10/10/2018, ha rassegnato i verbali dai quali risulta quanto segue:

• candidati che hanno presentato domanda n. 39
• candidati ammessi n. 34
• candidati presenti alla prova selettiva n. 23
• candidati idonei n. 15

Dato atto che non risultano candidati ammessi  con riserva ai militari di cui agli artt. 678, 
comma 9, e 1014, comma 1, del D.Lgs. 66/2010;

Richiamato l'art. 21 del Regolamento sopra citato;

Vista  la  dichiarazione  rilasciata  dalla  Responsabile  del  Servizio  Amministrazione  del 
Personale e Bilancio, dott.ssa Susetta Sola, prot. 639 del 2/1/2019, nella quale si dà atto che ci sono 
candidati a parità di punteggio e pertanto è necessario applicare le preferenze e precedenze di cui 
all'art. 11 del “Regolamento sulle modalità di accesso all'Ente e sulle procedure selettive” per la 
formulazione della graduatoria finale, cosi' come previsto dall'art. 21, comma 2, del Regolamento 
stesso;

Visto  il  Titolo  IV del  Regolamento  di  Organizzazione “Competenze e  attribuzioni  delle 
funzioni dirigenziali”;

Dato atto che l’esecuzione delle spese soggette alla tracciabilità dei flussi finanziari sarà 
conforme  a  quanto  previsto  dall’art.  3  della  Legge  136/2010  e  dagli  artt.  6  e  7  della  Legge 
217/2010;

Visto l'art. 183, commi 8 e 9, del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL.;

Visti gli artt. 74 e 75 dello Statuto ed il Regolamento di Contabilità;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consenta di attestare la 
regolarità e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis del 
D.Lgs. 267/2000;

D E T E R M I N A

1) di approvare:
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= i verbali della Commissione Giudicatrice per la formazione di una graduatoria per prova selettiva 
finalizzata  ad  assunzioni  di  personale  con  contratto  di  lavoro  a  tempo  determinato  per  il 
conferimento di incarichi  e supplenze inizialmente pari  o  superiori  a 60 gg a  tempo pieno e/o  
parziale per "Istruttore Educativo" - posizione di lavoro "Insegnante scuola dell'Infanzia” - cat. C,  
con riserva ai militari di cui agli artt. 678, comma 9, e 1014, comma 1, del D.Lgs. 66/201,  verbali 
posti agli atti del Settore Risorse umane e strumentali;

= la graduatoria costituita da n. 15 candidate, sotto riportata:

1 LASAGNI ROBERTA 26,00 SU 30

2 CAVANI ALICE 26,00 SU 30

3 REGALIN ELISA 25,50 SU 30

4 BAJRAMI SUZANA 25,50 SU 30

5 LEONI CECILIA 25,00 SU 30

6 FERRETTI CARLA 25,00 SU 30

7 BONI GIULIA 24,00 SU 30

8 MIGNANO SERENA 24,00 SU 30

9 RICCI FEDERICA 23,00  SU 30

10 DELIOTTI  SILVIA 23,00 SU 30

11 SOLIMENE GIUSEPPINA 22,50 SU 30

12 VIRZI ROBERTA 22,50 SU 30

13 GRISENDI SIMONA 22,00 SU 30

14 MANZOLI SILVIA 21,50 SU 30

15 SCARPACI STEFANIA 21,00 SU 30

2) di dare atto:

= che non risultano candidati ammessi con riserva ai militari di cui agli artt. 678, comma 9, e 1014, 
comma 1, del D.Lgs. 66/2010;

= che la graduatoria è stata stilata nel rispetto delle norme sulle precedenze e preferenze senza  
indicarle per ragioni di privacy;

= che la graduatoria avrà validità per gli anni scolastici 2018/2019 - 2019/2020;

3) di  attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli  effetti  di  quanto 
dispone l'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000.
Modena, lì 04/01/2019

Il Dirigente Responsabile
LEONARDI LORENA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI MODENA

SETTORE RISORSE FINANZIARIE E AFFARI ISTITUZIONALI

DETERMINAZIONE n. 4/2019 del 04/01/2019

Proposta n° 7/2019

OGGETTO:  FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA AD ASSUNZIONI DI PERSONALE CON 
CONTRATTO  DI  LAVORO  A TEMPO  DETERMINATO  A TEMPO  PIENO  E/O  PARZIALE  AL  PROFILO 
PROFESSIONALE  DI  ISTRUTTORE  EDUCATIVO  -  POSIZIONE  DI  LAVORO  INSEGNANTE  SCUOLA 
DELL'INFANZIA, CON RISERVA AI MILITARI DI CUI AGLI ARTT. 678, COMMA 9, E 1014, COMMA 1, DEL 
D.LGS. 66/2010. - CAT. C. - APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIA . 

Visto di Regolarità contabile. 

Vista la delega prot.  131863 del 01/09/2017 che attribuisce l'apposizione del visto di regolarita' 
contabile  attestante  la  copertura  finanziaria  al  Dirigente  del  Servizio  Finanze,  Economato  e 
Organismi Partecipati, Dr. Davide Manelli.

Visto di regolarita' contabile attestante la copertura finanziaria a norma dell'art. 147 bis, comma 1, 
del T.U. n. 267/2000 ordinamento EE.LL..

Data di esecutività , 04/01/2019 
Sottoscritto dal Responsabile del Servizio

Finanze, Economato e Organismi Partecipati
f.to MANELLI DAVIDE 

con firma digitale
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